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MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

C.j.: 20 627/2008-41

CR - Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
RiDICI ORGAN OPERACNIHO PROGRAMU VZDELAVANI PRO
KONKURENCESCHOPNOST (DALE OP VK)

vyhlaSuje

PRUBEZNOU VYZVU
ZPROSTREDKUJiCiM SUBJEKTUM - KRAJUM
k predkladani globalnich granti
z OP VK, Prioritni osy 3,
oblasti podpory 3.2 — Podpora nabidky dal§iho vzdélavani

1. Cislo VYZVY:

Cislo vyzvy v informacnim systému: 10

2. Program, prioritni osa., oblast podpory:

Program: Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale
jen ,,OP VK*)

Prioritni osa programu: 3 — Dalsi vzdélavani

Oblast podpory: 3.2 — Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

3. Cile programu a oblasti podpory:

Cilem OP VK je rozvoj vzdélanostni spole¢nosti za ticelem posileni konkurenceschopnosti
CR prostiednictvim modernizace systémii pocate¢niho, terciarniho a dalsiho vzdélavani,
jejich propojeni do komplexniho systému celoZivotniho uceni a zlepSeni podminek
ve vyzkumu a vyvoji.

Cilem oblasti podpory je prohloubeni nabidky dal$iho vzdé€lavani a posileni informovanosti
o nabidce dal$iho vzdélavani.



4. Popis podporovanvch aktivit oblasti podpory 3.2 — Podpora nabidky dalSiho
vzdélavani:

4.1. Podpora provazanosti dalSiho vzd€lavani s pocatecnim vzdélavanim vytvarenim
vzdélavacich moduli.

4.1.1. vytvafeni vzd€lavacich programii ve vazbé na Narodni soustavu
kvalifikaci (dil¢i kvalifikace)

4.1.2. vytvareni moduli navazujicich na obory vzdélani, poskytované skolami
— rozvoj vzdélavaci nabidky v navaznosti na vzdélavaci programy
(RVP, SVP)

4.1.3. vytvateni vzdélavacich modulil a studijnich opor pro kurzy
celozivotniho vzd&lavani'

4.2. Podpora vzdé€lavaci nabidky v oblasti dal§iho vzd€lavani - rozvoj vzdélavacich
programu pro vzdélavani dospélych ve skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

4.2.1. rozvoj nabidky dalstho vzd€lavani, smétfujici ke konkurence-
schopnosti

4.2.2. vytvareni vzdélavaci nabidky v ndvaznosti na potieby zaméstnavatelli
daného regionu

4.2.3. tvorba ucebnic a studijnich opor pro kurzy dal$itho vzdélavani,
vytvareni e-learningovych programi

4.2.4. podpora tvorby metodickych nastroji vzdélavacich programii: vytvaieni
podminek a pomicek pro metodické, fidici pracovniky a lektory dal§iho
vzdélavani

4.3. Vzdélavani pedagogii, lektoril, fidicich a organizac¢nich pracovniki Skol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych stiedisek plisobicich v oblasti specializa¢niho vzdélavani
a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.
4.3.1. rozsiteni kvalifikace vzdélavatelt ucastnikt dal§iho vzdélavani
4.3.2. vzdélavani poradcl v oblasti dalSiho vzdélavani

4.4.Rozvoj siti a partnerstvi subjektll pilsobicich v oblasti dalSiho vzdélavani
a poradenstvi.
4.4.1. vzajemna spoluprace vzdélavacich instituci pro dalsi vzdélavani
4.4.2. spoluprace vzdélavacich instituci a socidlnich partnerti
4.4.3. partnerstvi privatniho sektoru a kol
4.4.4. analytickd ¢innost a evaluace aktivit v oblasti dal§iho vzdélavani
a poradenstvi, realizovanych v ramci jednotlivych kraji
4.4.5. rozvoj a poskytovani poradenskych sluzeb

4.5. Poradenstvi a metodicka pomoc pifi zavadéni modernich a inovativnich vzdé€lavacich
technologii a metod (pro organizace pusobici V oblasti specializacniho a dal$iho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj).

4.5.1. podpora vzniku e-learningovych kurzt
4.5.2. zavadéni interaktivnich pomicek do vzdélavani
4.5.3. tvorba metodik

! jedna se o vytvareni novych vzdélavacich modull a k nim studijnich opor i o vytvareni studijnich opor k jiz existujicim
vzdélavacim modulim
2 7 podporovanych aktivit jsou vyloudeny jiné typy vzd&lavani (napf. zajmové, rodinné, socidlni atd.)



5. Cilové skupiny:

e  lektofi

e  pracovnici vzd€lavacich instituci

e  Ucastnici dalSiho vzd¢lavani (musi byt definovani s ohledem na uplatnitelnost na trhu
prace aaktivity protuto cilovou skupinu musi smérovat ke zvySovani
konkurenceschopnosti)

6. Typy podporovanvch projektii:

Globalni granty.

7. Opravnéni predkladatelé Zadosti o finan¢ni podporu (potencialni prijemci podpory):

JihocCesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Pardubicky kraj
Plzensky kraj
Stfedocesky kraj
Ustecky kraj

Kraj Vysoc€ina
Zlinsky kraj

8. Finanéni ramec:

Forma financovani:

V ramci OP VK bude poskytovdna podpora formou nevratné finan¢ni pomoci (dotace).
Pi{jemctiim, jejichz globalni grant bude schvalen, bude poskytnuta zalohova platba ve vysi
15 % odhadovanych zpisobilych vydaju.

Pfi pouzivani finan¢nich prostredkii statniho rozpoctu musi byt respektovany ucely, pro které
jsou prostiedky uréeny v souladu s vécnym plnénim, platnymi pravnimi ptedpisy a zakonem
o ucetnictvi.

Limity finanéni podpory:
Maximalni ptipustné vyse alokace globalnich grantti (v EUR) uvadi nasledujici tabulka.



EUR CZK (1:20)
Stredoclesky kraj 18 161 389 363 227 780
Jihocesky kraj 9 800 542 196 010 840
Plzensky kraj 8 672 289 173 445 780
Karlovarsky kraj 4810 312 96 206 240
L’JSteCk)'/ kraj 13 020 048 260 400 960
Liberecky kraj 6 765 279 135 305 580
Kralovéhradecky kraj 8512 473 170 249 460
Pardubicky kraj 7 801 643 156 032 860
Vysocina 7 784 179 155 683 580
Jihomoravsky kraj 17 658 848 353 176 960
Olomoucky kraj 9 962 996 199 259 920
Zlinsky kraj 9 143 764 182 875 280
Moravskoslezsky kraj 19 656 524 393 130 480
CELKEM 141 750 286 2 835 005 720

Celkova castka alokovana pro tuto vyzvu: Krajim je umoznéno alokovat celou ¢astku
stanovenou na globalni granty v této oblasti podpory na obdobi 2007-15.

K¥izové financovani:

V ramci této vyzvy je mozné v souladu s ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
vyuzivat tzv. ,kfizového financovani®, které predstavuje uhradu nékterych vydaji projektt
financovanych z ESF, které jsou obvykle zpisobilymi vydaji pouze v ramci pravidel
financovani z Evropského fondu pro regionalni rozvoj za podminky, Zze tyto vydaje jsou
nezbytné pro dosazeni cilli realizovanych projekti a maji pfimou vazbu na tyto projekty.
Vydaje spadajici do kiizového financovani musi byt zpusobilé v souladu s Pfiruckou
pro Zadatele o finan¢ni podporu z OP VK.

e Vramci této vyzvy je umoznéno vyuZzivat kiizového financovani do maximalni vyse
9 % celkovych zpusobilych vydaju globalniho grantu.

9. Verejna podpora:

Poskytovani finan¢nich prosttedkii se tidi pravidly stanovenymi aktudlnim Provadécim
dokumentem Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Vzhledem k charakteru aktivit v ramci opatfeni 3.2 muze dochazet pti jejich realizaci
k poskytnuti vetejné podpory podle ¢l. 87 Smlouvy o ES. Poskytovatelem podpory zde bude
piijemce prostiedki (dle bodu 7)

Pti podpofte aktivit vztahujicich se k vytvareni podminek pro systém propojeni pocatecniho
vzdélavani s dalSim vzdélavanim, které jsou realizovany subjekty poskytujicimi pocatecni
vzdélavani (viz. bod 4.1.1 a 4.1.2), tato podpora mize® spadat mimo rezim vefejné podpory
a podléha individudlnimu posouzeni ze strany piijemce podpory (uvedené¢ho v bod¢ 7).
Aktivity uvedené v bod¢ 4.1.3 neptedstavuji vefejnou podporu.

3 Zejména za situace, kdy podpora sméfuje do systému poc&atedniho vzd&lavani (ke zlepSeni a upravé osnov podateéniho
vzdélavani, tak aby dochazelo k lep$i provazanosti se systémem dal$iho vzdélavani)



V ramci ostatnich aktivit lze poskytnout podporu na nésledujici zpusobilé vydaje
ato zanize uvedenych podminek:

9.1 Vrezimu veiejné podpory dle Nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008, kterym se v souladu
s Clanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné
se spolecnym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkéach) a to dle kapitoly
IT oddilu 8.

a) osobni vydaje skolitele

b) cestovni vydaje Skolitelt a Skolenych osob

C) ostatni bézné vydaje, jakou jsou vydaje na material a vybaveni

d) opotiebeni nastroji a zafizeni v rozsahu zpusobeném vyluénym pouzivanim
pro projekt vzdélavani

e) naklady na poradenské a konzulta¢ni sluzby tykajici se projektu vzdélavani

f) osobni vydaje Skolenych osob az do vyse souctu ostatnich pfipustnych naklada

’ ’ 4 . r N1L s J sy
Mira podpory nesmi pro obecné? nebo specifické’ vzd&lavani piesahnout nasledujici miry:

Subjekty - Rozdéleni podnikéi na malé, | Specifické vzdélavani | Obecné®
stfedni a velké vychazi z Doporuceni komise vzdélavani
2003/361/EC

Velké podniky v CR 25% 60 %
Stiedni podniky v CR 35 % 70 %
Malé podniky v CR 45 % 80 %
Velké podniky v CR — 35 % 70 %
vzdélavani pro znevyhodnéné pracovniky

Sttedni podniky v CR — 45 % 80 %
vzdélavani pro znevyhodnéné pracovniky

Malé podniky — 55 % 80 %
vzdélavani pro znevyhodnéné pracovniky

Tento je mozné pouzit pro uznatelné naklady uvedené vySe vtomto bodé (9.1 a)-f))
a to zejména pii realizaci aktivit uvedenych v bod¢ 4.3, a ¢asti aktivit uvedenych v bod¢ 4.4.
Tyto naklady musi byt pfimo spojené s projektem vzdélavéani, tj. vlastnim vzdélavani
pracovnikl subjektu, jenz je ptfijemcem vefejné podpory nebo s vytvarenim opor pro toto
vzdélavani (pro naklady dle pism.e).

9.2  Vyjimecné lze, pokud budou soucésti zpiisobilych vydaji i vydaje dal$i ndklady
na poradenské a konzultacni sluzby (resp. naklady na ucast na veletrzich), poskytnout
subjektim spliiujicim definici malého a stfedniho podniku’ podporu dle kapitoly 11

4 Obecné vzdelavani (,,pfenositelné”) — T.j to které se nevztahuje pouze nebo zasadné na soucasné nebo budouci postaveni
zaméstnancl v podniku pfijimajicim podporu, ale ktera poskytuje kvalifikace ve vétsi mife prenositelné do ostatnich podnikt
nebo pracovnich obori, a tak podstatné zlepSuje schopnost profesniho zatazeni zaméstnance

5 Specifické vzdélavani (,,nepfenositelné®) — teoreticka a praktickd vyuka pfimo uplatnitelnd na soucasné nebo budouci
pozici zaméstnancl ve spolecnosti, jez je piijemcem vetejné podpory. Vyuzitelnost dovednosti ziskanych v ramci tohoto
vzdélavani je u jinych spolecnosti ¢i v jinych pracovnich oblastech velmi snizena.

® Vzhledem k tomu, ze je v ramci té&chto aktivit povaZzovano obecné vzdélavani, pokud neni prokdzan opak

" Dle Doporugeni komise 2003/361/EC




oddilu 5. Mira podpory na tyto ndklady nesmi piesahnout 50%. Toto se muize tykat
zejména aktivit uvedenych v bodé 4.5. Tyka se o naklady nespojené piimo s projektem
vzdélavani.

9.3 Na ostatni ndklady v ramci jednotlivych aktivit (¢i na vSechny naklady v ramci
jednotlivych aktivit) 1ze podporu poskytovat dle Natizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006,
o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis. U podpory de minimis neni
omezena mira podpory ani typ nakladd, na které mize byt poskytnuta. Celkové vSak
podpora de minimis udélend uchazec¢i (celkové od vSech poskytovatell vefejnych
prostiedkll) nesmi piesdhnout c¢astku 200.000 € za tfi posledni ucetni obdobi®.
V ptipadé podpory de minimis doporu¢uje RO OP VK stanovit miru
spolufinancovani obdobn¢ tak, jak je uvedeno v tabulce vyse (v bode 9.1)

Pozn. V ramci jednoho projektu mize byt poskytnuta podpora i dle vice pravidel (tj. dle téch
uvedenych v bodech 9.1,9.2,9.3) Nelze vSak poskytnout podporu de minimis na vydaje,
na které byla jiz podpora poskytnuta (zejména dle postupt uvedenych v bod¢ 9.1, 9.2 tohoto
¢lanku), pokud by tato podpora méla za nasledek ptfekroceni maximalni miry podpory
Vv téchto bodech uvedené.

Nastaveni postupti vedoucich ke splnéni nalezitosti stanovenych pro oblast pravidel tykajicich
se vefejné podpory (tj.pro aplikaci ¢lanku 87,88 Smlouvy), véetné piipadného nasledného
postupu ke splnéni oznamovaci povinnosti kapitole I ¢lanek 9 Natizenim Komise (ES)
&. 800/2008, jsou povinni pifjemci koordinovat s RO OP VK.

U poskytovani podpory de minimis, je povinen pifjemce dorudit RO OP VK seznam subjektt,
kterym byla tato podpora ptidélena véetné jeji vySe a data poskytnuti této podpory.

V ptipadé, ze v projektu figuruji vedle subjektu, jenz realizuje projekt i1 partnefi, ktefi maji

podil na zptsobilych vydajich, posuzuji se tyto subjekty a nastaveni pravidel pro poskytnuti
podpory stejnym zplisobem jako u subjektu, jenz realizuje projekt.

10. Doba trvani globalnich granti:

Globalni granty musi byt ukonc¢eny nejpozdéji do 30. ¢ervna 2015.

11. Misto realizace projekti:

Globalni granty musi byt realizovany na uzemi Ceské republiky v izemi vy$e vymezenych
NUTS Il . V pfipadé projekti s dopadem na tizemi a cilovou skupinu mimo region hl. m.
Prahy mohou byt v odiivodnénych ptipadech ¢innosti projektu uskuteCnény na uzemi regionu
NUTS II hl. m. Praha (G€astnici projektu vSak musi byt zaméstnani/studovat nebo mit misto
trvalého bydlisté na izemi daného kraje).

8 j. soucasné a dvé predchazejici idetni obdobi



12. Kritéria pro vybér globalnich grantu:

Zakladni kritéria pro hodnoceni globalnich grantli jsou uvedena v pfiloze aktualni verze
Manualu OP VK, v pfirucce €. 7/4 — Ptirucka pro hodnotitele GG.

Zakladni kritéria pro hodnoceni se tykaji:
a) vazby globalniho grantu na potieby v oblasti vzdélavani,
b) piinosu pro cilové skupiny;
c) realizace globalniho grantu;
d) vysledki;
e) rozpoctu a finan¢niho fizeni globalniho grantu;
f) horizontalnich témat (rovné piileZitosti, udrzitelny rozvoj).

13. Monitorovani projektu:

Zprostiedkujici subjekt je povinen v prubéhu realizace globalnich grantd sledovat naplnovani
indikatorti, vystupt. Seznam monitorovacich indikatorG pro vyplnéni ve webové Zadosti
Benefit7 je uveden v ptiloze €. 1 vyzvy.

14. Zpusob vybéru projekti:

Zadosti budou po kontrole formalnich naleZitosti a provedeni hodnoceni piijatelnosti piedany
k vécnému hodnoceni hodnotitelskou komisi, kterd doporuci ¢i nedoporuci globalni grant
ke schvaleni. Pokud budou zjistény formalni nedostatky, bude Zadatel vyzvan k doplnéni
nedostatkd ve htité¢ 10 pracovnich dnti od doruceni vyzvy k doplnéni zadosti. Nedostatky
V oblasti pfijatelnosti jsou neopravitelné a zadost bude automaticky vyfazena.

Na zakladé¢ vécného hodnoceni a doporu€eni hodnotitelské komise bude globalni grant
schvélen ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

15. Zpuasob oznameni vvsledku Zadateli:

Do 5 pracovnich dnii od schvaleni globalniho grantu ze strany ministra Skolstvi, mladezZe
a telovychovy (tj. cca do 3,5 mésice od registrace GG) bude zvefejnén seznam schvalenych
globalnich grantdi na internetovych strankaich MSMT www.msmt.cz. Nasledné budou
predkladatelé o vysledku vybérového tfizeni vyrozuméni pisemng.

16. Terminy vvzvy:

Datum vyhlaseni vyzvy: 14. listopadu 2008

Datum ukonceni vyzvy: do vycerpani finan¢nich prostiedkii alokovanych pro tuto
vyzvu, pripadné do data rozhodnuti Ridiciho organu o ukonceni vyzvy.

Zadosti o finanéni podporu lze vypliiovat v aplikaci Benefit7 od 14. listopadu 2008.



18. Formalni podoba Zadosti a zpusob jejiho predkladani:

Zadost se piedklada v zalepené obalce, na které musi byt uvedeno:

Povinné udaje na predni strané obalky (zaroven adresa pro doruceni postou)
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Odbor tizeni OP VK (O 41)

Karmelitska 7

118 12 Praha 1

nazev a adresa Zadatele spolu s upozornénim ,, NEOTVIRAT* pod adresou Zadatele

Povinné udaje na zadni strané obalky

nazev programu: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo prioritni osy 3 — Dalsi vzdélavani

oblast podpory: 3.2 — Podpora nabidky dals$iho vzdélavani

¢islo vyzvy: 10

nazev globalniho grantu: doplni Zadatel dle GG

Zadost o finanéni podporu pro globalni granty musi byt vyplnéna na piedepsaném formulafi
webové zadosti - Zadost o financni podporu na GG z OP VK, v programu Benefit7 pro oblast
podpory 3.2. K dispozici je na webovych strankdach www.eu-zadost.cz. Zadost v &eském
jazyce se predklada elektronicky on-line, dale 1x v listinné podob¢ (originale) na adresu

vyhlaSovatele a 1 x v elektronické podobé ve formatu *.pdf na nosici chranéném proti piepisu
(naCD - R).

Forma predkladani listinné verze zddosti a elektronické Zadosti na CD-R:

Na samostatném vytisku se piedklada zadost (tisk z aplikace Benefit7) a samostatné piilohy.
Podepsana zadost musi byt seSita a prelepena paskou v levém hornim rohu (na ptedni i zadni
stran¢). Paska musi byt oznafena na prvni a posledni strané podpisem a razitkem statutarniho
zastupce zadatele. Soucasti zadosti je rovnéz seznam priloh, kde musi byt uveden pocet listd
kazdé ptilohy.

Vsechny ptfilohy musi byt pevné spojené v jedné vazbé. Ptilohy musi byt seSity a pielepeny
paskou v levém hornim rohu (na pfedni i zadni stran€). Paska musi byt oznacena na prvni
a posledni stran¢ podpisem a razitkem statutarniho zastupce Zadatele.

Uvodnim listem spojenych piiloh je seznam p¥iloh v&etné poétu listii. Tento seznam bude
orazitkovan a samostatn¢ podepsan opravnénym statutdrnim zastupcem Zadatele.

Vsechny ptilohy musi byt:
e predloZeny v listinné podobé v originale (nebo ufedné ovéfené kopii) a nesméji byt
starsi tii mésict k datu podani zadosti (netyka se Zivnostenského listu)
e kazdd ptiloha musi byt oznaCena potfadovym cislem podle jejiho umisténi
v seznamu pftiloh, ktery je nezbytnou soucasti projektu
e pokud je to relevantni podepsany opravnénym statutarnim zastupcem
e vicestrankova pfiloha musi byt pevné spojena

Vsechny relevantni pfilohy Zadatel vytiskne, zajisti jejich podpis a naskenované vlozi
ve formatu *.pdf do Zadosti v aplikaci Benefit7 jako pfilohu a nasledné original (ptfipadné
uredné ovétenou kopii) prilozi k listinné verzi zadosti jako jednu z pfiloh. Pfed vydanim


http://www.eu-zadost.cz/

Rozhodnuti o poskytnuti dotace v rdmci této vyzvy bude Zadatel povinen dolozit n¢které dalsi
prilohy:
e Kopie smlouvy o zfizeni samostatného uctu GG

e Piipadné dalsi povinné nalezitosti pied samotnym uzavienim smlouvy pozadované
Ridicim orgdnem vyplyvajici z charakteru GG.

19. Misto pro pripadné osobni odevzdani Zadosti:

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

Odbor tizeni Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (O 41)
Kiizikova 34/148, 4.patro

Praha 8 — Karlin

20. Dalsi informace:

e Zadatelé se pii piipravé projektovych zadosti fidi touto vyzvou, aktualnim Provadécim
dokumentem OP VK a Manudlem OP VK, pfiloha 7/1 Pfiruc¢ka pro administraci navrht
globalnich grantii a grantovych projekta.

e Definice pojmi uvedenych ve vyzvé viz piiloha ¢. 2

Kontaktni misto:

e Kontaktnim mistem pro pfipadné dotazy je odbor fizeni OP VK. Dotazy Ize pokladat
osobn¢, v ramci dohodnutych konzultaci, telefonicky nebo elektronicky.

e Hlavni kontaktni osobou pro tuto vyzvu je Mgr. Adriana Haufova (tel: 257 193 431,
725 815 788, e-mail: adriana.haufova@msmt.cz)

e Kontaktni osobou pro konzultace tykajici se vécného obsahu vyzvy v oblasti dal$iho
vzdélavani - je Mgr. Jan Briha (tel.: 257 193 281, e-mail: jan.bruha@msmt.cz)

e Kontaktni osobou pro konzultace tykajici se vécného obsahu vyzvy z hlediska
celoZivotniho vzdélavani na vysokych skolach ve smyslu zdkona o vysokych Skolach
je Mgr. Tereza Hajkova (tel.: 257 193 244, e-mail: tereza.hajkova@msmt.cz)

e Pfi problémech s vyplnénim webové zadosti, kontaktujte help_opvk@msmt.cz

21. Kontakt na vyhlaSovatele:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Odbor fizeni Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (O 41)
Karmelitska 7

118 12 Praha 1

V Prazedne........cccooviiiiiii..

ministr Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy
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. I MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélévéni
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

K ¢.j.: 20627/2008-41

Priloha ¢. 1
K priabézné vyzvé zprostiedkujicim subjektim k predkladani globalnich granti z OP VK,
Prioritni osy 3, oblasti podpory 3.2 — Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

r v r

Piehled monitorovacich indikatori pro vypliiovani Zadosti o globalni grant
v aplikaci Benefit7

Vystupy
Keéd Indikator Definice Meérici
indikator jednotka
u
49 11.03 Pocet projekta (OP VK prioritni | Pocet podpofenych projektt v oblasti pocet
o osa — dalSi vzdélavani) podpory 3.2
Pocet uspésné podpoi‘enych osob I,)OC? Vt OVSOb’ ktfre prec{e}? sanym zplsobem | pocet
07.46.00 | = - tnika iednotlivvch akci uspésné ukoncily vzdélavaci program s
ucastnikii jednotlivych ake podporou OP VK
Pocet nove vytvorenych/inovovanych pocet
produktti - nové/inovované vzdélavaci
Pocet nové vytvoienych/ programy, vz del?Vanlva’dl.}ly, Stu,dlj m
06.43.10 | . , o materialy, pilotni ovéfovani, analyzy,
inovovanych produkti . . - o
studie, syntézy, ucebni pomiicky, e-
learningové kurzy, webové portaly,
inovované vzdélavaci programy.
Celkovy pocet nove pocet
pocet noveé vytvoienych/ vytvofenych/inovovanych produktil, ve
06.43.12 inovovanych produktt s kterych je problematice ZP vénovan
komponentou ZP tématicky celek v rozsahu minimalné 15 -
o 0/« v
< 20 %vyuky
~ Celkovy pocet nove pocet
pocet nove vytvorenych/inovovanych produktt, ve
06.43.13 vytvorenych/inovovanych kterych je problematice informac¢nich
produktl s komponentou ICT | technologii vénovan tématicky celek v
rozsahu minimalné 40 hodin.
Pocet podporenych osob — Pocet tiCastnikl jednotlivych akei dal§tho | pocet
00.00.03 | .. % o% . . N
ucastnikii jednotlivych akei vzdélavani

Postup pii vypliovani udaji v zaloZce ,,Monitorovaci indikatory* v aplikaci Benefit7:
Zadatel v nabidce vybere viechny indikatory a uvede planovanou hodnotu, ktera odpovida
jeho globalnimu grantu, spolu s informaci, kdy tato planovana hodnota bude dosazena
(nejpozdé€ji do data ukonceni realizace globalniho grantu).
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MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdalavani

A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
K ¢..: 20627/2008-41

Priloha ¢. 2

K prabézné vyzveé zprostiedkujicim subjektim k piedkladani globalnich granti z OP VK,
Prioritni osy 3, oblasti podpory 3.2 — Podpora nabidky dal§iho vzdélavani

Terminologie / definice pojmii

e Lektor — vzdélavatel, pedagogicky pracovnik, ktery fidi vyukovy proces v dalSim
vzdelavani.

* Modul — samostatna, ucelena, monotematicka studijni jednotka s ucelenym studijnim
tématem a se samostatnymi vystupy (ucebnimi cili). VEétSinou se jedna o tematicky
uzavieny pocet lekci do urcitého kurzu. Takto vzniklé moduly mohou byt rtizné
propojovany do vétSich (vyssich) celkll s cilem vytvofit dil¢i nebo uceleny studijni
program. Takovato struktura moduli muze predstavovat i rozsahly, kompatibilni
komplex. Modul je ¢asti (jednotkou) vzdélavaciho programu (kurzu; viz nize).

* Vzdélavaci program (také kurz) — organizovany sled vzdélavacich akci. Ptiprava
muze zahrnovat néasledujici kroky: analyza potieb organizace / jednotlivel;
formulovani cilti; zpracovani navrhu vzdélavaciho programu; analyza ucastnikl
(schopnosti, predpoklady, intelektudlni zpisobilost); vypracovani ucebnich osnov
jednotlivych akci (vybér obsahu, rozpracovani lekci); vybér forem, metod
a prostiedkl; Casovy rozvrh; finanéni rozpocet (Skoleni, ubytovani, plat lektort,
vybaveni, materidl); vybér lektora.

* Technologie vzdélavani — tvorba a uplatnéni nejvhodnéjSich forem, modernich metod,
pomiicek a technickych prostfedkt k dosazeni vzdélavacich cild.

o Celoivotni vzdélavani - dal§i vzdélavani na VS, ve smyslu § 60 zakona
¢. 111/1998 Sb.

e Specializacni studium - je vzd&lavani, které prohlubuje ziskané znalosti
a dovednosti se zaméfenim na vykon urcité ¢innosti (prace).



o Zijmové vzdélavani - vytvaii Sirsi predpoklady pro kultivaci osobnosti na zékladé
jejich zajmu, uspokojuje vzdélavaci potieby v souladu s osobnim zaméienim. Dotvaii
osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umozinuje seberealizaci ve volném case.

o Dalsi vzdélavani - je vintencich OP VK takové vzdélavani, které probiha
po dosazeni urcitého stupné vzdélani, zejm. po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh
prace. Dalsi vzd€lavani mize byt zaméfeno na rtiznorodé spektrum védomosti,
dovednosti a kompetenci klicovych pro konkurenceschopnost vzdélavaného.

o Utastnik dalsiho vzdélavini — osoba tdastnici se daldiho vzd&lavani (dle definice viz
vyse). Pro ucely této vyzvy neni za ucastnika dalsiho vzdélavéni povazovén:
o Tucastnik ob¢anského vzdélavani,
o ucastnik zdjmového (sociokulturniho) vzdélavani
o ucastnik dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki®

e Podpoiené osoby - za podpofené osoby jsou povazovany rovnéz absolventi pilotniho
ovetovani, kteti obdrzeli certifikat daného grantového projektu.

vyr s ve , .1 ~1Lo Lo v ’ .

o Vzidélivini pro udriitelny rozvoj — Vzd&lavani pro udrZitelny rozvoj

je predpokladem k osvojeni si takovych zpisobu mysleni, rozhodovani a chovani

jedince, které vedou k udrzitelnému jedndni v osobnim, pracovnim i obcanském
zivote.

o  Pracovnik vzdélavaci instituce - pedagog, lektor, fidici a organiza¢ni pracovnik Skoly
¢i jinych vzdélavacich a poradenskych stfedisek putsobicich v oblasti dal§iho

vzdélavani.

o Pocdteéni vzdélavani — zahrnuje vzdélavani zakladni, stiedni a terciarni (ISCED 1-6).

® vzd&lavani dle zakona & 563/2004 Sb. a vyhl. & 317/2005 Sb. je vylouceno. Pro ticely daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit (DVPP) je vvmezena oblast podpory 1.3. OP VK. Pedagogicti pracovnici (definovani dle vyse uvedeného zdakona)
mohou byt vzdélavani pouze v intencich opatreni 4.3. vyzvy.

19 Blize je definice vedena ve Strategii vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky (2008-2015)



