Oznameni o vyhli¥eni vybérového Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci Operaéniho programu
Vyzkum, vyvej a vzdélivini Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy

C. j.: MSMT-35498/2019-3
Datum: 2£ . listopadu 2019

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy jako sluZebni organ p¥islusny
podie § 10 odst. 1 pism. f) zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozd&jsich predpisi
(ddle jen ,zdkon®), vyhlaSuje vyb&rové tizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani Ministerstva Skolstvi, mlideZe a télovychovy, kod sluzebniho
mista MSMT00004478S, v niZe uvedeném oboru sluzby podle natizeni vlady 106/2015 Sb.,
o oborech sttni sluzby

38 — Spolené evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturilni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Slurba na tomto sluZebnim mist¢ bude vykonivina
ve sluZebnim poméru na dobu neuréitou'. Predpokladanym dnem nastupu na sluzebni misto

je 1. dnor 2019 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Pilohy &. 1 k zakonu
do 13. platové tfidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

. spravu informaéniho/monitorovaciho systému strukturdlnich fond Evropské unie
dle jednotlivych metodickych pokynii a daliich pozadavki implementa&ni struktury:
o analyza a navrhy fegeni,
o zpracovani stanovisek k navrhim zadéni rozvojovych pozadavkil jinych
zadavateld,
fo! komunikace s gestory jednotlivych procesti na strané Ministerstva pro mistni
roZVvoj,
o} testovani funkcionalit,
o popis pracovnich postupil do uZivatelskych ptirudek,
o podpora uZivatelim monitorovaciho systému z fad implementa&ni struktury
a Zadatelim/pfijemcim podpory Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani,
o zpracovani/pfiprava dat potfebnych pro monitorovani,
. zpracovani  stanovisek k  metodickym  dokumentim  zabyvajicich
se problematikou strukturalnich fond a majicich vazbu na monitorovaci systém,
. lektorskou &innost — realizaci koleni uZivateld na jednotlivé procesy administrace,

! Pokud by na ziklad vysledku vyb&rového FHzeni byla na sluZebni misto zafazena osoba, ktera dosud lisp&¥né
nevykonala Ufednickou zkousku, bude pfijata do sluzebniho pomé&ru na dobu uréitou, a to s trvanim 12 mé&sici.
Statni zaméstnanec ma po usp&$ném vykonani Gfednické zkoudky ndrok na zmé&nu doby trvéni sluzebniho
poméru, a to na dobu neuréitou; zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o statni slu¥b& tim neni dotena.
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. udast na pracovnich skupinach tematicky zaméfenych na monitorovaci systém
v ramci ufadu i mimo tfad.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve lhité do 13. prosince 2019 sluZebnimu orginu
prostfednictvim provozovatele podtovnich sluZeb na adresu sluZebniho ufadu Ministerstvo
§kolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitskd 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané
na podatelnu sluebniho titadu na vy3e uvedené adrese v ufednich hodinach. Zadost Ize podat
rovnéz v elektronické podobé s uznivanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluZzebniho ufadu (posta@msmt.cz), nebo prostiednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluZebniho Ufadu: vidaawt).

Obélka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat* a ,,Vybérové Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélivani Ministerstva Skolstvi, mlideze a t€lovychovy (. j.: MSMT-
35498/2019-3).

Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t€lovychovy podporuje rovnost Zen a muZii a diverzitu v ramei
svych sluZebnich a pracovnich mist.

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluZebni misto se v souladu se zikonem miiZe zii¢astnit
zadatel, ktery:

Spliuje zdkladni predpokiady stanovené zakonem, tj.:
a) je statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
ob¢anem stitu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru
[§ 25 odst. 1 pism. a} zdkona]; Splnéni tochoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta
prvni zdkona doklada piisluSnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvédEenim
o statnim ob&anstvi. PH podani Zidosti lze podle § 26 odst. 2 zdkona doloZit pouze
pisemné &estné prohlaseni o stitnim ob&anstvi popf. prostou kopii prikazu totoZnosti;
uvedenou listinu lze v takovém piipadé doloZit nasledné, nejpozdéji pfed konanim

pohovoru;
b) doséahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];

c) je plné& svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zdkona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona doklada pisemnym
cestnym prohléSenim;

d) je bezithonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zékona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druba zdkona dokladé vypisem
z Rejstiku trestd, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o bezithonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky.? V ptipad, Ze Zadatel

2 Podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstifku trestil, ktery nesmi byt star$i neZ 3
mésice, osvédEujici bezithonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel statnim ob&anemn, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech neptetrZit¥ po dobu delsi neZ 6 mésich (dale jen ,domovsky stat™), a doloZeny
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zad4d sluZebni ufad o obstardni vypisu z rejstfiku trestd, je nutnd soudinnost
pfi poskytovani osobnich idajii — jméno, rodné pf{jmeni, pfjmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozeni a statni ob&anstvi;

e) dosdhl vzdélani stanoveného zikonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism.
¢) zdkona], tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 v&ta prvni zdkona doklad p¥islusnou
listinou, tj. origindlem nebo wfedn& ové&fenou kopii dokladu o dosaZeném vzd&lani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani Z4dosti 1ze podle § 26 odst. 2 zikona doloZit
pouze pisemné Cestné prohl4Seni o dosaZeném vzd&lani; uvedenou listinu 1ze v takovém
piipadé doloZit nasledn&, nejpozd¥ji pfed konanim pohovoru;

f) ma potfebnou zdravotni zplsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zékona];
Spln&ni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zékona dokl4d4 pisemnym &estnym
prohlaSenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti sluZebn{
organ vstupni I€kai'skou prohlidku podle zdkona o specifickych zdravotnich sluZbach.

ProkaZe znalost Seského jazyka. Neni-1i Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musf podle
§ 25 odst. 2 zakona pfedloZit doklad o certifikované zkousce z Seského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespoii po dobu 3 Skolnich rokd zakladni, stfedni nebo
vysokou $kolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem &esky jazyk.

Spliiuje poZadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zdkona sluZebnim predpisem
&. 22/2019 stitniho tajemnika v MSMT, kterym se vydava rozpis sluZebnich a pracovnich mist
a jejich charakteristiky v Ministerstvu §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, kterym je poZadavek
na urovefi znalosti anglického jazyka na Grovni odpovidajici 1. stupni standardizované jazykové
zkousky piisluSného druhu jazyka podle Seznamu standardizovanych jazykovych zkougek
vydanych ve Véstniku Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy, sefit 7/2019 (viz.
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a ®€lovychovy &. j.: 24156/2019 ze dne 3. z4ti 2019,
kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkousek pro ucely systému jazykové
kvalifikace zaméstnanci ve spravnich ufadech) nebo doklad o dosaZeni znalostni Grovng
nejméné A2 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky. K prokazéani
jazykové znalosti je poZadovan doklad o absolvovéni piisluiné standardizované jazykové
zkousky nebo jiny doklad o dosaZeni ptislu$né znalostni Grovné. P¥i podani Z4dosti 1ze doloZit
pouze prostou kopii pfislu¥ného dokiadu; v tomto p¥ipadé je nutné predloZit jeho original nebo
ufedné ovéfenou kopii nejpozdeji pfed kondnim pohovoru.

K Zadosti déle Zadatel piiloZi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dal3i informace o sluZebnim misté:
— zam@stnani na plny pracovni Gvazek (40 hodin tydng);
— platové zafazeni podie nafizeni vlady &. 304/2014 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist;

Gfednim pfekladem do &eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydava, doloXi se bezithonnost
pisemnym &estnym prohléfenim.
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platovy tarif 27 980 — 41 290 K¢& (v zavislosti na poétu let praxe});
pfiznani osobniho pFiplatku v zavislosti na kvalité vykonu sluzby;
motivacni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;
mimofadné finanéni odmény.

Nabizime:

naleZity adaptaéni proces a pfidéleni mentora;

moznost profesniho ristu ve statni sluzbg;

moZnost ziskani/prohloubeni pracovnich zku$enostf v oblasti strukturalnich fond EU;
zajimavou praci v pHjemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti

v blizkosti MHD;
moZnost dal$iho odborného vzdélavani;
25 dni dovoleng;

aZ 6 dnf individuélniho sluZebniho volna ke studijnim u¢eliim;

zaméstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na penzijni
pEipojisténi);

zamé&stnanecké benefity v oblasti kultury, sportu ¢i vzdélavani prostfednictvim systému
Cafeteria;

pruznou sluZebni dobu;

pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnik;

moZnost vyuZit téidu matefské $koly pro d&ti zam&stnancii MSMT (ul. Holedkova, Praha

5). /

e =

r. Jindfich Fry¢

statni tajemnik
v Ministerstvu Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy

Vyvédeno na tifedni desce: 27 11 2279
Odstranéno z ufedni desky:
Kontaktni osoba Mgr. Vladimira Mol¢akové, email: vladimira.molcakova@msmt.cz
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