Oznameni o vyhliSeni vybérového Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomeoci Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani Ministerstva Skolstvi, mlideZe a t€lovychovy

C. j.: MSMT-35498/2019-3
Datum: 2& . listopadu 2019

Statni tajemnik v Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy jako sluZebni organ ptisluiny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona &. 234/2014 Sb., o stitni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich predpisit
(déle jen ,zakon), vyhlaSuje vybérové fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvej a vzdélavani Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy, kod stuzebniho
mista MSMT0000447S, v niZe uvedeném oboru sluZzby podle nafizeni vlady 1/2019 Sb.,
o oborech statnf sluzby

38 — Spolecné evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturdlni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. SluZba na tomto sluZebnim misté bude vykonivana
ve sluZebnim pomeéru na dobu neurgitou'. P¥edpoklddanym dnem néstupu na sluZebni misto
je 1. tmor 2020 nebo dle dohody. SluZebni misto je zatazeno podle Ptilohy &. 1 k zdkonu
do 13. platové tidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

. spravu informa¢niho/monitorovactho systému strukturalnich fondd Evropské unie
dle jednotlivych metodickych pokyni a dal$ich poZadavki implementaéni struktury:
o) analyza a navrhy feSeni,
o zpracovani stanovisek k ndvrhiim zadani rozvojovych poZadavki jinych
zadavatelq,
o komunikace s gestory jednotlivych procest na stran Ministerstva pro mistni
TOZVOj,
o testovani funkcionalit,
o) popis pracovnich postuptli do uzivatelskych ptirucek,
o podpora uZivatelim monitorovaciho systému z fad implementaéni struktury
a Zadatelim/pifjemcim podpory Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani,
o zpracovani/ptiprava dat potfebnych pro monitorovani,
. zpracovani stanovisck k  metodickym = dokumentim  zabyvajicich
se problematikou strukturalnich fondd a majicich vazbu na monitorovaci systém,
. lektorskou ¢innost — realizaci $koleni uZivateld na jednotlivé procesy administrace,

! Pokud by na zdklad& vysledku vyb&rového Fizeni byla na sluZebni misto zafazena osoba, ktera dosud uisp&sné
nevykonala dfednickou zkousku, bude pfijata do sluZebniho pomé&ru na dobu uréitou, a to s trvanim 12 meésicil.
Statni zaméstnanec mé po Uspé¥ném vykondni vrednické zkouSky narok na zmé&nu doby trvani sluZebniho
pomeru, a to na dobu neur¢itou; zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o stami sluzbé& tim neni dotlena.
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. Ucast na pracovnich skupinich tematicky zamé&fenych na monitorovaci systém
v ramci Ofadu i mimo dfad.

Posuzovany budou Zidosti zaslané ve lhité do 13. prosince 2019 sluZebnimu organu
prostfednictvim provozovatele poStovnich sluZeb na adresu sluZebniho ufadu Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobn& podané
na podatelnu sluZebniho tfadu na vyse uvedené adrese v fednich hodindch. Zadost lze podat
rovnéZz v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluzebniho uUfadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluzebniho Gfadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprdva, obsahujfci Zadost v&etn& poZzadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat* a ,,Vybérové fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélivini Ministerstva ¥kolstvi, mlideZe a télovychovy (Z. j.: MSMT-
35498/2019-3).

Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzi a diverzitu v ramci
svych sluZebnich a pracovnich mist.

Vybérového Fizeni na vy¥e uvedené sluZebni misto se v souladu se zikonem muZe zii&astnit
Zadatel, ktery:

Spliiuje zékladni pfedpoklady stanovené zidkonem, tj.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanem statu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospodéiském prostoru
[§ 25 odst. 1 pism. a) zdkona]; Splnéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst. 1 vita
prvni zdkona dokladé pfisludnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvédéenim
o statnim obCanstvi. Pfi podani Zadosti 1ze podle § 26 odst. 2 zdkona doloZit pouze
pisemné Cestné prohldseni o staitnim ob&anstvi popf. prostou kopii prikkazu totoZnosti;
uvedenou listinu lze v takovém piipad¢ doloZit nasledné, nejpozdgji pfed konanim
pohovoru;

b} dos4hl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];

C) je pln€ svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zdkona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona doklada pisemnym
destnym prohldSenim;

d) je bezithonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zdkona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zakona doklada vypisem

z Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt star§i neZ 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o bezihonnosti, neni-li Zadatel stitnim ob&anem Ceské republiky.? V ptipadé, e Zadatel

2 Podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestil, ktery nesmi byt starsi ne¥ 3
mésice, osv&diujici bezithonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel statnim ob&anem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZité po dobu deldi neZ 6 mésicii (dale jen ,,domovsky stat™), a doloZeny
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zad4 sluZebni Gfad o obstardni vypisu z rejstitku tresti, je nutnd souginnost
pfi poskytovéni osobnich tidajii — jméno, rodné pi{jmeni, p¥jmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozeni a stitni ob&anstvi;

e) doséhl vzdéléni stanoveného zikonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism.
¢} zakona], tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zédkona doklada piislusnou
listinou, tj. origindlem nebo Gfedn& ov&fenou kopii dokladu o dosaZeném vzd&lani
(vysoko3kolského diplomu). P¥i podéni Zadosti 1ze podle § 26 odst. 2 zédkona doloZit
pouze pisemn¢ Cestné prohlaSeni o dosaZeném vzdélani; uvedenou listinu 1ze v takovém
pfipad€ doloZit ndsledn&, nejpozd&ji pfed kondnim pohovoru;

f) mé potfebnou zdravotni zpisobilost [§ 25 odst. 1 pism. ) zdkona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklads pisemnym &estnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona zajisti sluZebni
organ vstupni lékafskou prohlidku podle zikona o specifickych zdravotnich sluZbéch.

ProkéZe znalost Seského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle
§ 25 odst. 2 zékona piedloZit doklad o certifikované zkousce z Seského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespoft po dobu 3 3kolnich rokidl zakladni, sttedni nebo
vysokou kolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem &esky jazyk.

Spliivje poZadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zékona sluZebnim predpisem
&. 22/2019 statniho tajemnika v MSMT, kterym se vydév4 rozpis sluzebnich a pracovnich mist
a jejich charakteristiky v Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy, kterym je poZadavek
na uroveti znalosti anglick€ho jazyka na tirovni odpovidajici 1. stupni standardizované jazykové
zkoudky pfisludnc¢ho druhu jazyka podle Seznamu standardizovanych jazykovych zkousek
vydanych ve Vé&stniku Ministerstva 3kolstvi, mléddeZe a t&lovychovy, sedit 7/2019 (viz.
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy &. j.: 24156/2019 ze dne 3. za# 2019,
kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkouSek pro tidely systému jazykové
kvalifikace zamé&stnancii ve spravnich Gfadech) nebo doklad o dosaZeni znalostni Grovng
ngjmén€ A2 podle Spoletného evropského referendniho ramce pro jazyky. K prokazani
jazykové znalosti je poZadovan doklad o absolvovéan{ pfislu$né standardizované jazykové
zkoudky nebo jiny doklad o dosaZeni ptisluiné znalostni Grovné. P¥i podanf Z4dosti 1ze dolozit
pouze prostou kopii pfislusného dokladu; v tomto p¥ipadé je nutné pfedlozit jeho original nebo
ufedné ovéfenou kopii nejpozdéji pfed kondnim pohovoru.

K zadosti dale Zadatel pfiloZi:
a} strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dalsi informace o sluZebnim misté:
— zam@stnani na plny pracovni Givazek (40 hodin tydng&);
— platové zafazeni podle nafizeni vlady &. 304/2014 Sb., ve znéni pozdaj$ich predpisi;

tifednim pfekladem do ¢eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydava, doloZi se bezithonnost
pisemnym destnym prohléd$enim.
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platovy tarif 27 980 — 41 290 K& (v zavislosti na poctu let praxe);
p¥iznani osobniho pfiplatku v zdvislosti na kvalit& vykonu sluzby;
motivagni finan&ni ohodnoceni v z4vislosti na odvedené préci;
mimofadné finanéni odmény.

Nabizime:

ndleZity adaptaéni proces a pfidé€leni mentora;

moZnost profesniho riistu ve stitni sluzbg;

mozZnost ziskani/prohloubeni pracovnich zkugenosti v oblasti strukturélnich fondl EU;
zajimavou praci v pHjemném pracovnim prostiedi v modemni administrativni budove
Harfa Office Park, Ceskomoravsk4 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti

v blizkosti MHD;
moznost dal$iho odborného vzdélavani;
25 dni dovoleng;

aZ 6 dni individudlniho sluZebniho volna ke studijnim u¢eltim;

zaméstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispozi¢niho volna, pfisp&vek na penzijni
piipojisténi);

zaméstnanecké benefity v oblasti kultury, sportu &i vzdélavani prostfednictvim systému
Cafeteria;

pruZnou sluZebni dobu;

pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnikd;
moZnost vyuzit tfidu matefské Skoly pro déti zaméstnanct MSMT (ul. Holegkova, Praha
5). _—

v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Vyvéieno na tifedni desce: 27 11 2277
Odstranéno z tifedni desky:
Kontaktni osoba Mgr. Vladimira Mol&dkova, email: vladimira.molcakova@msmt.cz
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