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Vysoka $kola: MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2019

FormulaF pro centralizované rozvojové projekty

Tematické zaméfeni:

F — Posilovani regiondlniho plsobeni vysokych $kol a zvySovani spolecenské odpovédnosti
vysokych kol
H — PInéni poZadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organ(
statni sprav upravujici vnitfni organizaci a systémy vysokych 3kol

Nazev projektu: Efektivni univerzitni komunikacni platformy
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Od: 1.1.2019

Do: 31.12.2019
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Vyplni pouze koordindtor projektu
CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU
Navrhovany projekt Efektivni univerzitni komunikaéni platformy zapada do dlouhodobé strategie
rozvoje lidskych zdroji pracovnikil ve vyzkumu a vyvoji na viech zapojenych univerzitach, déle spliuje
obecnou koncepci uplatnéni ve znalostni ekonomice.
Hlavnim cilem projektu je pfedeviim vytvofit funkéni sit spolupracujicich ,nekamennych” univerzit,
podpofit regiondlni roli téchto univerzit a zvysit spoleenskou odpovédnost zapojenych instituci
Anq_tace a Navrhovany projekt Efektivni univerzitni komunikaéni platformy je jedinegny svym irokym
pOF’._ISkCE|eh° zapojenim projektovych partneri a predem stanovenymi tématy, kterd jsou aktualni pro zapojené
projektu partnery (finanéni specifika ,nekamennych” univerzit, metodika M17+ nebo aktivni zapojeni
zaméstnancl do univerzitnich procest)
Tohoto zakladniho cile bude dosazeno prostfednictvim feseni nékolika kliCovych aktivit:
1. Transfer zkuSenosti v ramci univerzit
2. ICT nastroje
3. On-line komunikacni platforma
4. Interni univerzitni setkani
Prehled )
o Feseni projektu NERELEVANTNI
v roce 2018
; B % ; PInéni pla ych cilti a kontrolovatelnych
Cile stanovené v navrhu projektu ’p an?vanyc c'.u N te- L
vystupl k datu pfedani této Zadosti
Cil
cil
Pfehled &erpani finanénich prostfedkd k datu . ., ;.
i A e g ’ Projekt financovan od
preddni této Zadosti:
Mendelova univerzita v Brné a ostatni zapojené instituce se dlouhodobé profiluji jako univerzity
kombinujici pedagogickou praci a praci vyzkumnou. Pracovnici téchto vysokych Skol se musi rychle
adaptovat na ménici se podminky financovani vyzkumnych aktivit prostfednictvim nové metodiky
M17+.
Projekt reaguje na souasné poZadavky na zvy3eni schopnosti orientovat se ve stale ménicich
podminkéch legislativy, aktivné se podilet na formovani mezioborové spoluprace se zamérenim na
Zdayodnéni budovéni vlastni excelence. Soulasné reaguje na potfeby akademického prostiedi a znalostni
projektu/ analyza P 3
potfeb/ popis ekonomiky a umozni cilovym skupindm, aby své pracovni usili vynakladaly tcelnéji, efektivnéji a cilené
soutl:"asného stavu | na ziskani takovych znalosti a schopnosti, které jsou pro univerzitni prostiedi typicke.
oblqsti, na kterou
je pil'ojekt Realizace projektu nabidne cilové skupiné iroké portfolio moznosti transferu znalosti, dovednosti a
£amyeeh; zkugenosti zaméfenych na financovani vyzkumnych organizaci, praci s ICT nastroji nebo mezioborové
spoluprace.. Umozni seznameni s prostfedim ostatnich univerzit, s jejich specifiky, jejichZ pochopeni je
nezbytné pro navazani dalsiho partnerstvi a intenzivni spolupraci.
Pokud projekt nebude realizovan, zGstéva redlnou hrozbou, Ze se bude déle prohlubovat propast mezi
rostoucimi pozadavky na profesionalitu univerzitniho managementu u tradi¢nich a tzv. nekamennych
univerzit.
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Cil projektu. Popis
cilového stavu,
kterého ma byt
feSenim projektu
dosaZeno.

Jako zakladni cil si projekt klade rozvoj jiz budovanych kapacit pro mezioborovou spolupraci.

PiedloZeny projektovy navrh je zaméfen na odstranéni slabych stranek, kterymi jsou nedostat
kvalifikace pro feseni finanéniho managementu v novych podminkach M17+ a zapojeni se do syst
mezioborové spolupréce a k tomu pfizplsobenych existujicich struktur.

Jeho aktivity obsahuji vzdélavani na posileni schopnosti spojenych s finanénim managementem,
administrativou i s Fizenim, interni komunikaci se zainteresovanymi stranami, feSeni problém0

organiza¢niho, finanéniho, personélniho i odborného charakteru v prostiedi vyzkumnych organiz

Projekt je piilefitosti pro zdsadni zménu mysleni cilové skupiny a pro vytvofeni takového vnitf‘niho

prostfedi, které bude motivovat k vét3i mife [ otevienosti, pro-aktivnimu pfistupu k meziobo
spolupraci.

ci.

rové

Popis cilové
skupiny

Uvedte a popiste cilovou skupiny (pFip. cilové skupiny), pro kterou je projekt uréen

Cilové skupina akademickych a neakademickych pracovnikd

Realizace projektu nabidne cilové skupiné Siroké portfolio vzdélavacich moznosti zaméfenyc
dosaZeni excelence v administrativnich Ukonech univerzity, finan¢nim managementu a hodnoce
vazbé na M17+ Umoini seznameni s obdobnym- vyzkumnym prostiedim, s jejich specifiky, je
pochopeni je nezbytné pro navazani partnerstvi.

Projekt je inovativni zejména svym pfistupem k ciIon skupindm, respektive formou prace s té
skupinami. Je netradiéni svym zaméfenim na intenzivni pfenos poznatkd. Pfinasi nové informace
ziskani kvalifika¢niho zékladu a mezioborovych vztahdl. Projekt vytvafi zaklad pro kontinudlni zvy3o
kvalifikace lidskych zdroj.

Pro definované cilové skupiny nejvétsim pfinosem bude:

- odstranéni bariér mezi akademickym prostfedim mezi obory navzdjem
- ziskani praktickych poznatk( z ostatnich vyzkumnych instituci
- ziskan{ cennych zku3enosti a kontaktd na odborniky v oboru a v oborech pfibuznych

h na
ni ve
jichz

mito
pro
vani

Rozsah aktivit
celého projektu.
Popis aktivit celého
projektu, kterymi
ma byt dosaZeno
stanovenych cilli a
kontrolovatelnych
vystupu.

Jako zakladni cil si klade projekt podpofeni meziuniverzitni spoluprace.
Tohoto zakladniho cile bude dosazeno prostfednictvim feSeni nékolika klicovych aktivit:
1. Transfer zkuSenosti v ramci univerzit
2. ICT nastroje
3. On-line komunikaéni platforma
4. Interni univerzitni setkani

KA1 Transfer zku$enosti v rdmci univerzit

Pracovni setkdni zapojenych univerzit na nasledujici témata:
Mozna témata:
e Financovani institucionalni a uéelové — pravidla, metodiky
e Finanéni specifika ,,nekamennych” univerzit
e Metodika M17+, Zména financovani ve vazbé na novou metodiku M17+
e Spoleenskd odpovédnost univerzit
e Specifika ,nekamennych” univerzit
e Mozno pridat dalsi dle aktudlni potfeby
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Vystupy:

6x spoleéné jednani zapojenych univerzit na pfedem stanovené téma — viz vyse (2 setkani celého
projektovégo tymu, 4 setkéni dle aktualnich potfeb univerzit, mozno realizovat i jako interni)

N&vrh metodiky M17+ ve vazbé na univerzitni vyzkumné zaméry (1)

Podporené osoby: za kaZdou zapojenou univerzitu minimélné 2 osoby

Analyza spolegensko — odpovédnostnich aktivit vysokych Skol a ndvrh zahrnuti konceptu spolecenské
odpovédnosti a udrZitelnosti do procesii managementu vysokych Skol.

KA2 ICT néstroje

Koordinovany postup pfi sdileni ICT néstrojd — transfer zkusenosti, znalosti a dovednosti mezi
zapojenymi univerzitami.

Vystupy:
Podpofené osoby: min. 1 osoba z kazdé zapojené univerzity, Sdileni kapacit (lidskych zdroji) a pfenos
zku$enosti ze zapojenych univerzit - forma job shadowing

KA3 On-line komunikacni platforma

Komunikaéni platforma — bude vybudovana jednotna komunikaéni platforma v prostredi G Suite nebo
0365, na kterou budou mit pFistup viechny partnerské skoly. Hlavni vyuZivanou aplikaci platformy
bude sdileny disk. Prostiednictvim platformy bude dochazet k pravidelné komunikaci na drovni
odbornych blokél (financovani, metodika M17+). Déle zde budou sdileny materialy, prezentace,
dokumentace, navrhy vnitfnich norem

Vystup: On-line komunikacni platforma
KA4 Interni univerzitni setkani

Cilem aktivity bude zapojit zaméstnance specializovanych pracovist V§ zasahujicich do procest
univerzity do konkrétnich diskutovanych oblasti. Dale pak umoZnit pracovnikiim rektoratnich
univerzitnich pracoviét komplexni informovanost, analyzy a ndvrhy ve vazbé na stanovené obecné
zavazné pravni predpisy, pokyny organii statni sprévy, pravidla poskytovatel( dotaci a interni procesy
VS,

Vystupy:
Podpofené osoby: min. 5 z kazdé zapojené instituce
Min. 2 interni setkani rektoratnich pracovist

Vztah projektu
k prioritam
Dlouhodobého

za m!éru
ministerstva,
Planu realizace
pro |rok 2019a
Vyhlaseni
centlralizovaného
rozvojového

programu pro

vefejné vysoké
Skoly pro rok 2019

Odkaz na Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dal3i
tviréi ginnosti pro oblast vysokych kol na obdobi 2016 — 2020:

Projekt podpofiv ramci prioritniho cile 3 (Internacionalizace) hledani partnerd pro vyzkumné, vyvojové,
ale i umélecké projekty.

Aktivity projektu pFispé&ji primarné k naplnéni strategického cile M3SMT rozdifovani kontaktil v oblasti
vyzkumu.

Navrhovany projekt Efektivni univerzitni komunika&ni platformy pfispéje k napInéni indikdtord cild
Dlouhodobého zaméru v rdmci Prioritniho cile 4 (Relevance), kdy zapojené vysoké Skoly budou ve své
&innosti reflektovat aktudlni spolegensky vyvoj, nejnovéjsi poznatky a potieby partnerd.
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Odkaz na Plan realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,

v we

umélecké a dalsi tvaréi E&innosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2019:

Projekt pomiZe k nastaveni cild, kritérii a podminek ¢erpani finanénich prostfedkd v ramci prioritr
cile 7 (Efektivni financovani).

Odkaz na Vyhla3eni centralizovaného rozvojového programu pro vefejné vysoké Skoly na r. 2019

iho

Navrhovany projekt je cileny na aktivity F— Posilovani regionalniho plsobeni vysokych Skol a zvy3ovani
spoledenské odpovédnosti vysokych $kol a H — PInéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy nebo pokyny organd statni sprav upravujici vnitini organizaci a systémy vysokych

skol

Soulad projektu

s Dlouhodobym
zamérem
univerzity na
obdobi 2016 -
2020 a Pldnem
realizace
univerzity pro rok
2019

Odkaz na Dlouhodoby zdmér Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2016 -2020:

Aktivity projektu pfispé&ji k naplnéni prioritniho cile 4 relevance, konkrétné 4.2. Pfizpisobenivzdéld
a vyzkumné &innosti univerzity aktudlnim potfebdm spole¢nosti a regionu a cile 4.4. Posfleni po
MENDELU jako strategického partnera v narodnim a regionalnim méfitku

Odkaz na Dlouhodoby zamér Vysokého ugeni technického v Brné na obdobi 2016-2020:
Aktivity projektu pFispé&ji k naplnéni prioritniho cile 1: Zajistovani kvality a strategické fizeni.

Odkaz na Dlouhodoby zamér Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 2016-2020:
Aktivity projektu pFispéji k naplnéni prioritniho cile 3. Zajistovani kvality a 8. Externi a int

komunikace univerzity.

Odkaz na Dlouhodoby zamér Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2016—-2020:
Projekt pfispéje k naplnéni Prioritni strategické oblasti 3: Vztahy k vnéjsimu prostiedi a 4: Kvalita.

Odkaz na Dlouhodoby zamér Vysoké koly polytechnické Jihlava na obdobi 2016-2020:

vaci
zice

erni

Aktivity projektu budou pfispivat k naplnéni prioritniho cile 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace a

prioritniho cile 6 Rozhodovéni zaloZené na datech.

Odkaz na Dlouhodoby zamér Univerzity Hradec Kralové na obdobi 2016—-2020:

Aktivity projektu budou pfispivat k naplnéni priority 4: Infrastruktura a lidské zdroje (P4), Podpora

rozvoje a inovaci v oblasti podpuarnych procesl {(P4/DC4).

Odkaz na Dlouhodoby zamér Ceské zemédélské univerzity v Praze na obdobi 2016-2020:

Aktivity projektu budou pfispivat k naplnéni prioritni oblasti 5 - PO5 Koncepéni, transparentni, efektivni
a udriitelné fiditelnd univerzita, horizontélni priority - HP2 Tvlréi univerzita, HP3 Odpovédna a
spole&ensky prospéina univerzita a prioritni oblasti 6 - PO6 Vyzkumné-inovativni univerzita, HP2 Tvaréi

univerzita.

Odkaz na Dlouhodoby zamér Zdpadodeské univerzity v Plzni na obdobi 2016-2020:

Aktivity projektu budou pfispivat k napinéni kli¢ového cile 2 Internacionalizace a otevienost a kli¢ového

cile a 3 Partnerstvi a diverzita.

Odkaz na Dlouhodoby zdmé&r Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& Usti nad Labem na obdobi 2016-

2020:

Aktivity projektu budou pfispivat k naplnénf oblasti 1. Kvalita - Nastavit a udrZovat vysoké standarc
kvality véech &innosti, oblast 5. Relevance - Posilovat provazanost ¢innost{ UJEP s partnery na lokal
narodni i mezinarodni drovni, oblast 6. Kvalitni tviréi &innost - V tvlrdi ¢innosti rozvijet spoluprdci
ostatnimi vysokymi $kolami a dal3imi institucemi v CR i v zahrani¢i prostfednictvim spole¢nych

vyzkumnych a uméleckych projektd.

Soulad s Planem realizace strategického zdméru Mendelovy univerzity v Brné nar. 2019
Navrhovany projekt je v souladu s podporovanymi prioritami Mendelovy univerzity v Brné pro rok
2019 - 4.1. Rozvoj spoluprace s regiondlnimi partnery,

dy
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gre;a;:(%c"e celého Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych mé byt dosaZeno.
¢ | Cile (pFidejte fadky podle potfeby) Termin
1 | Vytvofit funkéni sit spolupracujicich univerzit Prggi;ne
2 | sdileni zkugenosti z vybranych témat mezi zapojenymi partnery Prggiéne
3 | Podpofeni jednotné a snadno dostupné komunikacni on-line platformy Prlzjg%ne
4 | Zapojeni zaméstnancd specializovanych pracovidt do univerzitnich proces( Prgg%ne
Pintlém’
kontrolovatelnych - o e ’ . ; .
vjstupi celého Definujte konkrétni a méFitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
projektu
4 ; : vy s : Cil {uvedte &islo :
¢. | Vystup projektu (pfidejte fadky podle potfeby) 2 predchozi tab.) Termin
1 | Funkéni sit spolupracujicich univerzit 1 12_2019
2 | Seminafe, workshopy, metodiky 1,2,4 12_2019
3 | On-line komunikacni platforma 3 12_2019
4 | Podpofené osoby 1,2,4 12_2019
Zdavodnéni feSeni
pro!jektu ve
spolupraci
zaplojem]ch sdileni kapacit vyzkumnych instituci hlavnim pfinosem projektu Efektivni univerzitni komunikacni
vyslokﬁch skol. platformy. Zkugenost a tematicka ,blizkost” viech zapojenych vysokych $kol umozni synergicky efekt
Popis plisobeni vice prvki, ktery bude vét3f a kvalitativné lepsi neZ samostatné pusobenf jednotlivych
syn'ergického
efektu spoleéného
Feseni.
Nazev V3 : -
(zkratka) Popis zapojeni
Mendelova univerzita v Brné se bude podilet na realizaci viech klicovych aktivit,
zaroveri také bude zaji$tovat hlavni administrativu projektu viéi poskytovateli.
1. Transfer zkuSenosti v ramci univerzit
MENDELU 2. ICT néstroje
3. On-line komunikaéni platforma
4. Interni univerzitni setkani
Struéna
charakteristika Partner projektu VUT se bude podilet na realizaci viech klicovych aktivit —
zapojeni | podrobnéji v diléi ¢asti projektu.
]edlnotllwch
vyslok\?ch Skol do . L
fedeni projektu VUT 1. Transfer zkudenosti v ramci univerzit
(pFidejte Fadky dle 2. ICT nastroje
poctu zapojenych 3. On-line komunikacni platforma
vysokych Skol) 4. Interni univerzitni setkani
Partner projektu UTB se bude podilet na realizaci véech kli¢ovych aktivit —
podrobnéji v diléi ¢asti projektu.
1. Transfer zku$enosti v ramci univerzit
ute 2. ICT nastroje
3. On-line komunikacni platforma
4. Interni univerzitni setkani
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Partner projektu SU se bude podilet na realizaci viech kli¢ovych aktivit —
podrobnéji v diléi €asti projektu.

1. Transfer zkuSenosti v ramci univerzit
SU 2. ICT nastroje
3. On-line komunikaéni platforma
4. Interni univerzitni setkani
Partner projektu VSPJ se bude podilet na realizaci viech kli¢ovych aktivit —
podrobné&ji v dil¢i ¢asti projektu.
N 1. Transfer zkuSenosti v rdmci univerzit
V5P 2. ICT nastroje
3. On-line komunikacni platforma
4. Interni univerzitni setkani
Partner projektu UHK se bude podilet na realizaci viech klicovych aktivit —
podrobnéji v diléi ¢asti projektu.
1. Transfer zkusenosti v rdmci univerzit
UHK 2. ICT nastroje
3. On-line komunikacni platforma
4. Interni univerzitni setkani
Partner projektu CZU se bude podilet na realizaci viech kli¢ovych aktivit —
podrobnéji v diléi ¢asti projektu.
. 1. Transfer zkuSenosti v ramci univerzit
zu 2. ICT nastroje
3. On-line komunikacni platforma
4. Interni univerzitni setkani
Partner projektu ZCU se bude podilet na realizaci vSech klicovych aktivit —
podrobnéji v dil&i ¢asti projektu.
= 1. Transfer zkuSenosti v ramci univerzit
zcu 2. ICT nastroje
3. On-line komunikaéni platforma
4. Interni univerzitni setkanf
Partner projektu UJEP se bude podilet na realizaci viech kli€ovych aktivit —
podrobné&ji v diléi &asti projektu.
Transfer zkuSenosti v ramci univerzit
UJEP

ICT néstroje
On-line komunikacni platforma
Interni univerzitni setkani

ol
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Zdﬁlvod néni
zpt‘]lsobu rozdéleni
rozpodtu mezi

jednotlivé vysoké
skoly.

Pfi tvorbé rozpottu jsme vychdzeli ze zkudenosti z jinych CRP projektd. Hlavni finanéni podpora je
sméFovana do lidskych zdroji. Viechny zapojené instituce by mély realizovat vSechny aktivity projektu,
koordinator projektu Mendelova univerzita v Brné zarover také bude Cerpat ¢astku na administrativu

projektu vici poskytovateli.

Zduvodnéni vyse
poZadovanych
finanénich
pro'stl'"edkﬁ

jednotlivych

vvs:ok\’lch skol
zaplojem,"ch do
projektu

Nazev VS 3 i i
(zkratka) Zdivodnéni
PoZadovana ¢astka: 800 tis. K¢
Hlavni finanéni podpora je smé&Fovand do lidskych zdrojd podilejicich se na
MENDELU véenych aktivitach, déle finance na cestovni nahrady na cestovani na spoleénd
jednani, sluzby na organizaci internich setkéni pracovnikd a administrativu
projektu.
Pozadovand ¢astka: 400 tis. K&
Hlavni finanéni podpora je sm&Fovand do lidskych zdrojd podilejicich se na
VUT vécnych aktivitach, déle finance na cestovni ndhrady na cestovani na spoletna
jednani, sluzby na organizaci internich setkdni pracovnikd. Podrobnéji v diléi ¢asti
projektu.
Pozadovana &astka: 400 tis. K&
Hlavni finanéni podpora je sméfovand do lidskych zdrojl podilejicich se na
uTe véenych aktivitach, déle finance na cestovni nahrady na cestovéani na spole¢na
jednani, sluzby na organizaci internich setkani pracovnikd. Podrobnéji v diléi &asti
projektu
Pozadovana &astka: 400 tis. K&
Hlavni finanéni podpora je sméfovand do lidskych zdroji podilejicich se na
suU vécnych aktivitach, dale finance na cestovni nahrady na cestovani na spolena
jednani, sluzby na organizaci internich setkani pracovnikd. Podrobnéji v dil&i ¢asti
projektu
Pozadovana &astka: 400 tis. K&
. Hlavni finanéni podpora je sméfovana do lidskych zdroji podilejicich se na
VSPJ vécnych aktivitach, dale finance na cestovni ndhrady na cestovani na spoletnd
jedndni, sluzby na organizaci internich setkani pracovnikd. Podrobnéji v dilci ¢asti
projektu
PoZadovana ¢astka: 400 tis. K
Hlavni finanéni podpora je sméFovand do lidskych zdroji podilejicich se na
UHK vécnych aktivitach, ddle finance na cestovni nahrady na cestovani na spolecna
jednani, sluzby na organizaci internich setkéni pracovniki. Podrobnéji v dilgi asti
projektu
PoZadovana ¢astka: 400 tis. KE
. Hlavni finanéni podpora je sm&Fovana do lidskych zdroji podilejicich se na
CzZuU vécnych aktivitach, dale finance na cestovni ndhrady na cestovani na spole¢na
jednani, sluzby na organizaci internich setkdni pracovniki. Podrobnéji v dili casti
projektu
Pozadovana &astka: 400 tis. K&
. Hlavni finanéni podpora je sméFovana do lidskych zdroji podilejicich se na
ZCU vécnych aktivitach, dale finance na cestovni nahrady na cestovani na spoletna
jednani, sluzby na organizaci internich setkani pracovnik(i. Podrobnéji v dilci Casti
projektu
Pozadovana ¢astka: 400 tis. K&
Hlavni finanéni podpora je sméFovand do lidskych zdroji podilejicich se na
UJEP vécnych aktivitach, ddle finance na cestovni nahrady na cestovani na spolecna

jednani, sluiby na organizaci internich setkdni pracovnikd. Podrobnéji v dili &asti
projektu

Organizace a fizeni

projektu

Rizenim projektu bude povéfena skupina pracovnikii, kterd bude schopnd svymi Cinnostmi pokryvat
viechny urovné fizeni projektu a zajistovat veskeré &innosti souvisejici s administraci projektu a
administraci viiéi poskytovateli dotace. Kvalitng nastaveny systém fizeni umoZni véas identifikovat
pfipadna rizika a eliminovat jejich dopad na realizaci projektu. PFi sestavovani tymu je nutné vychazet
zejména z pfedpokladané néro&nosti fizeni a realizace projektu po strance obsahové a finanéni. Kvalita
realizaéniho tymu ma totiz vyznamny vliv na kvalitu fizeni a UspéSnost realizace celého projektu.
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Ucetni operace projektu budou vedeny oddélené. Prace na projektu bude zahajena uvod
meetingem. Mezi hlavni cile meetingu bude patfit upfesnéni ¢asového harmonogramu jednotli
aktivit projektu, budou nastaveny zp(isoby komunikace mezi jednotlivymi cleny tymu, upfesnény
a vymezeny zodpovédnosti za diléi tkoly.

Kontrolni mechanismy budou uplatfiovany v souladu se Zakonem o finanéni kontrole ¢. 320/2001
za Uéelem dodriovani efektivnosti, hospoddrnosti a ticelnosti vynakladanych finanénich prostredki

Pracovni tym projektu je fizen koordinatorem v souinnosti s projektovym manazerem z Mende

nim
ych
koly

Sh.
.

ovy

univerzity v Brn&, ktery pravidelné kaZdé 3 mésice (v soudinnosti s kontrolou planovanych vystup()
bude svoldvat pracovni schlzky celého projektového tymu. Hlavnim cilem schlizek bude pravidelna

kontrola dodriovani ¢asového harmonogramu projektu a kontrola plnéni dilgich cild na jednotliv
zapojenych pracovistich.

ych

Harmonogram Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
5 e s T oou i g i Termin Termin
& | Hlavni éinnosti (pfidejte fadky podle potfeby) zahajent ukonceni
1 | Spoleéna celodenni jednani na dané téma 1.1.2019 31.12.2019
2 | Metodiky 1.1.2019 31.12.2019
3 | Sdileni nastrojd ICT a zkuSenosti s nimi 1.1.2019 31.12.2019
4 | On-line komunikaéni platforma 1.1.2019 31.12.2019
5 | Pfiklady dobré praxe —spole¢né platformy spoluprace 1.1.2019 31.12.2019
Realizaéni tym Uvedte plan personalniho zajisténi.
o Jména kli¢ovych lidi <. :
€ | (pfidejte fadky podle potieby) CinnosH
MENDELU Koqrf:hnator projektu, koordindtor vécnych
L prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D aktivit MENDELU . ,
o < Podrobnéji u jednotlivych organizaci
5 | VUT . Koordinator vécnych aktivit VUT
prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc., dr. h. c. | Padrobnéji u jednotlivych organizaci
3 uTB Koordindtor vécnych aktivit UTB
prof. Ing. Petr Sdha, CSc. Podrobnéji u jednotlivych organizaci
4 | SY Koordinator vécnych aktivit SU
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. Podrobnéji u jednotlivych organizaci
5 V5PJ Koordinator vécnych aktivit VSPJ
prof. MUDr. Vaclav Ba&a, Ph.D. Podrobnéji u jednotlivych organizaci
6 UHK Koordinator vécnych aktivit UHK
prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D. Podrobnéji u jednotlivych organizaci
7 CczZu Koordinator vécnych aktivit CZU
prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc. Podrobnéji u jednotlivych organizaci
3 ZCU Koordindtor vécnych aktivit CZU
doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek Podrobnéji u jednotlivych organizaci
9 UJEP Koordinator vécnych aktivit UJEP
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. Podrobnéji u jednotlivych organizaci
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inve

stice/aktivity

ZFEELigEu'i- Pokud se jednd o pokratujici projekt, uvedte, kolik finan¢nich prostiedkd bude ferpano a jaké cile
cirr:q prOjelitu a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
R = s ¥+ » x 4 o ;
0k. Cerpani flnancnu’:h, prQStredku Planované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace {souhrnny udaj)
p 2020
NERELEVANTNI
2021
2022
Piehled o udriitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym

zpiisobem bude finanéné zabezpedena po ukonceni rozvojového projektu.

Partnerstvi univerzitniho prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych 3kol do komunika¢ni platformy, pfitemz MENDELU bude
spravcem platformy. Jednd se o hlavni koordinovanou formu udrzitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe |ze pfedpokladat Upravy procest

fizeni ve vlastni instituci.

Finanén| zajiéténi v dobé udrZitelnosti pfedpoklddadme ze ziskaného projektu CRP, zékladniho
zdroje univerzity, popfipadé z uspésné financovaného projektu OP VVV.
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Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU
Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kéf
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
Bézné financni prostredky 4000
3. | Celkem béZné a kapitalové financni prostredky 4000
ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (pridejte tabulky dle potfeby)
Mendelova univerzita v Brné Roladavekina dotea zeistatniiio
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
2. | BéZné financni prostfedky 800
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 800
ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)
Vysoké uéeni technické v Brné :::::;‘l’f'_‘ ::;:::f‘l ::ts:tl'(‘g“’
Kapitalové financni prostredky 0
2. | BéZné financni prostredky 400
3. | Celkem béiné a kapitalové finan¢ni prostredky 400
ROZPOCET DILCicH CASTi PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)
Univerzita Tomase Bati ve Zliné EoZadaekinaidotad zesttniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. KE)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
Bézné financni prostredky 400
Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostredky 400
ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)
7 5 5 PoZadavek na dotaci ze statniho
Slezska univerzita Opava rozpoétu — ukazatel | (v tis. KE)‘
1. | Kapitalové financni prostredky 0
2. | B&Zné financni prostredky 400
3. | Celkem béZné a kapitalové financni prostredky 400

11
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ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (pFidejte tabulky dle potfeby)

Vysoka §kola polytechnicka Jihlava

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoc&tu — ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostredky 0
Bé&Zné finanéni prostredky 400
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 400
ROzPOCET DILCicH CASTi PROJEKTU (pFidejte tabulky die potieby)
Univerzita Hradec Kralové Pofadsveknaidatacizeisttntio
rozpottu — ukazatel I (v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostiedky 0
2. | BéZné financni prostiedky 400
3. | Celkem béiné a kapitalové financni prostredky 400
ROZPOCET DiLEICH CASTi PROJEKTU (pridejte tabulky dle potFeby)
Ceska zemédélska univerzita v Praze :::::t‘ff::a‘i‘::ﬂ & :lt:t;g“’
1. | Kapitalové financni prostredky 0
BéZné financni prostredky 400
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 400
ROzPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potFeby)
Zapadoteska univerzita v Plzni PoZadavek na dotaci 2e statniho
rozpottu — ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostredky 0
Béiné financni prostiedky 400
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostfedky 400
ROZPOCET DiLEiCH CASTi PROJEKTU (pidejte tabulky die potFeby)
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné Ustni nad Pozadavek na dotaci ze stétniho
Labem rozpoétu — ukazatel I (v tis. Kg)
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
2. | BéZné financni prostiedky 400
3. | Celkem bé&zné a kapitalové finanéni prostredky 400

12
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Pldnované vystupy za cely projekt

KA1 - Transfer zku3enosti v rdmci univerzit

Vystupy aktivity:

6x spoleéné jednani zapojenych univerzit na pfedem stanovené téma — viz vy3e (2 setkani celého projektového
tymu, 4 setkani dle aktualnich potieb univerzit, moZno realizovat i jako interni)

Navrh metodiky M17+ ve vazbé na univerzitni vyzkumné zaméry (1)
Podpofené osoby: za kaZdou zapojenou univerzitu minimalné 2 osoby

Analyza spoleéensko — odpovédnostnich aktivit vysokych $kol a navrh zahrnuti konceptu spoleéenské
odpovédnosti a udritelnosti do procesi managementu na vysokych Skoldch

KA2 - ICT nastroje
Vystupy aktivity:
Podpofené osoby — min. 1/partnera

Sdileni kapacit (job shadowing) = min.1/partnera

KA3 — On-line komunikacni platforma univerzit

Vystupy aktivity:

Aktivni pfistup na on-line platformu — 1 za kazdého partnera

KA4 — Interni univerzitni setkani

Vystupy aktivity:
Podpofené osoby — min. 5/partnera

Setkani rektoratnich pracovist — min. 2 /partnera

13
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s W

KaZda Skola (vCetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té casti projektu, kterou
fesi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU
MENDELOVA UNIVERITA V BRNE

PFethed

o Feseni
projektu

v roce 2018

Nerelevantni

Cile stanovené v navrhu projektu

PIn&ni planovanych cili a kontrolovatelnych
vystupt k datu pFedani této Zadosti

Pfehled éerpani finanénich prostfedki k datu
pFedani této Zadosti:

Projekt financovén

Cile dilci casti

Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

projektu
| Cile (pFidejte fadky podle potfeby) Termin
g o s _ Pribéiné 2019
1| Vytvofit funkéni sit spolupracujicich univerzit 12 2019
5 sdileni zkudenosti z vybranych témat mezi zapojenymi Pribéiné 2019
partnery 12_2019
3| Transfer zkuenosti mezi partnery vytvorené funkéni sité Prulbfz;nggOlB
4 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikacni Prabéiné 2019
prostied| 12 2019
5 Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist do Priibéiné 2019
univerzitnich proces( 12 2019
PInéni
kontrolo-
vatelnych Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

vystup dil&i
Casti projektu

Cil (uvedte
.| Vystup projektu ¢islo z .
€| (pridejte fadky podie potFeby) predcho- i keamin
tab.)
Aktivni Uéast na spoleénych jednani 1235 Pribéiné 2019
1| k vybranym tématdm S 12 2019
_ Pribézné 2019
2| Podporené osoby 1.2,3,5 12 2019
3 Aktivni pfistup do on-line komunikaéni 4 Pribéiné 2019
platformy 12 2019

Halrmono—
gram dilci

gasti projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které

povedou k jeho napInéni v harmonogramu.

.| Hlavni €innosti
{pfidejte Fadky podle potfeby)

Termin zahdjeni Termin ukonceni

Spoleénd celodenni jedndni zapojenych

1 T 1.1.2019 31.12.2019
2| Transfer zku3enosti 1.1.2019 31.12.2019
3| Postupy a metodiky pro sdileni nastrojd ICT 1.1.2019 31.12.2019
4| On-line komunikaéni platforma 1.1.2019 31.12.2019

14
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Realizaéni tym

Uvedte plan persondlniho zajisténi

&

Jména kli¢ovych lidi
(pfidejte Fadky podle potieby)

Cinnosti

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

Koordinator vécnych aktivit partnera,
hlavni feditel projektu za V3, zodpovidd za
koordinaci aktivit v ramci projektu, Fidi
feditelsky tym partnerské V5, komunikuje s
koordinujici V5 a daldimi partnery, aktivné
participuje v oblasti sdileni zkuSenosti z
vybranych témat mezi zapojenymi partnery.

doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D.

Koordinator vécnych aktivit MENDELU,
zodpovida za realizaci jednotlivych aktivit v
rdmci partnerské V3, zodpovida za véasné
plnéni jednotlivych diléich cili projektu dle
nastaveného harmonogramu, podili se na
pfipravé jednotného a snadno dostupného
komunikacniho prostiedi mezi zapojenymi
partnery.

Mgr. Martina Pechova

Pfiprava vécnych aktivit MENDELU,
administrativa projektu

Ing. Sylvie Formankova, Ph.D.

Spoletenska odpovédnost univerzit

Ing. Libor Sadlik, DiS.

Koordinator transferu zkuSenosti, nastavuje
postupy pro sdileni dobré praxe, sdileni
kapacit, koordinuje zapojeni zaméstnanc(
specializovanych pracovist do univerzitnich
procesU souvisejicich s vybranymi tématy.

Piehled o
pokraéuji-
cim
projektu

NERELEVANTNI

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd
(souhrnny udaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2020

2021

2022

Pfehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jaky
zpusobem bude finanéné zabezpeéena po ukonceni rozvojového projektu.

fizeni ve vlastni instituci.

Partnerstvi univerzitniho prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivn
pfistupem sité zapojenych $kol do komunikacni platformy, pficemz MENDELU bu
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formu udrZitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize pfedpokladat tpravy proce

Finanéni zajisténi v dobé udriitelnosti piedpokladame ze ziskaného projektu CRP, zakladni
zdroje univerzity, popfipadé z uspésné financovaného projektu OP VVV.

sy
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Planované vystupy za Mendelovu univerzitu v Brné

KA1 Transfer zkuenosti v rdmci univerzit
Vystupy aktivity:

Pracovni setkani zapojenych univerzit na nasledujici témata:

MoZna témata:
e Financovani institucionalni a ti¢elové — pravidla, metodiky
e Finanéni specifika ,nekamennych” univerzit
e Metodika M17+, Zména financovani ve vazbé na novou metodiku M17+
s Spolec¢enska odpovédnost univerzit
e Specifika ,nekamennych” univerzit
e Mozno pfidat dal3i dle aktualni potfeby

Vystupy:

6x spoleéné jednani zapojenych univerzit na pfedem stanovené téma — viz vy3e (2 setkani celého projektového
tymu, 4 setkani dle aktudlnich potieb univerzit, mozno realizovat i jako interni).

N&vrh metodiky M17+ ve vazbé na univerzitni vyzkumné zaméry (1 za cely projekt).

Podpofené osoby: za kaZdou zapojenou univerzitu minimalné 2 osoby

Analyza spoletensko — odpovédnostnich aktivit vysokych $kol a navrh zahrnuti konceptu spolecenské
odpovédnosti a udritelnosti do procesu management( vysokych $kol.

KA2 - ICT nastroje

Vystupy aktivity:

Podpofené osoby — min. 1

sdileni kapacit (forma job shadowing) —min. 1

KA3 On-line komunikaéni platforma univerzit
Vystupy aktivity:
Aktivni pfistup na on-line platformu

Interni univerzitni setkani

Vystupy aktivity:

Podpofené osoby — min. 5

Setkani rektoratnich pracovist — min. 2
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KaZda Skola (vetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu cast projektu,

kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoétu — ukazatel I (v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné financni prostredky celkem 800

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 320

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
52 provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na zékladé 20

“ | nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona § 1746 odst. 2 C.

89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 108

socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 62
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 250
2.6 | Cestovni nahrady 30
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béiné a kapitalové financni prostifedky 800
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ZdGvodnéni poZadavki v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
polt:)iky Cil (uvedte cil (uvedte vystup i
(viz Néazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni ztabulky ,Cile | ztabulky ,PInéni (v tis. K&)
predchozi projektu®) kontrolovatelnych
tabulka) vystupl”)
Mzdy pro pracovniky a osobni ohodnoceni osob 1,2,3,4,5 Spoleéna jednani
podilejicich se na vécnych aktivitach projektu a Podpofené osoby
2.1. administrativé projektu Metodiky 320
Administrativa
projektu
Odména formou DPP pro externi spolupracovniky (napf. 1,2,3,4,5 Spolecna jednani
2.2, lektofi) Podpoiené osoby 30
Metodiky
Socialni a zdravotni pojiténi k 2.1.(zdkonna povinnost 1,2,3,4,5 Spoleéna jednani
23 34% z polozky 2.1.) Podpofené osoby 108
Metodiky
n Material pfi organizaci jednani, pro administraci a tisk 1,2,3,4,5 Spole¢n3 jednani 62
1 podkladd na jedndni Podpofené osoby
Sluiby — zprovoznéni on-line aplikace, organizace 4,5, On-line aplikace
215 : . . i G ; : 250
internich setkani rektoratnich pracovnikd Interni setkani
sl6 Cestovné realizaéniho tymu 1,2,3,5 Spoleéna jednani 30
) Podpofené osoby

Pfedpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou predpokladané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoétu, vlastni zdroje

vysoké skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Castka (v tis. Kg)

Rozvojové projekty MEMT

4 000 celkem /400 pro partnera/800 koordinator

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavén souéasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektd na rok 2018.

Nerelevantni

Obdobny projekt neni podavan u Zadné ze zapojenych instituci.

Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentd v rdmci projektu, at ji jako pFijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fe3eni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

min. 5 za cely projekt

CS studenti Ph.D - Navrhovatelé budou mit v ramci vytvofeného pracovniho projektového
tymu jedineénou moZznost prace a uceni.
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Cestné

prohlasen{

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola
24dé financni dotaci v rdmci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroj.

Jméno rektora:

pfdf\lng Danuse Ne‘y{udova /Ph.D. /

Podpis: N L )/[,[}’ vl &/g//
Datum: V Brné dne 2 5 -01- 7018 |
Razitko $koly:
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