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Koordinujici vysoka Skola: Mendelova univerzita v Brné

Spolufesitelska vysoka Skola: Slezska univerzita v Opavé

Rozvojovy projekt na rok 2019

r'a ¥4

FormulaF pro diléi €ast centralizovaného rozvojového projektu

Tematické zaméfeni: | VYsokych skol

statni sprav upravujici vnitfni organizaci a systémy vysokych kol

F — Posilovani regionalniho pasobeni vysokych kol a zvySovani spole¢enské odpovédnosti

H — PInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny orgd

Nazev projektu:

Efektivni univerzitni komunikacni platformy

Obdobi feSeni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2019 ukazatel | (v tis. Kc):

4 000

T V tom béiné financni V tom kapitalové finanéni
' prostredky: prostiedky:
Na diléi ¢ast predkladajici 400 400 0
V3
ZAKLADNI| INFORMACE
Re§|tel’pvr'evd,kl?dane Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
dil&i ¢asti
ie: doc. Ing. Pavel Tuleja, | doc. RNDr. Gabriel doc. Ing. Pavel
: Ph.D. | Térék, Ph.D. Tuleja, Ph.D.
= = g -
[ is: -.“4_“& TS > p . —,\/ — . L 1
i Q\— > s ‘
Ekola: Slezskauniverzita Slezska univerzita - M"f“f ) o
’ v Opavé v Opavé b o |
Na Rybni¢ku 626/1, Na Rybniéku 626/1, 3
Adresa/Web: 746 01 Opava 746 01 Opava ""-x
www.slu.cz www.slu.cz
. +420 55368 4620
Telefon: +420 59639 8348 +420 553 684 262
E-mail: pavel.tuleja@slu.cz E?:rlel.torok@gmall.c
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KaZda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu, ktero
resi, v nasledujici tabulce:

7wz

CHARAKTERISTIKA DiLEi CASTI PROJEKTU
SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE
Prehled
o fedeni
projektu Nerelevantni
v roce
2018
cilé st S vt ekt PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
ié stanovene v navrhu projektu vystupl k datu pfeddani této Zadosti
Prehled éerpani finanénich prostfedkd k datu
piedani této Zadosti: Projekt financovan
Cile dilci
casti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
€. | Cile (pfidejte fadky podle potfeby) Termin
" R e s N Priibéiné 2019
1 | Vytvofit funkéni sit spolupracujicich univerzit 12 2019
> Sdileni zku3enosti z vybranych témat mezi zapojenymi Pribézné 2019
partnery 12 2019
3 | Transfer zkuSenosti mezi partnery vytvofené funkéni sité Pruf;zgglzgow
4 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikacni Pribéiné 2019
prostiedi 12 2019
5 Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist do Pribéiné 2019
univerzitnich procesu 12 2019
Pinéni
kontrolo-
xszflr;‘éfh Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi éasti
projektu
cil
;. : dte
+ | Vystup projektu (';'Ye p
¢ Gl e " Cislo z Termin
(pridejte fadky podle potieby) pFedcho-
zi tab.)
1 Aktivni U¢ast na spoleénych jednani 1235 Pribézné 2019
k vybranym tématim R 12 2019
- Priibézné 2019
2 | Podporené osoby 1.2,3,5 12 2019
3 Aktivni pfistup do on-line komunikaéni 4 Pribézné 2019
platformy 12 2019
Harmono-
gram dil&i Proiataing identifikuits Rlavii & i i ; -
st ro kazdy vystup identifikujte hlavni Cinnosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
€ Hiavnl Einnosd Termin zahdjeni Termin ukonéen
* | (pfidejte Fadky podle potieby) Jen eiminukanee




C. j. MSMT-11452/2018-5

1 Spplec":n_é celodenni jednani zapojenych 1.1. 2019 31.12. 2019
univerzit
2 | Transfer zkuSenosti 1.1.2019 31.12.2019
3 | Postupy a metodiky pro sdileni nastroji ICT 1.1.2019 31.12.2019
4 | On-line komunikacni platforma 1.1.2019 31.12.2019
Realizacni tym Uvedte plan personélniho zajisténi
« | Jména kli¢ovych lidi - :
¢ | (pFidejte fadky podle potieby) Unnosti
. Koordinator vécnych aktivit partnera,
L. | Hec.Ing. PavelTuleia, R.D. finan¢ni a obsahové fizeni projektu
2 | doc. RNDr. Gabriel Térék, Ph.D. Kontaktni osoba, obsahové fizeni projektu
3 | prof. RNDr. Miroslav Engli$, DrSc. Obsahové fizeni projektu
4 | Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. Obsahové fizeni projektu
4 | Bc. Lucie Neuwirthova Administrativa
Piehled o
pokracuji- .
oim NERELEVANTNI
projektu

Rok realizace

Cerpéni finanénich prostiedkd
(souhrnny udaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2020

2021

2022

Pfehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokragovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpetena po ukonéeni rozvojového projektu.

fizeni ve vlastni instituci.

Partnerstvi univerzitniho prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno akt
pfistupem sité zapojenych Skol do komunikaéni platformy, pficemz MENDELU
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formu udrzitelnosti.

V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize pfedpokladat Gpravy procesii

vnim
bude

Finanéni zajisténi v dobé udriitelnosti pfedpokldddme ze ziskaného projektu CRP, zdkladniho
zdroje univerzity, popfipadé z spéiné financovaného projektu OP VVV.
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Pldnované vystupy za Slezskou univerzitu v Opavé

KA1 Transfer zkuSenosti v ramci univerzit
Vystupy aktivity:
Pracovni setkdni zapojenych univerzit na nasledujici témata:
e Pravidla a metodika institucionalniho a ucelového financovani
e  Finanéni specifika ,nekamennych” univerzit
e Metodika M17+ a zména financovani ve vazbé na tuto metodiku
e  Spoledenska zodpovédnost univerzit
e Nefinanéni specifika ,,nekamennych” univerzit
e  Aktudlni témata spojena se stavajicim vyvoje v oblasti vefejného vysokého skolstvi

Vystupy:

6x spoleéné jednani zapojenych univerzit na pfedem stanovené téma. Z tohoto poctu se 2 setkani bude Gcastni

cely projektovy tym a 4 setkani budou uspofadana dle aktudlnich potreb univerzit, pficemz dané setkani je moin
realizovat také jako setkani interni.

Navrh metodiky M17+ ve vazbé na univerzitni vyzkumné zaméry — 1 za cely projekt.
Ndavrh Gprav metodiky financovani vefejnych vysokych kol — 1 za cely projekt.
Podpofené osoby: za kaZdou zapojenou univerzitu minimalné 2 osoby

KA2 - ICT nastroje

Vystupy aktivity:

Podpofené osoby — min. 1

Sdileni kapacit (forma job shadowing) — min. 1

KA3 On-line komunikaéni platforma univerzit
Vystupy aktivity:
Aktivni pfistup na on-line platformu

Interni univerzitni setkdni
Vystupy aktivity:
Pracovni setkani ¢lenl vedeni Slezské univerzity na nasledujici témata:
e Metodika a pravidla financovani na Slezské univerzité v Opavé
e Metodika M17+ a jeji dopad na Slezskou univerzitu
e  Aktudlni témata spojend se stavajicim vyvoje v oblasti vefejného vysokého Skolstvi souvisejici pfimo s
Slezskou univerzitou v Opaveé
Vystupy:
2x spolecné jednani zapojenych pracovnikl na pfedem stanovené téma.
Podpofené osoby: za kaZzdou zapojenou univerzitu minimélné 5 osob
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KaZda Skola (v€éetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu €ést projektu,
kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

ROzZPOCET DiLEi CASTI PROJEKTU
SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

1. | Kapitalové financni prostredky 0

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0

1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0

1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0

2. | BéZné financni prostfedky celkem 400
Osobni naklady:

2.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 180

Ostatni osobni ndklady (odmény z dohod o pracovni éinnosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na zdkladé 19

2.2

nepojmenovanych smluv uzavienych podle zdkona § 1746 odst. 2 &.

89/2012 Sb., ob&ansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpecteni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 61

socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 20
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 100
2.6 | Cestovni nahrady 20
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 400




C.j. MSMT-11452/2018-5

Zduvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (ptidejte Fadky podle potfeby)

Cislo Vystup projektu
poloZky Cil (uvedte cil (uvedte vystup &
. 5 R . G : . . astka
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdlivodnéni z tabulky ,Cile z tabulky ,,PInéni (v tis. K§)
predchozi projektu®) kontrolovatelnych
tabulka) vystup(”)
Mzdy pro pracovniky a osobni ohodnoceni osob 1,2,3,4,5 Spoleéna jednani
2.1. podilejicich se na vécnych aktivitach projektu Podpofené osoby 180
Metodiky
Odména formou DPP pro externi spolupracovniky (napf. 1,2,3,4,5 Spoleéna jednani
2.2, lektofi) Podpofené osoby 19
Metodiky
Socialni a zdravotn{ pojisténi k 2.1.(zdkonna povinnost 1,2,3,4,5 Spole¢na jednani
2.3. 34% z polozky 2.1.) Podporené osoby 61
Metodiky
Materidl pfi organizaci jedndni, pro administraci a tisk 1,2,3,4,5 Spoleéna jedndni
2.4, . . . gy 20
podklad( na jednani Podporené osoby
25 Sluzby — zprovoznéni on-line aplikace, organizace 4,5, On-line aplikace 100
' internich setkani rektoratnich pracovnik( Interni setkanf
26 Cestovné realizacniho tymu 1,2,3,5 Spoleéna jednani 20
o Podporené osoby
2.7. 0

Pfedpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpoklddané zdroje financovéni rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje
vysoké Skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Castka (v tis. K¢)

Rozvojové projekty MSMT

4 000 celkem /400 pro partnera

Souvislost s ostathimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavén soutasné v ramci centralizovanych
podavanymi projekty rozvojovych projekt( na rok 2019.
Nerelevantni Obdobny projekt neni podavén u 24dné ze zapojenych instituci.

Pocet studentu, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v rédmci projektu, af jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fesenf projektu (pfidejte Fadky dle potieby).

min. 5 za cely projekt CS studenti Ph.D - Navrhovatelé budou mit v rémci vytvoFeného pracovniho projektového
tymu jedineénou moZnost prace a uéeni.
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Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, Zze aktivity, na které skola
zada financni dotaci v rémci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroj(.

Jméno rektora:

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Podpis:

.

=2

Datum:

V Opavé dne

\21-01- 2019

Razitko Skoly:




