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Vysoka skola: Ostravska univerzita

Rozvojovy projekt na rok 2019

Formular pro centralizované rozvojové projekty

skol.

h) PInéni pozadavkd stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo
Tematické zaméFeni: | pokyny organ( statni spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych

Nazev projektu:
KPP VS
Kompetence, projekty, procesy vysokych Skol!!!

Obdobi fedeni projektu: 0d: 1.1.2019 Do: 31.12.2019

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2019 ukazatel | (v tis. K¢):

V tom béiné financni V tom kapitalové finanéni
Celkem: o 5
prostiedky: prostiedky:
Nacely projekt 4095 4095 0
(vypIni pouze koordinator)
\Ijg diléi éast predkladajici 200 200 0

ZAKLADN{ INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno Mgr. Helena Repanova

Skola Ostravska univerzita

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Akademie vytvarnych uméni v Praze (AVU)
Ceska zemédélska univerzita v Praze (€ZU)
Ceské vysoké uteni technické v Praze (EVUT)
Jinoeska univerzita v Ceskych Budéjovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Ostravska univerzita (QU)
Slezska univerzita v Opaveé (SU)
Technicka univerzita v Liberci {TUL)

. Univerzita Hradec Kralové (UHK)

. Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

. Univerzita Karlova (UK)

. Univerzita Palackého v Olomouci (UP)

. Univerzita Pardubice (UPa)

. Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)

. Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno (VFU)
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Zicastnéné skoly:
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. Vysokd 3kola ekonomicka v Praze (VSE)

N
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. Vysoka gkola polytechnicka Jihlava (VSPJ)

N
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Vysoka skola chemicko-technologickd v Praze (VSCHT)

. Vysoka 3kola bafiska -Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)

. Vlysokd kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich (VSTE)
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22. Vysoka $kola uméleckoprimyslova (VSUP)

23. Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
24. Zapadoieska univerzita v Plzni (ZCU)

Resitel pfedkladané

i Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
dili ¢asti
2 Mgr. Helena Mgr. Helena Prof. MUDr. Jan Lata,
Jméno: v 3
Repariova Repanova CSc.
Podpis: //V\/\/} //\/"\/W
¥ 74 1
Skola: VOstravské éniverzita
Adresa/Web: Dvordkova 7, Ostrava, 701 03, www.0su.cz
Z ]

Telefon: 597 094 010 597094 010
Euiiail: Helena.repanova@os | Helena.repanova@os

u.cz

U.cz
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Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace a
popis celého
projektu

Projekt je pokracovdnim sdileni zkuSenosti a praktickych rad pro realizaci projekt( z dotaénich
programu narodnich i zahraniénich poskytovatell grantl (CRP 2017 a CRP 2018). Tato problematika
z0stdva v projektu jako patefni spojeni projektovych tymd jednotlivych univerzit, jejichZ pocet se
rozifil pro rok 2019 na 24 V3. Na tuto stéfejni éast projektu navazuji nové tematicky zaméfené
workshopy, sdileni aktudinich problému na komunikaéni platformé a tradicni osobni setkani
projektovych pracovist, tentokrat planovanych do dvoudenni akce. Nosnym tématem napfit celym
rokem je nastavovdni procest pfi ukonfovani projekt(, realizace projekt( v dobé jejich udrfitelnosti a
zaméFeni projektové ¢innosti na V5 po skonéeni Programového obdobi 2014 — 2020. Detailnégji je

projekt popsan.v kapitole Cile projektu a Rozsah aktivit celého projektu.

Pfehled
o feSeni projektu
v roce 2018

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu DPP!!! VS — Dotace, procesy, projekty vysokych
Zkoll!l, ktery byl Feden v roce 2018 a jeho? se Géastnilo 19 VS.

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektova setkani +43 ze 4, tj. 75%, posledni setkani bude realizovano v terminu 13. = 15.11.2018, na
setkanich jsou prezentovény zakladni organiza&ni struktury a procesy projektovych center zapojenych
vysokych 3kol. Na setkanich dochazi k podrobné analyze vybranych témat — napf. zpdsob evidence
monitorovacich indikator, problematika vybérovych fizeni u investi¢nich projektl, problematika
zaG&tovdni refijnich nakladd, nejednotnost v postupech p¥edkladani ZoR a ZoP, administrace vykaz(l a
problémy konkrétnich vyzev — ESF a ERDF projekty, Excelentni vyzkum, Rozvoj vyzkumnych kapacit,
Mobility, Pfedaplikaéni vyzkum aj. Vystupem setkdni jsou ndvrhy na opatfeni jednotlivych V3 a
podklady pro CKR. Vie je zdokumentovano na komunikaéni platformé.

Komunikacni platforma — v roce 2017 byla vybudovana jednotna komunikaéni platforma v prostiedi G
Suite, na kterou maji pfistup viechny partnerské skoly, v roce 2018 byl pFistup rozéifen o nové partnery,
tj. 0 4 VS. Hlavni vyutivanou aplikaci platformy je sdileny disk. Prostfednictvim platformy dochazi
k pravidelné komunikaci na uUrovni odbornych blokl, kde jsou diskutovana vybrand témata vzesla
z jednani odbornych blokd na projektovém setkani. Dale jsou zde sdileny materidly, prezentace,
dokumentace jednotlivych skol, na kterych se U¢astnici domluvili na projektovych setkéni a odbornych
blocich, napf. prib&iné GAP a AP v projektech HR Award, navrhy vnitfnich norem, systému evidence
projektl v sekci Strategické projekty, sesbirané ,FAQ -z depesi ISKP” projektovych manaZer( vysokych
Skol v projektech ESF/ERDF (aktuality), v organizaénich vécech projektu aj. Efekt vyuZivani platformy
predel vice do sdileni dokumentd neZ k diskuznimu féru, tento funguje predeviim na projektovych
setkanich.

Odborny blok - jedna se o seskupeni vybranych univerzit pro konkrétni témata a tyto odborné bloky
provadi diskuzi a sdileni zkusenf interaktivné prostfednictvim komunikaéni platformy nebo osobné na
projektovych setkénich s mnoZstvim zpracovanych dokument( uloZenych na platformé. V projektu jsou
4 odborné bloky — Strategické projekty (zapojeni viech 19 VS), HR Award (zapojeni 10 VS: CVUT, JU,
MENDELU, QU, UJEP, UTB, V3B, VSE, VUT, ZCU), Transfer technologii (zapojeni 8 V3: CVUT, JU, OU, TUL,
UJEP, VFU, V3B, VUT), Mezinarodni projekty (zapojeno 13 V5: AMU, €ZU, CVUT, JU, UHK, UJEP, UPOL,
UPa, UTB, VFU, V3B, VSE, VUT)

Interni setkani — nékteré VS (12 z planovanych 13 V3) dosud realizovali interni setkani, na kterych
provedli interni evaluaci projektovych procesl ve spojitosti se sdilenymi zkuSenostmi na projektovych
setkdni, v odbornych blocich a na komunikaéni platformé.
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Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni planovanych cilt a kontrolovatelnych
vystupt k datu predani této Zadosti

RozsiFit stavajici sit spolupracujicich
projektovych center 14 VS o 5 dalZich VS.
Zajisténi lepsiho pokryti sité geograficky a
odbornym zamétenim (dle typu VS).

Realizovano prostfednictvim:

- 3 projektovych setkdni s Uasti zastupcd
19 VS véetné

- 4 odhornych blok(, kde v bloku
Strategicke projekty je aktivnich viech 19
VS, v bloku HR Award je aktivnich 10 VS,
v bloku Transfer technologii je aktivnich 8
VS a v bloku mezinarodni projekty je
aktivnich 13 VS 5

- Interniho wjezdniho setkani 12 VS

- Sdileni dokument( a podkladd
prostfednictvim komunikaéni platformy

Roz3iFit stavajici projektova setkanf sité

spolupracujicich $kol o tematicky zaméfena

setkani:

- Obecné postupy a pravidla orgdnd statni
spravy

- Odborné a obsahové zamérené bloky

Realizovano prostfednictvim:

- 3 projektovych setkdni s UCasti zastupcd
19 VS véetné

- 4 odbornych bloku, kde v bloku
Strategické projekty je aktivnich viech 19
VS, v bloku HR Award je aktivnich 10 VS,
v bloku Transfer technologif je aktivnich 8
VS a v bloku mezinarodni projekty je
aktivnich 13 VS .

- Interniho vyjezdniho setkani 12 VS

- Sdileni dokument(l a podkladi
prostfednictvim komunikaéni platformy

Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi
skupinami z projektovych a jinych oddélenf
dotcenych projektovymi procesy (pravni
oddéleni, finanéni oddéleni apod.) ke
konkrétnim vyzvam/oblastem:

- Strategicke projekty ESF a ERDF

- HRAward

- Transfer technologif

- Mezinarodni projekty
Umoi#nit zapojenym V5 sdileni dobré praxe
v problematice projektovych procest pro
konkrétni téma/vyzvu.

Realizovano prostfednictvim:

- 3 projektovych setkéni s ucasti zastupcl
19 VS véetné arozdélenim &asti
programu do 4 odbornych blok

- 4 odbornych blokd pracujicich na
projektovém setkani a on-line
prostiednictvim komunikacni platformy,
kde v bloku Strategické projekty je
aktivnich viech 19 VS, v bloku HR Award
je aktivnich 10 VS, v bloku Transfer
technologii je aktivnich 8 VS a v bloku _
mezindrodni-projekty je aktivnich 13 VS

- Interniho vyjezdniho setkani 12 VS

- Sdileni dokument( a podkladd
prostiednictvim komunikaéni platformy

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist
VS zasahujicich do pfipravy/realizace projektd -
ekonom, spisova sluzba, vefejné zakazky,
mzdové u&tarny...

Umoinit pracovnikim projektovych center
komplexni informovanost, analyzy a navrhy

v Zivotnim cyklu projektd ve vazbé na stanovené
obecné zavazné pravni pfedpisy, pokyny orgént
statni spravy, pravidla poskytovatel( dotaci a
interni procesy VS.

Realizovano prostfednictvim:

- 3 projektovych setkani s uasti zastupcd
19 VS vEetné s Gcasti pracovnikd raznych
center zapojenych do procesu
projektového fizeni

- 4 odbornych blokd, kde v bloku
Strategicke projekty je aktivnich viech 19
VS, v bloku HR Award je aktivnich 10 VS,
v bloku Transfer technologii je aktivnich 8
VS a v bloku mezinarodni projekty je
aktivnich 13 VS

- Interniho vyjezdniho setkani 12 V3
s Ucasti pracovnikd projektovych center a
vybranych specializovanych pracovist
s vazbou na projekty

- Sdileni dokumentd a podkladl
prostfednictvim komunikaéni platformy
napfict univerzitou, resp. Zpfistupnéno
viem pracovnikd, ktefi jsou
problematikou projektd dotéeni

Podpofit jednotné a snadno dostupné
komunikaéni prostfedi pro sit spolupracujicich
center V5.

Realizovano prostfednictvim:
- Sdileni dokument( a podklad(
prostiednictvim komunikalni platformy
- Pfistup zastupcl vech 19 VS na
platformu
- QU je spravcem platformy
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Realizovano prostrednictvim:
- 3 projektovych setkani s Gcasti zastupcl
19 VS véetné
- 4 odbornych blok(, kde v bloku

Posilit individudlni nastaveni efektivniho Fizeni Strategické projekty je aktivnich vsech 19
VS, v bloku HR Award je aktivnich 10 VS,

pI‘Ojek,t‘OVEth ? dotatnthe managementl ve v bloku Transfer technologii je aktivnich 8

vlastni instituci. VS a v bloku mezindrodni projekty je
aktivnich 13 V3 §

- Interniho vyjezdniho setkani 12 VS

- Sdileni dokumentt a podkladt
prostiednictvim komunikaéni platformy

Prehled ¢erpani finanénich prostiedkd k datu
pifeddni této Zadosti

Projekt financovan od 1.1.2018

Cerpéni prostedk( je plynulé a v souladu s harmonogramem aktivit. Z celkové €astky projektu 5 170
tis. K¢ bylo k datu podani ¢erpano 3 038, co? odpovida cca 60 % celkového rozpottu.

2.1 erpano 1 586 tis. K¢

2.3 Cerpano 537 tis. KC

2.4 Eerpano 26 tis. K¢

2.5 gerpano 494 tis. K¢

2.6 erpano 395 tis. K¢

Vzhledem k tomu, Fe vyznamnd aktivita projektu — projektové setkan( Stfedni Cechy bude realizovana
az po podani této Zadosti, tj. 13. — 15.11.2018, budou vyznamné Eerpany prostfedky v kapitole 2.5 u
CZU a kapitole 2.6 u viech V5. Ziroven s tim jsou spojeny osobni néklady (kapitola 2.1 a 2.3 u viech
Vs).

Druhy faktor k doterpani dotace je systém odméfovani pracovnikii na nékterych VS za praci na
projektu a to aZ v poslednich mésicich kalendarniho roku, projevi se to v €erpdni kapitol 2.1 a 2.3.
Ocekadvame tedy k 31.12.2018 naklady a ¢erpani projektu v plné schvalené vysi.

ZdlGvodnéni
projektu/ analyza
potieb/ popis
soucasného stavu
oblasti, na kterou
je projekt
zaméien.

Projekt KPP!!! V5 je pokracovanim setkani projektovych pracovist. Na setkani v piechozich letech se
velmi osvéd€ilo sdileni zkudenosti s poddvanim a realizaci zejména projektt Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. PfestoZe jednotlivé univerzity jiz dnes fedi fadu projektt OPVVV napfit
prioritnimi osami, stale chybi moZnost sdilet problémy pravé u projekt( stejnych vyzev ze stejnych
prioritnich os. Vice projekt( ve stejnych vyzvdch maji jen ty nejvétsi univerzity. Projekt by viak rad
umoinil sdilet zkuSenosti a pfedavat informace i mensim regiondlnim univerzitam.

Projektova problematika se vSak netyka pouze oddéleni pro podporu projektové innosti, je rovnéi
svazana s daldimi oddélenimi rektoratu, pokryva oblast pracovné-pravnich vztahd, vefejnych zakazek,
pravni podporu. | v oblasti nastavovani internich procesii na V3 v souvislosti s fizenim dotaénich
projektd mazou byt zku$enosti jinych VS pro ostatni cennym zdrojem informaci. VS.

V ramci realizace pfedchozich dvou projektl CRP se ukdzalo, Ze zvla5té u projektl OP VVV je velmi
¢asty nesourody vyklad podminek ze strany Ridiciho orgdnu, zejména pokud jde o projekty z rliznych
vyzev a prioritnich os a rovnéz i nesourodé chapani ze strany vysokych skol. Proto je v projektu i
nadéle cileno na sdilenou konzultaéni &innost zapojenych VS jak mezi sebou, tak s uvedenymi
institucemi. Pro pfijemce nabizi Ridici orgdn pouze jeden Uvodni seminaf pfi zahajeni projektu a pak
u? komunikuje se zastupci jednotlivych projekt(i. Samotni projektovi manazefi MSMT jsou pak nuceni
samostatné jednat s kazdym pfijemcem zvlast, pricemz problémy, které jednotlivi pfijemci fesi, jsou
obdobné a opakujici se. Sdileni zkuenosti na platformé VS tak mize mit sv(j podil také na
zefektivnéni prace RO prostfednictvim podnétd z Ceské konference rektord, kdy projekt ma ambici
predkladat navrhy bodu k jednani.

V roce 2019 u mnohych Zadatel( nastanou nové problémy souvisejici s fazi ukonéovani prvnich
projektl a jejich udréitelnosti. Citime stdle stejné velkou potfebu sdileni zkuSenosti zapojenych
projektovych center nyni uz 24 V3. Vysoké ékoly budou nuceny nastavit nové procesy samy u sebe
v souvislosti s ukon€ovanim projektt a koncem Programového obdobi 2014 — 2020. S ohledem na
tuto potiebu je v pfedkladaném projektu rovné? zacileno na interni setkani uvnitt V3.

lako velmi efektni se ukdzala jednotna komunikacni platforma, ktera byla vybudovana v GSuite
prostfedi. Jedna se o funkéni prvek pro vzajemnou komunikaci a sdileni dobré praxe i v dab& mimo
osobni setkani. S ohledem na soucasné nastaveni |ze ofekavat, Ze komunikacni platforma bude
hlavnim nositelem cil(i projektu i v dobé udrzitelnosti. Vhodnym roziifenim sdilenych slozek a daliho
nastaveni bude reflektovat inovaéni prvky piedkladaného projektu KPP!!! VS,

5
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Kromé obecné sdilenych postupl v celém plénu zastupcl VS se dale osvédéila prace v tematicky
zaméfenych skupindach.
Tuto potfebu projekt reflektuje tim, Ze nové nabidne 8 tematickych workshopu.

Cil projektu. Popis
cilového stavu,
kterého ma byt
feSenim projektu
dosaZeno.

Cile projektu navazuji na dfive definované cile Uispé3né feseného DPP!!! VS, a to mit spoleény offline i
online prostor pro kontakt neakademickych pracovnikd, ktefi jsou z projektovych center VS a

z pracovist, kterd se do procesu fizeni a administrace projektl zapojuji.

Nosnou myslenkou projektu je sdileni dobré praxe projektovych center zapojenych VS o viech fazich
zivotniho cyklu projektu, objasnéni nesrovnalosti s metodikami fidicich organd, vykladu pravnich a
obecné zdvaznych predpist ve vztahu k projektim, umoZnit zvy$eni kompetenci projektovych
pracovnik a $ifeni informovanosti dovnitf VS o ziskanych poznatcich. Posilit tak interni evaluaéni
procesy kazdé ze zapojenych VS k postupCm, Fizeni a administraci projektt, dosdhnout Gprav a
inovativnich postup( pfi realizaci projektd, véetné moznych navrhil na zmény vnitfnich predpist VS

s tim souvisejicich.

Partnerska sit projektovych center md ambici byt zodpovédnym partnerem smérem

k poskytovatelim dotaci a na zakladé spole¢nych diskuzi a analyz predkladat ndvrhy na a naméty

k projednani na CKR prostfednictvim svych zéstupcu.

Noveé pfidané hodnoty projektu jsou:
Roz3ifeni partnerské sité projektovych center o 5 V3
Od roku 2017 dochazi kazdoroéné k nariistu poctu partnerd. V roce 2017 to bylo 14 VS, v roce 2018
19 V8 a nyni dochazi k rozéiteni o 5 daldich V5:
1. Akademie vytvarnych uméni v Praze

2. Univerzita Karlova
3. Vysoka skola chemickotechnologicka v Praze
4. Vysoka Skola uméleckoprdmyslova v Praze

5. Vysoka skola technickd a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
Tim je dosazeno pokryti 24 vefejnych vysokych $kol z 26, to je zapojeni 92 % viech vefejnych V3.

Nova obsahova témata

V3echny aktivity budou zaméfeny na témata projektovych procestl v realizaci, ale nové bude kladen
velky dliraz na obdobi ukonéeni projektl a dobu udrZitelnosti. Zvlast podrobné tomu budou vénovény
diskuze na projektovych setkénich a s tim souvisejici komunikaéni platformé.

Rozvoj kompetenci pro projektové procesy

Cilem bude posilit kompetence pracovnik( projektovych center i pracovnikd druhé cilové skupiny, tj.
téch, ktefi se nepfimo podili na fizeni projektl (napf. z oddéleni vefejnych zakazek, pravnich
oddéleni, auditnich oddéleni, archivarl apod.). Cile bude dosaZeno realizaci 8 tematickych
workshop(.

Zména formdtu projektového setkani

Cilem je maximalni &asové zefektivnéni z divodu pfetiZenosti lidskych zdrojil a mnoZstvi cestovani.
Toho bude dosaZeno tim, Ze se projektova setkdni zkrati ze 3 dnli na 2 dny, zrusi se jednani
odbornych bloki z roku 2018 a bude kladen vétsi diraz na online sdileni pfes komunikaéni platformu.
Pfed projektovym setkanim bude proveden podrobny shér témat, ndmétl a podkladd, kterd budou
protfidéna. Opatieni si vyzadalo zavedeni nové role moderatora projektového setkani, ktery provede
pFipravu — zkoordinuje komunikaci mezi partnery na platformé pred setkanim a po setkani vie
zdokumentuje a zajisti pokradovani diskuze v online podobé.

Udrieni formatu podpory individualniho nastaveni VS v Fizeni projektové Einnosti a rozsiteni na 6
dalsich Vs

Cilem projektu je umoZnit zapojenym vysokym $koldm individudIni evaluaci v fizeni projektové
¢innosti obecné i na urovni jednotlivych vyzev prostiednictvim odborného bloku a provést na zékladé
analyz vnitfnich procest jejich inovaci. Tohoto individualniho pfistupu bude dosazeno aktivitou
Individualni VS setkani, kterou nové vyuzije 6 VS, celkem 19 V3.
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Podpora sdileni zkusenosti v on line prostiedi a zvy3eni dostupnosti dal3im pracovnikiim
Komunikaéni platforma vznikla v roce 2017, postupné dochazi k masivnéjsimu vyuZivani jejich
nastroj. VyuZivd ji vice vysokych ékol, z plvodnich 14 jich bude jiz 24, jednotlivi pracovnici VS 2adaji o
zfizeni osobnich pfistupdl, méni se postupné funkce platformy. Z ukladani dokument( se rozéifuje na
pravidelné diskuzni prostfedi, materidly se stavaji ,Zivymi“ a jsou online ménény. Krystalizuji zde
aktudlni témata, ktera jsou pfedmétem diskuzi, analyz a sdileni na projektovych setkanich. V tomto
trendu bude €innost na platformé v roce 2019 podporovéna a vyuZivdna jako vychozi nastroj pied
aktivitami face to face. Viem VS budou zpfistupnény podklady z let 2017 a 2018, bude podporovan
trend zpFistupnéni jednotlivelim z Fad projektovych center a dal$ich oddéleni. Cilem bude dosdhnout
maximalni informovanosti a podpory smérem dovnitf univerzit i napfi¢ 24 vysokymi $kolami.

Popis cilové
skupiny

Uvedte a popiste cilovou skupiny (pfip. cilové skupiny), pro kterou je projekt uréen

Cilovou skupinou jsou pracovnici VS:

e  Primarné projektovych center na rektoratni i fakultni drovni, ktefi pfipravuji projektové
Zadosti, Fidi a administruji projekty v realizaci, zajistuji udriitelnost projektl a to z oblasti
védeckych, strategickych, mezindrodnich, pramyslovych a jinych typl projektd

e Sekunddrné z oddéleni, kterd jsou v fizeni projektd nepfimo zaangaZovana, napf.
ekonomickd oddéleni, oddéleni vefejnych zakéazek, préavni oddéleni

e Kvystupdm projektu budou pfizvani kvestofi a pracovnici pravnich oddéleni, pfedevsim bude
kladen ddraz na komunikaci a pfenos zkuSenosti uvniti univerzity

Zastupcim obou cilovych skupin bude umoZznén pfistup na komunikaéni platformu. Jejich zapojeni do
jednotlivych aktivit bude na volbé kazdé VS, pfitems aktivita projektové setkani je hlavni pro prvni
cilovou skupinu, workshopy pro obé cilové skupiny.

Rozsah aktivit
celého projektu.
Popis aktivit celého
projektu, kterymi
ma byt dosazeno
stanovenych cilG a
kontrolovatelnych
vystupd.

schéma aktivit

o~ A , N 11 gE N\ B
*4 xrotné *8 tématickych WS skazda Vs esdileni podklad
*2 denni vyjezd o1 denni incil'\ndualne epodklady naaz
esetkani vsech VS evedeno garantem "'WJ_EdeO, CKR
otémata - primarné projektoveho ekomunikaéni
OP VWV oddgleniVa kanal
eprezentace,
myslenkové mapy
*povinné (1-3 epovinné volitelné : ; o
osoby/VS) : & 'V0|'tE|E epovinné
ové

Projektové setkani

e Povinnd aktivita, zapojeni 24 V§
e 4xzarok
*  Projektové setkani Zlinsky kraj, organizator UTB, realizace bfezen/duben 2019
*  Projektové setkani kraj Vysotina, organizator V5PJ, realizace ¢erven 2019
*  Projektové setkani Olomoucky kraj, organizédtor UPOL, zafi 2019
*  Projektové setkanf Krdlovehradecky kraj, organizédtor UHK, realizace listopad 2019
e 2 dennisetkani
e UZast 1 -3 pracovnik( projektového oddéleni (pocet si vali kaida VS a je uveden v dilgich
projektovych Zddostech)
o Celkovy poget za viechny VS max. 70 osob, min. 1 osoba za VS, organizétor 6 osob
e Hlavni pracovni skupina diskutuje témata pfevainé na Operaéni programy (d(iraz na OP
VVV), viechna 4 setkdni moderuje JU (Ing. Luke3):
*  Externiainterni audit
*  Ukonéeni projektt — pravidla
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*  Evidence vystupl
*  Evidence majetku NINV
*  Evidence a odpisy INV
«  Vykazaniindikatord
*  Archivace
*  Jak archivovat dokumenty v ISKP, problematika tzv. original( pecetitkem
e UdrZitelnost projektd
e Systém evidence a vedeni udrzitelnosti
¢ Udréitelnost konkrétnich vyzev (ERDF, HRA,...) — jaké aktivity a mira
*  Financovani aktivit v udrzZitelnosti
*  Projektové fizeni v udrZitelnosti
*  Lidské zdroje — FeSeni rizik odchodu pracovnik(l a s tim souvisejici
predavani pristupt k dokumenttm, ISKP, IS ESF
*  Zodpovédnost
¢ Systémovost
= Financovani fizeni udriitelnosti
*  Evidence projektl napfi€ rGznymi typy poskytovatell
¢ Obdohipo PO 2014-2022
*  Komunikace uvnitf organizace ve vztahu k projektim
*  Vnitini postupy, nastaveni procestd v organizaci
*  Zatlenéni projektovych center (TT, APIK aj.) ve struktufe organizace
»  PriFezové kompetence zapojenych organizaénich struktur VS smérem k
projektim
Dle aktudlni potfeby vznik mensich tematickych podskupin (bude domluveno na pfedeslém
setkani nebo vykomunikovano predem pres platformu), napf. Mobility, Transfer technologii,
H2020 (nastaveni mezd)
Naklady na ubytovéni, stravu a piipadné mzdy hostl (MSMT, dal$i organizace) jsou
v rozpottu organizatord; naklady na cestu Géastnikd jsou v rozpoétu kaidé zapojené VS
Cile:
*  rozéiFit stavajici sit spolupracujicich projektovych center o 5 nové pfistupujicich V8
do projektu, navazat osobné pracovni vztahy mezi pracovniky projektovych center a
posilit tak jejich dovednosti prostfednictvim sdilenych zkuSenosti
. sdilet napfi¢ 24 VS, tj. 92 % véech vefejnych VS, dobrou praxi v uvedenych
tématech (moznosti uplatnéni na vlastni instituci lze zanalyzovat ve volitelné
aktivité interni setkani) a vyuZzit poznatkt z jinych univerzit k efektivnéjsimu fizeni
projektd na vlastni instituci
*  zaméfit se na fazi ukoncovani projektl a s tim souvisejici oblasti — audity, archivace,
udréitelnost, obdobi po programové obdobi 2014-2022
»  zefektivnit asové i obsahové formét projektovych setkani oproti roku 2018
*  pripravit podklady a navrhy k projednavani problematiky projektovych aktivit
uvedenych projektovych témat/vyzev pro pracovni skupinu CKR
Vystupy:
¢ 4 xzrealizovana projektova setkani
+  Sdilené podklady na komunikaéni platformé viem 24 VS a obéma cilovym skupinam
+  UZast 24 VS
*  Zapojeni 4 x 70 pracovnik(l (mohou se opakované ucastnit) projektovych center
*  Névrhy k projednani na CKR

Workshop - rozvoj kompetenci

Povinné volitelna aktivita, zapojeni 24 V5 v rlizném rozsahu

Realizace 8 workshop k rozvoji projektovych kompetenci obou cilovych skupin na témata:
*  HR Award | — organizator OU, realizace 3/2019
*  HR Award Il - organizator MENDELU, realizace 6/2019
*  HRAward lll — organizator ZCU, realizace 9/2019
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*  HR Award IV — organizator UJEP, realizace 12/2019
«  Mezindrodni projekty | — organizator CZU, realizace 6/2019
*  Mezindrodni projekty Il — organizator CVUT, realizace 12/2019
*  Auditni procesy — organizator UPa, realizace 6/2019
*  Investicni projekty- organizétor JU, realizace 12/2019
Kazda VS se zG¢astni minimalné 3 z 8 realizovanych workshopt {poéet zvolenych workshopdl
je zaznamenam v dil¢ 7adosti kazdé VS)
Jedné se o 1 denni workshop v rozsahu max. 4 h v prostorach poradajici VS
Utastniky budou pracovnici projektovych center a dal3ich pracoviit ve spojitosti s vybranym
tématem (max. 3 os/ V3)
Workshop povede organizator WS a zajisti odpovidajici hosty — v rozpoétu organizatora bude
obéerstveni a osobni naklady (celkem 5 000 Ké/WS), cesta Gcastnikll je v rozpottu kazdé VS
Max. ucast 30 lidi na workshopu
Cile:
*  rozvijet kompetence pracovnikil projektovych center a pracovist dotéenych
projektovou &innosti v oblasti fizenf projekt(l (témata HR Award, Investiéni projekty,
Auditni proces, Mezinarodni projekty)
e prostfednictvim vybranych témat se zaméfit na jednotlivé faze Zivotniho cyklu
projektd
*  rozsifit stavajici sit projektovych center ve sdileni svych zku3enosti, best practise,
navazani meziuniverzitni spoluprace napfi¢ 24 VS
*  umoinit pfistup pracovnikim projektovych center a pracovist zapojujicich se do
administrace a realizace projektl na jednotnou komunikaéni platformu, umoZnit
sdileni podkladd z workshopl a vybrané dokumentace ve vazbé na projekty
*  pripravit podklady a ndvrhy k projednavani problematiky projektovych aktivit
uvedenych projektovych témat/vyzev pro pracovni skupinu CKR

* 8 xzrealizovanych workshop(

+  Sdilené podklady na komunikaéni platformé k dispozici viem 24 VS a ob&ma cilovym
skupinam

+  Utast kazdé VS na minimalné 3 workshopech (SU, TUL, ZCU Géast na 3 WS; AMU,
AVU, UPOL, VFU, VSE, VSCHT, VSPJ, VSUP Ggast na 4 WS; OU, CzU, CVUT, MENDELU,
UHK, UJEP, UK, UPa, UTB, V3B U&ast na 5 WS; JU G¢ast na 6 WS; VUT u&ast na 8 WS)

= Zapojeni 8 x 30 pracovnik( (mohou se opakované uéastnit) projektovych center a
pracovist v pfimé vazbé na projektovou éinnost

*  Navrhy k projednani na CKR

Interni VS setkani

Volitelna aktivita, zapojeni 17 V3
3-denni setkani pracovnikd projektovych a specializovanych pracovist, ktefi jsou v pfimé
vazbé na fizeni projektd
Setkdni bude organizovéano VS, ktera o tuto aktivitu mé zdjem, setkani bude formou
vyjezdniho jednani
Mnoistvi Gastnik{ je omezeno na maximum 10. VS si v diléi projektové zadosti sama uréf
pocet ucastnikl.
Cile:
*  Analyza internich projektovych procest vs. poZadavky organ( statni spravy vs.
zkuSenosti ostatnich VS
*  Zaméfit se tematicky na obdobi realizace projektt a jejich ukonéovani, projektova
¢innost v dobé udriitelnosti projektd — ndvrhy na opatfeni a vnitfni normy na V5
v souvislosti s udrZitelnosti projektl OP VVV, auditni procesy na projektech
*  Posilit projektové kompetence vlastnich projektovych pracovnikl a pracovnik(
dotéenych oddéleni prostfednictvim sdilenych informaci, dokumentd a podkladd
z projektovych setkani a workshopt
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*  UmoZnit pracovnikim pfistup tém, ktefi jsou zapojeni do administrace a fizeni
projektt na jednotnou komunikaéni platformu
* Pojmenovat problematicka mista pfi feSeni projektd a poskytnout je jako podnét
pro dalsi jednani projektovych setkdni a workshopt
Vystupy:
» 17 zrealizovanych internich setkani = AVU, €ZU, MENDELU, SU, TUL, UHK, UJEP, UK,
UPa, UTB, VFU, VSB - TUO, VSE, VSCHT, VUT, VSTE, ZCU
*  podklady pro projektové setkani a sdileni na platformé
« navrhy na opatfeni a pfipadné zmény vnitfnich norem V3
Kazda VS si voli moinost uspofadani interniho vyjezdniho zasedani a mno#stvi déastnikl
(max. 10)
Naklady na interni VS jsou v rozpottu kazdé VS (strava, cesta a ubytovani je v kapitole
cestovné, ve sluZbdch je pouze pronajem prostor)

Komunikacéni platforma

Povinna aktivita, zapojeni 24 V$
Jednd se o jednotné webové prostiedi piistupné viem zapojenym VS umoziujici vzajemnou
komunikaci napfi¢ univerzitami, pracovniky projektovych center a pracovniky zasahujici do
procesu fizeni a administrace projektd, on line prostor ke sdileni dokumentl v prostfedi
Google+
Komunikaéni platforma navazuje na jiZ vytvofenou platformu z roku 2017 v ramci projektu
PPPIII VS
Dojde k roziifeni uzivatell o nové pfistupujici VS do projektu, kterym bude umoznéno
vyuZzivat vSech dokumentl iz let 2017 a 2018
MozZnost on-line kamunikace, sdileni dokumenti a jejich komentafu, organizaéni néstroj —
sdileny kalendaF
Budou zde prezentovany a diskutovany podklady z projektovych setkani, workshopd,
internich setkdni 3kol, pfipadné vzniknou nové sekce s aktualnimi projektovymi tématy, které
se ukazi v roce 2019 jako duleZité k diskuzi a sdileni
Budou vyuZity riizné forméty sdileni
*  Metodické pokyny
*  Myslenkové mapy
¢ Sdilené dokumenty — dopisy, depese, doporudeni, zpravy z organizaci vstupujicich
do projektd (MSMT, FU aj.)
¢ Diskuzni fora aj.
Spravcem platformy je Ostravska univerzita, volny pfistup mé kazda VS s jedinecnym ID a jeji
pracovnici na zakladé pozadavku V5
Cil:
*  Rozsifit sit projektovych center a zlepsit prostiedi spoleéné komunikace i v reZimu
on line
*  Zaméfit se na aktualni témata v Zivotnim cyklu projekt(, pfedeviim v obdobi
ukon&ovani projektt a v dobé udriitelnosti prostfednictvim sdilenych dokumentd a
diskuzi k tématlm na komunikaéni platformeé
¢ Posilit kompetence pracovnik(l zasahujicich do Fizeni projektl prostiednictvim
sdilenych diskuzi, dokument( a podkladl na komunikaéni platformé
¢ Sdilet a §ifit poznatky z jednotlivych aktivit — projektova setkani, workshopy a
interni setkani smérem dovniti univerzit umoznénim pfistupu viem pracovnikim,
které VS vybere na komunikaéni platformu
¢ Prostfednictvim diskuzi platformé extrahovat nejpalcivéjsi témata a problémy pro
projektova setkdni, workshopy, interni setkani a jednani CKR
Vystupy:
¢ Komunikac¢ni platforma s archivnimi ro¢niky 2017-2018 a aktudinim ro¢nikem 2019
*  Nové pfistup do platformy pro 5 VS, celkem ptistup 24 VS na platformu
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*  Dokumenty a dalsi formaty ze 4 projektovych setkani
*  Dokumenty a dalsi formaty z 8 workshopt
*  Dokumenty a dal3i formaty z 19 internich setkani
e Naklady na zfizeni a spravcovstvi platformy jsou v rozpoétu Ostravské univerzity, aktivni
pFistup a pfispivani na platformu z projektovych setkéni, workshop( a internich setkani je
v rozpottech jednoatlivych V3 a organizator( téchto akci.

Vztah projektu

k prioritam
Dlouhodobého
zaméru
ministerstva,
Planu realizace
prorok 2019 a
Vyhlaseni
centralizovaného
rozvojového
programu pro
verejné vysoké
skoly pro rok 2019

Soulad projektu s Dlouhodobym zamérem MSMT
Projekt se zaméfuje na rozéifeni sité VS, konkrétné spoluprace pracoviit zabyvajici se projektovym
fizeni a pracovidt participujicich na realizaci projekts ve viech jeho fazich. Ddraz bude kladen na
projekty realizované z OP VVV, zvldsté na projekty strategického charakteru jako ESF/ERDF wyzvy,
Excelentni vyzkum, Mobility, Rozvoj kapacit pro VaV aj.
Dlouhodoby zdmér ministerstva Fedi uvedené oblasti pfedkladaného projektu v nasledujicich
prioritnich cilech:

e  Prioritni cil 3: Internacionalizace

e  Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

e  Prioritni cil 7: Efektivni financovani - finanéni prostfedky z Operacniho programu Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani vyuZivat ucelnym a administrativné vstficnym zplsobem

Soulad projektu s Planem realizace dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2018
Cile pfedklddaného projektu jsou v souladu s Planem realizace v téchto bodech:
e  Prioritni cil 3: Internacionalizace
1. Posoudit moZnosti a bariéry implementace spole¢ného evropského pfistupu k akreditaci
studijnich program typu joint degree (European Approach for Quality Assurance of Joint
Programmes).
2. Zvazit mozinosti daldich zplsobl posuzovani zahraniéniho vzdélani.

e  Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
2. Spolupracovat s vysokymi Skolami na realizaci dil€ich cild a opatfeni ,,Akéniho planu
mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace prostiedi vyzkumu a
vyvoje v CR na léta 2017 — 2020"
3. Spolupracovat s vysokymi $kolami na realizaci dil¢ich cill a opatfeni ,, Akéniho planu
rozvoje lidskych zdrojii pro vyzkum a vyvoj a genderové rovnosti ve vyzkumu a vyvoji v CR”
7. Usilovat o navySeni finan¢nich prostfedkd na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace

e Prioritnicil 7: Efektivni financovani
3.V navaznosti na Akéni plan lidskych zdrojt navrhnout moznou Upravu pravidel rozdélovani
pfispévku na doktorska stipendia mezi vysoké skoly.

Soulad projektu s Vyhlasenim CRP pro vefejné VS pro rok 2019

Projekt je cilen na podporu sdileni kapacit a vytvaFeni sit vysokych §kol v Ceské republice, resp. na
aktivitu h) plnéni pozadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny orgéni
statni spravy upravujici vnitfni organizaci a systémy vysokych kol

Soulad projektu

s Dlouhodobym
zamérem
univerzity na
ohdobi 2016 -
2020 a Planem
realizace
univerzity pro rok
2019

Soulad projektu s Dlouhodobymi zaméry zapojenych V3§
e  Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Ostravské univerzity
Projekt a jeho cile sméfuji k naplnéni Dil&ich cilG 3 a 4 Priority 4 Dlouhodobého zaméru OU.
PRIORITA 4: SMART UNIVERZITA
DILEl CiL 3: PROFESIONALIZACI ADMINISTRATIVY K VETSI KVALITE POSKYTOVANYCH SLUZEB
Cilem Ostravské univerzity je zvy3it kvalitu a efektivitu administrativniho zdzemi a metodického fizeni.
Ostravska univerzita bude podporovat kulturu profesionalni, proaktivni, na hledani feSeni zaloZené
administrativy, jeZ bude rovnocennym partnerem akademickym a védeckym pracovnikim.

DILCI CiL 4: ZVYSENI KVALITY HLAVNICH CINNOSTI UNIVERZITY PROSTREDNICTVIM
INTERNACIONALIZACE

e Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Akademie muzickych uméni v Praze
Prioritni ¢il 1: Zajistovani kvality
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* AMU bude v ramci vybudovani vnitiniho systému péce o kvalitu vSech éinnosti pokracovat v pfipravé
vnitfniho systému zajistovani kvality.

Na zakladé celogkolnich konzultaci budou vytvarfeny dalsi nezbytné vnitini pfedpisy upravujici systémy
rozhodovani a zodpovédnosti, kontrolni mechanismy a pfislu$né podplirné metodiky.

Prioritni cil 3: Internacionalizace
* AMU bude usilovat o vytvorfeni partnerskych siti, které budou kromé zahrani¢nich partnertl zahrnovat i
ceské umélecké a vyzkumné tymy (napf. dalsi umélecké i neumélecké vysoké skoly).

Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
*AMU bude dbat na zvy3eni kvality védecko-vyzkumnych vystupa.

Prioritni cil 6: Rozhodovani zaloZené na datech
*AMU bude pokralovat v elektronizaci a automatizaci procest v souladu s pozadavky legislativy.

e  Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Akademie vytvarnych uméni v Praze
Kvalitni projektové fizeni véetné koordinace grantové politiky prostfednictvim nové zfizeného
projektového pracovisté patii k hlavnim prioritdm DZ AVU - je zminéno i v Gvodu {(pusobeni speciélnich
pracovist, grantové strategie) a zavéru dokumentu (zavedeni projektového pracovisté pro grantovy
servis).

Cile AVU k naplnéni kvality a postaveni AVU, ve vztahu ke studentlim, akademickym pracovnikiim a tzv.
lidskym zdrojam

* Nastavit koncept a pfehlednou koordinaci grantové cinnosti véetné servisu pfipravy, plnéni, kontroly a
vy(Uctovani grantovych projektd.

Cile AVU ve vztahu k umélecké ¢innosti, vyzkumu, vyvoji a inovacim:

*Uvnit AVU je nutnd analyza pro zfizenf pozice tfetiho prorektora pro rozvoj, v jehoz kompetenci budou
véci tykajici se umélecké tvlirdi ¢innosti, védy, vyzkumu a rozvoje skoly, koordinace grantové politiky ¢i
projektové fizeni.

— Pracovat na definici a stanoveni dlouhodobé strategie sméfovani a podpory umélecké tvirdi, védecké
a vyzkumné ginnosti.

— Vytvofit projektovou kanceldf, v niz budou mit fesitelé narok na administrativni podporu pfi podéavani
projektd, jejich fedeni i sledovani a vyhledavani vhodnych zdrojl financovani.

Cile AVU ve vztahu k hospodareni a provozu skoly
* Koordinovat a profesionalné podporovat grantové ¢innosti

o  Soulad projektu s Dlouhodobym zimé&rem / Strategickym zamérem Ceské zem&d&lské
univerzity v Praze 2016 - 2020
Projekt a jeho cile sméfuji k naplnéni cilG Prioritni oblasti a cile 3, 5 a 6 Dlouhodobého zdméru /
Strategického zaméru CZU.

PRIORITNI OBLAST 3: MEZINARODNI UNIVERZITA

PRIORITNI CiL: Dosdhnout stavu, kdy internacionalizace bude dennodenné Zitou praxi fungovéni €ZU
ve viech oblastech.

HORIZONTALNI PRIORITA 2: Klast draz na predkladani mezinarodnich vyzkumnych projektd (u
zahrani€nich agentur, mezinarodni vyzkumné tymy).

PRIORITNI OBLAST 5: KONCEPCNI, TRANSPARENTNI, EFETIVNI A UDRZITLNE RIZENA UNIVERZITA
PRIORITNI CiL: Rozvijet koncepéni formy fizeni univerzity, které vychazeji z kvalitnich dat o situaci na
CZU, &im? je podpofena transparentnost provadénych aktivit a umoznéno efektivni vyugivani
dostupnych zdrojll, véetné udrzitelného nakladani s nimi.

HORIZONTALNI PRIORITA 2: Viestrannou podporou, zejména reportingem, aktudlnim informovanim a
metodickou podporou dosahovat vy33i Uspésnosti v ziskdvani externich finanénich zdrojd pro
védecko-vyzkumnou i vzdélavaci Cinnost.

PRIORITNI OBLAST 6: VYZKUMNE-INOVATIVNI UNIVERZITA
PRIORITNI CiL: Prohlubovanim védeckého profilu €ZU, posilovanim jeho mezinarodni dimenze a
rozvijenim spoluprace s aplikaéni sférou, a to vie v propojeni s pedagogickymi a dalsimi aktivitami,
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dovrsit proces budovdni mezinarodné uznavané védecko-vyzkumné univerzity, intenzivné
spolupracujici s vnéjsim svétem a pfispivajici k rozvoji celé spoleénosti.

HORIZONTALNI PRIORITA 3: ODPOVEDNA A SPOLECENSKY PROSPESNA UNIVERZITA

Podporovat transfer technologif a znalosti ve viech forméch, coZ znamena podporu pienosu vysledk(
védecko-vyzkumné Cinnosti do praxe, komercionalizaci vysledkl védy a vyzkumu, véetné zapojeni do
technologickych platforem, program( podpory aplikovaného vyzkumu a rozvoje medialnich i lidskych
struktur pro pfenos téchto poznatk(.

o  Soulad projektu s Dlouhodobym zdmé&rem Ceského vysokého udeni technického v Praze
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umeélecké a dalsi tvardi
¢innosti CVUT v Praze (déle jen DZ 2016 — 2020) vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti pro oblast vysokych skol na
obdobi 2016 — 2020, ktery je klicovym strategickym dokumentem Ministerstva Skolstvi, mladeie a
télovychovy CR vymezujicim priority a hlavni planovana opatfeni v oblasti vysokogkolské politiky v
obdobi let 2016 aZ 2020 a ktery v&cné navazuje na Fadu koncepénich dokument(, na narodni Grovni
zejména na Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (,Strategie 2020"), ktera byla
pfijata v roce 2014 jako zastfeSujici strategicky dokument vymezujici zakladni vychodiska pro
dlouhodobé zaméry viech stupriQl vzdélavaciho systému, véetné vysokého Skolstvi, i dalsi koncepéni
materialy.

3.1 PRIORITNI CiL 1: Zaji¢tovani kvality

CVUT vénuije zasadni pozornost napliiovani kritérii kvality ve véech oblastech své &innosti. Toho chce
dosahovat skrze silné a kompetentni strategické fizeni, persondlni zajisténi vzdélavaci, vyzkumné a
tvaréi ¢innosti, efektivni vnitini mechanismy zaji$tovani kvality, jasnou profilaci studijnich programii a
dostupnost spolehlivych a srozumitelnych informaci pro studenty, uchazece o studium i vefejnost.
Vysoké standardy kvality budou zahrnovat i néroky na kvalitu pfijimanych studentid a také na kvalitu
tvlréich vystupl a na znalosti, dovednosti a kompetence absolvent(i studijnich programd.

3.2 PRIORITNI CIL 2: Diverzita a dostupnost

Nabidka vSech stupfit a forem vzdéldvani bude reflektovat potfeby, zdjmy a moZnosti Siroké populace
studentd, vEetné vyjimeéné nadanych. Diverzifikované vzdélavani umozni dosazeni ziejmé pFidané
hodnoty pro znalosti, dovednosti a kompetence viech studentd, bez ohledu na jejich socidlni a
ekonomické zazemi, vék, narodnost, predchozi vzdélavaci &i profesni zkuSenost nebo zvlastni potieby
zpusobené zdravotnimi & jinymi obtiZzemi.

3.3 PRIORITNI CIL 3: Internacionalizace

Internacionalizace v podminkéach CVUT znamena piedeviim pokraéovani a prohlubovani snahy o
vytvofeni prostfedi se zfetelnym mezinarodnim charakterem zaloZzenym na integraci pfijizdéjicich
student(l a hostujicich vyucujicich do Zivota akademické obce, intenzivnich mezindrodnich kontaktech
v tvliréich ¢innostech a zohledfiovani svétového kontextu a zahranignich zkuSenosti pfi pfipravé
studijnich programd.

3.4 PRIORITNI CiL 4: Relevance

CVUT bude i nadéle udrzovat t&sné a oboustranné oteviené kontakty s partnery na lokélni, ndrodnf i
mezindrodni Urovni, s absolventy, zamé&stnavateli, védeckymi a akademickymi institucemiis
neziskovym sektorem a vefejnou spravou.

3.5 PRIORITNI CiL 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

CVUT bude klast diraz na kvalitu dosahovanych vysledkd v oblasti védy, vyzkumu, inovaci i tvaréi a
umélecké &innosti. Bude rozvijet a podporovat $pickové tymy i souvisejici vyzkumnou infrastrukturu.
Vysokd pozornost bude vénovéna jejich personalni i finanéni udrZitelnosti.

Zvlastni diraz bude kladen na inZenyrsky pFistup ve spolupréci s aplikaéni sférou a pfenosem vysledk
védy do praxe, zejména s ohledem ke koncepci ,Priimys| 4.0".

3.6 PRIORITNI CIL 6: Rozhodovéni zaloZené na datech

Dostatek spolehlivych a relevantnich dat je zakladem efektivniho a racionalniho fizeni. V podminkach
CVUT bude proto i naddle vénovana pozornost zejména budovani moderniho informaéniho systému i
zajisténi potfebnych kompetenci viech pracovnik(, ktefi jej budou Géinné vyuZivat. 7

3.7 PRIORITNI CiL 7: Efektivni financovani

CVUT bude efektivné vyugivat ziskané finanéni prostfedky ze viech zdroji. Pozornost bude vénovéna
ziskdvani dopliikovych zdrojd jak formou dotaci od Sirokého spektra poskytovateld, tak spolupraci se
soukromym sektorem a statni a vefejnou spravou.

Svou vzdélavaci, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou i dalsi Einnosti reagovat na lokalni, regionalni,
celostatni i mezinarodni podminky a problémy:
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a) sledovat potfeby v oblasti védy, vyzkumu, uméleckych a dalsich tvlréich ginnosti na viech
Urovnich,

b) zohledriovat lokalni, regionalni, celostatni i mezinarodni podminky a problémy a promitat je do
napliné stavajicich i nové budovanych vyzkumnych tymu,

c) trvale rozvijet a zkvalitfiovat doktorské studium tak, aby doktorandi fesili aktualni a nérocné
problémy v pribéhu studia a jako absolventi byli pfipraveni pracovat v modernim globalnim
védeckovyzkumném prostfedi (Pramysl| 4.0).

Zaméfit pozornost na excelentni vyzkum s vysokymi spole¢enskymi pfinosy:

a) zaméfit se na zvySovani Urovné fizeni a provadéni vyzkumnych Cinnosti, dosahovat vysledkd
mezindrodné konkurenceschopné urovné,

b) stanovit a prohlubovat strategii rozvoje vyzkumné university a jeji infrastruktury,

c) zabezpetit dostupnost Spickovych elektronickych informaénich zdrojd pro VaV,

d) formovat koncepci rozvoje lidskych zdrojd pro vyzkum v pfimé navaznosti na vzdélavaci ¢innosti,
napf. formou vyuky podnikatelstvi, patentového prava, znalostniho a kreativniho inZenyrstvi atd.,
e) formulovat strategicka témata a priority pro jednotlivé fakulty a sougasti CVUT,

f) prohloubit spolupraci s prestiznimi vyzkumnymi organizacemi, vyuZit vazbu na Fraunhofer
Gesellschaft,

g) podporovat aktivity vedouci k zapojeni élent akademické obce do prestiZnich vyzkumnych tymu
tuzemskych i mezinarodnich,

h) podporovat publikaéni aktivity élent akademické obce v prestiZnich periodikach a k Géasti na
vyznamnych mezinarodnich férech,

i) podporovat mezinarodni spolupraci v ramci védeckych projektd a dlouhodobé mezinarodni
spoluprace (strategické partnerstvi),

Zefektivnéni financovani a Fizeni CVUT

a) analyzovat a rozvijet metodiky stanoveni pfimych a nepfimych ndkladd a dal3i metodiky tvorby
rozpottu,

b) posoudit systémy ekonomického hodnoceni vykonu jak pedagogického, tak vyzkumného,

¢} zpracovat efektivni a dlouhodobé pFijatelnou metodiku sestavovani rozpoétu CVUT,

d) podpofit cerpani viech existujicich dopliikovych zdrojl financovani soukromych i vefejnych,
tuzemskych i zahranicnich,

e) efektivné vyuZit zejména moiné financovani ze zdroju OP EU (napf. OP VVV, OP PIK, OP PPR), a to
ve viech osdch a cilech

f) dlouhodobé zajistovat moZnosti financovani novych védeckych i pedagogickych infrastruktur,
preferovat soustfedéni CVUT do oblasti kampusu Dejvice (budova EVUT - CIIRC, Halové laboratofe,
projekt Dejvice Centrum a dalsi),

g) dlouhodobé zajistovat financovani $pickovych elektronickych informaénich zdroj pro VaV,

h) v pfipadé viech projektl a investiénich zamér( dusledné vyhodnocovat udrzitelnost jak persondlni,
tak i financni, vénovat se pouze aktivitdm, které budou vyhodnoceny jako udrZitelné,

j) metodicky a administrativné podpofit Zadatele o H2020 granty,

o Soulad projektu s Dlouhodobym zidmérem Jiho€eské univerzity v Ceskych Budéjovicich
Cil 5.2 Systém kvality d) Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personéalniho zabezpedeni systému
kvality s dlirazem na rozvoj jeho pfenositelnych kompetenci
Cil 5.4 Finanénfi stabilita a efektivni fizeni finanénich zdroj g) Nastaveni technickych, organizaénich a
motivacnich podminek pro diverzifikaci zdroja financovéani a posilovani pfijma z ostatnich zdrojd
Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partner( a) Rozvoj systematické spoluprdce a komunikaénich platforem s
klicovymi partnery ovliviiujicimi vysoké Skolstvi: instituce narodni, regiondlni a méstské politiky,
zaméstnanecké a profesni svazy, komory, odbory a uskupeni/platformy, sité stfednich skol, vyznamné
korporace privatniho i vefejného sektoru, a to napf. prostiednictvim formdlnich/neformalnich
periodickych setkani
Cil 2.5 Systémovd podpora spoluprdce s praxf c) Zajisténi funkéni, profesionalni a systémové podpory
administrace spoluprace s praxi

e Soulad projektu s Dlouhodobym zdmérem Mendelovy univerzity v Brné
Diléi cil 5.2: Zvy3eni projektové absorpéni kapacity MENDELU
Cilem je podpofit rozvoj a zkvalitnéni poradenského a administrativniho servisu pro navrhovatele a
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nejvyznamn@jsi Ceské grantové programy). Sou&dsti cile je vzdélavat pracovniky v této oblasti a
vytvofit skupinu profesiondld orientovanych na jednotlivé nejddleZitéjsi grantové programy.

e Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Slezské univerzity v Opavé
SU musi usilovat o posilovani vzdjemnych vazeb jak s Ceskymi vysoko-Skolskymi pracovisti, s
védeckymi institucemi a zejména s Akademii véd Ceské republiky, s institucemi vefejné spravy,
profesnimi komorami a stavovskymi a studentskymi organizacemi, tak se zahraniénimi institucemi, a
to s cllem vyraznéjsiho zapojeni do mezinarodni akademické komunity a vét$iho otevie-ni se
zahranicnim studentdim, pedagogtm a védeckym a tviréim pracovnikim. V nemensi mife chce SU i
nadéle umoZfiovat svym vlastnim studentim a akademickym pracovnikiim ziskavat praktické
zkudenosti a dovednosti a doplfiovat si své teoretické znalosti na zahraniénich vysokogkolskych insti-
tucich a védecko-vyzkumnych pracovistich.

SU jako souast moderni a vyspélé spoleénosti pfispivajici k jejimu kulturnimu i ekonomickému ristu
a pfijimajici svdj dil odpovédnosti za daldi udrzitelny rozvoj, naplfiuje své poslani spolu s ostatnimi
vysokymi Skolami skrze tFi hlavni skupiny éinnosti: vzdéldvaci ¢innost, védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tviréi €innost a pfimé spoleéenské a odborné plisobeni.

Prioritni strategicka oblast 1: Vzdélavani
* Zapojeni studentd do cinnosti praktickych, v&deckych a tvaréich center univerzity.
& Podpora celoZivotniho vzdélavani jako nedilné souasti innosti instituce tercidlniho vzdéldvani

a rozvijeni programu Univerzity tfetiho véku.

PSO 2: Véda, vyzkum a tviréi ¢innost

* Rozvoj kvalitniho zékladniho a aplikovaného vyzkumu, resp. tviréi umélecké ¢innosti ve viech
stavajicich vyzkumnych a tvlréich centrech a institutech a zvy3eni jejich tvirgf vykonnosti.

# Aktualizace stfednédobé koncepce védecko-vyzkumné €innosti na jednotlivych souéastech SU.
¥ Podpora zapojeni student(l magisterského a doktorského studia do védecké a tviréi éinnosti.

* Vytvoreni podminek pro Gspé&sné zapojeni do operacnich program( EU na roky 2014-2020 v
oblastech tykajicich se zkvalitfiovani, internacionalizace a 3ifeni vysledk( védecko-vyzkumné &innosti
a budovani, udrzovani a modernizace infrastruktury pro tuto ginnost.

PSO 3: Vztahy k vnéjSimu prostfed(
* Vytvoreni a podpora specializovanych pracovist zamérenych na spolupréaci s externimi subjekty.

* Pfiprava a realizace projektd ve spolupraci s dal3imi akademickymi institucemi.
* Pfiprava a realizace projekt( ve spoluprdci s externimi subjekty mimo akademickou sféru.
* Podpora komunikace s vefejnosti v oblasti ndplné ¢innosti univerzity.

PSO 5: Internacionalizace

* ZvySeni pottu zahraniénich védeckych a akademickych pracovnikl zaméstnanych na SU.

* Podpora kratkodobého a dlouhodobého hostovani zahrani¢nich pracovnik( na SU a domécich
akademickych a védeckych pracovnikd na zahraniénich institucich.

* Systematické vyuZivani moinosti ziskdvani kvalitnich studentil a pedagog(i ze zemi mimo EU.
* Rozdifovani mezindrodni védecké spoluprace a mezindrodni spoluprice v oblasti tv(iréi
umélecke &innosti zapojenim se do mezinarodnich védeckych siti a mezinarod-nich projektd.

* Motivovani k ziskdvani zahrani¢nich védeckych grantd.

* Podpora rozvoje stavajicich a vzniku dalsich spolegnych (joint- a double-degree) programi se

zahraniénimi partnerskymi univerzitami

e Soulad projektu s Dlouhodobym zdmérem Technické univerzity v Liberci
Projekt a jeho cile sméFuji k naplnéni nize uvedenych prioritnich cil( ,Dlouhodobého zédméru
vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dal3i tvaréi éinnosti Technické
univerzity v Liberci na obdobi 2016 — 2020

Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Strategickeé a dil&i cile:
e Trvale podporovat vznik a rozvijet ¢innost velkych mezifakultnich vyzkumnych projekti.
e Trvale a systematicky usilovat o ziskani finanénich prostiedki pro financovéni védy,
vyzkumu a inovaci z prostfedki statniho rozpoétu i dal3ich zdroji podavanim kvalitnich
projektd do vyzkumnych programiL.
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Prioritni cil 7: Efektivni financovdnf
Strategické a dilci cile:
e  Zajistit interni mechanismy pro efektivni ¢erpani finan¢nich prostiedka.
e  Podporovat piipravu a realizaci projektil z operac¢nich programi, institucionélnich programt
apod.
e  Pripravit projekty do operaénich programi se snahou zvyiit kvalitu vzdélavaciho procesu a
kvalitu védecko-vyzkumnych &innosti.
o  Zohlednit administrativni zatéz a u¢init veskera opatieni, ktera povedou k jejimu snizeni.

e  Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Univerzity Hradec Kralové
Priorita 4: Infrastruktura a lidské zdroje (P4)
Podpora rozvoje a inovaci v oblasti podplirnych procest (P4/DC4)
P4/DC4-1 Podpora hlavnich procesil univerzity véetné jejich IT zajidténi a elektronizace
e Nadale poskytovat kvalitni podpdrné sluzby hlavnim prioritdm univerzity, ve vhodnych
piipadech je doplnit o SW zajisténi, pfipadné je elektronizovat

Priorita 5: Tfeti role UHK, propojeni s praxi (P5)

Oblast dotaci z EU (P5/DC3)

P5/DC3-1 Zvydeni dotaéniho potencidlu z operaénich programd CR, piedeviim z Operaéniho

programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavéani (OP VVV) MSMT

e Aktivni podil na pfipravé a tvorbé strategickych pland kraje a ITI Hradubicka. Pfiprava

vhodnych oblasti a témat v souladu s operaénimi programy, strategiemi CR, ptisluinymi
ministerstvy (pfedeviim s MSMT), Kralovéhradeckym krajem i ITI Hradubicko. Reakce na
vypisovani vyzev jednotlivych operacnich programi v ramci priorit univerzity. V réamci OP
VVV se zaméfit na PO1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum a PO2: Rozvoj V5 a lidskych
zdrojd pro vyzkum a vyvoj. Soucasné usilovat o projekty v ramci dalich prioritnich oblasti,
jako je PO3: Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani i v ramci PO4 {napf. se jednd o zkvalitnéni pfipravy budoucich a zaéinajicich
pedagogickych pracovnikd, v oblasti dotaci pfipravit projekty, jejichZ cilem by bylo zvy3eni
kvality pfipravy pedagogickych pracovnikd a usnadnéni jejich adaptaéniho obdobi ve
spolupraci se $kolami jako zaméstnavateli apod.)

o  Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem
STRATEGIE
Naplfiovani role univerzity v oblasti vzdélavaci a tvréi innosti bude uskuteériovdno vzajemnou
spolupraci s institucemi na Urovni ndrodni a mezinarodni, vladnimi a nevladnimi organizacemi a
spolupraci s aplikatni sférou. Podpora stanovenych cill bude dosahovana na zakladé kvalitniho fizeni
¢innosti na univerzité, efektivniho financovéni vyuZivajiciho zdroja narodnich dotaénich program,
mezindrodnich strukturalnich fondd a zdrojl ze vzdjemné spoluprace univerzity a aplikacni sféry.

e  KVALITA
Cil: Nastavit a udrZovat vysoké standardy kvality viech innosti univerzity, véetné narokl na znalosti,
dovednosti a kompetence absolvent( a na kvalitu tvarcich vystupd.

o PFiformulaci pravidel systému vnitfniho zajistovani a hodnoceni kvality reflektovat
téz zkuSenosti z jinych vysokych kol (tuzemskych i zahranicnich} a relevantni
dokumenty mezinarodnich organizaci.

1.7 V souvislosti se zménami v legislativni oblasti zajistit relevanci vnitfnich pfedpis( a vnit¥nich
norem a efektivni elektronizaci procest. Pro podporu vnitiniho zajidtovani kvality vypracovat a
dlsledné aplikovat Kariérni rad pracovnik( UJEP.

4. INTERNACIONALIZACE

Cil: Posilovat mezindrodni vyznam a roli univerzity v oblasti internacionalizace a vytvofit
internacionalni prostfedi na UJEP.

4.1 Rozpracovat strategii mezinarodni spoluprace univerzity do rémcovych podminek pro studium
zahraniénich studentd, pasobeni zahrani¢nich odbornikd a rozvijeni spoleénych zaméri a projektd
tvlréi éinnosti.

4.2 Podporovat pfipravu spolegnych projektl v ramci smluvni spolupréce se zahraniénimi vysokymi
Skolami (vyména student(i a akademickych pracovnikd, praxe, spolegnych projektd tvaréi €innosti
apod.).

4.3 Klast zvySeny dlraz na kvalitu zahranicnich vztahl akademickych pracovnikl zejména podporou
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téch aktivit akademickych pracovnikl, které maji efekty v podobé navazani spolupréce ve vzdélavani,
spoleénych projektd a tvaréi &innosti a kvalitnich publikaénich vystupd.

4.4 Podporovat rozvoj tvréi éinnosti zapojenim hostujicich akademickych pracovnik( (visiting
professors) ze zahranicnich vysokych Skol, univerzit a institutd.

4.5 Realizovat proaktivni politiku k ziskavani zahrani¢nich student( a pedagogickych a vyzkumnych
pracovnikl a integrovat je do Zivota akademické obce UJEP.

4.6 Vytvorit pfedpoklady pro realizaci prednasek stézejnich disciplin v cizim jazyce pro nade i
zahrani¢ni studenty zahraniénimi nebo internimi vyuéujicimi.

4.9 Nadéle podporovat mobility studentt s dirazem na jejich fakticky kvalitativni pfinos (zejména v
doktorskych a magisterskych studijnich programech), organicky je zaglefiovat do studijnich programd.
5. RELEVANCE

Cil: Posilovat provédzanost ¢innosti UJEP s partnery na lokaini, ndrodni i mezinarodni drovni, s
absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a
vefejnou spravou. Ve své ginnosti reflektovat aktudlni spoletensky vyvoj a nejnovéjsi védecké
poznatky, rozvijet celoZivotni vzdélavani.

5.2 Rozvijet a posilovat roli UJEP v ramci pfeshraniéni spoluprace. Spolupracovat s univerzitami,
vysokymi Skolami, firmami i dalSimi institucemi v Sasku a v Polsku.

5.18 Pro zajisténi inovace &innosti univerzity v souladu s potfebami spoleénosti a nejnovéjsimi trendy
se zasadit o zfskani adekvatnich finanénich prostfedkd, a to jak ze statniho rozpoctu (Institucionalni
program), tak z operaénich programi Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, Zameéstnanost, Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost a dalSich.

6. KVALITNI TVURCT CINNOST

Cil: Vytvaret podminky pro rozvoj tvaréich ¢innosti na UJEP cestou podpory mezioborové spoluprace
a vytvéfeni institucionalniho prostfedi. Stimulovat rozvoj lidskych zdroji pro rozvoj tviréi €innosti,
podporovat staZe a studijni pobyty akademickych pracovnik(l v zahraniéi, podporovat plsobeni
zahraniénich akademickych pracovnik( na UJEP.

6.1V tviiréi éinnosti rozvijet spolupraci s ostatnimi vysokymi gkolami a dal$imi institucemi v CR i v
zahranitl prostfednictvim spoleénych vyzkumnych a uméleckych projekt(, a to véetné jejich vefejné
prezentace (publikaéni &innost, konference, workshopy, vystavy atd.). Pii organizaci této tvarél
Cinnosti efektivné vyuZivat externich zdroji financovan.

6.2 V tvlrdi €innosti rozvijet spolupraci s regionalnimi podniky a institucemi.

6.10 Rozvijet instituciondlni prostiedi pro podporu technologickych, organizaénich i socidlnich inovaci.
Vybudovat Utvar pro transfer a komercializaci vysledkd tviréi €innosti.

6.12 Pro rozvoj tvlréi éinnosti na UJEP vyuZit v maximalni mite prostfedk( ESIF (Evropské strukturdlni
a investi¢ni fondy).

7. DATA A EFEKTIVNI FINANCOVAN(

Cil: ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuZiti prostfedk( vefejnych rozpoctd pfi financovéni
veskerych &innosti UJEP na zakladé dostupnych, kvalitnich, spolehlivych a systematicky vyuZivanych
dat. Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouZici Sirokému spektru oborl
ekonomickych, environmentélnich, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, socialnich,
technickych, uméleckych a zdravotnickych.

7.2 Kontrolované neinvestiéni financovani

7.2.1 Definovat hlavni zdsady pro tvorbu budoucich rozpoctd UJEP i jejich sou&asti v reakci na zadani
ze strany MSMT.

7.2.2 Optimalizovat vydaje hleddnim a implementaci aktivnich a Zivataschopnych opatfeni.

7.2.3 Vytvorit proces kontroly projektovych dokumentaci — systémové zafazeni pfipravare stavby
(rozpottare) v ramci investi¢niho oddéleni.

7.2.4 Rozvijet a uplatiiovat systém elektronizace dokumentl v ramci spisové sluzby a archivniho Fadu.
7.2.5 Optimalizovat systému kontrollingu.

¢  Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Univerzity Karlovy
HLAVNI{ PRIORITA DZ 2016-2020: UNIVERZITA KARLOVA JE SILNA VEREJNA INSTITUCE S MODERNIM
STRATEGICKYM RIZENIM, EFEKTIVNIM HOSPODARENIM A KVALITNI INFRASTRUKTUROU.
Cil 1: Na Univerzité Karlové se v ramci akademické samospravy vhodné uplatiuji prvky strategického
fizeni.
Diléi cile:
Na Univerzité Karlové a jejich soucastech disledné uplatiovat principy strategického fizeni s dirazem
na efektivitu a charakter akademického prostredi.
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Zkvalitiovat a zefektiviovat cinnost rektoratu a dékanat( fakult jako sluzby akademickému spolecenstvi
tak, aby se akademicti a védecti pracovnici Univerzity Karlovy v maximalni mife mohli vénovat svym
hlavnim &innostem.

Cil 3: Univerzita Karlova je ekonomicky stabilni instituci.

Diléi cile:

Zajistit diverzifikaci zdrojového financovani univerzity a posilovat jeji nezavislost na statnim rozpoctu.
Pribézné zdokonalovat pravidla pro vnitini rozdélovani prostiedkd na Univerzité Karlové.

e  Soulad projektu s Dlouhodobym zamérem Univerzity Palackého v Olomouci
Projekt a jeho cile sméfuji k napInéni vize Véda, vyzkum a tvdréi &innost.
Ddraz na zvySovani kvality védecké a tvaréi ¢innosti je nutnym predpokladem ke
zvySovdni kvality univerzity jako celku. Dlouhodobym cilem UP je zvy3ovani zaméstnanosti vysoce
kvalifikovanych odbornikd nejen ve védecko-
vyzkumnych centrech. Kvalitni védeckou a tvréi &éinnost zajisti interdisciplinarni
pFistup, vytvafeni mezioborovych védeckych center a podpora jejich vyzkumu, spolupréce s komerén{
sférou, aktivni vyhleddvani partner(, internacionalizace
vyzkumnych a tviréich tyma, apod.
Opatfeni ve vztahu k operanim programim EU v souéasném
programovacim obdobi:
3.A UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 5C1)

e  Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Univerzity Pardubice
Projekt a jeho cile sméfuji k napInéni Priorit 6 a 7 Dlouhodobého zadméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dal3i tvaréi ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016
-2020.

PRIORITA 6 — STRATEGICKE RIZENI A ROZVOJ PODPURNYCH PROCESU, v ramci které je strategii UPa
koordinaéni a administraéni podpora ¢innosti spojenych s pfipravou a fe$enim projektd. Cilem UPa je
v této priorité permanentné zvySovat kvalitu strategického Fizeni orientovaného na vyhodnocovanf
dosazenych vysledk( ve vztahu ke stanovenym cilim a jejich vyuZiti pro konkretizaci nastroja

k naplfiovani strategickych cild.

PRIORITA 7 — EFEKTIVNI FINANCOVANI, v rdmci které je strategii UPa hledani alternativnich zdroji
financovéni s cilem sniZeni zavislosti financovani na statnim rozpoétu. Cilem UPa v této priorité je
ziskdvat dostatecné finanéni zdroje pro realizované a rozvojové ¢innosti univerzity a zajistit jejich
efektivni vynakladani, které umoini systematicky a kontinualni rozvoj univerzity ve viech oblastech
jejich Einnosti.

e  Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Univerzity TomaSe Bati ve Zliné
Oblast ¢. 2 Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tviiréi ¢innosti
- Cil 5: Rozéifovat integraci vyzkumné infrastruktury UTB do mezinarodnich vyzkumnych siti a intenzivné
se podilet na pfipravach a realizacich mezinarodnich vyzkumnych projektd. Rozvijet aktivni zapojeni v
mezinarodnich védeckych komunitach. Budovat infrastruktury zajistujici projektové aktivity.
- Cil 7: Vytvafet podminky pro vznik projektovych mezifakultnich vyzkumnych tym0 s cilem zvysit
potencial a vystupy védeckovyzkumné innosti.

Oblast ¢. 6. Relevance

- Cil 9: Vytvofit vnitfni systém hodnoceni kvality tvirci innosti jednotlivych tyma na UTB umoZziujic
identifikaci jejich silnych a slabych stranek s promitnutim do kvalitnéjsihe strategického fizeni daného
tymu.

Oblast ¢ 9. Financovani a organizace

- Cil 2: Prohlubovat vicezdrojové financovani ¢innosti univerzity a snizovat zavislost na pfimém
financovani ze statniho rozpoctu zvy$ovanim podilu vlastnich pfijma. Podpofit inovace viech ¢innosti
UTB z prostfedkd Institucionalniho planu, Centralizovanych rozvojovych programd a z QP VVV, pfip.
dalich operacnich programd. Financovat strategické a prioritni akce v maximalini mife z prostiedk(
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda v programovém obdobi 2014-2020.

- Cil 5: Navrhnout a aplikovat maticovy model fizeni ve strukture univerzity a pfidruzenych organizaci.
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e  Soulad projektu s Planem realizace strategického zaméru na rok 2019 Veterindrni a
farmaceutické univerzity Brno

str. 9 kap. 3 Strategické cile

.i) v oblasti lidskych zdroji zkvalitiovat odbornou Urover a éinnosti pracovnikd, zlep3ovat podminky pro
Jjejich cinnost na univerzité a zvySovat motivaci k zajistovani zlepSovani vykonavanych cinnosti na
univerzité”

") v oblasti vnitfnich pfedpisi a norem univerzity zkvalithovat pravni prostfedi na univerzité systémem
nastaveni prav, povinnosti a podminek ¢innasti na univerzité systémem novych, novelizovanych
vnitfnich pfedpist a norem navazujicich na obecné zavazné pravni predpisy."

str. 18 kap. 5 Priority, 5.11 Rizeni univerzity
"b) modernizace administrativnich postup@ pfi fizeni univerzity ve smyslu zmén vyplyvajicich z novych a
novelizovanych pravnich predpisll (podpora v ramci navrhovaného Centralizovaného rozvojového
projektu).”
e Soulad projektu se Strategickym zamérem vzdélavaci a tviiréi ¢innosti Vysoké skoly
bafiské — Technické univerzity Ostrava
Prioritni cil 3 — Internacionalizace; Cile v letech 2016 - 2020:

e Vysoka mobilita student( a pracovnikl
e Rozvoj mezindrodni spoluprace a mezinarodniho partnerstvi

Prioritni cil 5 — Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace; Cile v letech 2016 — 2020:
e Pfiprava a realizace mezinarodnich projektd ve spolupraci se Spickovymi domacimi i
zahrani¢nimi pracovisti
e VyuZivani financnich prostfedk( OP VaVpl a OP VVV jako nastroje rozvoje vyzkumnych
kapacit
e Podpora transferu technologii

Prioritni cil 6 — Rozhodovani zaloZené na datech; Cile v letech 2016 — 2020
e  Shér dat a vyhodnocovdni dat relevantnich pro kvalitu viech vlastnich €innosti; evaluaéni a
analytické procesy budeme chdpat jako nezbytnou podminku dobrého fungovani vnitfniho
systému zajistovani kvality
Budeme sledovat a porovnavat Udaje a data s daldimi vysokymi Skolami u nas i v zahraniéi; budeme
sdilet metodiky a aktivné §ifit pFiklady dobré praxe.

e  Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem VSE v Praze
STRATEGICKA PRIORITA 1. Zajistovani kvality, rozvoj lidskych zdrojd
Strategické zdméry:
Trvale zvy$ovat kvalitu viech &innosti na VSE.
Diléi cile:
Posilovat mezinarodni a multikulturni prostfedi na VSE.
Nastroje:
Zvysovat odborné, pedagogické, prezentacni, jazykové i manaZerské schopnosti akademickych
i neakademickych pracovnik(.

STRATEGICKA PRIORITA 3. Mezinarodni dimenze vzdélavaci éinnosti
Strategické zaméry:
Rozvijet sluZby pro zahrani¢ni studenty.

STRATEGICKA PRIORITA 6. Efektivni financovani, rozvoj infrastruktury
Strategické zaméry:
Vyuzit hospodarné a efektivné pfidélenych finanénich prostfedk( k podpoie procesu pfechodu od
kvantity ke kvalité, finanéné podporovat inovace viech Cinnosti 3koly s cilem zvysit kvalitu a
efektivitu proces( pfi zachovani stability Skoly i jejich souéasti.
Podporovat transfer znalosti a technologii a vysledkl vyzkumu a vyvoje do praxe jak na urovni
Skoly, tak i na drovni fakult. VyuZit tuto ¢innost jako jednu z dlleZitych soudasti vicezdrojového
financovani.
Dil¢i cile:
Vyuzivat vedle Institucionalniho planu také prostfedk( operaénich program( EU.
Nastroje:
Pravidelné planovat a vyhodnocovat v ramci sestavovani a hodnoceni plnéni rozpoctu ekonomické
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pfinosy v oblasti transferu znalosti a technologii, placenych studijnich programd v cizim jazyce,
celoZivotniho vzdélavani a dopliikové Einnosti, jako vyznamnych souéésti zdroj( financovani ikoly.
Vyuzivat k napliovani zamér(, s pfihlédnutim k omezenim vyplyvajicim z dislokace pfevazujici ¢asti
skoly v Praze, moZnosti finanénich prostfedkl na investice z operacnich program( EU a daldich
obdobnych programd.

e  Soulad s dlouhodobym zimérem Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze
Projekt je poddvan v souladu s Dlouhodobym zamérem VSCHT Praha na obdobi 2016-2020, zejména
s
* Prioritnim cilem 2 - Rozvoj a udriitelnost védecké a vyzkumné &innosti, efektivni spoluprace s
praxi, transfer technologii
o 2.3 rozvoj mezindrodni spoluprace v rdmci Evropského vyzkumného prostoru, posileni
administrativni a manaZerské podpory ziskavéni a fedeni projektd v Evropskych vyzvéch (H2020,
Norské fondy), motivace pro intenzivni zapojeni do spolupréace, podporu samostatného publikovan{
mladych védcd a jejich zapojeni do mezinarodnich konsorcii
* Prioritnim cilem 6 - Podpora personalniho zabezpeéeni hlavnich Cinnosti skoly
o 6.6 optimalizace manazerského a personalniho informacniho systému pro snizeni administrativni
zatéie spojené s personalni a mzdovou agendou),
o 6.8 implementace novych pfistup( ve strategickém fizeni a rozvoji lidskych zdroji s ohledem na
rozvoj mezindrodni spolupréce a genderové aspekty.
* Prioritnim cilem 7 - Rozvoj efektivni mezindrodni spoluprace (internacionalizace)
o 7.5 podpora zapojovani védecko-vyzkumnych tymt VSCHT Praha do evropskych vyzkumnych
programU a vytvafeni mezinarodnich védecko-vyzkumnych tyma
o 7.10 sdileni pfikladl dobré praxe z domdciho prostfedi a vyuZiti zkuSenosti a dokumentl ze
zahrani€nich zdrojl v rmci nastavovani systémd a vyhodnocovdni &innosti Skoly

Projekt je podavén v souladu s Planem realizace strategického zaméru VSCHT Praha pro rok 2019 a
jeho aktivitami, zejména na aktivitu:

18. Rozvoj jazykovych a odbornych kompetenci zaméstnancl: v rémci aktivity podpofit
cizojazy&né kompetence akademickych a védeckych pracovnik(i a ostatnich zaméstnanct $koly
nabidkou semestrélnich a intenzivnich jazykovych kurzli pro cilenou internacionalizaci prostfedi
vysokeé Skoly, tj. zejména pro pasileni vyuky pfedmétl v anglicting, intenzivnéjsi zapojeni
zaméstnancd do mezinarodnich védeckych a pedagogickych projekt(, zkvalitnéni podpory servisnich
pracovist zajistujicich pédi o zahraniéni éleny akademické obce. RovnéZ podpofit rozvoj odborného a
osobniho rlstu akademickych i neakademickych zaméstnancl pozndnim a implementaci "best
practice" z rliznych oblasti jejich odbornosti z jinych univerzit, tuzemskych i

zahraniénich, s cilem budovani a posilovdni internaciondiniho prostfedi vlastni univerzity (tzv. "vnitini
internacionalizace").

20. Rozvoj strategického Fizenf ve védecko-vyzkumné oblasti: v rdmci aktivity se pfihlasit k
principlim zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovéni pro pfijimani
vyzkumnych pracovnik( a zajistit soulad internich postup( a principli na VSCHT Praha s principy
HRS4R (The Human Resources Strategy for Researchers) s cilem zahajit proces k ziskani certifikatu
Evropské komise "HR Award" (HR Excellence in Research Award).

22. Rozvoj, optimalizace a rozsifovani funkcionalit informacnich systém(: v ramci aktivity v
souladu s legislativnimi a manazerskymi potfebami a poZadavky se zaméfit na dali rozsifovani a
vyuZivani funkcionalit internich informacnich systému (studentsky IS, IS granty a projekty, finanéni IS a
manazersky IS). Zajistit uspésnou implementaci nového personalniho informaéniho systému. Podpofit
integraci jednotlivych informaénich systém z hlediska poskytovani relevantnich a komplexnich dat
pro potfeby hodnoceni vnitini kvality, manazZerské fizenf a strategické rozhodovani.

e  Soulad s dlouhodobym zimérem Vysoké $koly polytechnické Jihlava
Aktualizace dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a
daldi tvaréi ¢innosti Vysokeé skoly polytechnické Jihlava pro rok 2017
Prioritni cil 1 Zajisténi kvality
e  Postupné zavést dopady novely zakona o vysokych skolach do vnitinich predpist, smérnic
a pravidel VSPJ, progkolit piisluiné pracovniky ohledné viech zavadénych zmén do &innosti
skoly souvisejicich s novymi pravnimi piedpisy

Prioritni cil 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace
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o spolupracovat s jinymi vysokoskolskymi a vyzkumnymi pracovisti v ramci Ceské republiky
i zahrani¢i v riznych oblastech tvir¢i ¢innosti

e  rozvijet éinnost nové ziizeného Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace s cilem systematicky
podporovat akademické pracovniky v tvaréich ¢innostech

Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a daldi tvlréi
¢innosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 - 2020
Prioritni cil 1 Zajistovani kvality
eV nasledyjicich letech vysokd Skola vytvoii a zavede systém zajiStovani kvality vzdélavaci
atviréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci a tviréi
¢innosti a souvisejicich ¢innosti. V celé &ifi svého plsobeni nastavi a bude zkvalitiiovat
potiebné standardy kvality svych &innosti.

Prioritni cil 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace

e 'V souvislosti se zménou hodnotici metodiky musi vysoka $kola, jako opravnény pfiijemce
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, vybudovat
odpovidajici administrativni infrastrukturu, koordinujici veskeré jeji védeckovyzkumné
aktivity.

e Vysoka skola bude uzavirat partnerstvi s podnikatelskym sektorem ve vyzkumnych ¢innostech
a v ramci svého odborného zamérfeni bude vstupovat do technologickych platforem s
podnikatelskymi subjekty, popfipadé s organy vefejné spravy. V mezinarodnich grantech bude
spolupracovat s podobné zaméfenymi vysokymi §kolami pii feSeni vyzkumnych tikol.

Prioritni cil 7 Efektivni financovani
e VSPJ bude pokratovat ve zvySovani nakladové efektivnosti viech hlavnich i podpiirnych
procest.

o Soulad s dlouhodobym zamérem Vysoké ¥koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich
Projekt a jeho cile smé&fuji k naplnéni strategickych priorit 2, 3 a 6 Dlouhodobého zaméru VSTE:
2 Vyzkum, vyvoj a tvaréi éinnost
2.2 Kvalita, stabilita a rozvoj akademickych pracovnikl
Strategicky cil: Zajistit odborny rist, stabilitu a rozvoj u mladych akademickych pracovnikl.
3 Otevfenost v ramci evropského a svétového prostoru
3.1 Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spoletenskych aktivit
Strategicky cil: VytvoFeni pfiznivého prostiedi pro spolupréaci se zahraniénimi vzdéldvacimi a
vyzkumnymi institucemi
(staZe student(i, akademik( a zaméstnanc(, spoleéné projekty).
6 Financovani
6.1 Provoz
Strategicky cil: DosaZeni narQstu vlastnich zdrojl provoznich prostiedk(, a to na hranici 25 % z
celkového obratu
v cilovém roce 2020 pfi zachovéni hodnoty pFispévkd na provoz poskytovanych MSMT minimdlné na
urovni roku 2015.
6.2 Investice
Strategicky cil: Zajisténi investi¢nich prostfedkd na minimalni drovni 500 mil. K& k rozvoji materialné
technického
zézemi VSTE.

e Soulad s dlouhodobym ziamérem Vysoké skoly uméleckoprimyslové v Praze
Projekt je podavan v souladu s Dlouhodobym zamérem UMPRUM na obdobi 2016 - 2020, zejména s
prioritnimi cili:
2/ VYZKUMNA CINNOST V PODMINKACH UMELECKE SKOLY (DZ str. 8): Samostatna administrativa
védy a vyzkumu se teprve ustavuie, miiZe se viak opirat o solidni zdzemfi knihovny, ediéniho oddéleni
a oddéleni vnéjsich vztaht. Mezi prioritni cile v této oblasti patii efektivni a transparentni rozdé&lovani
finan&nich prostfedkl uréenych na institucionalné podporovany vyzkum, posileni administrativy védy
a vyzkumu smérem k intenzivn&jsi G€asti v externich grantovych soutéZich, véetné evropskych.
Strategif k témto ¢/lim je ustaveni specializovaného grantového oddéleni uvnitf Skoly (vznik v roce
2016), zintenzivnéni spoluprace s prestiznimi tuzemskymi i zahraniénimi institucemi na feSeni VaV
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projektd a vyuZivani potencidlu vyzkumu uméni a vyzkumu uménim v ndvaznosti na vystavni ¢innost
Skoly.

7/ INVESTICE A FINANCOVANI (DZ str. 18): Mezi strategickymi kroky je stabilni persondini zajidténi,
véetné vzdéldvani a rozvoje zaméstnancd, nastaveni vnitinich procesi (organizaéni struktura, vnitén{
pfedpisy) a jejich respektovani, véetné zvysovani vnitiniho povédomi o procesech.

Plan realizace DZ na rok 2019 je teprve v pfipravé, jeho text bude oviem rozvijet vy$e uvedené
priority.

e  Odkaz na Dlouhodoby zamér vysoké uceni technické v Brné

Aktivity projetu jsou v souladu s Dlouhodobym zamérem VUT 2016-2020 a predevsim jeho prioritniho
cile 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace, kdy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci VUT v Brné
bude krom jiného permanentné podporovat usili fesitell o dosaZeni financni udrzitelnosti vyzkumnych
center VUT zejména podporou a koordinaci navrhl projektl jak mezindrodnich, tak i narodnich; bude
motivovat fakulty/soutasti k vétéimu zapojeni do mezindrodnich konsorcii, kterd maji vétsi Gspé&inost
ve vyzvach v mezindrodnich projektech (napf. H2020, NATO); zajisti projektovou podporu a koordinaci
vyzkumnych projektd vyhlasovanych v rdmci POl OP VVV a dal3ich operaénich program(;

e  Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Zapadoéeské univerzity v Plzni

Projekt a jeho cile sméFuji k naplnéni cild v nize uvedenych prioritdch
Dlouhodobého zaméru zCU:

Tvaréi Einnost

- Vyzkumna €innost provadéna v laboratofich vybudovanych za podpory OP VaVpl se pIné etablovala
a jsou realizovany projekty ve spolupréci s partnery v regionu, Ceské republice i zahraniéi.

- Univerzita vyuZila operatnich programd: OP VVV a dal3ich program( ESIF pro rozvoj a zkvalitnéni
vyzkumu a vzdélavani.

- Zvysil se pofet mezindrodnich projekt(, v nichZ je univerzita jednim z konsarcialnich partnerd, u
nékterych projektl je pak partnerem hlavnim.

PFimé spoleCenské a odborné plsobeni (,tfeti role”)

- Pfiprava a uspésné fedeni grantl Narodniho programu udrzitelnosti pro posileni
samofinancovatelnosti vyzkumnych center realizovanych na ZCU v pfedchozim obdobi.

- VyuZiti pfileZitosti OP VVV pro aktivni marketing mezi stfedoskolskou mlddezi v cilovych regionech
se zdmérem podnitit zajem o studium na ZCU.

- Vyuéiti prostfedkd z OP VVV na vytvoreni center praxe a inkluzivni aktivity.

Infrastruktura a podplrné procesy - Finanéni fizent:
- ZCU mé nastaven funkéni informaéni systém, ktery poskytuje agregované informace fidicim
zaméstnanclim, a to cilené ve véech manazerskych vrstvach pro viechny aktivity ZCU (metoda

controlling).
- ZCU mé zpracovan systém vzdélavani vedoucich zaméstnanct v manazerskych kompetencich.

Detailni cile celého
projektu

Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

€. | Cile (pfidejte Fadky podle potfeby) Termin

Roziifovat nadéle stavajici sit projektovych pracovist VS se zastoupenim
vétsiny vefejnych VS. Umoznit zapojenym VS sdileni svych zkuSenosti a dobré 12/2019
praxe v projektové oblasti s ohledem na pInéni poZadavk( obecné zévaznych
predpist a pokynil poskytovateld dotaci a auditnich organd.

2 V souladu s Zivotnim cyklem projektd OP VVV se zaméfit na faze realizace, 12/2019
ukonéovani projekth a obdobi jejich udrZitelnosti.

Zefektivnit stavajici projektova setkdni v asové i obsahové roviné — pred
3 setkanim provést dislednéjsi analyzu témat a sbér namétl a podkladd, vytvofit 12/2019

roli moderatora a docilit tak v krat8im Case setkani pfesné cilenou diskuzi a
sdilenf informaci.

Rozvijet kompetence pracovnikl projektovych center a pracovist dotéenych
4 | projektovou Cinnosti v oblasti fizeni projektd (témata HR Award, Investiéni 12/2019
projekty, Auditni proces, Mezinarodni projekty).
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F T

Sdilet a Sifit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitf univerzity a
5 | smérem k fakultam a védeckym centrim. Posilit tak interni informovanost a 12/2019
zefektivnéni proces( Fizeni projekt( na vlastni instituci.

Umoznit pfistup vSem pracovnikiim projektovych center zapojenych do projektu
k jednotnému komunikaénimu prostiedi zamérenému na projektovou oblast. 12/2019

B Zjednoduseni pfistupu k informacim vSem pracovnikdim, i kdyZ se osobné
nezucastni jednotlivych akci projektu.
7 Zanalyzovat stavajici stav podminek pro realizaci a udrzitelnost projektd OP VVV 12/2019

a predkladat podnéty na jednani CKR.

PInéni
kontrolovatelnych

vystupii celého Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

projektu
g 5 ; g s P 4 Cil {(uvedte cislo :
¢ | Vystup projektu (pfidejte fadky podle potfeby) 2 pfedchozi tab.) Termin
1 \Ijgolektove setkani Zlinsky kraj — Ucast 70 osob, zapojeni 24 1,2,3,6,7 4/2019
2 ;ﬁ;{%kto"é setkani kraj Vysoc¢ina — tcast 70 osob, zapojeni 1,2,3,6,7 6/2019
3 ;;oé%ktové setkani Olomoucky kraj — U¢ast 70 osob, zapojeni 1,2,3,6,7 9/2019
4 Proje.ktqvé setkani Kralovehradecky kraj — G€ast 70 osob, 1,2,3,6,7 11/2019
zapojeni 24 VS
Komunikacni on-line platforma — podklady z projektovych
> setkani, zapojeni 24 VS Tyly 35y ¥ 12/2019
6 | Interni V5 setkani — pofadané na 17 VS 2,567 10/2019
Komunikacni on-line platforma — podklady z internich
7 setkani, zapojeni 19 VS setkani 1,2,3,4,56,7 12/2019
8 | Workshop — HR Award | 1,2,4,6,7 3/2019
9 | Workshop —HR Award I 1,2,4,6,7 6/2019
10 | Workshop — HR Award llI 1,2,4,6,7 9/2019
11 | Workshop — HR Award IV 1,2,4,6,7 12/2019
12 | Workshop — Mezinarodni projekty | 1,2,4,67 6/2019
13 | Workshop = Mezinarodni projekty I1 1,2,4,6,7 12/2019
14 | Workshop — Auditni procesy 1,2,4,6,7 6/2019
15 | Workshop — Investi¢ni projekty 1,2,4,6,7 12/2019
Utast celkem 240 GEastnikd (nékteré osoby opakované) na 8
16 | workshopech se zastoupenim viech 24 VS, kaida VS je 1,2,4,6,7 12/2019
zastoupena na minimalné 3 workshopech
17 Komgnllfagnl on-line platforma — podklady z workshop, 1334587 12/2019
zapojeni viech 24 VS
Podpofeni pracovnici z projektovych kancelati VS a pracovist
zasahujicich do projektovych procesi v oblasti plnéni
18 | poZadavkil stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi 1,2,3,4,56,7 12/2019
predpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidly
poskytovatell dotaci — 198 osob
Poéet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni Fizeni
19 | projektového a dotaéniho managmentu — 79 oddé&lenf 1,2,3,4,56,7 12/2019
zasahujicich do projektového procesu

. .. . | Cilem koordinatora projektu bylo zapojit véechny vefejné vysoké 3koly v CR. Tohoto cile bylo téméF
Zdavodnéniteseni | y,ca50n0, do projektu se zapojilo 24 V& z celkového pogtu 26 kol, cof znamena, #e 92 %

Eprgj'ﬁ';tr‘;;e projektovych oddéleni stalé povaZuje za dileZité sdilet své zkusenosti a Cerpat ze zkusenosti jinych Vs

zapojenych jejich dobré praxe v oblasti projektové ¢innosti. Procesy fizeni projektl jsou totiz stejné pro viechny
vysokych 3kol. VS, at u? se jednd o kamennou univerzitu s dlouhodobou tradici nebe malou regiondlni vysokou kolu.
Popis Sdileni zkusenosti z realizace projektl navic nijak nevytvdfi konkurenéni boj mezi univerzitami,

synergického
efektu spoleéného
feseni.

protoze zde maji naprosto shodny cil, a to uspésné realizovat projekt, naplnit jeho cile a vy€erpat
Géelné dotaci v regulich viech nafizeni, pfiruéek, metodickych pokynt a zékond.
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Ze zkusenosti z roku 2017 a 2018, kdy vznikla a byla rozvijena uvedena sit, vyplynulo, Ze Skoly
pravidelnou diskuzi a konzultaci k projektové problematice nachazi snadnéji jasny pohled na problém,
umi jednoduseji uchopit pfipadnou inovaci vlastniho procesu fizeni projektu v dané oblasti. Zaroven
na spoleénych setkanich skol vyvstali nové a daldi oteviené body k FeSeni, které by na Sirsi diskuzi
uvniti sité projektovych center mohli dat podklady pro pracovni skupinu CKR a naopak.

Bylo vyuZito synergického efektu, kdy kazda vysoka skola je jind, kazda ma svij nezaménitelny profil a
poslani a kazda realizuje zakladni €innosti jinym zplsobem a do jiné miry, coz pfispéje k riznému
pojeti fizeni projektl a riznym zkuSenostem.

Sdilenim téchto zkusenosti dojde k profesnimu a odbornému rlstu pracovnikl projektovych oddéleni
viech zapojenych univerzit a zvySovani jejich kompetenci i v daldich ¢innostech, véetné valorizace
vysledk.

Struénd
charakteristika
zapojeni
jednotlivych
vysokych $kol do
feseni projektu
(pFidejte fadky dle
podétu zapojenych
vysokych 3kol)

'(uz?czri:k\ﬁ Popis zapojeni
1. Hlavni koordinace projektu
2. Aktivni Ucast na projektovém setkanfi Zlinsky kraj — 3 ucastnici
3. Aktivni U¢ast na projektovém setkani kraj Vysoéina — 3 Ucastnici
4. Aktivni Ucast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 Ucastnici
ou 5. Aktivni ucast na projektovém setkani Krdlovehradecky kraj — 3 Gcéastnici
6. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
7. Spravcovstvi komunikaéni platformy
8. Aktivni u€ast na 5 workshopech — 3 Géastnici / WS
9. Organizacni zajisténi workshopu HR Award |
1. Aktivni Uéast na projektovém setkdni Zlinsky kraj — 2 tcastnici
2. Aktivnf ulast na projektovém setkani kraj Vysoéina — 2 uéastnici
AMU 3. Aktivni G€ast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 2 uéastnici
4. Aktivni Uéast na projektovém setkdni Kralovehradecky kraj — 2 Ucastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
6. Aktivni Gcast na 4 workshopech — 2 Gcastnici / WS
1. Aktivni t€ast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 1 Géastnik
2. Aktivni uéast na projektovém setkani kraj Vysocina — 1 Géastnik
3. Aktivni U¢ast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 1 ucastnik
AVU 4. Aktivni ucast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 1 déastnik
5. Aktivni zapojeni na komunikacni platformé
6. Realizace interniho VS setkdni
7. Aktivni G¢ast na 4 workshopech — 1 Géastnik / WS
1. Aktivni G€ast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 2 Gcastnici
2. Aktivni U¢ast na projektovém setkani kraj Vysodina — 2 ucastnici
3. Aktivni uéast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 2 uéastnici
&2U 4. Aktivni ucast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 2 Gcastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
6. Realizace interniho VS setkéni
7. Aktivni U¢ast na 5 workshopech — 1 ucastnici / WS
8. Organizaéni zajiSténi workshopu Mezindrodni projekty |
1. Aktivni U¢ast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 Ucastnici
2. Aktivni uast na projektovém setkani kraj Vysoéina — 3 G&astnici
5 3. Aktivni G€ast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 Uéastnici
CVuUT 4. Aktivni uéast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 ucastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
6. Aktivni i¢ast na 5 workshopech — 3 G€astnici / WS
7. Organizacni zajisténi workshopu Mezinarodni projekty Il
1. Aktivni Uast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 4 (castnici
2. Aktivni U¢ast na projektovém setkani kraj Vysocina — 4 ucastnici
3. Aktivni ucast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 4 Ucastnici
U 4. Aktivni u€ast na projektovém setkéani Kralovehradecky kraj = 4 uéastnici
5. Moderovéni projektovych setkani
6. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
7. Aktivni utast na 6 workshopech — 2 G¢astnici / WS
8. Organizacni zajisténi workshopu Investi¢ni projekty
1. Aktivni ucast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 G&astnici
2. Aktivni G¢ast na projektovém setkani kraj Vysotina — 3 ucastnici
3. Aktivni U€ast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 tcastnici
MENDELU 4. Aktivni Gcast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 Gcastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikacni platformé
6. Realizace interniho VS setkéni
7. Aktivni G€ast na 5 workshopech - 2 Géastnici / WS
8. Organizacni zajiSténi workshopu HR Award Il
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1. Aktivni Uast na projektovém setkani ZIinsky kraj — 3 Géastnici
2. Aktivni G¢ast na projektovém setkdni kraj Vysog&ina — 3 G&astnici
3. Aktivni (€ast na projektovém setkéni Olomoucky kraj — 3 Géastnici
SuU 4. Aktivni uast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 Géastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni u€ast na 3 workshopech — 3 G&astnici / WS
1. Aktivni G€ast na projektovém setkdni Zlinsky kraj — 3 Géastnici
2. Aktivni U€ast na projektovém setkani kraj Vysoéina — 3 Gcastnici
3. Aktivni G¢ast na projektovém setkdni Olomoucky kraj — 3 Géastnici
TUL 4. Aktivni Ggast na projektovém setkéni Kralovehradecky kraj — 3 ttastnici
5. Aktivni zapojeni na kamunikaéni platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni Gtast na 3 workshopech — 3 Uéastnici / WS
1. Aktivni G€ast na projektovém setkdni Zlinsky kraj — 3 Gcastnici
2. Aktivni G¢ast na projektovém setkani kraj Vysotina — 3 Giastnici
3. Aktivni G¢ast na projektovém setkéni Olomoucky kraj - 3 G&astnici
4. Aktivni G€ast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 téastnici
UHK 5. Organizace projektového setkani Kralovehradecky kraj véetné zajisténi
pfispévkd na komunikaéni platformu
6. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
7. Realizace interniho VS setkani
8. Aktivni Uéast na 5 workshopech — 3 G&astnici / WS
1. Aktivni ucast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 uéastnici
2. Aktivni G€ast na projektovém setkani kraj Vysotina — 3 Géastnici
3. Aktivni G€ast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 Géastnici
UJEP 4. Aktivni G¢ast na projektovém setkdni Kralovehradecky kraj - 3 téastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni Uéast na 5 workshopech — 2 ti¢astnici / WS
8. Organizacni zajisténi workshopu HR Award IV
1. Aktivni G¢ast na projektovém setkéni Zlinsky kraj — 3 uéastnici
2. Aktivni G¢ast na projektovém setkdni kraj Vysogina — 3 Géastnici
3. Aktivni Gcast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 Géastnici
UK 4. Aktivni U€ast na projektovém setkéani Kralovehradecky kraj — 3 Gzastnici
5. Aktivni zapojeni na kamunikaéni platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni G€ast na 5 workshopech — 2 Uéastnici / WS
1. Aktivni G¢ast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 2 Géastnici
2. Aktivni ucast na projektovém setkani kraj Vysotina — 2 Géastnici
3. Aktivni G¢ast na projektovém setkéni Olomoucky kraj — 2 Géastnici
UPOL 4. Organizace projektového setkdni Olomoucky kraj véetné zajisténi p¥isp&vki
na komunikaéni platformu
5. Aktivni G€ast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 2 Ggastnici
6. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
7. Aktivni déast na 4 workshopech — 1 t&astnik / WS
1. Aktivni G€ast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 U&astnici
2. Aktivni Gcast na projektovém setkdni kraj Vysoéina — 3 Ucastnici
3. Aktivni U¢ast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 Géastnici
UPa 4. Aktivni ucast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 Ggastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni G€ast na 5 workshopech — 3 G&astnici / WS
8. Organizacni zajisténi workshopu Auditni procesy
1. Aktivni G€ast na projektovém setkdni Zlinsky kraj — 3 G&astnici
2. Organizace projektového setkani Zlinsky kraj véetné zajisténi p¥ispévki na
komunikaéni platformu
3. Aktivni (&ast na projektovém setkani kraj Vysocina — 3 Géastnici
UTB 4. Aktivni U¢ast na projektovém setkdni Olomoucky kraj — 3 Uéastnici
5. Aktivni GCast na projektovém setkdni Krdlovehradecky kraj — 3 GZastnici
6. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
7. Realizace interniho VS setkdni
8. Aktivni u&ast na 4 workshopech — 2 G&astnici / WS
1. Aktivni G€ast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 Géastnici
2. Aktivni G¢ast na projektovém setkéni kraj Vysotina — 3 Géastnici
3. Aktivni U¢ast na projektovém setkdni Olomoucky kraj — 3 Uéastnici
VFU 4. Aktivni G€ast na projektovém setkéni Kralovehradecky kraj — 3 Géastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
6. Realizace interniho VS setkéni
7. Aktivni G€ast na 4 workshopech — 1 Géastnik / WS
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1. Aktivni G€ast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 Ucastnici
2. Aktivni ucast na projektovém setkani kraj Vysocina — 3 ucastnici
5 3. Aktivni Ucast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 ugastnici
VSB - TUO 4, Aktivni G€ast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 ucastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
6. Realizace interniho VS setkdni
7. Aktivni u¢ast na 5 workshopech — 3 U€astnici / WS
1. Aktivni u¢ast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 Uéastnici
2. Aktivni uéast na projektovém setkani kraj Vysocina — 3 Uéastnici
. 3. Aktivni U€ast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 ucastnici
VSE 4. Aktivni U¢ast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 u&astnici
5. Aktivni zapojeni na komunikatni platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni Uéast na 4 workshopech — 3 udastnici / WS
1. Aktivni uéast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 ddastnici
2. Aktivni ucast na projektovém setkani kraj Vysocina — 3 u&astnici
~ 3. Aktivni U€ast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 Gcastnici
VSCHT 4, Aktivni U€ast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 ucastnici
5. Aktivni zapojeni na komunika&ni platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni i&ast na 4 workshopech — 3 (éastnici / WS
1. Aktivni i€ast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 G&astnici
2. Aktivni U€ast na projektovém setkani kraj Vyso€ina — 3 u€astnici
3. Organizace projektového setkani kraj Vyso€ina véetné zajisténi pfispévki na
Vap) komunikaEni platformu _ _
4. Aktivni uéast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 3 Géastnici
5. Aktivni G¢ast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 Gcastnici
6. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
7. Aktivni Géast na 4 workshopech — 1 Géastnici / WS
1. Aktivni Ucast na projektovém setkdni Zlinsky kraj — 2 uéastnici
2. Aktivni ucast na projektovém setkani kraj Vysocina — 2 ucastnici
VEUP 3. Aktivni u€ast na projektovem setkani Olomoucky kraj — 2 ucastnici
4, Aktivni G€ast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 2 ucastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
6. Aktivni U¢ast na 4 workshopech — 1 Géastnici / WS
1. Aktivni uéast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 3 ucastnici
2. Aktivni G&ast na projektovém setkani kraj Vyso€ina — 3 ucastnici
3. Aktivni Uéast na projektovém setkani Olomoucky kraj = 3 ucastnici
VUT 4. Aktivni Uéast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 Ucastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikalni platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni Uéast na 8 workshopech — 2 udastnici / WS
1. Aktivni ucast na projektovém setkani Zlinsky kraj — 2 ucastnici
2. Aktivni Ucast na projektovém setkani kraj Vysocina — 2 ucastnici
5 3. Aktivni Ugast na projektovém setkani Olomoucky kraj — 2 u€astnici
VSTE 4.  Aktivni U€ast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 2 Géastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikatni platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni i&ast na 3 workshopech — 3 Géastnici / WS
1. Aktivni Ggast na projektovém setkdni Zlinsky kraj — 3 U&astnici
2. Aktivni u¢ast na projektovém setkani kraj Vysocina — 3 uéastnici
3. Aktivni uéast na projektovém setkani Olomoucky kraj = 3 ucastnici
7EU 4.  Aktivni G€ast na projektovém setkani Kralovehradecky kraj — 3 ucastnici
5. Aktivni zapojeni na komunikani platformé
6. Realizace interniho VS setkani
7. Aktivni G¢ast na 3 workshopech — 2 G€astnici / WS
8. Organizacni zajiSténi workshopu HR Award 11l

Zddvodnéni
zpusohu rozdéleni
rozpoctu mezi
jednotlivé vysoké
skoly.

V projektu jsou pouze ndklady béiné (rozpoétova kap. 2) a 2adné kapitdlové (rozpo&tova kap.1).

Kazda projektova aktivita ma definované kapitoly nakladd a jednotkové sazby, které jsou dodrzovany
viemi partnerskymi VS. Podle typu zapojeni (organizétor/uéastnik/moderdtor/koordindtor) a miry
zapojeni (polet WS, pocet dtastnikd, realizace interniho setkani) jednotlivych vysokych Skol probéhla
kalkulace rozpo€tu kazdé VS. U cestovného byly jednotkové sazby upravovany podle vzdalenosti od
mista realizace aktivity, maximaln{ ¢dstka za cestu je uvedena v pfehledu sazeb nize. U odvod( (kap.
2.3) bylo zohlednéno, zda ma dana VS doplfikové fondy (FKSP, pFipojisténi aj. vyplyvajici z vnitfnich
norem VS), odvody jsou kalkulovany jako % (nej¢astéji 34%) z osobnich nakladd (kap. 2.1.)

U organizatori projektovych setkani (UTB, UHK, UPOL, VSPJ) a workshop (OU, CVUT, CZU,
MENDELU, JU, UJEP, UPa, ZCU), by kraceni rozpoétu vyznamné ohrozilo realizovatelnost projektu a
naplnéni cill projektu.
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Prehled kalkulace ndkladi a sazeb na aktivitu a zpdsobu a miry zapojeni {u nékterych VS doslo ke
zméné sazeb z diivodu krdceni projektu):

Koordinator celého projektu — kalkulace OU

2.1 osobni naklady

vyplaceno formou odmény, 8 h/ mésic, 400 ké/h, tj. 12*8*400 = 38 400

Projektové setkani

Role Géastnik — kalkulace u 24 V3

2.1 osobni ndklady

pfiprava na projektové setkani (analyzy, shér dat, shromazdéni dokumentd), aktivni uéast
projektovych expertl vE. kulatého stolu (pfiprava 10h, realizace 10h) 400,-/h, tj. 20%400= 8 000
2.6 Cestovné

max. 3 osoby, cesta tam a zpét, max. 1 200/0s, tj. max. 3*1 200= 3 600

Role organizator — kalkulace u 4 V§ (UTB, UHK, UPOL, V5PJ)
Kalkulace rGizna podle moznosti spolufinancovani jednotlivych VS

Role moderator — kalkulace u 1 V3 (JU)

2.1 osobni ndklady

moderator vSech projektovych setkani (4x), pfiprava a sbér témat, moderovani na misté, zapis na
platformu, 4 * 12 500 = 50 000

Workshop . .

Role Géastnik — kalkulace u 24 V3 (min. 3 workshopy/VS, max. 3 os./WS/VS)

2.1 osobni naklady

aktivni Gcast na min. 3 workshopech po max. 3 osobdch, realizace 4 h/ workshop, min.
3*3*4*400=60*400=14 400

2.6 Cestovné

Max. 3 osoby/WS, min.3 WS, cesta tam a zpét, 700/0s, tj. min. 3¥3*700= 6 300

Role organizator — kalkulace u 8 VS (0U, CVUT, €ZU, MENDELU, JU, UJEP, UPa, ZEU)
2.1 Osobni néklady

pfiprava, moderace, lektofi, realizace, 5 000 K¢

2.5 Sluzby

organizaéni zajisténi - obCerstveni, 1 000 K¢

Interni setkdni .

Realizator - kalkulace u 17 VS

2.1 osobni naklady

vyplaceno formou odmény, pfiprava a organizace 10h, realizace (analyzy, nastaveni internich
procesud) 20h, pfispévky na platformu 5 h, 400ké/h, tj. (10+20+5)*400=10 000

2.4 materidgl

tiskoviny, drobny material, 5 000 K¢

2.5 sluzby

prondjem jednaci mistnosti a techniky, 10 000 K&

2.6 cestovné

Utast max. 10 lidi, stravné 400/0s/den, ubytovani 1300/os/den, cesta 600/0s., 2dny, tj. max.
10*2(400+1300)+10*600=40 000

Komunikacni platforma

Role spravce — kalkulace u QU

2.1 osobni ndklady

vyplaceno formou odmeény, orientaéni kalkulace technicky pracovnik 12meésict po 1000 K& = 12 000

Role Gcastnik projektového setkani, celoroéni aktivita — kalkulace u 24 V3

2.1 osobni néklady

aktivni Uéast, pfispévky a diskuze z projektového setkani, 10h, 400,-/h, tj. 10*400= 4 000/projektové
setkani

Z uvedeného zpQsobu kalkulace vyplyva, e velikost rozpottu je ovlivnéna roli VS a vybérem poétu
povinné volitelné aktivity Workshopy, resp. volitelné aktivity Interni setkani. Skoly s vy$&im poétem
Gcéastnikd (vidy je omezen max. mozny polet) maji naklady vyssi.
Nejvétsi rozpolty maji vysoké Skoly, které jsou organizatory aktivit
1. organizatofi projektového setkani (UHK, UTB, UPOL a V5PJ) — cca 450 tis. K&
2. hlavni koordindtor projektu, spravce komunikaéni platformy, organizator workshopu (OU) —
300 tis. K&
3. organizatofi workshopl (EvUT, €ZU, MENDELU, JU, UJEP, UPa, ZCU) — cca 190 tis. K&
U ostatnich VS je rozmezi cca 90 — 150 tis. K&, rozptyl je v zavislosti na realizaci interniho setkani a
pottu Géasti na workshopech.
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. ) Zddvodnéni
Nazev VS Podle role VS v kaZdé projektové aktivité a podie poctu Uéastniki/pottu workshopd
(zkratka) byla provedena kalkulace rozpoctu dle predem nastaveného sazebnikd nakladd za

aktivitu (viz. pfedchazejici odstavec). Zde uvadime role VS a potty.

Koordinator celého projektu

U€astnik 4 projektovych setkani, G&ast 3 osob/setkani
ou Ucastnik 5 workshopu, Gcast 3 osob/WS

Organizator 1 workshopu

Sprévce komunikaéni platformy

Ucastnik 4 projektovych setkani, G¢ast 2 osob/setkani
Ucastnik 4 workshopd, tcast 1 osoby/WS

Ucastnik 4 projektovych setkani, u€ast 1 osoby/setkani
AVU Ucastnik 4 workshop, tcast 1 osoby/WS

Realizator interniho setkani

Utastnik 4 projektovych setkdni, Uéast 2 osoby/setkani
Ucastnik 5 workshopd, Géast 1 osoby/WS

Organizator 1 workshopu

Realizator interniho setkani

Ucastnik 4 projektovych setkani, uéast 3 osoby/setkéni
CvuT Ulastnik 5 workshopu, Gtast 3 osoby/WS

Organizator 1 workshopu

Ucastnik 4 projektovych setkdni, G¢ast 4 osoby/setkani
Moderdtor projektového setkani — 4x

1 Ugastnik 6 workshopd, Géast 2 osoby/WS

Organizator 1 workshopu

AMU

Utastnik 4 projektovych setkani, G¢ast 3 osoby/setkanf
Ucastnik 5 workshop(, ucast 2 osoby/WS

MERRELY Organizator 1 workshopu
Realizator interniho setkani
U€astnik 4 projektovych setkani, G&ast 3 osoby/setkani
Zdivodnéni v su Ucastnik 3 workshopu, Ucast 3 osoby/WS
5'"3 nem vgse Realizdtor interniho setkani
Eﬁ:iéﬂ}::ahnyc UEastnik 4 projektovych setkani, ugast 3 osoby/setkani
tredki TUL Ucastnik 3 workshop, Géast 3 osoby/WS
Prostremey Realizator interniho setkani
jednotlivych o c : =
£y Organizator 1 projektového setkani
vysokych skol - ; ] ; Tt -
zapojenych do UHK Ucastnik 4 projektovych setkdni, G¢ast 3 osoby/setkani
roiektu Ucastnik 5 workshop, tcast 3 osoby/WS
proj Realizator interniho setkéni
Utastnik 4 projektovych setkani, t¢ast 3 osoby/setkani
— Uc¢astnik 5 workshop, Géast 2 osoby/WS

Organizator 1 workshopu

Realizator interniho setkéni

Utastnik 4 projektovych setkani, Gcast 3 osoby/setkani
UK Ucastnik 5 workshop(, uéast 2 osoby/WS

Realizdtor interniho setkani

Organizator 1 projektového setkani

UPOL Ucastnik 4 projektovych setkdni, i¢ast 2 osoby/setkani
Ucastnik 4 workshop, téast 1 osoby/WS

Ucastnik 4 projektovych setkani, Gcast 3 osoby/setkani
Ugastnik 5 workshop, éast 3 osoby/WS

uEa Organizator 1 workshopu
Realizator interniho setkani
Organizator 1 projektového setkani
UTB Ucastnik 4 projektovych setkdni, G¢ast 3 osoby/setkani

Ucastnik 4 workshop, uéast 2 osoby/WS
Realizdtor interniho setkani

Ucastnik 4 projektovych setkdni, igast 3 osoby/setkani
VFU Ucastnik 4 workshop(, uéast 1 osoby/WS
Realizator interniho setkani

5 UZastnik 4 projektovych setkéni, d¢ast 3 osoby/setkani
VSB - TUO Uastnik 5 workshopl, Géast 3 osoby/WS
Realizdtor interniho setkani

. Ucastnik 4 projektovych setkani, G€ast 3 osoby/setkani
VSE Ucastnik 4 workshop, u¢ast 3 osoby/WS
Realizator interniho setkani

Ucastnik 4 projektovych setkani, Géast 3 osoby/setkani

VSTE Ugastnik 4 workshopt, Géast 3 osoby/WS
Realizdtor interniho setkani
VSP) Organizator 1 projektového setkani
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Ucastnik 4 projektovych setkdani, d&ast 3 osoby/setkani
Ucastnik 4 workshopu, Uéast 1 osoby/WS

Utastnik 4 projektovych setkéni, ucast 2 osoby/setkani

hatp Uéastnik 4 workshop, Uéast 1 osoby/WS

Ucastnik 4 projektovych setkani, u€ast 3 osoby/setkani
vuT Ucastnik 8 workshop, tGcast 2 osohy/WS
Realizator interniho setkani

UCastnik 4 projektovych setkani, G¢ast 2 osoby/setkéni
VSTE Ucastnik 3 workshopt, Gast 3 osoby/WS
Realizator interniho setkani

Qéastnik 4 projektovych setkani, U€ast 3 osoby/setkani
78U Utastnik 3 workshopt, G¢ast 2 osoby/WS

Organizator 1 workshopu
Realizator interniho setkani

Organizace a fizeni

Charakterizujte fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, pfipadné role jednotlivych partnerd,

projektu mechanismy pribé&iné kontroly realizace projektu.
Projekt je centrdlné fizen Ostravskou univerzitou, kterd v pravidelnych mési¢nich intervalech
prostiednictvim emallu/telefomcky/pres komunikaéni platformu komunikuje spfedem uréenymi
zastupci partnerskych VS. V této linii fizeni jsou feSeny body:
Cerpani naklad( (G¢elovost, mira a zpusob Cerpani)
Organizacni zajisténi aktivit — projektova setkani, workshopy
Prace na komunikaéni platformé — zfizeni pFr’stupi) pro nové pracovniky, vkladani dokument aj.
Administrativni Ukony — pfedkladani zavéreéné zpravy atd.
Pro aktivity projektovych setkdni a workshop( jsou uréeny organizétorské VS, které zajistuji termin
akce, prostor a Iektory pokud to akce vyzaduje, oslovuje G€astniky z fad dalsu:h partnerskych vS. O
pritbéhu organizace je OU jako hlavni koordindtor projektu pribéiné informovan.
Aktivitu interni setkani organizuje kazda vysokd Skola, kterd si ji zvolila k realizaci, individuélné a fizeni
aktivity probiha smérem dovnitf pFisluiné vysoké skoly prostiednictvim realizaéniho tymu dané VS. O
realizaci akce je OU informovdn.
Na projektovych setkani, tj. 4x ro¢né, je vymezen prostor na organizaéni jednani projektu, kdy se
zastupci viech 24 partnerskych Vs je provedena kontrola pInéni cill, harmonogramu a vystup(.
K 31.8.2019 zasle kazda VS kontrolni piehled ¢erpdni dil&ich rozpo&tu hlavnimu koordinatorovi.
Organizacni a administrativni informace jsou pravidelné aktualizovany na komunikaéni platformé
vietné kontakt(l na partnerské V8.
Harmonogram Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
. ‘o B ——— . Termin Termin
€. | Hlavni Cinnosti (pfidejte Fadky podle potfeby) zahjeni iikonsanl
1 | Projektové setkani Zlinsky kraj — organizacni zaji$téni setkani,
pfiprava, prezentace, organizator UTB 2/2019 4/2019
2 | Projektové setkani Zlinsky kraj — realizace, G¢ast 70
pracovnikil, zastupci 24 VS 4/2019 2015
3 | Komunikaéni platforma — aktivni Géast, pFispévky a diskuze
2 projektoveého setkani Zlinsky kraj 4/2019 5/2019
4 PrOJektove setkani kraj Vysotina — organizaéni zajisténi
setkdni, pfiprava, prezentace, organizator VSPJ 472019 B/2018
5 | Projektove setkani kraj Vysogina — realizace, Ggast 70
pracovnik(, zdstupci 24 VS §/2014 6/2013
6 | Komunikaéni platforma — aktivni G¢ast, pfispévky a diskuze
z projektového setkdni kraj Viysoéina 6/2019 8/2013
7 | Projektové setkdni Olomoucky kraj — organizaéni zajidténi
setkani, pfiprava, prezentace, organizator UPOL 7/2019 9/2019
8 | Projektové setkani Olomoucky kraj - realizace, uéast 70
pracovnik(, zastupci 24 VS 5/2019 9/2019
9 | Komunikaéni platforma — aktivni G¢ast, pfispévky a diskuze
z projektového setkdni Olomoucky kraj 9/2019 11/2019
Projektové setkdni Kralovéhradecky kraj — organizaéni
19 zajisténi setkdni, pfiprava, prezentace, organizator UHK 22018 11/2019
11 | Projektové setkani Kralovéhradecky kraj - realizace, uast 70
pracovnik(, zastupci 24 VS 2018 1i/2018
Komunikaéni platforma = aktivni G€ast, pfispévky a diskuze
14 z projektového setkdni Kralovéhradecky kraj 11/2019 22080
Projektova setkani, 4x - Moderovani hlavni diskuzni skupiny
13 projektovych setkani, moderétor zastupce JU, pfiprava 4/2019 12/2019
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pfispévkl, prezentace, publikovani na komunikaéni
platformé

Workshop HR Award | — organizaéni zajisténi, realizace,

14 | vyvé3eni pfispévkl na komunikaéni platformu, organizator 1/2019 3/2019
Workshop HR Award |l — organizacni zajisténi, realizace,
15 | vyvé3eni piispévkl na komunikacni platformu, organizdtor 3/2019 6/2019
MENDELU
Workshop HR Award Il — organizaéni zajisténi, realizace,
16 | vyvéleni pfispévki na komunikaéni platformu, organizator 7/2015 9/2019
ZCU
Workshop HR Award IV — organizaéni zajisténi, realizace,
17 | vyvédeni prispévk( na komunikaéni platformu, organizator 9/2019 12/2019
UJEP
Workshop Mezinarodni projekty | — organizacni zajisténi,
18 | realizace, vyvéSeni pfispévkl na komunikacni platformu, 1/2019 6/2019
organizator CZU
Workshop Mezinarodni projekty Il — organizaéni zajisténi,
19 | realizace, vyvé&3eni pfispévkd na komunikaéni platformu, 7/2019 12/2019
organizator CVUT
Workshop Auditni procesy — organizatni zajisténi, realizace,
20 | vyvéseni pfispévkd na komunikaéni platformu, organizator 1/2019 6/2019
UPa
Workshop Investi¢ni projekty — organizaéni zajisténi,
21 | realizace, vyvéieni pfispévkd na komunikaéni platformu, 7/2019 12/2019
organizator JU
Workshop - rozvoj kompetenci, aktivni uCast na minimélné 3
22 | workshopech z 8 u kaZdé VS s primérnou Uéasti 2 1/2019 12/2019
pracovnik(/WS/VS
23 | Interni VS setkani — p¥iprava, organizace a realizace na 17 VS 1/2019 12/2019
24 SKé)tTéunr}’lkacn| platforma — zajisténi pfispévkd z interniho VS 6/2019 7/2019
Komunikaéni platforma — Gdrzba a sprava jednotného
25 prostFed 1/2019 12/2019
26 | Koordinace projektu 1/2019 12/2019
Realizaéni tym Uvedte plan personalniho zajidténi.
. | Jména klicovych lidi <. .
€ | (pridejte Fadky podle potteby) Cinast]
1 | Mgr. Helena Repanova Koordinator celého projektu a diléi ¢asti OU
2 | Doc. PhDr. Filip Suchomel PhD. Koordinator za AMU
3 | Mgr. Eva Jelinkova Koordinator za AVU
4 | Prof. Ing. Vaclav Hejnak Koordinator za CZU
5 | Ing. Pavel Koudelak, Ph.D. Koordinator za CVUT
6 | Ing. Tomas Lysenko-Chvila Koordinator za JU
7 | Prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D. Koordindtor za MENDELU
8 | Mgr. Yvona Kaniova Koardinator za SU
9 | Ing. Arch. Radek Suchanek, Ph.D. Koordindtor za TUL
10 | Ing. Martin Sedlacek Koordinator za UHK
11 | Mgr. Hana Galiova Koordinator za UJEP
12 | Megr. Jitka Batkova Koordindtor za UK
13 | Mgr. Gabriela Pokorna Koordindtor za UPOL
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14

Ing. Monika Vejchodova

Koordinator za UPa

15

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

Koordinator za UTB

16

Megr. Barbora Bendova

Koordinator za VFU

17

Lubomir Balds, BA {Hons)

Koordinator za V8B - TUO

18

Bc. Alena Jeslinkova

Koordinator za VSE

19

Ing. Iva Algerova

Koordinator za VSCHT

20

Ing. Radek Bélik

Koordinator za VSPJ

21

Ing. Jaromir Vrbka

Koordinator za VSTE

22

Ing. Iva Basovnikova

Koordinator za VSUP

23

Ing. Roman Molik, MBA

Koordinator za VUT

24 | Mgr. Lucie Véaclavovd Culikova

Koordinator za CZU

25 | Ing.

Vaclav Lukes Moderator projektovych setkani

Prehled
o pokracuji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokralujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkd bude Eerpano a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou pldnovény do budoucna.

Rok realizace

Cerpéni finanénich prostfedki

s Planované cile a kontrolovatelné vystu
(souhrnny udaj) vystupy

2020

2021

2022

Prehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojovéhe projektu podpofena investice/aktivita pokradovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpeéena po ukonéeni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych $kol v oblasti projektovych procest z roku 2017, kterd se realizaci
projektu v roce 2018 rozsifila o 5 dalsich 3kol a v roce 2019 se rozsifi o dalich 5 vefejnych
vysokych Skoly, pokryva viechny kraje, v nichZ vefejné VS 3koly sidli. Sitovani projektovych
center se tak dotyka uZ 92 % viech vefejnych VS a vzristajici trend poétu VS, které se do sité
zapojuji je jasnym indikdtorem potiebnosti sdileni zkusenosti s problematikou projekt i
v budoucnosti.

Je tedy relevantni pfedpokladat, Ze bude i po ukonéeni projektu aktivni. Potfeba pokractovat
v partnerske siti projektovych center zaznéla na projektovém setkani Jizni Morava 13.9.2018,
piesny format aktivit pokralovéni aktivit partnerské sité nebyl dojednan.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych $kol do komunikaéni platformy, pficem? OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formu udrzitelnosti.

V souvislosti s kantinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze piedpoklddat tpravy fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

Rozvoj kompetenci pracovnikil v riznych tematickych oblastech lze ogekavat i v roce 2020,
minimalné na Urovni HR Award formou spoleénych kulatych stolG nebo workshopil.

Vyplni pouze koordinator:
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ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedky 0
Béiné financni prostiedky 4095
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 4095

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - OU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | {v tis. K&)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné financni prostiedky 200
Celkem béiné a kapitalové finanéni prostfedky 200

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - AMU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
2. | B&zné financni prostredky 100
Celkem béiné a kapitalové financni prostiedky 100

ROZPOCET DiLCicH CASTIi PROJEKTU — AVU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel [ (v tis. KE)

Kapitalové financni prostredky 0
Béiné financni prostredky 158
Celkem béiné a kapitalové financni prostredky 158

ROzZPOCET DiLEicH CASTi PROJEKTU - €zU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K&)

Kapitalové financni prostfedky 0
Bézné financni prostiedky 177
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 177

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - CVUT

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostredky 120
Celkem béiné a kapitalové financni prostredky 120
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ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - JU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoétu - ukazatel I (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
B&Zné financni prostiedky 200
3. | Celkem béZiné a kapitalové finanéni prostfedky 200

ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU — MENDELU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢&)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bé&zné financni prostiedky 200
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 200

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - SU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoétu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostfedky 0
Bé&Zné financni prostredky 160
Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 160

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - TUL

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu —ukazatel | (v tis. Kg)

Kapitalové finanéni prostfedky 0
Bézné financni prostiedky 172
3. | Celkem béZiné a kapitalové finanéni prostfedky 172

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU - UHK

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kg&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
Bézné financni prostiedky 200
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 200

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU — UJEP

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové finanéni prostfedky 0
Bézné financni prostiedky 200
Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 200
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ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU — UK

Poiadavek na dotaci ze statniho
rozpoftu — ukazatel | (v tis. K&)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné financni prostredky 190
Celkem béiné a kapitalové financni prostiedky 190

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - UPOL

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpodtu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiredky 200
Celkem béiné a kapitalové financni prostiedky 200

ROZPOCET DiLCicH CASTI PROJEKTU — UPA

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Béiné financni prostredky 200
Celkem béZné a kapitalové financni prostiedky 200

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU — UTB

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 200
Celkem béiné a kapitalové financni prostredky 200

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - VFU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 131
Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 131

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU-VSB T

uo

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoftu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitaloveé financni prostredky 0
Bézné financni prostiredky 192
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 192
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ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - VSE

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostfedky 0
Bézné financni prostiedky 185
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 185

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU — VSCHT

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
Bézné financni prostiedky 158
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 158

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - VSP)J

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | {v tis, K¢)

Kapitalové financni prostfedky 0
Bézné financni prostiedky 200
Celkem béZzné a kapitalové finanéni prostiedky 200

ROZPOCET DILEiCH CASTi PROJEKTU — VSUP

PoZadavek na dotaci ze statniho

rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostfedky 0
BéZné financni prostiedky 87
Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 87

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU — VUT

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpodtu — ukazatel I (v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostfedky 0
B&Zné finantni prostiedky 167
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 167

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU - VSTE

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K&)

Kapitalové financni prostfedky 0
Bé&Zné financni prostiedky 144
Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 144
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ROZPOCET DiLCicH CASTIi PROJEKTU - zCU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedky 0
2. | BéZné financni prostiedky 167
167

3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky
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