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Vysoka 3kola:
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Rozvojovy projekt na rok 2019

Formular pro centralizované rozvojové projekty

a) rozvoj systému vnitiniho hodnocend kvality vzdélavaci a/nebo tvircich ¢innosti s dirazem
na zapojeni viech aktéri;

b) rozvoj opatfeni na snizovani studijni nedtspésnosti

) poradani festivald, pFehiidek, vystav a dalich obdobnych akcl majfcf mimofadny charakter;
f) posilovani reglonalmho pisobeni vysokych Skol a zvySovani spoledenské adpovédnosti
vysokych Skol

Tematické zaméfeni:

Néze'\i brojektu':': '

-“Spolecny postup fllozoflckych fakult v oblasti zvySovani kvality a prestize humanitnich
| a spolecenskych véd

:Obdoblr_sem pro;ektu : Od:1.1.2019 Do: 31. 12, 2020

Pozadavek na dOtaCI ze statniho rozpo{tu v roce 2019 ukazatel | (v tis. K¢):

o Celkem: V tom bé&iné finantni | V torP kapitdlové finanénf
_ prostiedky: prostfedky: .
. Na cer pro;ekt
" (vyplni pouze koordmator) 2500 2500 0
‘Ijg dnfcn a_st.predkiadaj:cn 1115 1115 0

| ZﬁkilAﬁNi“iNFbjRMACE

'Koordinator celeho projektu

| megr. Jan Prouza, Ph.D.

Skola v Univerzita Hradec Kralové

Ostravska univerzita

Z0é éné s H . . . v g .
iastnéné Skoly Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
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R?fitf" E 'predkladane Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
dil&i ¢asti
Iméno: Megr. Jan Prouza, | Mgr. Jan Prouza, Prof. Ing. KamilKyga,
' Ph.D. Ph.D. Ph.D,~7 )
Podpis: %\ M.\ / %’ %/Z;/ o
Skola: Univerzita Hradec Kralové o
Rokitanského 62 Rokitanského 62
. 500 03 Hradec; 500 03 Hradec
Adresa/Web: Kralové Il Kralové LIt .
www.uhk.cz www.uhk.cz Urtivezita Hradec Kralove
- pakitantichia 62, 500 03 | agee Keslove
Telefon: +420 49 333 1260 +420 49 333 1260 102090094, DIC: 202690094
E-mail: fan.prouza@uhk.cz 'jan.prouza@uhk.cz

Vyplm’ pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

- |'a popis : celého
‘projektu .

Predkladany projekt reaguje na uméle vytvaieny negativni obraz student( a absolventd humanitnich a
spolecenskych véd ve vefejném prostoru a snahu o stigmatizaci humanitniho a spoledenskovédniho

vzdélavani jako neperspektivniho vysokosdkolského sektoru.

‘Hledé spoleéensky akceptovatelné feseni situace, kdy je cilené podporovana a finanéné subvencovdna

- preference pfirodovédného a technického vzdélavani, a to nejen ze strany stdtu, ale té7 samosprav.

[ Potencidini absolvent humanitnich a spolefenskovédnich obord (dale HaSVO} je tak a priori socidlné
- diskvalifikovan oznacenim za budouciho adepta ufadu prace ¢ je degradovina jeho kvalifikace.

“Tento dominujici diskurz negativné ovliviiuje potencidl vyznamu vysokoSkolského vzdétavani v Hasvo,
.| @ nepfimo tak ideclogizuje a dehumanizuje vefejny prostor striktnim zaméfenim na potfeby ,vyrobniho
1 sektoru”. Projekt hleda na zakladé odbornych analyz zpiisoby a formy, jak tomuto v CR pfevlddajicimu
diskurzu efektivné celit, &i jej dokonce zvratit.

:Za fedén’ 'z hlavnich cild si projekt klade podporu pfimé interakce pfedeviim mezi trhem price
| (Zaméstnavateli) a zainteresovanymi vysokymi Skolami za téelem zvy3eni kvality vzdélavaci Cinnosti,

‘zejmeéna- v oblasti nastaveni a optimalizace profesni pripravy budoucich absolventli humanitné
“zaméfenych fakult. Soucasné projekt poskytuje prostiedky k vytvofeni efektivnich ndstroji k posileni
“pozitivhiho vnimani HaSvVO ve vefejném prostory, a tfim nepfimo ke zvySeni prestize studia a kvality

studentd a absclventd za pomoci piikladd dobré praxe. V této roviné projekt cili na vefeinost,

‘zaméstnavatele, stfedni §koly, uchazete i absolventy.

Spoleény postup na poli zvy$ovani kvality a prestiZze humanitnich a spole€enskych véd bude zaloien
na; vystedku sociologického 3etfeni, které si kiade za cil identifikovat pfedeviim pozadavky

‘zaméstnavatell na absolventy mimo jiné za (felem efektivni pfipravy studentl ve vztahu

k pozadavkiim na trhu price a autonomniho $etfeni zapojenych VS do projektu za déelem zvydeni
marketingového potencidlu humanitnich véd na zdklade dobré praxe ze zahranici.

Jako nastroje jsou navrhovany nasledujici spoleéné kroky vychazejici ze zavér vyie zminénych Setfent:

Bude realizovana medialni kampai za dcelem pfiblizeni Uspéinych absolventl HaSVO vefejnosti a
uchazedim, jelim cilem bude pFedeviim zménit vnimani humanitnich obord. Vie doplni spoletny
marketingovy postup zapojenych filozofickych fakult za ucelem 3Sifeni pozitivniho obrazu HaSvO
prostiednictvim sociaknich siti, médii a ve vefejném prostoru.

K podpofe bude vytvoren spoleiny webovy portal, ktery umozni prezentovat pozitivni obraz HaSVO
(napf. prostiednictvim piikladi Gsp&Snych absolventl humanitnich fakult), pfedstavit vysledky vyse
uvedenych sociclogickych Setfeni a vytvofit spoleénou platformu pro osloveni potencialnich uchazecd
o studium HasSvo.

Vysledky 3etfeni, zejména poZadavky zaméstnavatell viéi kompetencim absolventl HasSVO, budou
zohlednény pfi inovaci pfedmétl pfisludnych studijnich programf. Tento koncept umoini
v dlouhodobém horizontu zvysit uplatnitelnost absolventii na trhu prace.
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Piehled
o FeSeni projektu
v roce 2018

Nejedna se o pokralujici projekt.

Plnéni planovanych cill a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrh i . . v el us .
ené v ndvrhu projektu vystuph k datu pFeddni této Zadosti

Cil X

Cit X

Piehled éerpani finanénich prostredki k datu pfeddni

j i in od
této Zadosti Projekt financova

Projekt nebyl doposud Fesen

Zduvodnem Ll
projektu/ analyza-
potfelf popis -
“soufasného stavu
oblasti; na kteruu
ie pro;ekt
améfen. o

Pfirozeny demaograficky vyvoj zpGsobil dbytek poctu uchazetll o vysokodkolské vzdéldni. Pokles
uchazetd o studium humanitnich oborl navic nekopiruje demografickou kiivku, ale je jeSté

dramatiét)di, mj. i v disledku stigmatizace prevladajiciho diskurzu o prakticke nevyumte!nost: téchto
obor(.

Vatdina strategickych dokumentil, ve kterych se CR zavézala postupovat na poli vzdélavani mladych lidf
v souladu s mezindrodnim konsensem {Diouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvacsl soustavy
Ceské republiky na obhdobi 2015-2020, Strategle mezindrodni konkurenceschopnosti Ceské repubhky
pro ohdobf 2012 aZ 2020), predefinuje volbu budouciho povolani s ohledem na pozadavky trhu prace
respektive sledwe za cfl pfedeviim hospodafsky rozvoj v kratkedobém di stfednédobém hotizontu. *
Ackoli se v Easové Ilmltovanem a socidlné zjednodudeném ramci zda tato podminka plné relevantni,
vedla by k tomu, ze jiné nei pfirodovédné a technické obory nebudou podporovany a hudou
heopravnéné vnimany jako spolecensky nepotiebné & dokonce spolenost zatézujicl, ackoli pravé
absolventi HaSVO disponuji vysokou mirou flexibility na trhu prace danou predeviim jejich }azykovyml
kompetencemi, soft-skills, schopnostmi kritického mysleni atp. Pravé stimto pfistupem spojend
dehumanizace vefejného prostoru je viak pficinou mnoha negatwnlch jevit ve spoleénosti {nizka
partu:lpace mladych lidi na vefejném Zivoté, nizkd volebni Gcast) zejména u cilové skupiny mladeze
a potaZmo ve spolecnosti jako celku.

Nizkd nezamdstnanost a hlad zaméstnavatelli po technicky zaméfenych pracovm’cich pokiivuje
pracovni trh, a tim i nepfimo ,trh uchaze&d” o studium. Cilend subvence samosprav ve formé stipendii
pro ¥aky zejména technickych obord dlouhodobé zpisobuje vykyv na trhu uchazedd o vysokoskolske

-studium humanitnich obord. Tyto obory jsou ve spolecnosti oznacovanv jako zbytné & dokonce
“zbyteéné bez ohledu na to, jaka je jejich realna upEatmte!nost na trhu prace. Vieobecna stlgmatlzace
‘Vede' k negativnimu vnimani vSech humanitnich fakult vefejnosti, atkoli pravé tyto fakulty maji ve

spo!ecnostl nezastupztelnou roli. Pokud bychom reflektovali viiv na celkovy obraz spolecnosti miadych
lidi, jsou to pak zejména humanitnf fakulty, které pokraluji v naplnovanl Koncepce podpory miadeZe
5e5ke republiky na obdebf 2014-2020, a to ve strategickych cilech této politiky €. 8-13.

Nezastupitelnd je pak v pfipadé humanitnich fakult zejména jejich uplatmteinost v oblastl tzv. tieti role

vysokych 3kol, ktera je patrnd zejména z pohledu socidlni koheze, memgeneracnl soudrznosti,
participace humanitnich a spo!ecenskovednich fakult na vefejném Zivoté, pifi uchovavani kulturnich
a duchovnich hodnot spoleénosti & pfi akcentaci trvale udrzitelného rozveje spolecnosti.

Zaméstnavatelé velmi Sasto potiebuji pro svij dalsi rozvoj vedle technickych profesi také kvalitni
persondlni zajisténi v nevyrobnich ¢innostech a pravé v této oblasti mohou humanitni fakulty nabidnout
kvalifikované pracovniky, které tak nelze podcefiovat z hlediska oborové charakteristiky. Absolventi
HaSVO mohou byt schopni na tyto potfeby zaméstnavatell efektivné reagovat jiz béhem svého studia.

Atkoli probihala & probihajl Setfeni mezi absolvently vysokych 3kol (napf. Reflex 2013, PedF UK;
Absolvent 2018, Centrum pro studium vysokého 3Skolstvi), tak tato Setfeni fedily problematiku
absolventl centriingd napfi¢ védnimi obory. Jadrem tohoto projektu je viak cileni pfedeviim na
humanitnfa spoiecenskovedm obory (HaSV0) a pohled zaméstnavatel( na jefich kompetence. Vysledky
Setfeni, které realizuji jiné subjekty, budou v tomto projektu také zohlednény.

*Diouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020, 5. 21.

Cil projektu. Popis
cilového stavu,
kterého ma byt
feSenim projektu
dosaZeno.

Hlavnim cllem projektu je meziuniverzitni spoluprace humanitnich fakult za ucelem zvyseni kvality
budoucich absolventd humanitnich fakult na zékladé pfimé interakce a komunikace se zaméstnavateli
a stakeholdery, ktera ptispéje ke zlepSeni postaveni humanitnich fakult ve vefejném prostoru.

Cilovym stavem je nastaveni novych mechanismd v pnstupu ke vzdelavanl které nehegemomzujl jednu
konkrétni oblast vzdeiavam na zakladé medialniho cbrazu a kompetencne zaméfené volitelné oblasti
studijnich programi. Inovaci pfislu$nych studunlch predmétl’ pomiizeme reflektovat pozadavky

zaméstnavatell a umoZnime tak studentim zvySovand jejich upfatnltelnostl dle poZadavki trhu prace.

3




C.j. MSMT-11452/2018-5

Cilowym ukazatelem je informovany uchazet o studium, ktery je orientovan v relevantni nablidce
humanitniho a spoleéenskovédniho vzd&ldvani, které je vsouladu s poZadavky trhu préce vtomto
sektoru. Tento uchazed bude mit moZnost héhem svého studia na poZadavky trhu prace reagovat
adekvétnim vybérem volitelnych pfedmétd, které mohou kiicové oviivnit jeho budouci pozadované
kompetence.

Popis cilové
skupiny

Zakladnimi cflovymi skupinami projektu jsou: uchazedi o studium, absolventi humanitné zaméfenych
fakult a obecné téZ cela vefejnost.

Uchazeéi o studium — ¥4ci stfednich $kol, ktefi se rozhoduji o volbé budouciho povolani, resp. vysoké
Skoly.

Budouci absolventi, resp. studenti vysokych $kol— podpora student( pfi pfipravé na budouci uplatnéni
na trhu prace a pii hledani zaméstnani po ukondeni studia.

Vefejnost — Sifeni povédomi o podobé a ndplni studia HaSVO, informovani vefejnosti o praktické
vyuZitelnosti studia HaSVQ, podpora pozitivniho mediainiho obrazu humanitnich fakult, resp. HaSVO a
akcentace jejich spoledenského vyznamu.

Rozsah aktivit
celého projektu.
Popis aktivit celého
projektu, kterymi
ma byt dosazeno

: stanovenych cild a

kontrolovatelnych
vystupil.

. Sociologické Zetfeni

o Analyza potieb zaméstnavateld ve vztahu k absolventiim HaSVO v CR

- Ofekdvani zaméstnavatell vidi absolventiim HaSVO, profil idealniho absolventa HaSVO
zpohledu kompetenci. Zamé¥ se na pomér mezl profesnimi a v§eobecn\,’rmi
kompetencemi. VWzkum nebude reglonalne omezen, ale bude se soustfedit na feleni
zadané problematiky na Gzem/ celé CR, aby vysledky byly reprezentativni a pienositelné.
Z tohoto ddvodu bude vyzkumna metoda v kompetencich navrhu dodavatele na zpisob
reseni tohoto problému, tkolem realizaénich tymi zapojenych univerzit bude definovat
problematiku ve vztahu k HaSVO vychazejici z jejich zkudenosti.

. Vlastni Setfeni vysokych Skol v oblasti marketingu humanitnich véd v zahrani&i

o Analyza stavajiciho stavu marketingovych pfistupl v propagadd humanitnich
a spolecenskych véd v zahranidi
- Cilem této analyzy je zfskat inspiraci pro propagaci HaSVC z dobré zahranicni praxe.
Realizatnf tymy zapojenych univerzit se budou podilet na wybéru relevantniho
vyzkumného vzorku (zemi a univerzit) a provedou a vyhodnoti vyzkum. Hlavnim Ukolem
bude zaméfit se pfedevéim na to, jakym zplisobem se v zahranici prezentuji humanitni
fakulty a obory a jakym zplsobem buduji pezitivni obraz ve- vefejném prostoru
(prostfednictvim socidlnich siti, webowych prezentaci, medidlnich vystupl a dalSich).

Jako nastro] podpory implementace zmény jsou pro rok 2019 n'a'whoyé'ny' tytd_k_r_oky: D

¢ Tvorba spoletné webové platformy humanitnich fakult
Spoleéna webova stranka umozni prezentovat pozitivniho obraz HasVvo, napr pros’trednlctwm prikladd
tispéénych absolventd humanitnich fakult ("Success Stories"); pfedstavit vysfedky vy$e uvedeného
sociclogického Setfeni a vytvofit spolecnou platformu pro osloveni potencialnich uchazedi o studium
HaSVO. Vystupy této aktivity mohou byt prezentovany uchaze&(m na veletrzich proné uréenych, napf.
Gaudeamus a budou tvofit zaklad pro piipravu souvisejici medlalm kampane

. Medialni kampai ' ' s

Spoleény postup zapmenych filozofickych fakult za ucelem su’em pomtwmho obrazu HaSVO
prostfednictvim socidlnich sfti, médii a ve vefejném prostoru “{;pozitivnl- branding  HaSv0").
Predpokldds se vyuzm takovych znformacmch kanald, které nejvice: koresponduy s c:lovymi skupinami
projektu (tato Cast kampane bude zaméfena na pfimou interakei: s uchazetem pomoci medialniho
prostredn - socidini sit& napf. Facebook, Twitter, LinkedIn; dale t|skove Zprdvy, rozhovory, wdeospoty
¢i propagaénf prednasky) Vystupy této aktivity budou pfipravény pro prezefitaci uchazeddm na pro né

uréenych akcich. Souéasti bude rovnéz momtormg tlsku pro sledovani dopadu aktivit.
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Vztah projektu
k prioritam
Dlouhodobého
zaméru
ministerstva,

Planu realizace pro
rok 2019 a
Vyhlaseni
Centralizovaného
rozvojového
programu pro
vefajné vysoké
§koly pro rok 2019

Predkladany projekt je komplementérni s cilem Dlouhodobého zaméru a jeho planem realizace na rok
2019, zejména:

s Prioritnim cilem 2: Diverzita a dostupnost:

Vysoké skoly budou nabizet Siroky a dwerz:ﬁkovany pnstup ke kvalitnimu vzdéldvani. Vzdélavaci
nabidka vysokych skol bude reflektovat potfeby, zajmy a moZnosti siroké populace studentdl, véetné
vyjimecné nadanych. Diverzifikované vzdélavani umoini dosaZeni zfejmé pridané hodnoty pro znalosti,
dovednosti g kompetence viech student(l, bez ohledu na jejich socidini a ekonomické zdzemi, vek
ndrodnost, piedchozi vzdélavact & profesni zkuSenost nebo zvidstni potieby zplisobené zdravotnimi Ci
Jinymi obtizemi.

1. Zvysit cilenou kampani informovanost studu,ucrch na stfednich skoldch o zakiadnich podmmkach
studia na vysoké Skole s cilem predchazet Spainé volbé studijni drahy a sniZit studijni nedspéinost v
prvnich roénicich studia (napi. ztizeni specidinf sekce no webu MSMT, spo!uprace s Ndrodnim
informacnim centrem mlddeZe). Souéasné intenzivnéji rozvijet spolupraci s orgdny zedpovédnymi za
obsah vyuky ve stfednim Skolstvi se snahou usnadnit pfechod studujfcich na vysokou Skolu.

Jednfm z ¢l projektu je zvySeni informovanosti uchazedd o studium | vefejnosti o humanitnich a
spolefenskovédnich oborech, o nabidce konkrétnich predmetu pra)a zahranicnich studljmch a
pracovnich pobytech. Uchazecum tak bude usnadnéna volba zaméieni vysokoSkolského studia, &imi
dojde ke snfZeni studijnl nedspdinosti v prvnich rofnicich. Tyto informace budou nabidnuty i studijnl’m
poradcim na stfednich $koldch za Uéelem zlepseni povédomi o studiu HaSVO.

s Prioritnim cilem 4: Relevance:

Vysoké Skoly budou ve své cinnosti reflektovat aktudini spolecensky v;?voj, nejnovéjs"f védecke poznatky
a potfeby partnertl, Vysoké sko!y budou v tésném a oboustranné oteviendm kontaktu s partnery na
lokdlni, ndrodni i mezindrodni trovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi
institucemi i s neziskovym sektorem o velejnou spravol.

Predkladany projekt podporuje a proakt:vne nabiz{ dialog mezi vysokymi Skolami a zaméstnavateli,

resp. zaméstnavatell a absolventy, &imz pomaha zvysit up!atmtefnost a (ispédnost absolventd.

Nezastupltelnou roli v tomto ohledu zastava zejména ziskani zpetne vazby z pracovniho trhu, ktera
miie zd&astnénym fakultdm poslouzit ke zkvalitnéni profesni pifpravy studentd Hasvo. PakEnze bude
moci byt projekt realizovan také v ndsleduficim roce, bude tento cil akcelerovan realizaci odbornych
paneli se zaméstnavateli a burzami prace. Ziskana data budou rovnéz uplatnéna pfi propagaci Hasvo
v rAmei medidini kampané a pi tvorbé obsahu webové platformy.

s Prioritnim cilem 6: Rozhodovani zaloZené na datech:

 souladu s timto prioritnim cilem usiluje pfedklddany projekt o vyuZiti dat ziskanych ze sociclogickych
analyz k podpofe informovanosti uchazefd o studium a vefejnosti o HaSVO, zkvalitnéni profesm
pfipravy studentil na zucastnenvch fakultdch, usnadnéni uplatnéni absolventli na trhu prace, zvyseni
jeiich uspégnosti v profesnim Zivotd a ke snaze o napinéni ndroki zaméstnavatelil vici absolventim.

Soulad ' projektu
s Dlouhodobym
zamérem
uhiverzity na
obdobi 2016 - 2020
a Planem realizace
univerzity pro rok
2019

Projekt koresponduje s prioritami a diléimi | dlouhadobymi clli zapojenych univerzit, jejichZ synergii
s témito cili dokladdme nize. -

+ Piedkladdany projekt je vsouladu s Dlouhodobym zamérem Univerzity Hradec Kralové
na obdoebi 2016-2020 zejména v téchto prioritnich oblastech a s témito diléimi cili:

Priorita 1: Vzd&ldvani (P1)

P1/DC1: Inovace studijnich programd — podle poZzadavki praxe, pro zvydeni kvality, spoluprice
s odbératelskou sférou, prostupnosti oborG atd.

DC1-3 Pokracovani v procesu inovace studumch obord:

Pokracovat v modernizaci obsahu studia v ndvaznosti ng vyvoj védnich obort: a poZadavki praxe, a to
zefména cestou zkvalitfiovdni studijini dokumentace, zkvalitiiovani studijnich opor a vyukovych pomicek
nebo cestou zfizovani a zkvalitfiovani daléich ndstraji a struktur vedoucich k tomuto cili.

Sociologickd analyza zahrnutd vtomto projektu (analyza potfeb zaméstnavatell) ma pro budouci
inovace studijnich program(i na FF UHK klicovy vyznam.

DC1-5 Zvydeni propojeni studia s odbératelskou sférou:

V souvislosti s potfebami regiondinich | nadregiondinich firem, organizaci a subjektl vefejné spravy
vytvaret a realizovat studijni obory dle jejich spec.gﬁckych potieb, Na zdkladeé potfeb proxe reagovat
tpravami struktury a obsahu studijnich obort, aby vice naplfiovaly potfeby trhu. Systematicky pracovat
a komunikovat s nejdilezitéj$imi zaméstnavateli absolventd UHK a s radami pro spoluprdci s praxi,
Relevantni zpétnd vazba vze§ld ze sociologického Setfenl (pozadavky zaméstnavatelG vG&i
kompetenum absolventd HaSVO), budou zohlednény pii inovaci pfedmeétd piisluSnych studumch
program( FF URK, co¥ umoZni zvy3it konkurenceschopnost budoucich absolventd na trhu prace.

DC1-6 Rozvoj studentskych staii a praxn’

V ndvaznosti na pozadavky praxe rozsifovat moZnost & povinnost studentskych stdzi a praxi v ramci
studia | mimo néj. Rozsifovat a zkvalitfiovat systém akreditovanych pracovist praxe a faku!tmch Skol,
Zefektivnéni kontaktu s potencidlnimi zaméstnavateli absolventii povede k rozsifeni a zkvalitnéni sité
partnerskych instituci poskytujicich studentim FF UHK moZnost vykonavat praxe a staze. Cilené
propmovam Uspdinych absolventl se stavajicimi studenty povede mimo jiné k rozdifovani nabidky
praxi.
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P1/DC 2 CeloZivotni vzdéldvani

DC2-3 Rozvoj aktivit a spolupréce s uchazeti o studium

Na vsech souddstech se systemalicky zaméfit na pfiprovu budoucich uchazelt, napf v rémci
pfipravnych kurzi, letnich $kol, podpory stfedoskolskych sout€Zi & jinych speciglizovanych akci pro
potencidini uchazede o studium. N

Webova platforma a socialni sité poslouii jako nastroje komunikace se studenty S5 vedouci k jejich
piresné&jsimu obrazu toho, co mohou studiem danych obord FF UHK ziskat pro své budouci uplatnéni.

Priorita 2: V&da a vyzkum {P2)

P2/DC1: Analyza a whér vyzkumnych oblasti excelence jednotlivymi soudastmi univerzity

DC1-4 Spolupréce s aplikaéni sférou

Podporovat spolupraci s vefejnou spravou a podnikatelskym sektorem (propojeni zdkladniho a
aplikovaného vyzkumu a experimentdiniho vyvoje). V souladu s poZadavky v regionu a sledovénim stavu
techniky rozvijet nové vyzkumné obory, mit pozitivni vliv no rozvoj regionu. Ziskdni strategickych
podnikt o instituci ke spoluprdci.

Diky komunikaci s aplikaéni sférou zahrnutou v tomto projektu dojde i ke zkvalitnéni v oblasti védy
a vyzkumu, a to posflenim kontaktd s oblastl aplikovaného wyzkumu a ziskani novych kvalitnich instituci
ke spolupréci.

Priorita 5: Tteti role UHK, propojeni s praxi (P5}

P5/DC1: Uplatnitelnost absolventil na trhu price

Pravést kompletni revizi planu uplatnitelnosti a profilu absolventa na vSech souédstech u bakaldfskych
a magisterskych studijnich oboril. .... Soucasné dokondit a prohloubit rozbor a identifikaci poZadavki
odbératelské sféry.

Vystupy zohlediujici zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace absolventd FF v kontextu poZadavki
odbératelské sféry je klicovou soucasti projektu.

P5/DC2 Cblast PR, propagace a komunikace

DC2-1 Budovdni a posilovani znactky univerzity v regionu, narodnim mé&fitku i v zahraniéf (tzv. brand)
Posilovat pozici univerzity jako kufturniho, vzdéfanostniho a sportovniho centra regionu prostfednictvim
aktivit a akcl, které oslovi a zaujmou vedle absolventi i Sirsi vefejnost. Postupné zvétSovani podilu
spontdnni pfitomnosti UHK v médiich a velejném prostory vahou témat g zdbérem svych &innostf v
poméru k placené inzerci, reklamé a PR textim.

Klicové aktivity projektu sméfuji k posileni a jasnému definovani univerzity v oblasti HaSV obor(, jeho
soudasti je rovnéz systematicka medialni kampari.

DC2-2 Komunikace vyzkumného potencidlu a védeckych vysledkd univerzity smérem k Siroké vefejnosti
Zafazeni komunikace védy do systému zdkladnich éinnosti univerzity jako jedné z oblasti pinéni tzv. treti

role vysokych Skol a propagace. .
Propojeni s odbératelskou sférou je zaloZeno na prezentaci tviiréi ¢innosti univerzity v HaSV oborech.

Integralni soucasti projektu je komunikace tviiréf cinnosti univerzity smérem k diléim cilovym skupindm
i Siroké verejnosti.

DC2-3 Komunikace studijniho a vzdélavacihoe potencidlu UHK v kontextu udrZeni zdjmu o studium,
vytvoreni realistického ocekdvdni uchazedt a podpory jejich rozhodovani o volbé vhodného studijniho
oboru.

Klast diraz na piechod od prosté reklamnf podpory k cilené osvété, popularizaci obor mezi studenty a
Zaky a popularizaci jednotlivich védnich disciplin v tésném kontaktu s dil&imi specializovanymi
pracovisti a jejich osobnostmi z fad odborného persondiu.

Projekt klade dlraz na komunikaci studijniho a vzdélavaciho potencidlu instituce ve vztahu
k budoucimu uplatnéni jejich absolventd.

* Projekt koresponduje s prioritami a dil¢imi cili Dlouhodobéhe zaméru Ostravské univerzity
na obdobi 20162020, jeho? vybrané priority (P} a diléi clle (DC) rozviji ve vztahu k filozofické
fakulté:

Prioritou je pfedeviim rozvej kemunikace se strategickymi partnery (zaméstnavatelé, instituce
primarnfho a sekunddrniho vzdélavéni, neziskové organizace, subjekty vefejné spravy} v regionu.
Ziskand zpétna vazba bude vyuZita také k hodnocen( a dpravé profilu absolventa filozofické fakulty jako
nedilné soufasti moderni spolednosti.

Cilem strategickych pland univerzity i vlastni aktivity fakulty je pFedeviim rozvoj znalosti, jazykovych
kompetenci a mékkych dovednosti (,s0ft skills”) studentd {kreativita, flexibilita, kritické mvygleni,
tymova spoluprace, podpora celozivotniho vzdéldvani, sebeprezentace na trhu price) i podpora
vnimani filozofické fakulty jako kvalitnf vzdélavaci instituce pFispivajici k humanizaci spoleénosti.

P1: Kvalitnim studiem ke vzd@lanosti

DC 3: Uplatnitelny absolvent = flexibiini absolvent
Ostravska univerzita pravideln@ monitoruje formou dotaznikovych Setfeni a SWOT analyzami situaci
v jednotlivych oblastech své Einnosti (analyza pfilimaciho fizeni na OU, analyza doktorského studia,
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analyza celozivotniho vzdélavani). Z téchto analyz vyplyva, Ze OU je sice silnou v oblasti propojovani
centralnich cild vzdéldvaci politiky ¢R s poZadavky zaméstnavatelll na regionaini Grovni, data jsou viak
agregovana za univerzito jako celek. Teprve v poéatcich je analyza GspéSnosti absolventu filozofické
fakulty na trhu prace nejen ve vztahu k Ostravské univerzité a regionu, ale pfedeviim ve vztahu
k filozofickym fakultdm mimo centra. _
Opatfeni 1. 3. 3. Vytvoieni systému zapojeni relevantnich parinerd do procesu inovace a evaluace
studijnich programid prostiednicivim pravidelnych vyzkumd uplatnéni absolventd, zapojend
relevantnich zaméstnavatell, definovéni kompetencl u typovych pracovnich pozic apod.

Indikdtory: mira nezaméstnanosti absolventl OU, pravideiné vyzkumy uplatnitelnosti absolvent(
formou dotaznikovych Setfeni, zavedenf pravidelné evaluace studijnich program ze strany absolventd
Qu.

P2: Excelentni védou k rozvo]i poznani

DC3: Véda pro spoleénosti {transfer poznatkil do aplikaéni sféry)

Opatfeni: 2. 3. 3: Aktivni diseminace a propagace moznosti spoluprace kvalitnich tym0 prostfednictvim
nové PR strategie véetnd burzy price, poptavky po spoluprdci infout

Opatieni 2. 3. 4: Organizace workshopd, kulatych stoll a diskuznich fér se zéstupci aplikované sféry
Opatfeni 2. 3. 5: Systematickd podpora vyzkumnych aktivit studentd orientovanych na praxi a potfeby

mistniho regionu.

Diky komunikaci s aplikacni sférou dojde ke zkvalitnéni v oblasti védy a vyzkumu a to posilenim
kontaktlG s oblasti vyzkumu a pFedeviim k seznament aplikaéni sféry s vysledky vyzkumu na filozofické
fakulté, které maji spolecenskou relevanci a potencial k uplatnéni v praxi.

P5: Komunikace jako zalklad spoluprace

DC 2: Vnéjéi komunikace jako brana do spole¢nosti

Slabou strankou univerzity, filozofické fakulty nevyjimaje, z(istava jeji vnéjsi prezentace. Stale se potyka
s nedostatky ve zplsobu vndjdf prezentace, které se projevuji napfiklad malou informovanostf o jejf
existenci a aktivitich, s Cimz souvisf také neinformovanost potencidlnich uchazedd o studium. Tato
neinformovanost ¢ profilu absclventa FF QU zhorSuje postaveni absolventa FF OU na trhu prace
(neinformovanost zaméstnavatelll). Na druhé strané také sniZuje pofet potencidlnich uchazedli o
studium a zvy3uje miru netispésnych studenti {napf, $patné zvoleny studijni program).

Za ulelem eliminace téchto jevl rozviji univerzita mimo jiné adbornou poradenskou ¢éinnost v ramci
Akademického poradenského a informacniho centra (APIC), jeho? cilem je poskytovani komplexnich
kariérnich, studijnich i socidlné-pravnich sluieb. )

Opatfeni 5. 2. 3: Vytvofeni sfté odbornych redaktord za tdelem pravidelné populdrné nauéné
prezentace univerzitnich vzdélavacich a vedeckych aktivit.

Opatfeni 5. 2. 5: Systematické wyuZivani socidlnich siti ke komunikaci s odpovidajicimi cillovymi
skupinami.

Opatieni 5. 2. 6: Vytvoieni funkéniho systému pienosu informaci a koordinace aktivit v PR oblasti mezi
fakultou a rektoratnimi PR dtvaty.

e Projekt koresponduje s prioritami a dil¢imi cili Dlouhodobého zaméru Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti and Labem na obdobi 2016-2020 zejména v téchto prioritnich
ablastech a s témito diléimi cili;

Priorita 1: Kvalita
Cil: Nastavit a udriovat vysoké standardy kvality vSech €innosti univerzity, véetné narokd na

znalosti, dovednosti a kompetence absolventd a na kvalitu tviréich vystupa

1.4 V systému vnitiniho zajistovani a hodnoceni kvality zajistit vyvdZenou roli relevantnich aktéri (v
pfipadé vzdélavaci Cinnosti studentil, absolventl, akademickych a neakademickych pracovniki a
zdstupch zaméstnavateld, v piipadé tvirci Cinnosti uZivateli vysledkd a odbornych partnerd a v pfipadé
tfeti role socidginich partnerd). Dotaznikové Setfeni provedené vramci projektu (analyza potfeb
zamésinavateld a studie sledujici uplatnéni absolvent(l} umoini relevantnf zapojenf ndzord
zaméstnavateld do pfipravy a inovace studijnich program(, které FF UJEP vidi jako kli€ové.

1.11 Pro podporu pozitivnihe vnimani univerzity systematicky rozvijet univerzitni Oddéleni marketingu
a propagace zodpovédné za koordinaci pfipravy a kontrolu relevantnich vystupl UJEP. RozSifit partfolio
vyuzivanych komunikadnich ndastrojl, zintenzivnit kemunikaci s médii o budovat media relations.
Webova platforma a jednotlivé prvky pldnované medialni kampané pfispéji k rozsiteni kand!d, jimiz FF
UJEP bude moci oslovovat budouci uchazede o studium, potencidini zaméstnavatele absolventd, ale i

vy

Sirsi vefejnost s cilem Sifenl pozitivniho obrazu HasvO.

Priorita 2: Kvalitnf vzdélani

Cil: Rozvinout systém vnitfniho zajistovani a hodnoceni kvality vzdéldvaci ¢innosti univerzity, ve kterém
je kvalita vzdélavaci ¢innosti chapdana nejen jako pFidana hodnota pro kazdého studenta jednotiivé, ale
i jako mira, v ni% znalosti, dovednosti a kompetence absolventa (véetn® kompetence nezavisle a kriticky
pFemVElet o spolefnosti a aktivné pfispivat k jejimu rozvoji) odpovidaji potifebdm spolednosti v 21.
stoleti a jsou v souladu s akademlckyml hodnotami.

2.3 Mezi kli¢ové procesy vnitfniho zaﬂstovam kvahty vzdéldvaci &innosti zahrnout komunikaci s vndjsimi
partnery. Vnéjsi partnery zapofit do pFpravy a inovaci studijnich programd v rémci gkreditaéniho g
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reakreditacniho procesu. Sociologické Setfeni poskytne dlileZité poznatky od externich partnerd, které
pfispéji k inovadi studijnich program( EF UJEP ve sméru piibliZeni otekdvani zaméstnavateld vadi
absolventim HaSVQ, a tento proces jesté dale prohloubi (r. 2020) pfipadné planované panelové
diskuze do projektu zapojenych filozofickych fakult se zastupci zaméstnavateld, &i instituci samospravy.

Priorita 5: Relevance

Cil: Posilovat provazanost &innosti UJEP s partnery na lokdlni, naredni i mezinarodni drovni, s
absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a vefejnou
celoZivatni vzdélavéni.

5.14 Pravidelné realizovat Setfeni mezi absolventy, vyhodnocovat jefich uplatnéni, potfeby trhu price a
refevanci dosahovanych vysledkd udenl. Sociologické Setfeni pfispéje k pfipravé absolventd FF UJEP
s ohledem na poZadavky podnikatelské a nepodnikatelské sféry.

5.19 Piikiady dobré praxe z uskutecnénych inovaci &innosti univerzity popularizovat, zajistit
informovanost vnéjsich partner(: a vefejnosti o pfinosnych projektech realizovanych na UJEP. Webova
platforma bude dalefitym ndstrojem, ktery umoini prezentovat pozitivni pfiklady ¢innosti FF UJEP a
HaSVO jak v oblasti vzdélavacdi, tak tvarél éinnosti, a timto zpisobem popularizovat jak &innost FF UIEP,
tak oslovovat nové zdjemce o studium HaSvO.

Detailni cile celého
projektu

Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

¢ | Cile (piidejte fadky podie potfeby) Termin
1 Realizace sociologického 3etfeni za icelem zwyieni kvality a prestize absolventi 31. 12. 2019
humanitnich fakult v souladu s poZadavky trhu price o
2 Realizace viastniho Setfent vysokych kol v oblasti marketingu humanitnich véd 31. 12, 2019
v zahranidi {dobra praxe zahranitniho marketingu HasvQ) T
Tvorba spoleéné webové prezentace za Uéelem budovani pozitivniho obrazu
3 Uspésnych absolventd humanitnich fakult pomoci ,Success Stories” a jejich aktivni | 31. 12. 2019
prezentace
4 ZvySeni prestiZe vabsolvgntﬁ humanitnich fakult za pomoci cilenych nastroji 31.12. 2019
medidlni kampané ve vefejném prostoru o
PInéni )
t;:ttlzg:.lovati';‘é%ho_ Definujte konkrétm’ a méfitelné vystupy projektu, které budou vysiedkem projekiu.
projektu
&. | Vystup projektu {pfidejte fadky podle potieby) ) E’:ﬁé%\:;icétz? tglbs.l)o Termin
Zpracovana Analyz feb zaméstnavatell ve vz
N e D e
Zpracovana Analyza stavajictho stavu  marketingovych
2 pfistupli v propagaci humanitnich a spoleenskych véd 2 31.12. 2019
v zahrani€i
3 Webova prezentace za ucelem budovéni_pozitivnfho obrazu 3 31.12. 2019
HaSVO a jejich aktivni prezentace na verejnych akcich T
Medidlni kampan, jejim? obsahem budou pifedeviim pozitivii
4 | danky, vystupy na webu a socidlnich sitich a propagaéni 4 31.12, 2019
aktivity.

Zdivodnéni feSeni

projektu ve
spolupraci
zapaojenych
vysokych skol.
Popis

synergického
efektu spoletného
FeSeni,

Zapojend humanitni fakulty partnerskych univerzit dlouhodobé a intenzivné problematiku tohoto
projektu Fesl, Vie se viak déje prevainé separované od okolniho prostredi daldich univerzit a
humanitnich fakult, atkoli zaklad problému je jim spolecny. Riziko kankurenéniho prostfedi az doposud
branilo podivat se na problém do hloubky a spolupracovat na fesenl tohoto paléivého problému.

ZvySujici se tlak na kvalitni absolventy humanitnich obord vybavené kompetencemi potfebnymi na trhu
prace, &i pfimo kompetencemi poptavané zameéstnavateli je v této dobé enormni. Humanitni fakulty
zapojenych univerzit se pravé proto rozhodly tomuto tlaku éelit spoleéné, nebot jak jiz diive deklarovaly
ve swych dlouhodobych prioritdch — relevance je onim slovem, kieré vysledky projektu a zapojeni
partner( spojuje.

Bez ohledu na velikost zapojenych univerzit, na jejich regiondln{ ¢i nadregionaln{ charakter, chdpeme
tuto problematiku jako stézejni pro nalezent kvalitniho systému pro formovani budoucich absolventd.
Vyznamnd synergie v ¢innosti zde nastdva zejména v piipadé uplatnitelnosti vystedkl vyzkumd, kdy
partnefi hodlaji vysledky nejen vzajemné porovnadvat, ale relevanci vysledku konfrontovat
s otekdvanim zaméstnavateld vzedhych z uskutednénych Setfeni.

Univerzita Hradec Kralové predstavuje mensi regiondlné pojatou univerzitu, jejiZ region a jeho pracovni
trh je silné spjat s rychlym rozmachem dominantniho automobilového vyrobce v zemi a s tim spojenou
poptavkou po technicky orientované pracovn{ sile, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem je také regiondIni univerzitou, jejiz lokalni pracovni trh je ale silné ovlivnén preshraniéni
ekonomikou a konecné nejvétsi z partner(l Ostravska univerzita zastupuje historicky silné pramyslové
orientovany moravskoslezsky region. Alkoli lokdlni determinanty jsou podobné, ve wvzdjemné
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komparaci fedeni problému tkvi pro zapojené univerzity vyznamny pfinos vzhledem k tomu, Ze vnitini
charakteristiky univerzit jsou rozdilné {regionaini charakter UHK a UJEP a nadregiondlni charakter OU).

Aékoli v obecné roviné se poZadavky na trhu prace v danych regionech piilis neméni, pfichdzi univerzity
v rdmci tohoto projekiu s novou vizi, jak reflektovat pozadavky zaméstnavatell a rovnéz? rehabilitovat
budouciho absclventa humanitnich fakult ve vnimani vefejnosti jako neperspektivhiho a
nezaméstnaného. Spoletné definovani prisecikl v pfipadé sociologickych 3etfeni, spoluprace pfi
budovani dobrého jména absolvent( humanitnich fakult a také vile reflektovat ndzory zaméstnavatel()
i absolventi jsou htavnim synergickym efektem tohoto projektu. Relevantnost a univerzalnost vysledk(
zapojenych $kol podilejicich se na Fefeni projektu jsou hlavnim pfinosem tohoto projektu. Projektové

tymy zapojenych univerzit hodlajf tuto problematiku déle vzajemné Fesit na spoleénych projektovych
setkédnich.

Strucna
charakteristika
zapojeni
jednotlivych
vysokych kol do
FeSeni projektu
(pFidejte Fadky dle
poétu  zapojenych
vysokych gkol)

Nazev V3

{zkratka) Popis zapojeni

Univerzita Hradec Kralové je hlavnim koordindtorem projektu, bude se aktivné
podilet na viech planovanych aktivitdch projektu, bude spolupracovat na zadani
sociclogického Setfeni ve spolupraci s OU a UJEP a realizovat VZ na dodavatele tak,
aby co nejvice reflektovala poméry absolventd na viech zapojenych univerzitach,
Bude se ve spolupraci s partnery podilet na zpracovani analyzy stavajiciho stavu
marketingovych piistupl v propagaci humanitnich a spolefenskych véd v zahraniél
(tj. dobré praxi ze zahranidi). Se svymi partnery pfipravi a zajistl realizaci webové
prezentace za Glelem budovani poztivniho obrazu absolventd tzv. ,Succes
Stories”. Pribéiné bude skrze média a socidlni sité vefejné publikovat wstupy

W

podporujici Siteni pozitivaiho obrazu HaSVO ve vztahu k FF UHK a projektu.

UHK, FF

OU se bude aktivné podilet na viech planovanych aktivitdch projektu, bude
spolupracovat na zadani sociologického Setifeni s UHK a UJEP. Bude se podilet na
zpracovani analyzy stdvajiciho stavu marketingovych pfistupl v propagaci
humanitnich a spolefenskych véd v zahranici (tj. dobré praxi ze zahranici). Bude se
spolupodilet na realizaci webové prezentace za uUlelem budovani pozitivniho
obrazu absolventil tzv. ,Succes Stories” humanitnich obor OU. Pribé&iné bude
skrze média a socialnf sité verfeiné publikovat vystupy podporujici Siveni pozitivniho
ohrazu Ha$VO ve vztahu k FF QU a projektu.

Ou, FF

UJEP se bude aktivné podilet na viech planovanych aktivitach projektu, bude
spolupracovat na zadani sociologického $etfeni s UHK a OU. Bude se ve spolupraci
s partnery podilet na zpracovani analyzy stavajiciho stavu marketingovych pfistupé
v propagaci humanitnich a spolefenskych véd vzahranidi (ij. dobré praxi ze
zahranii). Bude se spolupodilet na realizaci webové prezentace za dlelem
budovani pozitivhiho obrazu absclventi tzv. ,,Succes Stories” humanitnich obord
UMEP. Pribéiné bude skrze média a socidlni sité vefejné publikovat vystupy

e

podporujici Sifeni pozitivniho obrazu HaSVO ve vztahu k FF UJEP a projektu.

UIJEP, FF

Zdivodnéni

zplsobu rozdéleni
rozpo&tu mezi
jednotlivé wvysoké

Zeela zésadni rozpottovou poloZkou projektu je realizace sociologického Setfeni dodavatelskou
formou. Z diivodu nutnosti realizovat VZ na dodavatele je tedy rozpodet ve vztahu mezi hlavnim
koordinatorem a partnery asymetricky v poloZce sociologické Setfeni a dale v poloice pro tvorbu
webové prezentace, jejiz tvorbu zajisti UHK. Na ostatnich aktivitach projektu a tedy i jeho nakladech se
pak podilf viichni zapojeni partnefi témérf rovnomérneé,

Skoly.

Zdhvodnéni vyse
poZadovanych
finanénich
prostfedki
jednotlivych
vysokych kol
zapojenych do
projektu

Nazev VS

(zkratka) Zduvodnéni

Pripravuje a realizuje aktivity pod hlavni nakladovou polozkou Socivlogické Setieni
jako zadavatel. Z tohoto ddvodu je pfisludng &astka alokovana v rozpodtu UHK -
pfepokladéa se &astka 350tis. K& na zpracovani Analyzy potfeb zaméstnavateld ve
vztahu k absolventim HaSVO v CR (nadregionaini pojeti s celostatnim dopadem);

Mezi dal$i naklady pak patii zejména mzdové naklady na realizacni tym, vietné
zakonnych odvodtl.

Realiza¢ni tym (koordindtor, PR pracovnik, projektové-administratival pracovnik)
pfipravuje a realizuje aktivity vsouvislosti s PR aktivitami, vyzkumné &innosti
UHK, FF Analyzy stavajictho stavu marketingowych piistupé v propagaci humanitnich a
spoletenskych véd v zahraniti a dale se podili na definovani zaddni vyzkumu ve
spoluprdci s tymy ostatnich partnerd. Pfedpokladd se zejména zvyieny ddraz na
préci PR pracovniki, ktefi aktivné komunikujf se zastupci dotéenych cilovych skupin
a jsou hiavnimi tvirci medidlnich wvystupd. PR pracovnici také pfipravuji
komunikacni plén ve vztahu k cilovy skupinam v oblasti sociologického vwyzkumu a
zapojuji se do realizace pozitivatho obrazu HaSVO pomoci ,Succes Stories” i do
celkové -realizace: podpirné medidinl kampané. Aktivné vyhleddvaji dspéiné
absolventy za utelem Jejich cilené prezentace. Nezbytnou polozkou rozpodtu UHK
je i ITpracovnik {tviirce webu} a Grafik {tviirce vizudinich vwstupd). :
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Pro tcely koordinace aktivit jsou soudasti rozpoétu naklady na cestovné a stravné
pro €leny RT, dale je rozpoltovdno i cestovné, stravné a ubytovidni pro PR
pracovnika na veletrh Gaudeamus, ktery se uskuteéni na podzim roku 2019.

Pro potfeby Siteni mezi cilovou skupinou jsou nezbytnou poloZzkou vydaje na
propagaci (nap¥. broZury, letaky, roll-upy, propagaéni pfedméty, placena inzerce na
facebooku, monitoring tisku apod.) ve vy3i 60 tis. K& Tyto naklady zahrnuji rovnéz
sponzoring cilenych vystupl na socialnich sitich, aby byl efekt co nejdostupnéjsi
cilovym skupinam.

Realizaéni tym OU se podili na viech aktivitach projektu — souldsti mzdovych
nakladd jsou tak platy koordinatora, PR pracovnika, projektové-administrativniho
pracovnika a Grafika, v€. zdkonnych odvodd. V oblasti sociologickych Setfeni se
zastupel OU dlastni schiizek za dcelem zadani Setfeni (koordinator, PR pracovnik,
administrativné-projektovy pracovnik); pfipravujl komunikaéni strategil vadi
absoiventGm a uchazetlm (koordindtor a PR pracovnik), podilf se na distribuci
vysledkdr vyzkumu cilovym skupindm a promysli strategii jejiho ffeni (PR
pracovnik).

Podiil se na zpracovani vystupu Analyza stdvajictho stavu marketingovych piistupii
v propagaci humanitnich a spoledenskych véd v zahranici a na aktivnim vyhledavani
uspésnych absolvent( za Udelem jejich cilené prezentace. Pfipravuji také medidini
vystupy za téelem podpory pozitivniho obrazu absolventl HaSVO (koordinator, PR
OU, FF pracovnaik).

S ohéma partnery dale participuje na vizualnich vystupech na socidlnich sitich,
webu a dalSich relevantnich médiich (PR pracovnik, Grafik) a aktivné pfipravuji a
vyuZivaji propagalni nastroje ve vztahu kcflové skupiné projektu (naklady
propagace ve vyii K& 60 tis. K¢), zahrnujici rovnéZ sponzoring cilenych vystupil na
sacialnich sitich viz vy3e,

Soudasti rozpodtu jsou rovnéz naklady na cestovné, stravné, pfip. ubytovini za
Ucelem koordinaénich schlzek RT projektu a cestovné, stravné a ubytovani pro PR
pracovnika na veletrh Gaudeamus,

Realizaéni tym UJEP se podili na vSech aktivitdch projektu - soulasti mzdovych
nakladi jsou tak platy koordinatora, PR pracovnika, projektové-administrativniho
pracovnika a Grafika, v&. zdkonnych odvod(. V oblasti scciclogickych Setfeni se
zastupci UIEP Ufastni schiizek za dcelem zadani Setfeni (koordinator, PR pracovnik,
administrativné-projektovy pracovnik); pfipravuji komunikaéni  strategit vadi
absolventGm a uchazeddim {koordindtor a PR pracovnik), podili se na distribuci
vystedkd wyzkumu cilovym skupinam a promysli strategii jejiho Sifeni (PR
pracovnik}.

Paodili se na zpracovani vystupu Analyza stdvajiciho stavu marketingovych pfistup
v propagaci humanitnich a spolelenskych véd v zahraniéi a na aktivaim vyhleddvani
uspéinych absoiventl za Glelem jejich cflené prezentace. Pfipravujl také medidini
UIEP, FF vystupy za Uéelem podpory pozitivniho obrazu absolventl HaSVO (koordinator, PR
pracovnik}. S ob&ma partnery dale participuje na vizualnich vystupech na socidlnich
sitich, webu a dalsich relevaninich meédiich {PR pracovnik, Grafik}) a akiivné
pripravuji a vyuzivajl propagaéni nastroje ve vztahu kcflové skupiné projektu
{ndklady propagace ve vydi K& 60 tis.), zahrnujici rovné? sponzoring cilenych
vystupth na socialnich sitich viz vyse.

Soudasti rozpoftu jsou rovnéZ naklady na cestovné a stravné za udcelem
koordinagnich schlizek RT projekiu a na cestovné, stravné a ubytovani pro PR
pracovnika na veletrh Gaudeamus.

Organizace a fizeni
projektu

Za fizeni a monitorovani projektu je zodpovédny hlavni koordinator projektu s koordinujicimi fesiteli
ostatnich partnerskych univerzit, jimiz jsou prodékani piisluSnych zapojenych fakult. Vichni partnefi
jsou zapojeni do vSech aktivit projektu a podili se na realizaci vSech vystupl vedoucich k naplnéni cid.

‘Z tohoto dlvodu se budou realizaéni tymy pravidelné schazet za Gfelem definovani a koordinace

daldiho spolecného postupu Cinnostl. Zcela zdsadni je avodni seikani realizdtord - zejména prodékandl,
PR pracovnikli a ustanoveného nezbytného podplirného administrativné-projektového tymu.
Predpokiada se rovnéz prabéiné vyuiiti Skype konferenct a konzultaci. Zejmeéna zahdjen{ informacni
¢asti kampané bude koordinovanoe tak, aby zvysilo synergicky efekt tohoto cile.

Pravidelné dil&i zpravy a schlzky ¢lenl tymu na rdznyeh Grovnich fizeni projektu zajisti hladky pribéh
ginnosti a jejich monitorovani. Pravidelné se bude na schfizkach vyhodnocovat pokrok v napliovani
cild a vwstupll projektu, pfipadné se budou pfijimat opatfeni k jejich zdarnému naplnénd.
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Harmonogram Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.
" ‘e vy e ws « Termin Termin
€. | Hlavni &innosti (pitdejte fadky podle potreb P
(pidej vp p v) zahajeni ukonéeni
1 Koncepénf pfiprava realizace na Grovni kazdého z partneri 1.1.2019 31.1.2019
Uvodni jednani realizatnich tym{ partnerl k zahajen(
2 realizace 15.1. 2019 15, 2. 2019
Koordinace a pfiprava sociologického Setfeni — analyza
stavajiciho stavu marketingovych pfistupl v propagaci
3 humanitnich a spolefenskych véd v zahranici (dale jen Setfen( 1.2.2019 31.3.2019
1) '
Pfiprava zadavacich podminek krealizaci sociclogického
4 | Setfeni a realizace VZ na dodavatele pro zpracovani 1.3.2019 30. 6. 2019
saciologického Setfeni {ddle jen Setfeni 1.}
Vyhledavani dspésnych absolventd za ulelem propagace
> | rdmci spolecné webové platformy a medialni kampané 1.3.2019 30.6.2019
6 Souvisejici mediaini kampan 1.4.2019 31.12. 2019
7 Realizace sociologického Setfeni I 1.4.2019 30. 6. 2019
3 Koordinaénl jednani partnerd krealizaci spoleéné webové 1. 4. 2019 15. 5. 2019
platformy
Realizace sociologického Setfeni .. Analyza potleb
J zaméstnavatell ve vztahu k absolventlim HaSVO v CR 1.7.2019 31.10. 2019
10 | Realizace webové platformy 16. 5. 2019 30.7.2019
11 | Obsahova naphh webu ,Success stories” (piibéhy, videospoty) 1.6.2019 15.12, 2019
12 | Vyhodnoceni a pfiprava zavéreéné zpravy 1.12. 2019 31.12.2019
Realizatni tym Uvedte plan personalniho zajisténi.

. | Jména klitovych lidi

(pridejte Fadky padle potieby) Cinnosti

Hlavni koordinace projektu, koordinace a
veden( Feditelského tymu dilél Casti aktivit za FF
UHK, podili se na pfipravé zaddvacich
podminek k realizact sociologického Setfeni
{odborna ¢ast), podili se na pfipravé obsahové
napiné jednotlivych analyz a konzultuje pribéh
sociologického  Zetfenf s  dodavatelskou
firmami, tiastni se projektovych setkdni, podili
se na vybéru relevantniho vyzkumného vzorku
v ramci sociologického 3etfeni, pfipravuje
koncepéni ¢ast spoleéné webové platformy
atd.

Koordinace a vedeni feditelského tymu dildi
Casti aktivit za FF OU, podili se na pFipravé
zadavacich podminek k realizaci sociologického
Setfeni {odbornd &ast), podili se na pfipravé
obsahové napiné jednotlivych analyz, dcastni
se projektovych setkani, podili se na wbéru
relevantnihe vyzkumného vzorku v ramci
sociologickych Setfeni, pfipravuje koncepéni
cast spoleéné webové platformy atd.
Koordinace a vedeni feSitelského tymu diléi
Casti aktivit za FF UJEP, podili se na pfipravé
zadavacich podminek k realizaci sociologického
Setfeni (odborna &ast), podill se na pfipravé
obsahové naplné jednotlivych analyz, Géastni
se projektovych setkani, podili se na vybéru
relevantniho vyzkumného vzorku v ramci
sociologickych 3Setfeni, pfipravuje konceptni
tast spoledné webové platformy atd.

1 | Mgr. Jan Prouza, Ph.D., prodékan FF UHK

PhDr. Daniela Rywikova, Ph.D., prodékanka
FF OU

Mgr. Pavel Maskarinec, Ph.D., prodékan FF
UIEP
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Prehled
0 pokracuji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostredku bude Cerpano a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finandnich
prostredkii
{souhrnny udaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2020

3092 tis. K&

Cil 1 Realizace panelovych diskusi za téelem zprostfedkovdni
kontaktu mezi zaméstnavateli a humanitné orientovanymi
fakuftami v ndvaznosti na vysledky soclologickych Setfeni
Vystupy

. Organizované panelové diskuse

Organizace diskusnich panelll se zastupci zaméstnavateld,
instituci a samospravy (kraje, mésta, obce, dfady préce,
hospodéiské komory, rozvojové agentury, neziskové
organizace), s pfedstaviteli do projektu zapojenych filozofickych
a humanitné zaméfenych fakult, studenty a absolventy za U&asti
zastupc studijnich poradcl stfednich Zkol. Tyto panely
pomohou k pfiblizeni ofekdvdni zaméstnavateld vidi
absolventlim HaSVO, a tento proces planované panelové
diskuze do projektu zapojenych filozofickych fakuit se zastupci
zaméstnavateld), & instituci samospravy dale prohloubi. V ramci
panelovych diskusi se poéitd svyuZitim wystupll vzniklych
v ramci projektu v roce 2019.

Tyto panelové diskuse se budou konat v regionech, v nich¥ sidli
zapojené filozofické fakulty. Celkem 3 panelové diskuse (UHK,
OU, UJEP). ZkuSenosti ztéchto panelovych diskusi budou
pfedmétem spoleéného projektového setkdni, kde bude
vyhodnocen jejich pfinos.

Cil 2 Podpora zaméstnonosti absolvently humanitrnich fakult
prostfednictvim  organizace  platformy pro  setkdvéni
zaméstnavotell s absolventy, resp. uchazeli 0 zaméstndnf
Vystupy

s Burzy price
Organizovan{ regiondlnich burz prace pro studenty a absolventy
humanitnich fakult za Géasti zastupclh zaméstnavateld, instituci
a samospravy (kraje, mésta, obce, ufady prace, hospoddarské
komory, rozvojové agentury, neziskové organizace). Tyto
aktivity jsou vedeny v synergii zapojenych partner(, aby i zde
bylo moZné vyhodnotit jejich pfinos. Celkem 3 regionalni burzy
préace cilené pro absolventy humanitnich obord.

Cil 3 Zvyseni prestize absolventli humanitnich fakult za pomoci
cilenych ndstrojli medidini kampané ve vefeiném prostoru
Vystup

+  Medidlni kampait
Pokracovani spoletného postupu zapojenych filozofickych
fakult za ddelem Sifeni pozitivniho obrazu  HaSvo
prostfednictvim socidlnich siti, médii a ve vefejném prostoru
{.pozitivni branding HaSV0"). Pfedpoklada se wyufiti takovych
informacdnich kanall, které nejvice koresponduji s cilovymi
skupinami projektu.
Predpokladd se realizace propagalnich aktivit na veletrzich
uréenych uchazefim (napf. Gaudeamus) a na aktivitdch
uréenych zejména uchazediim, absolventiim a vefejnosti.

Cil 4 Realizace spoleéné webové prezentace za Udéelem budovdni
pozr'tfvnfho obrazu dspéfn}?ch absolventit humanitnich fakult
pomaci ,Success Stories” a jejich aktivni prezentace
Vystup

s  Webovi platforma
k propagaci dspéSnych absolventll HaSvO. Pokradovéni

_prezentace a aktualizace uspéinych absolvent( za dlelem

zmény wvniman{ a pfinosu humanitniho vzdélavani ve
spoletnosti.

2021

XXOOOOOBBON00OKKK

KRAAOOOOXKAKKAKIKX

2022

20000000000 XXX

AR KR AA I A A
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Piehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projeklu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpedfena po ukondeni rozvojového projektu.

Projekt je zaméfen na zvySeni kvality absalventd humanitnich fakult za pomaoci zpétné vazby
od zaméstnavateld, resp. obrazu uchazedl na trhu préce. Vystupy realizované v ramci tohoto
projektu budou diouhodobé zohledriovany v éinnosti zapojenych univerzit vici uchazeéim,
pomohou dotéenym VS lépe navdzat a cilit spoluprdci strhem price a kif¢ovymi
zaméstnavateli a umoini zejména zvysit kvalitu nabizeného vzdélavani ve vztahu k ndsledné
uplatnitelnosti absolventt na trhu prace, coZ je dlouhodobym prioritnim cilem viech
z(castnénych. Vystupy Setifeni budou dlouhodobé zohlediiovany v budoucim postupu fakult
nii propagaci klicového profilu absolventa.

Hlavni snahou parther( je dlouhodobé prenést pozitivni prvky kampané Uspéinych
absolvent(l a co nejdéle je vyuifvai:
1} vevztahu k prezentaci viéi zaméstnavatelim;
2)  ve vztahu k marketingovym ucelim vidi uchazeéim;
3) ve vztahu k pozitivnimu vnimani humanitniho a speledenskovédniho vzdélavani ve
vefejném prostoru.,

Marketingové vystupy k podpofe pozitivntho vinimani absolventll HaSVQ mezi uchazedi a
vefejnosti jsou a budou realizovany i po skonéeni tohoto projektu a financovany z viastnich
prostredk{ zapojenych parinerd.

Webova platforma bude udriovana nejméneé 3 roky po skonden/ realizace projektu a rovnéi
dale vyuzivana jake nastroj pro Sffen{ pozitivniho obrazu absolventi.

Vypini pouze koordinator:

ROZPO(‘fET CELEHO PROJEKTU

PozZadavek na dotaci ze stitniho
rozpodtu — ukazatel | (v tis. KE)

Kapitalové financni prostfedky , 0

2. ' Bé&Zné financni prostredky 2500
3. 2500

Celkem bézné a kapitalové financni prostfedky

ROZPOCET DILEICH CASTI PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)

Univerzita Hradec Kralové

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpottu — ukazatel | (v tis. K&)

1. Kapitalové financni prostiedky 0
. Bézné financni prostfedky 1115
3. Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 1115

ROZPOCET DiLCiCH CASTI PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)

Ostravska univerzita

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kg)

1. Kapitalové finanéni prostfedky 0
2. BéZné financni prostiedky 716
3. Celkem b&2né a kapitalové finanéni prostfedky 716 -
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ROZPOCET DiLCICH CASTi PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoftu — ukazate! 1 {v tis. K)

1. Kapitalové financni prostredky 0
. BéZné financni prostiedky 669
3. Celkem béZné a kapitalové financni prostiedky 669

KaZda 3kola ‘svi_’:pt,né té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té Casti projektu, kterou
fesi, v nasleduijici tabulce:
CHARAKTERISTIKA DILCT €ASTI PROJEKTU — UNIVERZITA HRADEC KRALOVE (UHK)
Piehled ] ) . . . . i
o fedeni Pokud se jedna o pokracujici projekt nebo projekt navazuje na fedeni obdobného projektu, uvedte, kolik
projektu finanénich prostfedkd bylo dosud Eerpéno, jak jsou pinény cile, jakych vystupd bylo dosaZeno a jak budou
‘2’(')’;’;‘5 garpany finanéni prostfedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupi do konce roku 2017.
" . . éni 3 vch  cild Y
Cile stanovené v ndvrhu projektu Pl'nem ] pEanoval;lyc h ,c1’u .,E,' ko_ntrolovatelnych
vystupdl k datu piedani této Zadosti
Cil X
il X
P¥ Cerpani  finanénil fedkdl kdat
tehl,Ed, ’cer??m flnancnlch prostiedkd atu Projekt financovén od
pFedani této Zadosti .
Nejedna se o pokratujici projekt
Cile diléi = _
Casti Uvedte rediné, konkrétnl a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu : .
& | cile (pFidejte fadky podle potieby) Termin
Realizace sociologického Setfeni za tcelem zvy3eni kvality a . o
1 | prestife absolventd  humanitnich fakult vsouladu 31.12. 2019 -
s pozZadavky trhu prace SR
Realizace viastniho 3Setfeni vysokych 3kol v oblasti o
2 | marketingu humanitnich véd v zahrani€i (dobrd praxe 31.12.2019 - -
zahraniéntho marketingu HaSVO} :
Tvorba spolefné webové prezentace za Uéelem budovani
3 pozitivntho obrazu Uspésnych absolventtd humanitnich 31.12, 2019
fakult pomoci ,Success Stories” a jejich aktivni prezentace
Zwysenf prestize absolvent(l humanitnich fakult za pomoci
4 nlt . o AP “ g 31.12. 2019
cilenych nastroj medidini kampané ve vefejném prostoru
PInéni{
kontrolo- : SR
xngi':;{;h Definujte konkrétni a mé&fitelné wystupy projektu, které budou vysledkem projektu.:
diléi  casti '
projektu
cil
. . {uvedte .
& ?gﬁ;:ﬁg ]l;g{jei:(tuodle otfeby) EivSlo z Termin -
yp P piedcho- '
zi tab.} o
Zpracovand Analyza potieb zaméstnavatell ve : '
1 vziahu k absolventdim HaSVO v CR 1 31.12.2019
Zpracovand  Analyza  stdvajicho  stawu o P
2 | marketingowych  pfistupl v propagaci 2. 31.12. 2019
humanitnich a spole€enskych véd v zahraniéi :
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UHK

Webova prezentace za Ucelem budovani _
3 | pozitivniho obrazu HaSVGQ a aktivni prezentace 3 31.12, 2019
na vefejnych akcich
Medidlni kampafi, jejimZ obsahem budou
4 | pfedevsim pozitivni &lanky, vystupy na webu a 4 31.12.2019
socidlnich sitich a propagaéni aktivity.
Harmono-
gram dil&i . . . -~ - . ; . .
Zasti Pro kaZdy vystup identifikujte hlavn{ Zinnosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
. | Hlavni Einnosti P P . . s
€ | (pfidejte Fadky podile potfeby) Termin zahdjeni Termin ukonceni
1 | Koncepéni pfiprava realizace na trovni UHK 1.1.2019 31.1.2019
Zabezpedeni Gvodniho jedndn{ realizaénich
2 tymd partnerd k zahdjend realizace 15.1.2019 15. 2. 2019
B Koordinace a pfiprava sociologického Setfeni —
. analyza stdvajiciho stavu marketingovych
3 | pffstupd v  propagact  humanitnich a 1,2.2019 31. 3. 2019
spoleCenskych véd v zahrani&i {dale jen Setfeni
1)
Pfiprava zadavacich podminek krealizaci
sociologického Setfeni a realizace VZ na
4 dodavatele pro :zpracovani sociologického 1.3.2019 30.6. 2013
Setieni (ddle jen Setfeni I1.)
Vyhledavani dspéinych absolventd UHK za
5 1 ufelem propagace vramci spoledné webové 1. 3.2019 30. 6. 2019
platformy a medidinf kampané
6. . Rea'liz'ace souvisejici medialni kampané na UHK i.4.2019 31.12. 2019
Koordinace partneri a souinnost pii realizaci
7 sociologického Setfenf . 1.4.2019 30.6.2019
Zabezpefenifuast na jednani parinerd
8. krealizaci spolecné webové platformy 1.4.2019 15.5. 2019
- | Zajisténi realizace sociologického Setfeni IL:
9 | Analyza potfeb zaméstnavateli ve vztahu k 1.7.2019 31. 10. 2019
absolventim HaSvO v CR :
10 | Zajisténi tvorby spoletné webové platformy 16.5.2019 30.7.2019
Tvorba obsahové néplné webu ,Success
11 staries” (pfibéhy, videospoty) za UHK 1.6.2019 15.12.2019
Vyhodnoceni a priprava zavérecné zpravy
12 v koordinaci s partnery projektu 1.12.2019 31.12.2019
Realizaéni tym Uvedte pldn persondlniho zajisténi
. | ¥ména kii€ovych lidi 2. .
€ | {pfidejte tadky podle potieby) Cinnosti
Hiavni koordinace projektu, koordinace a
vedenf Feditelského tymu dil&f Easti aktivit za
FF UHK, podill se na piipravé zaddvacich
podminek k realizaci sociologického Setfenf
(odborna  &ast), podili se na pfipravé
_ - obsahové naplné jednotlivych analyz a
1 Mgr. Jan Prouza, Ph.D. — koordindtor za FF konzultuje pribéh sociologickych Setfeni s

dodavatelskymi  firmami, Gcastni  se
projektovych setkdni, podili se na wybéru
relevantniho wzkumného vzorku v ramci
sociologickych Setieni, pfipravuje koncepéni
¢ast spoleéné webové platformy, navrhuje
opatfeni na plnéni cill projektu.

2 i PR pracovnik

Hlavni itviirce medialnich vystupd, tvlrce
Analyzy stavajiciho stavu marketingovych
pfistupdl v propagaci  humanitnich a
spoleenskych véd v zahranidi, komunikuje
se zastupci dotéenych cilovych skupin, Fesi
realizaci a distribuci  vystupd v ramci
informaéni kampang, pfipravuje
komunikacni pldn projektu, vede medidlni
kampan za Uéelem Sifen{ pozitivniho obrazu
humanitnich a spoleensko-védnich obor(,
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vytvali pozitivini medidlni obraz projektu ve
vztahu k absolventlm HaSVQ, vyhledavd
uspéiné absolventy za udelem jejich cilené
prezentace, spolupracuje pfl tvorbé webu,
aktualizuje informace na webové prezentaci
atd.

Podili se na pfipravé a realizaci VZ
(adminisiruje VZ) na sociologické Setfeni ve
spolupraci s PR a koordinatory, poskytuje
soudinnost pfi realizaci obsahové naplné s PR
pracovnikem, zajiStuje komunikaci ¢lend RT,
organizuje projektovd setkani zastupch
Feditelskych tym a setkani v ramci tymu na
UHK, administrativni podpora Koordinatora
za FF a PR pracovnika, zajistuje objednavky a
proptaceni vydajd vzniklych v souvislosti s
realizaci projektu, pfipravuje pracovné-
pravn{ dokumenty pro osoby zapojené do
projektu, zajidtuje propldceni mzdovych
vydajll osob zapojenych do projekty, podili
se ha zpracovani zavéretné zpravy, sleduje
harmonogram pinéni aktivit a naplfiovani cild
projektu, ucastni se projektovych setkani

3 | Projektové-administrativni pracovnik

atd.
Realizuje  tvorbu  webové  platformy
4 [T pracovnik humanitnich fakult zapojenych do projekty,

podpora RT pfi spravé a aktualizaci webu
Podili se na piipravé vizudlni Casti kampané -
letaky, tisténé materiadly, Gprava fotografi,

5 | Grafik o ' podkladl pro web, Fhook a jiné socidlni sité;
pfiprava vizudlniho stylu webové platformy
atd.

Piehled o _
pokraguji- | Pokud se jednd o pokrafujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedk( bude derpdno a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovéany do budoucna.
projektu
Cerpani financnich .
Rok realizace | prostfedkd. Planované cile a kontrolovatelné vystupy

{souhrnny Gdaj)

' Cil 1 Reqalizace panelovych diskusi za uéelem zprostiedkovani
kontaktu mezi zaméstnavateli a humanitné orientovanymi
fakultami v ndvaznosti na vysledky sociclogickych Setfeni
Vystup
. Organizace panelové diskuse
Organizace diskusniho panelu ve spolupraci s parinery
projektu se zastupci zaméstnavatell, instituci a samospravy
{kraje, mésta, obce, ufady prace, hospodafské komory,
rozvojové agentury, neziskové arganizace), s pfedstaviteli
do projektu  zapojenych  filozofickych &  humaniiné
zamé&Fenych fakult, studenty a absolventy za Géasti zastuped
studifnich poradcd stfednich 3kol. Tyto panely pomohou k
pliblizeni ofekdvani zaméstnavatell v0¢i absolventiim
HaSVO, a tento proces planované panelové diskuze do
: R projektu zapojenych filozofickych fakult se zastupc
2020 1002 tis: K¢ zaméstnavatell, ¢ instituci samospravy dale prohloubi.
. . Co V ramci panelovych diskusi se pocita s vyuzitim wystupd
vzniklych v ramci projekiu v roce 2019.
Tyto panelové diskuse se budou konat v regionech, v nichz
sidlf zapojené filozofické fakulty. Zku3enosti ziéchto
panelovych diskusi  budou pfedmétem spoletného
projektového setkéni, kde bude vyhodnocen jejich pfinos.

v v

Realizace diléf ¢asti za FF UHK,

Cil 2 Podpora zaméstnanosti absolventd humanitnich fakult
prostiednictvim  organizace platformy pro  setkavani
zaméstnavatell s absolventy, resp. uchazedi o zaméstndni
Vystup

s  Organizace burzy price
Organizovani reglondlni burzy prace pro studenty a
absolventy humanitnich fakult za Gfasti  zastupcd
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zaméstnavateld, instituci a samosprdvy {kraje, mésta, obce,
gfady prace, hospodafské komory, rozvojové agentury,
neziskové organizace). Tylo aklivity jsou vedeny v synergii
zapojenych partner(, aby i zde bylo moiné vyhodnotit jejich
piihos. Realizace burzy na UHK.

Cil 3 Zvyieni prestife absolventl humanitnich fakult za
pomoci cilenych ndstrojii mediaini kampané ve vefejném
prostoru
Vystup

e  Medialni kampaii
Pokradovani spoleéného postupu zapojenych filozofickych
fakult za dcCelem S&ifeni pozitivniho obrazu HaSvO
prostfednictvim socidlnich siti, médii a ve vefejném prostoru
(,pozitivni branding HaSVO"). Pifedpokiddd se wyuZiti
takowych informacnich kandll, které nejvice koresponduji
s cilovymi skupinami projektu.
PFedpokladé se realizace propagalnich aktivit na veletrzich
urtenych uchazetim (napf. Gaudeamus) a na aktivitich
urcéenych zejména uchazetim, absolventim a vefejnosti.
Utast na veletrhu FF UHK ve spoluprici spartnery a
pokracovan{ realizace medialni kampané.

Cil 4 Realizace spoletné webové prezentace za tifelem
budovdnf pozitivniho  obrazu uspesnych absolventil
humanitnich fakuft pomacf ,Success Staries” a jejich aktivafl
prezentace

Vystup

s  Webova platforma

k propagaci UspéSnych abscolventll HaSVO. Pokrafovani
prezentace a aktualizace Gspéinych absolvent(l za G¢elem
zmény vnimani a pfinosu humanitniho vzdélavani ve
spoleénosti.

12021

XX XX

2022

XX XX

mvestlce/akti\nty

Preh!ed .0 udrfitelnosti | Uvedte, jak bude z rozvojoveho pro;ektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym

zpiisobem bude f“nancne zabezpecena po ukondeni rozvoiového projekiu.

Projekt je zaméFen na zvySeni kvality absclventi filozofickych fakult za pomoci zpétné vazby
od zaméstnavatell, resp. obrazu uchazedd na trhu prace. Vystupy realizované v rdmci tohoto
projektu budou dlouhodobé zohlediiovany v Sinnostech FF UHK viidi uchaze&lim, pomohou
Iépe navdazat a cilit spoluprdci s trhem préce a klicovymi zaméstnavateli a umoZni zejména
zvysit kvalitu nabizeného vzdélavani ve vztahu k nasledné uplatnitelnosti absolvent’ na trhu
prace, coZ je dlouhodobym prioritnim cilem univerzity. Marketingové vystupy k podpofe
pozitivntho vaiman{ absolventd HaSVO mezi uchazedi a vefejnosti jsou a budou fakultou
realizovany 1 po skonéeni tohoto projektu.

Poznamka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit dalsi dopinujici informace, uvedte je v priloze.

ROZPOCET DILCi CAST!I PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze statniho
UHK - o
rozpodtu —ukazatel 1 (v tis. K¢)
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
1.1 Dlouhodoby nehmotny majetek {SW, licence) 0
1.2 Samostatné véci movité (stroje, zafizen{) 0
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1.3 Ostatni technické zhodnoceni 0
|
| 2. Béiné financni prostiredky celkem 1115 |
Osobni naklady:

| 21 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) : 421

Ostatni oscbni ndklady (odmény zdohod o pracovni &innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékieré odmény hrazené na zakiadé 100

2.2
nepojmenovanych smluv uzavienych podie zdkona § 1746 odst. 2 £ 89/2012
Sk., ob&ansky zdkonik)
Odvody pojistného na vefeiné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 zabezpeleni a piispévicw na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do | 169
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 Materialni naklady (vfetné drobného majetku) 0
2.5 Stuzby a ndklady nevyrobn( 410
2.6 Cestovni nahrady 15

2.7 Stipendia o : : 0

3. Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 1115
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Zdavodnéni pozadavki(l v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky {viz
predchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil {uvedte il
z tabulky ,Cile
projektu®)

Vystup projektu
(uvedte vystup
ztabulky  ,PInénf
kontrolovatelnych
vystuptt”}

Castka
(v tis. K&)

21

Mzdy — obsahuji mzdy véetné pohyblivych sloZek
Koordinatora za FF UHK (0,1 Gvazku po dobu 11 mésicd,
mésiéni mzda K& 3 700,--), PR pracovnika (1,0 tvazku po
dobu 11 mésic, mésitni mzda K& 28 000,-) a dale
projektové-administrativniho pracovnika (0,2 tvvazku po
dobu 11 mésicd, mésiéni mzda K& 6 500,--) — pracovni napli
viech osob je podrobné uvedena v ¢dsti Realizaéni tym

1,2,3,4

1,23, 4

421

2.2

Ostatni osobni naklady — zahruif ndklady na IT pracovnika
{DPC v celkovém rozsahu 200 hodin, sazba K¢ 350,/hod.)
a déle na Grafika (DPP v celkovém rozsahu 100 hodin,
sazba K& 300,--/hod.) - pracovni napli téchto osob je
podrobné uvedena v &asti Realizacni tym

2,34

2,3

160

2.3

Odvody pojistného na vefejné zdravoini pojisténi a
pojistného na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a piidély do socialniho fondu —
zahrnuji vydaje na socidlni a zdravoini pojisténi {ve vy3i
34% zmezd a DPC), zdkonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele {ve v 4,2 promile z mezd a DPC)

1,234

12,34

169

2.4

Materialni naklady

2.5

Sluiby a néklady nevyrobni — zahrnuji ndklady na
dodavatelsky provadénd sociologicka 3Setfeni Analyza
potfeb zaméstnavateld ve vziahu kabsolventdm
Humanitnich a spolefensko-védnich obord (K¢ 350 000,--}
a dale naklady na propagaci (broZury, letdky, roll-upy,
propagacni predméty, placena inzerce na facebookuy,
monitoring tisku apod.) ve vysi K¢ 60 000,--

1,34

13,4

410

26

Cestovni ndhrady — zahrnuji naklady na cestovné a stravné
realizaéniho tymu na schizky konané v Ostravé & v Usti
nad Labem ve wii 2 x K& 4 000, a déle naklady pro PR
pracovnika na veletrh Gaudeamus vBrné (cestovné,
ubytovéni, stravne} ve wyii K& 7 000,--

1,2,3,4

1,2,3,4

15

Predpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokiddané zdroje financovani rozvojového projektu {dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje vysoké
gkoly —uvedte jaké atd.).

poddvanymi projekty

rozvojovych projektil na rok 2019.

Zdroj financovani Castka {v tis. Kg)
Dotace ze stétniho rozpottu — projekt CRP 1115
Souvislost s ostatnimi | Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavdn soudasné v ramci centralizovanych

Ne

projektd na rok 2019 podavan.

Ohsahové podobny projekt neni na UHK v ramci centralizovanych rozvojovych
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Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojenifjichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni student( v rdmci projektu, at jiZ jako pifiemci podpory a/nebo
jestlize se podill na reZen{ projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

prohlaseni | rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdrojd.

XX XX
iméno rektora: Prof. Ing. Kamil Ky/ga,«Ph;
//?fd}/ /’/
Podpis: ////ﬁ{//é///
e - , 21.1.2019
Prohlafuji, Ze aktivity, na které &kola | Datum:
Cestné ada  finanéni dotaci vramcdi

Unidverzita H 3

e . 1 ta Hradec | 2

Razitko 5!(0'\’. %}:‘r‘lklsanskéh() 632, 500 03 [h?;lzic'-?x"iﬁcvé
: 62690694, DIC: CZe2690094
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Koordinujici vysoka Skola: Univerzita Hradec Kralové

Spoluiesitelska vysoka Skola: Ostravska univerzita

Rozvojovy projekt na rok 2019

v w s

Formular pro diléi ¢ast centralizovaného rozvojového projektu

Tematické zaméieni:

a) rozvoj systému vhitfniho hodnoceni kvality vzdélavact a/nebo tviirdich Einnosti s dirazem
na zapojeni viech aktér(;
b} rozvoj opatfeni na snizovani studijni netispéinosti
e) pofadani festivail, pfehiidek, vystav a daldich obdobnych akcl majici mimofadny charakter;
f) posilovani regiondiniho piisobeni vysokych Skol a zvySovani spolefenské odpovédnosti

vysokych kol

Nazev projektu:

Spoleény postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani kvality a prestize humanitnich

a spolecenskych véd

Obdobi feSeni projekiu:

Od: 1. 1. 2019

Do: 31.12. 2020

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpottu v roce 2019 ukazatel | {v tis. K¢}):

Celkem: V tom béiné finanéni V tom kapitalové finanéni
- : ) prostiedky: prostiedky:
Na diléi cast piedkladajici 716 716 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
RESIteI'EI"EE’C!kIE?dane Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
diléi €asti yd
jméno-I PhDr. Daniela PhDr. Daniela / prof. MUDr. Jan Lata,
' Rywikovd,Ph.D.. , | Rywjkova Ph.D. /7 csc. ,
Podpis: B 7{/ //,// 7. 7 e /
=R e Nbway
Skola: Ostravska univerzita Ostravskd univerzita
Dvofakova 7, 701 03 Dvofdkova 7, 701 03
Adresa/Web: Ostrava Ostrava
WWW.0SU.CZ WWW.0SU.CZ
Telefon: 553 462 001 553 462 001
E-mail: Daniela.Rywikova@o | Daniela.Rywikova@o
) su.cz su.cz
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CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU — OSTRAVSKA UNIVERZITA (OU)
Pi‘ehled » e W ] v v rs r - 1, -
o fedeni Pokud se jedna o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na fedeni obdobného projektu, uvedte, kolik
projektu finanénich prostfedk( bylo dosud ¢erpéno, jak jsou plnény cile, jakych vystupl bylo dosaieno a jak budou
;(;';’;e ¢erpany finanéni prostfedky, pinény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupii do konce roku 2017.
. .y, ) Pinéni planovanych <cill a kontrolovatelnych
Cile stanovené v navrhu projektu vystupis k datu predani této zadosti
Cil X
cil X
" Zernani finangni T )
Ptehlled' 'c:er?:'am _mancmch prostiedkl kdatu Projekt financovén od
predani této Zadosti
Nejedna se o pokradujic] projekt
Cile - diléi
casti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
& | Cile (pfidejte fadky podle potfeby) Termin
Realizace sociologického Setfeni za i¢elem zvySeni kvality a
1 | prestize absolventd humanitnich fakuit vsouladu 31.12.2019
s poZadavky trhu préice
Realizace viastniho 3Setfeni wvysokych skol v oblasti
2 | marketingu humanitnich véd v zahrani®i {dobrd praxe 31.12. 2019
zahrani¢niho marketingu HaSvV0)
Tvorba spoletné webové prezentace za ucelem budovani
3 pozitivniho obrazu tspéinych absolventl humanitnich 31.12. 2019
fakult pomoci ,Success Stories” a jejich aktivni prezentace
4 Zvyseni prestize absolventd humanitnich fakult za pomoci 31.12. 2019
cilenych nastroji medidini kampané ve vefeiném prostoru o
PInéni
kontrolo-
vatelnych - for - P . . . o
vystupt Definujte konkrétnl a méFitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi Casti
projektu .
Cil
« | Vystup projektu {},‘VEdte .
¢ {pfidejte fadky podle potfeby) c;§|0 z Termin
pfedcho-
zi tab.)
Zpracovana Analyza potieb zaméstnavatel( ve
L | vatahu k absolventim HaSVO v CR 1 31.12.2013
Zpracovana  Analyza  stavajictho  stavu
2 | marketingovych  pfistupd v  propagaci 2 0 31.12.2019
humanitnich a spoleenskych véd v zahraniéi
Webovd prezentace za UGfelem budovani
3 | pozitivaiho obrazu HaSVO a aktivni prezentace 3 31.12. 2019
na vefejnych akcich
Medialni kampan, jeiimi obsahem budou
4 | pfedeviim pozitivn{ clanky, vystupy na webu a 4 31.12.2019
socialnich sitich a propagacnf aktivity.
Harmono-
gram dil&i v s s . el ‘v . . . v .
st Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.
projektu
. Hlavni Einnosti . e s , _
c. {pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukondeni
1 | Koncepéni pfiprava realizace na trovni QU 1.1.2019 31.1.2019
Aktivni dcast na dvodnim jednani realizaénich
2 tymil k zahajenf realizace 15.1,2019 15.2.2013
Soucginnost pfi pfipravé sociologického $etfeni _
3= analyza: stavajiclho stavu marketingovych 1.2.2019 31.3. 2019
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. Koordanace

s batd.

pfistuplis v propagaci humanitnich a
spoleCenskych v&d v zahranidl (déle jen Setfeni
1)
Soudinnost pfi pifpravé zadavacich podminek
k realizaci sociologického Setfeni a realizaci VZ

4 na dodavatele pro zpracovani sociclogického 1.3.2013 30.6. 2019 1
Setfeni ' ‘
Vyhleddvani dspésnych absolventd OU za

5 | d€elem propagace vramci spoleéné webové 1.3.2019 30. 6. 2019
platformy a medidlni kampané

6 | Realizace souvisejici medialni kampané na CU 1.4.2019 31.12. 2019

7 |Soucmnost pii realizaci sociologického 3etfeni 1.4. 2019 30. 6. 2019
U&ast na jednani partnerl k realizaci spoleéné

8 webové platformy i.4. 2019 15.5, 2019
Soudinnast pfi realizaci sociologického 3etfeni

9 ¢ I.: Analyza potfeb zaméstnavatell ve vztahu k 1,7.2019 31.10. 2019
absolventim HaSVQ v CR
Spoluprace pfi tvorb& spoleéné webové

190 platformy 16.5. 2019 30.7.2019
Tvorba ohsahové napiné webu ,Success

1 stories” {pfib&hy, videospoty) za OU 1.6.2019 15.12.2019
Soutinnost pii pifpravé zdvéredné zpravy

12 v koordinaci s koordindtorem projektu 1.12.2013 31.12.2013 5

Realizaéni tym Uvedte plan personalniho zajisténi
& Jména klicovych lidi Einn’oSti P
" | {pfidejte fadky podle potieby)

: |
rezentace spol upracu;e pl‘l tvorbe webu
'ktuahzule rnformace na webove prezentaci

'3 ' | Projektov&-administrativni pracovnik

' .Podiil se na. pr|prave VZ na soc1oEog|cke

$etfeni ve spolupraci s PR a koordinatory,
paskytuje administrativné-technickou
soudinnost pfi realizaci obsahové napiné s PR
pracovnikem, zajistuje komunikaci ¢lend RT a
obéh dokumentl, organizuje projektova
setkani tymu na OU, administrativni podpora
Koordindtora a PR pracovnika, zajistuje
objedndvky a proplaceni vydajd vzniklych v
souvislosti s realizaci projektu, pfipravuje
pracovné-pravni dokumenty pro osoby
zapojené do projektu, podili se na zpracovani
zavérefné zpravy, sleduje harmonogram
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plnéni aktivit a naplfiovani cild projektu ve
spolupraci s koordinatorem, ddastni  se
projektovych setkani atd.

‘ Grafik

Podili se na pfipravé vizudIni ¢asti kampané -
letdky, tidténé materidly, tprava fotografii,
podklad( pro web, Fbook a jiné socidlni sité;
pfiprava vizudlniho stylu webové platformy
atd., participuje na realizaci $etfeni Analyza
stavajiciho stavu marketingovych piistupi v
propagaci humanitnich a spoleCenskych véd
v zahranicf s ohledem na ocekavané vystupy

Pfehled o

pokraduji- | Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, kolik financnich prostfedk(l bude Cerpdno a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

projektu

Rok realizace

Cerpani
prostiedkd
{souhrnny udaj)

finanénich

Planované cile a konirolovateiné vystupy

2020

1095 tis. KE

Cil 1 Realizace panelovych diskusi za Gcelem zprostiedkovaéni
kontaktu mezi zaméstnavateli a humanitné orientovanymi
fakultami v ndvaznosti na vysledky sociologickvch Setfeni
Vystup

. Organizace panelové diskuse

Organizace diskusniho panelu ve spoluprci spartnery
projektu se zdstupci zaméstnavateld, instituci a samospravy

(kraje, mésta, obce, Ufady price, hospoddfské komory,

rozvojové agentury, neziskové organizace), s pledstaviteli
do projektu  zapojenych  filozofickych a  humanitné
zaméfenych fakult, studenty a absolventy za (¢asti zéstupcd
studijnich poradch stiednich $kol. Tyto panely pomohou &
pfiblizeni ofekdvani zaméstnavatell wviéi absolventdm
HaSV(Q, a tento proces planované panelové diskuze do
projektu zapojenych filozofickych fakult se zdstupc
zaméstnavatel, & instituci samospravy dale prohloubi.
Vramci panelovych diskusi se politd svyuZitim vystupl
vzniklych v ramci projektu v roce 2019.

Tyto panelové diskuse se budou konat v regionech, v nichz
sidii  zapojené filozofické fakulty. ZkuSenosti ztéchto
panelovych  diskusi budou pfedmétem spolecného
projektového setkani, kde bude vyhodnocen jejich pfinos.

wrowor

Realizace dil&i ¢asti za FF QU.

Cil 2 Podpora zaméstnanosti absolventt humanitnich fakult
prostfednictvim  organizace platformy pro  setkdvdni
zaméstnavateli s absolventy, resp. uchazedi o zaméstndnf
Vystup

*  Organizace burzy prace
Organizovani regionalnf burzy price pro studenty a
absoiventy humanitnich fakult za Gcasti  zastupel
zaméstnavateld, instituci a samospravy (kraje, mésta, obce,
dfady prace, hospodaiské komory, rozvojové agentury,
neziskové organizace). Tyto aktivity jsou vedeny v synergii
zapeojenych partner(l, aby i zde bylo moZné vyhodnotit jejich
piinos. Realizace burzy na OU.

Cil 3 ZvySeni prestiZe absolventi humanitnich fakult za
pomoci cilenych ndstroji medigini kompané ve vefejiném
prostoru
Vystup

o Medidini kampaii
Pokracovani spoletného postupu zapojenych filozofickych
fakult za Ulelem S§ifeni pozitivniho obrazu  HaSvO
prostiednictvim socidlnich siti, médii a ve vefejném prostoru
(.pozitivni branding HaSvQ")., Piedpokladd se wyuZiti
takovych informaénich kanall, které nejvice koresponduji
5 cilovymi skupinami projektu.
Predpokladé se realizace propagaénich aktivit na veletrzich
ur€enych uchazellm (napf. Gaudeamus) a na aktivitdch
uréenych zejména uchazetim, absolventdm a vefejnosti;
Ufast na veletrhu FF QU ve spoluprdci s partnery a
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pokratovani realizace mediaini kampané,

Cil 4 Realizace spoleéné webové prezentace za ulelem
budovdni pozitivniho obrazu  dspéSnych  absolventi
humanitnich fakult pomoci ,Success Stories” a jejich aktivni
prezentace

Vystup

Webovad platforma kpropagaci uUspédnych absolventt
HaSVO. Pokrafovani prezentace a aktualizace Uspéinych
absolventl OU za dlelem zmény vnimani a pfihosu
humanitniho vzdéldvani ve spolefnosti.

2021

XX XX

2022

XX ’ XX

Prehled

0

udriitelnosti

investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpefena po ukondeni rozvojového projektu.

Projekt je zaméren na zvysenl kvality absolvent{ filozofickych fakult za pomaoci zpétné vazby
od zaméstnavatel{, resp. obrazu uchazecl na trhu prace. Vystupy realizované v ramci tohote
projektu budou dlouhodobé zohledriovany v Cinnostech FF OU vl uchazectim, pomaohou
lépe navazat a cilit spolupraci s trhem prace a kli¢ovymi zaméstnavateli a urmozni zejména
zvysit kvalitu nabizeného vzdélavani ve vztahu k nasledné uplatnitelnosti absolventii na trhu
price, coz je dlouhodobym prioritnim cllem univerzity. Marketingové vystupy k podpofe
pozitivniho vnimanf absolventl HaSVQ mezi uchazedi a vefejnosti jsou a budou fakultou
realizovény i po skondeni tohoto projekiu.
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ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze statniho
Oou - L
rozpoctu — ukazatel | (v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostfedky 0
1.1 Diouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 Samostatné véci movité {stroje, zafizeni) 0
1.3 Ostatni technické zhodnoceni 0
2. Bé&Zné financni prostfedky celkem 716
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vetné pohyblivych slofek) 466
Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni €innosti, dohod o
232 provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na zdkladé 0
' nepojmencvanych smluv uzavfenych podle zakona § 1746 odst. 2 £. 89/2012
Sh., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do | 159
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 Materidln{ naklfady (vCetné drobného majetku) o
25 Sluzby a ndklady nevyrobni 60
2.6 Cestovni nahrady 31
2.7 Stipendia 0
3. Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 716

Zdlvodnéni poZadavk( v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle potieby)
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Cislo Vystup  projekiu
poloZky (viz Cil {uvedte cil | {uvedte vystup Esstk
predchozi Nézev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni z tabulky ,Cile | ztabulky  ,PInén{ (\?:is.aK(:)
tabulka) projektu”} kontrolovatelnych
vystupl™}
Mzdy — obsahuji mzdy véetnd pohyblivych sloZek
Koordindtora za FF QU (0,1 dvazku po dobu 11 mésicd,
mésiénf mzda K¢ 3 700,--), PR pracovnika (1,0 dvazku po
51 dObL.l ?11 m'ésfr:ﬁ, mésicni rtazda Ké 2é’3 000,--), projektové- 1,234 1234 466
administrativiniho pracovnika (0,2 dvazku po dobu 11
mésicl, mésini mzda K& 6 000,--), Grafika (0,2 tvazku po
dobu 9 mésich, mésiéni mzda Ké 5 600,--) — pracovni naplh
viech osob je podrobné uvedena v &sti Realizadnd tym
Odvody pojistného na vefeiné zdravotni pojistén] a
53 pojistného na socidini zabezpefen! a pfispévku na statni 1234 1234 159
’ palitiku zaméstnanosti — zahrnuji vydaje na socidini a e T
zdravotni pojisténi {ve vyii 34% z mezd a DPC)
2.4 Materialni naklady 0
Sluzby a naklady nevyrobni —zahrnuji naklady na propagaci
25 {brozury, letaky, roll-upy, propagaéni pfedméty, placena 134 134 60
' inzerce na facebooku, monitoring tisku apod.) ve vy5| Ké T "
60 000,-- .
Cestovni nahrady — zahrnuji naklady na cestovné, StréVné,
pfip. ubytovani realizaéniho tymu na schlzky konané
2.6 v Hradci Kralové celkové ve vyii 3 x K¢ 7 500, a dale 1,2,3,4 1,2,34 31

naklady pro PR pracovnika na veletrh Gaudeamus v Brné
{cestovné, ubytovani, stravné) ve wii K& 8 000,—~

PFedpoklddané zdroje financovani projeldtu

Uvedte, jaké jsou pfedpokiddané zdrmefmancovanl rozvo;oveho prOJektu (dotace ze statniho rozpodty, viastni zdroje vysoke
Skoly — uvedte jaké atd.). T T e

Zdroj financovani

N Eéstka (v tis. K&)

Dotace ze statntho rozpodtu — projekt CRP PSS 716

Souvislost
podadvanymi projekty

s ostatnimi | Uvedte, zda je obsahove podobny prOJekt podavan soulasné vramcr centralszovanych

rozvoiovych projekti narok 2019

NE

Obsahové podobny projekt nenii na OU v ramci centralizovanych rozvopvych
projektd na rok 2019 podavan S .

Pocet studentn, ktefi jsou do
projektu

Uvedte, jaké je zapojeni student( v rdmci projekty, at jiZ jako p¥ijemei podpory a/nebo

zapojenifjichi se | jestlife se podili na fedeni projektu (pfidejte Fadky dle potfeby).
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financovany z jinych zdrojd.

Razitko skoly:

projekt tyka

XX XX
Jméno rektora: prof. MUDr. Jan Lata, CSc.

i
Podpis: b (\\,;’/ -va
N 23.1.2019
Prohlasuji, 2e aktivity, na které $kola | Datum:
Cestné ¥add  finandni dotaci  vramci
prohldseni | rozvojového projektu, nejsou

AT

)




OSTRAVSKA

UNIVERZITA

prof MUDr. lan Lara, CSc.
rektor

vOstrava 9. ledna 2019
C.j.: OU-1558/90-2019

Vazena pani prorektorko,

po dobu me népﬁtérﬁnb’sﬁ 'ye:dnebh od 23. ledna do 24. ledna 2019 Vas povéfuji mym

zastupovanim s vyjimkou véci mzdovych.

prof. MUDr. Jan Lata, CSc.
rektor QU

Vazena pani

Mgr. Renata Tomaskova, Dr.
prorektorka pro mezinarodni vztahy
Ostravska univerzita

Povéreni pfijimam dne: _ : !
veren R 21 01, 20 Juls W:\

= Ostravska univerzita / DvoFdkova 7 701 03 Ostrava / Ceska republika "
e-malil: rektor@ osu.cz / telefon: +420 597 091 001
a * www.osu.cz / www.alive.osu.cz 5




Koordinuijici vysoka Skola: Univerzita Hradec Kralové

Spolufesitelska vysoka $kola: UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE

Rozvojovy projekt na rok 2019

wr ow

FormulaF pro diléi ¢ast centralizovaného rozvojového projektu

Tematické zaméfeni:

a) rozvoj systému vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a/nebo tviiréich Einnosti s dirazem
na zapojeni viech aktérQ;
b) rozvoj opatfeni na snizovani studijni nedspéinosti
e} pofadani festivald, pfehlidek, vystav a dal3ich obdobnych akcl majici mimofadny charakter;
f} posilovani regiondlniho pusobeni vysokych Skol a zvySovani spoletenské odpovédnosti

vysckych Skol

Nazev projektu:

Spoleény postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani kvality a prestize humanitnich
a spoleéenskych véd

Obdobi ¥e3eni projektu:

Od: 1. 1. 2019

Do: 31. 12. 2020

PoZadavek na dotaci ze stidtniho rozpoctu v roce 2019 ukazatel | {v tis. Kc):

V tom bé&iné finantni V tom kapitdlové finanéni
_ o Celkem: . o
- : L prostredky: prostiedky:
Na d_llt:l é _st. .pre.dklédapa 669 669 0
vE . o
ZAKLADNI INFORMACE
' .gg.s.lt_elﬁl:evd'kli;ldane Kontaktni osoba Rektor Razitko 3koly
coee difCiCastl _ SO R TR
Jrﬁéhn; oo | Mgr. Pavel _ Mgr. Pavel doc. RNDr. Martin
o : .| Maskarinec, Ph.D. . | Magkarinec, Ph.D. _ Balej, Ph.D. -
Sicolas o “Univerzitalana. . | Univerzita Jana
Y Evangelisty Purkyné. | Evangelisty Purkyné
S e - 'P'as'teurgva 3544/1, Pasteurova 3544/1,
Adresa/Web: - .- 400 96 Usti nad 400 96 Usti nad
S Labem _ tabem
R www.ujep.cz www.ujep.cz
Telefon: 475 286 505 475 286 505
' E-mail:. pavel.maskarinec@uj | pavel.maskarinec@uj /
R ep.cz ep.cz




CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU — UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE (VIEP)

Piehled
o Fegeni Pokud se jedna o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na feleni obdobného projektu, uvedte, kolik
projektu finan&nich prostfedkd bylo dosud Eerpéno, jak jsou pinény cile, jakych vystupi bylo dosa¥eno a jak budou
‘Z";"l’;e erpany finanéni prostfedky, plnény cite a dosazeno kontrolovatelnych wystupd do konce roku 2017,
. . . PInéni plédnovanych cili a kontrolovatelnych
Cile stanovené v navrhu projelctu vystupd k datu pfedani této Zidosti
Cil X
Cil X
Ptehlted' cerea’Im fmancmch prostiedkd k datu Projekt financovén od
predani této Zadosti
Nejedna se o pokradujici projekt
Cile dilgi
Easti Uvedte reédlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
. | Cile (pfidejte fadky podle potieby) Termin
Realizace sociologického Setfeni za itelem zvy3eni kvality a
1 | prestize absolventlG .~ humanitnich  fakult v souladu 31.12, 2019
s pozadavky trhu price..
Realizace vlastnfho - $etfeni- vysokych 3kol v oblasti
2 | marketingu humanitnich vé&d vzahraniéi (dobrd praxe 31.12. 2019
zahraniniho marketingu HaSvQ)
Tvorba spoletné webhové prezentace za dfelem budovan{
3 | pozitivniho obrazu uspéSnych absolventl humanitnich 31.12. 2019
fakult pomoci ,Success Stories” a jejich aktivni prezentace
a Zvyseni prestlze absolventll humanitnich fakuit za pomoci 31.12. 2019
cilenych ndstroji medidlni kampané ve vefejném prostoru T
Pinéni
kontrolo- _ S ,
:;:fi';\:.fh Definujte konkrétni a méfiteiné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi  &asti B
projektu . L
cit
. Vystup prOjektu f??s\;gd;te Termin
{pfidejte fadky podle potreby) predcho-
. . _ zi tab.}
Zpr.acovana' Analyza pctreb zamgsthavateiﬁ ve
L vztahu k absolventiim HasVO v CR . - 1 31.12.2019
Zpracovana. Analyza - stavajictho  stavu
2 - | marketingovych . pfistup(t- v  propagaci 2 31.12. 2019
humanitnich a spolecenskych véd v zahraniéi
Webova prezentace za udfelem budovani
3 | pozitivniho obrazu HaSVO a aktivni prezentace 3 31.12. 2019
na vefejnych akcich . -
Mediaini- kampa#, . jejimZ obsahem budou
4 | pfedeviim pozitivni &anky, vstupy na webu a 4 31.12.2019
: . socidlnich sitich a propagadni aktivity.
Harmono-

gram dil&]
Casti
projekiu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

v | Hlavni éinnosti . P . _

& {pidejte Fdky podie potFeby) Termin zahajeni Termin ukondeni

1 | Koncepéni pfiprava realizace na drovni UJEP 1.1.2019 31.1.2019
Aktivni Udast na Gvodnim jednani realizaénich

2 tymi k zahdjeni realizace 15.1. 2019 15.2. 2019
Soutinnost pfi pifipravé sociologického 3etfeni

312 analyza stavajiciho stavu marketingovych 1.2.2019 31.3.2019

2




plistupli v  propagaci humanitnich a
spolegenskych véd v zahranidi {déle jen Setfeni
1)
Soudinnost pri piipravé zadavacich podminek
k realizaci sociologického Setfeni a realizace VZ

4 ha dodavatele pro zpracovani sociologického 1.3.2019 30.6.2019
Setieni (ddle jen detfenill.)
vyhledavani dspéSnych absolventd UJEP za

5 | tfelem propagace vramci spoleéné webové 1.3.2019 30. 6. 2019
platformy a mediélni kampané

6 | Realizace souvisejici medidIn{ kampané na UJEP 1.4.2019 31.12.2019

7 ?oucmnost pfi realizaci sociologického Setfeni 1.4. 2019 30. 6. 2019
U&ast na jednani partnerd k realizaci spolecné

8 webové platformy 1. 4. 2019 15.5. 2015
Soudinnost pfi realizaci sociologického 3etfeni

9 | Il.: Analyza potieb zaméstnavateli ve vztahu k 1,7.2019 31.10. 2019
absolventim HaSvO v CR
Spoluprdce pfi tvorb& spoletné webové

10 platformy 16. 5. 2019 30.7.2019
Tvorba obsahové naplné webu ,Success

u stories” (piibéhy, videospoty) za UIEP 1.6.2015 15.12. 2019
Soudihnost pii pfipravé zdvérecné zpravy

12 v koordinaci s koordinatorem projektu 1.12. 2019 31.12. 2019

Realizaéni tym " Uvedte plan persondinfho zajisténi
& Jména kli¢ovych lidi innosti

(ptidejte fadky podie potieby)

1 | Mar. Pave! Maskarinec, Ph.D.

Koordinace a vedenl feditelského tymu diléi
&asti aktivit za FF UJEP, podili se na pfipravé
zadavacich podminek k realizaci
socialogického Setfeni {odbornd ast}, podili
se na plipravé obsahové napiné jednotlivych
analyz, Ufastni se projektovych setkani,
podli se na wybéru relevantniho
vyzkumného vzorku v rdmci sociologickych
getfeni, pripravuje koncepéni Cast spoleéné
webové platformy, navrhuje opatfeni na
pinéni cild projekiu atd.

2 | PR pracovnik

Hiavni tvirce medidlnich vystupd, tvlrce
Analyzy stévajictho stavu marketingovych
pfistupli v propagaci humanitnich a
spoleéenskych véd v zahranici, komunikuje
se zastupci dotéenych cilovych skupin, fedi
technickou stradnku realizace a distribuce
wstupli v ramci informaéni kampane,
pfipravuje komunikaéni plan projektu, vede
medidlni kampad za udelem Sifeni
pozitivniho ~ obrazu  humanitnich  a
spoledensko-védnich obord, vytvafi pozitivni
medidlni obraz projektu ve vztahu Kk
absolventdm HaSVO, vyhleddvd (spéiné
absolventy  za ucelem jejich cilené
prezentace, spolupracuje pfi tvorbé webu,
aktualizuje informace na webové prezentaci
atd.

3 | Projektové-administrativnf pracovnik

Podili se na pfipravé VZ na sociologické
etfeni ve spolupraci s PR a koordindtory ,
poskytuje administrativné - technickou
soudinnost pfi realizaci ohsahové ndpiné s PR
pracovnikem, zajistuje komunikaci flenl RT a
ob&h dokumentil, organizuje projektova
setkani tymu na UJEP, administrativni
podpora Koordinidtora a PR ‘pracovnika,
zajistuje objedndvky a proplaceni. vydaji
vzniklych v souvislosti s realizaci: projektu,
piipravuje pracovné-pravni dokumenty: pro
osoby zapojené do projektu, podili se na |
zpracovani  zavéreéné zpravy, ' sleduje

harmonogram pinéni aktivit a napliiovani cild




projektu ve spoclupraci s koordinatorem,
ucastni se projektovych setkani atd.

Podili se na piipravé vizualn{ ¢asti kampané -
letaky, tisténé materialy, Gprava fotografii,

4 | Grafik podkladid pro wehb, Fbook a jiné socidlni sité;
pfiprava vizualniho stylu webové platformy
atd.

Piehled o

pokratuji- | Pokud se jednd o pokralujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedki bude cerpdno a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou pldnovény do budoucna.

projektu

Rok realizace

Cerpani
prostfedki
{souhrnny Udaj}

finanénich

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2020

995 tis. K& -

Cil 1 Realizace panelovych diskusi za tifelem zprostredkovani
kontaktu mezi zaméstnavateli a humanitné orientovanymi
fakultami v ndvaznosti na vysledky sociologickych Setfeni
Vystup

. Organizace panelové diskuse

Organizace diskusniho panelu ve spolupraci s partnery
projektu se zastupci zaméstnavateld, instituci a samospravy
{kraje, mésta, obce, ufady prace, hospodaiské komory,
rozvojové agentury, neziskové organizace), s piedstaviteli
do projektu  zapojenych  filozofickych a  humanitné
zaméfenych fakult, studenty a absolventy za Gcasti zastupci
-studijnich poradci stfednich 3kol. Tyto panely pomohou k
piibliZeni ocCekavani zaméstnavatelll vidi absolventiim
HaSV0, a tento proces planované panelové diskuze do
projektu zapojenych filozofickych fakult se zastupci
zameéstnavatellt, & instituci samospravy dale prohloubi.
Vramci panelovych diskusi se poditd svyuzitim wvystupl
vzniklych v ramci projektu v roce 2019,

Tyto panelové diskuse se budou konat v regionech, v nichi
sidli zapojené filozofické fakuity. ZkuSenosti ztéchto
panelovych  diskusi budou prfedmétem spoleéného
projektového setkani, kde bude vyhodnocen jejich piinos.

v oup

Realizace diléi Casti za FF UJEP.

Cil 2 Podpora zaméstnanosti absolventi humanitnich fakult
prostfednictvim  organizace platformy pro  setkdvani
zaméstnovateltl s absolventy, resp. uchazedi o zaméstndni
Vystup

& Organizace burzy prace

Organizovani regiondlni burzy price pro studenty a
absolventy humanitnich fakult za (éasti zastupcl
zaméstnavateld, instituci a samospravy (kraje, mésta, obce,
Giady prace, hospodéiské komory, rozvojové agentury,
neziskové organizace). Tyto aktivity jsou vedeny v synergii
zapojenych partner(, aby i zde bylo moZné vyhodnotit jejich
pfinos. Realizace burzy na UJEP.

Cil 3 Zvyseni prestife absolventli humanitnich fakult za
pomoci cilenych ndstroji medidini kampané ve vefejném
prostoru
Vystup

e  Mediilni kampaii®
Pokraovani spoietného postupu zapojenych filozofickych
fakult za ucelem Sifeni pozitivniho obrazu HasSvo
prostfednictvim socidlnich sitf, médii a ve vefejném prostoru
{.pozitivni branding HasSVO"). Pfedpokladda se wyuditi
takovych informaénich kandli, které nejvice koresponduji
s cilovymi skupinami projektu.
Piedpoklada se realizace propagacnich aktivit na veletrzich
uréenych uchazeddm {napi; Gaudeamus) a na aktivitich
uréenych zejména uchaze(im, absolventiim a vefejnosti.
Ucast na. veletrhu: FF- UJEP. ve spoluprici s partnery a
pokrafovani realizace medidlni kampané.

- Cil 4 Realizace spoleéné ‘webové prezentace za tclelem
budovani . pozitivniho - obrazu  dspé$nych  absolventd

humanitnich fakult pomoci ,Success Stories” a Jjejich aktivni




|

prezentace

Vystup .

Webova platforma kpropagaci uspésnych absolventi
HaSVO. Pokracovani prezentace a aktualizace {isp&snych
absolventl UJEP za ucelem zmény vnimani a p¥inosu
humanitniho vzdélavéni ve spoleénosti,

2021

XX XX

2022

XX XX

Piehled

o

udriitelnosti

investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokradovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpedéena po ukonéenf rozvojového projektu.

Projekt je zaméfen na zvy3eni kvality absolvent( filozofickych fakult za pomoci zp&tné vazby
od zaméstnavatell, resp. obrazu uchazedl na trhu price. Vystupy realizované v ramci tohoto
projektu budou dlouhadobé zohlediiovany v énnostech FF UJEP vii¢i uchaze&iim, pomahou
Iépe navazat a cilit spolupraci s trhem prédce a kli¢ovymi zaméstnavateli @ umozni zejména
zvysit kvalitu nabizeného vzdéldvani ve vztahu k nasledné uplatnitelnosti absolvent( na trhu
préce, co? je dlouhodobym prioritnim cilem univerzity. Marketingové vystupy k podpofe
pozitivniho vnimani absolventd HaSVCO mezi uchazedi a vefejnosti jsou a budou fakultou
realizovany i po skonceni iohoto projektu.




ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU |
UJEP Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpotiu — ukazatel | {v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostiedky 0
11 Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 Samostatné véci movité {stroje, zaiizeni) o
1.3 Ostatni technické zhodnoceni o
2. BéZné financni prostiedky celkem 669
Osobni naklady:
21 Mzdy (vietné pohyblivych sloZek) _ _ 415
Ostatni osobni nédklady {odm&ny z dohod o pracovni &innosti, dohod o
29 provedeni price, popi. i nékteré odmény hrazené na zékiadé 30
’ nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona § 1746 odst. 2 €. 89/2012
Sh., obéansky zékonik)
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 zabezpeteni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do | 143
socialniho fondu :
Ostatni:
2.4 Materidlni naklady {v&etn& drobného majetku) 0
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 60
2.6 Cestovni ndhrady 21
27 Stipendia 0
3. Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 669

Zduvodnéni poZadavk( v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle potieby)




Cislo VWstup  projektu

polozky (viz Cil {uvedte cil | (uvedie vystup | .
predchozi Nazev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni ztabulky ,Cile | ztabulky  ,Pinéni ﬁ'é:itifal(é)
tabulka) projektu”) kontrolovatelnych

vystup(“)

Mzdy - obsahuji mzdy véetné pohyblivych slozek
Koordinatora za UIEP (0,1 dvazku po dobu 11 mésicl,
mésiéni mzda K¢ 3 700,--); PR pracovnika {1,0 Gvazku po
2.1 dobu 11 mésich, mésiéni mzda K& 28000,--) a dale 1,2,3,4 1,2,3, 4 415
projektové-administrativntho pracovnika (0,2 Uvazku po
dobu 11 mésic, mésiéni mzda K& 6 000,--) — pracovni napld
viech osob je podrobné uvedena v &asti Realizaéni tym

Ostatni osobni naklady — zahrnuji ndklady na Grafika (DPP
v celkovém rozsahu 100 hodin, sazba K& 300,~-/hed.) -
pracovni napli téchto osob je podrobné uvedena v Casti
Realizacni tym

2.2 2,3,4 2,3 30

Odvedy pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
pojistného na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pfidély do socidinfho fondu -
zahrnuji vydaje na socidini a zdravotni pojisténi {ve vysi
34% zmezd a DPC), zdkonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele {ve vy3i 4,2 promile z mezd a DPC)

2.3 1,2,3,4 1,2,3,4 143

2.4 Materidini ndklady : : 0

Sluzby a naklady nevyrobni — zahrnuji naklady na propagaci
(broZury, letdky, roll-upy, propagacni predméty, placena

-inzerce na facebooku, monitoring tisku apod.) ve vy3i K<
60 000,

2.5 1,3,4 1,3,4 60

Cestovni nahrady — zahrnuji naklady na cestovné a stravné
realizaéniho tymu na schiizky konané v Hradci Kralové
2.6 veelkové wii 3 x KE 4000, a dale niklady pro PR 1,2,3,4 1,2,3,4 21
pracovnika na veletrh Gaudeamus vBrné (cestovné,

ubytovani, stravné) ve wii K& 9 000,--

Predpokladane Zdl‘Oje financovani projektu

Uvedte; jaké jsou pfedpoklidané zdroje financovani ro:vo;oweho projektu {(dotace ze statniho rozpodty, viastni zdroje vysoké
$koly = uvedte Jake atd.).

.ZdI'Oj f‘nancovénl _ Eastka (v tis. K&)

Dotace ze statniho rozpodtu — projekt CRP 669

Souvislost s ostatnimi | Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvdn soufasné vramei centrafizovanych
podéavanymi projekty rozvojovych projektd na rok 2019.

Ne Obsahové podobny projekt neni na UJEP v rdmci centralizovanych rozvojovych

projekth na rok 2019 podavian.




Potet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojenifjichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, af jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
jestliZe se podili na fedenf projektu (pfidejte Fadky dle potieby).

Jméno rektora: | 40C- RNDr. Martin Balej, Ph.D.

Podpis:

Prohlasuji, ze aktivity, na které $kola | Datum:

Cestné ¥add  finanénf  dotaci v ramci
prohldseni | rozvojového  projektu,  nejsou
financovany z jinych zdroji.

Razitko ¥koly:
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Koordinujici vysoka skola: Univerzita Hradec Kralové

Spolufesitelska vysoka skola: Univerzita Hradec Kralové

Rozvojovy projekt na rok 2019

Formular pro dil¢i ¢ast centralizovaného rozvojového projektu

a) rozvoj systému vnitiniho hodnocenf kvality vzdélavaci a/nebo tviirgich &innosti s diirazem

na zapojeni viech aktérd;
_ v x b} rozvo] opatfeni na sniZovani studijni nedspéinosti
Tematické zaméfeni: ) ve J, p e v i , J p , p e e,
e) pofadani festivaldl, prehlidek, vystav a daliich obdobnych akci majici mimofadny charakter;

f) posilovani regiondlniho pasobeni vysokych Skol a zvySovan/ spoledenské odpovédnosti
vysokych Skol

Nazev projektu:

Spolecny postup filozofickych fakult v oblasti zvy$ovani kvality a prestiZze humanitnich
a spoleéenskych véd

0d:1.1.2019 ~ ‘| Do:31.12.2020

Obdohi Fefeni projektu:

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpottu v roce 2019 ukazatel | (v tis. K¢):

.+ |V tom béiné finantni V tom kapitdlové financni
L _ Celkem: : " M
SRR _ . prostiedky: prostiedky:
Na dilii &ast pFedkiddajici : 1115 _ . 1115 0
ZAKLADNI INFORMACE
_ esitel predklddané Kontaktni osoba .. Rektor Razitko Skoly
. dilé&i éasti . :
Jméno: Mgr. Jan Prouza, Mgr. Jan Prouza, Prof. Ing. H-Kuga,
: Ph.D. Ph.D. Ph.D,~/ /ﬁe
Podpis: /Z__\ fé_\ [//%//%/
Ekola: Univerzita Hradec Univerzita Hradec ‘ -
ot Kralové Kralové
Rokitanského 62 Rokitanského 62
500 03 Hradec| 500 03 Hradec
Adresa/Web: Krdlové It Kralové Il
www.uhk.cz www.uhk.cz Univerzfta Hradec Kridlové
Rokitanskéllo 62, 500 03 Hradee Krdlové
Telefon: +420 49 333 1260 +420 49 333 1260 1C: 626904, DIC: CZ62690004
E-mail: jan.prouza@uhk.cz jan.prouza@uhk.cz
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CHARAKTERISTIKA DILEi CASTI PROJEKTU — UNIVERZITA HRADEC KRALOVE (UHK)
Piehled . .
o Fegeni Pokud se jednd o pokraduiici projekt nebo projekt navazuje na fedeni obdobného projektu, uvedie, kolik
projektu financnich prostfedkil bylo dosud Zerpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupli byio dosa¥eno a jak budou
;Jge cerpany finanéni prostfedky, pinény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupil do konce roku 2017,
. ., . Plnéni plénovanych cili a kontrolovatelnych
t
Cile stanovené v névrhu projektu vystupti k datu predani této zadosti
Cil X
Cil , X
Prehl iy RlTTET e
‘l:e ed ’cer??m fmancmch prostfedka k datu Projekt financovan od
piedanf této Zidosti
Nejedna se o pokradujicl projekt
Cile  diléi
éasti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
¢ | Cile (pfidejte Fadky podle potieby) Termin
Realizace sociologického Setfeni za Gdelem zvySeni kvality a
1 | prestize absolventd humanitnich fakult v souladu 31,12, 201¢
s pozadavky trhu price
Realizace vlastntho 3etfeni wvysokych 3kol v oblasti
2 | marketingu humanitnich véd v zahrani¢éi (dobrd praxe 31.12. 2019
zahraniéniho marketingu HaSVQ)
Tvorba spoleéné webové prezentace za ucelem budovanf
3 | pozitivniho obrazu UGspéSnych absolventd humanitnich 31.12. 2019
fakult pomoci ,,Success Stories” a jejich aktivni prezentace
A Zvyieni prestize absolventtl humanitnich fakult za pomoci 31. 12. 2019
: cilenych nastroji medialn{ kampané ve vefejném prostoru T
Pinéni ‘
_kontrolo- e
:3:?3;{:* Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou wysledkem projektu.
diléi . Zasti '
projektu
. cil
. . {uvedte
« | Vystup projektu Y .
& e g . tlslo z Termin
{pfidejte Fadky podie potreby) pFedcho-
zi tab.}
Zpracovana Analyza potieb zaméstnavatell ve
1 vziahu k absolventdm HaSvVO v CR 1 31.12.2019
Zpracovana  Analyza  stavajicho  stavu
2 | marketingowych  pfistupdl v propagaci 2 31.12. 2019
humanitnich a spoleéenskych véd v zahraniéi
Webovd prezentace za Ufelem budovani
3 | pozitivhiho obrazu HaSVO a aktivni prezentace 3 31.12.2019
na vefejnych akeich
Mediaini kampan, jejim? obsahem budou
4 | pfedevsim pozitivni clanky, vystupy na webu a 4 31.12.2019
socialnich sitich a propagatnf aktivity.
Harmono- .
gram diléi . . I pwe T . . v .
E4sti Pro kazdy vystup identifikujte hlavni éinnosti, které povedou k jeho napinénf v harmonogramu.
projektu
. | Hlavni ginnosti . P . .
c. (pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahdjeni Termin ukondeni
1 | Koncepéni pFiprava realizace na trovni UHK 0 1.1.2019 31. 1, 2019
Zabezpedeni udvodniho jednani realizatnich
2 tym¢ partnerh k zahajeni realizace 15. 1. 2019 15.2.2019
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Koordinace a pfiprava sociologického Setfeni -
analyza stdvajiciho stavu marketingovych
3 | pffstup v propagac humanitnich a 1.2.2019 31.3.2019
spoletenskych véd v zahraniéf (dale jen Setienf
l.
Pffprava zaddvacich podminek krealizaci
sociologického Setfeni a realizace VZ na
4 dodavatele pro zpracovdni sociologického 1.3.2019 30.6.2019
3etfeni {dale jen Setfeni 11.)
Vyhledavdni dspé&inych absolventll UHK za
5 | déelem propagace vramd spoleéné webové 1.3.2019 30. 6. 2019
platformy a medidlni kampané
& | Realizace souvisejici medialni kampané na UHK 1.4, 2019 31.12.2019
7 Koqrdin.acelparvtnevrﬁ a soudinnost pfi realizaci 1. 4. 2019 30. 6. 2019
sociologického Setfen( 1.
Zaberpecenifiéast na jednani partner(
8 k realizaci spoleéné webové platformy 1.4.2019 15.5. 2019
Zajisténi realizace sociologického Set¥eni Il
9 | Analyza potfeb zaméstnavatelli ve vziahu k 1.7.2019 31.10. 2019
absolventim HasvO v €R
10 ; Zajisténi tvorby spoleéné webové platformy 16.5. 2019 30.7.2019
Tvorba obsahové ndpiné webu ,Success
1 stories” (pfibéhy, videospoty) za UHK 1.6.2019 15.12. 2013
Vyhodnoceni a priprava zavéretné zpravy
12 v koordinacdi s partnery projekiu - 1.12.2019 31.12.2015
Realizatni tym Uvedte plan persondiniho zajisténi
| » | Iména kli€ovych lidi x. .
€ | (pFidejte Fa’dk\:( podie potieby) Cinnosti
| Hlavni koordinace projektu, koordinace a
veden( Fesitelského tymu diléi éasti aktivit za
FF UHK, podili se na piipravé zadavacich
podminek k realizaci sociologického SetFen{
(odborna cast), podili se na pFipravé
- chsahové napiné jednotlivych analyz a
1 m&:& Jan Prouza, Ph.D. — koordinator za FF konzultuje pribéh sociologického Setieni s
dodavatelskou firmou, Gcastni se
projektovych setkani, podili se na vybéru
' relevantniho vyzkumného vzorku v rédmci
sociologickych 3etieni, pfipravuje koncepéni
cast spoletné webové platformy, navrhuje
opatfeni na plnéni cilit projektu.
Hiavni tviirce medialnich vystupl, tvirce
Analyzy stavajictho stavuy marketingovych
piistupli v propagaci  humanitnich a
spolecenskych véd v zahranidi, komunikuje
se zastupci dotlenych cilovych skupin, Feéi
realizaci a distribuci wvystupll v ramci
informacéni kampané, pfipravuje
. komunikaéni pldn projektu, vede medidlni
2 | PRpracovnik kampan za Géelem Sifeni pozitivniho obrazu
humanitnich a spole€ensko-védnich obori,
vytvali pozitivni medidlni obraz projekiu ve
vztahu k absolventim HaSVO, wvyhleddvi
Uspéiné absolventy za G&elem jejich cilené
prezentace, spolupracuje pii tvorbé webu,
aktualizuje informace na webové prezentaci
atd.
Podili se na pfipravé a realizac VZ
(administruje VZ) na sociologické Setfeni ve
spolupraci s PR a koordinatory, poskytuje
soudinnost pii realizaci obsahové naplné s PR
pracovnikem, zajistuje komunikaci flend RT,
3 | Projektové-administrativni pracovnik organizuje projektovd setkani zdstupci
fesitelskych tym a setkani v ramci tymu na
UHK, administrativni podpora Koordinatora
za FF a PR pracovnika, zajiStuje objednavky a
proplaceni vydaji vzniklych v souvislosti s
realizaci_projektu, pfipravuje pracovné-
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pravai dokumenty pro osoby zapojené do
projektu, zajidtuje proplaceni mzdovych
wydajl osob zapojenych do projektu, podili
se na zpracovan! zavéreéné zprivy, sleduje
harmonogram plnénf aktivit a napliovani cild
projektu, Glastni se projektovych setkani
atd.

Realizuje  tvorbu  wehové  platformy

4 | IT pracovnik humanitnich fakult zapojenych do projektu,
podpora RT pfi sprévé a aktualizad webu
Podill se na pfipravé vizualnf ¢asti kampané -
letdky, tiSténé materidly, Uprava fotografii,
5 | Grafik podkiad( pro web, Fbook a jiné socialni sité;
pfiprava vizualniho stylu webové platformy
atd.
Piehled o _
pokratuji- | Pokud se jedna o pokralujict projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkd bude Cerpdno a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu

Rok realizace

Cerpdni
prostiedki
{souhrnny udaj}

financnich

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2020

1002 tis. KE -

Cil 1 Realizace panelovych diskusi za téelem zprostfedkovani
kontaktu mezi zaméstnavateli o humanitné orientovanymi
fakultami v ndvaznosti na vysledky sociologickych Setfeni
Vystup

. . Organizace panelové diskuse

Organizace diskusniho panelu ve spoluprdci s partnery
projektu se zastupci zaméstnavatelll, instituci a samospravy
{kraje, mésta, obce, dfady prace, hospodafské komory,
rozvojové agentury, neziskové organizace), s predstaviteli
do projektu  zapojenych  filozofickych &  humanitné
zaméFenych fakuit, studenty a absolventy za ii¢asti zastupch
studijnich poradctl stfednich skol. Tyto panely pomohou k
pfiblizeni ofekavani zaméstnavatell vi¢i absolvent(m
HaSV(Q, a tento proces planované panelové diskuze do
projektu zapojenych filozofickych fakult se zastupci
zameéstnavatelll, & instituci samospravy dale prohloubi.
Vramci panelovych diskusi se podita s vyuZitim vystupl
vzniklych v rdmci projektu v roce 2019.

Tyto panelové diskuse se budou konat v regionech, v nichz
sidli zapojené filozofické fakulty. Zku3enosti ztéchto
panelovych  diskus/ budou predmétem spoleéného
projektového setkanf, kde bude vyhodnocen jejich piinos.

v v

Realizace diléi &asti za FF UHK.

Cil 2 Podpora zaméstnanosti absolventd humanitnich fakulft
prostfednictvim  organizace platformy pro  setkdvdni
zaméstnavatell s absolventy, resp. uchazedi o zamestnam
Vystup

e  Organizace burzy price
Organizovdni regiondlni burzy pridce pro studenty a
absolventy humanitnich fakult za Gcasti  zdstuped
zaméstnavateld, instituci a samospravy (kraje, mésta, obce,
Ufady prace, hospodafské komory, rozvojové agentury,
neziskové organizace). Tyto aktivity jsou vedeny v synergii
zapojenych partnerd, aby i zde bylo moZné vwhodnotit jejich
pfinos. Realizace burzy na UHK.

Cil 3 Zvyieni prestize absolventit humanitnich fakult za
pomoci cilenych ndstroji medidini kampané ve vefejném
prostoru

Vyistup

+  Medialni kampaii

Pokradovani spoiecneho postupu zapOJenych filozofickych
fakult za AOfelem §ifeni pozitivniho obrazu HaSVO
prostfednictvim socidlnich sitl, médii a ve vefejném prostoru
{,pozitivni branding HaSVQ"). Pledpokladd se wvyuzitl
takovych informacnich kanalli, které nejvice korespondujf

s cilovymi skupinami projektu.

4
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Predpokladé se realizace propagacnich aktivit na veletrzich
urtenych uchazeCim (napf. Gaudeamus} a na aktivitich
uréenych zejména uchazetiim, absolventiim a vefejnosti.
(¢ast na veletrhu FF UHK ve spoluprdci s partnery a
pokrafovani realizace medidlni kampané.

Cil 4 Reglizace spoleiné webové prezentace za ti¢elem
budovani  pozitivniho  obrazu  dspésnych  absolvenid
hurnanitnich fakult pomoci ,Success Stories™ a jejich aktivnf
prezentace

Vystup

s Webova platforma

k propagaci GspéSnych absolventd HaSVO. Pokradovani
prezentace a aktualizace usp&inych absolvent( za Glelem
zmény vnimani  a pfinosu humanitniho vzdéldvdni ve
spolednosti.

investice/aktivity

2021 XX . XX
2022 XX XX
Piehled o© udrZitelnosti | Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym

zplisobem bude finanfné zabezpelena po ukondeni rozvojového projektu.

Projekt je zaméfen na zvyseni kvality absolvent( filozofickych fakult za pomoci zpétné vazby
od zaméstnavatell, resp. obrazu uchazed(l na trhu price. Vystupy realizované v réamci tohoto
projektu budou dlouhodobé zohledfiovany v Einnostech FF UHK vidi uchazediim, pomohou
lépe’ navazat a cilit spolupfaci s trhem prace a klicovymi zaméstnavateli a umoini zejmeéna
zvysit kvalitu nabizeného vzdélavani ve vztahu k ndsledné uplatnitelnosti absolventf na trhu
prace, coZ je dlouhodobym prioritnim cflem univerzity. Marketingové wystupy k podpofe

.| pozitivntho’ vhimani “absolventt HaSVO mezi uchazedi a vefejnosti jsou a budou fakultou

B realizavany i po skondéeni tohoto projektu.. -~

' Pdiha’lmka':'\l_:pﬁ;'_)'édé;_ je potfebujete sdalit daléi dopliujici informace, uvedte je v pFiloze.
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ROZPOCET DIiLCi CASTI PROJEKTU
UHK PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpottu —ukazatel | {v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostiedky 0
1.1 Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
i3 Ostatni technické zhodnoceni 0
2, Bézné financni prostiedky celkem 1115
Osobni naklady:
21 Mazdy (vEetn& pohyblivych slozek) 421
Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni &innosti, dohod o
29 ' provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na zakladé 100
) nepojmenovanych smiuv uzavienych podle zdkona § 1746 odst. 2 &. 89/2012
Sb., obfansky zakonik}
B Odvody peojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na sociaini
2.3 zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do | 169
' socialniho fondu
. Ostatni:
2.4 “Materialni naklady (vletn& drobného majetku) 0
25 'Sluzby a néklady nevyrobni 410
26 " Cestovni nahrady 15
27 'S.tipendia 0
3. Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky 1115
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Zdlvodnéni pozadavkl v jednotlivych poloZkach (ptidejte fadky podie potieby)

Cislo Vystup  projektu
poloiky {viz Cil {uvedte cil | (uvedte vystup | o
predchozi Nazev vydaje a jeho podrobné zddvodnéni z tabulky ,Cile | z tabulky  ,,PInén{ E:é:itslfal(é}
tabulka) projektu”) kontrolovatelnych

vystup(”)

Mzdy — obsahuji mzdy vietné pohyblivych sloZek
Koordindtora za FF UHK (0,1 dvazku po dobu 11 mésica,
mésiéni mzda K¢ 3 700,--}, PR pracovnika (1,0 dvazku po
2.1 dobu 11 mésich, mésiéni mzda K¢ 28000} a déle 1,2,3,4 1,2,3,4 421
projektové-administrativntho pracovnika (0,2 tvazku po
dobu 11 mésicl, mésiéni mzda K& 6 500,--} ~ pracovni napli
viech osob je podrobné uvedena v ¢asti Realizadnf tym

Ostatni osobni ndklady — zahrnuji naklady na IT pracovnika
{DPC v celkovém rozsahu 200 hodin, sazba K& 350,--/hod.)
2.2 a dale na Grafika {DPP v celkovém rozsahu 100 hodin, 2,34 2,3 100
sazba K¢ 300,-/hod.} - pracovni naphi téchto osob je
podrobné uvedena v ¢asti Realizadni tym

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
pojistného na socidinf zabezpedenf a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pifdély do socialniho fondu —

2.3 e corr P - 1,2,3,4 1,234 169
zahrnujf vydaje na socidini a zdravotni pojisténi (ve vysi e
34% zmezd a DPC), zdkonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele (ve wii 4,2 promile z mezd a DPC)

2.4 Materialnf ndklady 0

Sluzby a ndklady newvyrobni — zahrpuji ndklady na
dodavatelsky provadéna sociologickd 3etieni Analyza
potfeb zamésthavateli ve wvztahu kabsolventiim
2.5 Humanitnich a spolefensko-védnich obord (K¢ 350 000,-) 1,3,4 1,3,4 410
a déle ndklady na propagaci (brozury, letdky, roll-upy,
propagatni pledméty, placend inzerce na facebooku,
monitoring tisku apod.) ve vy3i K& 60 000,

Cestovni nahrady — zahrnuji naklady na cestovné a stravné
realizalniho tymu na schlzky konané v Ostravé & v Ustf
2.6 nad Labem ve vy$i 2 x K¢ 4 000, a déle naklady pro PR 1,2,3,4 1,2,3,4 15
pracovaika na veletrh Gaudeamus vBrné {(cestovné,
ubytovdni, stravné} ve vwyii K& 7 000,

Pfedpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokladané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze stdtnfho rozpottu, viastni zdroje vysoké
Zkoly —uvedte jaké atd.),

Zdroj financovani Castka {v tis. K&)

Dotace ze statniho rozpoétu — projekt CRP 1115

Souvislost s ostatnfmi | Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan soudasné v rémci centralizovanych
podavanymi projekty rozvojovych projektl na rok 2019,
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Ne

Obsahové podobny projekt neni na UHK v rdmci centralizovanych rozvojovych
projektd na rok 2019 podavan.

Potet studentd, ktef{ jsou do
projektu  zapojenifjichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v rdmci projektu, at jiz jako pFijemci podpory a/nebo
jestlize se podilf na feSeni projektu {pFidejte fadky dle potieby).

prohladeni | rozvojového  projektu,  nejsou
financovany z jinych zdroj.

XX XX
. Prof. Ing. Kamil Kuca, Ph. D
Jméno rektora: L
//
Podpis: %f///
21. 1, 2019
Prohlaiuji, Ze aktivity, na které $kola | Datum:
Cestné tadad  finanénl  dotact  vramci

Razitko Zkoly: Univerzita Hradec Kialova
Rokitanského 62, 300 03 Hradee Krdlové
IC: 62686094, DIC; C26260009.4




