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Vypini pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Problematika rovnosti muid a en patfik dileZitym prioritdm narodnich | nadndrodnich politik, na
Urovni uméleckych vysokych Skol viak dosud nebyla komplexné fedena. Oproti Jinym vefejnym
vysokym Skolam, které jsou organizaéné a persondiné rozsahlejdi, jsou AVU | UMPRUM Skolami
mensimi a jako takové jsou v nich zaméstnanecké i studijni vztahy znacné neformaini. Takove
prostiedi je nutné pro tvardi &inn ost, ale mhze dat vzniknout zachazeni a chovéni, které mize byt
nerovne, & nevhodné. Oba ikoly si pfeji v ramci projektu zmapovat swé procesy, atmosféru a formaini
i neformélni vztahy a v rdmi vnitfnich pfedpist a dalgich opatfeni dat vzniknout nastrojim, které by
pfipadnou nerovnost & nevhodnost regulovaly.

Vzhledem k faktu, Ze genderové rovnosti na obou Skolich jestad nebylo vénovdne pfilii pozornosti a
nebyl stanoven systematicky pfistup, klade si predkladany projekt za cil detailng zmapovat vychozi
situaci a vytvofit plén pro posilen genderoveé rovnosti na zikladé vysledkd Benderového auditu a

Anotace a daldich spojenych aktivit. Audit rovnych prilezitosti, ktery zevrubné zkoums Procesy a instituciondini
F:’&",{‘éﬁléh“ podminky na poli rovnych podminek z genderové perspektivy, a z néj vyplyvajici doparuéeni
proe konkrétnich krokd k ndpravé situace, se stanou vychozim bodem pro spolenou diskuzi o zméndch
vnitfnich pfedpisi a strategickych dokumentd i praktickych podminek studia a préace na umélecké v
Sdileni dobré praxe mezi obéma participujicimi skalami bude doplnéno konzultacemi se zastupci a
zastupkynémi podabnych zahranicnich vysokych $kol, kde se tématu rovnosti kontinuainé vénuji jiz
nékolik desetilati,
Jako podmnoZinu genderové rovnosti se projekt bude vénovat i tématu obtéiovdni sikany, pficemi
obé Zkoly budou diskutovat roziifeni Etickeho kodexu (AVU) a tverbu Etického kodexu (UMPRUM),
Smeérnici o prevenci a zabranén| obtéZovani, Sikany a nevhodnéha choviéni a pfipadné daléi kroky, jako
Je zfizeni pracovni skupiny & ustanoveni povéfené osoby v ramel Akademickych senatli jed notlivych
Skol, zfizeni funkee divérnika/davérnice Skoly a tvorbu informaénich materiald (tisténych | pro web).
Soucdsti feseni budou i $koleni/pfed nasky pro jednotlivé okruhy osob (studujici, administrativa,
pedagogicky sbor), pfitemi probéhne zpétnd evaluace na zikladé dotaznikového Setfeni mezi
2iiéastnénymi. Dle vwysledkd skoly zvaii jejich zafazeni do kaidoroéniho systému informovanosti a
prevence,
Pokud se jednd o pokracujici projekt nebo projekt navazuje na feleni cbdobného projektuy, uvedte,
Prehled kolik finanénich prostfedkd bylo dosud erpana, Jak jsou pinény cile, jakych wystupd bylo dosaieno
o fedeni projektu : f i - p . 7 i 3
v roce 2018 a jak budou Zerpany finanéni prostredky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych wystupd do konce
roku 2018, ]
Pinéni pldnovanych cili a kontrolovatelnych
Clle stanovené v névrhu projektu vystupli k datu predani této zadosti
il
Cil
Ptehled Zerpdni finantnich prostfedka k datu
pFedani této 3adosti Projekt financovan ad
V roce 2018 nebyl projekt fegen.
Rovnost muki a Zen je v poslednich letech lednou z priorit nérodnich i nadnrodnich politik a
Zdivodneni v budoucnu bude jeji ofetfeni ve strategickych dokumentech a vnitfnich predpisech skol povinné. Jiz
ijeh: / analyza nyni néktefi poskytovatelé dotaci, jako napfiklad TA CR, reflektuji ve swych vjzvich genderovou
potfeb/ popis rovinu. Jak vidime v zahranidi, vénovat se této oblasti bude pro viechny vysoké fkoly podminkouy sine
souéasného stavy Gua non. Spolupracujicl vysoké koly viak nejsou vedeny pouze touto pragmatickou strankou véci, ale
oblasti, na kterou uvédomuji si i dileZitost mordiniho a etického hlediska, nebof maji kenkrétni interni podnéty
J}; pro! Flﬁ:t k oéetfeni problematiky rovnosti a obtézovani. Tvorba a zabezpeéeni férového a bezpeiného

prostfedi pro viechny je jednim z nejdileZitéjSich imperativii, kterému chtéji AVU a UMPRUM dostat.
Zohlednéni genderové dimenze ve fungovani instituce je také pfedpokladem pro excelentni vyzkum a
kvalitni relevantni wysledky,
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V soutasné dobé se téma rovnych pfilefitosti a genderové rovnosti promita do strategickych
dokumenti obou spolupracujicich $kol v minimalni mife. Pracuje se s nim jako s deklarovanou
prioritou pouze v obecné roving, bez potfebné analyzy wchozi situace, pojmenovani konkrétni
strategie feseni zjisténych nedostatkd a naslednych krakd k jejich ndpravé. V ramei UMPRUM nebylo
téma dosud Feieno vibec, jak vyplyva z Vyrotni zprvy o &innosti za rok 2017. Obé participujici Skoly
citi, Ze absence vnitfni pfedpisd a postupl s ohledem na genderovou rovnost je symptomatickd a
téma bylo dlouho opomijenc a upozadovane. Potfeba ofetfit genderovou rovnost a problematiku
obtézovani vyvstala také na zakladé konkrétnich podnétl pfedeviim ze strany studujicich obou kol,
K wyrovndni se zahranicnim institucim v této otdzce povede dlouhd cesta a jeji UspéSnost zavisi jak na
farmalnich, tak neformalnich predpokladech takové zmény. Vystupy centralizovaného rozvojového
projektu zaméfeného na ,zvyiovani kvality prostfedi vysokych uméleckych Skol s ohledem na rovnost
muil a Zen" by mély pfinést zasadni posun do pristupu k problematice rovnosti 2en a muii na
uméleckych vysokych Skolach, se zohlednénim specifickych podminek jejich prostfedi.

Cil projektu. Popis
cilového stavu,
kterého md byt
fefenim projektu
dosaieno.

Hlavnim cilem je intenzivni spoluprdce vysokych uméleckych $kol v oblasti genderové rovnosti za
itelem vytvofeni pldnu na implementaci opatfeni podporujicich rovnost Zen a muzi — vwtvofeni
pfedpokladd pro rovné zachdzeni a bezpeéné studijni a pracovni podminky. Dilkladné zmapovani a
analyza vychozi situace genderové rovnosti prostiednictvim genderového auditu a dalsich
podpdrnych aktivit umoini komplexni uchopeni a Fedeni problematiky rovnosti viech genderowych
skupin na rlznych Urovnich ginnosti uméleckych vysokych skol. Tato instituciondlni analyza

Z genderove perspektivy napomie pochopeni fungovani instituce z hlediska rovnosti muii a Zen a
stane se zakladem pro navazna opatfeni, kterd se promitnou do strategickych dokumenti 3kol,
vnitfnich predpisi a celkového chodu a etické kultury AVU a UMPRUM. Cilem je také rvySovat kvalitu
prostfedi uméleckych V5 prostiednictvim opatfeni a definovani nastroji k fedeni situaci spojenych
s obtéZovanim, Sikanou a nevhodnym chovdnim prostfednictvim vnitfnich predpisd tak, jak je
uvedeno v doporuéujicim dopise vysokym 3koldm ze dne 11. 12, 2017 MSMT v souladu s Akénim
planem prevence domaciho a genderové podminéného nasill na léta 2015-2018.

Popis cilové
skupiny

Uvedte a popiste cilovou skupiny (piip. cilové skupiny), pro kterou je projekt uréen

Vystupy projektu by mély byt cileny na veskeré osaby, které se na abou vysokych Skoldch vyskytuji, at
ui na pozici vedeni, akademické obce (pedagogové/pedagolky, studentifstudentky), & na
administrativnich a technickych pozicich. Vysokou Skolu netvefi pouze samotnd akademicks obec dle
teského vysokodkolského zdkona, ale i ostatni zaméstnanci a zaméstnankyné Skoly, aékoli je tato £ast
mnaohdy opomijena. Podileji se viak na chodu celé instituce a kontakt s akademickou obdi je asto
velmi tzky. Projekt tedy zohledni specifické postaveni viech genderowych skupin a mél by pfinést
rovné zachazeni, pfijemné a bezpeiné pracovni a studijni podminky pro viechny a z jeho wysledkd by
rovnéi mély télit osoby na viech stupnich struktury vysoké Zkoly.

Rozsah aktivit
celého projektu.
Popis aktivit celého
projektu, kterymi
ma byt dosaieno
stanoverych cild a
kontrolovatelnych
vystupd.

Vychodiskem pro realizaci projektu zamé&fendho na pojmenovini zdsadnich probléma tykajicich se
rovnosti 2en a muid v prostfedi uméleckych wysokyeh Ekol se stane tzv. genderovy audit: jde o audit
rovnych piileZitosti, ktery zevrubné zkouma procesy a podminky v instituci s ohledem na rovnost fen
a muii a jeho zavérem je zhodnoceni a doporuéeni kroka, které by mohly byt promitnuty do
wnitinich pfedpist a strategickych dokumenti. Genderovy audit, ktery pro umélecks vysoké Ekoly
zajisti expertky s mnohaletou zkufenost v problematice genderového auditu z Gender Studies o.p.5. a
Genderové expertni komory, probéhne nezavisle na abou vysokych uméleckych Zkolach, jeho zdvéry
viak budou diskutovany nejen interné, ale sdileny | v mezigkolni diskuzi v rdmci projektu, Audit bude
na drovni ziéastnénych V3 doplnén daldimi aktivitami - interni evaluael wpracovanou 2a Uéasti
studujicich, spolefnymi diskusnimi setkdnimi £ sdilenim 2kufenosti ze zahraniénich vysokyeh Ekol, jed
se genderove rovnosti vénuji jiz dlouhodobé a systematicky.

V druheé fazi projektu budou diskutovany a zvaiovdany metody a prostfedky fefeni problémi
spojenych s genderovymi otazkami v prostfedi uméleckych VS a navrieny zmény vnitfnich pfedpist a
strategickych dokumentl zigastnénych vysokych Skol vi. etickych kodexii. Samostatna skupina aktivit
bude vénovdna problematice sexuilniho obtéZovini (hleddni efektivnich postupd, jak Fefit konkrétni
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problémy, napf. systém pravidelnych Skolend, zfizeni instituce divérnice/ddvérnika).

Vztah projektu

k prioritam
Dlouhodobého
zameéru
ministerstva,
Plinu realizace
prorok 2019 a
Vyhladeni
centralizovaného
rozvojového
programu pro
vefejné vysoké
Skoly pro rok 2019

Mavrhovany projekt ma pfimou vazbu k prioritdm DZ MEMT i Pldnu realizace pro rok 2019 a jeho cile
a aktivity pfesné odpovidaji podporovanym aktivitam v rameci Vyhladeni Centralizovaného
rozvojového programu pro verejné vysoke Skoly pro rok 2019, v némi jedna z oblasti podpory cili
pfimo na zvySovani kvality prostiedi vysokych 3kol v oblasti fizenf lidskych zdroji s ohledem na
rovnost muil a fen.

DZ MAMT, Plén realizace pro rok 2019:

S ohledem na prioritni ¢il €.1- ZvySovani kvality, bylo v rdmci Planu realizace pro rok 2019 vysokym
skolam doporufeno provadét instituciondlni reformy v oblasti fizeni lidskych zdrojl s ohledem na
rovnost fen @ muid, napfiklad prostfednictvim kariernich pland, opatieni na podporu sladovani
pracovniho a soukromého Zivota & postupd pfi ndboru, a to s v souladu s prioritou €. 4 dokumentu
ERA Road MAP 2015-2020 & smérnici Rady Evropské unie z prosince 2015 Council Conclusions on
Advancing Gender Equality in the European Research Area. Ddle také zvySovat kvalitu prostiedi
vysokych ikol prostiednictvim zavadéni opatfeni proti sexudinimu obtéZovani a daliim projevim
nevhodného chovani, do kterého AV a UMPRUM zafazuji i Sikanu, a to jak vertikalni, tak
horizontalni a problematiku obtézovani chape jako podmnoiinu genderove rovnosti. Ministerstvo
plianuje ve spolupraci s Narodnim kontaktnim centrem - gender a véda realizovat seminaf pro
zastupee vedeni vysokych Skol k tématu Fizen( lidskych zdrojl s ohledem na rovnost 2en a muld.

S ohledem na prioritni cil £ 5- Kvalitni a relevantni vyzkum, vwvoj a inovace, ministerstvo planuje
spolupracovat s vysokymi Skolami na realizaci diléich cil( a opatfeni ,Akéniho pldnu rozveje
lidskych zdrajd pro vyzkum, vyvo] a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v
€R na léta 2018 a¥ 2020" spodivajicich v zavadéni strukturainich reforem instituciondiniho prostfed
wysokych Skol za déelem vytvofeni mezindrodné konkurenceschopného prostfedi pro rozvoj
excelentnich védeckyeh kariér a z2ohlednit kulturni a instituciondlni zménu pro genderovou rovnost
jakoito kritérium hodnoceni vysokych £kol pro GEely poskytovani institucionalni podpory na jejich
dlouhodoby koncepéni rozvoj.

VyhldZeni CRP pro vefejné vysoké Skoly na rok 2019:

 rémci CRP bude podporovino sdileni kapacit a vytvafeni siti vysokych kol v Ceské republice.
UMPRUM a AVU Jsou si blizké svym uméleckym wytvarnym zaméfenim a jejich spojeni v chystaném
projektu vychazi z jejich specifickych potfeb. Oproti jinym vefejnym vysokym Skoldm, které jsou
organizatné a personalné rozsdhlejdl, jsou AVU | UMPRUM Skolami meniimi a jako takové jsou v nich
zaméstnanecke | studijni vztahy znaéné neformalni. Takové prostfedi je nutné pro tviirdi Einnost, ale
miZe dat vzniknout zachdzeni a chovani, které miie byt nerovné, ¢i nevhodné. Obé Skoly si pfeji

v ramci projektu zmapovat své procesy, atmosféru a formalni | neformalni vatahy a v rdmeci vnitfnich
pfedpish a daldich opatfenl ddt vzniknout ndstrojim, které by pfipadnou nerovnost & nevhodnost
regulovaly. Tato opatfeni patfi ke zvydovdni kvality prostfedi vysokych Skol v oblasti fizeni lidskych
zdroji s ohledem na rovnost mul a Zen.

Soulad projektu

s Dlouhodobym
zamerem
univerzity na
obdobi 2016 -
2020 a Planem
realizace
univerzity pro rok
2019

DZ UMPRUM na obdobi 2016-2020, Plan realizace na rok 2019

Diouhodoby zamér UMPRUM na obdobi 2016-2020 ma celkem 7 prioritnich oblasti, pfitemi do viech
se rovnost muii a fen alesporn z Casti promitd. V rémci priority € 1, kvality a relevance studia,
UMPRUM klade diiraz na personalni zabezpefeni nejen ateliérové wyuky, ale i kariérni rast
akademickych pracovniki, spoluprace a sdileni kapacit s ostatnimi uméleckymi Skolami, zvySovani
kvality podpirnych ginnosti, participace vyznamnych domdcich i zahraniénich uméleckych
osobnosti na vyuce | v hodnoticich grémiich. Predkladany projekt podporuje celou kulturu chodu
Zkoly, spolupréci s ostatnimi uméleckymi Skolami a prioritu ¢. 4, internacionalizaci ve sdileni dobré
praxe. V' oblasti financovani a investic projekt koreluje se strategii nastaveni vnitfnich procesd
{organizaéni struktura, vnitini pfedpisy) a jejich respektovani, véetné zvyiovani vnitfniho povédomi
o procesech. Zajisténi rovnosti muzl a Zen dosud nebylo explicitni prioritni oblasti DZ, ale | toto se
2dé symptomatické. Vystupy projektu CRP by mély poslouiit jako podkiad pro formulaci DZ na nové
plinovaci obdobi.
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V dobé pfipravy této Zddosti jesté nebyl schvilen Plén realizace DZ na rok 2019, ale jeho pfipravené
néni potita se zahrnutim genderové rovnosti, nebot ,UMPRUM v roce 2019 chce poloit zdklady
pro zmapovani stavajici situace v oblasti genderové rovnosti a nastaveni jejiho zajisténi, nebof
genderova rovnost se promitd do viech prioritnich oblasti Dlouhodobého zaméru UMPRUM.

V rdmci priority £ 1, kvalita a relevance studia, si pak UMPRUM klade za cfl zam&Fit se na oblast
rovnosti ve vzajemnych vztazich a formulovat jeji zékladni principy pro oblast studia, a to
prostiednictvim ndsledujicich strategickych krokd: Mapovat problematiku rovnosti ve vztazich
studujici - vyuujici, studujici — administrativni | dilensky podparny aparat. Zahdjit diskusi o jejich
zikladnich principech.

DZ AVU na obdobi 2016-2020, Pldn realizace na rok 2019

Problematika rovnosti muzd a fen 2asahuje do viech oblasti EGinnosti Akademie wytvarnych uméni,

v prvé fadé do vyuky. DZ AVU konstatuje v obecné roving, e , AVU pFijima k dennimu studiu
uchazeée bez ohledu na ndrodnost, pohlavi, pived & socidini status a umoifuje studium osobdm se
zdravotnimi & jinymi obtizemi”. AVU uplatfiuje principy nediskriminace a rovnych piilefitost! téz pri
pfijimani nowych taméstnancl, aviak genderovou problematikou na viech drovnich fungovani V5 se
doposud specidiné nezabyvala. AVU vnimé dosavadni absenci fedeni této oblasti za symptomatickou a
s timto védomim zahrnula do Planu realizace na rok 2019 jako jeden z cilii «Eenderovou rovnost a
etické chovani napfit akademickou obci". Pfedklddany projekt je prvnim a zésadnim krokem smérem

k tomuto cili.
Ef:ﬂm:f"e celého Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
. | Cile (pfidejte fadky podie potfeby) Termin
1 | Analyza soutasného stavu genderové rovnosti na UMPRUM a AVU 11/2019
2 | Posileni genderové rovnosti na viech Grownich umélecké vysoké Zkaly 12/2019
3 | Posileni spoluprace UMPRUM a AVU na persondini Grovni ke sdileni dobré praxe 12/2019
a fefeni spolecnych problémil
4 | Sdileni dobré praxe v zajifténi genderové rovnosti se zahraniéim 12/2019
5 | Piiprava postupi a ndstrojil pro Fedeni obtéZovani na wysoké 2kole 12/2019
g | Zhodnoceni zavérd a vytvoreni planu implementace opatieni podporujici 12/2019
rovnost Zen a muZi
Plnéni
mﬂ:r::gg“h Definujte konkrétni a méfitelné wystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
projektu
. = Cil (uvedte &islo
€. | Vystup projektu (pfidejte fidky podle potfeby) z pfedchozi tab.) Termin
1 | 2x Zavéreénd zpriva genderowch auditi 1,2,3,56 11/2019
5 | Realizace min. 2 tematickych setkdni realizaénich tymi obou 1234 05a
2ifastnénych $kol a zahraniénich odbornic/ikd =k 10/2019
Vypracevani interni strategie pro feseni problematiky
i rovnosti Zen a muil na umélecke V5 1,2,3,4,56 12/2019
B fﬂﬁ?ﬂi?emm“ e bl 2,56 11/2019
Vytvoreni zaloiky webu Skol, kde budou poskytnuty
5 | informace pro zaméstnance/kyné Skol a studujici v oblasti 356 11/2019
ochrany pfed obtéfovanim a dikanou, vi. verze v anglickém et
jazyce (UMPRUM)
Realizace 1 spoleéné pfednadky/skoleni k problematice
rovnosti Zen a muil pro studujici, realizace 2
L prednaiek/ikoleni pro akademické a administrativni 53,58 Y2014
pracovniky a pracovnice Vi
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Zdavodnéni fedeni | Spojeni AVU a UMPRUM logicky navazuje na jejich pozici vysokych uméleckych wtvarnych ikol. Od
projektu ve standardnich typd vysokych Skol se odlisuji pfedeviim neformdlnimi vztahy v pracovnim | studijnim
spolupraci prostiedi. Tyto neformalni vztahy mohou byt netransparentni a vést k nevyjasnénym pozicim,
zapujqnifch nerovnému zachazeni a nevhodnému chovani. V tomto ohledu je prostfedi AVU a UMPRUM velmi
vysokych Skol, podobné. Obé Skoly si pfeji v ramcl projektu zmapovat své procesy, atmosféru a formalni | neformaini
Popis vztahy a v rdmel vnitfnich pfedpisi a dalSich opatfeni dat vzniknout ndstrojim, které by pfipadnou
synergického nerovnost ¢i nevhodnost regulovaly. Spoluprace Skol se v tomto ohledu osvédEila jiZ v minulosti pfi
efektu spoleéného | pfipravé a fedeni jinych projektil. Vysledky jedné z instituci jsou proto prencsitelné a prostupné i
fedeni. v instituci druhé a naopak.
Strucna Nazev V3
charakteristika (zkratka) Popis zapojeni
zapojeni
m:t#:v;l?nl do UMPRUM jako pi‘edklé-:'!lgjici vysoka Skola bude koordinovat velkeré aktivity
Feseni projektu tykajici se projektu, s vyjimkou téch, které jsou interni zdlefitosti AVU (napf.
(pFidejte Fadky dle UMPRUM vnitrni P[Edp!?‘,’}. Zajisti predavani informaci, pinéni harmonogramu a na ngj
poétu zapojenyich navazanych u:\rstuptl. UMPRUM bude sdilet s AVU lpfﬂrmace o zvolenych
wysokych &kol) postupech a informace ziskané z genderového auditu.

AVU bude sdilet své postupy a vystupy s UMPRUM, pfedeviim pak postupy

AVLU zvolené pro tvorbu vnitfnich pfedpisd, spolegnou pfednasku pro studujici obou

kol a informace ziskané z genderového auditu,
Zduvodnéni
:ﬁ:::;':l ﬁﬁ'e"‘ Finanéni naklady projektu jsou proporéné rozdéleny mezi oba piijemce podpory, UMPRUM | AVU

s tim, &e wy33i rozpodet UMPRUM je odvozen od koordinace a organizatnich nakladd na pfipravu a
jednotlivé vysoké } frétek
Zkoly. realizaci projektu.
'I“It‘r'::k';f Zdivodnéni

Zdivodnéni wyie
poiadovanych Vyse pozadovanych finanénich prostfedkd za UMPRUM je odlvodnéna zajisténim
finanénich celkové koncepce projektu a koordinaci feSeni obou diléich Edsti projektu. Vy3di
prostfedkd UMPRLUIM castka oproti AVU je oddvodnéna Sirdimi wystupy projektu (tedy nutnost Sirsiho
jednotlivych personainiho zajisténi) a podilem na spoleéné piednadky pro studujici obou 3kol.
wysakych kol
tapojenych do Wyie poiadovanych finanénich prostiedkd za AVU je odlvodnéna potfebami
projektu AV k naplnéni cild a na né navazanych vystupd, dle projektové Zddosti. NiZsi castka

oproti UMPRUM je odivodnéna uZiimi vystupy projektu.

Organizace a fizeni
projektu

Charakterizujte fizeni projektu, rozdéleni kompetencl, pfipadné role jednotlivych partnerd,
mechanismy pribéiné kontroly realizace projektu.

Realizaci projektu fidi koordinatorka projektu, Mgr. Timea Crofony, kterd kontroluje realizaci vystupd,
dodriovani harmonogramu u obou participujicich Skol a zajisfuje komunikaci viech zidastnénych
os0b v obou realizaénich tymech. To vie ve spoluprdci s Ing. Jarmilou Kemrovou, prorektorkou pro
studijni zdleZitosti UMPRUM, kterd je garantkou projektu.

Garanci a realizaci diléi asti projektu za AVU zajiltuje PhDr. Pavlina Morganové, Ph.D., prorektorka
pro uméni, veédu a rozvoj AVU ve spoluprdci s doc. Annou Daudikovou, ak. soch., prorektorkou pro
zahranicni zdleZitostl.

Dalsi osoby realizaéniho tymu maji v kompetenci jednotlivé souddsti projektu tak, jak je uvedeno nike,
v popisu realizaéniho tymu.

Pribéina kontrola realizace projektu probéhne prostfednictvim 3 schizek celého realizaéniho tymu a
pribéznym setkavanim a komunikaci mezi koordindtorkou projektu a daldimi odpovédnymi osobami
feditelského tymu obou Ekal.

Harmonogram

Pro kaidy wystup identifikujte hiavni éinnosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.

Termin
ukonéeni

Termin
zahdjeni

£ | Hiavni &innosti {pfidejte fadky podle potieby)
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Koordinaéni schiizka realizaéniho tymu, designovani auditu,
specifikace podkladi pro genderovou obsahovou analyzu a

1 | specifikace statistik pro genderovou obsahovou analyzu, 01/2019 01/2019
design dotaznikového Setfenl
Efipravfak uné';: e ggr;nu[éfe pro dfnta znikové Setfeni, rozeslani

otaznikového Setfeni, zahdjen! terénniho Setfeni na

2 | UMPRUM 02/2019 02/19
?E‘tFEﬂi\f ramci fokusnich skupin studujicich, Setfenl v rdmci
okusnich skupin THP a akademiki/Eek na UMPRUM,

3 rozeslani dotaznikového Setfeni na AVU 03/2019 03/2019
Pokratovani fokusnich skupin na UMPRUM, Setfeni v rdmei

4 | fokusnich skupin na AVU 042019 05/2019
Rﬁtargam 1 spolu.;ﬁné pi‘egnégkv pro studujici obou V3
ohledné sexudlniho obtéovani a dikany, realizace 2

] prednaiek na stejné téma pro akademiky/akademicky a THP, 04/2019 05/2019
evaluace a vyhodnoceni pfednalek
Zpracovani prvotnich wstupd kvantitativid a kvalitatival é3sti

7 | terénniho fetieni na obou V5 06/2019 0&/2019
Sgéé ;ﬂ zgram;i ni Entikladf: pro tw:irbu interniho predpisu o
obté&iovani a Sikané, pfiprava podkladi pro infarmovanost

. studujicich a zaméstnanci/kyi 07/2019 10/2019
Zpracovani zavérefné auditni zpravy, prezentace vystupll

9 | (vysledky a doporudeni) vedeni UMPRUM 0742019 10/2019
Sbér podkladi pro dpravu vnitfnich pfedpisi, vypracovani

10 | interni strategie pro zajidténi rovnosti Zen a muil 07/2019 12/2019
Setkani se zastupci/zastupkyné zahraniéni V5 s dlouholetou

11 | praxi v oblasti rovnosti Zen a muz(, vypracovini zpravy 05 a 10/2019 10/2019
Vznik webové zdloZky s informacemi o postupu v pfipadé

12 | obtéiovani a Sikany (UMPRUM) 11/2019 11/2019
Zpracovani zavéredné auditni zpravy, prezentace vystupd

13 | [vysledky a doporuéeni) vedeni AvU 10/2019 12/2019

Realizaéni tym Uvedte plan persandlniho zajisténi.
Iména kliZowych lidi

& (pfidejte fadky podle potfeby) Cinnosti
Koordinace celého projektu, zajisténi
dodriovani harmonogramu a realizace
wystupll, podpara genderovym auditorkdm,
komunikace napfic AVU a UMPRUM,

1 | Mgr. Timea Crofony {(UMPRUM) wypracovdni zavéredné zpravy s ndvrhem
implementace zavérl genderového auditu,
pfiprava vnitfniho pfedpisu o zabrénéni
obtéZovani a Sikany, tvorba webového obsahu
Garantka projektu, prorektorka pro studijni

2 | Ing. Jarmila Kemrova (UMPRUM) zdlefitosti, zajifténi komunikace tématu
v ramel kolegia rektora

3 | Mgr. Michaela Kaplankovi (UMPRLUM) Finanéni administrace projektu

e Administrativni a koordinaéni podpora,
4 | Bc Kristyna Baumannova (UMPRUM) sledovani rozpottu
; Zajisténi zahraniéni spoluprice, vyhodnoceni
5 | prof. PhDr. Milena Bartlova, CSc. (UMPRUM) SaRraninl 2kitenosts
R Ty ina P 0. zajiitépl' prednaiek pro zaméslmqncefkvné a

6 {L?:ﬂpaﬁrml‘iﬂartma achmanovd, Ph.0 studujiei, vwhodnoceni zahraniéni zkuSenaosti,

| zajisténi komunikace tématu v Umélecké radé
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Zajiiténi komunikace tématu v Akademickém
senatu, zajisténi diskuze o Etickém kodexu a

7 | Mgr. Johana Lomova, Ph.D. (UMPRUM) piiprava zdvéretné zpravy o podnétech napfid
UMPRUM

8 | Mgr. Dita Jahodova IZJ%T’EF?Uvi:i genderového auditu AVU a

Zpracovani genderoveho auditu AVU a
9 | Mgr. Klara Cmolikova Cozlova UMPRUM

Prorektorka pro uméni, védu a rozvoj AVL;
odbornd garantka a hlavni koordindtorka diléi
10 | PRDr. Pavlina Morganova, Ph.D. [AVU) Easti projektu, zajisténi dodriovani
harmonogramu a realizace vystupd na strané
AVU, zvldité pfi tvorb& vnitfnich piedpisd

11 | Doc. Anna Dautikovd, ak. soch. (AVU) Zajiitéi:n' zahraniéni spoluprace, vwhodnoceni
zahraniéni zkuSenosti
12 | Mgr. Eva Jelinkovd (AVU) Finanéni manaterka projektu

Kanclefka AVU; spoluprace na projektovych
aktivitach, zvlasté pfi tvorbé vnitfnich
pfedpisd a ve vztahu k akademickym a
administrativnim pracovnikim AvU

13 | Bc. Eva Ellingerova [AVU)

Prorektor pro studijni zaletitosti, spoluprace

14 | Doc. MgA. Duan Zahoransky (AVU) na projektowvych aktivitdch, zvlasté ve vztahu
ke studujicim
15 | MgA. AneZka Bartlové (AVU) :ﬁpura pii koordinaci diléi ¢4sti projektu za

Zajisténi workshopu a spoluprice na
vyhodnocovani vystupu genderového auditu

16 | MgA. Alma Lily Rayner

f;::::m} Pokud se jednd o pokrafujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkd bude ferpdno a jaké cile
cim projektu a kontrolovatelné vystupy jsou pldnoviny do budoucna.
Cerpiéni finanénich prostfedki
Rok realizace (soubrnig ddaj) Planované cile a kontrolovatelné wystupy

2020

2021

2022
Prehled o udriitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend Investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zplUsobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

Aktivity rozvriené v predkladaném projektu budou na obou Ekoldch pokrafovat i
v budoucnu, obazvidité dilefité je vysledny plan konkrétnich krokd implementovat ve
formé opatfeni podporujicich rovnost fen a muld, tak aby byly zlepieny pfedpoklady
podminky pro rovné zachdzeni a bezpeéné studijni a pracovni podminky. Vysledky
genderového auditu poslouii jako podklad pro zvaiované instituciondini zmény, které
budou feseny pfedeviim formou wnitfnich pfedpisi. Tvorbu pfedpisi neni tfeba
dofinancovdvat nad ramec internich rozpodtd $kol. K daliim krokim bude pfistoupeno na
zdkladé doporuteni vyplyvajicich z wysledkd genderového auditu.

Inspirace dobrou praxi zahraniénich vysokych kol vcelkovém pfistupu krovnosti na
instituci, rovnd: neni tfeba dofinancovévat, piipadné daldi konzultace bude moEné
realizovat v ramci programu Erasmus+ 3 zaméstnanecké mobility.

V pfipad®, Ze se na zakladé evaluace osvEdél pfednaiky pro cilové skupiny v oblasti
rovného pfistupu a obtéfovani, zajisténi jejich opakovéni bude zohlednéno pfi pfipravé
interniho rozpoétu Skol pro ndsledujicl roky,

Obé Skoly véfi, Ze pritomny projekt se stane wychodiskem pro spolupraci daldich vysokych
uméleckych $kol v oblasti genderové problematiky a budou sméfovat k vytvofeni sité Vv
za timto Géelem.
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Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU
Poiadavek na dotaci ze stétniho
rozpoftu — ukazatel I (v tis. Kg)
1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
2. | BéZné finantni prostredky 1062
3. | Celkem béiné a kapitalové finanéni prostifedky 1062
ROZPOCET DILCiCH CASTI PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)
UMPRUM Poiadavek na dotaci ze stétniho
rozpodtu — ukazatel | (v tis. KE)
1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
2. | Béiné finanéni prostfedky 596
3. | Celkem béiné a kapitdlové finanéni prostiedky 596
ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potfeby)
AVU Poiadavek na dotaci ze stitniho
rozpoitu — ukazatel | (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
2. | Béiné finantni prostiedky 466
3. | Celkem béiné a kapitalové finanéni prostfedky 466

Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit daldi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Kaidd 3kola (vietné té, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té &asti projektu,
kterou Fesi, v nésledu]l‘cf tabulce: :

CHARAKTERISTIKA DILEI CASTI PROJEKTU

Piehled
o Feienl Pokud se jedna o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na fedeni obdobného projektu, uvedte, kolik
projektu finanénich prostfedkl bylo dosud éerpano, jak jsou plnény cile, jalych wystupd bylo dosaZeno a jak budou
;J;;ﬂ éerpany finanéni prostfedky, pinény cile a dosaeno kontrolovatelnych vystupd do konce roku 2017.
Plnéni pldnovanych cild a kontrolovatelnych
Cile stanovené v ndvrhu projektu wstupd k datu pFedani této Fdosti
Cil
Cil
Piehled Eerpani finanénich prostiedkd k datu
predani této Zddosti Projeit financovdn od
Projekt nebyl v roce 2018 fesen.
Cile diléi
Eastl Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
£. | Cile (pfidejte fadky podle potfeby) Termin
Analyza soufasného stavu genderové rovnosti na
1 | UMPRUM 12/2019
Posileni genderové rovnosti na viech drovnich uméleckeé
2 | vysoké Skoly 12/2019
Posileni spoluprace UMPRUM s AVU na personalni drovni
3 | ke sdileni dobré praxe a feleni spoleénych problémi 12/2019
Sdileni dobré praxe v zajisténi genderové rovnosti se
4 | zahraniéim 10/2019
Priprava postupd a nastroj pro fedeni obtéZovani na
5 UMPRUM, tvorba webového obsahu pro informovanost 11/2019
studujicich a zamé&stnanci/kyn
Zhodnoceni zavérd a vytvofeni planu implementace
6 | opatfeni podporujici rovnost 2en a muzi 12/2019
Plnéni
kontrolo-
vatelnych | 1.5 iite konkrétni a méfitelné vy jektu, které budou vysledk kt
wystupi inujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou wys em projektu.
diléi Edsti
projektu
Cil
: § vedte
Vystup projektu (uy 4
& | (pfidejte Fadky podle potieby) Sl teomin
zi tab.)
H H 1; z\r 3: 5!
1 | Zévéreina zprava genderového auditu 6 11/2019
Realizace min. 2 tematickych setkdni
zastupkyn realizaéniho tymu a zahraniénich
Vypracovani interni strategie pro feleni
problematiky rovnosti Zen a muzi na 1,234
3 | umélecké v 5 6 12/2019
Pfiprava interniho predpisu o obtéfovani a
4 | sikand (UMPRUM) 2,56 112049
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Vytvofeni zdlozky webu skol, kde budou
poskytnuty informace pro zaméstnance/kyné
gkol a studujici v oblasti ochrany pied
obtéZovinim a Sikanou, v&. verze v anglickém
jazyce (UMPRUM)

2,56

11/2019

Realizace 1 spoleéné prednasky/Skoleni

k problematice rovnosti #en a muid pro
studujici, realizace 2 prednaiek/koleni pro
akademické a administrativni pracovniky a
pracovnice V§

2,3,56

4/2019

Harmono-
gram dil&i

projektu

Pro kaidy vystup identifikujte hlavni Eéinnosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.

[

Hlavni Einnosti
(pfidejte Fadky podle potfeby)

Termin zahdjeni

Termin ukonéeni

Koordinadni schiizka realizaniho tymu,
designovan( auditu, specifikace podkladd pro
genderovou obsahovou analyzu a specifikace
statistik pro genderovou obsahovou analyzu,
design dotaznikového Setfeni

01/2019

01/2019

Pfiprava online formuldfe pro dotaznikové
Setfeni, rozeslani dotaznikového Setfeni,
zahdjeni terénniho Setfen|

02/2019

02/19

Setfenl v rdmei fokusnich skupin studujicich,
Zetfeni v ramci fokusnich skupin THP a
akademik(/éek na UMPRUM

03/2019

03/2019

Pokracovani Setfeni ve fokusnich skupindch

04/2019

05/2019

Realizace 1 spolecné pfedndsky pro studujici
obou V5 ohledné sexudiniho obtéfovani a
Sikany, realizace 2 pfednd3ek na stejné téma
pro akademiky/ademitky a THP, evaluace a
wyhodnoceni pfednasek

04/2019

05/2019

Zpracovani prvotnich vystupd kvantitativni a
kvalitativni ¢asti terénniho Setfeni

06,2019

06/2019

Sbér a zpracovani podkladl pro tvorbu
interniho pfedpisu o obtéZovdni a Sikané,
priprava podkladd pro informovanost
studujicich a zaméstaed/ankyn

07/2019

10/2019

Zpracovani zavéretné auditni zpravy,
prezentace vystupd (vysledky a doporuéeni)
vedeni UMPRUM

07/2019

10/2019

Sbér podkladl pro dpravu vnitfnich pfedpisd,
vypracovani interni strategie pro zajiténi
rovnosti Zen a muil

07/2019

12/2019

10

Setkdni se zastupci/zastupkyné zahraniéni V3
s diouholetou praxi v oblasti rovnosti Zen a
muil, vypracovani zpravy

05 a 10/2019

10/2019

11

Vznik webové zdloiky s informacemi o
postupu v pfipadé obtéiovani a dikany
(UMPRUM)

11/2019

11/2019

12

Zpracovani zavéreineé auditni zpravy,
prezentace vystupd (vysledky a doporuéeni)
vedeni AVLU

10/2019

12/201%

Realizatni tym

Uvedte plan personalniho zajiiténi

Iména klitovych lidi

E | (pidejte Fadky podle potfeby]

Cinnosti
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Koordinace celého projektu, zajisténi

dodriovini harmonogramu a realizace

:{rstupfl f‘&::.:-::u:lplr::rilI EEEHdemv{rm auditorkam,
omunikace napfié AVU a UMPRUM,

X | Mar. Timea Crofony vypracovani zavéredné zpravy s navrhem
implementace zavérd genderového auditu,
tvorba vnitfniho pfedpisu o zabranéni
obtéiovdni a Sikany
Garantka projektu, zajisténi komunikace

2 | Ing:darmila Kenrova tématu v rdmc kolegla rektora

3 | Mgr. Michaela Kaplankova (UMPRUM Finanéni administrace projektu

_— Administrativni a koordinaéni podpora,

4 | Be. Kristyna Baumannova (UMPRUM) sladovint tozpobtt

; Zajisténi zahraniéni spolupréce,

5 | prof. PhDr. Milena Bartlovd, CSc. (UMPRUM) wyhodnoceni zahraniéni zkuZenosti
zajisténi prednasek pro zaméstnance/kyné a

g | doc. Mgr. Martina Pachmanovid, Ph.D. studujici, vwhodnoceni zahraniéni

{UMPRUM) zkuenosti, zajidténi komunikace tématu
v Umélecké radé
Zajisténi komunikace tématu ‘
7 3 D. v Akademickem senatu, zajisténi diskuze o
Mgr. Johana Lomova, Ph.D. (UMPRUM) Etickém kodexu a pfiprava zdvéreéné zpravy
o podnétech napfié UMPRUM
Zpracovani genderového auditu AVU a
8 | Mgr. Dita Jahodova UMPRUM
: Zpracovani genderového auditu AVU a
9 | Mgr. Kldra Cmolikova Cozlova UMPRUM
Prehled o
pokrakuji- | Pokud se jednd o pokralujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkil bude Zerpino a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou pldnovany do budoucna.
projektu
Cerpani finanénich prostfedki
Rok realizace el y
(souhrnny Gdaj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy
2020
021
2022
Prehled o udriitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finanéné zabezpefena po ukonéeni rozvojového projektu.

Vysledky genderového auditu posloui jako podkiad pro pfipadné instituciondini zmény,
které budou fedeny pfedeviim formou vnitfnich pfedpisd. Tvorbu pfedpisi neni tieba
dofinancovdvat nad ramec internich rozpoétd $kol. K daliim krok(m bude pfistoupeno na
zakladé doporudeni vyplyvajicich z vysledkd genderového auditu.

Inspirace dobrou praxi zahraniénich vysokych 3kol vcelkovém pfistupu krovnosti na
instituci, rovndf neni tfeba dofinancovivat, pfipadné daldi konzultace bude moiné
realizovat v ramei programu Erasmus+ a zaméstnanecké maobility.

V pfipadé, Ze se na zikladé evaluace osvédEl pfedndiky pro cilové skupiny v oblasti
rovného piistupu a obtéfovani, zajisténi jejich opakovdni bude zohlednéno pfi pFipravé
interniho rozpodtu Skol pro nasledujici raky,

Poznamka: V pfipadé, ie potiebujete sdélit daldi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Kaida Skola (vietné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu cast
projektu, kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILEl CASTI PROJEKTU

Poiadavek na dotaci ze stétniho
rozpottu — ukazatel | (v tis, KE)

1. | Kapitalové financni prostredky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaflzenf) 0
1.3 | Ostatni technicke zhodnoceni o]
2. | BéZné finanéni prostfedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetné pohyblivych sioiek) 275
Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni Einnosti, dohod o
53 provedeni prace, popf. | nékteré odmény hrazené na zaklade 170
**| nepojmenovanych smiuv uzavienych podle zdkona § 1746 odst. 2 &,
§9/2012 Sb., obansky zakonik)
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do g5
sacidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidini naklady (véetné drobného majetku) 0
2.5 | Slufby a naklady nevyrobni -]
2.6 | Cestowni nahrady 50
2.7 | stipendia 0
3. | Celkem b&iné a kapitalové financni prostiedky 596
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Zduvodnéni poZadavkd v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potreby)
PEI'::{ cil {uvedte cil Tﬁ:df:::;i‘:fpu
(viz Ndzev vydaje a jeho podrobné zdivednéni £ ta;:.:k\r z tabulky ,PInéni [ﬁ:k&]
)| ool
21 Mazdy (vEetné pohyblivych sloZek): realizaéni tymalT 1,2.3,4,56 1,2,3,4,5 275
Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni | 1,2,3,5,6
23 pomér: zpracovani genderového auditu, zajidténi 16 170
’ spoleéné pfednasky pro studenty UMPRUM a AVU, '
2ajisténi prednasky pro zaméstnance/kyné UMPRUM
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a 1,2,3,4,586
a3 pojistného na socidlni zabezpeteni a pFispévku na 1.3.4.5 a5
’ statni politiku zaméstnanosti a piidély do socidiniho 0 T
fondu
25 Sluiby a ndklady nevyrobni: zajisténi tisku 2,5 ¢ &
i propagacnich a informaénich materidlii k prednagkam
Cestovni ndhrady: 2 cesty 2 osob z realizaéniho tymu 4,6
26, na zahraniéni vysoké Skoly (diety, cestovni vydaje, 2 50
ubytovini)

Predpoklidané zdroje financovani projektu

=

Uvedte, jaké jsou pfedpoklidané zdroje financovéni rozvojového projektu (dotace ze stitniho rozpottu, viastni zdroje

vysoké skoly - uvedte jaké atd.).

Zdroj financovan(

Castka (v tis. KE)

CRP ,,ZvySovani kvality prostiedi wsokych Zkol v oblasti
fizeni lidskych zdrojii s ohledem na rovnost 3en a muzi®

596

Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové pedobny projekt podavan soutasné v ramci centralizovanych

poddvanymi projekty rozvojovych projekti na rok 2019,
Obsahové podobny projekt neni podavan.

prn;:::: j:;g}::;i;:us:n Uvedte, jaké je zapojeni studentd v rdmci projektu, af ji jako pfijemei podpory a/nebo
projekt tyka Jestlize se podili na fefenf projektu (pfidejte Fadky dle potieby).

Projekt je cilen na velkeré studujici na UMPRUM. Bude realizovana jedna spoleéna
pfednaika na téma obtéiovini pro studenty UMPRUM a AVU. Vysledky projektu se
budou tykat viech studujicich.
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Cestné
prohlaeni

Prohlasuji, ze aktivity, na které Skola
#ada finanénl dotaci v rémci
rozvajového projektu, nejsou
financovany z jinych zdrojd.

Jméno rektora:
meno f YN
Podpis: W /
prap e 4
Datum: Z¢ 10. 2017F
Viysoki Shola ”mﬂmpnﬁmygrm v Praze
Razitko Skoly: Ném. Jana Palacha 80, 118 93 Praha 1

ICO: 604681071

@)
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