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CAST A: UVODNI INFORMACE

Vysokd 3kola sociding spravni, z.U. (ddle VSSS) je Elenem PRIGO Group, silné skupiny $kol pUsobicich
na viech Urovnich vzdéladvani, kterd chce vychovdavat $pickové odborniky, schopné kritického,
syntetického mysleni, nadané prenositelnymi kompetencemi, ochotné se nejen celozivotné
vzdéldvat a pfijimat kritiku, ale také preddvat své znalosti a zkusenosti jinym.

Poslanim VSSS je poskytovat vzdéldni socidlné ekonomického zaméfeni studentdm v bakaldfskych
studijnich programech, jakoz i pé&stovat a rozvijet védeckou a dalsi tviréi &innost ve spoluprdci s
domdcimi a zahrani¢nimi vysokymi skolami, vyzkumnymi a dalsimi institucemi, se statni sprdvou a s
podnikovou a kulturni sférou.

Rok 2017 rokem byl z hlediska fungovani skoly po viech strdnkdch rokem prelomovym. Ve vrcholném
managementu Skoly doslo ke zméndm, které by mély zaijistit otevieni Skoly novym prilezitostem, a to
zejména v oblasti rozvoje védecko-vyzkumné cCinnosti, navdzdni mezindrodni  spoluprdce
(soucinnost se zahrani¢nimi univerzitami, mobilita studentd a akademickych pracovnik( atd.),
rozsifeni nabidky studia jak smérem k novym obordm, tak smérem k navazujicimu magisterskému
studiu. V souvislosti s pldnovanymi zmé&nami doslo také k Upravé strategii, vizi, cild, k nezbyiné revizi
zakladatelskych listin - a souvisejicich vnitinich predpisd. V neposledni fadé doslo také k
Cdstecné obmeéné v faddch akademickych pracovnikd.

Primdrni cilem VSSS je stat se v horizontu nadchdzejiciho desetileti elitni vysokou $kolou zaujimajici
predni misto v evropském prostoru vzdélavdani, nabizet i naddle studium v oborech Socidini prace,
Management v socidini sféfe a Verejnd ekonomika a sprdva. Nové chce skola také nabidnout elitni
studium ekonomie pro nadané studenty a studium pro studenty se specidlnimi vzdéldvacimi
potfrebami.

Zakladem pro napliiovani t&chto vizi a cild VSSS je predevsim stabilni a loajaini jddro akademickych
pracovnik¥ s nadstandardni kvalifikaéni a vhodnou vékovou strukturou, ktefi sdileji spolené vize a
hodnoty. Jak bude rozvedeno v Cdsti B této Vyro&ni zprdvy o &innosti, vétiina pedagogd pUsobi
externé na daldich vysokych skoldch v Ceské republice i v zahrani&i, at uz joko Elenové poradnich
orgdnu, externi vyucujici, hodnotitelé vyzkumnych projektd nebo oponenti Casopiseckych Eldnkd a
klasifikacnich praci, a zaclenuji se tak nadstandardné do akademické komunity.

Rok 2017 byl také rokem oslav vstupu VSSS do druhého desetileti svého pUsobeni v regionu. Dne
9.11.2017 probéhlo, za pfitomnosti primdatorky mésta, dalsich zdstupcd mésta, partner skoly a jejich
pratel, Slavnostni setkdni akademické obce se zAastupci statutdrnihno mésta Havifova.

VSSS se vroce 2017 vyznamné zaclenovala do déni v regionu, a to nejen v rdmci spoluprdce s
podnikatelskou i verfejnou sférou, ale také v charitativni a dobrovolnické roviné. Tradiéni akce
Vanocni rozlévdani polévky potfebnym v Havifové, kterd se uskutecCnila dne 3.12.2017 za Ucasti
prim&torky mésta Havifova a feditele havifovské Armdady spdsy proto byla pfipomenutim toho, ze

ne vsichnilidé Ziji v hojnosti a vzdjemny respekt a pomoc by mély byt nedilnou soucdsti nasich Zivotd.

VSSS si preje v nadchdzejicich letech navdzat na historii svou i historii vzdéldvani v regionu, rozvijet a
rozsifovat portfolio nabizeného vzdéldni, prohlubovat védecké pozndni a navdzat novd
mezindrodni partnerstvi tak, aby absolventi Skoly mohli obstdt v soucasném globdinim svété.
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1.  ZAKLADNI| UDAJE O VYSOKE SKOLE

a)  UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY, BEZINE UZIVANA ZKRATKA, SIDLO
(VC. ADRESY) VYSOKE SKOLY A VSECH SOUCASTI (INSTITUTU,
USTAVU A POBOCEK)

Ndzev: Vysokd skola socidlné spravni, z.0.

Pravni forma: Ustav
spisova zn. U 252 vedend u krajského soudu
v Ostravé

Statutami organ: doc. Mgr. Ing. ZUZANA MACHOVA, Ph.D.

feditelka spole&nosti, rektorka VSSS

Sidlo: Vitézslava Nezvala 801/1, Havifov — Mésto, 736 01
e-mail: info@vsss.cz, http: www.vsss.cz

Adresa dislokovaného pracovisté: Vyzkumny Ustav VSEO
Mojmirovcd 1002/42
709 00 Ostrava

VYZNAMNE ZMENY S PRESAHEM DO ROKU 2017:

Dne 9.8. 1999 byl zapsdn do obchodniho rejstriku Institut celozivotnino vzdélavani Havifov,
0.p.s. (vymazk 1. 1. 2008) pod spisovou znackou O 92, jehoz cilem kromé jiného, byla realizace
zvySovdni a prohlubovadni kvalifikace a rekvalifkace v souladu s platnymi predpisy,
organizovdni skoleni v rdmci adaptacniho procesu absolventy skol, Ucelovych skoleni a kurz(
a Skoleni profesnich skupin véetné akci akreditovanych Ministerstvem 3kolstvi, middeze a

t&lovychovy (ddle MSMT).

Reorganizaci doslo dne 1.1.2008 ke zméné ndzvu, a to na Vysokd skola socidiné sprdvni,
Institut celozZivotniho vzdéldvdani Havifov, o.p.s. a doplnéni Cinnosti o provozovdni vysoké
skoly na zdkladé statniho souhlasu (vymazdno k 20.7.2017).

Datem zdpisu 20.7.2017 doslo ke zméné ndzvu skoly na Vysokd skola socidiné sprdvni, z.0.,
zménila se pravni forma z obecné prospésné spolecnosti na Ustav, doslo ke zméné ve
statutdrnim orgdnu $koly, VSSS se stala jednim ze &lend skupiny kol PRIGO Group, nové je
spoleCnost vedena pod spisovou znackou U 252 a doslo také ke zméné provozovanych
Cinnosti na nize uvedené:

» nezdvislé provadéni zdkladniho vyzkumu, primyslového vyzkumu nebo
experimentdlnino vyvoje a verejné sireni vysledkd téchto cinnosti na nevylucném a
nediskriminacnim zdkladé prostrednictvim vyuky, otevieného pristupu k databdzim,
otevienych publikaci a otevieného softwaru;

» zqgjisfovani vzdéldvaci Cinnosti v akreditovanych studijnich programech, zalozené
na zdasaddach proinkluzivnino, rovného pristupu ke vzdélavani bez jakékoliv
diskriminace, zohlednujici vzdéldvaci potfeby jednotlivce;

» realizace védecké, vyvojové, vyzkumné a dalsi tviréi Cinnosti ve vztahu k
akreditovanym studijnim programdm i dalsi podobné &innosti;

> vzdéldvdani mimorddné nadanych studentd, ve smyslu definovaném ceskymi pravnimi



predpisy, tedy vzdéldvani studentd, jejichz rozlozeni schopnosti dosahuje mimorddné
Urovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu Cinnosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, ktefi projevuiji hlubsi zdjem o studium akreditovanych obord;

> piimé spoleCenské a odborné pUsobeni Sifenim poznatkd a hodnot ve spolecnosti,
celozivotni vzdéldvani, pordddni semindrd, odbornych kurzd, konferenci, udélovani
stipendii.

b)  ORGANIZACNI SCHEMA VYSOKE SKOLY

VEDENI VYSOKE SKOLY K 31.12.2017

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovd, Ph.D. rektorka

prof. JUDr. Ing. Igor Kotldn, Ph.D. et Ph.D. prorektor pro strategii a rozvoj

prof. Ing. Christiana Klikovd, CSc. prorektorka pro vyzkum, vyvoj a inovace
Ing. Michaela Tichd, Ph.D. prorektorka pro studium

Mgr. Sabina Varkova prorektorka pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy
JUDr. Pavel Petr, Ph.D., LL.M. feditel Vyzkumného Ustavu VSEO

prof. Ing. Christiana Klikovd, CSc. vedouci katedry

prof. JUDr. Ing. Igor Kotldn, Ph.D. et Ph.D. vedouci katedry

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovd, Ph.D. vedouci katedry

doc. PhDr. Zlata Ondrusovad, Ph.D. vedouci katedry

doc. Ing. Josef Fiala, CSc. vedouci katedry

Mgr. Libuse Halfarova, Ph.D. vedouci katedry

VEDENI VYSOKE SKOLY K 1.1.2017 (dokumentace zmén v roce 2017)

Doc. Ing. Josef Fiala, CSc. rektor

doc. Ing. Eva Wagnerovd, Csc. prorektorka

Prof. PhDr. FrantiSsek Varadzin, CSc. vedouci katedry
Ing. Bc. Jifi Becica, Ph.D. vedouci katedry
doc. PhDr. Zlata Ondrusovd, PhD. vedouci katedry
Kamila Bujasova feditelka
KATEDRY

Katedra ekonomie, hospoddrské politiky a spravy
Katedra podnikové ekonomiky a prdava

Katedra financi, Ucetnictvi a dani

Katedra socidlnich véd a socidlni politiky
Katedra kvantitativnich metod a informatiky
Katedra jazyk{

VYSOKOSKOLSKA PRACOVISTE

Rektordt a studijni oddéleni

Vyzkumny Ustav VSEO

CEMNAS - cenfrum pro prdci s mimorddné nadanymi studenty
Institut celozivotniho vzdélavani

Knihovna

Informacni centrum



c)  SLOZENi AKADEMICKE RADY, SPRAVNI RADY A DALSICH ORGANU

DLE VNITRNICH PREDPISU V3SS

AKADEMICKA RADA VSSS K 31.12.2017

INTERNi CLENOVE AKADEMICKE RADY VSSS

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovd, Ph.D.
prof. JUDr. Ing. Igor Kotldn, Ph.D. et Ph.D.
prof. Ing. Christiana Klikovd, CSc.

prof. PhDr. Michal Olah, Ph.D.

prof. PhDr. FrantiSek Varadzin, CSc.
doc. RNDr. Marek Lampart, Ph.D.

doc. PhDr. Zlata Ondrusovd, PhD.
JUDr. Pavel Petr, Ph.D., LL.M.

Mgr. Libuse Halfarova, Ph.D.

Ing. Michaela Tichd, Ph.D.

Mgr. Sabina Vankova

predsedkyné
mistopredseda

EXTERNi CLENOVE AKADEMICKE RADY VSSS - ZAHRANICNI

Szilard Benk, M.A., Ph.D.
doc. Dr. René Béheim, Ph.D.

prof. Imre Fertd, M.A., Ph.D. et Ph.D., Dsc.

prof. Dr. Max Gillman
prof. Dr. Joze Mencinger, Ph.D.

doc. Ing. Michal Soltés, PhD.

Mezindrodni ménovy fond, feditel, USA
Univerzita Johannese Keplera v Linzi,
Rakousko

Madarskd akademie véd, feditel,
Madarsko

University of Missouri, St. Louis, USA
Pravnickd fakulta Univerzity v Ljubljani,
Slovinsko

Ekonomickd fakulta TU v Kosicich, dékan,
Slovensko

EXTERNI CLENOVE AKADEMICKE RADY VSSS - CESKA REPUBLIKA

prof. PhDr. Vladimir Cechdk, CSc.

Mgr. Jana Feberova
PaedDr. Milada Halikova

prof. Ing. Jifi Kern, CSc.

prof. Ing. Cyril Klimes, CSc.
Mgr. Vojtéch Kolarik

Mgr. Karel Kouba, M.A., Ph.D.
Ing. Daniel Némec, Ph.D.
doc. Ing. Ladislav Pr&sa, CSc.

prof. Ing. Osvald Vasicek, CSc.

Fakulta pravnich a spravnich studii VSFS,
prorektor

Statutdrni mésto Havifov, primdtorka
Statutdrni mésto Havifov, Clenka
zastupitelstva

Ekonomickd fakulta VSB-Technické
univerzity Ostrava

Provozné ekonomickd fakulta Mendelovy
univerzity v Brné

Stfedni Skola a zakladni skola Havifov-
Sumbark, feditel

Filozofickd fakulta Univerzity Hradec
Krdlové, prorektor

Ekonomicko-sprdvni fakulta Masarykovy
univerzity v Brné

Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci,
Praha

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy
univerzity v Brné



AKADEMICKA RADA V3SS K 1.1.2017 (dokumentace zmén v roce 2017)

INTERNi CLENOVE AKADEMICKE RADY

doc. Ing. Josef Fiala, CSc

doc. Ing. Eva Wagnerovd, CSc.
prof. PhDr. Frantisek Varadzin, CSc.
doc. PhDr. Zlata Ondrusovd, PhD.
Ing. Bc. Jifi Becica, Ph.D.

predseda
tajemnik

EXTERNi CLENOVE AKADEMICKE RADY VS$SS

prof. PhDr. Vladimir Cechdk, CSc.
Ing. Tomds HUner

Ing. Mojmir Kasprisin
prof. Ing. Jifi Kern, CSc.

prof. dr. hab. Wiestawa Korzeniowska
doc. RNDr. Vladimir Krajcik, Ph.D.

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Bc. Daniel Pawlas
doc. Ing. Ladislav Prsa, CSc.

Ing. Jan Skipala, Ph.D.

prof. RNDr. Vincent Soltés, CSc.

prorektor Vysoké skoly finané&ni a sprdvni, o.p.s.
Praha

feditel divize Energy Management spolecnosti
Siemens CR, s.r.o.

feditel pro sprévu majetku MORAVIA STEEL, a.s.
Ekonomickd fakulta VSB-Technické univerzity
Ostrava

Wyzsza Szkota Administracji, Bielsko-Biata, Polsko
prorektor Vysoké Skoly podnikdni a prdva, a.s.,
Ostrava

Vysokd Skola zdravotnictva a socidinej prace sv.
Alzbety v Bratislave

primdtor Statutdrnino mésta Havifova

feditel Vyzkumného Ustavu prdce a socidinich véci,
Praha

prezident Spolecenstvi primyslovych podnik(
Moravy a Slezska

dékan Ekonomické fakulty Technické univerzity v
Kosicich, Slovensko

V pribéhu roku 2018 probihala také reorganizace vrcholného managementu a vedeni
VSSS, nize je uvedeno findlni slozeni statutdriho orgdnu a spravni rady po viech zmé&ndch
s platnosti k 10.4.2018 (datum posledni zmény v OR). V TABULCE 1 je pak uveden prehled
zmén roku 2017 (s pfresahem do roku 2018).

STATUTARNI ORGAN:

doc. Mgr. Ing. ZUZANA MACHOVA, Ph.D.

SPRAVNI RADA:
Predseda sprdvni rady

Clen spravni rady

Clen spravni rady

reditelka

Ziizovatel PRIGO, s.r.o., IC: 069 19 375

Mojmirovcd 1002/42, Mariénské Hory, 709 00 Ostrava
V zastoupeni reditelka

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovd, Ph.D.

VSEO, z.0., IC: 052 59 428

Mojmirovcd 1002/42, Mariénské Hory, 709 00 Ostrava
V zastoupeni reditelka

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovd, Ph.D.

European Support Association, a.s., IC: 052 37 921
Mojmirovcd 1002/42, Mariénské Hory, 709 00 Ostrava
V zastoupeni jednatelé

prof. JUDr. Ing. Igor KOTLAN, Ph.D. a

JUDr. Pavel PETR, Ph.D., LL.M.



TABULKA 1: PREHLED ZMEN VE SR V PRUBEHU ROKU 2017 (S PRESAHEM DO ROKU 2018)

PUvodni sloZeni Nové sloZeni Finalni sloZeni k 10.4.2018
Jméno Funkce Jméno Funkce Jméno Funkce
vymazdno zapsdno/vymazdno Zapsano
ESjrgs”c()Jvé E(e).?g,ezlg% doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovd, Ph.D. E(e).?g,ezlg%
JUDr. René Pfedseda SR | Ing. Linda Clen SR Zfizovatel PRIGO, | Pfedseda SR
Vadek 13.4.2017 Foltynovd 1.6.2017/7.3.2018 s.r.0. 10.4.2018
PaedDr. Milada | Clen SR JUDr. Richard | Clen SR VEEO, 2.0 Clen SR
Halikova 24.11.2017 Fanta 1.6.2017/7.3.2018 T 7.3.2018
Ing. Josef Clen SR Ing. Petr Clen SR European Clen SR
Strakos 1.6.2017 Skalka, Ph.D. 24.11.2017/7.3.2018 Support 7.3.2018
Association, a.s.
JUDr. Mgr. Petr | Clen SR
Machdaé 1.6.2017
d)  ZASTOUPENI V3SS V REPREZENTACI VYSOKYCH 3KOL (CESKA

KONFERENCE REKTORU, RADA VYSOKYCH 3KOL) S UVEDENIM
CLENU (VC. ZMEN V ROCE 2017) A JEJICH FUNKCI V ORGANECH
REPREZENTACE, CLENSTV/ V ORGANECH MINISTERSTEV ATD.

TABULKA 2: CLENSTVi V ORGANECH REPREZENTACE V§

Jméno a pozice v organu
v roce 2017 byla poddna zadost o Clenstvi

Orgdny v reprezentaci vysokych skol
Ceskd konference rektort (CKR):
Rada vysokych 3kol (RVS):

- Predsednictvo

- Sném

- Studentskd komora
Pracovni komise RVS

- vzdélavaci cinnost

- legislativni
Pracovni skupina MPSV

- zaméreni na revizi etického

kodexu v socidlni praci

prof. Ing. Christiana Klikova, CSc. - ¢lenka
prof. JUDr. Ing. Igor Kotldn, Ph.D. et Ph.D. - Clen
Stépdn Dolezel - Clen

prof. Ing. Christiana Klikovd, CSc. - Clenka
prof. JUDr. Ing. Igor Kotldn, Ph.D. et Ph.D. - Clen

doc. PhDr. Marie Mackovd, Ph.D. - ¢lenka

e)  CHARAKTERISTIKA POSLANI, VIZi A STRATEGICKYCH CiLU

Poslanim VSSS je poskytovat vysoce kvalitni vzdélani v akreditovanych studijnich
programech, jakoz i péstovat a rozvijet védeckou a dalsi tviréi cinnost ve spoluprdci s
domdcimi a zahrani¢nimi vysokymi Skolami, vyzkumnymi a dalsimi institucemi, se statni
spravou a s podnikovou a kulturni sférou.

VSSS se zaméfuje také na vzdéldvani mimorddné nadanych studentd, ve smyslu
definovaném ceskymi pravnimi predpisy, tedy na vzdélavani studenty, jejichz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimorddné Urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu Cinnosti nebo
v jednoftlivych oblastech rozumovych schopnosti. Z vertikdiniho pohledu vychazi vysoka
Skola z principu excelence.

VSSS viak soucasné stavi na hodnotdach, jako jsou otevienost a proinkluzivita, rovny pristup
ke vzdélavani, respektovdni vzdéldvacich potfeb jednoftlivce, relevance a efektivnost.



Z horizontdlniho hlediska skola uplatfuje princip nediskriminace.

VSSS t&7i z téméF desetileté tradice svého fungovani a jejim cilem je stat se v horizontu
nadchdazejiciho desetileti elitni vysokou Skolou zaujimaijici predni misto v evropském prostoru
vzdélavani. Vysokd skola socidlné sprdvni chce vychovdavat spickové odborniky, schopné
kritického, syntetického mysleni, nadané prenositeinymi kompetencemi, ochotné se nejen
celozivotné vzdélavat a prijimat kritiku, ale také preddvat své znalosti a zkusenosti jinym.
Bude vzdy usilovat o to, aby jeji absolventi méli pfirozeny smysl pro spolecenskou
odpovédnost, aby priimali za své vyzvy spojené s zZivotem v multikulturnim prostoru, s
rozvojem novych technologii a s udrzitelnosti ekonomického rozvoje.

ZAkladem pro naplnovani cill Vysoké skoly socidlné spravni je predevsim stabilni a loajdini
jddro akademickych pracovnikd s nadstandardni kvalifikacni a vhodnou vékovou
strukturou, ktefi sdileji spolecné vize a hodnoty.

STRATEGICKE CILE
VSSS stanovila pro obdobi 2017-2020 strategické cile v ndsledujicich prioritnich oblastech:

> KVALITA A RELEVANCE,
> ATRAKTIVITA A DOSTUPNOST,
» SPOLUPRACE A OTEVRENOST.

KVALITA A RELEVANCE

VSSS poskytuje vysoce kvalitni vzdélani zajistujici uplatnitelnost absolventd v praxi. Ve
vzdéldvacim procesu dbd na peclivou kontrolu studia a kvalitu vysledkd uceni. Vytvari
priznivé prostiredi pro kvalifikacni rdst akademickych pracovnikld a pro rist kvality
vyzkumnych Cinnosti. Vysoka Skola socidlné spravni zajistuje, aby podstatnou Cdst externich
Clent védecké rady tvorili zahranicni docenti a profesorfi.

V 2017 dochdzelo ke standardizaci &innosti VSSS, revizi zakladatelskych dokumentd,
vnitinich predpist a pravidel tak, aby VSSS spliovala defini¢ni znaky vyzkumné organizace.
Tyto kroky byly provedeny s cilem vyhledové ziskat pro VSSS statut vyzkumné organizaci a
ddle tak rozvijet vyzkumné Cinnosti skoly.

ATRAKTIVITA A DOSTUPNOST

Vzdélani na VSSS je dostupné pro viechny studenty splfiiujici podminky prijimaciho fizen,
bez rozdilu pohlavi, véku, socidiniho a ekonomického zdzemi, ndrodnosti Ci ndbozenského
vyzndani. VSSS také cilen& vyhledavd a rozviji naddni svych studentd a vyuzivd moderni a
efektivni metody vyuky, které pomdhaiji zvysovat zdjem studentl o studijini vysledky a
studium jako takové. Vychdzi z dostupného systému zjistovdni mimoraddného naddni
studentd na nizsich stupnich studia ve 3kolském systému Ceské republiky, ktery aplikuje na
segment vysokoskolského vzdélavani.

SPOLUPRACE A OTEVRENOST

VSSS dbd o rozvoj vzdjemné a oboustranné prinosné spoluprdce s praxi a socidlnimi
partnery. Usiluje o to, aby veskeré jeji Cinnosti mély ziejmy internaciondini charakter.
Zajistuje podminky pro zapojeni studentd i akademickych pracovnikd do mobilitnich

. o

programU a dbd na kvalitu integrace piijizdéjicich studentd a hostujicich vyucujicich.
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Zqjistuje pravidelnou vyuku vedenou zahrani¢nimi vyucujicimi. Prioritné se zaméfuje na
spoluprdci se stfednimi Skolami, které se vénuiji prdaci s mimorddné nadanymi studenty.

f) ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Vzhledem k reorganizaci, kterd byla provedena v roce 2017, doslo i k revizi vSech
z&kladnich dokumentd a jejich ndsledné registraci na MSMT.

TABULKA 3: ZMENY VNITRNICH PREDPISU

Nazev dokumentu Cislo jednaci Datum registrace
Strategicky zadmér Projedndno AR 1.7.2017
Statut MSMT 21550/2017-5 10.11.2017
Studijni a zkuSebni fad MSMT 21550/2017-5 10.11.2017
RAd piiimaciho fizeni MSMT 21550/2017-5 10.11.2017
Disciplinarni fad MSMT 21550/2017-5 10.11.2017
Stipendijni fad MSMT 21550/2017-5 10.11.2017
Poplatkovy fad a fad Skolného MSMT 21550/2017-5 10.11.2017
Jednaci rad akademické rady MSMT 21550/2017-5 10.11.2017
Standardy a postupy pro zqjisténi a vnitrni MSMT 21550/2017-5 10.11.2017
hodnoceni kvality

Jednaci rad rady pro vnitfini hodnoceni MSMT 21550/2017-5 10.11.2017
R&d celozivotniho vzdélavani MSMT 21550/2017-5 10.11.2017

Kromé téchto zdkladnich dokumentU doslo i k revizi nize uvedenych Vyhl&sek rektora.

Vyhl&ska rektora €. 1/2017 Poplatky a skolné pro akademicky rok 2017/2018
Vyhl&ska rektora €. 2/2017 Zasady pro psani Be. praci

Vyhl&ska rektora €. 3/2017 Harmonogram akademického roku 2017/2018
Vyhl&ska rektora €. 4/2017 Podminky z&pisu do semestru

Vyhldska rektora ¢. 5/2017 Pravidla pfijimaciho fizeni

Vyhl&ska rektora €. 6/2017 Pravidla motivaéni podpory akademickych pracovnik(
Vyhldska rektora &. 7/2017 Pravidla o podminkdch studia absolventd VOS
Vyhl&ska rektora €. 8/2017 ZruSovaci vyhlaska

g)  POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

V hodnoceném obdobi VSSS neevidovala zddnou zadost o poskytnuti informaci v
souladu s uvedenym zdkonem.
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

a) AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

TABULKA 4: DETAIL AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Ndzev studijniho programu | Typ studijniho programu Ndzev studijniho oboru
Hospoddarskd politika a Bakaldrsky Verejnd ekonomika a
sprava sprava*

Hospoddrskd politika a Bakaldrsky Management v socidlni
sprava sféfe

Socidini politika a socidlni | Bakaldarsky Socidini prace

prace

* v oboru Verfejnd ekonomika a sprdva byla pro nadané studenty vytvorena studijni
skupina ,,elitni studium v Ostravé", kterd poskytuje témto nadanym studentim pristup
k nadstandardnimu vzdéldani. Blizsi informace k péci o mimorddné nadané studenty
v oddilu 3f).

b)  DALSI VIDELAVACIH AKTIVITY (MIMO UVEDENYCH V 2a)

Vysokoskolské pracovisté Institut celozivotniho vzdélavdani VSSS nabiz, zajistuje a organizuje
ve spoluprdci s vedoucimi jednotlivych kateder programy celozivotnino vzdélavani.
Znacnd Cast téchto kurzd je ur¢ena Urednikim Uzemné samospravnych celk(. Jednd se o
kurzy akreditované:

» Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy (celkem 5 kurz0),
» Ministerstvem préce a socidlnich véci (celkem 4 kurzy),
» Ministerstvem vnitra (celkem 27 kurz¥).

S podporou statutdrniho mésta Havifova ddle VSSS realizuje vzdélavani v rdmei Akademie
tretino véku. Studium v rdmci Akademie tretiho véku je dvouleté a zahrnuje vyuku ciziho
jazyka, obsluhy osobniho pocitace a internetu, studium vybranych otdzek z oblasti
sociologie, péce o zdravi, pradva, ekonomie, historie, geografie a dalsi.

Dalsi nabizenou oblasti vzdélavani na VSSS je profesni manazerské studium, které sice neni
studiem podle z&kona o vysokych skoldch, ale je akreditovdno mezindrodné pUsobici
akreditacni, vyzkumnou a vzdélavaci instituci European Association Comenius (EACQO)
pUsobici ve Vidni, kterd klade na poskytovatele studia vysoké ndroky nejen, pokud jde o
kvalitu studia, ale zejména pokud jde o persondini zabezpeceni vyuky a kvalitu studijnich
materidld vyuzivanych v blended-learningové formé studia. VSSS splnila ndrocné podminky
vsech 18 kritérii nutnych pro zskani akreditace, vCetné pétidenni kontrolni Cinnosti ve
vyukovych prostordch VSSS.
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TABULKA 5: PROFESNi MANAZERSKA STUDIA

Vzdélavaci program Studijni obor Ziskany titul
Bachelor of Business Podnikani a dané BBA
Administration

Master of Business Podnikdni a dané v globdlnim MBA
Administration prostredi

Doctor of Business Management v globdinim DBA
Administration prostredi

Master of Public Administration Management ve verejné sfére MPA
Master of Public Administration Management ve skolstvi MPA
Master of Laws Socidlni pravo LL.M.
Master of Laws Skolské prévo LL.M.
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3. STUDENTI

a) OPATREN] PRO SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI, NAPRIKLAD
S OHLEDEM NA PROBLEMATIKU VYROVNAVANI  NiZKYCH
KOMPETENCI NA VSTUPU, ADEKVATNI INFORMOVANOSTI O NAPLN]
STUDIJNICH PROGRAMU, JEJICH SOULADU SPOZADAVKY
STUDENTU, APOD.

VSSS v souladu s vnitinimi Standardy a postupy pro zajisténi a vnitini hodnoceni kvality
vzdélavaijici, tvOrci a s nimi souvisejicich cinnosti provadi analyzu studijni Uspésnosti, a to
zejména v souladu se Cldnkem 4 — Vnitini hodnoceni vzdélavaci &innosti. V soudinnosti
s Institutem vzdéldvani SOKRATES, s.r.o., ktery poskytuje pfipravné vzdéldvaci kurzy pro
vstup na vysoké skoly, pak eliminuje nizké vstupni kompetence student.

Diky individudinimu pristupu ke studentdm jsou také distribuovdny dilezité informace, které
studentim usnadnuji orientaci ve studijnich povinnostech.

b) OPATREN| PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

VSSS, zejména diky hastavenému systému stipendi, ktery je vézan na nadstandardni studijni
vysledky, motivuje studenty k pInéni studijnich povinnosti v Fddnych terminech.

c) CHARAKTERISTIKA  VLASTNICH/SPECIFICKYCH  STIPENDIJNICH
PROGRAMU

Kromé& standardnich typU stipendii poskytuje VSSS vsouladu se Stipendijnim fadem
stipendium za vynikaijici studijni vysledky ve tfech stupnich:

Q) pro vazeny studiini primér studenta ze vsech zapsanych predmétl roven
1,00,

b) pro vazeny studijni promér studenta ze viech zapsanych predmétd v rozmezi
od 1,01 do 1,30,

c) pro vazeny studijni prdmeér studenta ze vsech zapsanych predmétd v rozmezi
od 1,31 do 1,50.

Ddle je pak poskytovdno motivacni stipendium na podporu zahrani¢nich mobilit:

a) studentovi vysoké 3skoly k Cdstecnému nebo Upinému pokryti ndkladd
spojenych se studiem na zahranicni vysoké Skole,
b) studentovi zahranicni vysoké skoly k cdsteCnému nebo Uplnému pokryti

ndkladd spojenych se studiem na vysoké skole.

d) PORADENSKE SLUZBY STUDENTUM A JEJICH ROZSAH

Skola poskytuje studijni poradenstvi pribé&zné& prostiednictvim konzulta&nich hodin na
jednotlivych katedrdch a studijnim oddéleni.
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e) PODPORA STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI A JEJICH
IDENTIFIKACE

Péce o studenty se specifickymi potfebami je jednim z prioritnich strategickych cil¥
stanovenych pro roky 2017-2020, a to jmenovité prioritni oblast ATRAKTIVITA A DOSTUPNOST,
kde jednémi z mnoha opatfeni jsou napriklad:

» pravidelné vyhodnocovdani pristupu definovanych znevyhodnénych skupin
studentd ke vzdéldni,
» poskytovdni kvalitniho poradenstvi studentdm a uchazecim o studium v
otdazkdch studia, profesnino uplatnéni, osobni situace, socidlniho z&zemi.
Nastaveni podminek studia se studenty maijicimi specifické potreby vzdéldvani vyplyvajici
ze specifické socidini situace, pfipadné plynouci ze zdravotniho stavu, je feseno
individudiné jesté pred zapocetim studia, poté aktudiné dle potfeb plynoucich
z aktudiniho stavu.

Prostory VSSS v Havifové jsou kompletn& bezbariérové a skola pruzné reaguje na specifické
pozadavky studentd dle jejich aktudinich individudinich potreb.

f)  PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY A
ZAJEMCI O STUDIUM

VSSS ziidila v rdmci oboru Vefejnd ekonomika a sprava studijni skupinu ,elitni studium
v Ostravé", kterd je urcena zejména mimorddné nadanym studentim, tedy tém, jejichz
rozlozeni schopnosti dosahuje mimorddné Urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti a ktefi maji v fadé pripadd
specifické vzdélavaci potieby, a studentdm projevujicim hluboky zdjem o studovanou
problematiku.

VSSS ddle pro mimorddné nadané studenty zidila zvi&stni vysokoskolské pracovisté
CEMNAS, které kromé jiného provdadi i diagnostiku mimorddného naddni a vzdéldvacich
potfeb studentl a navrhuje podplrnd, vyrovndvaci a dalsi opatfeni pro studenty se
zjisténym mimoradnym naddnim nebo specidinimi vzdélavacimi potrelbami.

Predpoklad vysoké kvality vyuky umoznuijici individudini pfistup ke studentdm a zohlednéni
jejich vzdéldvacich poffeb je naplnén prostfrednictvim prdce s mensim kolektivem a
vyuzitim nejmodernéjSich vyukovych metod. Uvedené zdroven umoznuje blizsi kontakt
studentd s pedagogy a jejich zapojeni do sofistikovanéjSich debat nad vyucovanymi
tématy. Povinné predméty studijnino programu na sebe postupné logicky navazuji. V
prvnim rocniku jsou predndseny predméty, které tvori zaklad pro dalsi studium. V dalich
roCnicich se postupné zvysSuje odbornost a ndroky kladené na studenty a zuzuje se
zaméreni jednotlivych odbornych predmétl. Povinné volitelné predméty jsou pak
koncipovdany tak, aby rozsifovaly znalosti povinnych predmétl v oblastech, o néz jevi
studenti veétsi zdgjem.

Vedouci centra CEMNAS Mgr. Libuse Halfarovda, Ph.D. pak poradd workshopy pro

pedagogické pracovniky, kde je informuje a predava zkusenosti s praci s mimordadné
nadanymi studenty.
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g) CHARAKTERISTIKA PODPORY STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM
INEVYHODENIM

Kromé opatfeni uvedenych v bodu e) je studentdm se socioekonomickym znevyhodnénim
prizndvano socidlni stipendium v souladu se Stipendijnim fddem skoly.

h) PODPORA RODICU MEZI STUDENTY
Ve vyjime&nych pripadech a v souladu se Studijnim fddem je na VSSS umoznéno studovat

dle individudiniho studijnino pldnu, prfipadné je mozno umistit déti do soukromé skolky ve
skupiné PRIGO.
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4.  ABSOLVENTI

a) SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY
Vyhledové je v pldnu pofddat kazdoro&ni setkdvdni abiturientd na pddé VSSS.
b) ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Po ukon&eni studia na VSSS je uplatnéni absolventd monitorovéno pomoci anonymnich
dotaznikovych Setfeni. Z uvedenych Seffeni dlouhodobé vyplyva velmi vysoké procento
uplatnéni nasich absolventd a rostouci spokojenost zejména s praktickou pfipravou pro
vykon povoldni.

C) SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI STUDENTU

Nedilnou soucdsti studii na VSSS je i praxe vykondvand v rdmci studijnich program. VSSS
aktivné komunikuje se smluvnimi subjekty zastitfujicimi praxi tak, aby praxe byla relevantni,
hodnotn& a piinosnd s tim, Ze poté mizZe byt navdzdna i spoluprdce se studenty po
absolvovani studii.

Dalsi oblasti spoluprace sbudoucimi zaméstnavateli je i smluvni vyzkum (vyzkum
financovany ze zdroj0 soukromé sféry), a to jmenovit€ smluvni vyzkum uzavieny se
spolecnosti HEDVIGA GROUP, a.s., jehoz podminky byly vyjedndvdany v pribéhu roku 2017
a k jehoz realizaci dojde v roce 2018. Predpoklddd se intenzivni zapojeni studentd do viech
fézi projektu, od sbéru dat, pres ndsledné zpracovdni, vyhodnoceni a prezentaci vysledkd
smluvni spolecnosti.
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5. ZAJEM O STUDIUM

a)  CHARAKTER PRIJIMACIH ZKOUSKY

Podminkami k piijeti ke studiu na VSSS je ukon&ené stiedni vzd&lani s maturitni zkouskou (je
mozné dolozit az pfi zApisu studia), fadné prihldseni ke studiu prostrednictvim online
prihldsky a v neposledni fadé pak také Uspésné absolvovdani prijimaci zkousky.

Prijimaci fizeni je zajiSfovano viastnimi zdroji, zastitovano je prorektorkou pro studium a
organizovano poté pracovniky rektordtu. Viechny prihlasky jsou poddny pomoci on-line
formuldre.

Priiimaci zkouska mUze byt prominuta za ddle uvedenych podminek. Prifimaci zkousku Ize
absolvovat podle variant uvedenych v bodech 1) az 4), pficemz je nutné, aby uchazec
splnil podminky uvedené alespon v jednom z téchto bodd. Splni-i uchazed podminky
podle nékolika bodU, zapocitava se pii rozhodovani o prijeti nejlepsi normovany vysledek.

Prijimaci zkouska se sklada z téchto alternativ:

1. absolvovdni pisemné skolni priiimaci zkousky v podobé testu studijnich predpokladd,

2. absolvovani skolniho Ustniho odborného a motivacniho pohovoru,

3. absolvovani Ndrodni srovndvaci zkousky (SCIO testu) z Obecnych studijnich
predpokladyd ve kterémkoliv terminu po aktudini akademicky rok,

4. absolvovdni Testu studijnich predpokladd v rdmci prijimaciho fizeni na nékterou z
fakult Masarykovy univerzity v Brné.

Rektorka VSSS muize prominout vykondni priimaci zkousky na zdkladé splinéni alespon
jednoho z nize uvedenych kritérii:

» kritérium prospéchu,
» kritérium kvalifikované kompetentnosti.

b)  SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI V OBLASTI PROPAGACE

VSSS je Elenem PRIGO Group, siiné skupiny 3kol pUsobicich na viech Urovnich vzd&lavani
(Skoly materské, zakladni, stredni, gymndzia a vyssi odbornd skola), kterd chce vychovavat
Spickové odborniky, schopné kritického, syntetického mysleni, nadané prenositelnymi
kompetencemi, ochotné se nejen celozivotné vzdélavat a prijimat kritiku, ale také

preddvat sveé znalosti a zkuSenosti jinym.

Clenstvi v této skupiné skol umozniuje aktivni a oboustrannou spoluprdci a propagaci VSSS
jiz od nizsich vzdéldvacich stuprid.

Propagace VSSS probihd samoziejmé i mimo skupinu PRIGO, a to na stiednich $koldch a
gymndziich v Moravskoslezském regionu. VSSS se také pravideln& U&astni veletrhu stfednich
a vysokych kol (veletrh Stredoskoldk, Vysokoskoldk), prficemz béhem kondni 1.-2.12.2017
byla VSSS jedinou instituci nabizejici obory uvedené v &dsti 2a).
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6. IAMESTNANCI

a) KARIERNI RAD AKADEMICKE PRACOVNIKY A MOTIVACNI
NASTROJE PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU

.

Akademic&ti pracovnici VSSS kazdoro&né vypracovavaiji Pldn rozvoje pracovnika, jehoz
souCdsti je pldn osobniho, profesniho a védeckého rozvoje. Pldn rozvoje zaméstnancl v
manazerskych pozicich navic obsahuje manazerské Ukoly na dany akademicky rok.
Hodnoceni tohoto Pldnu poté probihd formou rozhovoru mezi rektorkou a pfislusSnym
zaméstnancem. Toto hodnoceni je pak Uzce propojeno s odménovanim zaméstnancu.

S kariérnim rdstem a hodnocenim zaméstnancd ddle souvisi i motivacni program, ktery je
zpracovan do samostatné smérnice, a to Vyhldsky rektora €. 6/2017 o pravidlech pro
poskytovdni podpory persondinino rozvoje akademickych pracovnikd. V ni jsou jasné
definovdny principy motivace zaméstnancl jok védecko-pedagogické, tak financéné-
ekonomické. Je zde stanovena fada odmén, napr.:

» na podporu védecko-vyzkumné cinnosti,

» za publikacni akfivity spojené zejména s jejich umisténim v nékterém z validnich
periodik,

» za ziskdni titulu docenta nebo profesora.

b) ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI  AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

VSSS v soundlezitosti s pracovistém CEMNAS porddd pro své pedagogy workshopy
zamérené na moderni metody ve vyuce zamérené na prdci s mimorddné nadanymi
studenty.

c) HARMONIZACE PROFESNIHO A RODINNEHO 7ZIVOTA

VSSS vychdzi vstiic zamé&stnancOm po ndvratu z rodicovské (matefské) dovolené a nabizi
moznost kratsi pracovni doby. Dalsi moznosti je pruznd pracovni doba (kde to charakter
prdce umoznuje). V dobé letnich prdzdnin mohou zaméstnanci umistit své déti do firemni
Skolky PRIGO.

d) PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Tuto oblast v sou¢asné dobé& nemd VSSS zcela jasné& osetienou, aviak v plipadé potieby

jsou mozné konzultace s rektorkou.

Ddle se vyhledové uvazuje o zfizeni ,,Schrdnky ddvéry*, do které by mohli zaméstnanci
anonymné psat podnéty k feSeni. Pokud by na zdkladé podnétu zaméstnance vyplynula
poffeba felit oblast sexudiniho a genderové podminéného obtézovani, je rektorka
pripravena okamzité reagovat.
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7. INTERNACIONALIZACE

a)  STUDENTI A ZAHRANICNI MOBILITNI PROGRAMY

Oblast internacionalizace a zahraninich mobilit byla v hodnoceném obdobi ve stddiu
pripravy, a fo v oblastech:

studium v anglickém jazyce - piiprava akreditace obou studijnich programa,
kradtkodobé a dlouhodobé studijni pobyty (Erasmus+, bilaterdini spoluprace, letni
skoly, semestralni vyménné pobyty atd.) — priprava zadosti o charter,

» pracovni stdze — priprava spoluprdace.

>
>

VSSS v uplynulém roce aktivhé vyhleddvala nové partnerské instituce z fad VS pro rozsireni
seznamu partnerskych mobilit, jjmenovité v uvedenych lokalitach:

» Polsko - Opole,

» Slovensko - Trnava,

» USA - Nebraska - Lincoln,
» Cina-Nantong.

b) INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

VSSS zahdjila v hodnoceném obdobi aktivni komunikaci s univerzitami (vedeno v bodé 7a),
s cilem piipravit platformu pro aktivni zapojenijak student(, tak i akademickych pracovnikd
do projektd mezindrodniho vyzkumu a vyvoje.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI

TVURCI CINNOST

(ve smyslu § 1 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dali tviréi cinnosti vysoké skoly a posileni vazeb
mezi témito Cinnostmi a Cinnosti vzdélavaci (dle § 1 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych
Skoldch a o0 zméné a doplnéni dalsich zdkonU (zdkon o vysokych skoldch) a dle nafizeni
viady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi:

a) PROPOUJENI TVURCI A VIDELAVACIH CINNOSTI

VSSS ma dlouholetou tradici v podpore a zapojovani svych akademickych pracovnikd do
grantl a projektd, at uz z pohledu fesiteld ¢i hodnotiteld, s cilem rozvijet kompetence, které
napomdhaiji zefektivnit vyuku transferem znalosti z viastni vyzkumné Cinnosti.

Vzhledem k reorganizaci vysoké skoly a obméné pracovnikd, doslo k transformaci
nékterych projektd. Akademicti pracovnici vysoké skoly byly vyzkumné aktivni, ale
dokoncovali projekty dedikované na své predchozi instituce. Detail projekt’ viz TABULKA 6.

TABULKA 6: GRANTY A PROGRAMY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU V§SS DEDIKOVANE NA
PREDCHOZi PRACOVISTE

Odpovédny fesitel/élen | Nazev grantu / projektu Zdroj Obdobi
tymu
doc. Mgr. Ing. Zuzana Dopady zmén v danoveé legislativé na GACR 2017-2019
Machovd, Ph.D. efektivnost a spravedinost v Ceské

republice
doc. Ing. Jan Nevima, Komunitni vyzkum mésta Karviné SM 2017-2018
Ph.D. (MMK/SML/525/2017) Karvind
doc. Ing. Jan Nevima, Brownfieldy v urbdnnim a rurdinim SLU 2016-2018
Ph.D. prostoru: geografické, ekonomické,

historické, pravni souvislosti a jejich

vyznam pro regiondini rozvoj (BURAN)

(SGS/21/2016)
prof. PhDr. Michal Oldh, | Koncepcie pomoci ludom bez domova Bratislava | 2016-2017
Ph.D.
doc. Ing. Jan Nevima, Viiv vybranych makroekonomickych a SLU 2015-2017
Ph.D. mikroekonomickych determinantl na

konkurenceschopnost regionU a firem v

zemich Visegradskeé skupiny plus

(SGS/13/2015)
JUDr. Pavel Petr, Ph.D., Dé&lené viastnictvi a jeho stredoevropské | GACR 2015-2017
LL.M. konotace a perspektivy (15-08294S)
prof. PhDr. Michal Oldh, | Prepojenie potencidlu infegrovaného KEGA
Ph.D. zAchranného systému s autondmnymi

prvkami krizovej intervencie na Slovensku

VSSS nové zapocala s fesenim projektu Rakousko-Geské vyzkumné asociace, ktery se
dotykd ekonomicko-socidlnich otdzek a je pin& dedikovdan na VSSS. Zaroven bylo v rdmci
néj publikovdno nékolik vystupU, véetné vystupl evidovanych v databdzi Scopus a WosS.
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Vysokd Skola také pokracovala v mezindrodnim projektu zahrnujicim experty zemi OECD,
ktery se tykd danové zdtéze a jehoz vysledkem je kazdorocni konstrukce alternativniho
indexu danového zatizeni. Tento index je vyuzivaném ve vétiingé zemi OECD (blize viz
http://www.eaco.eu/about-eaco/research/).

VSSS se v roce 2017 spolupodilela na piipravé projektu OPVVYV, ktery se tykal reformy
tercidrnino vzdélavdani v oblasti VOV. Tento projekt byl vyhodnocen jako nejuspésnégjsi ze
vsech podanych ndvrh, a bude feSen spolu s dalsimi partnery, v ndsledujicich trech
letech.

Zaméstnanci vysoké skoly ddle piipravili k poddni 5 projektd GACR, 2 projekty TACR a dva
projekty mezindrodni spoluprdce Interreg Europe.

TABULKA 7: GRANTY A PROGRAMY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU V$SS PRIPRAVOVANE

V ROCE 2017
Odpovédny fesitel/élen | Nazev grantu / projektu Zdroj Obdobi
tymu
prof. JUDr. Ing. Igor Efficiency vs. Ethical Management in EACO 2016-2018
Kotldn, Ph.D. et Ph.D. Social Services
doc. Mgr. Ing. Zuzana World Tax Index: New Methodology for EACO 2017-2018
Machovd, Ph.D., OECD Countries
prof. JUDr. Ing. Igor
Kotlan, Ph.D. et Ph.D.
Vyssi odbornd skola a Inovace VOV z odborné oblasti humanitni | OPVVV | 2018-2021
Jazykovd Skola s pravem
statni jazykové zkousky
PRIGO, s.r.o./ VSSS

Vyzkum a transfer stIegIkO do vzdélavaci éinnosiri je na VSSS uskutecriovan mimo jiné i diky
Vyzkumnému Ustavu VSEO, ktery je pobockou VSSS umisténou v Ostrave.

Clenové vyzkumného tymu VSEO jsou pravidelnymi resiteli védecko-vyzkumnych projektd
financovanych z prosttedkO Grantové agentury CR, Ministerstva skolstvi, mliddeze a
t&lovychovy CR, Evropské unie, European Association Comenius a dalich.

Kolektiv pracovnikd VSEO tvoii vyznamné osobnosti akademického svéta spolecné s
prednimi odborniky z praxe. Toto spojeni dava unikatni moznost propojeni zakladniho a
aplikovaného vyzkumu, jehoz vysledky pak mohou pracovnici VSSS prezentovat v
poradenstvi a ve vyuce. Studenti tak maiji vzdy aktudini znalosti vychdzejici ze soucasného
stavu pozndni a jeho aplikace v praxi, a to nejen v prostredi Ceské republiky, ale zejména

ze zahranidi.

V hodnoceném obdobi se také rozvijela publika&ni aktivita nakladatelstvi VSSS, které
standardné vyddva odborné publikace z oblasti hospoddrské politiky, vefejné ekonomiky
a spravy, managementu v socidlni sféfe, socidlni prdce a dalsich pribuznych oborl. V roce
2017 byly vyddny nize uvedené publikace:

VAVRECKOVA, V., TICHA, M. Actual Problems of Social Care in the Czech Repubilic. In:
Ndlepovd, V., Stastnd, J. (eds.). Proceedings of the International Scientific Conference
Economic and Social Policy. Havifov: Vysokd Skola socidiné spravni, 2017, pp. 301-310.
ISBN 978-80-87291-20-7.
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KLIKOVA, Ch., KOTLAN, I., NEMEC, D., NAVRATIL, B., MACHOVA, Z., KOTLANOVA, E.
Hospoddrskd a socidini politika. Havifov: Vysokd skola socidiné spravni, 2017, ISBN 978-
80-86572-83-3.

ONDRUSOVA, Z., OLAH, M., VAVRECKOVA, V. Rozvojové trendy socidinej prdce.
Havifov: Vysoka Skola socidiné sprdvni, 2017, ISBN 978-80-87291-22-1.

KLIKOVA, Ch., KOTLAN, I, MACHOVA, Z. The Role of Social Policy within Economic
Policy: Theoretical Categorization. In: Ndlepovd, V., Stastnd, J. (eds.). Proceedings of
the International Scientific Conference Economic and Social Policy. Havifov: Vysokd
skola socidiné spravni, 2017, pp. 143-151. ISBN 978-80-87291-20-7.

Akademi&ti pracovnici samoziejmé& publikovali i mimo nakladatelstvi VSSS, nize jsou
uvedené publikace véetné casopist z databdze Scopus:

MACKOVA, M., KOTLAN, |. Deactivation of a Pacemaker: Ethical Approach or
Managerial Failure2 DANUBE: Law, Economics and Social Issues Review, 2017, Vol. 8,
No. 4, pp. 229-235. ISSN 1804-6746.

MACKOVA, M. Institut dfive vyslovenych préni z pohledu socidiniho pracovnika. In
Grendovd, K. (ed) Etické problemy sUcasnosti. Trnava, Trnavskda univerzita, 2017. s. 99-
103. ISBN 978-80-568-0024-9.

KOTLAN, I., NEMEC, D., MACHOVA, Z. Legal Uncertainty in Taxation and Social Security
Constributions and Its Impact on Labour Supply. Ostrava, European Association
Comenius, 2017, ISBN 978-80-905405-3-8.

MACKOVA, M. Profesni identita hospicovych socidinich pracovnikd. In Halaksa, M. a P.
Mdatos (eds.) Nové trendy a vyzvy socidlnej politiky v sUCasnosti. Brno, Tribun, 2017, s.
292-309. ISBN 978-80-1170-6.

KHALED, I., HAJJ, P. A., KRCMERY, V., KALATOVA, D., GALLOVA, A., BAK, T., SCHUMANN,
|, DUDOVA, 7., ZOLLER, K., REITH, B., OBTULOVIC, M., OLAH, M., HRINDOVA, T.,
BELOVICOVA, M. Spectrum of Infections in Physiotherapy and Rehabilitation Ward for
War Victims and Veterans from Irag and Syria (short note). Clinical Social Work and
Health Intervention, 2017, Vol. 8, No. 2, pp. 26-27.I1SSN 2076-9741.

VAVRECKOVA, V., TICHA, M., ONDRUSOVA, 7. Substitute Child Care as a Current
Problem of Social Care in the Czech Republic. DANUBE: Law, Economics and Social
Issues Review, 2017, Vol. 8, No. 4, ISSN 1804-6746.

MACEK, R. Why Should Labour Taxation Be Reduced? Ostrava, European Association
Comenius, 2017, ISBN 978-80-905405-3-8.

K propojeni tviréi a vzdéldvaci cinnosti dochdzi také prostfednictvim odbornych
konferenci a semindid. VSSS pofddd kazdoro&né& Mezindrodni védeckou konferenci
HOSPODARSKA A SOCIALNI POLITIKA, kterd navazuje na dlouhou tradici konferenci
porddanych v Moravskoslezském kraji vztahujicich se k tématim Hospoddrskd politika a
franzitivni ekonomiky, Hospoddrskd politika a nové Clenské zemé EU nebo Hospoddrska

politika v ¢lenskych zemich EU.
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b) ZAPOJENI STUDENTU DO TVURCI CINNOSTI NA VYSOKE SKOLE

Studenti v bakaldrskych programech jsou do tviréi ginnosti na VSSS zapojeni zejména:

» jako pomocné védecke sily na jednoftlivych katedrdch,

» propojenim témat zdvéreCnych praci s vyzkumnymi projekty, feSenymi na
katedrach,

» zapojenim studentd do vyzkumnych projektd specifického vysokoskolského
vyzkumu, jmenovité smluvniho vyzkumu uzavieného se spolecnosti HEDVIGA
GROUP, a.s., jehoz podminky byly vyjedndvény v pribéhu roku 2017 a kjehoz
realizaci dojde v roce 2018.

c) UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE
ZISKANE V ROCE 2017

Jak bylo uvedeno jiz v bodu 8a), vzhledem k reorganizaci VSSS a zmé&ndm ve slozeni
akademickych a védeckych pracovnikd 3skoly dochdzelo v prUbéhu roku 2017 k
dokoncovdni projektt dedikovanych na pfedchoz instituce. Pod zd&stitou VSSS probihaly
pfipravné prdce na novych projektech, pficemz k Cerpdni UcCelové finanéni podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci bude dochdzet v pribéhu roku 2018 a letech dalsich.

d) PODPORA PRACOVNIKU NA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH
POZICICH

V hodnhoceném roce nepUsobili na VSSS pracovnici v tzv. post-doktorskych pozicich.

e) ZAPOJENI APLIKACNI SFERY! DOTVORBY A USKUTECNOVANI
STUDIJNICH PROGRAMU

Aktudini zapojeni aplikacni sféry probihd pomoci smiluvniho vyzkumu a tato oblast
propojeni mezi VSSS a aplikaéni sférou se bude naddle rozvijet.

f) HORIZONTALNI (TJ. MEZISEKTOROVA) MOBILITA ,ST,UDENTU A
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A JEJICH VZIDELAVANI SMERUJICI
K ROZVOJI KOMPETENCI PRO INOVACNI PODNIKANI

VSSS vychovavd Uredniky ve verejné spravé a pro verejnou spravu, takze oblast inova&niho
podnikdani neni relevantni.

' Subjektem aplika&ni sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, kterd je podnikatelem (jejiz hlavni Cinnosti
neni vyzkum a vyvoj) a orgdn verfejné sprdvy s pfimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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9. IAJSTOVANI ~ KVALTY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

V hodnoceném roce byly schvdleny nové Standardy a postupy pro zaqjisténi a vnitrni
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich Einnosti.

Ddle byl schvdlen Jednaci fad rady pro vnitini hodnoceni Vysoké Skoly socidiné spravni,
prficemz jednou z povinnosti Rady je i vypracovani zpravy o vnittnim hodnoceni véetné
jejich dodatkd.

Pro zaqjisténi kvality VSSS vyuzivd systému Theses.cz pro odhalovdani plagidtd mez
zAvéreCnymi pracemi, ktery provozuje Masarykova univerzita v Brné a ktery slouzi vysokym
skoldm v CR jako ndrodni registr vysokoskolskych kvalifikacnich praci.

Z metodického hlediska v otdzkdch vnéjsiho hodnoceni v této oblasti spolupracuje VSSS

pribéiné s Centrem pro studium vysokeého skolstvi, MSMT, Nd&rodni agenturou pro evropské
vzdélavaci programy, Akreditacni komisi CR a Domem zahranicni spoluprdce.
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10. NARODNI A MEZINARODNI| EXCELENCE VYSOKE

SKOLY

Ddle je uvedeno postaveni a vyznamné Uspé&chy VSSS vroce 2017 v ndsledujicich

oblastech:

a)  MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA A
TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH

CI UMELECKYCH SiTi

VSSS je vedena jako Elen Ceské spolecnosti ekonomické.

V roce 2017 byla poddna zddost o Clenstvi v:

» Asociaci vzdélavateld v socidini prdci,
» Evropskem vyzkumném institutu socidlni prace (ERIS),

» Ceské konferenci rektord.

Akademicti pracovnici VSSS jsou Eleny oborovych a profesnich organizaci, viz. TABULKA 7.

TABULKA 8: DETAIL CLENSTVI

AKADEMICKYCH PRACOVNIKU V OBOROVYCH A

PROFESNICH ORGANIZACI

Akademicky pracovnik

Clenstvi v organizaci

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machovd,
Ph.D.

Ceskd spolecnost ekonomickd

Ndrodni akreditacni Ustav — hodnotitelka

Advokdatni komora CR

prof. JUDr. Ing. Igor Kotldn, Ph.D. et
Ph.D.

predseda panelu Pravni védy a politologie

mistopredseda oborgvé komise SpoleCenské védy
Grantové agentury CR

Akreditacni komise pro VOV

European Economic Association,

American Economic Association

Society of European Contract Law

Ceskd spolecnost ekonomickd

Advokdatni komora CR

Mensa CR

JUDr. Pavel Petr, Ph.D., LL.M.

Society of European Contract Law

Ndrodni akreditacni Ustav — hodnotitel

prof. PhDr. Michal Oldh, Ph.D.

Slovenskd komora socidlnych pracovnikov a asistentov
socidlnej prace

Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci na Slovensku

Slovenskd psychoterapeutickd spolonost

Supervizov vedeny v seznamu supervizord Ministerstva
prdace, socidlnych veci a rodiny SR

Medidtor vedeny v seznamu supervizord Ministerstva

spravodlivosti SR
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doc. PhDr. Marie Mackova, Ph.D. Ceskd spolecnost paliativni mediciny

ZkuSebni komise pro aprobacni zkousky zdravotnickych
pracovnikd a jinych odbornych pracovnikd, ktefi ziskali
zpUsobilost v oblasti poskytovdni zdravotni péce v
ciziné mimo Clenské staty Evropské unie

The Social Work Hospice and Palliative Care Network
(USA)

Bereavement Taskforce of the European Association of
Palliative Care

Social work Taskforce of the European Association of
Palliative Care

Mgr. Libuse Halfarova, Ph.D. Rakouskd dyslektickd asociace Erster Osterreichischer
Dachverband Legasthenie, Klagenfurt

prof. Ing. Christiana Klikovd, CSc. Ceskd spolecnost ekonomickd

PhDr. Viera Vavreckova, Ph.D. MsU Jablunkov - OSPOD

Ddle jsou akademicti pracovnici Cleny redak&nich Ci edicnich rad, redaktori a séfredaktofi
nize uvedenych casopisU:

>

VVVVVVVYVYYVYY

Politick& ekonomie,

Kontakt,

Ndarodohospoddrsky obzor,

Acta academica karviniensia,

Review of Economic Perspectives,

Scientific Paper of the University of Pardubice,
Prognostickd prace PgU SAV,

Ekonomické listy CES VSEM,

Clinical Social Work and Health Intervention (Rakousky Casopis),
Socidlno-zdravotnicke spektrum (Slovensky e-Casopis),
Socidlné zdravotnicky horizont.

Neméné duleZitd je i pravidelnd Ucast akademikd na ndrodnich a mezindrodnich
konferencich, semindrich a workshopech, at uz z pohledu aktivnich pfispévovateld, tak i
jako ¢lend organizacnich &i védeckych vyborU:

>
>
>
>

>
>

Ucast na International Scientific Conference, Economic Policy In Global Enviroment
Ostravice,

predndika pro Ceskou demografickou spole&nost (paliativni péce),

predndéska pro Ustfedni vojenskou nemocnici Praha,

vyzvand predndska na Mendelové univerzité Brno ,,Fiskdini federalismus, fiskalni
decenftralizace,

Ucast na Ostravskych gerontologickych dnech,

prispévek na Jarni skole socidlni prace.

Akademicti pracovnici spolupracuji jako externi pedagogicti Ci védeclti provcovnl'vci,
Clenové védeckych rad, Clenové komisi statnich zavéreCnych zkousek na jinych VS, VOS:

VVVYYVYY

Masarykova univerzita v Brné,

Mendelova univerzita v Brné,

Vysokda skola ekonomie a managementu v Praze,
Vyssi odbornd skola v Ostravé,

Ekonomickd univerzita v Brafislave,
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Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave,
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre,

Catholic University in Ruzomberok,

Univerzita Cyrila a Metoda v Trnave,

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie, Warsaw Management University.

VVVYVYY

.

Kromé vyse uvedeného akademicti pracovnici zpracovavaji posudky napi. VEGA projektl
pro SAV, v roce 2017 jimenovité:

» Projekt: Institutional Framework of Slovakia's Economic Development in the New
Phase of Globalization,

» The Impact of Ewpected Technological Change on the Labour Market: Threats and
Opportunities.

VSSS se vyznamné zapojila do regiondlniho déni, a to diky smluvnimu vyzkumu se
spolecnosti HEDVIGA GROUP, a.s.

b) NARODNI A MEZINARODNI OCENEN| VYSOKE SKOLY

V hodnoceném obdobi nebylo VSSS udé&leno vyznamné ocenéni, ale je nezbytné
vyzdvihnout ocenéni, které zskal prof. PhDr. Michal Oldh, Ph.D., od Slovenské komory
socidlnich pracovnikd a asistentl socidini pradce SOPRA 2017, jako pracovnik roku 2017.

c)  MEZINARODNI HODNOCEN| VYSOKE SKOLY NEBO JEJi SOUCASTI
VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

Vroce 2017 podala VSSS Z&dost o Elenstvi v AACSB International — The Association to
Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) k dalsi akreditaci MBA vzdéldvaciho
programu.
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11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

a) PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

VSSS prendsi vyzkumné a pedagogické poznatky do praxe v rdmci aktivit popsanych ve
vyse uvedenych cdastech hodnotici zprdvy (védecko-vyzkumné aktivity, mezindrodni
spoluprdce ad.). Avsak do specidlnich formdatd spoluprdce, jako jsou spin-off projekty,
inkubdtory atd. se VSSS vzhledem ke svému zaméfeni nezapojovala.

b) PUSOBENI V REGIONU

Jiz 10 let VSSS pUsobi v Moravskoslezském kraji a ovliviiuje déni v regionu, a to zejména
v oblasti svych kmenovych vzdéldvacich programi, ddle pak v oblasti vzdélavani Urednik(
mésta diky studijnim programOm akreditovanym Ministerstvem $kolstvi, middeze a
télovychovy, Ministerstvem prdce a socidinich véci a Ministerstvem vnitra.

Ddle VSSS realizuje s podporou statutdrniho mésta Havifova vzdélavani v rdmci Akademie
tretiho véku.

Nové se bude VSSS podilet i na specifickém vysokoskolském vyzkumu, jehoz podminky byly
v pribéhu roku 2017 vyjedndny se spolecnosti HEDVIGA GROUP, a.s.

VSSS se zapojuje nejen do vzdélavani v regionu, ale také do spoleCenského Zivota.
Prikladem jsou oslavy vstupu VSSS do druhého desetileti svého pUsobeni v regionu za
pritomnosti primdatorky mésta, daldich zdstupcd mésta, partnerd skoly a jejich pratel.

VSSS také aktivné pUsobi v charitativni a dobrovolnické roviné. Piikladem je tradiéni akce

Vdanocni rozlévani polévky potfebnym v Havifové, kterd se uskutecCnila dne 3.12.2017 za
UcCasti primatorky mésta Havifova a reditele havifovské Armdady spdsy.
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CAST C: TABULKOVA PRILOHA

Tabulkova priloha je k dispozici na vyzaddni ve formé excelu.
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