Ozndmeni o vyhldSeni prvniho kola vybérového Fizeni na sluzebni misto
vrchni ministersky rada — vedouci oddéleni projektii mezinidrodniho vyzkumu a vyvoje
v odboru administrace projektii vyzkumu a vyvoje
operatniho programu Vyzkum, vyvej a vzdélavani
Ministerstva §kolstvi, mlideZe a télovychovy

C.j.: MSMT-4592/2020-2
Datum: 2§, {nora 2020

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy jako sluZebni orgin p¥isluiny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona &. 234/2014 Sb., o stitni sluZb&, ve zn&ni pozd&jsich pfedpisa
(dale jen ,,zakon"), vyhlasuje v souladu s § 58 odst. 2 zékona prvni kolo vyb&rového fizeni
na sluZebni misto vrchni ministersky rada — vedouci oddéleni projektii mezindrodniho
vyzkumu a vyveje v odboru administrace projekti vyzkumu a vyvoje operaémiho
programu Vyzkum, vyvej a vzd€livini Ministerstva Skolstvi, mlideZe a t&lovychovy,
kéd sluZebniho mista MSMT0000696S, v niZe uvedeném oboru sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby:

38 — Spoletné evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturilni, investitni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluZby je Praha. SluZba na tomto sluZebnim mist& bude vykondvina ve
sluZebnfim poméru na dobu urditou (po dobu trvani MD/RD zastupované statni
zaméstnankyné). Pfedpoklddanym dnem néstupu na sluZebni misto je 1. duben 2020 nebo dle
dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Pfilohy &. 1 k zékonu do 14. platové tiidy.

SluZba zahrnuje zejména:

1. organizaci, fizeni, kontrolu a odpovédnost za praci podiizenych;

2. zajitovéni plnéni ukold vyplyvajicich z &innosti pfislusného oddéleni a koordinaci
s ostatnimi itvary ministerstva;

3. zastupovéni ministerstva pfi jednanich s jinymi orgény a organizacemi v rozsahu ptisobnosti
oddé¢leni, popf. odboru;

4. dohled nad zvySovanim odborné tfirovné& zamé&stnanci odd&leni, dohled nad zamé&stnanci
v souvislosti s dodrZovanim pracovnépravnich piedpisi a sluZebni kazné,
dale pak provadéni hodnoceni pracovni ¢innosti nebo vykonu sluzby zaméstnancti svého
oddéleni;

5. odpov&dnost za veSkeré zmény stavu projekth v MS2014+ a odpovédnost za zajisténi
aktudlnich a v&né spravnych dat o projektech v MS2014+ dle zivaznych postupt
pro monitorovani;

6. zabezpecovani posouzeni vystupi projekti pfedkladanych ve zpravach o realizaci projektu
dle definovanych pravidel v Ridici dokumentaci OP VVV, pHp. v navazujici dokumentaci;

7. podil na procesu odhalovani a feSeni nesrovnalosti a podezieni na porueni rozpo&tové
kézng;

8. zabezpefeni zdvéretného vyhodnoceni projektu po finanéni strance;

9. zabezpeCeni komunikace s pijemcem OP VVV v pribéhu realizace projektu
pies MS2014+;

10. podil na tvorbg, Gdrzbe a feSeni informac¢nich systémi vyuZivanych k administraci projekta
pfedloZenych v ramci OP VVV;

11. zabezpeteni administrace vydani Oznameni o zahdjeni ¥izeni (podle § 46 odst. 1 spravniho
tadu) o odnéti dotace vEetn€ shromazdéni podkladi pro vydani Rozhodnuti o odnéti dotace;



12, zabezpedeni procesu poskytovini metodické podpory piijemctim dotaci v oblasti procest
spojenych s administraci OP VVV ve formé osobnich konzultaci, elektronické a telefonické
komunikace, ve spolupréci s ostatnimi odbory sekce EU a ESIF;

13. zabezpeteni dalich ¢innosti dle Operaéniho manualu OP VVV.

Posuzovany budou Ziddosti zaslané ve lhiité do 9. b¥ezma 2020 sluZebnimu orginu
prostiednictvim provozovaiele postovnich sluZeb na adresu sluZebniho tfadu, Karmelitska
529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné& podané v tfednich hodinach na podatelnu sluZebniho fadu
na vySe uvedené adrese. Zadost lze podat rovndZ v elektronické podobé s uznavanym
elektronickym podpisem na elektronickou adresu sluZebniho tifadu (posta@msmt.cz) nebo
prostfednictvim vetejné datové sité do datové schranky (ID datové schranky sluZebniho Gfadu:

vidaawt).

Obdlka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné poZadovanych listin (piiloh), musi byt
oznacena slovy: ,,Neotvirat“ a ,,Vybérové Fizeni na sluZebni misto vrchni ministersky rada
—  vedouci oddéleni projektii mezindrodniho vyzkumu a vyvoje
(€. j.: MSMT-4592/2020-2)“.

Ministerstvo 3kolstvi, mliddeZe a t&lovychovy podporuje rovnost Zen a muzi a diverzitu
v rozhodovacich pozicich. Z tohoto diivodu vitime zdjem Zadatelek a Zadateld.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluZebni misto se v souladu s § 58 odst. 2 zdkona miZze
v prvnim kole zi¢astnit osoba, kterd v uplynulych letech vykonévala éinnosti podle § 5 zakona
o statni shuzb& nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 1 roku.

Splnéni tohoto pfedpokladu se podie § 51 odst. 3 zékona doklada pfisluSnymi listinami
(napt. pracovni smlouva, potvrzeni o zaméstnidni vydané zaméstnavatelem,
vypis z personalniho spisu, které prokazuji zastavanou pozici.)'.

Vybérového Fizeni se mize zakastnit Zadatel, ktery:
1. Splilyje zakladni pfedpoklady stanovené zdkonem, tj.:

a) je statnim obtanem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského stitu Evropské unie
nebo obfanem statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodafském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zdkona]; Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1
véta prvni zdkona dokladd pfisludnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osv&édéenim o statnim ob&anstvi. Pfi podani Zadosti lze podle § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemné Cestné prohlaSeni o statnim ob&anstvi popf. prostou kopii prikazu
totoznosti; uvedenou listinu lze v takovém piipad€ doloZit nasledn&, nejpozdé&ji
pied konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];

¢) je plné€ svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zdkona];

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véia Sestd zdkona doklada pisemnym
¢estnym prohldSenim;

1 Pozaduje-li se pro 0&ast ve vyb&rovém Fizeni na sluZebni misto pFedstaveného praxe v uplynulém obdobi,
prodluZuje se toto obdobi o dobu mateiské nebo roditovské dovolené (§ 51 odst. 3 zdkona).



d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zdkonal;
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 vé&ta druhd zdkona dokladd vypisem
z evidence Rejstifku trest, ktery nesmi byt star§i neZ 3 mésice, resp. obdobnym
dokladem o bezithonnosti, neni-li Zadatel stétnim obfanem Ceské republiky?.
Pokud #adatel, ktery je statnim ob&nem Ceské republiky, nedolo#i vypis z evidence
Rejstiiku trestli, miiZze sluZebni organ poZaidat, aby si ovéfil, zda spliiuje predpoklad
bezithonnosti tim, Ze si sdm vyZada vypis z evidence Rejstiiku trestli tykajici se Zadatele®;

€) dosahl vzd€lani stanovencého zakonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism. €)
zakonal, tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 v&ta prvni zdkona doklada pFisluinou
listinou, tj. origindlem nebo tfedn& ovéfenou kopii dokladu o dosaZzeném vzd&ldni
(vysokoskolského diplomu). Pfi poddni Zidosti lze podle § 26 odst. 2 zdkona doloZit
pouze pisemné Cestné prohlaSeni o dosaZeném vzdélani; uvedenou listinu 1ze v takovém
piipad€ doloZit nasledn&, nejpozdgji pfed konanim pohovoru;

f) ma potfebnou zdravotni zplsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zdkona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklad4 pisemnym &estnym
prohladenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zidkona zajisti sluZzebni
organ vstupni lékai'skou prohlidku podle zdkona o specifickych zdravotnich sluZbéch.

2. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle § 25 odst. 2 zékona ptedlozit
doklad o certifikované zkousce z {eského jazyka jako ciziho jazyka nebo doklad,
Ze absolvoval alespofi po dobu 3 $kolnich roki zékladni, stfedni nebo vysokou 3kolu,
na kterych byl vyuc¢ovacim jazykem &esky jazyk.

3. Spliiuje poZadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zdkona sluZebnim pfedpisem
& 4/2020 stitniho tajemnika v MSMT, kterym se vydava systemizace sluZebnich
a pracovnich mist Ministerstva Skolstvi, mliddeZe a t8lovychovy, kterym je poZadavek
na uroveini znalosti angliCtiny odpovidajici dosaZeni znalostni drovné nejméné A2
podle Spoleéného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.
K prokazani jazykové znalosti je poZadovdn doklad o absolvovadni pfisluiné
standardizované jazykové zkousky nebo jiny doklad o dosaZeni pfislusné znalostni Grovng.
Pti podani Z4dosti Ize doloZit pouze prostou kopii pfislusného dokladu; v tomto p¥ipad® je
nutné piedloZit jeho origindl nebo Ufedné ovéfenou kopii nejpozddji pfed konénim
pohovoru.

4. Je-li zadatel narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedloZi original nebo tifedné ovéfenou
kopii osvéd&eni podle § 4 odst. 1 zdkona &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve stitnich orginech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, o tom, Ze
nebyl:

2 Podle § 26 odst. 1 zdkona jde o dokiad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt star¥i ne 3
mésice, osv&diujici bezihonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadate] statnfm ob&anem, jakoZ i stity, v nichZ ¥adatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZité po dobu del3i nez 6 mésict (ddle jen ,,domovsky stit“), a doloZeny
tifednim pFekladem do feského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevyddvd, doloZi se bezithonnost
pisemnym &estnym prohlégenim.

3 Pokud Zadatel chce poZadat sluZebni organ, aby si sam ové&fil jeho bezihonnost, vyplni p¥sluinou kolonku
v Zadosti o pfijeti do sluZebntho pomé&m / zafazeni na sluZebni misto / jmenovani na sluZebni misto
piedstaveného a uvede do ni nezbytné osobni tdaje.



a) pfisludnikem Sboru nérodni bezpeénosti zafazenym ve sloZce Statni bezpe&nosti,

b) evidovan v materidlech Stitnf bezpeénosti jako rezident, agent, drZitel proptijéeného
bytu, drZitel konspira¢niho bytu, informitor nebo ideovy spolupracovnik Statni
bezpeénosti;

Splnéni tohoto poZadavku lze pro uéely vybérového fizeni té doloZit dokladem, Ze Zadatel

o vydan{ osvédCeni poZadal. Osvéd¢eni o vySe uvedenych skutenostech je pak ten Zadatel,

na némZ bude podepséna dohoda mezi stitnim tajemnikem jako sluZebnim orginem

a bezprostfedn& nadfizenym predstavenym podle § 28 odst. 2 nebo 3 zikona, ptedloZit

nejpozdéji pfed vydanim rozhodnuti o jmenovani na sluZebni misto predstaveného.

5. Je-li Zadatel narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedloZi estné prohlaZeni podle § 4
odst. 3 zdkona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalii pfedpoklady pro vykon
n€kterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, o tom, Ze nebyl:

a) tajemnikem orginu Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Komunistické strany
Slovenska od stupné okresniho nebo jemu na roveil postaveného vyboru vye, ¢lenem
pfedsednictva téchto vybord, lenem ustfednitho vyboru Komunistické strany
Ceskoslovenska nebo tstfedniho vyboru Komunistické strany Slovenska, &lenem Byra
pro fizeni stranické prace v éeskych zemich nebo &lenem Vyboru pro ¥zeni stranické
prace v Seskych zemich, s vyjimkou t&ch, ktefi tyto funkce zastivali pouze v obdobi
od 1.1. 1968 do 1. 5. 1969,

b) pracovnikem aparatu orgdmi uvedenych pod pismenem d) na tuseku politického fizeni
Sboru narodni bezpe&nosti,

¢) piisluinikem Lidovych milici,

d) clenem ak&niho vyboru Narodni fronty po 25. 2. 1948, provérkovych komisi
po 25. 2. 1948 nebo provérkovych a normalizagnich komisi po 21. 8. 1968,

e} studentem na Vysoké Skole Felixe Edmundovite DzerZinského pti Radé ministrit
Svazu sovétskych socialistickych republik pro ptislu$niky Stitni bezpe&nosti. Vysoké
Skole ministerstva vnitra Svazu sovétskych socialistickych republik pro p¥islugniky
Vefejné bezpelnosti, VyS38i politické Skole ministerstva Svazu sovétskych
socialistickych republik nebo v&deckym aspirantem anebo uéastnikem kursa deliich
neZ 3 mésice na téchto 8kolach.

K Z4dosti dale Zadatel piilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motiva¢ni dopis.

Dalsi informace o sluZebnim misté:
- platovy tarif v rozmezi 31 670 — 46 840 K& K¢& (v zavislosti na podtu let praxe) a k tomu
osobni ptiplatek (v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu),

- pHplatek za veden,

- motivaéni finan¢ni ohodnoceni v zdvislosti na odvedené prici a mimofadné finanéni
odmény,

- pruZnd sluzebni doba,

- naleZity adapta¢ni proces a pfidéleni mentora,

- moznosti odborného a profesniho ristu ve statni sluzbg, sakcentem na oblast
strukturalnich fonda EU,

- pfijemné pracovni prostfedi v moderni administrativni budové Harfa Office Park,
Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybomou dopravni dostupnosti v blizkosti MHD.
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Dal%i vyhody:

- dal8i odborné vzdéldvani,

- 25 dni dovolené,

~  aZ 6 dni sluZebniho volna k individualnim studijnim G&eltim,

- daldi zamé&stnanecké benefity (pfisp&vek na diichodové pfipojidténi, stravenky,
5 dni indispozi¢niho volna, tzv. sick days, pfsp&vky do oblasti kultury, sportu &
vzdglavani prostfednictvim systému Cafeteria),

- finanéni podpora stravovani,

- mo¥nost vyuZitf matefské Skoly pro déti zaméstnanct MSMT,

Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a télovychovy podporuje rovnost Zen a muZi a diverzitu v ramci
svych sluZebnich a pracovnich mist.

. Jindfich Fry¢
atni tajemnik
kolstvi, mlddeze a télovychovy

Vyvédeno na tfedni desce: 26.2. 2020
Odstranéno z Gfedni desky:

Kontaktni osoba: Mgr. Miroslava Jahodova, tIf: +420 725 710 340



