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1 Uvod

Ptedklddany  Provadéci  dokument  Opera¢niho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost navazuje na Opera¢ni program Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost
(OP VK), ktery byl Usnesenim vlady CR &. 821 ze dne 28. &ervna 2006 vladou CR piijat a
Usnesenim vlady CR & 1302 ze dne 15. listopadu 2006 schvalen. Nasledné byl OP VK
schvalen dne 12. fijna 2007 Evropskou komisi.

Pti navrhu operacnich programi pro programové obdobi 2007 — 2013 je uplatnovan ve
velkém méfitku strategicky pfistup a decentralizace fizeni intervenci. Opera¢ni programy jsou
proto rozpracovany pouze do urovné prioritnich os, které jsou schvalovany Evropskou komisi.
Provadéci dokument rozpracovava uroven oblasti podpory, které v kontextu programu slouzi
jako nastroje pro dosazeni cili prioritnich os a ve vztahu k pfijemcim maji povahu
realizacnich programii (nejnizsi uroven opera¢niho programu). Provadéci dokument OP VK
byl vypracovan v souladu s metodickym podkladem Ministerstva pro mistni rozvoj pro
zpracovani priorit opera¢nich programti pro obdobi 2007 - 2013 do urovné oblasti podpory.

V tivodu dokumentu jsou uvedeny pouzité zkratky a pojmy, strategie, globalni cil, specifické
cile a prioritni osy. Hlavni ¢ast dokumentu tvoii kapitoly, které detailné popisuji vSechny
zékladni parametry oblasti podpory v ramci OP VK.
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2  Strategie programu

Narodni ekonomika, kterd je zalozena v ¢im dal tim vétsi mife na znalostech a soucasné
oteviena globalnim vliviim, klade na jednotlivce v pritbéhu jeho celé Zivotni drahy vzristajici
naroky na jeho znalosti a dovednosti. Vyzaduje kromé jiného Siroké jazykové dovednosti,
schopnost pracovat s informacemi a ovladat informacni a komunikacni technologie a jejich
vyuzivani na odpovidajici trovni. Dale se musi jedinec umét pohybovat v riznych kulturnich
prosttedich, pracovat v riznorodych tymech, byt dostate¢né pripraven na zménu zivotni drahy
zptsobenou neocekavanymi zménami vnéjSich ekonomickych i socialnich podminek apod.

K tomu, aby byl kazdy dostatecné uplatnitelny a konkurenceschopny na trhu prace, musi si
znalosti a dovednosti po cely zivot pravidelné dopliiovat. Aby byly naplnény vySe zminéné
ptedpoklady, je v prvni tadé¢ zapotiebi vybudovat efektivni systém dal§itho vzd€lavani
zaméieny predevsim na potieby stfedni a star$i generace v disledku prodluzovani aktivniho
zivota a efektivné vyuzit existujici infrastrukturu vzdélavacich instituci.

Ve spole¢nosti zaloZzené na znalostech a inovacich je kladen velky diiraz na podporu
vzajemného propojeni vzdélavaci soustavy, vyzkumné a vyvojové oblasti a podnikatelské
sféry. Je nutné vybudovat takové prostiedi a odpovidajici podminky k tomu, aby dochazelo
k efektivnim procestim tvorby, pfenosu a vyuziti znalosti a k podpofe inovacnich feSeni na
vSech urovnich.

Vzdélavaci soustava a s ni provazany ramec dalS$iho vzdélavani plni vice ukoli. Kromé role
kulturni, socializa¢ni, demokratizacni ¢i etické by m¢l vzdélavaci systém napomoci jedinci
objevit své predpoklady a ty pak dale rozvijet a uspésné uplatiovat v pribéhu pracovniho
zivota. Systém dal§iho vzdélavani by mél umoznit jedincim pruzné reagovat na meénici se
kvalifikacni pozadavky jednotlivych profesi a také na zmény trhu prace.

Vsechny vyse uvedené piedpoklady byly reflektovany pii formulaci globalniho 1 specifickych
cila OP VK. Za stéZejni je mozno povazovat predevS§im nasledujici tezi: ,,z hlediska
dlouhodob& udrzitelné konkurenceschopnosti je nezbytné, aby Ceska republika pomoci
efektivniho vzdélavaciho systému systematicky rozvijela kvalifikovanou, adaptabilni a
mobilni pracovni silu schopnou se uplatnit na trhu préce, a to jak ve vyrobnich oborech a ve
sluZzbach a vefejném sektoru, ale také v ¢innostech smétujicich do oblasti tvorby, pienosu a
vyuziti znalosti“. Je zfejmé, Ze uplatnéni jednotlivce na trhu prace zavisi pfedev§im na tGrovni
jeho vzdélani, na kvalifikaci a ochoté dale se ucit a rekvalifikovat. MoZnost dobrého uplatnéni
na trhu prace i efektivnost vzdélavani je rovnéZ podminéna raciondlni volbou vzdélavaci
drahy. Proto je zdmérem OP VK, aby doSlo prostfednictvim navrhovanych intervenci ke
zvyseni pfipravenosti jednotlivcll na zapojeni do konkurenceschopné ekonomiky.

V souladu s Nafizenimi a za Ucelem zajisténi jednotného ramce systémovych aktivit ESF
Vv oblasti vzdélavani bude vyuzivana kombinace prostfedkii z Cile Konvergence a Cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Tzv. vicecilovost se tyka takovych aktivit,
u nichz je zadouci, aby jejich realizace postihla celé uzemi Ceské republiky, tj. véetné hl. m.
Prahy. Aktivity uvedeného systémového charakteru s ndrodnim dopadem (napt. aktivity
vedouci k propojovani pocate¢niho a dal§iho vzd€lavani) jsou soucésti prioritni osy 4a a 4b
Systémovy ramec celozivotniho uceni. Narodni projekty, které budou v ramci této osy
realizovany budou systémového charakteru a budou zasahovat pocatecni, tercidrni i dalsi
vzdélavani. Vyhodou tohoto pfistupu je zajisténi jednotné realizace a fizeni systémovych
aktivit na uzemi celé republiky.
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Vicecilovost rovnéz zahrnuje prioritni osu technicka pomoc, kterd bude rovnéz vyuzivana pro
podporu individualnich projektdi narodnich. Ridici organ OP VK zabezpedi, ze prosttedky
alokované pro Cil Konvergence nebudou vyuzity na financovani intervenci v izemi Cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost, zaroven Ridici organ OP VK ve spolupraci
s Ridicim organem Operaéniho programu Praha Adaptabilita (dale jen OP PA) garantuje, Ze
aktivity realizované v ramci OP VK nebudou duplicitni k aktivitim OP PA, tj. stejny typ
aktivit nebude realizovan pro stejnou cilovou skupinu. Ridici organ zaroven zajisti
dostate¢nou finan¢ni alokaci na aktivity systémového/narodniho charakteru.

Ridici organ OP VK rovnéZ ve spolupréci s Ridicim organem OP LZZ garantuje, Ze aktivity
realizované v ramci OP VK nebudou duplicitni k aktivitim OP LZZ, tj. stejny typ aktivit
nebude realizovan pro stejnou cilovou skupinu.

Strategie Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost je plné¢ v souladu se
zékladnimi strategickymi dokumenty Ceské republiky. OP VK vychazi z Narodniho
strategického referencniho ramce 2007-2013 (dale jen NSRR), pficemz globalni cil OP VK
zajiStuje vyznamnou ¢ast Strategického cile NSRR Oteviend, flexibilni a soudrzna spole¢nost
a Konkurenceschopna ¢eska ekonomika. Dale se opird o Narodni Lisabonsky program 2005-
2008, resp. Narodni program reforem CR (dale jen NPR) a také o Strategii hospodaiského
ristu (dale jen SHR). Sou¢asné¢ OP VK podporuje hlavni linie Narodniho programu rozvoje
vzdélavani v CR (tzv. Bilou knihu) a oblasti vymezené v Dlouhodobych zamérech vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy 2005 a ptredevsim 2007. OP VK v neposledni fadé reflektuje
zavéry a doporuceni strategickych dokumentii vyty€ujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych
zdroji, kterymi jsou Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku 2007.

OP VK respektuje Politiku soudrznosti pro podporu ristu a zaméstnanosti: Strategické obecné
zasady Spolegenstvi pro soudrznost 2007-2013" (dale jen SOZS), Sdéleni Komise Rad¢ a
Evropskému parlamentu — Integrované sméry pro riist a zaméstnanost a navrh Natizeni o
Evropském socidlnim fondu. Globalni cil opera¢niho programu je pln€ v souladu se tieti
obecnou zasadou SOZS Vice a lepSich pracovnich mist a se Strategii hospodatského ristu
CR.

Globalni cil OP VK

Globalnim cilem OP VK 2007 — 2013 je rozvoj vzdélanostni spolecnosti za ucelem posileni
konkurenceschopnosti CR prostfednictvim modernizace systémi poéate¢niho, tercidarniho a
dalsiho vzdé€lavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepSeni
podminek ve vyzkumu a vyvoji.

Specifické cile OP VK

Specifické cile predstavuji cesty, které povedou k naplnéni globalniho cile.

Specifickymi cili OP VK jsou:

! Sdéleni Komise COM (2005) 299 Politika soudrznosti pro podporu riistu a zaméstnanosti: Strategické obecné
zasady Spolecenstvi pro Soudrznost, 2007-2013, Brusel, 5. ¢ervence 2005.
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1. Rozvoj a zkvalithovani pocatecniho vzdélavani s dirazem na zlepSeni kliCovych
kompetenci absolventll garantujici uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace
k dalsimu vzdélavani.

2. Inovace v oblasti tercidrnitho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a
vyvojovou ¢innosti, vétsi flexibilité a kreativité absolventl uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a
efektivnich nastroji, které by podporovaly inovacni proces jako celek.

3.  Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim podpory
dalsiho vzd€lavani jak na stran€ nabidky, tak poptavky.

4, Vytvofeni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému celozivotniho uceni
prostfednictvim rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dalsiho vzdélavani véetné
propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NSRR Oteviena, flexibilni a soudrzna
spole¢nost a Konkurenceschopna ¢eska ekonomika. VSechny specifické cile tvoti konzistentni
celek obsahového navrhu a zaméteni prioritnich os OP VK.
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SCHEMA SPECIFICKE CILE A PRIORITNI OSY OP VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST

Specificky cil 1

Rozvoj a zkvalitiovani poc¢ateéniho vzdélavani s dirazem
na zlepseni klicovych kompetenci absolventl garantujici
uplatnitelnost na trhu prace a zvySeni jejich motivace

k dalsimu vzdélavani.

Globalni cil

Rozvoj vzdélanostni
spolecnosti za ucelem posileni
konkurenceschopnosti CR
prostiednictvim modernizace
systémi pocatecniho,
terciarniho a dal§iho
vzdélavani, jejich propojeni
do komplexniho systému
celozivotniho uceni a zlepseni
podminek ve vyzkumu a

VVoji.

Specificky cil 2

Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem k vétsi
flexibilité a kreativité absolventl uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k
vytvofeni komplexnich a efektivnich nastroji, které by
nodonorovalv inovaéni nroces iako celek.

Prioritni osa 1
Pocate¢ni vzdélavani

Prioritni osa 2

Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Specificky cil 3

Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroju jako
zakladniho faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a
udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim podpory daliiho
vzdélavani jak na strané nabidky, tak poptavky.

Prioritni osa 3
Dalsi vzdélavani

Specificky cil 4

Vytvotfeni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému
celozivotniho uceni prostiednictvim rozvoje systému
pocatecniho, terciarniho a dalSiho vzdélavani vcetné
propojeni  téchto  jednotlivych  Casti  systému
celozivotniho uceni.

Prioritni osa 5a a
5b

Technicka pomoc

/

Prioritni osa 4a a4b

Systémovy ramec celozivotniho uceni
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3 Prioritni osa 1 — Poéateéni vzdélavani

Tato prioritni osa je zaméfena na podporu prvniho specifického cile OP VK, ktery fesi rozvoj
a zkvalithovani pocateCniho vzdélavani. Pii realizaci prioritni osy je akcentovano
respektovani rovného piistupu, podpora klicovych kompetenci, zajisténi kvality vzdélavani
pedagogickych pracovnikll a zohlednéni individualniho nadéni kazdého jednotlivce tak, aby
se zvysila uplatnitelnost absolventii skol na trhu prace a zaroven bylo dosazeno pozitivniho
pfistupu k dal$imu vzdélavani. V ptiloze €. 4 naleznete informace o nékterych zptsobilych a
nezpusobilych aktivitach a ¢innostech v ramci prioritni osy 1.

Realizaci této prioritni osy bude dosazeno predev§im prostfednictvim dokonceni kurikularni
reformy a propracovani a poskytnuti komplexni metodické podpory pro tvorbu a realizaci
vzdélavacich programi a jejich inovaci snezbytnym dirazem na rozvoj klicovych
kompetenci zakiti. Bude poskytnut prostor pro provadéni zpétnych korekci a inovaci
jednotlivych kroki kurikularni reformy, a to na zdkladé monitorovani, hodnoceni,
sebehodnoceni §kol a nastrojii pro zajistovani kvality. Vyraznou roli bude hrat mimo jiné i
sitovani Skol a podpora partnerstvi a spoluprace Skol, skolskych zafizeni a ostatnich instituci
se zvlastnim zietelem na trh prace, ale i komunitni rozvoj. Podpofeno bude rovnéz zapojeni
ceskych skol a skolskych zatizeni do mezinarodnich projekta.

V ramci této prioritni osy budou specificky podpofeny rovné piilezitosti vSech, ktefi
do vzdélavaciho systému vstupuji, a dale tvorba individualnich vzdé¢lavacich plani a to
rovnéz s dirazem na problematiku romského etnika. Diraz bude zejména kladen na podporu
zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a na tvorbu optimdlnich podminek pro
mimofadné nadané Zaky. Pozornost bude vénovana riznym aspektim vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj — zejména prevenci rasismu a xenofobie, podpofe multikulturni a
environmentalni vychovy a vzdélavani. Vyraznéjsi pozornosti se dostane vzdélavani déti
cizinctl Zijicich na uzemi CR. Dale bude podpofen a hloubé&ji propracovan systém nabidKy
asistencnich sluzeb s diirazem na prevenci piedcasnych odchodl ze vzdélavaciho systému
vcetné podpory tzv. ,,zachytné sit€” pro rychly ndvrat do systému pocatecniho vzdélavani.
Pozornost bude vénovana rovnéz rozvoji kariérového poradenstvi.

V neposledni tadé¢ bude vyrazn€ podpofeno vytvofeni motivujiciho systému dalSiho
vzdélavani pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni, dale pak systematickd podpora tohoto
vzdélavani s diirazem jak na odborné kompetence, tak na kompetence vedouci ke zvySovani
manazerskych schopnosti nutnych pro dalsi rozvoj kol a Skolskych zatizeni

Globalni cil prioritni osy 1:

Rozvoj a zkvalitiovani pocatecniho vzdélavani s diirazem na zlepSeni klicovych kompetenci
absolventli garantujicich uplatnitelnost na trhu prace a zvySeni motivace k dal§imu
vzdelavani.
Specifické cile prioritni osy 1:
1. ZvySeni kvality pocate¢niho vzdélavani.
2. ZlepSeni rovnych pfilezitosti déti a zakl, vcetné deéti a zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.
3. Zlepseni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli skol a Skolskych
zatizeni.
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V prioritni ose 1 jsou formulovany ¢ty¥i oblasti podpory:

1.1 ZvysSovani kvality ve vzdélavani.

1.2 Rovné prilezitosti déti a zakt, vCetné déti a zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikt skol a Skolskych zafizeni.

1.4 ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zakladnich Skolach
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3.1 Oblast podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani
3.1.1 Zaméieni podpory

V ramci kurikularni reformy zamétené na iniciativu Skol je nutné nalézt nové a inovativni
programu a jejich nésledna realizace v praxi Skol. Tyto ¢innosti budou podpotfeny metodicky,
informacné a osvétoveé. Kurikularni reforma bude rovnéz podpofena proménou forem
(v€. modulového usporadani vzdélavacich programi) a obsahu vyuCovani, které budou
podporovat a rozvijet individudlni potencidl zaki smeétujici k vybudovani zékladu pro
celozivotni uceni a pro harmonicky rozvoj jejich osobnosti a pro konkrétni uplatnitelnost na
trhu prace. Pozornost bude smérovana na posileni dynamického rozvoje osobnosti zédka oproti
statickému uceni velkého mnozstvi faktl s diirazem na mezipredmétové vazby. Podpora se
rovnéZ zaméfi na oblasti rozvoje tvofivosti, feSeni problémi, vyhledavani a prace
s informacemi, vyuzivani novych technologii ve vzd€lavani, jazykové vzdélavani a nové
obsahy vzdéladvani jako je multikulturni vychova, udrzitelny rozvoj, zdravy Zivotni styl,
podnikatelstvi ¢i evropska integrace.

Zaméfeni oblasti podpory bude rovnéz zahrnovat zkvalitiovdni funkce celého systému
pocateCniho vzdélavani. Zejména se jednd o dal§i rozvijeni informacniho (napf. sluzby
portalu, informacni centra na $kolach) a evalua¢niho prostfedi, které poskytne zpétnou vazbu
pro realizaci kurikularni reformy prostfednictvim podpory monitorovani a hodnoceni
(v€. podpory zvyseni kvality prace Skolni inspekce), vlastni evaluace Skol a systémil fizeni
kvality. Tyto nastroje budou integrovany do celého systému. Pii Sifeni ptikladi dobré praxe
bude velkd pozornost vénovéana podpote spoluprace Skol, jejich sitovani, dale partnerstvi
s dalsimi subjekty jak ve vzdé¢lavaci oblasti, tak v oblasti svéta prace (vCetné zahrani¢niho
partnerstvi a stazi studentil a ucitelil u zaméstnavatelll) a udrzitelného rozvoje na regiondlni i
lokéalni arovni. Podpofena bude celd oblast kariérového poradenstvi a informacni aktivity
V oblasti potieb trhu prace smétujici k efektivni volbé vzdélavaci cesty a profesni orientace.
Budou také podpofeny rtiznorodé aktivity (v€éetné volnocasovych aktivit) smétujici k prevenci
pfedcasného opousténi vzdeélavani bez ukonceni stupné vzdélani, ktery je predpokladem
vzdélavani na dalSim stupni, nebo vzdélavani, jehoZ vystupem je kvalifikace uplatnitelna na
trhu préce.

V ramci této oblasti podpory by mély byt podporovany projekty, jejichz aktivity se soustiedi
pfevazné na zaky Skol a Skolskych zatizeni.

3.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
Zvyseni kvality po€ate¢niho vzdélavani.

Specifické cile:

- Dokonceni kurikularni reformy, realizace pocatecniho vzdélavani zaloZzeného na
osvojovani klicovych kompetenci, univerzalné¢ vyuzitelnych pro uplatnéni na trhu
préace a pro dalsi vzdélavani.

- Rozvoj partnerstvi a sitovani mezi Skolami a dalSimi subjekty, které se zabyvaji
vzdélavanim a vychovou.

- Rozvoj informacnich aktivit a kariérového poradenstvi k zajisténi profesni orientace,
efektivni volby vzdélavaci cesty a prevence pied¢asnych odchodi.
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- Zajisténi kvality ve vzdélavani prostiednictvim zavadéni systému externi a interni
evaluace ve vzdélavani a zavadéni systému fizeni kvality.

3.1.3 Podporované aktivity

Globalni granty

Vytvateni podminek pro implementaci Skolnich vzdélavacich programii ve Skolach a
Skolskych zafizeni, podpora aktivit metodickych tymi, podpora pracovniki skol a
Skolskych zatizeni zapojenych do inovace SVP.

Implementace novych kurikularnich dokumenti do praxe jednotlivych Skol a osvétova a
informacni podpora kurikularni reformy zaméfend na Sirsi pedagogickou i1 rodicovskou
vefejnost na regionalni Grovni.

Zavadéni vyucovacich metod, organizacnich forem a vyukovych ¢innosti véetné tvorby
modulovych vyukovych programii s dirazem na mezipfedmétové vazby, které vedou
k rozvoji klicovych kompetenci.

Zavéadéni vyucovacich metod, organizacnich forem a vyukovych Cinnosti, které¢ zvysuji
kvalitu vyuky cizich jazyku (véetné e-learningu).
Podpora vyuky v cizich jazycich na stfednich skolach.

ZlepSovani podminek pro vyuku technickych obori, véetné zvySovani motivace zaku ke
vzdelavani se v téchto oborech.

Vytvéateni podminek pro dlouhodobé hostovani plné kvalifikovanych uciteld cizich
jazyki.

ZlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zaky i ucitele, a to i mimo vyucovani.
Vyuzivani ICT ve v§eobecné vzdelavacich a odbornych predmétech.

Rozvoj partnerstvi a sitovani — partnerstvi, spoluprace a vyména zkusenosti mezi skolami

a Skolskymi zafizenimi navzajem a mezi Skolami, Skolskymi zafizenimi, nestatnimi
neziskovymi organizacemi a dal§imi aktéry v oblasti vzdélavani.

Spolupréce instituci poc¢atecniho vzdélavani na regionalni urovni s aktéry na trhu prace
(v€etné zahrani¢nich) s moZnosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. staze
zaka/ucitell u zaméestnavatelit).

Spoluprace instituci pocatecniho vzdéldvani s mistni a regiondlni statni spravou a
samospravou s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. zapojeni skol do
komunitniho rozvoje).

Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach, vcetné vyhleddvani 74kt ohroZenych
nespravnou volbou nebo pied€asnym odchodem ze systému vzdélavani a osvétové a
informacni Cinnosti sméfujici k zdkiim a rodi¢lim zaméfené na racionalizaci volby dalsi
vzdélavaci cesty.

Podpora $kol v oblasti evaluace, nabidka evalua¢nich nastroji a ovéfovani klicovych
kompetenci zaki za Gicelem zvySovani kvality vzdélavani:

Podpora informacnich center ve Skolach, véetné marketingové podpory.

Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zakti v pocatecnim vzdelavani
(ZS, SS).
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Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zadki ve vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
s dirazem na environmentalni oblast véetné realizace praktickych (environmentalnich)
programtl.

Individualni projekty ostatni

Nize uvadeéné aktivity se soustfedi zejména na tvorbu metodik a metodickych nastrojti, ramcii
a standardli, informacni a medidlni podporu, monitorovani systému vzdélavani, podporu
V oblasti evaluace, centralni nabidku ptiklad dobré praxe a vyvoj vzdélavacich programi pro
ucitele véetné jejich pilotniho ovéreni.

Vytvareni podminek pro implementaci Skolnich vzd€lavacich programi ve Skolach a
Skolskych zafizenich, podpora aktivit metodickych tymu, podpora pracovniki Skol a
Skolskych zatizeni zapojenych do inovace SVP.

Implementace novych kurikularnich dokument do praxe jednotlivych kol a osvétova a
informacni podpora kurikuldrni reformy zamétfend na SirSi pedagogickou i rodicovskou
vefejnost na regionalni Grovni.

Zavadéni vyucovacich metod, organizacnich forem a vyukovych ¢innosti véetné tvorby
modulovych vyukovych programii s dirazem na mezipfedmétové vazby, které vedou
k rozvoji klicovych kompetenci.

Zavadéni vyuCovacich metod, organizacnich forem a vyukovych ¢€innosti, které zvysuji
kvalitu vyuky cizich jazykt (v¢etné e-learningu).

Vytvéfeni podminek pro dlouhodobé hostovani plné kvalifikovanych ucitelli cizich
jazyki.

Rozvoj partnerstvi a sitovani — partnerstvi, spoluprace a vyména zkusenosti mezi Skolami
a Skolskymi zafizenimi navzdjem a mezi Skolami, Skolskymi zafizenimi, nestatnimi
neziskovymi organizacemi a dal§imi aktéry v oblasti vzdélavani.

Spoluprace instituci pocate€niho vzdélavani na regiondlni urovni s aktéry na trhu prace
(v€etné zahrani¢nich) s moZnosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. staze
studentti/ucitelll u zaméstnavateli).

Spoluprace instituci pocateCniho vzdélavani s mistni a regiondlni statni spravou a
samospravou s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napt. zapojeni Skol do
komunitniho rozvoje).

Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach, vcetné¢ vyhledavani zakli ohrozenych
nespravnou volbou nebo pied€asnym odchodem ze systému vzdélavani a osvétové a
informacni Cinnosti sméfujici k zdkim a rodi¢im zaméfené na racionalizaci volby dalsi
vzdélavaci cesty.

Vytvafeni informacniho a komunika¢niho systému v pocateénim vzdélavani a rozvoj
portalovych sluzeb (plati pouze pro IP kraja).

Zvysovani kvality na zdklad€ zjiStovani dat, a to i v mezinarodnim kontextu.

Podpora $kol v oblasti evaluace, nabidka evaluacnich nastroji a ovéfovani klicovych
kompetenci zakl za ucelem zvySovani kvality vzdélavani.
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e Vzdélavani pracovniki Ceské Skolni inspekce, zejména za uclelem zvySeni kvality
hodnoceni v navaznosti na provadéni kurikuldrni reformy a inovaci Skolnich vzdélavacich
programtl.

e Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zaki v pocatecnim vzd€lavani
(ZS, SS).

e Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zaki ve vzdé€lavani pro udrzitelny rozvoj
s dirazem na environmentalni oblast v¢etné realizace praktickych (environmentalnich)
programtl.

3.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostfednictvim:

a) globalnich grantd kraji CR (decentralizovany systém podpory), v ramci kterych budou
podporovany tzv. grantové projekty;

b) individualnich projektd ostatnich.

Podoba globalnich grantl bude vychazet z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 42 a 43.

3.1.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu piijemct je podpora poskytovdna formou nevratné finanéni
pomoci (dotace) nebo formou piimého ptidéleni prostiedkd. Mira spolufinancovani dosahuje
100 % zplsobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85 %
z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostfedkit bude hrazeno z narodnich
vefejnych zdroju. Ptispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu K celkovym zpisobilym
vetejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoifeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpisobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptisobilym vydajim projektt.

Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektu, predkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.

Minimalni objem finan¢nich prostiedkil na grantovy projekt predkladany v ramci globalniho
grantu je 400 000 K¢. Maximalni piipustna vySe finan¢nich prostiedki na grantovy projekt je
25 000 000 Ke.

Individualni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.

Minimalni pfipustnd vySe celkovych zplisobilych vydaji na jeden individuélni projekt ostatni
bude stanovena ve vyzveé. Maximalni pfipustné vyse bude upfesnéna vyzvou.

3.1.6 Prijemci

V piipadé¢ podpory globélnich grantli je kraj Zprostiedkujicim subjektem a ptedkladateli
grantovych projektl, resp. pfijemci jsou:
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Skoly a Skolska zafizeni (tj. pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského
zafizeni zapsana ve Skolském rejstiiku);

vysoké Skoly podle zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jsich piedpist;

sdruzeni a asociace Skol (tj. napfiklad obcCanska sdruzeni ziizena podle zékona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant ve znéni pozd¢jsSich predpisti; zdjmova sdruzeni
pravnickych osob zfizend podle oddilu 2, § 20f zakona ¢. 40/1964 Sb., obCansky
zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist, kterd jsou vedena v registrech krajskych uradi);

pravnické osoby ptisobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi;

meésta, obce a svazky obci, podle zakona ¢.128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni) ve
znéni pozdéjsich predpist;
odborové organizace a organizace zameéstnavatelll, profesni a oborova sdruzent;

hospodafska komora podle zakona €. 301/1992 Sb., o Hospodafské komote Ceské
republiky a Agrarni komote Ceské republiky;

zaméstnavatelé, pokud vsouladu spfedmétem své Cinnosti poskytuji plnéni
v souvislosti s aktivitami, které mohou byt pfedmétem podpory OP VK, nebo
S vytvarenim nezbytnych podminek pro takové aktivity;

nestatni neziskové organizace (zalozené nebo zifizené podle zakona €.83/1990 Sb., o
sdruzovani obcanl ve znéni pozdéjSich ptedpisl, zdkona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zakonl ve znéni
pozd¢jsich predpisti (obecné prospésné spolecnosti), zdkona €. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti a o zméné
nékterych zakond (zakon o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech) ve znéni
pozdégjSich predpisi a zdkona €. 227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech a o
zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonii (zdkon o nadacich a nadacnich
fondech), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

V piipadé, Ze je piijemcem v globalnich grantech zékladni Skola, nesmi byt podpofeny takové
aktivity v projektech, resp. projekty, které ma dana skola jako piijemce financovany jiz
z oblasti podpory 1.4. V piipadé, ze zakladni skola realizuje projekt v ramci oblasti podpory
1.4, nemlze se ucastnit identickych aktivit v ramci projektd jiny piijemct podpory jakozto
cilova skupina projektu.

V ptipadé podpory individudlnich projekti ostatnich jsou piijemci:

piispévkove organizace a organizaéni slozky statu podiizené MSMT;
ustfedni organy statni spravy;

Skoly a Skolska zafizeni (tj. pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly a Skolského
zafizeni zapsana ve Skolském rejstiiku);

vysoké Skoly podle zékona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni
dalSich zédkont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich ptedpist;

sdruzeni a asociace Skol (tj. napiiklad obcanskd sdruzeni zfizena podle zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anil ve znéni pozd¢jsich predpisti; zdjmova sdruzeni
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pravnickych osob ztizend podle oddilu 2, § 20f zdkona €. 40/1964 Sb., obc¢ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, kterd jsou vedena v registrech krajskych uradu);

e pravnické osoby plsobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi;

e ostatni vzdélavaci instituce (tj. ostatni pravnické osoby s pfedmétem ¢innosti v oblasti
vzdélavani);

e kraje podle zdkona ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) ve znéni pozd¢jSich
predpisi);

e odborové organizace a organizace zaméstnavateld, profesni a oborova sdruzeni,

* hospodafska komora podle zakona €. 301/1992 Sb., o hospodaisk¢ komore Ceské
republiky a Agrarni komote Ceské republiky;

e zaméstnavatelé, pokud v souladu spiedmétem své cinnosti poskytuji plnéni
v souvislosti s aktivitami, které mohou byt pfedmétem podpory OP VK, nebo
s vytvarenim nezbytnych podminek pro takové aktivity;

e nestatni neziskové organizace (zalozené nebo ziizené podle zdkona ¢.83/1990 Sb., o
sdruzovani obcanli ve znéni pozdéjSich ptredpisl, zdkona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zakonl ve znéni
pozd¢jsich predpisti (obecné prospésné spolecnosti), zdkona €. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti a o zméné
nékterych zakoni (zdkon o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech) ve znéni
pozdé¢jsich predpisi a zédkona €. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a o
zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonii (zdkon o nadacich a nadacnich
fondech), ve znéni pozd¢jsich predpist.

V ptipadé, ze je pfijemcem v individudlnich projektech ostatnich zdkladni Skola, nesmi byt
podpoteny takové aktivity v projektech, resp. projekty, které ma dana Skola jako ptijemce
financovany jiz z oblasti podpory 1.4. V piipad¢, Ze zékladni Skola realizuje projekt v ramci
oblasti podpory 1.4, nemlze se Ucastnit identickych aktivit v ramci projekti jiny pfijemct
podpory jakozto cilova skupina projektu.

3.1.7 Cilové skupiny
e 74ci Skol a skolskych zatizeni;
e pracovnici kol a Skolskych zafizeni;
e vedouci pracovnici $kol a Skolskych zafizeni;
IR I XET\2.
e pracovnici skolni inspekce (CSI)7;

e pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani déti a mladeze a pracovnici
organizaci piisobicich v oblasti volného €asu déti a mladeze.

2 Cilové skupina pracovniki $kolni inspekce (CSI) je opravnénou cilovou skupinou pouze pro Individualni
projekty ostatni.
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3.1.8  Uzemni zaméfeni podpory
Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.
3.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vy€erpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pted timto terminem.

3.1.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systémil vzdélavani a odborné ptipravy
scilem rozvijet zameéstnatelnost, zvySovani vyznamu zdkladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu priace a neustdlé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikii s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programi
na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni, budovéni kapacit pro provadéni politik a
programtl.

3.1.11 Verejna podpora

Ministerstva nejsou dle rozhodnuti Komise 2003/146 podniky ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES.
Pokud jde o dotace MSMT jako piijemce podpory, nejedna se o vefejnou podporu. Podniky
ve smyslu &l. 87 odst. 1 Smlouvy o ES nejsou téz kraje CR coby gestofi globalnich grantt/
Zprosttedkujici subjekty, nebot’ ztéto pozice budou pouze distribuovat zdroje z ESF
ptijemctim podpory. Podnikem nebudou ani jednotlivé kraje jako pfijemce podpory, protoze
v dané oblasti nevykonavaji hospodaiskou ¢innost (nenabizi sluzby a zbozi na uréitém trhu).

Pokud jde o podporu $kol a Skolskych zatizeni, tato podpora je slucitelnd s ¢l. 87 odst. 1 SES.
Tato opatreni tykajici se vzdélavani nespadaji do oblasti pusobnosti ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy,
protoze poskytuji primou podporu lidem, at’ jsou kdekoliv, a nezvyhodnuji urcité podniky nebo
odvetvi. Priklady takovych opatreni jsou: skolni vzdelani a zakladni odborné vzdeldavani (jako
Jjsou programy ucnovského Skolstvi a studium pri zaméstnani), vzdélavani nebo rekvalifikace
pro nezameéstnané, vcetné Skoleni v podnicich .

Podpora v ramci oblasti 1.1 umoziuje poskytnout ptijemcim podporu formou nevratné piimé
pomoci (dotace), coz potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27.11.2006, ¢.j. 20 538/2006/430 téz
Utad na ochranu hospodaiské soutéze (dale téz jen ,,UOHS®).

Predpokladem poskytnuti podpory v oblasti podpory 1.1 soukromym zakladnim a stfednim
Skolam/Skolskym zafizenim bude podminka, Ze se nebude jednat o programy, které by byly
komercéné€ vyuzivany nad ramec standardniho vzdélavaciho systému.
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3.1.12 Indikatory

Vyeh Cilova

YD Kédind. Indikator Definice Méfiei 00 hodnota  Zdroj Pefiog)
ind. jednotka . sled.
data 2015
Pocet podporenych , . IS
C e Celkovy pocet MONIT?
projekti OP VK o e < . %
49.11.01 L podpofenych projekti za| pocet 0 + rocné
prioritni  0sa " | program OP VK. 880
Pocatecni vzdélavani OP VK
Celkovy pocet osob, které v
rdmci  projektu  ziskaly
jakoukoliv formu podpory
bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor,
kazda podpofena osoba se v
ramci projektu zapocitava
pouze jednou; podpora je
jakakoliv aktivita
financovand z rozpoctu
projektu, ze které maji
cilové skupiny prospéch,
podpora mtze mit formu MOﬁIT?
Pocet podporenych | napf. vzdé€lavaciho nebo " .
07.41.00 osob celkem rekvalifikaé¢niho kurzu, pocet 0 428 420 + roene
staze, odborné konzultace, OP VK
poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe
o apod. Pro OP VK
= Vv piipadech, kdy je
ji podpofené osobé
> poskytnuto vice
odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato  osoba  zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
Pocet
podporenych
OSObV, . . | PoCet osob — déti, zakd
v pocatecnim pfimo podpofenych jako
vzd&lavani Qovich  skuni o IS
celkem — deti. | cilovyeh skupin v ramei MONIT?7
07.41.14 74K > | realizace projektu (Zaci,| pocet 0 + rocné
Zro!‘ektech ; déti, kol a Skolskych 426 286
proj , zafizeni, ktefi byli OP VK
celkového < . L1y
x odbérateli dané sluzby).
poctu
podporenych
osob
IS
2 2 _ MONIT7
07.41.15 8 2 |chlapci pocet 0 + roéné
N N 212 743
OP VK
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MéFici VAN | SO Period
Indikator Definice ‘ednotka ozi | hodnota Zdroj sled
) data 2015 - Sed
1S
MONIT7
07.41.16 divky pocet 0 + ro¢né
212 743
OP VK
Podet Pocet osob celkem -
. pracovnikl v dal$im IS
podporenych Nzos s .
vzdélavani, které  byly
osob - L MONIT?
07.41.65 oo v ramci projektd podpofeny | pocet 0 + ro¢né
racovnikia v
gal“ci(:r‘li u (vyzkumnici, pedagogiéti, 2934
dsélé 4ni akademicti a ostatni OP VK
vadclavam pracovnici). .
IS
MONIT7
07.41.66 muzi pocet + ro¢né
367
_g OP VK
N IS
MONIT7
07.41.67 zeny pocet ro¢né
2568 *
OP VK
Pocet osob poskytujicich
sluzby nebo podporujici
Potet podpoFenvch poskytovani sluzeb, které IS
07.41.20 | osob —p osli( tovﬁtelé obdrzely jednu nebo vice ocet 0 MONIT? ro¢né
g v POsky podpor v ramci piijatych P 29 344 +
projektil. Kazda osoba, OP VK
ktera obdrzela podporu se
zapocitava pouze jedenkrat.
Celkovy pocet nové
vytvofenych/inovovanych
produktd, ve  kterych
provedené zmény v jejich
cilech, obsahu, metodach a e
. . | formach  zvysily jejich
06.43.10 Potc: tf‘ nych/ "V valitu (Ao ocet 0 MONIT? ro¢né
T ivlzlovzvgny'cch rodukti vzdlavaci programy, nové | P 2348 +
yenp vzdélavaci moduly, studijni OP VK
materialy, pilotni
oveéfovani, analyzy, studie,
Syntézy, ucebni pomicky,
e-learningové kurzy,
webové portaly,...).
Podil  podtu Podil poctu nove
° nove vytvotrenych/inovovanych MOﬁIT?
= XY, 0
S vytvotenych/ Eroduktu s komponentou o . .
06.43.14 : inovovan}'/ch ZP na celkovém poétu nove % 0 25 + roene
produktl s | vytvofenych/inovovanych OP VK
komponentou | produktil.
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<., Vych Cilova .
MeéFici y Period

. sled.

Typ Kod ind. Indikator Definice ozi | hodnota Zdroj

ind. jednotka

06.43.15

7P (tzn.
minimalné¢ v
rozsahu 15-20
% vyuky) na
celkovém
poctu nové
vytvofenych/
inovovanych
produkti

data

2015

Podil  poctu
nove
vytvotenych/i
novovanych
produkti s
komponentou
ICT na
celkovém
poctu nove
vytvofenych/i
novovanych
produktii

Podil poctu noveé
vytvofenych/inovovanych
produktd s komponentou
ICT na celkovém poctu
nove vytvorenych
/inovovanych produktt.

%

25

IS
MONIT7
+0OP VK

rocné

06.43.12

06.43.13

Pocet noveé
vytvofenych/
inovovanych
produktii s
komponentou
7P

Celkovy pocet noveé
vytvofenych/inovovanych
produktii, ve kterych je
problematice ZP vénovan
tématicky celek v rozsahu
minimalné 15 - 20 %
vyuky.

pocet

587

IS
MONIT7
+

OP VK

ro¢né

z toho

Pocet nove
vytvofenych/i
novovanych
produktii s
komponentou
ICT

Celkovy pocet noveé
vytvofenych/inovovanych

produktii, ve kterych je
problematice informacnich
technologii vénovan
tématicky celek v rozsahu
minimalné 20 a vice hodin

(dle oblasti podpory).

pocet

587

1S
MONIT7
+OP VK

rocné

Vysledky

06.04.01

Podil Zaki zapojenych
do vzdélavacich aktivit
% projektech na
celkovém poctu Zaku
ve Skolach a Skolnich
zarizenich

Podil zaki zapojenych do
vzdélavacich aktivit
Vv projektech na celkovém
po¢tu zakt ve Skolach
a skolnich zatizenich

%

70%

IS
MONIT7

+
OP VK
v

ro¢né
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3.1.13 Finan¢ni plan

Ve
Cislo Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti alokaci zdroje spolufinancovani
podpory v P1
EU CR EIB Soukro-
mé
11 ZvySovani kvality ve vzdélavani 38% 233 347 650 41 178 997 274 526 647 85% 15% 0 0
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3.2 Oblast podpory 1.2 — Rovné prilezitosti déti a zakid, vCetné déti a Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potifebami

3.2.1 Zaméreni podpory

Vyznamnou prioritou vzdélavaciho systému je zajiSténi rovnych prilezitosti ke vzdélani bez
ohledu na druh postiZzeni nebo socialniho znevyhodnéni, napt. zdravotniho, ekonomického,
socialniho, etnického, podle pohlavi ¢i statni ptisluSnosti atd. Velmi dualezité je téz vytvareni
podminek pro integraci osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do bézného vzdélavaciho
proudu spolu se zabezpeCenim potiebnych specialné pedagogickych a psychologickych
podpirnych sluzeb.

Prostfednictvim druhé oblasti podpory jsou proto podporovany aktivity umoznujici
individudlni pfistup podle skutecnych potieb déti a zakl socidlné znevyhodnénych, vcetné
tvorby individuélnich vzdelavacich plant a vytvareni motivujiciho vzdélavaciho prostredi a
podpirnych mechanismitl. Rovnéz jsou podporovany aktivity zamétené na zajisténi podminek
a tvorbu upravenych vzdélavacich programu pro vzdélavani déti se socialnim znevyhodnénim
v matetskych Skolach na zakladé Skolnich vzdélavacich programt, které vSak nepodporuji
segregaci téchto déti. Specidlni pozornost bude vénovéna prevenci rasismu a xenofobie,
podpoie multikulturni vychovy a vzdélavéani a to s diirazem na problematiku romského etnika.
Vyraznéjsi pozornost se dostane vzd&lavani déti cizinci Zijicich na uzemi CR, a to rovnéz
formou jejich ptedskolni (pfedevsim jazykové) piipravy. Stejné tak bude podpoiena oblast
rovnych piileZitosti prostfednictvim zajiSténi nezbytnych aktivit spojenych s v€asnou péc¢i o
déti se sociokulturnim znevyhodnénim vcetné jejich rodict tak, aby byly eliminovany
ptipadné bariéry téchto déti ke vstupu a zapojeni v ramci vzdelavaciho systému

Vyznamnou aktivitou pro naplnéni principu rovnych pfilezitosti je rozvoj systému
poradenstvi a asistencnich sluzeb (v¢. vzdélavani asistentll) a vytvoteni zachytné sité, kterd
bude napomahat navratu do vzdélavaciho systému tém, kteii jej preddasné opusti. Cast této
oblasti podpory bude zaméfena na podporu neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném
ziskanych napft. podpora vzdélavani pracovnikli ptsobicich v oblasti neformalniho vzdélavani
déti a mladeZe, vytvafeni vzdélavacich modull uznatelnych jako soucést dalSiho vzdélavani,
vytvoreni aktiviza¢nich programi, systému poradenstvi a informacnich systémi o existujicich
moznostech neformélniho vzdé€lavani na regiondlni i narodni rovni.

Tato oblast podpoii rovnéz odbornou piipravu pedagogl, kterd souvisi se vzrlstajici
individualizaci vzdélavani a se zavadénim novych forem skupinové a samostatné prace zaki
vcetné zvysujici potteby rozvijet kompetence pedagogickych pracovnikli pro vzdélavani déti
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zejména pak déti ze socidlné¢ znevyhodnéného
prostiedi v obdobi od tti let ditéte do zahdjeni povinné Skolni dochazky.

V ramci této oblasti podpory by mély byt podporovany projekty, jejichz aktivity se soustiedi
pievazné na déti a zaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami.

3.2.2 Cile oblasti podpory

Globélni cil:
ZlepSeni rovnych prilezitosti déti a zakt, vcetné déti a zaka se specidlnimi vzde€lavacimi
potfebami.
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Specifické cile:

Rozvoj a uplatnovani pedagogickych metod a forem vyuky podporujicich rovny ptistup
ke vzdélavani, a zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikli pro odstranovani
bariér rovného pfistupu.

Rozvoj poradenstvi a asistencnich, specidln¢ pedagogickych a psychologickych sluzeb.
Podpora uspésnosti ve vzdélavani a prevence pred¢asnych odchodl ze vzdelavani.
Vybudovani systému v¢asné péce o déti se sociokulturnim znevyhodnénim.

Prevence rasismu a xenofobie a vzdélavani déti cizinct zijicich na izemi CR.

3.2.3 Podporované aktivity

Globalni granty

Uplatiiovani a zlepSovani organizacnich forem vyuky a vyucovacich metod podporujicich
rovny piistup ke vzdélavani, véetné tvorby individudlnich vzdélavacich plant, vyuziti ICT
a e-learningovych aplikaci.

ZvySovani kompetence pedagogickych pracovnikli pro odstraniovani bariér branicich
rovnému piistupu vSech jedinct ke vzdélavani.

Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozSifeni nabidky asistenénich, specialné
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vybudovani ,,zachytné sité¢“ pro osoby ohrozené piedéasnym odchodem ze systému
vzdélavani a téch, co se do systému cht¢ji navratit.

VEasné zajisténi minimalni garantované péce o deti se sociokulturnim znevyhodnénim.
Prevence rasismu a xenofobie prostfednictvim podpory multikulturni vychovy a
vzdélavani.

Vzdélavani déti cizincii (pfedevsim jazykové) Zijicich na uzemi CR.

Podpora neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném ziskanych, zdokonalovani systému

vzdélavani pracovnikit NNO a stfedisek volného casu, vytvafeni vzdélavacich moduli
uznatelnych jako soucast dalsiho vzdélavani.

Individualni projekty ostatni

Nize uvadéné aktivity se soustiedi zejména na tvorbu metodik a metodickych nastrojli, ramct
a standardl, informa¢ni a medidlni podporu, monitorovani systému vzdélavani, centralni
nabidku ptikladi dobré praxe a vyvoj vzdélavacich programi pro ucitele vcetné jejich
pilotniho ovéfeni.

Uplatnovani a zlepSovani organiza¢nich forem vyuky a vyucovacich metod podporujicich
rovny piistup ke vzdélavani, véetné tvorby individudlnich vzdélavacich plant, vyuziti ICT
a e-learningovych aplikaci.

ZvySovani kompetence pedagogickych pracovnikli pro odstraiovani bariér brénicich
rovnému piistupu vSech jedinct ke vzdélavani.
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e Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozSifeni nabidky asistencnich, specidlné
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

e Vcasné zajisténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim znevyhodnénim.

e Prevence rasismu a xenofobie prostfednictvim podpory multikulturni vychovy a
vzdélavani.
e Podpora neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném ziskanych, zdokonalovani systému

vzdélavani pracovnikit NNO a stfedisek volného Casu, vytvareni vzdélavacich modult
uznatelnych jako soucast dal§iho vzdélavani.

e Prevence socidlné-patologickych jevii (zaskolactvi, agrese, kriminalita, nasili,
problematika navykovych latek, pohlavné pfenosné nemoci...) prostiednictvim programi,
které sméruji k rozvoji osobnosti ditéte a zaka pres zvySovani klicovych kompetenci a
vedou Kk zlepSeni socialniho klimatu ve skuping.

e Zavadéni humanistickych modelti feseni v oblasti vzdélavani déti a zakl se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami, podpora novych terapeutickych programti a principt, jejichz
cilem je zvyseni socidlnich kompetenci déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(napf. princip terapeutické komunity, psychoterapeutické piistupy - canisterapie,
hipoterapie, arteterapie, muzikoterapie).

3.2.4 Typ podpory

Podpora je realizovéana prostfednictvim:

a) globélnich grantd kraji CR (decentralizovany systém podpory), v ramci kterych budou
podporovany tzv. grantové projekty;

b) individualnich projektd ostatnich.
Podoba globalnich grantl bude vychazet z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 42 a 43.

3.25 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu pfijemci je podpora poskytovana formou nevratné financni
pomoci (dotace) nebo formou piimého piidéleni prostiedk. Mira spolufinancovani dosahuje
vySe 100 % zptisobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85 %
z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostfedkti bude hrazeno z narodnich
vefejnych zdroju. Ptispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu K celkovym zpisobilym
vefejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoifeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpisobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude uptfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zplisobilym vydajim projekti.

Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektu, predkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.

Minimalni objem finan¢nich prostfedki na projekt, predkladany v rdmci globéalniho grantu, je
400 000 K¢. Maximalni ptipustna vyse finan¢nich prostiedki je 25 000 000 K¢.
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Individualni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.

Minimalni pfipustnd vySe celkovych zptisobilych vydaji na jeden individuélni projekt ostatni
bude uptfesnéna vyzvou. Maximalni pfipustna vyse bude uptesnéna vyzvou.

3.2.6 Prijemci

V ptipadé podpory globalnich grantii je kraj Zprostfedkujicim subjektem a ptedkladateli
grantovych projektd, resp. piijemci jsou:

Skoly a Skolskd zafizeni (tj. pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského
zafizeni zapsana ve Skolském rejstiiku);

vysoké skoly podle zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zédkont (zakon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist;

sdruzeni a asociace Skol (tj. napfiklad obcanskd sdruzeni zfizena podle zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ani ve znéni pozdéjSich predpisii; zdjmova sdruzeni
pravnickych osob zfizena podle oddilu 2, § 20f zdkona ¢&. 40/1964 Sb., obCansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, kterd jsou vedena v registrech krajskych uradui);

pravnické osoby plisobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi;
organizace pusobici v oblasti volného ¢asu déti a mladeze;

meésta, obce a svazky obci, podle zakona ¢.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) ve
znéni pozdéjsich predpisi;

nestatni neziskové organizace (zalozené nebo zifizené podle zakona €.83/1990 Sb., o
sdruzovani obcant ve znéni pozd&jSich ptedpist, zdkona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech a o zméné¢ a doplnéni nekterych zakont ve znéni
pozdéjsich predpisii (obecné prospésné spolecnosti), zakona €. 3/2002 Sb., o svobodé
naboZenského vyznani a postaveni cirkvi a naboZenskych spolec¢nosti a o zméné
nékterych zadkonii (zdkon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech) ve znéni
pozdégjSich predpisli a zdkona €. 227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech a o
zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonii (zdkon o nadacich a nadacnich
fondech), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

V piipadé, Ze je piijemcem v globalnich grantech zékladni skola, nesmi byt podpofeny takové
aktivity v projektech, resp. projekty, které ma dana sSkola jako piijemce financovany jiz
z oblasti podpory 1.4. V pifipadé, ze zakladni skola realizuje projekt v ramci oblasti podpory
1.4, nemlze se ucastnit identickych aktivit v ramci projektd jiny ptijemct podpory jakozto
cilova skupina projektu.

V piipadé€ podpory individualnich projektl ostatnich jsou piijemeci:

piispévkové organizace a organizaéni slozky statu podiizené MSMT;
ustfedni organy statni spravy;

Skoly a Skolskd zafizeni (tj. pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského
zafizeni zapsana ve Skolském rejstiiku);

vysoké Skoly podle zédkona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalSich zédkont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jsich piedpist;
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e sdruzeni a asociace Skol (tj. napfiklad obcCanskd sdruzeni ziizena podle zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant ve znéni pozdéjSich predpist; zajmova sdruzeni
pravnickych osob ziizend podle oddilu 2, § 20f zdkona ¢. 40/1964 Sb., obcansky
zéakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist, ktera jsou vedena v registrech krajskych trada);

e pravnické osoby plisobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi;

e ostatni vzdélavaci instituce (tj. ostatni pravnické osoby s pfedmétem c¢innosti v oblasti
vzdélavani);

e kraje podle zdkona ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) ve znéni pozd¢jSich
predpist);

e odborové organizace a organizace zaméstnavatelll, profesni a oborova sdruzeni;

v

¢ hospodafska komora podle zakona €. 301/1992 Sb., o Hospodatské komote Ceské
republiky a Agrarni komoie Ceské republiky;

e zaméstnavatelé, pokud vsouladu spifedmétem své cinnosti poskytuji plnéni
v souvislosti s aktivitami, které mohou byt pfedmétem podpory OP VK, nebo
S vytvafenim nezbytnych podminek pro takové aktivity;

e nestatni neziskové organizace (zalozené nebo zfizené podle zdkona ¢.83/1990 Sb., o
sdruzovani ob¢anti ve znéni pozdéjsich ptredpist, zdkona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospeSnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zdkonl ve znéni
pozdé¢jsich predpist (obecné prospésné spolecnosti), zdkona ¢. 3/2002 Sb., o svobod¢
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a naboZenskych spolec¢nosti a o zméné
nékterych zakonu (zdkon o cirkvich a nabozenskych spolecnostech) ve znéni
pozd¢jsich predpist a zédkona €. 227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech a o
zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nadacich a nadacnich
fondech), ve znéni pozdéjsich predpist.

V ptipadég, ze je pfijemcem v individudlnich projektech ostatnich zdkladni Skola, nesmi byt
podpoteny takové aktivity v projektech, resp. projekty, které ma dana Skola jako piijemce
financovany jiz z oblasti podpory 1.4. V piipadé, ze zakladni skola realizuje projekt v ramci
oblasti podpory 1.4, nemlze se Ucastnit identickych aktivit v ramci projektii jiny piijemcii
podpory jakozto cilova skupina projektu.

3.2.7 Cilové skupiny
e d¢ti a zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami od 3 let (napf. z matefskych Skol a
ptipravnych tfid zakladnich Skol);
e déti (do 18 let), které predCasné€ opustily systém pocate¢niho vzdélavani,

e 7aci zakladnich a stfednich kol se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ti Zaci, kteti jsou
ohroZeni pied¢asnym odchodem ze vzdélavani;

e déti a Zaci, pokud jsou aktivity realizovaného projektu zaméfeny na prevenci socialné
patologickych jevil (plati pro IPo) a na vytvareni inkluzivniho prostiedi ve Skole (plani pro
GG a IPo), skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani a organizacich pusobicich v oblasti
volného Casu déti a mladeze;
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e rodice déti a zaku;

e déti a Zaci mimoradné nadanig;

e ddti a Zaci nadani®

e pracovnici kol a Skolskych zafizeni;

e vedouci pracovnici $kol a Skolskych zafizeni;

e pracovnici organizaci pisobicich v oblasti vzdélavani déti a mladeze a pracovnici
organizaci piisobicich v oblasti volného Casu a zdjmového vzdélavani déti a mladeze

e pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani
asistencnich sluzeb a v oblasti volného ¢asu a zdjmového vzdélavani déti a mladeze.

3.2.8 Uzemni zaméfeni podpory
Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.
3.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipad¢ vycerpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz ptfed timto terminem.

3.2.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systéml vzdélavani a odborné ptipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustdlé¢ zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikili s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programil
na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a
programii.

3.2.11 Verejna podpora

Zaméfeni oblasti podpory na déti a Zzaky se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim
znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim (asisten¢ni sluzby, poradenstvi apod. socialné a
zdravotné znevyhodnénym zaktim) znamend, Ze dotace v oblasti podpory 1.2 nebudou,
vzhledem ke specifickému charakteru cilti podpory, napliovat definici vefejné podpory podle
¢l. 87 odst. 1 SES, pod podminkou, Ze dotace bude u subjektl, které nabizi sluzby
Vv predmétné oblasti Uplatné (soukromé Skoly a za konkrétnich okolnosti napf. neziskové
organizace), podminéna vylou¢enim dvojiho financovani tychz aktivit z vetejnych zdrojii a ze
Skolného resp. tplaty za poskytovani sluzeb. Tento zavér potvrdil ve svém stanovisku ze dne
27.11.2006, &.j. 20 538/2006/430, téz UOHS.

8 Ve smyslu vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaku a studentli se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zakl a studentd mimotadné nadanych®.

4 . ; ’ . wr «
Definice cilové skupiny uvedena v ptiloze €. 4
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3.2.12 Indikatory

Vycho Cilova
zi  hodnota Zdroj
data 2015

Typ

Meérici

Kéd ind. Indikator Definice .
jednotka

ind.

vystupy

49.11.01

Pocet

projekti
prioritni

podpoienych
OP VK
osa 1 -

Pocatecni vzdélavani

Celkovy
podpofenych
projektt za program
OP VK.

pocet

pocet

293

IS
MONI
T7+

OP VK

roCn

<

07.41.00

Pocet

podporenych

osob celkem

Celkovy pocet osob,
které v ramci
projektu ziskaly
jakoukoliv  formu
podpory bez ohledu
na pocet
poskytnutych
podpor, kazda
podpofena osoba se
v ramci projektu
zapoCitavd  pouze
jednou; podpora je
jakakoliv  aktivita
financovana z
rozpoCtu  projektu,
ze které maji cilové
skupiny  prospéch,
podpora muze mit
formu napf.
vzdelavaciho  nebo
rekvalifika¢niho
kurzu, staze,
odborné konzultace,
poradenstvi,
vycviku, skolenti,
odborné praxe apod.
Pro OP VK
v ptipadech, kdy je
podpofené osobé
poskytnuto vice
odliSnych/na  sebe
nenavazujicich
podpor v  ramci
jednoho projektu, je
tato osoba
zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet

232 274

IS
MONI
T7+

OP VK

rocn

07.41.14

z toho

Pocet
podpoienych
0sob

V pocateénim
vzdélavani
celkem — déti,
zaki \4
projektech z
celkového

Pocet osob -
deti/zaka,
rodict,piimo
podpotenych jako
cilovych skupin v
ramci realizace
projektu (déti/zaci
rodice, skol,
Skolnich zafizeni ,

pocet

230613

IS
MONI
T7+

OP VK

ro¢n

33/156




Provadéci dokument Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost il !’

Vycho Cilova

Meérici

Indikator Definice iednotka zi  hodnota Zdroj
) data 2015
poctu ktefi byli odbé&rateli
podpoienych | dané sluzby).
osob
IS
MONI' | roen
07.41.15 chlapci ocet 0 <
P P 114906 | T | ¢
% OP VK
N IS
MONI v
07.41.16 divky pocet 0 174+ | O
114 906 ¢
OP VK
Pocet osob celkem —
Potet pracovnikl v dalsim
";e cenve | vzdelavani,  ktere IS
g;)ot?o enye _| byly V ramci MONI | ;oen
07.41.65 racovniki projekti podporeny pocet 0 T7+ P
galéi(l)lrm wv (vyzkumnici, 2462
vzddlavani | Pedagosicth OP VK
akademiCti a ostatni
pracovnici).
IS
MONI' | oen
07.41.66 muzi pocet N
g0 | 1T | @
_g OP VK
N IS
MONI' | roen
07.41.67 zen ocet N
y p 2 052 T7+ &
OP VK
Pocet osob
poskytujicich sluzby
nebo podporujici
poskytovani sluzeb,
" ., . | které obdrzely jednu IS
Poet  podporenych nebo vice podpor v MONI | roen
07.41.20 |osob — poskytovatelé | . pocpor pocet 0 T7+ »
luzeb ramci piijatych 24 623 &
s projekti. Kazda OP VK
osoba, ktera
obdrzela podporu se
zapoCitaivd  pouze
jedenkrat.
Celkovy pocet nové 1S
Pocet nove | vytvorenych/inovov MONI | 1o¢n
06.43.10 |vytvofenych/inovova |anych produkt, ve | pocet 0 T7+ &
nych produkti kterych  provedené L
zmény v jejich OP VK

34/156



Provadéci dokument Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost il !’

Vycho

MeFici Cilova Peri
Definice zi  hodnota Zdroj od.

Indikator .
Jednotka data 2015 sled.

cilech, obsahu,
metodach a formach
zvysily jejich kvalitu
(nové/inovované
vzdélavaci
programy, nové
vzdélavaci moduly,
studijni  materialy,
pilotni  ovéfovani,
analyzy, studie,
syntézy, ucebni
pomucky, e
learningové kurzy,
webové portaly,...).

06.43.14

z toho

Podil poctu
noveé
vytvorenych/
inovovanych
produktt s
komponentou
7P (tzn.
minimalné¢ v
rozsahu 15-20
% vyuky) na
celkovém poctu
noveé
vytvorenych/
inovovanych
produktt

Podil poctu nové
vytvofenych/inovov
anych produktd s
komponentou ZP na
celkovém poctu
nové
vytvofenych/inovov
anych produktt

%

IS
MONI
T7+

OP VK

rocn

06.43.15

Podil poctu
nové
vytvorenych/
inovovanych
produkttl s
komponentou
ICT na
celkovém poctu
nové
vytvorenych/
inovovanych
produktd

Podil poctu noveé
vytvofenych/inovov
anych produkti
s komponentou ICT
na celkovém poctu
nove
vytvofenych/inovov
anych produktd.

%

15

IS
MONI
T7+

OP VK

ro¢n
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MeFici Vycho Cilova Peri
Indikator Definice iednotka zi  hodnota Zdroj od.
] data 2015 sled.
Podil poctu
nové
vytvofenych/in | Celkovy podet nové
ovovanych vytvofenych/inovov
produktt anych produktii
vyhradné vyhradné
zaméfenych na | zaméfenych na zaky MIOSNI
06.43.16 ziky ~osefse  specidlnimi| g 0 20 | 174 |0
specialnimi vzdélavacimi ¢
vzdélavacimi | potfebami méteny k OP VK
potiecbami  na | celkovému  poctu
celkovém poctu | noveé
nove vytvofenych/inovov
vytvotenych/in | anych produktu.
ovovanych
produktt
Celkovy pocet nové
Pocet oV vytrvorenych/mc:vov
e anych produktli, ve IS
vytvorenych/ Kterveh .
inovovanych terych J° MONI | ro¢n
06.43.12 o problematice ZP | pocet 0 T7+ <
produktti S| <maticky 62 ¢
komponentou vénovan tématicky
7p celek v rozsahu OP VK
minimalné 15 - 20
% vyuky.
Celkovy pocet nové
vytvofenych/inovov
Pocet novE anyc’h produkti, ve
.. | kterych je
vytvofenych/in . IS
, problematice .
ovovanych : « N MONI | ro¢n
06.43.13| o A informaénich pocet 0 N
< | produktt s o 185 | T7+OP| ¢
S technologii vénovan
= | komponentou I VK
N tématicky celek v
ICT S
rozsahu minimalné
20 a vice hodin (dle
oblasti podpory).
Pocet noveé
vytvotenych/in | Celkovy pocet nové
ovovanych vytvotrenych/inovov
produkti anych produkti IS
vyhradné vyhradné . MONI | ro¢n
06.43.19 zaméfenych na | zaméfenych na zaky pocet 0 246 | T7+OP| ¢
zaky se | se specialnimi VK
specialnimi vzdélavacimi
vzdélavacimi | potfebami.
potiebami
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Typ MeFici Vycho Cilova Peri
Kod ind. Indikator Definice iednotka zi  hodnota Zdroj od.
ind. J data 2015 sled.
Pocet  zdki  se
" wile specialnimi
Pocet zéaki se | Speciatnimi
. vzdélavacimi
specialnimi N : 1S
A potiebami .
vzdélavacimi o, N MONI | ro¢n
06.12.00 N . zaclenénych do pocet 0 N
potfebami . , » 7387 |T7+OP| ¢
N integrovanych  tfid,
zaClenénych do|.. S VK
. e jimZ byla poskytnuta
integrovanych tfid L
podpora v ramci
realizace projektu.
Podil Zaku se | Podil  zaki  se
specialnimi specialnimi
vzdélavacimi vzdélavacimi IS
e potFebami potiebami MONI
'5 w w 4 I ~ 1%
za€lenénych do | zaclenénych do rocn
2| 06.0402 |’ ye 2o\ e e % 453 55 T7+ | 10
Z, integrovanych  tfid | integrovanych  tiid &
- na celkovém poctu|na celkovém poctu OF,) VK
Zaki se specialnimi | zakd se specialnimi Ulv
vzdélavacimi vzdélavacimi
potirebami potfebami.
3.2.13 Financ¢ni plan
V €
Cislo oblasti | Nizev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory alokaci zdroje
vP1 EU CR EIB soukromé
12 Rovné prilezitosti déti a 18% | 108497793 | 19 146 669 127 644 462 85% 15% 0 0

zakui, véetné déti a zakii
se specialnimi
vzdélavacimi
potiebami

37/156



Provadéci dokument Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost N

OP Vzdélévani
pro kenkurenceschopnost

3.3 Oblast podpory 1.3 — Dalsi vzdélavani pracovniki $kol a Skolskych zarizeni
3.3.1 Zaméieni podpory

Kli¢ovou soucasti Uspésné realizace kurikularni reformy je podpora pedagogickych
pracovniki a pracovnikii skol a Skolskych zafizeni v SirSim méfitku. Realizaci kurikularni
reformy nelze provadét oddelené od rozvoje lidskych zdrojii v celé vzdélavaci soustavé. Jsou
to totiz v prvni fadé pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici Skol, ktefi mohou iniciovat a
zajistit uspésnou proménu uciciho se prostredi a klimatu na svych skolach, a kteti sami musi
pievzit zodpoveédnost za jeji realizaci. Maji-li pedagogicti pracovnici rozvijet nové klicové
kompetence a dovednosti u zakt, museji je ovladat sami (napt. IT kompetence, cizi jazyky
apod.) a musi mit zvladnuty pedagogické postupy jejich piedavani a rozvijeni u déti a zaka.
Pedagogicti pracovnici musi rovnéz ovladdat metody pedagogického projektovani (tvorbu
Skolnich vzdélavacich programl) a zdkladni problematiku vztahujici se k moZnostem
uplatnéni absolventii na trhu prace, mnozi znich i dovednosti kariérového poradenstvi.
K tomu se jim musi vytvofit odpovidajici podminky a je nutné je k provedeni téchto krok
motivovat.

Oblast podpory bude proto zaméfena zejména na vytvoreni motivujiciho prostiedi pro dalsi
vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii $kol a Skolskych zatizeni a
navaznou podporu tohoto vzdélavani (zvySovani dostupnosti, kvality a atraktivity dal§iho
vzdélavani pracovnika $kol) a to s diirazem jak na odborné kompetence pedagogi potiebné
pro realizaci kurikuldrni reformy, tak na kompetence vedouci ke zvySovani manazerskych
schopnosti nutnych pro dalsi rozvoj skol a Skolskych zafizeni. Zde bude diraz kladen na
upevnéni znalosti z oblasti fizeni a managementu, projektového, finan¢niho a personalniho
fizeni a rovnéz na ziskavani jazykovych a ICT dovednosti. Soucasti bude rovnéz metodicka
podpora vyuky cizich jazykl. V této souvislosti bude podpoiena piiprava a vzdélavani
feditelt Skol a skolskych zatizeni, dale bude podpoiena rezortni personalni politika ve smyslu
rozvoje lidskych zdroji a v neposledni fadé€ také piiprava vhodnych pracovnikli pro narocné
fidici a metodické funkce na trovni Skoly a rozvoj vzdélavacich programt pro fidici
pracovniky Skol a Skolskych zatizeni. Aktivity dalSiho vzdélavani pracovniki Skol budou
podporovany informacné 1 poradensky.

3.3.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
ZlepSeni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovniki Skol a Skolskych zatizeni.

Specifické cile:

- Podpora systému a rozmanitych forem dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a dalSich pracovniki skol a Skolskych zatizeni, ndvrh systému kariérniho rustu.

- Realizace DVPP podporujici rozvoj a zvySovani kompetenci pedagogt. (s dirazem na
realizaci kurikularni reformy, vyuku cizich jazykt a vyuzivani ICT ve vyuce) a
fidicich pracovnikl $kol a Skolskych zatizeni

- ZvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalSiho vzd€lavani pro pracovniky
Skol.
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3.3.3 Podporované aktivity

Globalni granty

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii skol a Skolskych zafizeni vcetné realizace
odbornych praxi a zahrani¢nich stdzi pedagogickych pracovnikli s dirazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vzdélavani, vyuzivani ICT ve vyuce a environmentalni
vzdélavani, véetné osvojeni si dalSich modernich pedagogickych metod, souvisejicich se
systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani.

Metodicka podpora vyuky cizich jazyki, véetné konzultatni a poradenské c¢innosti a
tvorby metodickych néstrojii a dokumentli v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt Skol a skolskych zatizeni.

Zvysovani kompetenci fidicich pracovnika skol a Skolskych zatizeni v oblasti fizeni a
personalni politiky.

Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dal$iho vzdélavani pro pracovniky skol
a Skolskych zatizeni

Individualni projekty ostatni

Nize uvadéné aktivity se soustiedi zejména na tvorbu metodik a metodickych nastrojt, ramct
a standardl, informaéni a medidlni podporu, monitorovani systému vzdélavani, centralni
nabidku ptikladi dobré praxe a vyvoj vzdélavacich programi pro ucitele vcetné jejich
pilotniho ovéteni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll skol a Skolskych zafizeni véetné realizace
odbornych praxi a zahrani¢nich stdzi pedagogickych pracovniki s dirazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vzdélavani, vyuzivani ICT ve vyuce a environmentalni
vzdélavani, véetné osvojeni si dalSich modernich pedagogickych metod, souvisejicich se
systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani

Metodicka podpora vyuky cizich jazyki, véetné konzultaéni a poradenské Cinnosti a
tvorby metodickych néstroji a dokumenti v ramci dalSitho vzdélavani pedagogickych
pracovniki kol a Skolskych zatizeni.

Zahrani¢ni certifikace ucitela cizich jazyki.

ZvySovani kompetenci fidicich pracovnika Skol a Skolskych zafizeni v oblasti fizeni a
personalni politiky.

Poradensky a informacni portal pro oblast dal§iho vzdélavani (sluzba portalu).

Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalSiho vzdélavani pro pracovniky Skol
a Skolskych zafizeni.

3.3.4 Typ podpory

Podpora je realizovéana prostfednictvim:

a) globalnich granti kraji CR, v ramci kterych budou podporovany tzv. grantové projekty

(decentralizovany systém podpory);

b) individualnich projekta ostatnich .
Podoba globalnich grant bude vychazet z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 42 a 43.
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3.3.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu pfijemct je podpora poskytovana formou nevratné finan¢ni
pomoci (dotace) nebo formou pfimého piidéleni prostiedk. Mira spolufinancovani dosahuje
vyse 100 % zpisobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85 %
z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostfedkit bude hrazeno z ndrodnich
vetejnych zdroju. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym zptsobilym
vefejnym vydajam.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpotfeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF Vyse celkovych zptsobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude uptfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zplisobilym vydajim projekti.

Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektu, ptedkladaného v rdmci globalniho grantu, jsou 3 roky.

Minimalni objem finan¢nich prostiedkl na projekt, predkladany v ramci globalniho grantu, je
400 000 K¢. Maximalni ptipustnd vyse finan¢nich prostredki je 25 000 000 K¢.

Individudlni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.

Minimalni ptipustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na jeden individualni projekt ostatni
bude uptfesnéna vyzvou. Maximalni pfipustna vyse bude upiesnéna vyzvou.

3.3.6 Prijemci

V ptipadé podpory globalnich grantii je kraj Zprostfedkujicim subjektem a ptedkladateli
grantovych projektl, resp. piijemci jsou:

e Skoly a Skolské zafizeni (tj. pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského
zafizeni zapsana ve Skolském rejstiiku);

e vysoke Skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zmén¢€ a doplnéni
dalsich zakont (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jsich predpist;

e sdruzeni a asociace Skol (tj. napfiklad obcanskd sdruzeni ziizend podle zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcani ve znéni pozd¢jSich predpisli; zdjmova sdruzeni
pravnickych osob ziizend podle oddilu 2, § 20f zdkona ¢. 40/1964 Sb., obCansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, kterd jsou vedena v registrech krajskych tradi);

e ostatni vzdélavaci instituce (tj. ostatni pravnické osoby s pfedmétem ¢innosti v oblasti
vzdélavani);

e mgsta, obce a svazky obci, podle zdkona ¢.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) ve
znéni pozdéjsich predpist;

¢ hospodafska a agrarni komora podle zakona ¢. 301/1992 Sb., o Hospodaiske komote
Ceskeé republiky a Agrarni komote Ceské republiky;

e zamgéstnavatelé, organizace zaméstnavateld, profesni a oborova sdruzeni; pokud v
souladu s pfedmétem své Cinnosti poskytuji plnéni v souvislosti s aktivitami, které
mohou byt ptedmétem podpory OP VK, nebo s vytvarenim nezbytnych podminek pro
takové aktivity;
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nestatni neziskové organizace (zaloZzené nebo ziizené podle zdkona ¢.83/1990 Sb., o
sdruzovani obCanii ve znéni pozdéjSich predpist, zakona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zadkonli ve znéni
pozdéjsich piedpist (obecné prospésné spolecnosti), zakona ¢. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti a o zméné
nekterych zakonl (zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech) ve znéni
pozdéjsich predpisti a zdkona €. 227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech a o
zmeén¢ a doplnéni nékterych souvisejicich zakont (zdkon o nadacich a nadac¢nich
fondech), ve znéni pozd¢jsich predpist.

V piipadé, Ze je piijemcem v globalnich grantech zakladni Skola, nesmi byt podpofeny takové
aktivity v projektech, resp. projekty, které ma dana Skola jako pfijemce financovany jiz
z oblasti podpory 1.4. V ptipad¢, ze zakladni $kola realizuje projekt v ramci oblasti podpory
1.4, nemiize se Ucastnit identickych aktivit v rdmci projektl jiny pifijemct podpory jakoZzto
cilova skupina projektu.

V ptipadé podpory individudlnich projektt ostatnich jsou piijemeci:

prispévkové organizace a organizac¢ni slozky statu podiizené MSMT;
ustfedni organy statni spravy;

Skoly a Skolska zafizeni (tj. pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly a Skolského
zafizeni zapsand ve Skolském rejstiiku);

vysoké Skoly podle zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkont (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jsSich predpist;

ostatni vzdélavaci instituce (tj. ostatni pravnické osoby s pfedmétem ¢innosti v oblasti
vzdélavani);

kraje podle zakona ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) ve znéni pozdéjsich
predpist);

hospodaiska a agrarni komora podle zakona €. 301/1992 Sb., o Hospodaiske komote
Ceskeé republiky a Agrarni komote Ceské republiky;

zaméstnavatelé, organizace zameéstnavatel, profesni a oborova sdruzeni; pokud v
souladu s pfedmétem své Cinnosti poskytuji plnéni v souvislosti s aktivitami, které
mohou byt ptedmétem podpory OP VK, nebo s vytvarenim nezbytnych podminek pro
takové aktivity;

nestatni neziskové organizace (zalozené nebo zfizené podle zakona €.83/1990 Sb., o
sdruzovani ob¢anti ve znéni pozdéjsich predpist, zdkona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospeSnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zidkonl ve znéni
pozd¢jSich predpisti (obecné prospésné spolecnosti), zdkona €. 3/2002 Sb., o svobodé
naboZenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti a o zméné
nékterych zakonl (zdkon o cirkvich a naboZenskych spolecnostech) ve znéni
pozdé&jsich predpisi a zdkona ¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a o
zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonii (zdkon o nadacich a nadacénich
fondech), ve znéni pozdéjsich predpist.

V piipadé, Ze je pfijemcem v individudlnich projektech ostatnich zékladni Skola, nesmi byt
podpofeny takové aktivity v projektech, resp. projekty, které ma dana Skola jako ptijemce
financovany jiz z oblasti podpory 1.4. V ptipadé€, ze zakladni skola realizuje projekt v ramci
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oblasti podpory 1.4, nemiize se ucastnit identickych aktivit v rdmci projektl jiny piijemct
podpory jakozto cilova skupina projektu.

3.3.7 Cilové skupiny

e pracovnici $kol a 8kolskych zafizeni’;

e vedouci pracovnici kol a skolskych zafizeni®.
3.3.8 Uzemni zamé¥eni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.
3.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipad¢ vycerpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pfed timto terminem.

3.3.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systéml vzdélavani a odborné piipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovniktl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

3.3.11 Verejna podpora

MSMT, kraje CR coby gestoii globalnich grantii a zprostiedkujici subjekty nejsou podniky
podle ¢l. 87 odst. 1 SES. Pokud jde o dalsi pfijemce podpory, zde plati, ze oblast podpory 1.3.
nespada pod oblast vefejné podpory ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES. Opatieni tykajici se
vzdélavani nespadaji do oblasti ptisobnosti ¢l. 87 odst. 1 SES, protoze poskytuji ptimou
podporu lidem, at’ jsou kdekoliv, a nezvyhodiuji ur€ité podniky nebo odvétvi.

Rozvoj dal§iho vzdélavani uciteli a pracovnikii ve Skolstvi je opatieni které jim piindsi
moznost ziskat vzdélavani nespojené s jejich podnikem (konkrétni Skolou). Jde ve své
podstaté o vefejnou investici do zvySovani kvalifikace profese, ktera zasadné ovliviiuje
vzdélanost ¢eské populace a kvalitu vyuky, coZ je zajem vysoce prevysujici spiSe abstraktni
hospodaisky zadjem konkrétni Skoly. ZvySeni odborné urovné by se nemélo promitnout do
zvySeni Skolného hrazeného Zaky. Vylouceni dvojiho financovani je moZzné stanovit jako
podminku pro piijemce podpory tam, kde se jednad o zvySovani kvalifikace pedagogickych
pracovniku Skol/skolskych zatizeni, jejichz zdrojem ptijmu je $kolné v tom smyslu, Ze se dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil Skol nepromitne do vyse Skolného.

® Na zékladé rozhodnuti Monitorovaciho vyboru dne 9.12.2008 zahrnuje rovné uéitele mateiskych skol.

® Na zaklad& rozhodnuti Monitorovaciho vyboru dne 9.12.2008 zahrnuje rovnéz vedouci pracovniky mateiskych
skol.
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3.3.12 Indikatory

Mérici Vycho ﬁcl)lg;g Perio
Indikator Definice jednot  zi Zdroj d.
ka data sled.
Pocet podpoienych | Celkovy pocet IS
4911.01 projekti PO VK v podpofen;’mh podet 0 MONIT7+ | 1osne
ramci prioritni osa 1-|projektli za program 278
Potateéni vzdélavani | OP VK. OP VK
Pocet osob (klientli
sluzeb), které
obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci
ptijatych  projekti.
Kazda osoba, ktera
obdrzela podporu se
zapoCitava  pouze
Pocet podporfenych osob jedenkrét. Pro OP -
07.41.10 - Klienti sluz VK v pfipadech, kdy | pocet 0 321 MONIT7+ | 1ogng
ienti sluzeb . <
je osobé poskytnuto 340 OP VK

vice  odliSnych/na
sebe nenavazujicich
podpor v  ramci
jednoho projektu, je
tato 0soba

E zapocitana tolikrat,
:i kolik podpor ji bylo
> poskytnuto.
IS
07.41.11 muzi pocet 0 MONIT7+ | rogng
° 87 358 0P VK
i=)
N IS
07.41.12 zeny pocet 0 233 MONIT7+ | roeng
982 OP VK
Pocet osob
poskytujici  sluzby
nebo podporujici
poskytovani sluzeb,
které obdrzely jednu IS
07.41.20 Pocet podporel’lychvosob n’ebo.vwe povc_l.pOF v podet 0 MONIT7+ | 1ogns
— poskytovatelé sluzeb | ramci prijatych 13 703
projekti. Kazda OP VK
osoba, ktera

obdrzela podporu se
zapoCitava  pouze
jedenkrat.
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Cilova

- o Perio

Zdroj d.
sled.

Méiici  Vycho

Indikator Definice jednot zi

ka data

Celkovy pocet noveé
vytvorenych/inovov
anych produkti, ve
kterych  provedené
zmény Vv jejich
cilech, obsahu,
metodach a formach
zvysily jejich kvalitu

Pocet nové | (nové/inovované IS
06.43.10 | vytvoienych/inovovanyc | vzdélavaci pocet MONIT7+ | 1ogng
h produktii programy, nove 1096 OP VK
vzdélavaci moduly,
studijni  materialy,
pilotni  ovéfovani,
analyzy, studie,
syntézy, ucebni
pomiicky, e-
learningové  kurzy,
webové portaly,...).
Podil poétu nové
vytvorenych/
inovovanych Podil poctu nové
produktt s | vytvofenych/inovov
komponentou  ZP |anych produkti s IS
06.43.14 (tzn. minimalné | komponentou ZP na % 20 | MONIT7+ | Loene
vrozsahu  15-20% | celkovém poctu
vyuky) na celkovém | nové OP VK
poctu noveé | vytvorenych/inovov
vytvorenych/ anych produkti.
o | inovovanych
S | produktii
N
POdﬂv pf)ctu NOVE ! podil poctu nové
vytvorenych/ Y,
) , vytvofenych/inovov
inovovanych , o
. anych produkti IS
06.43.15 produktd > |'s komponentou ICT MONIT?
e komponentou  ICT \ N % 40 * | rocng
, .. |na celkovém poctu
na celkovém poctu < OP VK
N L nove
nové vytvofenych/ Y
. f vytvofenych/inovov
inovovanych anych produktt
produktt yehp ’
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Mérici Vycho ﬁcl)lg;g Perio
Indikator Definice jednot  zi Zdroj d.
ka data sled.
Podil poctu nove | Celkovy pocet nové
vytvofenych/inovov | vytvotrenych/inovov
anych produkt | anych produkta
vyhradné vyhradné
zamétenych na zéky | zamétenych na zaky IS
06.43.16 se s’pe.(nalmml se s’pe.(zlalmml % 0 5 MONIT7+ | 1ogns
vzdélavacimi vzdélavacimi
potiebami na | potiebami méfeny k OP VK
celkovém poctu | celkovému  poctu
noveé noveé
vytvofenych/inovov | vytvotrenych/inovov
anych produkti anych produkti.
Celkovy pocet noveé
vytvorenych/inovov
Pocet nove | anych produktt, ve
vytvorenych/ kterych je IS
06.43.12 inovovanych problematice 7P| pocet 0 MONIT7+ | 1ogng
produktti s | vénovan tématicky 219 OP VK
komponentou ZP celek v rozsahu
minimalné 15 - 20
% vyuky.
2
2
N
Celkovy pocet noveé
vytvorenych/inovov
anych produktii, ve
< . | kterych je
06.43.13 E;Lféfen,cwmol\llg\\’/e problematice IS
. Y . informac¢nich pocet 0 MONIT7+ | ro¢né
anych produktd s technologii vEnova 439 OP VK
komponentou ICT ecano’ogll venovan
tématicky celek v
rozsahu minimalné
20 a vice hodin (dle
oblasti podpory).
Pocet nové | Celkovy pocet noveé
vytvofenych/inovov | vytvofenych/inovov
anych roduktl | anych roduktt
V'i,lradné b V'i/lradné P IS rocné
06.43.19 yHane . | YATETHE .| poet | 0 MONIT7+
zamétenych na zéky | zamétenych na zaky 55 OP VK
se specialnimi | se specialnimi
vzdélavacimi vzdélavacimi
potiebami potiebami.
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Cilova

- o Perio

Méiici  Vycho

Indikator Definice jednot  zi Zdroj d.
ka data sled.

Pocet osob, které
obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci
ptijatych projektt, a
které ukoncily
kurz/program/obor
predepsanym
zpusobem.  Kazda
osoba, ktera
obdrzela podporu se IS
07.46.00 | Pocet uspésné | zapoCitdva  pouze 9 + .
podporenych osob jedenkrat. Pro OP pocet 0 252 MONIT* | roene
VK v piipadech, kdy 207 | OPVK
je osobé poskytnuto
vice  odliSnych/na
sebe nenavazujicich
podpor v  ramci
jednoho projektu, je
tato osoba
zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

IS
muzi pocet 0 MONIT7+ | 1ogng
68 516 OP VK

07.46.01

z toho

IS
zeny pocet 0 183 | MONIT7+ | ro¢né
691 OP VK

07.46.02

Podil uspésné
q . .. | podpofenych
e uspesne pracovniki  skol a

g::g:);s?gﬁch kol a Skolskych zafizeni, P A

~r vt +
skolskych zafizeni na k;zze 1;1;2{1;1111 kurz % 0 90% ro¢né
celkovém poctu E ﬁsol;emy na OP VK
pracovnikic  Skol a P urv

< , . celkovém octu
Skolskych zaFizeni P
pracovnikii  skol a

Skolskych zafizeni.

IS
07.41.13

Vysledky

3.3.13 Finan¢ni plan

V €

Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani

v P1

EU CR EIB soukromé

1.3 Dalsi vzdélavani 18% | 110857 295 19 563 053 130 420 348 85% 15% 0
pracovniki Skol a
Skolskych zarizeni
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3.4 Oblast podpory 1.4 ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zakladnich $kolach
3.4.1 Zaméreni podpory

V ramci této Casti prioritni osy 1 budou podporovany oblasti, které jsou dlouhodobé
identifikovany jako nejslabsi stranky po&ateéniho vzdélavani v CR, jsou definovany v ramci
SWOT analyzy OP VK a soucasn¢ je na jejich feSeni zaméfena samotna strategie OP VK.
Podporou vytipovanych priorit a koncentraci finan¢nich prostfedkti na né by mélo dojit
k vyteseni klicovych problému, nebo alespon K jejich minimalizaci. Mezi vytipované priority,
na n¢z bude soustfedéna tato oblast podpory, nélezi podpora rozvoje znalosti, schopnosti a
dovednosti v oblasti cizich jazykd, matematiky, pfirodnich véd, informacnich a
komunikac¢nich technologii (ICT), ¢tenafské a informacni gramotnosti, financni gramotnosti a
podpora inkluzivniho vzdélavani.

V ramci realizace projektli zaméfenych na tyto priority budou rozvijeny nejen znalosti,
dovednosti a schopnosti zaki, ale bude rovnéz podporovan profesni a odborny rist
pedagogickych pracovnikt smé&fujici k tomu, aby byli schopni tyto znalosti, schopnosti a
dovednosti u svych zakt uspésné rozvijet.

3.4.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
Zvyseni kvality vzdélavani na zakladnich Skoléch.

Specifické cile:

- Rozvoj financ¢ni, ¢tenarské a informacni gramotnosti zakti a podpora vzdélavani
pedagogickych pracovnikd sméfujici k tomuto rozvoji.

- Rozvoj jazykovych kompetenci zaku a pedagogickych pracovniki S vyuzitim
modernich metod a technologii.

- Podpora vyuzivani digitdlnich technologii ve vzd€lavani véetné rozvoje informacni
gramotnosti zakl a pedagogickych pracovnikd.

- Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zaki a pedagogli v oblasti matematiky a
pfirodnich véd.

- Rozvoj inkluzivniho vzdélavani Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v hlavnim vzdélavacim proudu.

3.4.3 Podporované aktivity

e Vytvafeni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zak v oblasti
ctenarské a informacni gramotnosti, podpora vzdélavacich aktivit pedagogickych
pracovnikd.

e Vytvafeni podminek pro zvySovani kvality vyuky cizich jazykl na zakladnich Skolach.
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e Zptistupnéni digitdlniho vzdélavaciho obsahu online 1 offline a podpora rozvoje
odpovidajicich kompetenci zaki a pedagogickych pracovnikii

e Podpora inovativnich metod a forem prace zaméfenych na rozvoj kliCovych
kompetenci zaki pfi vyuce matematiky a podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

e Vytvafeni podminek pro zavadéni vyuCovacich metod, organizacnich forem a
vyukovych c¢innosti, které vedou ke zkvalitnéni vyuky ptirodovédnych piedméti,
podpora vzd¢lavacich aktivit pedagogickych pracovnikd.

e Vytvafeni podminek pro rozvoj inkluzivniho vzdé€lavani zadkti se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami.

e Vytvafeni podminek pro budovani finanéni gramotnosti zakd, tj. znalosti, dovednosti a
hodnotovych postoji nezbytnych pro financni zabezpeceni a aktivni vystupovani na
trhu finan¢nich produkti a sluzeb, podpora vzdélavacich aktivit pedagogickych
pracovnikd.

3.4.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostfednictvim individudlnich projekti ostatnich pii zohlednéni
Clanku 11 odst. 3 pism. b) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006
V novelizovaném znéni a €. 7 odst. 4 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
1080/2006 v novelizovaném znéni.

3.45 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu pfijemct je podpora poskytovana dotace. Mira spolufinancovani
dosahuje 100 % zptsobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne
85 % z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prosttedkti bude hrazeno z narodnich
vefejnych zdroju. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym zpisobilym
vetejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoifeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpisobilych vydaji projektu (tzv.
kiizové financovani) bude uptfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptisobilym vydajim projektt.
Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.
Minimalni 1 maximalni pfipustna vyse celkovych zptisobilych vydaji na jeden individudlni
projekt ostatni bude stanovena ve vyzve.
3.4.6 Prijemci
e Zakladni Skoly (pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni
zapsana ve Skolském rejstiiku).

V ramci této oblasti podpory nemohou byt podpofeny takové aktivity v projektech, resp.
projekty, které ma dana Skola jako piijemce financovany jiz z oblasti podpory 1.1, 1.2 nebo
1.3 v podobé grantovych projektii nebo individualnich projektd ostatnich. V pfipadée, Ze
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zékladni Skola realizuje projekt v ramci oblasti podpory 1.4, nemiize se ucastnit identickych
aktivit v ramci projektd jinych pfijemct podpory Vv oblastech 1.1, 1.2 a 1.3 jakozto cilova
skupina projektu.

3.4.7 Cilové skupiny
o Zaci ZS;
e pedagogiéti pracovnici ZS.
3.4.8 Uzemni zaméfeni podpory
Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.
3.4.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finanénich prostiedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pred timto terminem.

3.4.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémi vzdélavani a odborné ptipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovdni vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikii s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

3.4.11 Verejna podpora

Podpora se tyka vzdélavani (rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti zaka) a dal§iho
vzdélavani uciteli a pracovnikd ve Skolstvi, a jde své podstaté o vefejnou investici do
zvySovani kvality vyuky a zvySovani kvalifikace profese, ktera zdsadné ovliviiuje vzdélanost
ceské populace a kvalitu vyuky, cozZ je zdjem vysoce pievySujici spiSe abstraktni hospodaisky
zajem konkrétni $koly. Opatieni umoziiuje poskytnout piijemcim podporu formou nevratné
piimé pomoci (dotace), kterd nenaplituje definici vetejné podpory podle ¢€l. 87 odst. 1 SES,
pod podminkou, Ze dotace bude u subjektl, které nabizi sluZzby v pfedmétné oblasti Gplatné
(soukromé Skoly) podminéna vyloucenim dvojiho financovani tychz aktivit z vefejnych
zdroji a ze Skolného resp. uplaty za poskytovani sluzeb. Tento z&vér potvrdil ve svém
stanovisku ze dne 27.11.2006, ¢&.j. 20 538/2006/430, téz UOHS.

3.4.12 Indikatory

Vych Cilova

Tvp Koéd ind. Indikator Definice  Merici ozi  hodnota Zdroj G
ind. jednotka . sled.
data 2015
> Pocet podpotfenych , < 1S
= projektis OP VK prioritni | SOV _podet] MONIT7|
v | 49.11.01 «s. ~_. | podpofenych projekti za| pocet 0 2523 + ro¢né
S 0sa 1- Pocatecni
> vzdélavani program OP VK.
OP VK
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Typ - Meérici Cilova . Period
: Kod ind. Indikator Definice . hodnota  Zdroj
ind. jednotka . sled.
2015
Celkovy pocet osob, které¢ v
rdmci  projektu  ziskaly
jakoukoliv formu podpory
bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor,
kazda podpotena osoba se v
ramci projektu zapocitava
pouze jednou; podpora je
jakakoliv aktivita
financovand z rozpoctu
projektu, ze které maji
cilové skupiny prospéch,
podpora mtze mit formu MOﬁIT?
Pocet podpofenych osob | napt. vzdélavacitho nebo . oy
07.41.00 Celkemp b g relfvaliﬁkaéniho kurzu, pocet 206 306 + roene
staze, odborné konzultace, OP VK
poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe
apod. Pro OP VK
Vv ptipadech, kdy je
podpofené osobé
poskytnuto vice
odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato  osoba  zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
Pocet
podpofenych
\c;sl?ct))ééteénim Pocet osob — déti, 2'ék1°1
vzdelavani p’fimor podpofe njch J akc? IS
celkem — dati cﬂoyych skup.m v ramci MONIT7?
07.41.14 7akil ‘;reallzace projektu  (zaci,| pocet 206 306 + ro¢né
orojektech  z deti, Skol a §k015k}'rch
celkového zafizeni, . kteti byli OP VK
poétu odbérateli dané sluzby).
podpofenych
osob
IS
MONIT7
07.41.15 chlapci pocet 103 153 + ro¢né
% % OP VK
MONIT7
07.41.16 divky pocet 103 153 + rocng
OP VK
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<., Vych Cilova .
MeéFici y Period

. sled.

Typ Kod ind. Indikator Definice ozi | hodnota Zdroj

ind. jednotka

data 2015

ot ova1o Pocet zaku se specialnimi
Pocet zaku se P

specidlnimi vzdélavacimi potfebami MOﬁIT?
06.12.00 | vzdslavacimi poticbami | 221enénych do podet 0 1613 A roéné

integrovanych tfid, jimz
byla poskytnuta podpora v OP VK
ramci realizace projektu

zaclenénych do
integrovanych tid

Pocet osob poskytujicich
sluzby nebo podporujici
poskytovani sluzeb, které
obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci piijatych
projekti. Kazda osoba,
ktera obdrzela podporu se MOﬁIT?
Pocet podpotenych osob | zapocitava pouze jedenkrat. . oy
poskytovatelé sluzeb | Pro OP VK v pripadech, | POt | 0 | 22830 |y | roen
kdy je osobé poskytnuto OP VK
vice odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

07.41.20

Celkovy pocet noveé
vytvofenych/inovovanych
produkti, ve  kterych
provedené zmény v jejich
cilech, obsahu, metodach a
formach  zvysily jejich IS
Pocet nové vytvorenych/ | kvalitu  (nové/inovované . MONIT? oy
; . A g .| pocet 0 1625 + ro¢né
inovovanych produkti vzdélavaci programy, nové

vzdélavaci moduly, studijni OP VK
materialy, pilotni
oveéfovani, analyzy, studie,
syntézy, ucebni pomtcky,
e-learningové kurzy,
webové portaly,...).

06.43.10

Pocet osob (klientd sluzeb),
které obdrzely jednu nebo
vice podpor Vv ramci
ptijatych projektd. Kazda
osoba, ktera  obdrzela
podporu se  zapocitava IS
pouze jedenkrat. Pro OP MONIT?
VK v piipadech, kdy je| pocet 0 147 660 + ro¢né
osobé  poskytnuto  vice
odlisnych/na sebe OP VK
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato  osoba  zapocCitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

Pocet podpotfenych osob

07.41.10 | klienti sluzeb
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Vych Cilova

Typ Kod ind. Indikator Definice .Meml ozi  hodnota Zdroj PO
ind. jednotka . sled.
data 2015
1S
MONIT7
07.41.11 muzi pocet 0 40 142 + ro¢né
OP VK
(@]
<
8
N
1S
MONIT7
07.41.12 zeny pocet 0 107 518 + rocné
OP VK
Pocet osob, které obdrzely
jednu nebo vice podpor v
ramci pfijatych projektd, a
které ukoncily
kurz/program/obor
pfedepsanym  zpusobem.
Kazda osoba, ktera IS
. . ..« |obdrZela  podporu  se MONIT7?
07.46.00 P(())get)fen'ch osol;lsp esne zapocitava pouze jedenkrat. | pocet 0 115 893 + ro¢né
podpoteny Pro OP VK v piipadech,
kdy je osobé poskytnuto OP VK
vice odliSnych/na  sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato  osoba  zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
MONIT7
07.46.01 muzi pocet 0 31484 + ro¢né
OP VK
o
<
L
N
IS
MONIT7
07.46.02 zeny pocet 0 84 409 + ro¢né
OP VK
. EOdﬂ dzyz;l;uaz? ioLel?t)"c'l: Podil zakd zapojenych do IS
= V0 vz io.‘;k?[;%h l:;la vzdé&lavacich aktivit MONIT?
= | 06.04.01 p J 9 « .1« | Vprojektech na celkovém % 0 70 + ro¢né
2 celkovém poctu zaki oty zékii ve Skolach
> ve Skolich a Skolnich [PO Z4KH Ve 0l WIX
o . a skolnich zatizenich Urv
zartizenich
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T _
«v. . Vych Cilova .
Typ Kéd ind. Indikator Definice .Meml ozi  hodnota Zdroj Feilog
ind. jednotka . sled.
data 2015
Podil Zaki se
specidalnimi Podil zakt se specialnimi
vzdélavacimi vzdélavacimi potfebami IS
potiebami zaclenénych | zaclenénych do MONIT?
06.04.02 | do integrovanych trid | integrovanych  tfid na % 45,3 55 + ro¢né
na celkovém poctu | celkovém poctu zakl se OP VK
Zaka se specialnimi | specidlnimi  vzdélavacimi UIvV
vzdélavacimi potfebami.
potirebami
Podil uspésné | Podil uspésné podpoifenych
podporenych pracovnikt skol a IS
pracovnikii  §kol a|Skolskych zafizeni, ktefi MONIT?
07.41.13 | skolskych zaFizeni na |ukoncili kurz predepsanym % 0 90 + ro¢né
celkovém poctu | zplisobem na celkovém OP VK
pracovniki  $kol a | poctu pracovniki Skol a Urv
skolskych zatizeni Skolskych zatizeni
3.4.13 Finan¢éni plan
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P1
EU CR EIB soukromé
1.4 ZlepSeni podminek pro 26% 159 375 000 28 125 000 187 500 000 85% 15% 0
vzdélavani na
zakladnich Skolach
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4 Prioritni osa 2 — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Prioritni osa 2 naplituje druhy specificky cil OP VK a je zaméfena na modernizaci terciarniho
vzdélavani, vCetné zatraktivnéni systému vyssiho odborného vzdelavani. Prioritni osa se dale
zaméiuje na zatraktivnéni oblasti vyzkumu a vyvoje a upevnéni partnerstvi a siti mezi
vefejnym a soukromym sektorem.

Rozsah a vyznam systému tercidarniho vzdé€lavani prudce roste v dusledku stale vysSich
pozadavkl na vzdélanost populace, a tim se pfirozené méni i jeho funkce a poslani. Diivéjsi
model s prvkem pfisn¢ vybérové vychovy dostupné omezenému pocétu zajemci je dnes
prekondn a terciarni vzdélavani se stalo zélezitosti dostupnou daleko vétSimu poctu
obyvatelstva s velmi diverzifikovanymi schopnostmi, motivaci ¢i o¢ekavanimi. Tento posun
ssebou nese i nutnost prizplsobit vzdélavani predpokladim a schopnostem uchazeci.
Zarovenl je nutné nabizet vzdélani pro mnohem SirS§i spektrum raznych spolecenskych
uplatnéni véetné uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji. Tyto velice rozmanité naroky muize plnit
pouze systém, ktery je bohaté¢ diverzifikovany a prostupny. Vétsi diverzifikace systému
ssebou automaticky ponese ivyraznéj§i naroky na Siroce pojatou odbornou tUroven
akademickych/pedagogickych pracovnikil, ale i pracovniki plsobicich v oblasti vyzkumu a
vyvoje.

Je zietelné, 7e systém terciarniho vzd&lavani v Ceské republice zatim neni dostateénd
diverzifikovany (pfedevsim z hlediska formy) tak, aby poskytl odpovidajici vzdélavani vSem
zédjemcim o studium. Nedostatecné rozvinuta je piedevSim oblast nizs$iho terciarniho
vzdélavani (ISCED 5b, studium na vysSich odbornych skolach a bakalarské vysokoskolské
studium), ktera je b&zné orientovdna predevSim na aktualni potieby trhu prace. Stejné tak je
nutné zdaraznit skute¢nost, Ze v mnohych oblastech stavajici systém tercidrniho vzdelavani
nedostatecné reflektuje pozadavky zaméstnavatelské sféry a to jak ve struktufe absolventd,
tak v jejich kvalité. Napiiklad stale nedostateény zistava pocet studenti technickych a
ptirodovédnych obort.

Problematickym momentem je rovnéz existence regionii CR s niz§im zastoupenim osob
s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim, poptipadé odliv vysokoskolsky vzdélanych osob
z téchto regionti. Cilem této prioritni osy je proto rovnéz vytvaieni moznosti dosazeni
terciarniho vzdélavani v téchto regionech, a tim i feSeni regionalnich disparit z hlediska
vzdélanostni irovné.

Ukazuje se také, Ze neni dostate¢né¢ vhodné nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce
Kk ptisobeni a setrvani v oblasti vyzkumnych a vyvojovych aktivit. Vzhledem k intenzivni
internacionalizaci a globalizaci stoji systém terciarniho vzdélavani a vyzkumu a vyvoje pred
nutnosti zkvalitnéni a zatraktivnéni prostoru jak pro doméci, tak pro zahrani¢ni zajemce, aby
doslo k vyuziti potencidlu lidskych zdroji v oblastech, které maji zasadni vliv na budovani
znalostni spolec¢nosti.

V neposledni tfadé¢ se jako nedostate¢nd ukazuje vazba mezi vzdélavacimi institucemi
terciarniho systému, vyzkumnymi institucemi na jedné strané¢ a soukromym sektorem a
vefejnou spravou na strané¢ druhé. Chybi vyraznéj$i stimulace k partnerstvi a intenzivni
vzajemné prospesné spolupraci vySe zminénych subjekt. V disledku toho je omezen pienos
znalosti a vysledki vyzkumu a vyvoje ze vzdélavacich a vyzkumnych instituci smérem
k jejich efektivnimu vyuziti v praxi. Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj a soukromy sektor
¢1 vefejna sprava zatim netvoii komplexni a efektivni systém, ktery by rozlicnymi formami
podporoval vznik a pienos inovacnich feSeni.
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Globalni cil prioritni osy 2

Inovace v oblasti terciarniho vzd€lavani smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
Cinnosti, ve&tsi flexibilit¢ a kreativité absolventli uplatnitelnych ve znalostni ekonomice,
zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a efektivnich
nastrojtii, které by podporovaly inovacni proces jako celek.

Specifické cile prioritni osy 2
1. Zkvalitnéni vzdélavani na vyssich odbornych Skoléach..

2. Zvyseni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokych skol s dirazem na pozadavky
znalostni ekonomiky.

3. Zkvalitnéni persondlniho zabezpeceni vyzkumu a vyvoje vcetné¢ zlepSeni odborné
pfipravy a podminek pracovnikti a vyuziti vhodnych motivacnich a propagacnich
nastroji.

4. Posileni vztahli mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a
subjekty soukromého sektoru a vetejné spravy (véetné propagacénich aktivit).

V prioritni ose 2 jsou formulovany ¢tyfi oblasti podpory:
2.1  Vyssi odborné vzdelavani

2.2 Vysokoskolské vzdélavani

2.3  Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

24 Partnerstvi a sité
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4.1 Oblast podpory 2.1 — Vyssi odborné vzdélavani
4.1.1 Zaméreni oblasti podpory

Oblast podpory 2.1 je zaméfena na modernizaci a zatraktivnéni systému vyssiho odborného
vzdélavani, které zatim neplni roli plnohodnotného pilife terciarni irovné vzdélavani. Hlavni
pozornost bude zaméfena na inovaci stavajicich vzdé€lavacich programt, které povedou
k lepsimu uplatnéni absolventd vysSich odbornych skol na trhu prace, tj. budou reagovat
na dynamické zmény trhu prace a ménici se pozadavky zaméstnavateld.

Stejné tak je vyssi odborné Skolstvi vhodnym néstrojem ke zvySeni formalniho vzdélavani
téch, ktefi dosahli pouze stiedoskolského vzdélani s maturitou a nepokracovali jiz dale ve
svém vzdélavani se na vysoké skole. Zamérem je dosdhnout vyssiho podilu studentll vyssich
odbornych skol, ktefi budou nachazet kvalitni uplatnéni na trhu prace. Prostfednictvim
zvySeni kvality a atraktivity vzdélavacich programli by vyssi odborné vzdélavani mélo byt
alternativou k bakalarskym programim vysokych $kol a tim piispét k vétsi diverzifikaci
systému terciarniho vzdélavani.

4.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
Zkvalitnéni vzdélavani na vyssich odbornych skolach a podpora rozsiteni jejich kapacit.

Specifické cile:

- Inovace a zvySeni kvality vzd€lavacich programl vysSich odbornych Skol s cilem
zvySeni uplatnitelnosti absolventi VOS na trhu prace.

- ZvySeni odbornych, pedagogickych a manazerskych schopnosti pedagogickych
pracovnik VOS.
4.1.3 Podporované aktivity

e Inovace vzdélavacich programt v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a potfebami
trhu prace prostiednictvim modularizace, kreditniho systému hodnoceni, rozsifovani
nabidky kombinovaného a distan¢niho studia, realizace vyuky v cizich jazycich, podpory
podnikatelského ptistupu atd.

e Zapojeni odbornikli zpraxe i1 ze zahrani¢i pfi vytvafeni a realizaci inovovanych
vzdélavacich programi.

e Podpora praxi a stazi studentii VOS u budoucich zaméstnavatelt.
e Tvorba, zavadéni a realizace systéml hodnoceni kvality.

e Zavadéni a inovace systémil monitoringu potieb trhu prace pro absolventy studijnich
obor.

e Podpora spoluprace VOS s vysokoskolskym sektorem.

e Podpora spoluprice VOS se zakladnimi a stfednimi $kolami za uelem motivace ke
studiu.

e Podpora tvorby kvalitnich tymi pracovnikii VOS.
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e Podpora intersektoralni mobility pracovnikii VOS.
e ZvysSovani manazerskych dovednosti v oblasti fizeni vysSich odbornych Skol.
e Zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT u pracovniktt VOS.
e ZvySovani jazykovych kompetenci u pracovniki VOS.
e ZvySovani odbornych kompetenci pedagogickych pracovnikii VOS.
e ZvySovani znalosti pracovnikis VOS o prostiedi vysokych §kol a o fizeni jejich soucasti.
e Podpora spoluprace se zahraniCnimi vzdé€lavacimi a veédeckymi institucemi, piiprava
zapojeni pracovnikli VOS do mezinarodnich projekti a siti.
4.1.4 Typ podpory
Podpora je realizovana prostifednictvim individualnich projektt ostatnich.

415 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu pfijemct je podpora poskytovana formou piimého pridéleni
prostfedkti nebo formou nevratné finanéni pomoci (dotace). Mira spolufinancovani dosahuje
vyse az 100 % zpusobilych vydaju projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85
% z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostfedkli bude hrazeno z narodnich
vetejnych zdroju. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym zplsobilym
vetejnym vydajiim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpotreného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. VysSe celkovych zpusobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude uptfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vZzdy propocitana k celkovym zplsobilym vydajim projekta.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni ptipustnd vySe celkovych zpisobilych vydajii na jeden individudlni projekt ostatni
bude uptesnéna vyzvou.

Maximalni ptipustnd vySe celkovych zpisobilych bude upfesnéna vyzvou.
4.1.6 Prijemci podpory
e vys§i odborné Skoly (tj. pravnickd osoba vykondvajici ¢innost vyssi odborné Skoly
zapsana ve Skolském rejstiiku);

e Skoly a Skolskd zafizeni (tj. pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského
zatizeni zapsana ve Skolském rejstiiku);

e sdruzeni VOS (tj. ob&anska sdruzeni ziizena podle zakona &. 83/1990 Sb., o sdruzovéni
obCantli ve znéni pozdéjSich predpisl; zdjmova sdruzeni pravnickych osob ziizena podle §
20f zékona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisu, kterd jsou
vedena Vv registrech krajskych tafadt);

e kraje podle zakona ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) ve znéni pozd¢jsSich
predpist).
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4.1.7 Cilové skupiny

e studenti VOS;

e pedagogiti pracovnici VOS véetné odborniktl z praxe, ktefi ptisobi na VOS;
e nepedagogiti pracovnici VOS;

e zijemci o studium na VOS;

e pedagogiCti pracovnici zdkladnich a stiednich Skol (v pfipad€ vytvareni partnerstvi
instituci terciarniho s piislusnymi Skolami).

4.1.8 Uzemni zaméfeni podpory
Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.
4.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipad¢ vycerpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pfed timto terminem.

4.1.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systémul vzdélavani a odborné ptipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikti s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepsiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programi
na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a
programtl.

4.1.11 Verejna podpora

Podporované aktivity jsou slucitelné s ¢l. 87 odst. 1 SES. Opatieni tykajici se vzdélavani
nespadaji do oblasti ptisobnosti ¢l. 87 odst. 1 SES, protoze poskytuji pfimou podporu lidem,
at’ jsou kdekoliv, a nezvyhodiiuji urcité podniky nebo odvétvi.

Hospodaisky aspekt podpory spoluprace VOS se zakladnimi, stfednimi a vysokymi $kolami,
jakoZz 1 spoluprace se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi nemize naruSit hospodaiskou
soutéz. Pokud jde o ostatni podporované aktivity, s ohledem na konstrukci zakona o Skolach,
ktery VOS zafazuje spolu se zakladnimi a stiednimi §kolami do jednotné soustavy vzdé&lavani
(§ 8 Skolského zakona) a s odkazem na zasady a cile vzdélavani (kdy mimo jiné, podle § 2
odst. 3 Skolského zékona je vzdélavani poskytované podle tohoto zakona — tedy i vzdélavani
na VOS - vefejnou sluzbou), takto formulovana podpora spada pod slu¢itelnost s &l. 87 odst. 1
SES.

Piedpokladem slucitelnosti je podminka, ze Skola nebude programy komeréné vyuzivat nad
ramec standardniho vys$iho odborného studia a podpora urcené na prakticka cviceni nebude
prevySovat naklady, které podnikatelskému subjektu prokazatelné vzniknou v souvislosti s
praktickymi cvi¢enimi studentli. Dotovand praktickd vyuka musi byt poskytovana studentim
bezplatné (popt. ndklady musi byt snizeny o Castku, ktera predstavuje poplatek studentii za
vyuku). Podobnou podminku je tieba vztahnout i na modernizaci a zatraktivnéni systému
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vys$iho odborného vzdelavani, tj. napi. zkvalitnéni vyuky v cizich jazycich ¢i podpora stazi u
soukromych VOS, kterd bude dotovana pod podminkou, Zze se aktivity zddnym zplsobem
nepromitnou do Skolného ani nebudou jinak zpoplatnény ze strany skoly.

Uvedeny zavér potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27.11.2006, ¢.j. 20 538/2006/430 téz
UOHS.

4.1.12 Indikatory

Cilova

a Mérici Vycho Perio
Typ I.(Od Indikator Definice jednot yzi meeine Zdroj d.
ind. ind. ka data ta sled
2015 '
Poé'et ) podpoi‘enych Celkovy podet IS
projekti OP VK odpofenvch MONIT
49.11.02 |prioritni  osa 2 grojlzktﬁ Y La| poget | 0| 300 | 74 |rotné
Terciarni  vzdélavani,
vyzkum a vyvoj program OP VK. OP VK
Celkovy pocet nové
vytvofenych/inovo
Pocet nové¢ | vanych kurzd IS
vytvofenych/inovovanych |V ramci MONIT
06.43.17 | kurzt Vv ramci | vzdélavaciho pocet 0 350 7+ ro¢né
vzdélavaciho programu na | programu Y
VOS podpofenych OP VK
projektech na
VOS.
Celkovy pocet nové
> vytvofenych/inovo
2 , o
= y . | vanych  produktu, IS
<. Pocetv L HOVE e kterych  je MONIT
> | 06.43.12 Vyt\{orenych/lnoyo problematice ~ ZP | podet 0 20 7+ ro¢né
vanych produkta s |*, """ "
komponentou 7P vénovan tématicky
P celek v rozsahu OP VK
minimaln¢ 15 - 20
% vyuky.
-g Celkovy pocet nové
~ vytvofenych/inovo
vanych produktl ve
kterych je
Pocet nové | problematice M(;?\IIT
vytvofenych/inovo | informaénich . “x
06.43.13 vanych produktd s | technologii pocet 0 20 7+ roene
komponentou ICT | vénovan tématicky OP VK
celek v rozsahu
minimalné¢ 20 a
vice hodin (dle
oblasti podpory).
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Cilova

Perio
Indikator Definice jednot zi ezl Zdroj d.

ka data sled.

Mérici Vycho

Pocet osob
poskytujicich
sluzby nebo
podporujici
poskytovani sluzeb, 1S

07.41.20 | Pocet podpoi‘enych osob l:(ei;eu neb(:)bdr\zz?clz}e, odet 0 neuvad | MONIT rotnd
— poskytovatelé sluzeb J p 7+

podpor v  ramci 1se
pfijatych projekti. OP VK
Kazda osoba, ktera
obdrzela podporu
se zapocCitava pouze
jedenkrat.

Celkovy pocet
osob, které v ramci
projektu ziskaly
jakoukoliv ~ formu
podpory bez ohledu
na pocet
poskytnutych
podpor, kazda
podpofend osoba se
v ramci projektu
zapocCitava  pouze
jednou; podpora je
jakakoliv  aktivita
financovana z
rozpo¢tu projektu,
ze které maji cilové
skupiny prospéch,
podpora miize mit IS
formu napft. MONIT
vzdélavaciho nebo | pocet 0 7200 7+ roéné
rekvalifikaéniho
kurzu, staze, OP VK
odborné
konzultace,
poradenstvi,
vycviku,  Skoleni,
odborné praxe
apod. Pro OP VK
v ptipadech, kdy je
podpofené  osobé
poskytnuto vice
odlisnych/na  sebe
nenavazujicich
podpor v ramci
jednoho projektu, je
tato 0soba
zapocCitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

Pocet podporenych osob

07.41.00 celkem
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Mérici Vycho

Indikator Definice jednot zi
ka data
Pocet _osob
Pocet (stuc}entﬁ VS a Molf\l .
podpoienych VOS celkem), které « .«
07.41.55 osob — studentii | byly v rAmci pocet 0 6 500 7+ ro¢né
celkem projektt OP VK
podpofeny.
Pocet MOI?\IIT
07.41.50 g ;)c()ikl))orenych_ Pocet studentd. pocet 0 6 500 7+ ro¢né
studentt VOS OP VK
IS
MONIT
07.41.51 muzi pocet 0 1950 7+ roéné
% % OP VK
~N ~N IS
MONIT
07.41.52 Zeny pocet 0 4550 7+ ro¢né
OP VK
Pocet osob celkem
- pracovniki
o . v dal$im
S Po(clet cenveh vzdélavéani,  které IS
07.41.65| ~ [Podporemych - ipyly V ramei N MONIT <
SSOb - prau:;:llgl:(; projektii podpofeny pocet 0 700 7+ ro¢né
e (vyzkumnici, OP VK
vzdélavani pedagogiéti,
akademiCti a ostatni
pracovnici).
Pocetv , | PocCet osob celkem
podpofenyc | pracovniki v
h o 0sob dal§im vzdélavani - IS
v dal§im S
vzdélavani - pedagoglckych a MONIT
07.41.80 edacoaick akademickych pocet 0 500 7+ ro¢né
Pch gog a pracovnikl, které
Y ... |byly v  ramci OP VK
akademicky okt
o lch pr(ge Eu
E pracovnik podporeny.
N
IS
MONIT
07.41.81 muzi pocet 0 200 7+ ro¢né
o
S OP VK
N
07.41.82 IS
o zeny pocet 0 300 | MONIT | ro¢né
7+
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Cilova

Mérici Vycho hodno Perio
Indikator Definice jednot zi Zdroj d.
ka data sled.
OP VK
Podet Pocet osob ’ceolkem
podpotenyc | wpracov1vnl'<u’ v is
h o0sob dal$im vzdélavani -
o ostatnich . MONIT ..
07.41.90 v dal$im oo .| pocet 0 200 7+ ro¢né
vzdelavani - pracovnikd, lftere.
ostatnich byly v, rama OP VK
1. | projekta
pracovnikl y
podpofeny.
1S
MONIT
07.41.91 muzi pocet 0 100 ?.,. ro¢né
2 OP VK
(@]
N IS
MONIT
07.41.92 Zeny pocet 0 100 7+ ro¢né
OP VK
Pocet osob, které
obdrzely jednu
nebo vice podpor v
ramci ptijatych
projektd, a které
ukoncily
kurz/program/obor
piedepsanym
zpusobem. Kazda
0soba, ktera
Pocet lispEiné obdrzela  podporu IS
07.46.00 odporenych osob | ¢ zapoCitdvd pouze ocet 0 6 480 MONIT ro¢né
Ic)elklém y jedenkrat. Pro OP| P +
VK v ptipadech, OP VK
kdy je  osobé
poskytnuto vice
odlisSnych/na  sebe
nenavazujicich
podpor v ramci
jednoho projektu, je
tato osoba
zapocCitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo
poskytnuto.
Pocet tuspésné Pocet osob, které
podpoienych obdrzely jednu
o |0sob nebo vice podpor v M(;?\IIT
07.46.17| © |V potitetnim ramci ptijatych pocet 0 5 850 -
= iz s c 1.0 . 7+
N | vzdélavani celkem | projektd a  které
— studentii ukoncily OP VK
v projektech kurz/program/obor
z celkového pocltu | pfedepsanym
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Cilova

e Perio

Mérici Vycho

Indikator Definice jednot zi Zdroj d.
ka data sled.

podpoienych zpusobem. Kazda
osob osoba, ktera
obdrzela podporu
se zapocitava
jedenkrat. Pro OP
VK v ptipadech,
kdy je  osobé
poskytnuto vice
odlisnych/na  sebe
nenavazujicich
podpor v  ramci
jednoho projektu, je
tato 0soba
zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

Pocet studentq,
ktefi obdrzeli jednu
nebo vice podpor v
ramci ptijatych
projektd a které
ukoncily
kurz/program/obor
predepsanym
zpisobem. Kazda
Pocet osoba, ktera
uspésné obdrzela  podporu
podpofenyc | se zapocitava
h osob -|jedenkrat. Pro OP
studentd VK v pfipadech, OP VK
VOS kdy je  osobé
poskytnuto vice
odlisSnych/na  sebe
nenavazujicich
podpor v ramci
jednoho projektu, je
tato osoba
zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

IS

MONIT

07.46.50 pocet 0 5850 7+ ro¢né

z toho

IS

MONIT
07.46.51 muzi pocet 0 1755 7+ ro¢né

OP VK

z toho

IS

MONIT
07.46.52 zeny pocet 0 4095 7+ ro¢né

OP VK
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Mérici Vycho
Indikator Definice jednot zi
ka data
Pocet ucastnikd
dalsitho vzdélavani,
Pocet uspésné | ktefi 1speSné IS
pésné | ktefi uspesné MONIT
07.46.93 podpoienych pfedepsanym . .
osob (dalsi | zptisobem pocet 0 630 7+ roene
vzdélavani) ukoncily vzdélavaci OP VK
kurz/program/obor
s podporou OP VK.
Pocet osob, které
obdrzely jednu
nebo vice podpor v
ramci ptijatych
projektd a které
ukoncily
kurz/program/obor
Pocet pre:dep samym
GSp&EnE zpusobem. Kazda
0% ofenve osoba, ktera
POAPOTENYC | 1 drzela podporu IS
h osob - se zapocitava MONIT
07.46.80 ?]igagoglcka jedenkrét. Pro OP pocet 0 450 7+ ro¢né
akademicky VK \(prlpadech: OP VK
o kdy je  osobé
£ |ch .
S | pracovnikii poskytnuto vice
~ | P odlisSnych/na  sebe
nenavazujicich
podpor v  ramci
jednoho projektu, je
tato osoba
zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo
poskytnuto.
IS
MONIT
07.46.81 e muzi pocet 0 180 7+ ro¢né
(@]
N OP VK
07.46.82 zeny pocet 0 270 IS rocné
MONIT
7+
OP VK
Pocet osob, které
Pocet obdrzely jednu IS
Gspesné nebo vice podpor v MONIT
07.46.90 podpofenye | rgmei  pHjatych | o« | o 180 7+ | roené
h osob -|projektt a které
ostatnich | ukongily OP VK
pracovnikil | kurz/program/obor
predepsanym
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Mérici Vycho

Indikator Definice jednot zi
ka data

zpisobem. Kazda
osoba, ktera
obdrzela podporu
se zapocitava
jedenkrat. Pro OP
VK v ptipadech,
kdy je  osobé
poskytnuto vice
odlisnych/na  sebe
nenavazujicich
podpor v  ramci
jednoho projektu, je
tato osoba
zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo
poskytnuto.
IS
MONIT
07.46.91 muzi pocet 0 90 7+ ro¢né
2 OP VK
IS
N IS
MONIT
07.46.92 zeny pocet 0 90 7+ ro¢né
OP VK
Podil tspesng | Podil  0sp&Sné
. podpoienych IS
podpofench ~ osob - studenti VOS v
07.42.20 | studentd ~ VO§  na|> % MONIT |
. .. | projektech OP VK 0 90 7+ ro¢né
celkovém poctu . N
odpofenych studenti | "2 celkovém poctu
I\)/og podpofenych 5 OP VK
studentd VOS.
Celkovy pocet
zapojenych
artnerQ do IS
£ | 07.42.70 | Potet zapojengch 0 jektt (part MONIT
= 42, ocet zapojenyc projektl (partner = y .
% partnert ten, kdo s| Pocet 0 3 7+ roene
;’ zadatelem uzavie OP VK
smlouvu 0
partnerstvi).
studie
Podil vytvofenjch 2Xx28
.. a fungujicich 3 p&’jgrt')
07.42.80 | VdrZitelnost | partnerstvi posesti| % | o | 20 | ROOP jobdo
vytvorenych partnerstvi ot VK i,
meésicich od ;
konéeni podpory prvat
b ' Vv roce
2011
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4.1.13 Finan¢ni plan

OP Vrdélavani

pro kenkurenceschopnost

V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P2
EU CR EIB soukromé
21 Vyssi odborné 12% 75 735 153 13 365 027 89 100 180 85% 15% 0
vzdélavani
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4.2 Oblast podpory 2.2 — Vysokoskolské vzdélavani
4.2.1 Zaméreni oblasti podpory

V oblasti podpory zaméfené na modernizaci a rozvoj vysokoskolského vzdélavani bude
kladen hlavni diraz na to, aby vysoké Skoly nabizely takové studijni programy, jejichz
absolventi budou nachézet odpovidajici uplatnéni na trhu prace a soucasné pfispivat zdsadnim
zpusobem k vytvaieni znalostni ekonomiky. PfedevSim studijni programy na bakalaiské
urovni by mély vco nejveétsi mife reflektovat situaci na trhu prace a zajisténi
zaméstnatelnosti absolventii v dlouhodobé casové perspektivé. Duraz na zvySeni kvality
studijnich programi vysokych Skol vSak bude kladen na vSech stupnich. U bakalafskych
programi je cilem jak jejich vétS§i sméfovani na pozadavky trhu préace, tak na moznost
absolventi pokracovat ve studiu v navazujicich magisterskych studijnich programech.
Magisterské a doktorské studijni programy by vSak mély byt selektivni a pfipravovat
absolventy na odborné pozice a ptisobeni ve vyzkumné a vyvojové Cinnosti. Zarovei je nutné
zajistit 1 odpovidajici roven akademickych a ostatnich pracovnikii vysokych skol.

4.2.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Zvyseni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokych skol s diirazem na pozadavky znalostni
ekonomiky.

Specifické cile:

- Inovace a zvyseni kvality studijnich programi vysokych skol.

- ZvySeni uplatnitelnosti absolventl vysokych $kol na trhu prace.
4.2.3 Podporované aktivity

e Inovace studijnich programi v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a pottebami trhu
prace prostfednictvim modularizace, zkvalithovani nabidky kombinovaného a distan¢niho
studia, modernizace didaktickych metod, realizace vyuky v cizich jazycich, podpory
podnikatelského ptistupu atd.

e Inovace, které presahuji rdmec jednoho studijniho programu a které zvySuji moZzZnosti
mezioborovych studii.

e Zapojeni odbornikil z praxe a zahrani€i pfi vytvareni a realizaci inovovanych studijnich
programtl.

e Podpora praxi a stazi studentti VS u budoucich zaméstnavatelq.
e Tvorba, zavadéni, realizace a vyhodnocovani systému zajiStovani kvality.

e Zavadéni a inovace systémll monitoringu potieb trhu prace pro absolventy studijnich
obort.

e Podpora tvorby tymu.
e Podpora intersektoralni mobility akademickych pracovnikd.

e ZvySovani manaZerskych dovednosti v oblasti fizeni vysokych Skol.
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e Zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT u akademickych pracovniki a ostatnich
pracovniki VS.

e ZvySovani jazykovych kompetenci u akademickych pracovniki a ostatnich pracovnikl
VS,

e ZvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovniki V.

e Podpora spoluprdce se zahranicnimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi, piiprava
zapojeni jednotlivcli do mezinarodnich projekti a siti.

e Podpora spoluprace VS se zakladnimi a stfednimi Skolami v ramci poskytovani
poradenskych sluzeb a podpory talentovanych zaki.
4.2.4 Typ podpory
Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt ostatnich.

425 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou nevratné finanéni pomoci (dotace). Mira spolufinancovéani
dosahuje vyse az 100 % zpusobilych vydaji projektu Mira spolufinancovani OP VK z ESF
dosahne 85 % z celkovych vefejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostiedk bude hrazeno
Z narodnich vetejnych zdroja. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym
zpusobilym vefejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpotfeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zptsobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude uptfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zplsobilym vydajim projekti.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni ptipustna vySe celkovych zpisobilych vydajii na jeden individualni projekt ostatni
bude uptesnéna vyzvou.

Maximalni ptipustna vyse celkovych zpisobilych vydajli na jeden individualni projekt ostatni
bude uptesnéna vyzvou.

4.2.6 Prijemci

e vysoké Skoly podle zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zadkont (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

4.2.7 Cilové skupiny

e studenti VS;

e zijemci o studium na VS;
e akademiéti pracovnici VS;
e ostatni pracovnici VS;

e pedagogiCti pracovnici zékladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol (v piipadé
poskytovani poradenskych sluZzeb a podpory talentovanych zaku).
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4.2.8 Uzemni zaméfeni podpory
Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.
4.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vy€erpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz ptfed timto terminem.

4.2.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systémil vzdélavani a odborné ptipravy
scilem rozvijet zameéstnatelnost, zvySovani vyznamu zdkladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovednosti
vzd¢lavacich pracovnikii s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programi
na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a
programtl.

4.2.11 Verejna podpora

Pokud jde o tidast vefejné VS na hospodatské soutéZi (jeji postaveni jako podniku ve smyslu
¢l. 87 odst. 1 SES), podminky pro doplitkovou ¢innost zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, v navaznosti na definici podniku dle vykladu ¢1. 80 ESUO (ESD 19/16 Manesmann
v. Vysoky ufad) vefejné VS, nesledujici dlouhodoby hospodatsky tucel, posouva pro udely
dotaci z oblasti podpory 2.3. mimo definici pojmu podnik ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES a
konkrétné podpora témto Skoldm z oblasti podpory 2.3 neni vetejnou podporou.

Pokud jde o soukromé vysoké Skoly, dalSi vzdélavani akademickych, fidicich a
administrativnich pracovniki je slucitelné s ¢l. 87 odst. 1. Opatfeni tykajici se vzdélavani
nespadaji do oblasti ptisobnosti ¢l. 87 odst. 1 SES, protoze poskytuji ptimou podporu lidem,
at’ jsou kdekoliv, a nezvyhodiuji urcité podniky nebo odvétvi. Hospodarsky aspekt podpory
spoluprace VS se zakladnimi, stiednimi a vysokymi Skolami, jakoz i spoluprace se
zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi, potom rovnéz nepiedstavuje vefejnou podporu.

Pokud jde o dal$i podporované aktivity, podminkou slucitelnosti podpory je, aby soukroma
VS podporu vyuzivala vrimci standardniho vysokoskolského studia, specificky ji
nezpoplatiovala ani jinak z podpory ekonomicky neprofitovala, s vyjimkou samotného faktu,
7e podporou dojde ke zkvalitnéni vyuky na této VS (coZ je oviem implicitni podminkou
podpory, nebot” pravé modernizace a rozvoj vysokoSkolského vzdélavani je cilem oblasti
podpory). Podpora miize byt soukromym VS bez daliiho poskytnuta pod podminkou, Ze se
zadnym zpusobem nepromitne do Skolného ani nebude jinak zpoplatnéno ze strany studentii
Skoly.

Uvedeny vyklad potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27.11.2006, ¢.j. 20 538/2006/430 téz
UOHS.
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4.2.12 Indikatory

Vyc Cilova

o . - Meérici g
Indikator Definice jednotka hozi hodno
data ta
Pocet podporenych 1S
projekti OP VK prioritni Celkovy pocet MO
osy 2 Terciarni - . o M NIT <«
49.11.02 o ; podpofenych  projektti| pocet 0 540 ro¢né
VZ’del‘avanl, vyzkum a|_. program OP VK. T+
vyvoj oP
\/K
Celkovy pocet nové IS
Pocet nové | vytvofenych/inovovany MO
vytvorenych/inovovanych |ch kurza v ramci N NIT .
06.43.18 kurzi v ramci studijniho | studijniho programu v pocet 0 630 7+ | FOoene
programu podpgfenych projektech op
na VS. VK
Celkovy pocet nove
Pocet nové .Vytvofen}'/,cllll duktd IS
. mmovovanych produktu, MO
vytvorenych , )
/inovovanyc Ve kFerych J© y NIT .y
06.43.12 . | problematice ZP | pocet 0 25 7+ | roéné
h produktd|*, ", ot L
Komponento veénovan tématicky
) ZPp celek v rozsahu opP
. minimalng 15 - 20 % VK
g" ° vyuky.
2 S , } .
> ~ Celkovy pocdet noveé
vytvofenych/inovovany
Pocet nové | ch kurzi, ve kterych je IS
vytvotenych | problematice RIAI?'
/inovovanyc | informaénich y .
06.43.13 h produktt s | technologii vénovan pocet 0 25 7+ | roene
komponento | tématicky  celek v oP
ulCT rozsahu minimalné 20 a VK
vice hodin (dle oblasti
podpory).
Pocet 0sob,
poskytujicich sluzby a
podporujicich IS
poskytovani sluzeb,
. T MO
] které obdrzeli jednu I NIT
07.41.20 | Potet podpofenych 050D —|nebo  vice  podpor| poger | o | MWVE | T | oeng
poskytovatelé sluZeb V ramci prijatych dise
projekti. Kazda osoba, OP
kterd obdrzela podporu VK
se zapoCitava pouze
jedenkrat.
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Vyc Cilova 4. Perio

Indikator Definice Jé\grﬁgltclza hozi hodno - d.
sled.
Celkovy pocet osob,
které v rdmci projektu
ziskaly jakoukoliv
formu podpory bez
ohledu na pocet
poskytnutych  podpor,
kazda podpofena osoba
se v ramci projektu
zapocitava pouze
jednou; podpora je
jakakoliv aktivita
financovand z rozpoctu
projektu, ze které maji IS
cilové skupiny m?
Pocet podpoienych osob | prospéch, podpora miize N 127 ‘x
07.41.00 Celkemp b ' mit formu napf. pocet 0 200 7+ | Tocne
vzdélavaciho nebo OP
rekvalifikaéniho kurzu, VK
staze, odborné
konzultace, poradenstvi,
vycviku, skoleni,
odborné praxe apod. Pro
OP VK v ptipadech, kdy
je osob¢ poskytnuto vice
odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu,
je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
Pocet osob - studenti IS
Pocet podporenych | piimo podpoienych jako MO
AL osob Vv potitetnim | cilovych skupin v ramei | . o | 120 NIT rodng
o vzdélavani celkem — | realizace projektu, které p 000 i
studenti byly odbérateli dané OoP
sluzby. VK
Pocet IS
podpore MO
e nych 120 NIT
07.4160| 8 osob  — | Pocet studentu. pocet 0 000 7+ | roéné
™ studentu
v§ OP
VK
IS
MO
NIT
07.41.61 mui potet | 0 |58714| 74 | rocns
OoP
VK
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S
Indikator Definice _Merici
jednotka
IS
MO
2 NIT
07.41.62 S zeny pocet 61286 | 74 |rocné
N
OoP
VK
Pocet osob celkem — IS
Pocet podpoi‘enych pracvoyn}kg VrdaISIm MO
07.41.65 osob — pracovnikih v | v g KIS OV NIT
o dalii delavani V ramci projektil | pocet 6900 | 74+ | rocné
asim - vzdelavant |, qpofeny (vyzkumnici,
celkem pedagogicti, akademidti OP
a ostatni pracovnici). VK
Po(életv Pocet osob celkem -
Pohporertl) pracovniki v dal§im IS
zc 4 lgso vzdélavani - II:IAI('ID'
alsim I
.o, | pedagogickych a . “x
07.41.80 Vrzdelava akademickych pocet 4000 | 74 |roctné
n; dado i- pracovniki, ktere byly v OP
pk' E 9" | ramei projektt VK
e orny
IS
MO
NIT
07.41.81 muzi pocet 2275 | 74 |rocné
OP
2 VK
=}
2" IS
2 MO
NIT
07.41.82 zeny pocet 1725 | 74 | ro¢né
OoP
VK
Pocet
ngpg;zg Pocet osob celkem - IS
yeL o pracovniki v dalSim MO
v dalSim vzdélavani - ostatnich NIT
07.41.90 vzdélava o . pocet 2900 | 74 |rocné
By _| pracovnikd, které byly v
ostatnich rémciv projektt OP
pracovni podpofteny. VK
ki
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«. . Vyc Cilova
Indikator Definice Jé\c/jlrﬁgltclza hozi hodno Zdr
NIT
07.41.91 muzi pocet 0 820 7+ | roéné
OoP
o VK
=]
N IS
MO
NIT
07.41.92 zeny pocet 0 2080 | 74 |rocné
OoP
VK
PoCet o0sob celkem,
které obdrzely jednu
nebo  vice  podpor
V ramci prijatych
projekta, a které
ukoncily
kurz/program/obor
predepsanym zpuisobem. IS
Kazda osoba, kterd MO
07.46.00 | Pocet uspésné | obdrzela podporu se St 0 114 | NIT oy
podpoienych osob celkem | zapocitava pouze poce 480 7+ | foene
jedenkrat. Pro OP VK oP
v pfipadech, kdy je VK
osob¢ poskytnuto vice
odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu,
je tato osoba zapoditana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
Pocet 0sob, které
obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci
pfijatych  projekta a
které ukoncily
Pocet aspésné | kurz/program/obor
podporenych osob | pfedepsanym zplsobem. IS
o |V pocatetnim Kazda osoba, ktera II:I/II(')I'
< | vzdélavani —|obdrzela podporu se N 108 o
0746171 2 | (tudenti v | zapotitava  jedenkrat. | PO O | oog | 7+ |rocmé
projektech Pro OP VK v piipadech, OP
z celkového  poctu | kdy je osobé poskytnuto VK
podpoienych osob | vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu,
je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
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T _
«v. . Vyc Cilova Perio
Indikator Definice Jé\c/jlrﬁ;ltclza hozi hodno Zoc}r d.
data ta sled.
Pocet studentd, ktefi
obdrzeli jednu nebo vice
podpor v ramci piijatych
projektt a které
ukoncily
kurz/program/obor
Pocet predepsanym zptsobem. IS
uspésné¢ | Kazdd osoba, kterd IZAIQI'
podpofen | obdrzela podporu se N 108 ‘o x
07.46.60 ych osob | zapoc¢itava  jedenkrat. pocet 0 000 7+ | foene
-studentii | Pro OP VK v pfipadech, oP
VS kdy je osobé& poskytnuto VK
vice odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu,
je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
MO
NIT
07.46.61 muzi pocet 0 |52843| 74 |rocné
OoP
o VK
=]
N IS
MO
NIT
07.46.62 zeny pocet 0 |55157| 74 |rocné
OoP
VK
Pocet ucastnikt dal§iho IS
vzdélavani, kteti MO
Pocet uspésné | tspésn¢  predepsanym NIT
07.46.93 podpoienych osob | zplisobem ukonéili |  pocet 0 6480 | 74 |rocné
(dalsi vzdélavani) vzdélavaci
kurz/program/obor s oP
podporou OP VK. VK
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MéFici

Vyc Cilova 4. Perio

Indikator Definice jednotka hozi hodno 0j d.
data ta sled.
Pocet osob, které
obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci
Podet prljartych projekta .
e | Kkteré ukoncily
uspésné
. | kurz/program/obor
podpofen | . ) , dsob IS
'ch osob | Pedepsanym zplsobem. MO
?] Kazda osoba, ktera NIT
07.46.80 pedagogi | °Pdrzela podporu sel g | 3600 | 74 | rocne
ckych a zapocCitava  jedenkrat.
. | Pro OP VK v ptipadech, oP
akademic ; <
, kdy je osobé poskytnuto VK
kych . o
, | vice odliSnych/na sebe
pracovni Sy
i nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu,
je tato osoba zapoditana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
MO
NIT
07.46.81 muzi pocet 0 | 2048 | 74 |rocné
> o OP
> S| £ VK
N N 8
N IS
MO
NIT
07.46.82 zeny pocet 0 1552 | 74 | ro¢né
OoP
VK
Pocet 0sob, které
obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci
prijatych  projekti a
které ukoncily
Pocet kurz/program/obor
uspésné | predepsanym zptisobem. IS
podpofen | Kazda  osoba, ktera II:IAI(')I'
07.46.90 yeh osob] obdrzela ‘podporu se| o | o | 2610 | 74 | rotns
- zapoCitava  jedenkrat.
ostatnich | Pro OP VK v piipadech, OP
pracovni | kdy je osobé poskytnuto VK
ka vice odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu,
je tato osoba zapoditana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
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<. . Vyc Cilova
o, .. Mérici I Zdr
Indikator Definice jednotka hozi hodno
NIT
07.46.91 muzi pocet 0 738 7+ | roéné
OoP
2 VK
e
N IS
MO
NIT
07.46.92 zeny pocet 0 | 1872 | 74 |rocné
OoP
VK
IS
Celkovy pocet MO
. . . . | zapojenych partnert do NIT
BrARIY | Lot . ZSROISHYEN projekti (partner = ten,| pocet 0 180 7+ | roéné
partneru 2 2
kdo s zadatelem uzavie
smlouvu o partnerstvi). OP
VK
Podil uspésné IS
> Podil uspésné podpofenych | podpofenych  studentl MO
= | 07.42.30 [osob - studentdt VS na VS v projektech OP VK NIT “x
5 . N , . % 0 90 7+ | rocné
@ celkovém poétu [na  celkovém  poctu
;‘ podpofenych studentt VS | podpofenych  studentl oP
VS. VK
studie
2Xza
Podil vytvofenych a ko | Progr.
07.42.80 Udr11telno§t vytvorenych funglvl_]ICI'Ch vp’ar’tnerstw % 0 20 oP Obfjo
partnerstvi po Sesti mésicich od VK bi,
ukonceni podpory. prvni
Vv roce
2011
4.2.13 Finan¢ni plan
Ve
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P2
EU CR EIB soukromé
22 Vysokoskolské 35% | 220320446 | 38880079 | 259200525 85% 15% 0
vzdeélavani
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4.3 Oblast podpory 2.3 — Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
4.3.1 Zaméreni oblasti podpory

Oblast podpory 2.3 je zaméfena na zkvalitnéni atraktivity a podminek pro pracovniky
vyzkumu a vyvoje jak na vysokych skolach tak v institucich zabyvajicich se vyzkumem a
vyvojem. Aktivity realizované v ramci této oblasti podpoti rozvoj lidskych zdroji v oblastech,
ve kterych bude vramci ostatnich operac¢nich programa (ptfedevsim VaVpl) podpofeno
roz$iteni vyzkumné a vyvojové infrastruktury. Jednotlivymi aktivitami by mé¢lo byt dosazeno
toho, aby jedinci s ptedpoklady k ptisobeni ve védeckych oborech byli dostate¢né motivovani,
védecké obory neopoustéli a méli pro své aktivity odpovidajici podminky. Stejné tak budou
vytvoieny podminky pro pilisobeni zahrani¢nich pracovnikli a zapojeni vyzkumnych a
vyvojovych instituci do mezinarodnich siti, coz ve svém dusledku povede ke zvySeni
atraktivity vyzkumného a vyvojového prostoru Ceské republiky a ke zvySovani urovné a
dopadt vyzkumu a vyvoje.

4.3.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Zkvalitnéni personalniho zabezpeceni vyzkumu a vyvoje véetné zlepSeni odborné ptipravy a
podminek pracovnikll a vyuziti vhodnych motivacnich a propagacnich nastroji.

Specifické cile:

- ZvySeni atraktivity a zlepSeni podminek pro pracovniky ve vyzkumu a vyvoji.

- Popularizace vyzkumu a vyvoje a jeho vysledki.
4.3.3 Podporované aktivity

e Dalsi specifické odborné vzdelavani pracovnikli vyzkumu a vyvoje.

e Dalsi vzdélavani pracovnikii vyzkumu a vyvoje v oblasti fizeni vyzkumu a vyvoje,
popularizace a komunikace, Sifeni vysledkli védy a vyzkumu do praxe, transferu
technologii a v osvojovani si znalosti o ochran¢, ohodnocovani a spravé duSevniho
vlastnictvi pracovnikl z oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Podpora vytvareni kvalitnich tymi vyzkumu a vyvoje a jejich dalSiho rozvoje, zejména
inicializa¢nich pracovnich pozic a startovacich pracovnich pozic.

e Piiprava zapojeni jedinct i tyml do mezinarodnich siti a projektd v oblasti vyzkumu a
vyvoje.

e Podpora intersektoralni mobility, zejména mobility mezi vyzkumnymi institucemi a
soukromym a vefejnym sektorem.

e Aktivity smétujici k popularizaci vyzkumu a vyvoje a jeho vysledka pro spole¢nost.

e Podpora systematické prace se studenty a zaky v oblasti seznamovani se s VaV.
4.3.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt ostatnich.
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4.3.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou nevratné finanéni pomoci (dotace). Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vefejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prosttedkl
bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Piispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zptisobilym vefejnym vydajim. Pokud bude podpora poskytovana mimo rezim
vefejné podpory, dosdhne mira spolufinancovani z OP VK az 100 % zpusobilych vydajt.
V piipadech poskytovani podpory v rezimu vefejné podpory se ur¢i mira spolufinancovani
z vlastnich zdroji ptijemce na zptsobilych vydajich na zékladé pravidel vetejné podpory.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoteného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF Vyse celkovych zplsobilych vydaji projektu (tzv.
kiizové financovani) bude upiesnéna ve vyzve.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projektt.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni pfipustnd vyse celkovych zpiisobilych vydaji na jeden projekt bude uptfesnéna
VyzZvou.

Maximalni ptipustnd vySe celkovych zpasobilych vydaji na projekt bude uptesnéna vyzvou.
4.3.6 Prijemci

e vysoké Skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dal$ich zékont (zédkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist;

%

e vefejné vyzkumné instituce dle zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich;

e dalsi organizace védy a vyzkumu podle zédkona ¢. 130/2002 Sb., o podpotfe vyzkumu a
vyvoje z vefejnych prostfedkll a o zméné neékterych souvisejicich zakont.

4.3.7 Cilové skupiny

e akademiCti a ostatni pracovnici vysokych Skol;
e pracovnici vyzkumnych a vyvojovych instituci;
e studenti vysokych Skol;

e zijemci o védecko-vyzkumnou préci;

e pedagogiCti pracovnici zdkladnich a stfednich Skol (pouze pro aktivitu Podpora
systematické prace se studenty a zaky v oblasti seznamovani se s V a V).

4.3.8 Uzemni zaméfeni podpory
Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.
4.3.9 Casovy plan
Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového

obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pted timto terminem.
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4.3.10 Kategorie oblasti intervence

74 Rozvoj lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci, pfedevsim prostiednictvim
postgradualniho studia a odborné piipravy vyzkumnych pracovnikii a spoluprace
V rdmci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi stfedisky a podniky.

81 Mechanismy lepsiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programu
na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a
programi.

4.3.11 Verejna podpora

Podle Ramce spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C 323/01),
publik. 30.12.2006, ktery s ucinnosti od 1.1.2007 nahradil Sd€leni Komise 96/C 45/06
(Rémec vetejnych podpor vyzkumu a rozvoje spolecenstvi), ¢l. 2.2., se vyzkumnou organizaci
rozumi urcity subjekt, napt. vysoka Skola nebo vyzkumny ustav, bez ohledu na pravni formu.
Podle ¢l. 3.1. Ramce je vyzkumnd organizace piijemcem statni podpory ve smyslu ¢l. 87 odst.
1 SES, pokud jsou splnény vSechny podminky ¢l. 87 odst. 1 SES. V souladu s judikaturou to
mimo jiné vyZaduje, aby vyzkumna organizace byla vymezena jako podnik ve smyslu ¢l. 87
odst. 1 Smlouvy o ES. To nezévisi na jejim pravnim postaveni (zda byla zfizena podle
vetejného nebo soukromého prava) nebo ekonomické povaze (tzn. na tom, zda vytvaii ¢i
nevytvaii zisk). Rozhodujici pro to, aby byla povazovana za podnik je skute¢nost, zda takova
vyzkumné organizace provadi ekonomickou c¢innost, coz je Cinnost spocivajici v nabidce
zbozi a nebo sluzeb na urcitém trhu. Jakékoliv vefejné financovani tudiz spada pii splnéni
dalSich podminek pod ¢l. 87 odst. 1 SES.

Komise ma nicméné za to, ze primarni Cinnosti vyzkumnych organizaci, jsou obvykle
neziskového charakteru. Pokud stejny subjekt provadi jak cCinnosti hospodaiské, tak i
nehospodarské povahy, financovani z vetejnych zdroji nebude s cilem dvojiho financovani
spadat pod ¢l. 87 odst. 1 SES, lze-li jasn¢ oddélit oba uvedené typy hospodarské Cinnosti,
jakoz 1 pfislusné naklady a financovani (zde v poznamce pod carou Komise odkazuje na
ekonomické Cinnosti spocCivajici v konkrétnim vyzkumu provadéném na objednavku
primyslového subjektu cestou prondjmu vyzkumnych infrastruktur a poskytovani
poradenskych sluzeb). Podle Evropské komise dikaz, Ze tyto nadklady byly spravné ptidéleny,
miZze byt podan pfedlozenim ro¢nich finan¢nich vykazl univerzit a vyzkumnych organizaci.

Nova pravni Uprava a na ni navazujici stanovisko UOHS tedy stanovi jako podminku
slucitelnosti podpory, aby nehospodaiské (vyzkumné) Cinnosti a jejich financovani byly
jednozna¢né oddéleny od ptipadnych hospodaiskych cinnosti provadénych piijemcem,
piicemz piijemce musi byt schopen fadné pfifadit naklady k jednotlivym hospodaiskym a
nehospodarskym ¢innostem. Zkoumat se ma nejen ptitomnost podpory na urovni piijemct,
ale téz subjektil, ktefi od téchto ptijemcti poptavaji sluzby (tak, aby zde nevznikla nepiima
podpora podniklim z titulu provadéni vyzkumu).

Rovnéz vzdélavani pracovniki  Skol/védeckych  vyzkumnych instituci v ptipadé
nehospodarskych ¢innosti nezaklada vetejnou podporu. Pokud by §lo o ¢innosti hospodaiské
povahy, které jsou vykonavany v soutézi s ostatnimi subjekty, je tieba vyuzit Nafizeni
¢. 800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie
podpory za slucitelné se spolecnym trhem (obecné natizeni o blokovych vyjimkach). Podpora
bude poskytovana v souladu s kategoriemi podpory uvedenymi v kapitole II oddilu 7 Podpora
na vyzkum a vyvoj a inovaci, oddilu 8 Podpora na vzdélavani, ptip. oddilu 5 Podpora na
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poradenské sluzby ve prospéch malych a sttednich podniki a jejich Gcast na veletrzich vyse
uvedeného nafizeni. V relevantnich ptipadech mize byt postupovano dle Natizeni Komise
(ES) ¢. 1998/2006, o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis.

Podpora projektt ke zkvalitnéni atraktivity a podminek pro pracovniky vyzkumu a vyvoje na
vysokych Skolach a institucich, zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem, byt mize z tohoto
davodu sméfovana pouze pro projekty nehospodaiské, resp. nesoutézni povahy, ma-li byt
oznacena za ne-podporu podle ¢l. 87 odst. 1 SES. Podpora musi byt podminéna schopnosti
piijemce fadn¢ pfifadit naklady k jednotlivym hospodaiskym a nehospodaiskym Cinnostem
tak, aby podpora nesmétovala do komeréni sféry.

V ramci jednotlivych aktivit, ve kterych dochdzi k poskytovani veiejné podpory, lze
kombinovat pouziti vice pravidel poskytovani vetejné podpory, a to zejm. Nafizeni Komise
(ES) ¢. 1998/2006, o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis. Zptlisob

poskytovani vetfejné podpory vychazi zdoporu¢eni UOHS ze dne 22.8.2008,
¢.j. 17086/2008/420VZ.

4.3.12 Indikatory

Cilova
hodnota Zdroj
2015

Period
. sled.

Mérici  Vychozi

Kod ind. Indikator Definice jednotka  data

Pocet podpoienych IS

projektia OP VK Celkovy pocet MONIT
49.11.02 | prioritni osa 2 podpofenych projektd za| pocet 0 450 7+ ro¢né
Terciarni vzdélavani, | program OP VK.

vyzkum a vyvoj OP VK

Pocet osob poskytujicich
sluzby nebo podporujici
poskytovani sluzeb, které IS
obdrzely jednu nebo vice N neuvadi | MONIT “x
e, pocet 0 7+ ro¢né
podpor v ramci pfijatych se
projekti. Kazda osoba, OP VK
kterd obdrzela podporu se
zapocitava pouze jedenkrat.

Pocet podpoienych
07.41.20 | osob - poskytovatelé
sluzeb

Celkovy pocet osob, které
v ramci projektu ziskaly
jakoukoliv formu podpory
bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor,
kazda podpofena osoba se
v ramci projektu zapocitava
pouze jednou; podpora je
Pocet podpofenych jakakoliv aktivita . neuvadi
) 5 pocet 0
osob celkem financovana z rozpo&tu se
projektu, ze které maji OP VK
cilové skupiny prospéch,
podpora mtize mit formu
napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu,
staze, odborné konzultace,
poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe

Vystupy

IS
MONIT

07.41.00 7+ rocné
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Cilova
hodnota Zdroj
2015

Mérici  Vychozi
jednotka data

Indikator Definice

apod. Pro OP VK
v pfipadech, kdy je osobé
poskytnuto vice
odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
:di | MONIT
07.41.01 muzi podet 0 “e‘gad‘ 7+ | rocng
OP VK
IS
:di | MONIT
07.41.02 zeny pocet 0 nel;\éadl 7+ ro¢né
OP VK
Pocetv , Pocet osob — déti, zakua
podpofenych osob | ., e .
re s pfimo podpofenych jako IS
V pocatecnim et . S
s cilovych skupin v rdmci . | MONIT
vzdélavani . . wr N neuvadi “x
07.41.14 celkem — d&ti realizace projektu (Zaci,| pocet 0 se 7+ rocné
w1 . deti, skol a  Skolskych
zakt v projektech v o . OP VK
7 celkového poctu zatizeni, kteti byli
e odbérateli dané sluzby).
podpofenych osob
IS
:di | MONIT
07.41.15 chlapci pocet 0 nel;\éadl 7+ ro¢né
OP VK
IS
:di | MONIT
07.41.16 divky pocet 0 ne‘;zadl 7+ | rotné
OP VK
IS
2| oet 3ake :di | MONIT
41.04 § E%cet Zdki pocet 0 nel;:;adl 7+ ro¢né
N
OP VK
IS
:di | MONIT
41.05 chlapci pocet 0 Ile].;\éadl 7+ rocné
o OP VK
[}
N IS
:di | MONIT
41.06 divky pocet 0 “e‘gad‘ 7+ | rocng
OP VK
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» » Mé¥ici | Vychozi eV
Indikator Definice iednotka  data hodnota
J 2015
pocet zaka N neuvadi | MONIT <y
41.07 S8 pocet 0 se 7+ ro¢né
OP VK
IS
:di | MONIT
41.08 chlapci pocet 0 ne‘;:ad‘ 7+ | rocng
% OP VK
N IS
:di | MONIT
41.09 divky pocet 0 neuS\éadl 7+ rocné
OP VK
5 IS
Pocet Pocet osob (studentd VS a neuvadi | MONIT
07.41.55 podpofenych osob | VOS celkem), které byly v| pocet 0 se 7+ rocné
— studentti celkem | ramci projektt podporeny.
OP VK
IS
2di | MONIT
41.10 muzi pocet 0 Nelslgadl 7+ ro¢né
OP VK
IS
:di | MONIT
41.11 zeny pocet 0 nel;\éadl 7+ ro¢né
OP VK
Pocet Pocet studenttL. IS
podpotfenych 1 | MONIT
07.41.50 0sob - podet o | mewadi) T rokns
student s€
o vOS OP VK
8
N IS
2di | MONIT
07.41.51 muzi pocet 0 nel;:;adl 7+ ro¢né
2 OP VK
N IS
:di | MONIT
07.41.52 zeny pocet 0 nel;;ad] 7+ roéné
OP VK
Poget Pocet studentt. y (; ?\I .
07.41.60 podporenych pocet 0 neuvidi 7+ roc¢né
0sob - 5 se
studentt VS OP VK
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e . , Cilova .
Kod ind. Indikator Definice .Me“c' Vychozi hodnota Zdroj FETEG
jednotka data . sled.
2015
IS
:di | MONIT
07.41.61 muzi podet 0 ne‘gad‘ 7+ | roéng
o OP VK
e
N
IS
:di | MONIT
07.41.62 zeny pocet 0 nelgadl 7+ ro¢né
OP VK
Pocet
podpoienych Pocet osob v dalSim IS
osob v dal§im | vzdélavani — védeckych a MONIT
07.41.70 vzdélavani - | vyzkumnych  pracovnikid, | pocet 0 5500 7+ roéné
védeckych a | které byly v ramci projektt
vyzkumnych podpofeny. OP VK
pracovniki
IS
MONIT
07.41.71 muzi pocet 0 3500 7+ ro¢né
2 OP VK
e
N IS
MONIT
07.41.72 Zeny pocet 0 2000 7+ ro¢né
OP VK
Pocet osob, které obdrzely
jednu nebo vice podpor v
ramci piijatych projektt, a
které ukoncily
kurz/program/obor
predepsanym  zplisobem.
Kazda osoba, ktera IS
Pocet uspésné | obdrzela ~ podporu  se neuvadi | MONIT
07.46.00 | podpotenych osob | zapocitava pouze jedenkrat. | pocet 0 7+ ro¢né
wr Se
celkem Pro OP VK v pfipadech,
kdy je osobé poskytnuto OP VK
vice odlisnych/na  sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato  osoba  zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
2 :di | MONIT
07.46.01| S | muzi pocet 0 ne‘;‘éadl 7+ | rocng
N
OP VK
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- - Mérici  Vychozi LD .
Indikator Definice jednotka  data hozc(j)rigta Zdroj
07.46.02 Zeny pocet 0 “e‘gé‘di M?T a roéné
OP VK
Potet fisp&nd Poécvat’ (?S(?b Vp(v)é'éte(zl}ir?
— vzdélavani — déti, zakh 1S
s(;i%(;zggg 0s0b celkem, ktefi pfedepsanym neuvadi | MONIT
46.12 vrdelavani zpﬁsol?em uspésne | pocet 0 se 7+ ro¢né
celkem —  deti ukoncily vzdelavaci
Sakii *| program s podporou  OP OP VK
VK.
IS
46.13 chlapci pocet 0 nel;\éédi MC7)-I:I i ro¢né
OP VK
IS
46.14 divky pocet 0 neus\;édi M?T ' rocné
OP VK
IS
46.15 E%éet zki pocet 0 neus\;édi M?T a ro¢né
OP VK
IS
46.16 chlapci pocet 0 nel;\éédi M?T a ro¢né
2l e OP VK
3R s
46.17 divky pocet 0 nel;\éédi M?T a ro¢né
OP VK
IS
46.18 ggéet Zki pocet 0 nelz\:idi M?T o ro¢né
OP VK
IS
46.19 chlapci potet | 0 | oW MO otn
% OP VK
~ IS
46.20 divky pocet 0 ”e‘gé‘di M?T T otns
OP VK
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e . , Cilova :
Indikator Definice Merict | Vychozi hodnota Zdroj P
jednotka data 2015 . sled.
Pocet osob, které obdrzely
jednu nebo vice podpor v
rdmci prijatych projekti a
které ukoncily
Potet GSDEENG kurz/program/obor
WP predepsanym  zplisobem.
podpofenych osob Kazda osoba ktera IS
07.46.17 . | zapocitava jedenkrat. Pro| pocet 0 7+ rocné
celkem — studentti OP VK v pfipadech, kdy je se
VprOJe!< tech y %1 osobg poskytnuto  vice OP VK
celkového  poctu odlisnych/na sebe
podpofenych osob nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato  osoba  zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
:di | MONIT
46.21 muzi pocet 0 nel;\éadl 7+ ro¢né
OP VK
IS
:di | MONIT
46.22 zeny pocet 0 neus\éadl 7+ rocné
OP VK
Pocet studentu, ktefi
obdrzeli jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych
projekti a které ukoncily
kurz/program/obor
Pocet predepsanym  zpiisobem.
o | tspsine Kazda osoba, ktera IS
S OI()i ofenych obdrzela — podporu  se neuvadi | MONIT
07.46.50 ~ gsotl)) Y _ | zapocitava jedenkrat. Pro| pocCet 0 se 7+ ro¢né
studenti OP VK v ptipadech, kdy je
VO3 osobé  poskytnuto  vice OP VK
odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato  osoba  zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
:di | MONIT
07.46.51 muzi pocet 0 ne‘;‘éadl 7+ | rotné
2 OP VK
~N
neuvadi IS
07.46.52 Zeny podet 0 e‘ga MONIT | roéné
T+
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e . , Cilova :
Indikator Definice Merict | Vychozi hodnota Zdroj P
jednotka data 2015 . sled.
OP VK
Pocet  studentd, kteti
obdrzeli jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych
projekti a které ukondily
kurz/program/obor
pfedepsanym  zpisobem.
Pocet Kazdi osoba, ktera IS
uspésné obdrzela  podporu  se «di | MONIT
07.46.60 podpofenych | zapocitava jedenkrat. Pro| pocet 0 feuvadt 7+ rocné
osob -| OP VK v pipadech, kdy je s€
studentl VS | osobé  poskytnuto  vice OP VK
odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato  osoba  zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
07.46.61 muzi pocet 0 neus\éadl M?T a ro¢né
2 OP VK
N IS
07.46.62 Zeny pocet 0 “e‘gad‘ M?T T rodné
OP VK
Pocet osob, které obdrzely
jednu nebo vice podpor v
ramci prijatych projektd a
které ukoncily
kurz/program/obor
predepsanym  zpiisobem.

Pocet uspésné | Kazda osoba, ktera IS
podporenych obdrzela  podporu  se MONIT
07.46.70 | pracovniki ve VaV v | zapocitava jedenkrat. Pro| pocet 0 4950 7+ ro¢né

dal§im vzdélavani. - | OP VK v pfipadech, kdy je
celkem osobé  poskytnuto  vice OP VK
odli$nych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je
tato  osoba  zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
2 MONIT
07.46.71| 2 |muzi pocet 0 3150 7+ roc¢né
N
OP VK
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Rt . , Cilova .
Indikator Definice Merict | Vychozi hodnota Zdroj P
jednotka data 2015 . sled.
1S
MONIT
07.46.72 zeny pocet 0 1800 7+ ro¢né
OP VK
Celkovy pocet zapojenych IS
= ., . |partnertt do  projektd MONIT
07.42.70 A . zapojenych (partner = ten, kdo s| pocet 0 168 7+ ro¢né
partneru > .
zadatelem uzavie smlouvu
o partnerstvi). OP VK
Podil Gspeng Podil uspeéSné podporenélrch
horcd pracovniki v dalSim
> podpotenych osob AV Rdirl o :
i A .. | vzdélavani — védeckych a IS
g aeyerdlal A Gk vyzkumnych pracovnikt v MONIT
. |07.42.50 VZdelaYam ve Vav -na projektech OP VK  na % 0 90 7+ rocné
> celkovém poctu ; .
odpotfenych 0sob o poctu
P e .. | podpofenych osob OP VK
pracovniki v dal$im A -
vzdelavani pracovniki v dalS$im
vzdélavani ve VaV.
studie
’ B 2Xza
Ll Eﬁf 11‘icic\l’1nglrrter?e}$?vi 0 ko op | Progr
07.42.80 | vytvoienych ‘ungdjicich p po % 0 20 obdobi
artnerstvi Sesti mésicich od ukonceni VK vni
P podpory. P
v roce
2011
4.3.13 Finan¢ni plan
V €
Cislo oblasti | Nzev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P2
EU CR EIB soukromé
23 Lidské zdroje ve VaV’ 33% | 206550418 | 36450074 | 243000492 85% 15% 0 0
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4.4 Oblast podpory 2.4 — Partnerstvi a sité
441 Zaméreni oblasti podpory

Podminkou toho, aby vzdé€lavaci systém reagoval dostateéné pruzné na pozadavky trhu prace
a vyzvy technologického rozvoje a znalostni spole¢nosti, je intenzivni partnerstvi raznych
subjektd v co nejSirsim spektru aktivit. Z tohoto divodu je soucasti prioritni osy terciarni
vzdélavani, vyzkum a vyvoj oblast podpory, kterd je zaméfena na partnerstvi a sit€¢. Hlavni
diraz je kladen na realizaci spoleénych projektli, utvareni partnerstvi a spolupraci v sitich
mezi vzd¢lavacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi a vefejnym a soukromym
sektorem. Soucasné je nutno vénovat pozornost i publicité jejich vzajemné spoluprace vcetné
propagace technickych a pfirodovédnych obort a vyzkumu a vyvoje. Jednim z hlavnich cila
této oblasti podpory je, aby prostfednictvim uzs$iho kontaktu a spole¢nych aktivit doslo
K lepsimu propojeni pozadavkt trhu prace a nabidky vzdélavacich instituci v systému
terciarniho vzdelavani. DalSim cilem je prostfednictvim partnerstvi a spole¢nych aktivit
podpofit efektivni pfenos poznatki, vysledkli vyzkumu a vyvoje a inovacénich feSeni ze
vzdélavacich a vyzkumnych a vyvojovych instituci do podnikatelské sféry.

4.4.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Posileni vztahli mezi institucemi tercidrniho vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a subjekty
soukromého sektoru a verejné spravy (vcetné propagacnich aktivit).

Specifické cile:

- Zvyseni efektivity pfenosu poznatkd vyzkumnych a vyvojovych aktivit k jejich vyuziti.
- ZvySeni schopnosti vzdélavacich instituci reagovat na pozadavky trhu prace.
4.4.3 Podporované aktivity
e Piiprava lidskych zdrojl pro vznik a fungovani technologickych platforem, technologicky
orientovanych klastri apod.

e Pracovni a studijni pobyty a odborné praxe studentii, pedagogli, akademickych pracovnikii
a védeckych pracovnikii v soukromém a vefejném sektoru za ucelem navdzani nebo
rozvoje vzajemné spoluprace.

e Podpora spoluprace mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi a vyvojovymi
pracovisti a podnikatelskym a vefejnym sektorem véetné vytvafeni komunika¢nich a
interaktivnich platforem.

e Podpora vzdélavacich a Skolicich aktivit vedoucich ke zvySeni vzajemné spoluprace mezi
vzdélavacimi institucemi, vyzkumnymi a vyvojovymi pracovisti a podnikatelskym a
vefejnym sektorem.

e Vznik a podpora kontaktnich mist instituci tercidrniho vzdélavani a vyzkumnych
a vyvojovych instituci uréenych pro vetrejnost a podnikatelsky sektor.

e Vznik a podpora kontaktnich mist popularizace VaV.

e Podpora zavedeni metody fullcost jako nastroje spoluprace s aplikacni sférou.
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4.44 Typ podpory
Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt ostatnich.
445 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu pfijemct je podpora poskytovana formou piimého pridéleni
prostiedkll nebo formou nevratné finanéni pomoci (dotace). Mira spolufinancovani OP VK
z ESF dosahne 85 % z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prosttedki bude
hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Piispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zptisobilym vefejnym vydajim. Pokud bude podpora poskytovana mimo rezim
vetejné podpory, dosahne mira spolufinancovani z OP VK az 100 % zplsobilych vydaja.
V ptipadech poskytovani podpory v rezimu veiejné podpory se ur¢i mira spolufinancovani
z vlastnich zdroju piijemce na zpusobilych vydajich na zakladé pravidel vetejné podpory.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpotfeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpisobilych vydajii projektu (tzv.
ktizové financovani) bude uptfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitdna k celkovym zplsobilym vydajim projekti.

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni ptipustna vySe celkovych zptsobilych vydaji na jeden individualni projekt ostatni
bude uptesnéna vyzvou.

Maximalni ptipustnd vySe celkovych zplsobilych vydaji na projekt bude uptesnéna vyzvou.
4.4.6 Prijemci

e vysoké Skoly podle zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkont (zakon o vysokych §kolach), ve znéni pozdéjsich predpist;

e vysSi odborné Skoly (tj. pravnickd osoba vykonévajici €innost vyS$i odborné Skoly
zapsana ve Skolském rejstiiku);

%

e vefejné vyzkumné instituce dle zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich;

e dalsi organizace védy a vyzkumu podle zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu a
vyvoje z vetejnych prostfedkll a o zméné nékterych souvisejicich zakon;

e piimo fizené organizace ustfednich organd statni spravy;

e kraje podle zakona ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozd¢jSich
piedpist;

e mésta, obce a svazky obci, podle zakona ¢.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) ve
znéni pozdéjsich predpist)

e vefejnd zdravotnickd zafizeni podle zakona o vefejnych neziskovych tstavnich
zdravotnickych zafizenich a o zméné nékterych zakont, ve znéni zdkona ¢. 483/2006 Sb.,
a pravnické osoby provozujici zdravotnické zafizeni podle zékona ¢.

160/1992 Sb.,0 zdravotni péc¢i v nestatnich zdravotnickych zatizenich, ve znéni pozdéjsich
predpist;
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e nestatni neziskové organizace (zalozené nebo zfizené podle zdkona ¢.83/1990 Sb., o
sdruzovani obCani ve znéni pozdéjSich predpisti, zakona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospesnych spolecnostech a o zmén¢ a doplnéni nékterych zakonii ve znéni pozdéjsich
piedpist (obecné prospesné spolecnosti), zdkona €. 3/2002 Sb., o svobod¢ nabozenského
vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti a o zméné nekterych zdkont
(zakon o cirkvich a nadbozenskych spolecnostech) ve znéni pozdé€jsich predpist a zakona
¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonli (zakon o nadacich a nadacnich fondech), ve znéni pozdéjsSich
predpisi.

e hospodaiska komora podle zdkona &. 301/1992 Sb., o Hospodafské komote Ceské
republiky a Agrarni komote Ceské republiky.

4.4.7 Cilové skupiny

e studenti vysSich odbornych Skol;

e studenti vysokych Skol;

e pedagogicti a nepedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol;
e akademicCti a ostatni pracovnici vysokych Skol;

e dalsi pracovnici zabyvajici se vzdélavanim, vyzkumem a vyvojem.
4.4.8 Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.
4.4.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz ptfed timto terminem.

4.4.10 Kategorie oblasti intervence

74 Rozvoj lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci, pfedev§im prostiednictvim
postgradualniho studia a odborné piipravy vyzkumnych pracovniki a spoluprace
V ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi stfedisky a podniky.

81 Mechanismy lepsiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programi
na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro provadéni politik a
programtl.

4.4.11 Verejna podpora
Podle judikatury ESD (173/73, Italie vs. Komise), kazdé opatteni, které miiZze zakladat

vefejnou podporu, je posuzovano na zakladé jeho ucinkd7. Oblast podpory je primarné
zaméiena na sitovani, utvareni partnerstvi, vymeénu informaci a spolupraci mezi subjekty

" Cit in Kincl, Vefejna podpora v Evropské Unii, Bova Polygon, Praha 2004
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pusobicimi ve védé a vyzkumu, vzdélavani a v praxi, tedy na vydaje, které obecné nejsou
zpusobilé narusit hospodatskou soutéz8.

V piipadé, kdy budou piijemci podnikatelské subjekty, mohly by ovSem dotace znamenat
neptimou veifejnou podporu. Podle stanoviska UOHS by dotace v tomto piipadé nemély
zahrmovat zvyhodnéni ve formé uhrady casti nakladi, Uspory persondlnich nakladi,
zvyhodnéného vyuzivani infrastruktury ¢i siti a dal§i formu zvyhodnéni.

Pokud by tomuto nebylo mozné zabranit, uplatni se na zakladé stanoviska UOHS, Naiizeni
Komise (ES) ¢. 1998/2006, o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis, popf.
rezim blokové vyjimky dle Nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky
87 a 88 SES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spoleCnym trhem (obecné
nafizeni o blokovych vyjimkach), pokud jde o rozsifeni jeho rozsahu tak, aby zahrnovalo
podporu uréenou na vyzkum a vyvoj v souladu s kategoriemi podpory uvedenymi v kapitole
IT oddilu 7 Podpora na vyzkum a vyvoj a inovaci, oddilu 8 Podpora na vzd€lavani, piip.
oddilu 5 Podpora na poradenské sluzby ve prospéch malych a stfednich podnikti a jejich ti¢ast
na veletrzich.

V ramci jednotlivych aktivit, ve kterych dochazi k poskytovani vetejné podpory, lze
kombinovat pouZiti vice pravidel poskytovani vetejné podpory, a to zejm. Nafizeni Komise
(ES) ¢. 1998/2006, o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis. Zpusob
poskytovani  vefejné podpory vychazi zdoporu¢eni UOHS ze dne 22.8.2008,
¢.j. 17086/2008/420VZ.

4.4.12 Indikatory

, Méfici , Cilova .
RN e Indikator Definice jednotk \{yChOZ hodnota | Zdroj FEITIEE
ind. | ind. i data . sled.
a 2015
Pocet
podporenych
projekta OP IS
VK  prioritni | Celkovy pocet MONIT?
49.11.02 | osa 2 | podpoienych  projektti| pocet 0 240 + ro¢né
Terciarni za program OP VK.
vzd&lavani, OP VK
= vyzKum a
«E vyvoj
=
Pocet osob
Pocet poskytujicich sluzby IS
o bo podporujici
podporenych | . ! i | MONIT?
07.41.20 | osob | poskytovani - sluzeb. | poso | g | newvddi | TN opg
poskytovatelé které obdrzely jednu se
sluveb nebo vice podpor v OP VK
ramci piijatych projektt.
Kazda osoba, ktera

8 Zpusobilost narusit sout&z neni podle posledniho vyvoje judikatury odvozovéna od samotného faktu, Ze jde o
podporu, nebot’ jde o dva samostatné znaky vetejné podpory, pfi¢emz existenci obou je tfeba prokazat
samostatng.
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Koéd
ind.

Indikator

Definice

obdrzela podporu se
zapocitava pouze
jedenkrat.

Celkovy pocet osob,
které v rdmci projektu

ziskaly jakoukoliv
formu podpory bez
ohledu na pocet

poskytnutych  podpor,
kazda podpoiena osoba
se v ramci projektu

zapocitava pouze
jednou; podpora je
jakakoliv aktivita

financovand z rozpoctu
projektu, ze které maji

obdrzela podporu se
zapocitava  jedenkrat.

Pocet cilové skupiny IS
07.41.0 . prospéch, podpora mtize N MONIT7 oy
0 podporenych mit formu nap¥ pocet 500 + ro¢né
0sob vzdélavaciho nebo OP VK
rekvalifikaéniho kurzu,
staze, odborné
konzultace, poradenstvi,
vycviku, Skolenti,
odborné praxe apod. Pro
OP VK v ptipadech, kdy
je osob¢ poskytnuto vice
odlisnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu,
je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.
IS
MONIT7
07.41.01 muzi pocet 300 + ro¢né
2 OP VK
8
N IS
MONIT7
07'; 10 zeny pocet 200 + ro¢né
OP VK
Pocet osob, které
obdrzely jednu nebo
Pocet UspESn€ | vice podpor v ramci IS
podpofenych | pfijatych  projekti a MONIT?
pracovnikit  ve | které ukongily X ns
07.46.70 VaV v daléim | kurz/program/obor pocet 450 + rocng
vzdélavani predepsanym zptisobem. OP VK
celkem Kazdd osoba, kterd
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Koéd
ind.

Indikator

Definice

Pro OP VK v pfipadech,
kdy je osobé¢ poskytnuto
vice odlisSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu,
je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

Celkovy pocet nove
vytvofenych/inovovany
ch produktii, ve kterych
provedené zmény Vv
jejich cilech, obsahu,
metodach a formach

Potet noveé zvyéil}f jejich  kvalitu IS
vytvofenych/ (noxié{lnm’/ované ) MONIT7? N
06.43.10 inovovanych Vzde:lavam prgglrfimy,' pocet 40 + ro¢né
o nové vzdélavaci
produktu moduly, studijnd OP VK
materialy, pilotni
overovani, analyzy,
studie, syntézy, ucebni
pomicky, e-learningové
kurzy, webové
portaly,...).
Celkovy pocet IS
07.42.70 Pocet zapojenych partneri do MONIT7?
"7 7 | zapojenych projektt (partner = ten, | pocet 100 + ro¢né
partneru kdo s zadatelem uzavie
. smlouvu o partnerstvi). OP VK
=
= .
z 274
- Podil vytvofenych a
07.42.¢ | Udrzitelnost fungujicich partnerstvi 0 ) roop | Progr
0 vytvorenyc’h po Sesti mésicich od ) 0 VK Odeb,l
partnerstvi . . , prvni
ukonceni podpory. V roce
2011
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4.4.13 Finan¢ni plan

OP Vzdélévani
pro kenkurenceschopnost

V €
Cislo Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové zdroje Mira Pro informaci
oblasti podpory alokaci spolufinancovani
podpory v P2
EU CR EIB soukromé
2.4 Partnerstvi a sité 20% 123930 21870 044 145 800 295 85% 15% 0 0
251
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5 Prioritni osa 3 — Dalsi vzdélavani

V rozvinutych ekonomikach piedstavuje vzdé€lanost a flexibilita klicovou konkuren¢ni
vyhodu jak pro jednotlivce, tak udrzitelny rozvoj celé¢ spole¢nosti. Znalosti a dovednosti
osvojené v procesu pocate¢niho vzdélavani v disledku rychlych technologickych a dalSich
zmén jiz nesta¢i a celozivotni uceni spojené s dopliiovanim, zvySovanim nebo zménou
kvalifikace se stdva nezbytnosti.

Ugast populace na dalsim vzdélavani v CR je zatim v kontextu EU nizka a hlavni ¢ast tohoto
typu vzdélavani je realizovana formou rekvalifikaci pro nezaméstnané nebo pro zajemce
0 zamé&stnani. V takovém okamziku se vSak jedné o feSeni jiz vzniklého problému a nikoliv
0 prevenci pred ztratou zaméstnani. Dalsi vzdélavani, zaméfené na moznosti profesniho ristu
a zvySovani kvalifikace a adaptability obyvatel CR je spiSe okrajovym proudem v ramci
dalsiho vzd¢€lavani, ktery zatim nebyl systematicky feSen.

Velkym problémem dalstho vzdélavani v CR je nedostateény koncepéni piistup k této
problematice. Doposud jsou vystupy systému zajiStovany prostiednictvim velkého poctu
jednotlivych instituci, které nabizeji vzdélavaci programy a trh dalSiho vzdélavani je tak
determinovan piedev§im nabidkou, ktera neni dostate¢na a nefesi dlouhodobé ¢i strategické
potieby zemé. Neexistuje systémovy a instituciondlni rdmec pro dalsi vzdélavani a ze strany
nabidky vzdélavacich moznosti a kapacit pro dalsi vzdéldvani je situace pomérné
nepiehlednd. To se projevuje mimo jiné i tim, ze jiz existujici programy dal$iho vzdélavani
nenavazuji vhodnym zplsobem na systém pocate¢niho a terciarniho vzdélavani. Vytvoteni
institucionalniho ramce dal§iho vzdélavani se proto stava jednou z klicovych aktivit této
prioritni osy. V navaznosti na to je nutné zapojit ve vétsi mife stfedni, vyssi odborné skoly i
vysoké Skoly do poskytovani dal§iho vzd€lavani, podporovat sit€¢ Skol poskytujicich
vzdélavaci sluzby dospélym v regionech a zapojeni socidlnich partnert do piipravy
vzdélavaci nabidky dalsitho vzdélavani. Je nutné ptipravit podminky pro fungovani a
vyuzivani moznosti, které¢ poskytuje zédkon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki
dalSiho vzdélavani. V ramci tohoto zakona je nutné maximalné stimulovat poptavku po
dal$im vzdé¢lavani, mj. prostiednictvim mechanisml ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho
vzdélavani. Intervence vSak musi probéhnout 1 na strané nabidkové, kterd povede ke zvySeni
kvality nabidky dal$iho vzdélavani jak v jejim rozsahu a zaméfeni, tak 1 ve zpusobu
informovanosti.

Globalni cil prioritni osy 3:

Posilit adaptabilitu a flexibilitu lidskych zdroju jako zékladniho faktoru konkurenceschopnosti
ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostfednictvim podpory dal§iho vzdélavani jak na
stran€ nabidky, tak poptavky.

Specifické cile prioritni osy 3:

1. Usnadnéni individualniho pfistupu obyvatel CR k dal§imu vzdélavani a zvyseni jejich
motivace Kk celozivotnimu uceni.

2. Prohloubeni nabidky dal$iho vzd€lavani a posileni informovanosti o nabidce dalsiho
vzdélavani.
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V prioritni ose 3 jsou formulovany dvé oblasti podpory:
3.1  Individualni dalsi vzd€lavani

3.2 Podpora nabidky dalsiho vzdélavani
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5.1 Oblast podpory 3.1 — Individualni dal$i vzdélavani
5.1.1 Zaméieni podpory

Pozadavky na kvalifikovanou pracovni silu se na soucasném trhu prace neustale vyvijeji a
dobfe vyuzivany systém dalSiho vzdélavani mize byt jednim z vyznamnych ndstrojt, jak
pozadované znalosti z pozice kazdého jednotlivce dopliiovat a ziskavat. Podpora dalSiho
vzdélavani se bude orientovat i na jednotlivce, ktefi chtéji sami pievzit zodpovédnost za svoji
uplatnitelnost na trhu prace a lepSi zaméstnatelnost. V ramci této oblasti podpory bude
podpotfeno dalsi vzdélavani obyvatel v obecnych kompetencich s dirazem na posileni
vzdelané, konkurenceschopné spolecnosti, uplatnitelné na trhu prace. Dlraz bude kladen na
zvySeni stupné vzdélani jednotlivce stejné jako na rozSifeni ¢i zménu jeho stavajici
kvalifikace. V souladu se SWOT analyzou OP VK, kde byla indikovana jako problematicka
znalost cizich jazykd, ovladani informacnich technologii a obecné i nizka troven
podnikatelskych dovednosti, budou aktivity této oblasti podpory pfedev§im zameétfeny na
tvorbu vzdélavacich modull, které by tyto obecné kompetence podpofily na ndrodni Grovni.
Jednou z aktivit oblasti podpory bude rovnéz propagace a stimulace individualniho vzdélavani
jako jedné ze soucasti dal§iho vzdélavani a jako hodnoty, kterou clovek v pribéhu svého
zivota ziskava. Cilem je tedy dosahnout posunu v pfijimani dal$iho vzdélavani jako priority.

5.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Usnadnéni individualniho piistupu obyvatel CR k daldimu vzdélavani a zvySeni jejich
motivace K celozivotnimu uceni.

Specifické cile:

- Zvysit kvalitu obecnych a odbornych kompetenci obyvatel CR.

- Zvysit motivaci a posilit aktivni postoj jednotlivei k dal§imu vzdélavani.
5.1.3 Podporované aktivity

. Podpotfit vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci.

. Stimulovat poptavku po individudlnim vzdélavani ze strany jednotlivcld a prohloubit
obecnou informovanost o vyznamu a moznostech dal§iho vzdélavani.

e  Vytvofit vzdélavaci moduly zaméfené na podporu obecnych kompetenci (jazykové
dovednosti, IT dovednosti, podpora podnikatelskych dovednosti).

e  Akce na podporu propagace dalSiho vzdélavani jednotliveti v oblasti odbornych a
obecnych kompetenci.

e  Podpofit kvalitu informacnich a poradenskych sluzeb o individudlnim dal§im
vzdélavani.

5.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostifednictvim individualnich projektt ostatnich.
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5.1.5 Forma a vyse podpory

Podpora je poskytovana formou nevratné piimé pomoci (dotace) na zptisobilé vydaje az do
vyse 100 % zpusobilych vydajt projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vefejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostiedkt
bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Piispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zplsobilym vetejnym vydajum.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zplisobilym vydajim projektu.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpotfeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zptsobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude uptfesnéna vyzvou.

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena ve vyzvé..

Minimalni ptipustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na jeden individudlni projekt narodni
bude stanovena ve vyzve.

Maximalni ptipustnd vySe celkovych zplsobilych vydajii na projekt bude stanovena vyzvou.
5.1.6 Prijemci

e organizace (pravnicka osoba) nebo sdruzeni organizaci pusobicich v oblasti dalSiho
vzdelavani se zkusSenosti se stimulaci poptavky po dalsim vzdélavani;

e vysoké skoly podle zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zdkont (zakon o vysokych §koldch), ve znéni pozdéjsich predpist;

v

e hospodaiskd komora podle zékona &. 301/1992 Sb., o hospodaiské komoie Ceské
republiky a Agrarni komote Ceské republiky;

e nestatni neziskové organizace (zalozené nebo zfizené podle zdkona ¢.83/1990 Sb., o
sdruZzovani obcanii ve znéni pozdéjSich predpisti, zdkona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zakonl ve znéni pozdé€jSich
predpisti (obecné prospésné spolecnosti), zdkona ¢. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského
vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti a o zméné nekterych zakoni
(zédkon o cirkvich a ndbozenskych spolecnostech) ve znéni pozdé€jsich predpist a zakona

¢. 227/1197 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a 0zméné a doplnéni nékterych

souvisejicich zdkonii (zdkon o nadacich anadacnich fondech), ve znéni pozd&jsich
ptedpisi.

5.1.7 Cilové skupiny

e Jednotlivci — obcané s trvalym pobytem v regionech Cile Konvergence.
5.1.8 Uzemni zamé&¥eni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.
5.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pted timto terminem.
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5.1.10 Kategorie oblasti intervence

73 Opatieni na zvyseni celozivotni Gcasti na vzdélavani a odborné piipraveé, mimo jiné
prostiednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni poctu osob s nedokoncenym
vzdélanim, segregace predméti podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality,
zékladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné ptipravy.

5.1.11 Verejna podpora

V ramci oblasti podpory 3.1 — Individuélni dal$i vzdélavani - bude podpora poskytovana
fyzickym osobam — jednotlivelim na nakup vzdélavacich sluzeb. S ohledem na tuto skutecnost
a dale za podminky, ze vybér vzdélavacich sluzeb nebude poskytovatelem podpory zadnym
zpisobem omezovan, tzn. jednotlivec si bude moci zvolit jakykoliv subjekt nabizejici
vzdélavaci sluzby, se nejedna o vefejnou podporu.

5.1.12 Indikatory

Cilova
hodnota Zdroj
2015

Period.
sled.

Typ Kod Mérici Vychozi

Indikator Definice

ind. ind. jednotka data

Pocet Celkovy  pocet IS

podpoienych odpoienych
49.11.03 | projektia OP VK gmjléktﬁ Y Lol potet 0 1 MONIT7+ | roeng

prioritni osa 3 — OP VK
Dalii vzdélavani | Program OP VK.

Pocet osob, které
obdrzely  jednu
nebo vice podpor
v ramci prijatych
projekta, a které
ukoncily
kurz/program/obor
predepsanym
zpusobem. Kazda
osoba, ktera
obdrzela podporu
se zapocitava IS

Pocet uspésné ouze iedenkrat
07.46.00 | podpoienych Ero ép vk | poet 0 800000 | MONIT7 | roeng

aele v ptipadech, kdy +OP VK

je osobé
poskytnuto  vice
odliSnych/na sebe
nenavazujicich
podpor v ramci
jednoho projektu,
je tato  osoba
zapocitana
tolikrat, kolik
podpor ji bylo
poskytnuto.

Vystupy

u. . o IS o
muzi pocet 0 neuvadi se ro¢né

07.46.01 MONIT7+

z toho
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Cilova
hodnota
2015

Typ Kod Mérici Vychozi

ind. ind. LECICUo, Refifiice jednotka  data

IS
07.46.02 zeny pocet 0 neuvadi se | MONIT7+ 1 roens

OP VK

Pocet

podpofenych osob
- ucastnik
jednotlivych akei

Pocet  ucastnikt 1S
jednotlivych akei| pocet 0 neuvadi se | MONIT7+ | rocné
dalsiho vzdélavani OP VK

06.13.00

Celkovy pocet
ucastniki
jednotlivych akei
dalsiho vzdélavani
k celkovému
poctu ekonomicky
aktivnich obyvatel
Vv dalSim
vzdelavani ve
véku 25-64 let
v oblasti podpory
OP.

Podil ucastnika
jednotlivych akei
dalsiho
vzdélavani / pocet
06.03.51 |osob v dalSim
vzdélavani

(k celkovému
poctu obyvatel ve
véku 25-64 let)

% 0 30 CsU roéné

Vysledky

5.1.13 Finan¢ni plan

V €

Cislo oblasti Nizev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci zdroje

v P3 EU CR EIB soukromé

3.1 Individualni dalsi 50% 144 947 662 | 25578999 170 526 661 85% 15% 0 0
vzdeélavani
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5.2 Oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dal§iho vzdélavani
5.2.1 Zaméreni podpory

Nabidka v ramci trhu dal$iho vzdélavani je v soucasné dobé charakteristicka svym okamzitym
a kratkodobym zamétenim, nefesi tedy strategické potieby trhu prace ani jednotlive pro
uplatnéni se na trhu prace. Zaroven nabidka vykazuje i jist¢ demotivujici prvky, které
spocivaji napiiklad v prilisné rigidit¢ vzdélavacich programii, nedostatecné flexibilité, kdy
neni dostate¢né¢ zohlednéna individudlni zkuSenost a schopnost. Také rozvoj distan¢nich
forem vzdélavani neni dostatecné rychly. Z tohoto ditvodu bude tato oblast podpory zaméfena
na aktivity, které zlepSuji kvalitu a rozsah nabidky v oblasti dal§iho vzd¢lavani a vice by
rovnéz mél byt vénovan dliraz samotnému propojeni provazanosti dalsiho a pocatecniho
vzdélavani.

5.2.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Prohloubeni nabidky dal§itho vzdélavani a posileni informovanosti o nabidce dal§iho
vzdelavani.

Specifické cile:

- Podporit kvalitu a rozsah nabidky v oblasti dal§iho vzdélavani.

- Podpotit provazanost dalsiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavani.
5.2.3 Podporované aktivity

Globalni granty

. Podpora provazanosti dalSiho vzdélavani s pocateCnim vzdélavanim vytvarenim
vzdelavacich moduld.

. Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich
programt pro vzdélavani dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

. Vzdélavani pedagogu, lektord, fidicich a organizaénich pracovnikti Skol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych stiedisek plisobicich v oblasti specializa¢niho vzdélavani a
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

. Rozvoj siti a partnerstvi subjektd pisobicich v oblasti dal§iho vzdélavani a poradenstvi.

. Poradenstvi a metodickd pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich
technologii a metod (pro organizace pisobici V oblasti specializa¢niho a dal§iho
vzdélavani a vzdelavani pro udrzitelny rozvoj).

Individualni projektv narodni

. Budovéani odbornych kapacit vzdélavacich a poradenskych siti (narodnich a
nadregionalnich) ptlisobicich v oblasti environmentalniho specializacniho vzdélavani,
environmentalniho poradenstvi a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj prostfednictvim
vzdélavani pedagogti, lektort, poradct a fidicich a organizacnich pracovnika a tvorbou
¢i inovaci vzdélavacich a poradenskych programi a metodik.
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. Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani — rozvoj programua dalSiho
vzdélavani ve Skolach, které prisp€ji k provazanosti pocatecniho a dalSiho vzdé€lavani.

e  Rozvoj siti a partnerstvi subjekti ptisobicich v oblasti dalSiho vzdélavani a poradenstvi
s cilem rozsitit nabidku programt dal§iho vzdélavani a poskytnout metodickou podporu
pii jejich realizaci.

5.24 Typ podpory

Podpora je realizovéna prostrednictvim:

a) globélnich grantd kraji CR (decentralizovany zptisob podpory), v ramci kterych budou
podporovany tzv. grantové projekty;

b) individualnich projekt narodnich (centralizovany zptuisob podpory).
Podoba globalnich grantl bude vychazet z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 42 a 43.

5.25 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni povahu pfijemcl je podpora poskytovana formou nevratné finanéni
pomoci (dotace) nebo formou piimého piidéleni prostiedkd. Mira spolufinancovani OP VK
z ESF dosahne 85 % z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostfedki bude
hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Ptispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zpusobilym vetejnym vydajim. Pokud bude podpora poskytovana mimo rezim
vefejné podpory, dosdhne mira spolufinancovani z OP VK az 100 % zpusobilych vydajt.
V ptipadech poskytovani podpory v rezimu vefejné podpory se ur¢i mira spolufinancovani
z vlastnich zdroji pfijemce na zptsobilych vydajich na zékladé pravidel vetejné podpory.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpotfeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpisobilych vydaji projektu (tzv.
kiizové financovani) bude uptfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptisobilym vydajim projektt.

Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektu, predkladaného v ramci globélniho grantu, jsou 3 roky.

Minimalni objem finan¢nich prostfedki na projekt, pfedkladany v ramci globéalniho grantu, je
400 000 K¢. Maximalni ptipustna vyse finan¢nich prostiedkii je 25 000 000 K¢.

Individualni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.
Minimalni pfipustna vyse celkovych zptsobilych vydajl na jeden individudlni projekt narodni
bude stanovena vyzvou. Maximalni ptfipustna vySe bude upfesnéna vyzvou.

5.2.6 Prijemci
V piipadé podpory globalnich granti je kraj Zprostfedkujicim subjektem a predkladateli
grantovych projekti, resp. piijemci jsou:

e vzdélavaci instituce (tj. pravnické osoby s predmétem cinnosti v oblasti vzdélavani),
veetné pravnickych osob vykonavajicich ¢innost $kol a Skolskych zatizeni zapsanych ve
Skolském rejstiiku;
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vysoké Skoly podle zédkona €.111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakont (zédkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist;

nestatni neziskové organizace (zalozené nebo ziizené¢ podle zakona ¢.83/1990 Sb., o
sdruzovani obcanii ve znéni pozdéjSich predpist, zédkona ¢€.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zdkonli ve znéni pozdéjsich
predpisii (obecné prospésné spolecnosti), zakona €. 3/2002 Sb., o svobod¢ nabozenského
vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti a o zméné nékterych zakont
(zékon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech) ve znéni pozdéjsich predpist a zakona €.
227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a o zméné¢ a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonl (zdkon o nadacich a nadacnich fondech), ve znéni pozdéjSich
piedpist;

hospodaiska komora podle zékona & 301/1992 Sb., o hospodaiské komoie Ceské
republiky a Agrarni komote Ceské republiky;

meésta, obce a svazky obci, podle zdkona ¢. 128/2000Sb., o obcich (obecni zfizeni)
ve znéni pozd¢jsich predpist.

V piipad¢€ podpory individualnich projekti narodnich jsou piijemci:

MSMT;
MZP.

5.2.7 Cilové skupiny

lektori;
pracovnici vzdélavacich instituci;

ucastnici dalsiho vzdélavani.

5.2.8 Uzemni zamé&¥eni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.

5.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pted timto terminem.

5.2.10 Kategorie oblasti intervence

62

72

Vytvareni systémil a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava
a sluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich pfizplisobivosti zméndm; podpora
podnikéni a inovaci.

Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémui vzd€lavani a odborné ptipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zdkladniho a odborného

vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovednosti
vzdé¢lavacich pracovnikill s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.
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73 Opatieni na zvyseni celozivotni ucasti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné
prostfednictvim opatfeni zaméfenych na sniZzeni poctu osob s nedokoncenym
vzdélanim, segregace predméti podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality
zékladniho, odborného a tercidrniho vzdélavani a odborné ptipravy.

5.2.11 Verejna podpora

Jak na odporu na vzdélavani pracovnikt skol a Skolskych zafizeni, tak na podporu dalSiho
vzdélavani pracovniki a lektorti soukromych vzdé€lavacich instituci, resp. neziskovych
organizaci a podporu vzdélavaci nabidky v oblasti dalsiho vzdélavani se shodné uplatni podle
stanoviska UOHS ze dne 27.11.2006, &.j.20 538/2006/430, Naiizeni Komise (ES) &.
800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie
podpory za slucitelné se spoleCnym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach), a to
v souladu s kategoriemi podpory uvedenymi v kapitole II oddilu 8 Podpora na vzdélavani,
ptip. oddilu 5 Podpora na poradenské sluzby ve prospéch malych a stfednich podnikt a jejich
ucast na veletrzich. V relevantnich pfipadech mize byt postupovano dle Natizeni Komise
(ES) €. 1998/2006, o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis.

V ndvaznosti na aktivity — poradenstvi pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich
technologii “UOHS doporudili poskytovat podporu v tzv. rezimu de minimis podpory dle
Natizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006, o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de
minimis, popt. dle Natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88
Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spolecnym trhem (obecné
nafizeni o blokovych vyjimkach). Podpora bude poskytovana v souladu s kategoriemi
podpory uvedenymi v kapitole II oddilu 8 Podpora na vzd€lavani, pfip. oddilu 5 Podpora na
poradenské sluzby ve prospéch malych a stfednich podnikii a jejich Gcast na veletrzich.
Aktivity tykajici se rozvoje siti a partnerstvi subjektd mohou zakladat vetejnou podporu. Na
zakladé téchto skuteénosti UOHS doporugili poskytovat podporu v tzv. rezimu de minimis
podpory dle Nafizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006, o pouziti clanku 87 a 88 Smlouvy na
podporu de minimis, piip. dle Natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008, kterym se v souladu s
¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spolecnym
trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach). Podpora bude poskytovana v souladu
s kategoriemi podpory uvedenymi v kapitole II oddilu 8 Podpora na vzd€lavani, ptip. oddilu 5
Podpora na poradenské sluzby ve prospéch malych a stfednich podnikt a jejich Gc€ast na
veletrzich.

V souvislosti s aktivitami vztahujicimi se k vytvareni podminek pro systém propojeni
pocateniho vzdélavani s dalSim vzdélavanim realizovanymi subjekty poskytujici pocatecni
vzdélavani mlZe dojit k poskytovani finan¢ni podpory mimo ramec vetejné podpory.
V opacném piipad¢ budou poskytovany dle Natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008, kterym se
Vv souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlaSuji urcité kategorie podpory za slucitelné se
spolecnym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach). Podpora bude poskytovana
v souladu s kategoriemi podpory uvedenymi v kapitole II oddilu 8 Podpora na vzdélavani,
piip. oddilu 5 Podpora na poradenské sluzby ve prospéch malych a sttednich podnikt a jejich
Ucast na veletrzich. V relevantnich ptipadech miZe byt postupovano dle Natizeni Komise
(ES) ¢. 1998/2006, o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis.

V ramci jednotlivych aktivit, ve kterych dochazi k poskytovani vefejné podpory, lze
kombinovat pouziti pravidel vefejné podpory, zejm. upravenych v Natizeni Komise (ES) ¢.
800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie
podpory za slucitelné se spoleénym trhem (obecné natfizeni o blokovych vyjimkach) a
Nafizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006, o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de
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minimis. Zptsob poskytovani vefejné podpory vychazi z doporuéeni UOHS ze dne 22.8.2008,
¢.j. 17086/2008/420VZ.

5.2.12 Indikatory

Cilova
hodnota Zdroj
2015

Period.
sled.

Typ Koéd Méiici  Vycho

Indikator Definice

ind. ind. jednotka zi data

Celkovy pocet IS
p od.p oreornych pocet 0 800 MONIT7+ | rogne
projekttl za program
OP VK. OP VK

Pocet podpoi‘enych
49.11.03 | projektii OP VK prioritni
osy 3 — Dalsi vzdélavani

Pocet osob, které
obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci
ptijatych projektl, a
které ukoncily
kurz/program/obor
predepsanym
zpusobem.  Kazda
osoba, ktera
obdrzela podporu se
zapocCitavd  pouze IS
jedenkrat. Pro OP| pocet 0 8 000 MONITY ro¢né
VK Vv pripadech, +OP VK
kdy  je osobé
poskytnuto vice
odlisnych/na  sebe
nenavazujicich
podpor v  ramci
jednoho projektu, je
tato osoba
zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

Pocet uspésné

07.46.00 podporenych osob

IS
muzZe podet 0 4000 | MONIT7 | oeng
+OP VK

07.46.01

z toho
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Cilova

Typ  Kod hodnota

ind. ind.

Méiici  Vycho
jednotka zi data

Zdroj

Indikator Definice

2015

nové vytvofenych/
inovovanych
produkti

nové
vytvofenych/inovov
anych produktu.

IS
(=]
07.46.02| S |Zzeny pocet 4000 | MONIT7 | roeng
N
+0OP VK
Pocet nove
vytvorenych/inovov
anych produktid -
nové/inovované
vzdélavaci
programy,
vzdélavaci moduly,
Pocet nové vytvorenych/ studijni  materidly, %
06.43.10 | , ve vy y pilotni  ovéfovani, | pocet 2300 | MONIT7+ | roeng
inovovanych produkti , .
analyzy, studie, OP VK
syntézy, ucebni
pomucky, e-
learningové kurzy,
webové portaly,
inovované
vzdélavaci
program... .
Podil poctu noveé
> vytvorenych/
o . , . y y
] inovovanych Podil poctu nove
2, produktt s | vytvotfenych/inovov
> komponentou  ZP |anych produktt s IS
06.43.14 (tzn. minimalné v kompopentou 7P na % 10 MONIT7+ | oens
rozsahu 15-20 % | celkovém poctu
vyuky) na celkovém | nové OP VK
poctu nové | vytvofenych/inovov
vytvorenych/ anych produktt
o |inovovanych
%3 produktt
N
POdﬂv P 9ctu MOVE T podil po¢tu  noveé
vytvorenych/ 1
. , vytvofenych/inovov
inovovanych , .
o anych produktii IS
06.43.15 produkti ° |'s komponentou ICT
e komponentou ICT ponet N % 20 MONIT7+ | rogng
\ .. |na celkovém poctu
na celkovém poctu OP VK
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T _
. T - Cilova
Typ Kod Indikator Definice _Merici YyChO hodnota Zdroj
ind. ind. jednotka zi data
2015
Celkovy pocet nové
vytvofenych/inovov
Pocet nove | anych produktd, ve
vytvotenych/ kterych je IS
06.43.12 inovovanych problematice ZP | pocet 0 230 MONIT7+ | rogne
produktti s | vénovan tematicky OP VK
komponentou ZP celek v rozsahu
minimalné 15 - 20
% vyuky
o
<
e
N Celkovy pocet nové
vytvofenych/inovov
anych produktd, ve
Pocet nové kterych . Je
vytvotenych/inovov problematice IS
06.43.13 . . informac¢nich pocet 0 460 MONIT7+ | ro¢né
anych produkti s o,
technologii vénovan OP VK
komponentou ICT S
tematicky celek v
rozsahu minimalné
20 a vice hodin (dle
oblasti podpory).
Pocet podpotenych osob — Pocet Ucastniki IS
06.13.00 ﬁéasmifl’(ﬁ .pe dnogi b obeq | Jednotlivyeh akef | poget 0 8900 | MONIT7+ | roéné
. 4 dalsiho vzd&lavani. OP VK
Celkovy pocet
Ucastnik
Podil ucastniki | jednotlivych  akei
- jednotlivych akci dalSiho | dalsitho vzdélavani IS
= 06.03.51 vzdélavani / pocet osob v |k celkovému poctu MONIT7+
= 7T | daSim vzd@&lavani | ekonomicky % 0 30 OP VK ro¢né
g‘ (k celkovému poctu | aktivnich  obyvatel .
obyvatel ve véku 25-64|v dalSim vzdélavani CSU
let) ve v&ku 25-64 let
v oblasti  podpory
OP.
5.2.13 Finan¢ni plan
V €
Cislo Nizev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti podpory alokaci zdroje spolufinancovani
podpory v P3
EU CR EIB soukromé
3.2 Podpora nabidky 50% | 144947662 | 25578999 170 526 661 85% 15% 0 0
dalsiho vzdélavani
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6  Prioritni osa 4a — Systémovy ramec celozivotniho uceni (cil Konvergence)

Prioritni osa 4b — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Prioritni osy 4a a 4b se zaméfuji na aktivity, jejichz vystupy budou tvofit komplexni ¢asti
vzdélavaciho systému Ceské republiky, a to bez ohledu na regiondlni umisténi instituci,
kterych se vystupy tykaji. Aktivity tohoto druhu jsou tzv. narodni systémové aktivity.

Prioritni osa 4a zahrnuje podil systémovych aktivit programu v regionech Konvergence.
Prioritni osa 4b zahrnuje podil systémovych aktivit programu V regionech Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost.

V prioritnich osach 4a a 4b je formulovana jedna oblast podpory:
6.1 Oblast podpory 4.1 — Systémovy ramec celoZivotniho uceni

Cilem prioritnich os 4a a 4b je realizace narodnich systémovych aktivit dotykajicich se vSech
vyse uvedenych vécnych priorit, a to na izemi celé CR véetn& izemi hlavniho mésta Prahy.
Jedna se o specifické vicecilové prioritni osy vytvofené za ucelem podpory a financovani
aktivit podporujicich budovani systému na udrovni pocatecniho, tercidrniho 1 dalSiho
vzdélavani.

6.1.1 Zaméreni podpory

Oblast podpory 4.1 je zaméfena na vytvoreni systémového ramce, prostfednictvim kterého
budou podpofena provazana systémova feSeni ve vSech oblastech vzdélavani, vyzkumu a
vyvoje v Ceské republice. Systémovy ramec bude podporovat takové aktivity a feseni, ktera
neni mozné efektivné realizovat pomoci individualni podpory jednotlivych instituci ¢i jejich
sdruzeni, ale vyZaduji koordinaci na centralni trovni.

Podpora systémového ramce celozivotniho uceni se zaméfi na vyhodnoceni a nastaveni
propojeného systému Fizeni vzdélavaci soustavy v CR, zvyseni miry efektivity vynakladanych
finan¢nich prostfedklti zejména ve vztahu ke kvalit¢ a vymezeni hlavnich principti pro
fungovani vzdélavaciho systému az na Urovni vécnych zamérd potiebnych legislativnich
zmen.

Takto definovany ramec bude:

e na Urovni pocatecniho vzdélavani zaméfen na dokonceni a osvétu reformy
prostiednictvim tvorby, inovace a realizace S$kolnich vzdélavacich programd.
Zkvalitnéni vzdélavaciho systému bude realizovano prostiednictvim podpory rozvoje
klicovych kompetenci Zakt, studentl a ucitelti pro 21. stoleti, systému monitorovani,
externiho a Vvlastniho hodnoceni $kol, podpory moderniho pfistupu ucitelt k zaktim
a zaka k sobé navzijem a souCasné zvySenim efektivity vynaklddanych finan¢nich
prostiedk.

e na Urovni terciarnitho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje bude usilovdno o vytvofeni
systétmového a institucionalniho rdmce pro oblast tercidarniho vzdélavani, zvySeni
efektivity rozhodovani a fizeni a rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumné a vyvojové
¢innosti.

e na urovni dal§iho vzd€lavani bude vytvofen uceleny systém dalSiho vzdélavani,
ve kterém budou vymezeny kompetence a odpovédnosti jednotlivych instituci, bude
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koncipovana narodni politika dal§iho vzdélavani a bude usilovano o vytvofeni
efektivné fungujiciho trhu v této oblasti.

Navaznym cilem je propojeni systému pocatecniho, terciarniho a dalSiho vzdé€lavani.
Podstatné aktivity vramci téchto prioritnich os budou smeéfovat jak k rozpracovani
specifickych systémovych otazek pro jednotlivé faze celozivotniho vzd€lavani v jejich
kontextu, tak K provazani jednotlivych vzdélavacich trovni a vytvofeni prostupného
a soucasn¢ propojeného systému celozivotniho uceni s jednoticimi parametry v oblasti kvality
a hodnoceni, financovani vzdélavani a déle priifezovych témat s pfimou vazbou na podporu
konkurenceschopnosti ekonomiky CR, napf. podpora environmentalniho, technického
a podnikatelského vzdélavani.

6.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Vytvofeni moderniho, kvalitniho, nediskrimina¢niho a efektivniho systému celozivotniho
uceni prostifednictvim rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dal§iho vzdélavani vcetné
propojeni téchto jednotlivych casti systému celozivotniho uceni, které umozni rozvijet
potencial kazdého jednotlivce v kontextu globalnich vyzev a konkurenceschopnosti CR.

Specifické cile:
1. Vytvoifeni provazaného systému fizeni, financovani a podpory vedouci k zvySovéni

kvality ¢innosti ve vSech oblastech vzdelavani.

Vytvoteni systému podporujiciho zvyseni kvality poc¢ate¢niho vzdélavani.

3. Vytvofeni systémového a instituciondlniho rdmce pro oblast terciarniho vzdélavani
a rozvoj lidskych zdrojt ve vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

4. Dokonceni ucelené¢ koncepce, systémového a instituciondlniho ramce dalSiho
vzdélavani a zajisténi jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim.

N

6.1.3 Podporované aktivity

e Optimalizace systému financovani vzdélavani.
e Vyvoj systému inspekéniho hodnoceni vzdélavaci soustavy v Ceské republice.
e Dobudovani a realizace systému hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani.

e Analyza stavu vzdélavani na narodni popft. krajské urovni a v mezinarodnim kontextu.

e Vytvarfeni a zavadéni vlastniho hodnoceni vSech druhti §kol a Skolskych zatizeni.

e Informovani Siroké vetejnosti o uloze a cilich reformy ve vzdélavani.

e Vytvoteni souboru kritérii a nastrojli k zjiStovani miry dosazeni kli¢ovych kompetenci
u zaki v poc¢ate¢nim vzdélavani (vEetné zdjmového a neformalniho vzdélavani).

e Posileni systému informaci o vzdélavacich moZznostech.

e Identifikace faktorti ovliviiujicich uplatnéni absolventi stfednich a vysokych Skol
na tthu prace a formulace doporuceni pro vzdelavaci politiku k eliminaci
nepiiznivych faktori.

e Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skoldch na systémové trovni, v¢etné vyhleddvani
zaki a studentli ohroZenych nespravnou volbou nebo pfedCasnym odchodem
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ze systému vzdelavani a osvétové a informacni Cinnosti smétujici k zakiim a rodi¢tim
zamétené na racionalizaci volby dalsi vzdélavaci cesty.

e Vytvafeni a ovéfovani SVP na pilotnich Skolach, véetné zpracovani vysledkt a jejich
komplexni vyuziti; metodicka, osvétova a informac¢ni podpora kurikularni reformy.

e Vyvoj, realizace a podpora centraln¢ fizenych evaluacnich procesti pii ukoncovani
vzdélavani na stfednich Skoléach.

e Zavadéni a pilotni ovéfovani programu a organizacnich forem prace, které pozitivné
ovlivni Skolni prostiedi.

e Vytvoreni systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skol a Skolskych
zafizeni, rozvoj kompetenci pedagogli a pracovniki pracujicich s détmi a mladezi.

e Dalsi vzdélavani a podpora pedagogickych pracovniki Skol a Skolskych zatizeni
s dirazem na realizaci kurikularni reformy, vcetné osvojeni si dalSich modernich
pedagogickych metod souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality a efektivity
vzdélavani.

e Rozvoj klicovych kompetenci déti a mladeze v neformalnim a zdjmovém vzdélavani.

e Budovani a pilotni ovéfeni systému véasné péce pro déti ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi.

e Vytvofeni a pilotni ovéfeni vychovné-vzdélavacich programii v zafizenich ustavni
a ochranné vychovy ve skolstvi.

e Vytvofeni a doplnéni zdkladnich diagnostickych a intervenc¢nich nastrojii pro sit’
Skolnich poradenskych zatizeni v CR.

e Rozvoj systému poradenskych sluzeb ve Skolach, nové pfistupy V systému
poradenskych sluzeb pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

e Vytvoreni systému asistencnich sluzeb podle forem a druhd poskytované podpory
ve Skolstvi CR.

e Inovace systému fizeni instituci tercidrniho vzdélavani a instituci vyzkumu a vyvoje.

e Navrh a ovéfeni syst¢tmu podpory projektového ftizeni v institucich terciarniho
vzdélavani a vyzkumnych a vyvojovych institucich.

e Navrh a ovéfeni systému podpory podnikani a podnikatelského pfistupu a inovacnich
feSeni v institucich terciarniho vzdélavani a ve vyzkumu a vyvoji.

e Navrh a ovéfeni systému hodnoceni kvality terciarniho vzdélavani a vyzkumu
a vyvoje.

e Navrh a ovéfeni systému u€inné podpory technickych a ptirodovédnych oborl vcetné
odborné a vyzkumné ¢innosti mladeze

® Navrh a ovéfeni systému kontroly, uplatnéni auditi a fizeni rizik v prostiedi
akademickych prav a svobod ve vazbé€ na sladéni pravomoci a odpovédnosti

e Sdileni dobré praxe ve vytvareni wvnitini legislativy v institucich terciarniho
vzdelavani.
e Vytvareni komplexniho systému dals$iho vzdélavani v CR.

e Vytvafeni podplrnych systéml pro dal$i vzdélavani na néarodni Grovni (napf.
poradenstvi, informacni a monitorovaci systémy).
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e Vytvareni mechanismu, které povedou k propojeni systémii pocatecniho, terciarniho
a dalsiho vzdélavani.

e Rozvoj a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci.
e Rozvoj a vytvareni systému uznavani vysledkl predchoziho vzdélavani.

e Vybudovani a realizace podpirnych systémii na regionalni i narodni urovni, a to
piedevsim formou aktiviza¢nich programili, poradenstvi, informacnich systému
tykajicich se jiz existujicich moznosti neformalniho vzdélavani

e Ovérovani a uznavani vysledkli dalSiho vzdélavani na celostatni a krajské urovni
ve Skolském systému.

6.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostfednictvim individudlnich projekti narodnich (centralizovany typ

podpory).
6.1.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou piimého ptidéleni prostredki. Mira spolufinancovani
dosahuje vySe 100 % zpisobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vefejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostredkt
bude hrazeno z narodnich vetejnych zdroju. Pfispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zplsobilym vetejnym vydajum.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpotfeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpisobilych vydaji projektu (tzv.
kiiZzové financovani) bude uptfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptisobilym vydajim projektt.
Maximalni délka trvani projektu neni omezena.
Minimalni ptipustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na projekt bude upfesnéna vyzvou.

Maximalni ptipustnd vySe celkovych zpisobilych vydaji na projekt bude uptfesnéna vyzvou.
6.1.6 Prijemci

e Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy
e Ceska Skolni inspekce
6.1.7 Cilové skupiny
e 7aci Skol a Skolskych zafizeni, vCetné zaki se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a ti
zaci, kteti jsou ohrozeni predCasnym odchodem ze vzdélavani;
e déti a mladez — ucastnici zajmového a neformélniho vzdélavani,

e déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami z materskych Skol a piipravnych tiid
zakladnich skol;

e déti s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou;

e rodice déti a zakl se socidlnim znevyhodnénim,;
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e pracovnici Skol a Skolskych zafizeni;

e pracovnici NNO pracujici s détmi a mladezi;

e vedouci pracovnici $kol a Skolskych zafizeni.

e studenti vysSich odbornych kol a vysokych skol;
e zajemci o studium na VOS a VS;

e absolventi VOS a VS do 10 let od ukonéeni studia;

e zaméstnanci vysokych skol, vysSich odbornych skol a vyzkumnych a vyvojovych
instituci;
ucastnici dalSiho vzdélavani,

e instituce poskytujici dalsi vzdélavani;
instituce poskytujici poradenstvi pro oblast dalSiho vzdélavani.

6.1.8 Uzemni zamé&¥eni podpory

Oblast podpory respektuje vicecilové zaméfeni individudlnich projekti narodnich, které
zasahuji jak tzemi cile Konvergence, tak uzemi cile Regionédlni konkurenceschopnost a
zameéstnanost.

6.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finanénich prostiedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz ptred timto terminem.

6.1.10 Kategorie oblasti intervence

62 Vytvareni systému a strategii celozivotniho vzdélavani v podnicich; odborné piiprava
a sluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich pfizplsobivosti zmé€nam; podpora
podnikani a inovaci.

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systéma vzdélavani a odborné piipravy
Scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikili s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

6.1.11 Verejna podpora
Specifickym cilem systémovych opatfeni je vytvoreni systémového a instituciondlniho ramce
pro oblast pocate¢niho vzdélavani.

Ministerstva nejsou dle rozhodnuti Komise 2003/146 podniky ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES.
Pokud jde o dotace MSMT nebo CSI jako ptijemce podpory, nejedna se o veiejnou podporu.

Z vySe uvedenych diivodli projekty systémového charakteru nejsou vefejnou podporou ve
smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES, coz potvrdil ve svém stanovisku ze dne 30.11.2006, ¢.j.
20538/2006/348 téz UOHS.

Pifjemce podpory bude vyluéné MSMT nebo CSI, piiemz jde o systémové (obecné)
opatfeni. Podminkou je vylouceni selektivity dle ¢l. 87 odst. 1 SES, tj. opatieni musi byt
aplikovana na vSechny podniky (Skoly, VaV instituce) v celém sektoru (Skolstvi) na daném
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uzemi (tj. bez jakékoliv tzemni, sektorové diskriminace a diskriminace vedouci ke
zvyhodnéni specifického druhu podnikani). Dale by nemélo dochazet k dotceni Cinnosti, které
jsou jiz vykonavany na komerénim principu. Je tfeba zajistit, aby vefejnopravni subjekty a
organizace jimi zfizované nebyly podporované v ¢innosti v hospodaiské soutézi s ostatnimi
subjekty na trhu. V takovém piipadé by bylo tfeba postupovat Vv rezimu jedné z blokovych
vyjimek.

6.1.12 Indikatory

Cilova
hodnota = Zdroj

Méiici  Vycho

Indikator Definice jednotka zi data

Pocet podporenych IS
projekti - OP VK Celkovy pocet podpofenych Mont
49.11.04 | prioritni osa 4 —| .o P POCPOIEYCH | et 0 T7+ | rogng
. , . projektti za program OP VK. 33
Systémovy ramec oP
celozivotniho uceni VK

Celkovy pocet nove
vytvofenych/inovovanych
produkttl, ve kterych provedené

Pocet NOVE | mény v jejich cilech, obsahu,

e B |
Zit,vc‘;lre“yc"r/ movoY. | metodach a formich  zvjsily 222‘(22 Kzg‘égrg MOSN|
06.43.21 Ve()lloucich b ke jej(iﬁlll,kvqhtu (nové/inovované pocet 0 100 T7+ roéné
el . Z i programy, n
yiovant ity 2200t vt e | o
pOC?t?CI}ll}O materialy, pilotni ovéfovani, 0 L VK
2 VL DT analyzy, studie, syntézy, ué¢ebni
é pomiicky, e-learningové kurzy,
;‘ webové portily,...)
Podil  poctu
noveé
vytvorenych/
inovovanych
EZ%l;g%ntous Podil pottu nove Konve KZ?]Z:rg IS
o |ZP (tzn vytvofenjch/inovovanych rgence | neuvadi | MONI
06.43.14| 5§ minimAlne " | produktti s komponentou ZP na % 0 se T7+ rofne
N |vrozsahy 15| cclkovém ~ poctu  nove RKZ | RKZ
20 % vyuky) vytvofenych/inovovanych 0 neuvadi OP
na celkovém produktd. se VK
poctu nove
vytvorenych/
inovovanych
produktti
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_, - Méfici  Vycho  Chovd :
Indikator Definice - , hodnota = Zdroj
jednotka zi data
2015
Podil  poctu
noveé
vytvorenych/
inovovanych | Podil poctu nove Konve K(;:\ézrg IS
produktt s | vytvofenych/inovovanych rgence | neuvadi | MONI
06.43.15 komponentou | produktii s komponentou ICT % 0 se T7+ ot
ICT na|na celkovém poétu nové RKZ RKZ
celkovém vytvofenych/inovovanych 0 neuvadi opP
poc¢tu  nové | produktd. se VK
vytvorenych/
inovovanych
produktt
Podil  poctu
noveé
vytvorenych/
inovovanych
produktt Celkovy pocet nove Konverg
vyhradné vytvofenych/inovovanych Konve ence IS
zaméienych produktti vyhradné¢ zamétenych rgence | neuvadi MONI
06.43.16 na zaky se|na zdky se  specidlnimi % 0 se T7+ roing
specialnimi vzdélavacimi potiebami RKZ RKZ
vzdélavacimi | méfeny k celkovému poctu 0 neuvadi opP
potfebami na | nové vytvofenych/inovovanych se VK
celkovém produktti.
poctu nove
vytvorenych/
inovovanych
produktd
Pocet  nové | Celkovy  pocet nové Konve Kzg\égrg IS
vytvofenych/ | vytvofenych/inovovanych rgence | neuvadi | MONI
06.43.12 inovovanych | produkt, ve kterych je N T7+ o
A43. . . . N pocet 0 se ro¢né
produkttl s | problematice ~ ZP  vénovan RKZ RKZ
komponentou | tématicky celek v rozsahu 0 neuvadi opP
7P minimalné 15 - 20 % vyuky. se VK
£
~ Celkovy podet nové
Pocet  nové | vytvofenych/inovovanych Konve K(;?]\(/:zrg IS
vytvofenych/i |produktl, ve kterych je rgence | neuvadi | MONI
06.43.13 novovanych | problematice informac¢nich N T7+ o
A43. . oo .| pocet 0 se ro¢né
produktt s | technologii vénovan tématicky RKZ RKZ
komponentou | celek v rozsahu minimaln& 20 a 0 | nevadi opP
ICT vice hodin (dle oblasti ;. VK
podpory).
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Méfici  Vycho  Chovd
Indikator Definice - Y hodnota = Zdroj
jednotka zi data
2015
Pocet nové
e
rod uk‘a"ly Celkovy pocet nové Konve ence IS
5 Chradng vytvofenych/inovovanych rgence | neuvadi | MONI
06.43.19 yaraone produktl vyhradn€ zaméfenych | pocet 0 se 7+ rocné
zaméfenych S ik Alnimi RKZ RKZ
na zaky s na  zaky se  specidlnimi OP
S vzdélavacimi potiebami. 0 neuvadi | K
specidlnimi
w1z [ Se
vzdélavacimi
potiebami
Pocet osob  poskytujicich
sluzby  nebo podporujici 1S
Pocet dpofenvch poskytovémi sluzeb,  které | MONI
07.41.2 | 0¢¢t pocporenych obdrzely jednu nebo vice < neuvadi | T7+ < s
0s0b - poskytovatelé .. e L, pocet 0 roéné
0 sluzeb podpor v ramci pfijatych se
projekti. Kazda osoba, ktera op
obdrzela podporu se zapocitava VK
pouze jedenkrat.
Pocet nové | Celkovy pocet nove
Vyt,vorenych/moyov vytvorerolych/lnovoyanyc}vl o Konve | Konverg IS
anych produktid v |produkti - nové vzdélavaci rgence | ence | MONI
06.43.22 oblztslil ’te,:rcwrnlho modu[y, Stvljdlj[n, materlflly, podet 0 81 T7+ Foénd
vzdélavani a|pilotni ovéfovani, analyzy,
. . , . . . RKZ RKZ oP
rozvoje lidskych | studie, syntézy, webové 0 6
zdroji ve vyzkumu | portaly, inovované vzdélavaci VK
a vyvoji programy...
Pocet nové | Celkovy pocet nové
vytvorenych vytvofenych/inovovanych
produkti/ produkti,ve kterych provedené
inovovanych V| zmény v jejich cilech, obsahu, Konve | Konverg IS
oblasti dalSiho | metodach a formach zvysily rgence ence MONI
06.43.11 | vzdélavani a | jejich kvalitu - nové vzd&lavaci| podet 0 1300 | T7+ | roend
produktii programy, studijni materialy, RKZ RKZ oP
podporujicich pllOt.l’li ovéfovani, analyzy, 0 100 VK
zaji§téni propojeni | studie, syntézy, ucebni
DV s pocateénim | pomicky, e-learningové kurzy,
vzdélavanim webové portaly...
e Pocet nove vytvotenych NI | NORTET IS
> Pocet o 2 rgence ence
Z . , | produktl S celostatnim MONI
= novych/inovovanyc : . 0 58,4
o | 06.43.20 o dopadem (zdkony, novelizace . T7+ oy
= h produktii S| . 2 .. .| pocet rocné
$2 e zdkona, vyhlasky, nafizeni
5 celostatnim ladv. Bil4 kniha. k < oP
dopadem vlady, Bila kniha, koncepéni RKZ RKZ
dokumenty, NSK) 5 i VK
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V €
Cislo oblasti Nazev oblasti Podil EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory podpory na zdroje spolufinancovani

alokaci EU CR EIB soukromé

v P4a/4
b

4a 1 (Konvergence) Systémovy ramec 210862 611 | 37211049 248 073 660 85% 15% 0 0
celozivotniho 100%

4b 1 (RKZ) uceni 16 220 201 2 862 388 19 082 589 85% 15% 0 0

116/156




Provadéci dokument Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost N

OP Vzdélévani
pro kenkurenceschopnost

7  Prioritni osa Sa — Technicka pomoc (cil Konvergence)
Prioritni osa Sb — Technickd pomoc (cil Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost)

Tyto prioritni osy jsou vypracovany v souladu s ¢lankem 46 obecného natizeni Rady (ES) ke
strukturdlnim fondiim a jsou zamétfeny na podporu fizeni a realizace OP VK, pomoci nichz
budou prafezoveé financovany piipravné, spravni, monitorovaci, hodnotici, informacéni a
kontrolni ¢innosti. V rdmci prioritnich os Technickd pomoc budou financovany rovnéz akce
zaméiené na posileni administrativni kapacity implementacnich orgdni OP VK a na podporu
piipravy programovych dokumentii nového programového obdobi. V neposledni fad¢ akce
zamétené na posileni absorp¢ni kapacity subjektti pro ¢erpani prostredkii z OP VK.

Prioritni osa 5a zahrnuje podil aktivit programu v regionech Konvergence.

Prioritni osa 5b zahrnuje podil aktivit programu v regionech Regionalni konkurenceschopnost
a zamg&stnanost.

Alokace na prioritni osy byly vypocitany:

%

- u prioritni osy 5a jako 4% (dle Nafizeni ¢. 1083/2006, ¢l. 46) z alokace pro regiony
Konvergence v ramci programu;

- u prioritni osy 5b jako 4% (dle Natizeni ¢.1083/2006, ¢l. 46) z alokace pro region
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost v ramci programu.

Globalni cil prioritnich os 5a a 5b:

Dosazeni uspésné realizace programu zajisténim vSech potiebnych ¢innosti vykonavanych

v ramci jeho implementac¢nich struktur a posilenim absorp¢ni kapacity subjektl Cerpajicich

podporu.

Specifické cile prioritnich os 5a a Sb:

1. Zajistit efektivni fizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaluace) programu,
véetné dostateCné administrativni kapacity subjektli implementacni struktury.

2. Zajistit sledovani a hodnoceni prub&hu programu a jeho Sirokou publicitu

3. Zvysit absorpéni kapacitu subjektl pro ziskdvani prosttedkt ze strukturalnich fondd.

V prioritnich osach 5a a 5b jsou formulovany tfi oblasti podpory:
5.1  Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
5.2  Informovanost a publicita programu

5.3  Zvyseni absorp¢ni kapacity subjektli implementujicich program
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7.1 Oblast podpory 5.1 — Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
7.1.1 Zaméieni podpory

Zajisténi technické podpory realizace OP VK vychdzi z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 46.
Prostfednictvim oblasti podpory 5.1 v ramci technické asistence bude zajiSténa komplexni
podpora Ridicimu organu programu a vem zprostiedkujicim subjektiim pii fizeni, kontrole,
monitoringu a hodnoceni programu.

7.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Zajistit efektivni fizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaluace) programu, vcetné
dostatecné administrativni kapacity subjekti implementacni struktury

Specifické cile:

- Usnadnit pfipravu metodickych dokumentii
- Poskytnout podporu implementa¢nim organim programu
- Zajistit fadnou kontrolu vSech procesli implementace

- Zajistit efektivni hodnoceni a monitoring programu
7.1.3 Podporované aktivity

e Tvorba provadécich dokumentl programu.

e Posilovani administrativni kapacity Ridiciho organu a Zprostfedkujicich subjekti ve
vazbé na vSechny potfebné Cinnosti a zabezpefeni jeho prubézné Cinnosti (napf. fizeni,
kontrola, monitoring).

e ZajiSténi Cinnosti dalSich subjektl implementacni struktury (napt. Zprostfedkujicich
subjekt, Monitorovaciho vyboru — podpora sekretaridtu MV, vypracovani navrhl zprav
atp., vybérovych komisi).

e Pomoc pii vybéru projektl, kontrahovani, monitorovani a hodnoceni v rdmci programu
jednotnym a ucelenym zpiisobem.

e Technické zajiSténi administrace a realizace programu (napi. provoz, udrzba a rozvoj
monitorovaciho a informacéniho systému).

e Rozvoj potfebnych dovednosti a odbornych znalosti pro fizeni a administraci programu
(napf. Skoleni a seminafe pro pracovniky implementacnich organt).

e Predavani a vyména zkuSenosti s Clenskymi staty EU (napf. konference, semindie,
workshopy).

e Vyzkumné studie a Setfeni zaméfené na dalsi rozvoj programu.

e Piiprava podkladovych studii a dokumentt pro dalsi programovaci obdobi 2014 — 2020
v€. ex-ante hodnoceni.

e Audit a kontrola projekt provadéna na miste.

e Zpracovani evaluaci a sledovacich studii dle poZzadavki Natizeni.

118/156



Provadéci dokument Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP Vzdélévani
pro kenkurenceschopnost

7.1.4 Typ podpory
Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt.
7.1.5 Forma a vySe podpory

Podpora je ve vSech typech podpory poskytovana formou nevratné ptimé pomoci (dotace) na
zpusobilé vydaje az do vySe 100 % zpisobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vefejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostiedkt
bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Piispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zplsobilym vetejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpotfeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF a to do vyse 9 % celkovych zptsobilych vydaji
projektu (tzv. kiizové financovani).

Vyse dotace bude vzdy propocitana kK celkovym zptsobilym vydajum projekta.
Minimalni pfipustné vySe celkovych zptsobilych vydajii na projekt neni stanovena.
Maximalni ptipustnd vySe celkovych zplsobilych vydajii na projekt neni stanovena.

Pro financovani aktivit bude vyuzivdna kombinace prostfedkli z Cile Konvergence a Cile
Regionélni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Ridici organ OP VK bude sledovat a
evidovat pouzivani této flexibility tak, aby vydaje do ni zahrnuté bylo mozno dohledat a
identifikovat (audit trail).

7.1.6 Prijemci

e Ridici organ OP VK;

e Zprostiedkujici subjekty OP VK.
7.1.7 Cilové skupiny

e pracovnici Ridiciho organu OP VK;
e pracovnici Zprostiedkujicich subjektit OP VK;
e Monitorovaci vybor.

7.1.8 Uzemni zamé&feni podpory

Oblast podpory obsahuje vicecilové zaméfeni individualnich projektii narodnich, které
zasahuji jak uzemi cile Konvergence, tak uzemi cile Regiondlni konkurenceschopnost a
zaméstnanost.

7.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pted timto terminem.
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7.1.10 Kategorie oblasti intervence

81 Mechanismy lepSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik a programi
na vnitrostatni, regionalni a mistni trovni, budovani kapacit pro provadéni politik a
programtl.

85 Ptiprava, monitoring a kontrola.

86 Evaluace a studie, informace a komunikace.

7.1.11 Indikatory

o , . Cilova .
Indikator Definice .Meml Vychozi hodnota Zdroj e
jednotka data . sled.
2015
Pocet podporenych | Celkovy pocet Konvergence | Konvergence IS
4911.05 projekti  OP VK | podpofenych oet 0 neuvadi se | MONIT rotnd
499 prioritni osa 5 —| projekti za program | RKZ RKZ 7+
Technicka pomoc OP VK. 0 neuvadise | op VK
Celkovy pocet
studii =~ a  zprav
Potet  vytvorenyeh | SOUviseiicich s HSS Konvergence | Konvergence MCI)?\I i
48.05.00 | studii a zprav (vé. (pOIItIkaN . ocet g TN 59 ro¢né
2z Hospodarské p RKZ RKZ i
evaluacnich) Ky gy %
socialni 0 neuvadise | op VK
soudrznosti) za celé
programové obdobi.
Pocet akei k Sifeni
vysledkti metodik a
z evaluaénich studii,
3 k podporte
2, " « « - . | zapracovani t&chto
> E’l?clet PSk“tecn.en?ic}l vysledki do OP, Konvergence | Konvergence IS
Sko'eml,  seminard, pocet Skoleni k N 0 neuvadi se | MONIT oy
48.11.00 | workshopii, novému pocet RKZ RKZ 7+ ro¢né
kogfe;:‘el,ldk? .(:statni monitorovacimu 0 neuvadise | Op VK
podobne akhivity systému, skoleni
pro  zaméstnance
implementacni
struktury a pro
potencialni zadatele.
Pocet
uskute¢nénych | Pocet
° Skolent, uskute¢nénych akci Konvergence | Konvergence IS
48.12.00 S | seminafi, — Skoleni, seminafa, et 0 neuvadi se | MONIT rofnd
i ~ | workshopi, workshopti  apod.| P RKZ RKZ 7+
konferenci s |S mezindrodni 0 neuvadi se | op VK
mezinarodni ucasti.
udasti
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-
TG : , Cilova
Indikator Definice .é\gﬁgltckla Vﬁ;l,:;z‘ hodnota
] 2015
fzéczztr?isl()b, keer¢ se Zi‘ég::lﬁf()b’ kter¢ se Konvergence | Konvergence 1S
48.16.00 astnity o sty o < 0 neuvadi se | MONIT ‘s
vzdélavacich kurzi | vzdélavacich kurzd | pocet 7+ ro¢né
L. L L - RKZ RKZ
ramci technické | v ramci technické o
. . 0 neuvadise | Op VK
pomoci pomaci.
Konvergence | Konvergence 1S
48.16.01 . N 0 neuvadise |MONIT|
muzi pocet RKZ RKZ 7+ ro¢né
o 0 neuvadise | op vK
S
™ Konvergence | Konvergence MCI)?\I T
48.16.02 Zeny podet 0 neuvadise | M1 rotn
RKZ RKZ
0 neuvadise | Op VK
Pocet osob, které
Pocet uspésné | piedepsanym Konvergence | Konvergence IS
48.18.00 podpoienych  osob | zplisobem Uspésné odet 0 neuvadi se | MONIT rofne
777 |vramei  technické | ukoncily vzdélavaci p RKZ RKZ 7+
pomoci program s podporou 0 neuvadise | op vK
OP VK
Konvergence | Konvergence IS
48.18.01 muzi ocet 0 neuvadise | MONIT roc¢né
o P RKZ RKZ 7+
o 0 neuvadise | op VK
o
™ Konvergence | Konvergence M(;?\l i
48.18.02 Zeny podet 0 newvadise | V5T rotn
RKZ RKZ
0 neuvadise | Op VK
Konvergence
Pocet piepoctenych Konvergence IS
48.20.00 Pocet osob plnych tuvazkl na et 0 neuvadi se | MONIT rong
7T | poskytujicich sluzby | pracovni smlouvy a p RKZ RKZ 7+ ¢
DPC 0 neuvadise | op vK
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wv: s , , Cilova .
Indikator Definice Merici | Vychozi hodnota | Zdroj Period
jednotka data sled.
2015
Spokojenost

piijemcti podpory —

hodnoti se

komunikaci se

ZS/RO, kvalita
metodiky, dle které

se realizuje projekt
I€ projekt, Konvergence | Konvergence

>
e : < .
T | 48.50.0 |Mira  spokojenosti J’e(}noznacnost . dla y 0 70 dRO N
= 0 Fijemed podpory up n_ost praviael, 0 RKZ RKZ otaznl | rocn€
= = kvalita a rychlost k
&g 0 70
zpracovani

zasilanych dat a
ZOP u ZS/RO,

vcasné zaslani
plateb. Mira
spokojenosti je

vyjadiena v % .

7.1.12 Finan¢ni plan

V €
Cislo oblasti podpory | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové zdroje | Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory alokaci =
v P5a/5b EU CR EIB soukrom
é
5a 1 (Konvergence) Rizeni, 65 226 448 11 510 550 76 736 998 85% 15% 0 0
kontrola,
monitorovani 90%
a hodnoceni
programu
5b 1 (RKZ) 583 927 103 046 686 973 85% 15% 0 0
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7.2 Oblast podpory 5.2 — Informovanost a publicita programu
7.2.1 Zaméreni podpory

Zajisténi technické podpory realizace OP VK vychdzi z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 46.
Prostfednictvim oblasti podpory 5.2 bude v rdmci technické asistence realizovana informacni
kampan a zajiSténa Sirokd publicita programu se zaméfenim na piijemce a cilové skupiny
programu. Informac¢ni kampan a publicita programu budou vychazet ze schvaleného
Komunikaéniho planu OP VK.

7.2.2 Cile oblasti podpory

Globélni cil:
Zajistit informovanost zadateli, pfijemct a cilovych skupin programu

Specifické cile:

- Doséhnout vysokého stupné¢ informovanosti ptijemct a cilovych skupin programu

- Zajistit Siroké povédomi o existenci OP VK a moznostech podpory z tohoto programu

7.2.3 Podporované aktivity
e Sifeni informaci o programu a Gsp&$nych projektech smérem k $iroké vefejnosti (napf-.
noviny, web, TV, brozury, press-tripy).

e Sifeni informaci o programu a usp&nych projektech smérem k potencidlnim
predkladatelim projekti (napf. semindie, workshopy, informacni akce).

e Zprostiedkovani zkusenosti jednotlivych aktérti zapojenych do realizace programu (napf.
organizace seminafi a workshopi k vyméné zkuSenosti mezi pfijemci, partnery a
vetejnosti).

e Vytvofeni a sprava webovych stranek programu — komplexni poskytovani informaci
(napt. o OP VK, ostatnich OP atp.).

e Publikacni cinnost (napf. informacni brozury, bulletin s aktudlnimi informacemi o
ESF/SF).

e Zpracovani pribéznych tématickych studii a analyz ve vazbé na realizaci programu.
7.2.4 Typ podpory
Podpora je realizovana prostifednictvim individualnich projektt.
7.2.5 Forma a vySe podpory
Podpora je ve vSech typech podpory poskytovana formou nevratné ptimé pomoci (dotace) na
zpusobilé¢ vydaje az do vyse 100 % zpiisobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vefejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostredkt

bude hrazeno z narodnich vefejnych zdrojt. Ptispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zptsobilym vefejnym vydajum.
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V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoieného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF a to do vyse 9 % celkovych zptsobilych vydaji
projektu (tzv. kiizové financovani).

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projektt.
Minimalni pfipustna vyse celkovych zptisobilych vydajii na projekt neni stanovena.
Maximalni ptipustnd vySe celkovych zplsobilych vydajii na projekt neni stanovena.

Pro financovani aktivit bude vyuzivana kombinace prostiedkii z Cile Konvergence a Cile
Regionélni konkurenceschopnost a zamé&stnanost. Ridici organ OP VK bude sledovat a
evidovat pouzivani této flexibility tak, aby vydaje do ni zahrnuté bylo mozno dohledat a
identifikovat (audit trail).

7.2.6 Prijemci

e Ridici organ OP VK;

e Zprostiedkujici subjekty OP VK.
7.2.7 Cilové skupiny

e pracovnici Ridiciho organu OP VK

e pracovnici zprostfedkujicich subjekt OP VK;
e piijemci;

e vefejnost.

7.2.8 Uzemni zamé&¥eni podpory

Oblast podpory obsahuje vicecilové zaméfeni individudlnich projektd narodnich, které
zasahuji jak uzemi cile Konvergence, tak uzemi cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost.

7.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostfedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pted timto terminem.

7.2.10 Kategorie oblasti intervence

86 Evaluace a studie, informace a komunikace
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7.2.11 Indikatory

T , . Cilova .
Indikator Definice  Merici Vychozi hodnota Zdroj Pefiog)
jednotka data . sled.
Pocet podpoienych | Celkovy pocet Konvergence | Konvergence IS
49 11.05 projekti OP VK | podpoienych odet 0 neuvadi se | MONIT roén
o prioritni 0sa 5 -—|projektll za program p RKZ RKZ 7+
Technicka pomoc OP VK. 0 neuvadise | Op VK
Celkovy pocet studii
a zprav souvisejicich IS
Pocet vytvoFenych |s HSS (politika Konvergence Konverg? nee MONIT
o 7 . LA " 0 neuvadi se ‘o x
48.05.00 | studii a zprav (vé€.|Hospodarské pocet 7+ ro¢né
g g . RKZ RKZ
evaluaénich) socialni soudrznosti) 0 neuvadi se
za celé programové OP VK
obdobi.
Pocet akci k Sifeni
vysledkti metodik a
evaluaénich studii, k
Pocet pf)dpore zapracovani
e téchto vysledkd do IS
uskuteénénych N , Konvergence | Konvergence
» , . .v. | OP, pocet Skoleni k LS, MONIT
48.11.00 | SKoleni,  seminaid, | U poet 0 neuvadi se = rofne
77" | workshopii, . , RKZ RKZ
, , | monitorovacimu 2 %
konferenci a ostatni . " , 0 neuvadise | op VK
% Tt systému, skoleni pro
podobné aktivity .
zaméstnance
implementacni
z struktury a  pro
E potencialni zadatele.
<.
> v r v r
:Eécae:tﬁislo b, keer¢ se Eggjstu?ii()b’ které se Konvergence | Konvergence IS
48.16.00 ALY . Y o . 0 neuvadi se | MONIT ‘o
vzdélavacich Kurzi | vzdélavacich kurzi v | pocet 7+ ro¢né
L A R o RKZ RKZ
ramci technické | ramci technické 0 neuvadi se
pomoci pomoci. OP VK
Konvergence | Konvergence IS
48.16.01 s oot 0 neuvadise |MONITI "
p RKZ RKZ 7+
0 neuvadise | op VK
2
e
N
Konvergence | Konvergence IS
48.16.02 zen ocet 0 neuvadise | MONIT ro¢né
o Y P RKZ RKZ 7+
0 neuvadise | op VK
Pocet osob, které
Podet {isp&$né | predepsanym Konvergence | Konvergence | 1S
48.18.00 podpoienych osob — | zplisobem  Gspésné ocet 0 neuvadi se | MONIT rofnd
" v ramci technické | ukoncily vzdélavaci P RKZ RKZ 7+
pomoci program s podporou 0 neuvadise | Op VK
OP VK
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(61007

Indikator Definice _Merici Vychozi hodnota Zdroj FEIEE
jednotka data 2015 . sled.
Konvergence | Konvergence IS
48.18.01 muzi odet 0 neuvidise |MOMIT|
i P RKZ RKZ 7+
0 neuvadise | op VK
2
e
N
Konvergence | Konvergence IS
48.18.02 zen ocet 0 neuvadise | MONIT rocné
i Y P RKZ RKZ 7+
0 neuvadise | op VK
Konvergence
Pocet prepoctenych Konvergence IS
Pocet osob plnych tuvazkii na y 0 neuvadi se | MONIT o
48.20.00 g y . pocet 7+ roéné
poskytujicich sluzby | pracovni smlouvy a RKZ RKZ
DPC. 0 neuvadise | op VK
Spokojenost
prijemcd podpory —
hodnoti se
komunikaci se
ZS/RO, kvalita
metodiky, dle které
B .SS dr:zzlrzgisfmjekz Konvergence | Konvergence RO
T | 485000 Mira spokojenosti | o 0 70 dotoni | rotng
= fijemci podpory up n_ost pravidel, 0 RKZ RKZ otaznl | rocne
= pry kvalita a rychlost 0 20 k
zpracovani
zasilanych dat a
ZOP u ZS/RO,
vcasné zaslani
plateb. Mira
spokojenosti je
vyjadiena v % .
7.2.12 Finan¢ni plan
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci zdroje
v P5a/5b EU CR EIB soukromé
522 Informovanost 3623692 639 475 4263 167 85% 15% 0 0
(Konvergence) | a publicita
programu 5%
5b 2 (RKZ) 32441 5725 38 166 85% 15% 0 0
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7.3 Oblast podpory 5.3 — ZvySeni absorp¢ni kapacity subjekti implementujicich
program

7.3.1 Zaméreni podpory

Zajisténi technické podpory realizace OP VK vychazi z Narizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 46.
Prostiednictvim oblasti podpory 5.3 bude podpoiena schopnost vSech potencialnich piijemcti
piipravit, realizovat a fidit projekty piedlozené pro podporu v ramci OP VK.

7.3.2 Cile oblasti podpory

Globélni cil:
Zvysit absorpcni kapacitu subjektl pro ziskani prosttedkti ze strukturalnich fondt

Specifické cile:

- Zvysit schopnost zadateld v oblasti ptipravy projekti

- Zlepsit schopnost pfijemcii v oblasti fizeni a realizace projektl
7.3.3 Podporované aktivity

e Tvorba a pfiprava projektii pro pfedlozeni do OP VK.

e Poskytovani informacnich, poradenskych a konzultac¢nich sluzeb potencidlnim zadatelim
0 podporu z ESF ( napf. v oblasti zpracovani zadosti a ptiloh) a piijemctum (napi. v oblasti
realizace projekti)

7.3.4 Typ podpory
Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt.
7.3.5 Forma a vySe podpory

Podpora je ve vSech typech podpory poskytovana formou nevratné ptimé pomoci (dotace) na
zpisobilé vydaje az do vySe 100 % zpusobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP
VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostiedkti bude
hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Ptispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym zptsobilym vetejnym vydajum.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoifeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF a to do vyse 9 % celkovych zpusobilych vydaja
projektu (tzv. kiizové financovani).

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zplisobilym vydajtim projekti.
Minimalni pfipustna vyse celkovych zpusobilych vydaji na projekt neni stanovena.
Maximalni ptipustna vySe celkovych zplisobilych vydaji na projekt neni stanovena.

Pro financovani aktivit bude vyuzivana kombinace prostiedkli z Cile Konvergence a Cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Ridici organ OP VK bude sledovat a
evidovat pouzivani této flexibility tak, aby vydaje do ni zahrnuté bylo mozno dohledat a
identifikovat (audit trail).
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7.3.6 Prijemci

e Ridici organ OP VK;

e Zprostiedkujici subjekty OP VK.
7.3.7 Cilové skupiny

e pracovnici Ridiciho organu OP VK;

e pracovnici zprostiedkujicich subjekti OP VK;
e pfijemci,

e vefejnost.

7.3.8 Uzemni zamé&ieni podpory

Oblast podpory obsahuje vicecilové zaméteni individudlnich projektd néarodnich, které
zasahuji jak uzemi cile Konvergence, tak izemi cile Regionalni konkurenceschopnost a
zameéstnanost.

7.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipad¢ vycerpani alokovanych finanénich prostifedkt na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pfed timto terminem.

7.3.10 Kategorie oblasti intervence

81 Mechanismy pro zlepSovani politik dobré praxe a zaméteni programu, monitorovani a
evaluace na narodni, regiondlni a mistni Urovni, posilovani kapacity pii realizaci

politik a programu.

7.3.11 Indikatory

Cilova

Indikator Definice  Merici Vychozi hodnota Zdroj FETIEE
jednotka data 2015 . sled.
Potet podporenych | Celkovy podet Konvergence | Konvergence | 1S
49 11.05 projektai  OP VK | podpofenych odet 0 neuvadi se | MONIT rofnd
o prioritni o0sa 5 —|projektl za program p RKZ RKZ 7+
Technicka pomoc OP VK. 0 neuvadise | op vK
&
= Celkovy pocet
2, studii =~ a  zprav
= - ., . | souvisejicich s HSS Konvergence | Konvergence IS
Pocet  vytvorenych litik 0 i MONIT
48.05.00 | studii a zprav (ve. | Politika pocet neuvadise - rocné
o aluaénich) * | Hospodarské RKZ RKZ
evaluacme socialni 0 neuvadise | op VK
soudrznosti) za celé
programové obdobi.
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Indikator

Definice

Pocet akci k Sifeni
vysledkli metodik a

Meéfrici
jednotka

Vychozi
data

Cilova
hodnota
2015

Zdroj

Period

. sled.

OP VK.

evaluaénich studii,
k podpoie
. v zapracovani téchto
?ocet }ISkmeann?’ch vysledki do OP, Konvergence | Konvergence IS
Skoleni, seminaru, | ~. . ’ a5 MONIT
48.11.00 | workshop, potel shale e y eS| rotnd
. , | novému RKZ RKZ
konferenci a ostatni ] p 0 1di
podobné aktivity mon’ltorovam{nu ’ neuvadise | op vK
systému, Skoleni
pro zameéstnance
implementacni
struktury a pro
potencialni zadatele.
Pocet
uskuteénénych | Pocet
° Skolenti, uskuteénénych akci Konvergence | Konvergence IS
48.12.00 5 | seminafi, - Skoleni, seminai, podet 0 neuvadi se gAONIT rofne
T ~ | workshopt, workshopt, RKZ RKZ +
konferenci s | konferenci apod. s 0 neuvadise | Qp VK
mezinarodni mezinarodni ucasti.
Ucasti
P?véet 0§0b, které se P9§et qsob, které se Konvergence | Konvergence IS
48.16.00 zuca:sfmly’ o zuce}st’mly' o . 0 neuvadi se | MONIT o x
vzdélavacich Kkurza | vzdélavacich kurzii| pocet RKZ RKZ 7+ ro¢né
ramci technické | v ramci technické 0 neuvad
pomoci pomoci. euvadise 1opP VK
Konvergence | Konvergence IS
48.16.01 . otet 0 neuvadise |MONITI "
u P RKZ RKz |7+
0 neuvadise | op VK
5
N
Konvergence | Konvergence IS
48.16.02 sen ocet 0 neuvadise |MONITI "
Y P RKZ RKz |7+
0 neuvadise | Qp VK
Pocet osob, které
Pocet uspésné | predepsanym Konvergence | Konvergence IS
dpofenych osob - |zplsobem uspésné 0 neuvadi se | MONIT
48.18.00 | Podporeny D~ | ZPusot SPESIC | ocet 7t rocné
v ramci technické | ukoncily vzdélavaci RKZ RKZ
pomoci program s podporou 0 neuvadise | Qp VK
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Indikator Definice  Merici Vychozi hodnota Zdroj P
jednotka data 2015 . sled.
Konvergence | Konvergence IS
48.18.01 muzi podet 0 neuvadi se %ONIT ro¢né
RKZ RKZ
0 neuvadise | Qp VK
2
=]
N
Konvergence | Konvergence IS
48.18.02 zen ocet 0 neuvadi se | MONIT ro¢né
i Y P RKZ RKz |7+
0 neuvadise | op VK
Spokojenost
prijemct podpory —
hodnoti se
komunikaci se
ZS/RO, kvalita
metodiky, dle které
e € realmije projekt, Konvergence | Konvergence -
= 3 . . | jednoznacnost a RO
S | 48.50.00 | Mira  spokojenosti |-, | idel o 0 70 d . Y
= o il Uplnost  pravidel, 0 RKZ RKZ otazni | rocné
> P kvalita a rychlost 0 70 k
zpracovani
zasilanych dat a
ZOP u ZS/RO,
vCasné zaslani
plateb. Mira
spokojenosti je
vyjadfena v % .
7.3.12 Finan¢ni plan
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci zdroje =
v P5a/5b EU CR EIB soukromé
523 Zvyseni 3623 691 639475 | 4263166 85% 15% 0 0
(Konvergence) | absorpcni
kapacity 5%
5b 3 (RK2) 32 440 5725 38165 85% 15% 0 0
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8 Finanéni ramec

Financni tabulka podle prioritnich os a oblasti podpory

OP VzdélévanT
pro kenkurenceschopnost

V €, béiné ceny

Narodni zdroje

Cislo Mira spolufinan- n .
prioritni Podil na ot Pro informaci
4 foritni i Nérodni verejné zdroje 2 ;
osy/ oblasti Nazeyv prioritni osy / oblasti podpory Fond - EU ) ) Celkové zdroje _
podpory celkem SR ] Tiné

kraje | obce | St. fondy EU CR EIB | zdroje

1 Pocatecni vzdélavani ESF 34% 612 077 738 108 013 719 108 013 719 0 0 0 720 091 457 85% 15%
0 0

11 ZvySovani kvality ve vzdélavani ESF 38% 233 347 650 41178 997 41178 997 0 0 0 274 526 647 85% 15%
0 0

12 Rovné prilezitosti déti a Zdka, véetné déti a Zik ESF 18% 108 497 793 19 146 669 19146669 0| 0 0| 127644462 85% 15%
se specialnimi vzdélavacimi potfebami 0 0

13 DalSi vzdélévéni pracovnikii Skol a Skolskych ESF 18% 110 857 295 19 563 053 19563053 0| 0 0| 130420348 85% 159
’ zafizeni 0 (] 5% 0 0
Zlepseni podminek pro vzdélavani na zakladnich

14 Skolach ESF 26% 159 375 000 28 125 000 28 125 000 0 0 0 187 500 000 85% 15%
0 0

2 Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj ESF 35% 626 536 268 110 565 224 110 565 224 0 0 0 737 101 492 85% 15%
0 0

21 Vyssi odborné vzdélavani ESF 12% 75 735 153 13 365 027 13 365 027 0 0 0 89 100 180 85% 15%
0 0

2.2 Vysokoskolské vzdélavani ESF 35% 220 320 446 38880079 38880 079 0 0 0 259 200 525 85% 15%
0 0

2.3 Lidské zdroje ve V&V ESF 33% 206 550 418 36 450 074 36 450 074 0 0 0 243 000 492 85% 15%
0 0

2.4 Partnerstvi a sité ESF 20% 123930 251 21870044 21870 044 0 0 0 145 800 295 85% 15%
0 0

3 Dalsi vzdélavani ESF 16% 289 895 324 51 157 998 51 157 998 0 0 0 341 053 322 85% 15%
0 0

31 Individualni dalsi vzdélavani ESF 50% 144 947 662 25578 999 25578 999 0 0 0 170 526 661 85% 15%
0 0

3.2 Podpora nabidky dal3iho vzdélavani ESF 50% 144 947 662 25578 999 25578 999 0 0 0 170526 661 85% 15%
0 0
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4.1a Systémovy ramec celoZivotniho uceni ESF 12% 210862 611 37 211 049 37 211 049 248 073 660 85% 15%
0 0

4.1b Narodni systémové aktivity ESF / Kpz 16 220 201 2 862 388 2 862 388 19 082 589 85% 15%
0 0

5a Technicka pomoc ESF 4% 72 473 831 12 789 500 12 789 500 85 263 331 85% 15%
0 0

51 Rizeni, kontrola, monitorovéni a hodnoceni ESF 90% 65 226 448 11510 550 11510 550 76736998 |  85% 15%
programu 0 0

5.2 Informovanost a publicita programu ESF 5% 3623 692 639 475 639 475 4263 167 85% 15%
0 0

5.3 Zvyseni absorpéni kapacity ESF 5% 3623691 639 475 639 475 4263 166 85% 15%
0 0

5b Technicka pomoc ESF / KpZ 648 808 114 496 114 496 763 304 85% 15%
0 0

51 Rizeni, kontrola, monitorovéni a hodnocent ESF 90% 583 927 103 046 103 046 686973 | 85% 15%
programu 0 0

5.2 Informovanost a publicita programu ESF 5% 32441 5725 5725 38 166 85% 15%
0 0

5.3 Zvyseni absorpéni kapacity ESF 5% 32440 5725 5725 38 165 85% 15%
0 0
Celkem OP Vzdélavini pro konkurenceschopnost 1828714781 322714 374 322714 374 2 151 429 155 85% 15% 0 0
Z toho: Cil Konvergence 1811845772 319 737 490 319 737 490 2 131583 262 85% 15% 0 0
Cil Konkurenceschopnost 16 869 009 2976 884 2976 884 19 845 893 85% 15% 0 0
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8.1 Zpisobilé vydaje

OP VK je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a z vetejnych prostredkt Ceské
republiky. V ramci vymezeni financnich alokaci byla vySe pfispévku stanovena jako
procentni &ast z celkovych zpiisobilych vydajii na trovni oblasti podpor programu. Uprava
ptispévku z fondi pro OP VK vychazi z ¢lanku 53 nafizeni Rady (ES) 1083/2006. Vyse
piispévku je stanovena na 85% z celkovych vefejnych vydaji. Zbyvajicich 15% je alokovano
na Grovni narodnich vefejnych zdroju, tj. v ramci statniho rozpoctu.

Podpora poskytnuta projektim realizovanym OP VK se vztahuje pouze na zptisobilé vydaje,
tj. vydaje, které maji pfimou pfi¢innou souvislost s cili projektu, ktery je uskutectiovan
V ramci schvalen¢ho OP VK.

V ramci OP VK je v souladu z ¢lankem 11 natizeni Rady (ES) 1081/2006 poskytnuta podpora
zahrnujici jakékoli financni zdroje, na které piispivaji spolecné zaméstnavatelé a pracovnici’.
Pomoc ma formu nevratné piimé pomoci (dotace), nakupu zbozi a sluzeb v souladu s pravidly
tykajicimi se vefejnych zakazek. Zptsobilé vydaje: vydaje, které jsou opravnény k piispévku
z ESF za ptedpokladu, ze byly vynalozeny v souladu s vnitrostatnimi pravidly, vcetné
ucetnich pravidel. Mezi zpiisobilé vydaje patii zejména tyto:

e osobni vydaje souvisejici s realizaci projektu;

e cestovni nahrady souvisejici s realizaci projektu;

e poftizeni zafizenich souvisejicich s realizaci projektu;
e vydaje na mistni kancelaf;

e nakup sluzeb souvisejicich s realizaci projektu;

e vydaje na reprezentaci napf. pfi zasedani MV, konferencich a koordinacnich
jednanich realiza¢nich tymu;

e drobné stavebni Gpravy souvisejici s realizaci projektu;
e piima podpora;

e DPH u neplatct a platcli, avSak pouze v pfipad€, Ze neni narok na odpocet podle
zakona €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty ve znéni pozdéjsich predpist;

Nezpisobilé vydaje: vydaje, které nejsou vynalozeny v souladu s cili projektu a soucasné
nejsou pro jejich realizaci nezbytné. Dale se jedné o vydaje, které nejsou primétené aktivitam
a nejsou vynaloZzeny v souladu s principem hospodarnosti a efektivnosti nebo v souladu
s evropskou nebo ¢eskou legislativou.

Za nezpusobilé vydaje jsou rovnéz povazovany vydaje, které nevznikly nebo nebyly skute¢né
uhrazeny mezi 1. lednem 2007 a 31. prosincem 2015.

Piispévek z ESF nelze konkrétné poskytnout na tyto vydaje:

% Pti respektovani 1. 53 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES) 1083/2006.
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a) dan z piidané hodnoty s narokem na odpoéetlo;
b) turoky z Gvéru,
€) nakupy nabytku, vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemka.

K piispevku z ESF nejsou dale opravnény:

e provozni vydaje na rutinni opravy a udrzovani, dary, manka a skody;

e mimofadné ndklady napt. oprava nakladi minulych ucetnich obdobi, vyacétovani
narokil zaméstnancl na odstupné pfi reorganizaci, odskodnéni pfi pracovnich urazech,
vydaje, kterymi najemce podle smlouvy uvadi po skonfeni ndjmu najatou véc do
ptredeslého stavu apod.;

e odmény ¢lentim statutarnich organd;

e dalsi osobni vydaje, které nejsou dany zakonem nebo vyhlaskou ( napft. ptispévek na
dichodové pojisténi a stravovani zaméstnanct);

e sank¢ni poplatky, pokuty a penale, ptipadné dalsi sankéni vydaje, at’ jiz sjednané ve
smlouvach nebo vznikajici z jinych pficin;

e rozdily mezi kurzem devizového trhu vyhlagenym CNB k okamziku ocenéni uéetniho
ptipadu a kurzem komer¢ni banky piijemce pomoci k okamziku zaplacent;

e uroky z uvérd a pujcek;

e konzultacni sluzby, pokud maji formu trvalych a pravidelnych ¢innosti a pokud se
vztahuji k béZznym provoznim vydajim podnikatele/organizace (napt. bézné danové
poradenstvi, pravidelné pravni poradenstvi, reklama apod.);

e piima dan, dan z nemovitosti, dan dédicka a darovaci, silni¢ni dan a clo;

e vydaje na reprezentaci s vyjimkou uvedeného vyse (viz zptisobilé vydaje, odraz Sesty).

Dalsi podrobnosti o zpiisobilych resp. nezplsobilych vydajich budou uréeny v Piirucce pro
zadatele o finan¢ni podporu z OP VK i v Pfiru¢ce pro pifjemce financni podpory z OP VK
Specifické pozadavky, popfipadé¢ vyjimky, budou uréeny RO ve vyzvach pro predkladani
projekta.

8.2 Kiizové financovani

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze dle pravidel financovani ESF neni moZzné z ESF hradit naklady
na pofizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemkd, je v ramci OP
VK umoznéno ktizové financovani, tedy financovani nakladu, které jsou obvykle zpisobilymi
naklady pouze v ramci pravidel financovani z Evropského fondu pro regionélni rozvoj, a které
jsou nezbytné pro realizaci aktivit projektit OP VK.

KiiZzové financovéani je umoznéno ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne
11. Cervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj,
Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruseni natizeni (ES) ¢. 1260/1999.

Pti implementaci OP VK bude postupovano podle pokynit MMR pro kiizové financovani na
programové obdobi 2007 — 2013 (dale jen ,,Pokyny*), které tvoii zdkladni ramec pro aplikaci
tohoto doplitkového zptisobu financovani prioritnich os operac¢nich programti.

19T}, dan z ptidané hodnoty nebo jeji &ast, pokud existuje zdkonny narok na jeji odpocet.
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V souladu s Pokyny se pro OP VK stanovuje maximalni limit 9 % na kazdou prioritni osu.
Soucasné plati, ze jednotlivé projekty v rdmci vyzvy mohou mit ve vyjimecnych piipadech
stanoven limit pro kiizové financovani vyssi, a to az do vySe 40 %. Maximalni limit pro
ktizové financovani bude stanoven ve vyzve k predkladani projekta.

Maximalni limit pro kiizové financovani lze vyuzit pouze v fadné zdtvodnénych piipadech a
pouze pokud jsou takto financované ¢innosti nezbytné pro uspokojivou realizaci projektu a
piimo s nim souviseji. V ramci kiizového financovani nebude v OP VK umoznéno poftizeni
infrastruktury, nemovitosti a pozemka.

Podrobné informace o kiizovém financovani a jeho pouziti v praxi, typech vydaja, které Ize
(a naopak nelze) v jeho ramci hradit, jsou uvedeny v Pfiru¢ce pro zadatele a v Pfirucce pro
piijemce. Podminky vyuZzivani kiizového financovani budou stanoveny v Rozhodnuti o
poskytnuti dotace nebo v obdobném dokumentu, ktery zaklada dohodu o financovani projektu
mezi zadatelem a poskytovatelem dotace resp. prispévku z OP VK.

8.3 Veiejna podpora

Veftejnou podporou je kazda podpora poskytnutd z OP VK ve formé nevratné finan¢ni pomoci
nebo piimého pridélené prostiredki, které¢ ovlivituje obchod mezi ¢lenskymi staty a naruSuje
nebo muze narusit hospodafskou soutéz tim, ze zvyhodnuje uréité podniky nebo urcita
odvétvi vyroby. Piijemcem vetejné podpory je podnik ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES, nebo-
li fyzickd nebo pravnickd osoba, v jejiz prospéch bylo o poskytnuti vefejné podpory
rozhodnuto. Pfijemcem podpory tj. zvyhodnénym podnikem tak miize byt nejen obchodni
spole¢nost, druzstvo nebo fyzickd osoba podnikatel, ale 1 pfispévkové organizace zalozené
organy vetejné spravy, samy organy vetejné spravy a tzv. neziskové spolecnosti, pokud svou
¢innosti zasahuji do aktivit, které jsou poskytovany na trhu, na kterém panuje plna a svobodna
konkurence.

Podpora z OP VK, ktera napliiuje vyse uvedena kritéria, je neslucitelna se spoleénym trhem a
muze byt povolena pouze nazdkladé tzv. Obecného nafizeni o blokovych vyjimkéch
¢1 na zaklade rozhodnuti Evropské komise.

Natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES
prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spolenym trhem (obecné natizeni o
blokovych vyjimkach) umoziuje za stanovenych podminek poskytovat vefejnou podporu
mimo jiné na vzdélavani, vefejnou podporu ur¢enou malym a stfednim podnikiim, a dale pak
na vyzkum, vyvoj a inovace. V ramci tohoto natfizeni se pro ucely Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost pouZiji kategorie:

e podpora vzdélavani upravena kapitolou II, oddilem 8 Obecného natizeni o
blokovych vyjimkach,;

e podpora na vyzkum a vyvoj a inovace upravena kapitolou II, oddilem 7
Obecného natizeni o blokovych vyjimkach;

e piip. podpora na poradenské sluzby ve prospéch malych a stfednich podnikl a
jejich GiCast na veletrzich upravena kapitolou II, oddilem 5.

V ptipad€ podporovanych cinnosti, které zaklddaji zvyhodnéni podniku nebo odvétvi, ale
zaroven nespadaji do okruhu plisobnosti vyse uvedenych blokovych vyjimek, 1ze podporu
poskytnout pouze podle nafizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006 o podpoie de-minimis. Podpora
de minimis je tzv. podporou malého rozsahu, kterou Ize béhem tilet¢ho obdobi poskytnout
jednomu podniku maximalng ve vysi 200 000 EUR. Za tiileté obdobi se povazuji fiskalni
roky, pouzivané k danovym ucelim v ptisluSném c¢lenském state.
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Vefejna podpora dale muze byt poskytnuta dle schvalencho rezimu podpory pro Ceskou
republiku ze dne 7.5.2009 — véc N236/2009 — ,,Cesky piechodny ramec*.

Pro ptepocet hodnoty podpory z EUR na K¢ se pouzije ménového kurzu Evropské centralni
banky platného pro aktualni mésic dle data vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace, kterym je
kurz vyhlageny v &asti C Ufedniho véstniku ES v den pied poslednim pracovnim dnem v
pfedchozim mésici.

Poskytovatel je povinen uchovavat zdznamy o poskytnuté podpote po dobu 10-ti let od jejiho
poskytnuti.

Ve spornych ptipadech je vhodné zvazit postup dle pravidel pro notifikaci vetejné podpory
Evropské komisi.

Poskytovatelem veifejné podpory je v OP VK ten, kdo rozhoduje o poskytnuti vefejné

podpory.

v

Podrobnéjsi informace o vefejné podpofe je uvedena v ramci popisu jednotlivych oblasti

podpory nize:

Oblast podpory

Veiejna podpora

1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

Poskytované prostfedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

1.2 Rovné pfilezitosti déti a zaku, vcetné
déti a zaka se specifickymi vzdélavacimi
potfebami

Poskytované prosttedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikii $kol a
Skolskych zatizeni

Poskytované prostfedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

2.1 Vyssi odborné vzdélavani

Poskytované prosttedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

2.2 Vysokoskolské vzdélavani

Poskytované prosttedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Poskytované prosttedky na vzdélavani pracovniki
v nehospodaiskych cinnostech nemaji charakter vefejné
podpory ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES

Poskytované prosttedky na vzdélavani pracovniki
v ¢innostech, které maji hospodaisky vyznam a jsou
vykonavany vramci hospodaiské soutéze s dal§imi
subjekty na trhu, zakladaji vefejnou podporu (obecné
nafizeni o blokovych vyjimkiach - na vzd€lavani,na
vyzkum a vyvoj a inovace, na poradenské sluzby ve
prospéch malych a stfednich podnikd a jejich ucast na
veletrzich, rezim de minimis nebo podle Ceského
prechodného ramce).

2.4 Partnerstvi a sité

Poskytované prostfedky, zvlast¢ v pfipad¢ soukromych
podnikatelskych subjektti, zakladaji vefejnou podporu
(obecné nafizeni o blokovych vyjimkach — na vzdélavani,
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na vyzkum a vyvoj a inovace, na poradenské sluzby ve
prospéch malych a stfednich podnikl a jejich ucast na
veletrzich, rezim de minimis nebo podle Ceského
prechodného ramce ).

3.1 Individualni dalsi vzdélavani

Poskytované prosttedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

3.2 Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

Poskytované prostiedky, zvlasté v ptipadé soukromych
podnikatelskych subjektii, zakladaji vefejnou podporu
(obecné natizeni o blokovych vyjimkach — na vzdélavani,
na vyzkum a vyvoj a inovace, na poradenské sluzby ve
prospéch malych a stfednich podniki a jejich ucast na
veletrzich, rezim de minimis nebo podle Ceského
prechodného ramce).

4.1 Systémovy ramec  pocatecniho | Poskytované prostiedky nemaji charakter vefejné podpory
vzdélavani ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.
42  Systtmovy ramec  terciarniho

vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve
vyzkumu a vyvoji

Poskytované prosttedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

4.3 Systémovy ramec dalsiho vzdélavani

Poskytované prostfedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani

hodnoceni programu

a

Poskytované prosttedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

5.2 Informovanost a publicita programu

Poskytované prostfedky nemaji charakter vetejné podpory
ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.

5.3 Absorpcni kapacita
implementujicich program

subjektl

Poskytované prosttedky nemaji charakter vetejné podpory

ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES.
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9 Partnerstvi

Na urovni podporovanych projektii je princip partnerstvi mozno naplinovat prostiednictvim
cileného seskupovani riiznych subjekti (napt. socidlnich partnerti, védeckych a vzdélavacich
instituci, orgdni statni spravy a mistni samospravy, nestatnich neziskovych organizaci,
podnikatelskych subjektt atd.) do celki, které jsou oznacovany jako ,,partnerstvi. Partnerstvi
se mohou skladat ze dvou a vice spolupracujicich organizaci oznacovanych nékdy také jako
»partnefi“. Partnefi projekt spolecné vytvareji a koordinuji a dale také vyhodnocuji, zda je cil
projektu skute¢né naplnovan. Ma-li se jednat o partnerstvi, nebylo by mozné zajistit fadné
fungovani a naplnovani cile spolecného projektu bez téchto uvedenych ¢innosti, a pravé proto
je spoluncast vSech partnerii na projektu podstatna a nezastupitelna.

Smyslem tvorby partnerstvi je zajiSténi Gzké vzajemné spoluprace riznych typi organizaci
disponujicich odlisSnymi zkuSenostmi s feSenim problematiky v dané oblasti (vymezené jak
regionalné, tak i tématicky) pfi realizaci projektd ¢i jejich ¢asti financovanych z OP VK.
Partnerstvi je mozno navazovat jak na zdklad€ regiondlni spoluprace, tak na zakladé
spoluprace pii feSeni problematiky, kterou se zabyvaji vSichni ze zapojenych partnert, ¢i na
zaklad¢ spoluprace pifi stanovovani a realizaci Cinnosti zaméfenych na konkrétni cilovou
skupinu. Prostfednictvim principu partnerstvi Ize vramci OP VK vytvaret i celé sité
partnerské spoluprace.

Partneti se spole¢né s pfijemcem podili na zpracovani projektové zadosti a nasledné na
realizaci vécnych projektovych aktivit. Partnerstvi nesmi nahrazovat zabezpeeni bézné
administrace projektu, poskytovani béznych sluzeb (publicita projektu, IT sluzby, ucetni
sluzby, audit apod.) nebo dodéani zbozi. Partnerstvi neni vztahem, kdy piijemce nebo partner
zajistuji v projektu takové aktivity, které mohou byt bézné poskytnuty jako sluzby dal§imi
subjekty (realizace jazykovych kurzl, IT vzdélavani, komunikaéni dovednosti apod.). Povaha
pravnich vztahi mezi zadatelem a jeho partnery nesmi byt zaloZena na poskytovani sluzeb.
Realizace principu partnerstvi tak nesmi byt v rozporu s p¥islunymi pravnimi piedpisy CR,
zejména principu partnerstvi nesmi byt zneuZito k obchdzeni zdkona ¢&. 137/2006 Sb.,o
vetejnych zakazkach.

RozliSujeme dva typy partneru:

partner s financénim piispévkem — tento typ partnera piijima prostfednictvim piijemce ¢ast
finan¢ni podpory na realizaci vécnych projektovych aktivit
partner bez finanéniho priispévku — tento typ partnera se podili na realizaci vécnych aktivit

projektu, napt. formou konzultaci, odborné garance apod., ale neni mu poskytovani zadny
finanéni piispévek za ucast na realizaci projektu.
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10 Rizeni a implementace OP VK

Hlavni zésadou pfi vyuzivani prostfedkii Evropského socialniho fondu pro dosahovani cila
OP VK je prisné oddé€leni linie realiza¢ni, platebni a kontrolni.

Na zéaklad¢ Usneseni vlady ¢. 175/2006 ze dne 22. tnora 2006, kterym bylo Ministerstvo
$kolstvi, mladeZe a t&lovychovy uréeno Ridicim organem pro Operaéni program Vzdélavéani
pro konkurenceschopnost, povétila ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy svym
Rozhodnutim ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy o implementaci strukturdlnich
fondti na MSMT, &.j. 21 951/2007-4, ze dne 12. zafi 2007 vykonem funkce Ridiciho organu
OP VK Sekei Fizeni strukturalnich fonda IV/I MSMT. Piikazem ministra $kolstvi, mladeze a
télovychovy ¢. 40/2007, ¢.j. 26 927/2007-K1, ze dne 22. listopadu 2007 byl nazev Sekce
fizeni strukturdlnich fond zménén na Sekce fizeni Operaénich programt EU (IV).

Pro implementaci pomoci ze strukturalnich fondti a Fondu soudrznosti je v Ceské republice
na zaklad¢ usneseni vlady ¢. 198 ze dne 22. tnora 2006 ustaven jediny Platebni a
certifikaéni organ (PCO), a to Ministerstvo financi. Na zdklad¢é rozhodnuti ministra financi
byl vykonem funkce Platebniho a certifikacniho orgdnu povéten odbor Narodni fond
Ministerstva financi.

Auditni organ se zfizuje ve smyslu ¢l. 59 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/ 2006. Usnesenim
vlady ¢. 198 ze dne 22. Unora 2006 je vykonem funkce Auditniho organu povéfeno
Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra financi byl vykonem této funkce povéien odbor
Auditni organ - Centralni harmonizaéni jednotka, ktery je funkéné nezavisly na Ridicim
organu OP VKa na Platebnim a certifikacnim organu.

Implementace OP VK je navrzena tak, ze Ridici organ OP VK zaméfi svou kapacitu na
funkce programovaci (dodrzovani strategickych zdmért a politik pifi pfipravé a realizaci
programil), koordinaéni (sektor RLZ a ESF), fidici, monitorovaci a hodnotici (dodrzovéani
stanovenych pravidel a postupti pro nakladani s finanénimi prostfedky ESF), pfi¢emz RO sam
pfimo implementuje i vyznamnou &ast OP VK. Implementaci &asti oblasti podpory bude RO
delegovat na ptislusné subjekty (13 kraju), které budou pro ptislusnou ¢ast programu ptisobit
na pozici zprostfedkujiciho subjektu.

OP VK je implementovan na partnerském principu. Celkovou odpovédnost nese MSMT jako
Ridici organ. Odpovédnost za implementaci jednotlivych oblasti podpory bude delegovana na
Zprosttedkujici subjekty na zakladé pisemné dohody s Ridicim organem. Delegovani ¢innosti
pfi implementaci jednotlivych oblasti podpory OP VK je navrzZeno v souladu s doporu¢enim
Evropské komise a vychazi ze zkuSenosti zemi EU pfi fizeni programti typu ESF a zkuSenosti
CR pii realizaci OP RLZ.

Navrzena implementacni struktura a rozd€leni kompetenci a Cinnosti je koncipovana
transparentné a zaroven tak, aby byl vytvofen prostor a zaruky pro uplatnéni mechanismu
nasledné kontroly ze strany RO vici Zprostiedkujicim subjektim. Mechanismus nasledné
kontroly znamena delegovani vykonu cinnosti pii vybéru projektl, rozhodovani o vysi
alokace na projekt a uzavieni smlouvy se Zprostiedkujicim subjektem.

RO provadi kontrolu opravnénosti zavazki az po jejich uzavieni Zprostiedkujicim subjektem.
Zakladnimi pfedpoklady pro aplikaci tohoto mechanismu jsou (1) zdvazné smérnice a postupy
vydané RO pro cely projektovy cyklus (informace a publicita — vyzvy — vybér projektii —
uzavieni zavazku — monitorovani — platby — kontrola — hodnoceni); (2) interni psané postupy
pro fizeni a kontrolu ¢innosti zpracované jednotlivymi ZS a ptijemci; (3) audit shody potvrdi
schopnost a kapacitu ZS vykonavat delegované ¢innosti podle pravidel stanovenych RO.
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ZJEDNODUSENE SCHEMA IMPLEMENTACNI STRUKTURY OP VK

Technicka
pomoc

Ridici organ OP VK — Sekce fizeni Operaénich programt EU (IV)

Odbor rizeni OP VK
041

T

Odbor technické
pomoci
042

Odbor CERA -
Implementace projektt
strukturalnich fondu

0‘6

'

Technicka
pomoc

JihoCesky kraj
Karlovarsky kraj
Liberecky kraj

Zprostredkujici subjekty

Jihomoravsky kraj
Kralovehradecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj Pardubicky kraj
Plzerisky kraj Strfedocesky kraj
Ustecky kraj kraj Vysogina
Zlinsky kraj

v

v

Monitorovaci vybor

Oblast podpory 1.1 (¢ast)
Oblast podpory 1.2 (¢ast)
Oblast podpory 1.3 (¢ast)
Oblast podpory 3.2 (¢ast)

Oblast podpory 5.1
Oblast podpory 5.2
Oblast podpory 5.3
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Oblast podpory 1.1 (Cast)
Oblast podpory 1.2 (¢ast)
Oblast podpory 1.3 (¢ast)

Oblast podpory 3.1
Oblast podpory 3.2 (¢ast)

Oblast podpory 2.1
Oblast podpory 2.2
Oblast podpory 2.3
Oblast podpory 2.4

Oblast podpory 4.1
Oblast podpory 4.2
Oblast podpory 4.3
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11 Publicita a informovanost

Ridicimu organu OP VK vyplyva z ¢lanku 69 Natizeni Rady (ES) &. 1083/2006 povinnost
zajisténi komunikac¢nich aktivit a informovanosti, a to v souladu s provadécimi pravidly
Natizeni Komise (ES) €. 1828/2006 ze dne 8. prosince 2006.

V oblasti komunikac¢nich aktivit bude postupovano nasledovng:

e vterminu do &ty mésict od schvaleni OP VK piipravi Ridici organ Komunikaéni plan
(KoP) na dané programové obdobi, pfip. jeho specifikaci na jednotlivé roky,
v€. souvisejici metodiky pro zajisténi publicity a informovanosti (bude soucéasti KoP),
ktery piedlozi Evropské komisi,

e 0 pokroku v implementaci Komunika¢niho planu bude informovan Monitorovaci vybor a
bude uvadén ve Vyrocni zpravé OP VK;

e napliovani, ¢innost, vécnost, efektivnost a relevance Komunika¢niho planu operac¢niho
programu bude vyhodnocovéna (externi priibézné hodnoceni);

e vysledky hodnoceni informac¢nich a propaga¢nich aktivit budou uvadény v souladu
S ¢lankem 4, odst. 2 Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 ve Vyro¢ni zprave za rok 2010 a
vV Zavéretné zpravé OP VK.

Komunikaéni aktivity a informovanost jsou v ramci OP VK zajiStovany na Grovni:

e fidiciho organu — ktery je odpoveédny za provadéni komunikace, véetné souvisejici tvorby
a napliiovani Komunikaéniho planu. V ramci Ridiciho organu OP VK je odpovédnou a
kontaktni osobou pro provadéni komunikacnich, informacnich a propagacnich opatieni
operatniho programu komunika¢ni ufednik. RO spravuje centralni webové stranky
http://www.msmt.cz/, kde aktualizuje informace o programu OP VK a projektech;

e zprosttedkujicich subjektl — které jsou poveieny fidicim organem realizaci informacnich a
propagacnich opatfeni na trovni jednotlivych oblasti podpory OP VK, které jsou v jejich
pusobnosti. Informacni a propagacni opatieni realizovand zprostfedkujicim subjektem
budou specifikovdna v metodickych dokumentech opera¢niho programu. Zprostredkujici
subjekt je povinen jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, ktera bude p#i implementaci
informaénich a propagac¢nich opatieni spolupracovat s Ridicim organem OP VK;

e piijemct — ktefi zajiStuji informovanost a publicitu na zdkladé¢ metodickych pokyni
K zajisténi publicity a informovanosti na trovni jednotlivych projektt a zaroven poskytuji
informace o projektech fidicimu organu.

Pro dosazeni komplexniho a propojeného vnimani pii propagaci Spolecenstvi, ESF, OP VK a
projektti je nutné dodrzovani jednotné vizualni identity, ktera je specifikovana v Manuélu
vizualni identity ESF v CR a Manualu vizualni identity OP VK, viemi subjekty
implementacni struktury OP VK.

Realizace komunika¢nich opatfeni na Urovni programu bude hrazena ze zdroju technické
pomoci OP VK. Realizace komunika¢nich opatieni na urovni projektu bude hrazena ze zdroji
samotného projektu.
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Priloha é. 1 - Seznam zkratek

CR
CSI
EK
ERDF

ES
ESF
EU
Eur

FS
GG
GP
ICT
ISCED
IP
MF
MPSV
MSMT
MV
NNO
NPR
NSRR
OPLZZ
OP VK
PCO
RO
SF

SR
SOS
SOZS
SHR
VaV
VS
ZS

Ceska republika
Ceska $kolni inspekce
Evropska komise

Evropsky fond regiondlniho rozvoje (z anglického European Regional
Development Fund)

Evropské spolecenstvi

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Euro — ména EU

Fond soudrznosti

Globalni grant

Grantovy projekt

Informacni a komunikaéni technologie

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

Individualni projekt

Ministerstvo financi

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Monitorovaci vybor

Nestatni neziskové(4) organizace

Nérodni Lisabonsky program 2005 — 2008 (Néarodni program reforem)
Nérodni strategicky referenéni ramec Ceské republiky 2007 - 2013
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Platebni a certifikacni organ

Ridici organ

Strukturalni fondy

Statni rozpocet

Stfedni odborna Skola

Strategické obecné zasady Spolecenstvi pro soudrznost 2007-2013
Strategie hospodatského ristu

Vyzkum a vyvoj

Vysoka skola

Zprostiedkujici subjekt
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Priloha €. 2 - Definice pojmu

Auditni organ — Ustfedni organ statni spravy odpovédny za zajiSténi provadéni audith
za ucelem ovéfeni u€inného fungovani fidiciho a kontrolniho systému. Tento orgéan je funkéné
nezavisly na Ridicim organu a Platebnim a certifikaénim organu. Usnesenim vlady &. 198
ze dne 22. tnora 2006 je vykonem funkce auditniho organu povéteno Ministerstvo financi.

Cilové skupiny — skupiny osob nebo organizaci, na které jsou aktivity dané oblasti podpory
zaméieny.

Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami - dle zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
V ustanoveni § 16 stanovi, ze dité¢tem, zdkem nebo studentem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim
znevyhodnénim.

Globalni grant — forma ,,skupinového projektu, ktery v sobé zahrnuje mnozstvi grantovych
projekti. VyhlaSovatelem a sprdvcem globalniho grantu je kraj jakoZto Zprostredkujici
subjekt OP VK, ktery na zakladé vyzvy s jasn¢ stanovenymi podminkami pfijima a hodnoti
grantové projekty ptedloZzené piijemci.

Inkluze® — vytvofeni diferencovanych podminek riiznym détem tak, 7e viechny — a& se
svymi schopnostmi mohou znaéné lisit — ziskaji prosttedi, které je optimalné rozviji a pfitom
mohou pracovat ve spolecné, vykonové heterogenni socialni skupin€. Smyslem inkluzivni
Skoly je bourat zbyte¢né socidlni bariéry, ve spole¢ném integrujicim vychovném prostiedi
doptat vS§em zakiim vzdélani, které bude napliiovat prave jejich individualni potieby.

Kli¢ové kompetence — souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého c¢lena spolecnosti; v Ramcovém
vzdéladvacim programu pro zakladni vzdélavani jsou klicové kompetence vymezeny na
urovni, které maji dosahnout vSichni zaci na konci zakladniho vzdélavani; v etapé zakladniho
vzdélavani jsou za kliCové povazovany: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémi,
kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské,
kompetence pracovni.

Mladez — pro potifeby OP VK vékova skupina do 18 let

Monitorovani —sledovani vysledkii a vystupll projektl subjekty implementacni struktury
OP VK (napt. Zprostiedkujici subjekty, Ridicim organem OP VK) z hlediska dosahovani
stanovenych cili. Monitorovani dale spocivd v predkladani pravidelnych zprav
Monitorovacimu vyboru o postupech pii implementaci celého programu, zejména o rozsahu
napliovani cilli programu.

Monitorovaci vybor (MV) — sleduje pInéni programu a jeho ucinnost a spravnost provadéni
pomoci z Evropského socialniho fondu. Ucastni se také posuzovani a schvalovani navrhi
tykajicich se Provadéciho dokumentu OP VK, plnéni a provadéni programu. MV je zalozen
na principu partnerstvi a jeho ¢leny jsou zastupci RO, partnerskych ministerstev, kraji,
socidlnich partnerii, nestatnich neziskovych organizaci, platebniho a certifikaéniho orgéanu.
Zastupci EK se ucastni zasedani MV v poradni funkci, ddle mohou byt na jednani dle potieby
pfizvéany dalsi osoby.

! definice podle Tomase Housky.
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Narodni verejny zdroj - narodnim vefejnym zdrojem je statni rozpocet, statni financni
aktiva, statni fondy, Gzemni rozpocty, rozpocty tuzemskych vefejnopravnich subjektti nebo
sdruzeni jednoho nebo vice regionalnich nebo mistnich organti nebo vetejnopravnich subjekti
jednajicich v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES ze dne 31.
biezna 2004 o koordinaci postupt pii zadavani vefejnych zakazek na stavebni prace, dodavky
a sluzby.

Operace — operace je v souladu s ¢lankem 2. Obecného nafizeni definovana jako projekt nebo
skupina projektd, které byly vybrany Ridicim organem OP VK nebo z jeho povéfeni v
souladu s kritérii stanovenymi Monitorovacim vyborem, které provadi jeden nebo vice
ptijemct a které umoziuji dosazeni cilt prioritni osy, k niz se vztahuji.

Operacni program (OP) — dokument piedloZeny ¢lenskym statem a piijaty EK, ktery stanovi
strategii rozvoje s ucelenym souborem priorit, jez ma byt provadéna s podporou nékterého ze
strukturalnich fondu.

Partnerstvi — vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery je zalozen na spolecné
zodpoveédnosti a spolupraci pii pripravé a realizaci projektu (v piipadé OP VK
spolufinancovaného z ESF). V piipadé grantovych projektt a individualnich projekta (jejichz
ptedkladateli jsou subjekty, kterym pravni piedpisy umoznuji financni partnerstvi) je pii
splnéni stanovenych kritérii mozna ucast partnert s finanénim ptispévkem, tzn. vydaje, které
vznikaji partnerim Zadatele, ktefi se zUcCastiuji na tvorb€ a realizaci vécnych aktivit projektu,
jsou soucasti uznatelnych vydaji projektu. Za ucelem stanoveni podilu partnerti pii realizaci
projektu je nezbytné uzaviit smlouvu mezi Zadatelem a partnery.

Platebni a certifikaéni organ (PCO) — vefejny subjekt urCeny c¢lenskym statem pro
oveéfovani vykazli vydaji a Zzadosti o platby ptfed jejich odesldnim Evropské komisi.
Usnesenim vlady ¢. 198 ze dne 22. inora 2006 byl stanoven jediny PCO, a to Ministerstvo
financi.

Prioritni osa — jedna z priorit strategie v operacnim programu skladajici se ze skupiny
operaci, které spolu vzadjemné souviseji a maji konkrétni métitelné cile.

Projekt — casové ohrani¢ena cilena ¢innost provadéna piijemcem podpory pro cilové skupiny
za ucelem dosazeni pozadovaného vysledku v ramci OP VK. Jedna se o konkrétni akce
realizované piijemcem podpory a financované prostiednictvim ESF. V ramci OP VK se
rozliSuji tyto typy projekti:

e individualni projekt:

= individualni projekt narodni— pokryva oblast celého uzemi CR a je predkladan
Z centralni Grovné. Je zaméten predev§im na realizaci nebo doplnéni narodni politiky
a programil. Vyjimku tvoti IP narodni v oblasti podpory 3.2, jejichz dopad pokryva
celé izemi CR mimo hl. m. Prahy

* individualni projekt ostatni - zaméfen na rozvoj narodnich politik a programt a na
jejich modernizaci (napf. rozSifeni kapacity a kvality nabidky) nebo pokryva
specifickou oblast, ktera ma nadregiondlni, ptip. regionalni charakter (napt. v ptipadé
Prioritni osy 2 nebo v ptipadé projekti systémového charakteru v prioritni ose 1 a 2,
které ptipravi kraj pro své uzemi).

e grantovy projekt — projekt obvykle mensiho rozsahu ptfedkladany na zéklad€é vyzvy
k pfedkladani zadosti v ramci GG. Tyto projekty jsou zaméfeny hlavné na realizaci sluzeb
pro cilové skupiny jednotlivell a organizaci na zdklad€ poptavky specifikované piijemci a
vychézejici z analyzy potieb cilové skupiny. Umoziuji uplatnéni inovacnich ptistupi
k feseni problémdi a potieb cilovych skupin a zapojeni mistnich iniciativ. Grantovy projekt
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je realizovan na tizemi ptislusného kraje. V piipadé Prioritni osy 1 je GP zaméfen jen na
cilovou skupinu spadajici do tohoto uzemi.

Prijemce — subjekt (pravnicka osoba), organ nebo podnik, vefejny ¢i soukromy, odpovédny
za zahéjeni nebo za zahdjeni a provadéni operaci. V rdmci rezima podpory podle ¢lanku 87
Smlouvy jsou piijemci veiejné nebo soukromé podniky, které provadéji jednotlivé projekty a
dostavaji vefejnou podporu.

Regiony s povolenou podporou - regiony soudrznosti NUTS II na Gizemi CR zafazené pod
cil Konvergence (vSechny regiony, jejichz HDP méfeny paritou kupni sily na jednoho
obyvatele je nizs§i nez 75 % pruméru HDP EU-25). Pro obdobi 2007-2013 spadaji pod cil
Konvergence viechny regiony CR s vyjimkou hl.m. Prahy. Konkrétné se jedna o nasledujici
regiony: Stfedni Cechy, Jihozapad, Severozapad, Severovychod, Jihovychod, Stfedni Morava
a Moravskoslezsko.

Ridici organ (RO) — plné odpovida za spravné a efektivni Fizeni programu a provadéni
pomoci ESF v souladu s ptedpisy Evropské unie a narodnimi normami. RO OP VK je
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které je v ramci tohoto programu zodpovédné
za zajiSténi informovanosti, publicity, za jeho programovani, koordinaci, fizeni a
monitorovani, hodnoceni a kontrolu. Funkce RO OP VK vykonava Sekce Fizeni Operaénich
programii EU (IV), MSMT..

Socialni partnefi —zaméstnavatelé a zaméstnanci reprezentovani vétSinou ve sdruZenich
(svazy podnikatelti nebo zaméstnavatelii a odbory zaméstnancil) na celonarodni, regionalni a
mistni Grovni.

Verejna podpora — forma podpory, ktera je poskytnuta zptisobem, ktery narusuje nebo mtize
narusit hospodarskou soutéz tim, ze je zvyhodnéno urcité podnikani nebo odvétvi vyroby
Vv mife, jiz maze byt dotéen obchod mezi CR a &lenskymi staty EU. V EU jsou vychozi
pravidla o poskytovani vefejné podpory (State Aid) definovana v ¢lancich 87-89 Smlouvy o
zalozeni ES. Obecny zakaz poskytovani vetejné podpory plati, pokud ptislusna legislativa
nestanovi jinak.Vefejny vydaj - je vydaj, ktery pochazi ze SR, statnich finan¢nich aktiv,
statnich fond@, Uzemnich rozpoctl, rozpoctu EU, zrozpoctu mezinarodnich organizaci
zalozenych mezinarodni vefejnou smlouvou, anebo jakykoliv podobny vydaj. Za podobny
vydaj se povazuje vydaj pochazejici z rozpoctu vetfejnopravnich subjekti nebo sdruzeni
jednoho nebo vice regiondlnich nebo mistnich organli nebo vefejnopravnich subjektl
jednajicich v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES ze dne 31.
bfezna 2004 o koordinaci postuptli pfi zadavani vetejnych zakdzek na stavebni prace, dodavky
a sluzby.

Zadavaci Fizeni — postup zadavatele, jehoZ Gc¢elem je zadani zakazky a to aZ do uzavieni
smlouvy nebo do zruSeni zadévaciho fizeni. Pribeh zadavaciho fizeni podléhd zavaznym
Postuplim pfi pofizovani zboZzi a sluzeb z prostfedkli finan¢ni podpory OP VK, které jsou
soucasti Prirucky pro zadatele o finan¢ni podporu z OP VK a Piirucky pro piijemce finan¢ni
podpory z OP VK.

ZprostiredKkujici subjekt — vefejny &i soukromy subjekt, ktery jedna v odpovédnosti RO nebo
provadi jeho jménem cCinnosti tykajici se piijemcil. V praxi se stdva partnerem ptredkladatelti
projektovych Zadosti, zeyména pii komunikaci ohledné vybéru a nasledné realizace projektu.

Zpiusobilé vydaje — vydaje na projekt, které mohou byt hrazeny z finan¢nich prostfedkti ESF.
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Piiloha &. 3 - Piehled zikladni legislativy CR a ES

Legislativa CR

Zakon ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakéazkach.

Zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spraveé a o zméné nekterych
zakon.

Vyhlaska MF €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole.

Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole.

Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakont.

Zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti.

Legislativa ES

Naftizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, ze dne 11. ¢ervence 2006 o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti
a o zruseni natizeni (ES) ¢. 1260/1990.

Naftizeni Komise (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. ¢ervence 2006 o Evropském socidlnim
fondu a o zruSeni natizeni (ES) €. 1784/1999.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 ze dne 5. ¢ervence 2006 o
Evropském fondu pro regiondlni rozvoj a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 1783/1999.

Natizeni Komise (ES) €. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k Natizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro
regiondlni rozvoj, Evropského socidlniho fondu a Fondu soudrznosti a k Natizeni
Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro regiondlni
rozvoj.
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Piiloha €. 4 - Vysvétleni nékterych postupii a ¢innosti, které jsou zpiisobilé a
nezpusobilé v ramci Prioritni osy 1 Po¢ate¢ni vzdélavani

1. Tvorba SVP

Pokud zavéadéni kurikularni reformy, tzn. pfechod na vyuku podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale jen ,,SVP*) bude pojato jako inovacni proces, poté je mozné dané aktivity
spojené s implementaci kurikularni reformy podpofit prostfednictvim financnich prostiedki
OP VK.

SVP je povinnym dokumentem, ktery je stanoven $kolskym zékonem a feditel $koly odpovida
za jeho pfipravu i realizaci. Timto vymezenim je dana povinnost vytvofit vlastni vzdélavaci
program dané Skoly Vv ramci stdtem stanovenych pravidel. Za inovativni proces proto nelze
povazovat takovy piistup, v némz tvorba SVP je jeho vystupem. V takovém piipadé neni
tvorba SVP zptisobilou aktivitou k podpoie z OP VK.

Aktivity podporujici inovaéni proces p¥i zavadéni SVP

Projekty zaméfené na implementaci SVP mohou zahrnovat nasledujici aktivity, napt.:

o Autoevaluace a vytvareni nastrojii hodnoceni Skoly za ucelem dalSiho Sifeni
informaci;

o Podpora tymové spoluprace (teambuilding);

. Vytvéteni socialniho partnerstvi/studii potieb regionalniho trhu préce ve vztahu
k oboru;

° Modernizace Skolnich kurikularnich dokumentt;

o Podpora procesu zaclenovani prufezovych témat a dalSich oblasti (finan¢ni
gramotnost, ICT gramotnost) do SVP;

o PilotaZ vytvofenych kurikularnich dokumentli v ramci redlného vyucovani

vlastni, pfip. 1 partnerskou skolou (vystupem budou zpravy z ovétovani, nelze
vSak proplacet vlastni vyuku);

. Spoluprace na tvorbé metodiky s dalSimi Skolami v regionu, vzajemné

hospitace, tvorba projekt

Metodika prace se Skolnimi parlamenty;

Skola jako komunitni centrum;

Tvorba u€ebnich materialti a pomticek;

DVPP podporujici inovaci SVP, tymovou spolupraci, moderni vyucovaci

metody;

. Skoleni a pfenos zkusenosti k jednotlivym vzdélavacim oborim (metody a
formy prace, napt. modelové experimenty ptirodovédnych predmétl, financni
gramotnost, ICT gramotnost) a prifezovym tématim.

Tento vycet aktivit neni vycCerpavajici ani obligatorni.

2. Problematika akreditace vzdélavacich kurzi v ramci DVPP

Aktivity zaméfené na vzdélavani pracovnikll Skol a Skolskych =zafizeni, které budou
realizovany v ramci DVPP v oblasti podpory 1.3 — Dalsi vzdélavani pracovniku kol a
Skolskych zafizeni musi byt akreditovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Akreditaci je mozné ziskat na pocatku ¢i v pribéhu realizace projektu. V ptipadé, ze
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vzdélavaci kurz/modul nebude pii ukoneni projektu akreditovan, neni mozné dané
vzdélavani povazovat za zpisobilé a néklady s nim spojené nebudou z prosttedkt OP VK
piijemci proplaceny, resp. pfijemce bude povinen jiz poskytnuté financni prostredky vratit
zpét poskytovateli dotace.

3. Problematika podpory dobrovolniku

V oblasti podpory 1.2 — Rovné pfilezitosti déti a zaki, vCetné déti a zakd se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami jsou cilovou skupinou ,.pracovnici organizaci piisobicich v oblasti
vzdelavani nebo asistencnich sluzeb a v oblasti volného casu deéti a mladeze™.

Pracovnikem se pro potfeby OP VK rozumi zaméstnanec takovéto organizace, ktery ma v
pracovnépravnich vztazich vymezena prava a povinnosti (smlouva, soucasti smlouvy je i
sjednana mzda ¢i plat). Zpisobilost k vlastnim pravnim tkontim nabyvat téchto prav a brat na
sebe tyto povinnosti vznika, dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let véku. Zaméstnavatel
vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by ptfedchdzel dni, kdy tato
fyzicka osoba ukon¢i povinnou $kolni dochazku.

V ramci cilové skupiny ,pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti volného casu déti a mladeze* je zahrnuta cilova skupina
,dobrovolny pracovnik organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo asisten¢nich sluzeb a
Vv oblasti volného ¢asu déti a mladeze (dale jen ,,dobrovolnik®)*.

Dobrovolnikem se pro potifeby OP VK rozumi osoba poskytujici zejména:

a. pomoc nezaméstnanym, osobam socidln¢ slabym, zdravotné postizenym, seniortim,
ptislusnikim néarodnostnich mensin, imigrantim, osobam po vykonu trestu odnéti
svobody, osobam drogoveé zavislym, osobam trpicim domécim nésilim, jakoz i pomoc
pii péci o déti, mladez a rodiny a jejich vzdélavani ve volném case,

b. pomoc pfi pfirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastrofach, pti ochrané a
zlepSovani Zivotniho prostiedi, pii péci o zachovani kulturniho dédictvi, pfi potadani
kulturnich nebo sbirkovych charitativnich akci pro osoby uvedené v pismenu a),nebo

C. pomoc pii uskuteciovani rozvojovych programii a v rdmci operaci, projektl a
programll mezinarodnich organizaci a instituci, v€éetné¢ mezinarodnich nevladnich
organizaci.

Za dobrovolnictvi se pro poticby OP VK nepovazuje ¢innost tykajici se uspokojovani
osobnich zajmi, anebo je-li vykondvana v ramci podnikatelské nebo jiné vydélecné ¢innosti
anebo v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru nebo ¢lenském poméru.

V projektech OP VK neni mozné dobrovolnikim za jejich ¢innosti poskytovat finan¢ni
prostiedky za aktivity realizované v rdmci projektt pii vykonu dobrovolnické ¢innosti.

Zavér:

V projektech OP VK je mozné dobrovolnikiim:
e poskytovat vzdélavani, které ptimo souvisi a bude vyuzito pfi praci s cilovou
skupinou déti/Zaci v projektu;
e poskytovat pfimou podporu tzn. piispévek na jizdné pii dojizdéni za cilovou
skupinou (napf. pii doucovani);
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e hradit ndklady spojené s realizaci stazi/vyjezdu v zahranici, pokud jsou tzce
provazany s aktivitami projektu pii praci s détmi/zdky a neni mozné
staz/vyjezd uskuteCnit v ramci programu Mladez v akci.

V projektech OP VK neni mozné dobrovolnikiim:

e vyplacet finanéni odménu/mzdu za praci s cilovou skupinou, resp. praci na
projektu,

e hradit naklady spojené s realizaci stazi/vyjezdi v zahranici, pokud je mozné
staz/vyjezd uskute¢nit v ramci programu Mladez v akci.

4. Podpora asistenta pedagoga z OP VK

. Zarazeni pozice asistenta pedagoga ve Skolském systému

Funkce asistenta pedagoga je pevné zafazena do vzdélavaciho systému CR. Podminky
zfizovani pozice asistenta pedagoga jsou zakotveny v § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve
znéni pozdéjsich predpist a v zdkoné €. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a zméné
nékterych zakoni ve znéni pozdéjsich predpist, kterym jsou asistenti pedagoga zarazeni mezi
pedagogické pracovniky (§ 2 odst. 2 zdkona) a stanoveny podminky jejich kvalifikace (§ 20
zakona).

Funkce asistenta pedagoga je tedy systémovym ,,vyrovnavacim/podpirnym opatienim*, jehoz
cilem je poskytnout v ptipad¢ potteby détem, zakiim a studentiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ucinnou a efektivni pomoc zaméfenou na zvySeni jejich Skolni uspéSnosti
Vv ,,hlavnim vzdélavacim proudu“ nebo ve specialnich Skolach.

Il. Financovani pozice asistenta pedagoga

Financovani nakladi na asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim je se v soucasné dobé realizuje z vice zdrojh:

e Prvnim zdrojem financovani nakladi na asistenty pedagoga je rozpocet kraje.
Podle Smérnice Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, ¢.j. 28768/2005-
45 ve znéni smérnice 27985/2007-26, kterou se stanovi zdvazné zasady, podle
kterych provadéji krajské urady rozpis finan¢nich prostiedka statniho rozpoctu
pridélovanych podle § 161 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdgjSich predpisti, a podle kterych provadeji obecni urady obci s
roz§ifenou piisobnosti navrhy rozpisii rozpoctii financnich prostfedkli statniho
rozpoctu podle § 161 odst. 7 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., konkrétné ¢lanku
11, bod c), jsou krajské tifady povinny vy¢€lenit finan¢ni prostfedky do rezervniho
fondu a vénovat pfitom zvlastni pozornost funkci asistenta pedagoga podle § 16,
odst. 9 Skolského zakona.

e V praxi se ukazalo, ze financovani mzdovych nakladii na asistenta pedagoga
Z rozpoétl kraje je provazeno jistymi obtizemi. MSMT proto vypisuje také dva
rozvojové programy, jejichz cilem je pomoci krajim a Skoldm tyto naklady
financovat:
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o rozvojovy program ,Financovani asistentl pedagoga pro déti, zaky a
studenty se socidlnim znevyhodnénim",

o rozvojovy program ,Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky a
studenty se zdravotnim postizenim v soukromych a cirkevnich skolach*

I11.Podpora asistentii pedagoga z prostiredki OP VK

Ztizeni nové pozice asistenta pedagoga muize byt jen doplitkovou aktivitou projektu, pokud se
zadatel zavaze v rdmeci udrzitelnosti zachovat minimalné 50% uvazku této pozice v pribéhu 5
let po ukonceni projektu, pfiCemz by mél vyuzit zpisoby financovani popsané v bodu II.
Projekty, které budou pocitat se zfizenim pozice asistenta pedagoga, doporucujeme
konzultovat s gestorem pro oblast podpory 1.2.

Z OP VK je mozné podpofit asistenty pedagoga (jako cilovou skupinu) zejména v oblasti
jejich vzdelavani, metodického vedeni, supervize, vytvareni novych forem a metod prace
Vv ramci téchto podporovanych aktivit:

e ZvySovani kompetence pedagogickych pracovnikli pro odstraiiovani bariér
branicich rovnému ptistupu vsech jedinct ke vzdélavani.

e Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozSifeni nabidky asisten¢nich, specidlné
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

e Uplatiiovani a zlepSovani organizacnich forem a vyuky a vyu€ovacich metod
podporujicich rovny pfistup ke vzdélavani, vcetné tvorby individudlnich
vzdéelavacich pland, vyuziti ICT a e-learningovych aplikaci.

5. Podpora materskych kol a pracovnikii matefskych Skol

Podpora matetskych skol v OP VK je zpusobila v oblasti podpory 1.2 - Rovné prilezitosti déti
a zakl, vcetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Podpora miize byt zacilena
na déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami z matefskych $kol a pracovniky matetskych
$kol, ktefi s témito détmi pracuji. Vzdélavani pracovnikit MS musi byt zaméfeno na rozvijeni
kompetenci pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tzn. vzdélavani napft.
ve fundraisingu, projektovém fizeni, cizich jazycich atp. neni v tomto piipadé zptsobilé
k podpote z OP VK.

V piipadé, ze budou opravnénou cilovou skupinou vyzvy ucitelé MS je soudasné nutné, aby
jednim ze specifickych kritérii bylo kritérium, které chvalil MV dne 9. 12. 2008..

Pracovnici matetskych Skol se mohou ucastnit také vzdélavani, které bude realizované
V ramci oblasti podpory 1.3.

6. Dalkové studium

V navaznosti na § 25 odst. 2 pism. d zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zékon, se dalkovou
formou vzdélavani rozumi samostatné studium spojené s konzultacemi v rozsahu 200 az 220
konzultac¢nich hodin. S ohledem na § 2 zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonil (zdkon o uznavani vysledki dalsiho
vzdélavani) se dalkové studium fadi do pocatecniho vzdélavani. Cilovou skupinou v oblasti
podpory 1.1 - ZvySovani kvality ve vzdélavani mohou byt i Zaci, jejichz vék je vyssi nez 18
let. Dalkové vzdélavani je poskytovano zdarma, Zaktim vSak nendlezi zdkovské zvyhodnénti,
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tzn. socialni a zdravotni pojiSténi neni hrazeno statem. Podpora dalkového studia je z OP VK
zpusobila.

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti, které je upraveno vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o
dalsSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli, akreditatni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikl (déle jen ,,vyhlaska o DVPP*) je jednim z dalSich kvalifikacnich
predpokladi, ktery je nutny pro postup v kariérnim systému. V piipad¢, ze bude toto studium
Vv projektech realizovano, musi mit ve svém obsahu inovativni pfinos.

8. Diagnostika déti se sociokulturnim znevyhodnénim
Zakon 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), §16 — vzdelavani déti, zakt a studentli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, odstavec 4 jednoznacné definuje socidlni znevyhodnéni pro ucely
Skolskych pravnich piedpist.

Socialnim znevvhodnénim je:

a) rodinné prostiedi snizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni socialné
patologickymi jevy

b) nafizena Gstavni vychova nebo uloZena ochranna vychova

C) postaveni azylanta a Gi¢astnika fizeni o udéleni azylu.

Zakem se socialnim znevyhodnénim se pro tcely OPVK rozumi zejména zak:

a) zijici v prostiedi, kde neni dlouhodobé dostatecné podporovan ke vzdélavani ¢i piipraveé
na vzdélavani (naptiklad z divodi nedostatecného materidlniho zdzemi, nevyhovujicich
bytovych podminek, ¢asové narocnosti dopravy do Skoly, nezdjmu ze strany zakonnych
zastupct, konfliktl v rodiné),

b) jehoz zakonni zastupci se $kolou dlouhodobé nespolupracuji a je to na Gjmu opravnénych
zajmu Zéka,

C) zijici v prostfedi socialné¢ vyloucenych lokalit nebo lokalit socidlnim vylou¢enim
ohrozenych,

d) ktery je znevyhodnén pii svém vzdélavani z divodu piislusnosti k etnické nebo
narodnostni skupiné ¢i specifickému socidlnimu prostedi, zejména je-li znevyhodnéni
spojeno s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka ve srovnani s ostatnimi zaky ttidy,
z divodu pouzivani odlisného jazyka nebo specifické formy vyucovaciho jazyka
Vv domacim prosttedi zZaka.

Pro potteby OP VK pouzivdme novou modernéjsi terminologii ,,DéEti a zaci se sociokulturnim
znevyhodnénim.*

Z § 16 nevyplyva povinnost diagnostikovat zaka se socialnim (sociokulturnim)
znevyhodnénim pro tucely, které nejsou regulovany Skolskymi pravnimi piedpisy. Je to
nevhodné zejména z divodu potencionalni stigmatizace ditéte/zaka. Diagnostikuji se pouze
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vzdélavaci potieby téchto deti/zaklt, na zéklad¢é kterych navrhuji poradenskd pracovisté
podpiirnéd opatieni (napt. zapojeni tfidy/Skoly do programu na zlepSovani socialniho klimatu
prostiednictvim eliminace pfedsudkii a stereotypii, doucovani Ceského jazyka, potieba
asistenta pedagoga, individualni vzd€lavaci plan v nékterém z predmétl, zapojeni do
programu pro zaky se specifickymi poruchami chovani apod.)

Rozhodnuti o tom, které dit¢, nebo zdk (zédkyn€) bude zatazen/a do cilové skupiny se
sociokulturnim znevyhodnénim je v kompetenci feditele Skoly, pfipadné fidicitho organu
projektu. Divodem pro toto rozhodnuti by méla byt kombinace nasledujicich skute¢nosti
(pticemz vycet prikladl neni uplny):

Dité¢/zak z rodiny s nizkym socidlnim statusem

Dit¢/zak z rodiny s nizkymi piijmy

Dit¢/zak z netplné rodiny

Dit¢/zak z vicecetné rodiny

Dit¢/zak z malo podnétného rodinného prostiedi

Dité/zék z rodiny ohrozené socialn¢ patologickymi jevy

Rodina zije v socialn¢ vyloucené lokalité

Etnicka prislusnost

Nébozenska menSina

To, ze dité/zak naplnuje pouze jeden z uvedenych piikladi (napi. je prislusnikem etnické
mensSiny), jeSté automaticky neznamend, ze je sociokulturné¢ znevyhodnéné. Do této cilové
skupiny vSak mlizeme zatadit naptiklad dité/zéka, které pochazi z vicecetné rodiny s nizkymi
piijmy, ohroZzené socialné patologickymi jevy.

9. Volnocasové aktivity

Podpora volnocasovych aktivit v oblasti podpory 1.1 by méla byt realizovana piedev§im
formou podpory aktivit, jejichz obsahova napli bude navazovat na Skolni vzdélavaci
program. Volnocasové aktivity musi byt vzdy v souladu se zaméfenim oblasti podpory,
prioritni osy a plné pfispivat ke stanovenym cilim OP VK. V piipadé podpory volno¢asovych
aktivit je nutné zvazit takeé jejich udrzitelnost po skonceni financovani projektu z OP VK.

r

10. Definice cilové skupiny déti a Zaci nadani - plati pro zajmové vzdélavani

Za déti a zaky nadané se povazuji ti, kteti se umisti na nejvyssich mistech (tzn. 1.-3. misto) v
krajskych kolech piedmétovych soutézi v matematice, fyzice, chemii, biologii,
programovani, ¢eském jazyce, zemépise, déjepise, cizich jazycich - angli¢tina, némdcina,
francouzstina a soutézich pro zaky ZUS (hra na klavir, hra na housle, hra na akordeon, hra na
kytaru) vyhlagovanych Ministerstvem kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR.

11. Podpora prevence socialné patologickych jevi

V ramci oblasti podpory 1.2 feSeni problematiky vztahujici se k prevenci socidlné
patologickych jevii musi byt primarné zaméteno na prevenci a zlepseni socialniho klimatu na
Skolach, vcetné rozvoje socialnich kompetenci zakd.

Piipadn¢ je mozné indikace tzv. socialné patologickych jevtu (napi. Sikana) feSit v ramci
prioritni osy 1, oblasti podpory 1.1 - ZvySovani kvality ve vzdélavani, a to prostfednictvim
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aktivity "Zavadéni vyucovacich metod, organizac¢nich forem a vyukovych ¢innosti, véetné
tvorby modulovych vyukovych programii s dirazem na meziptedmétové vazby, které vedou
k rozvoji klicovych kompetenci”.

12. Vzdélavani cizincu

Jazykové vzdé€lavani cizincu (tzn. vyuka ¢eského jazyka) je mozné z OP VK poskytovat
pouze détem a zaktim, jejichz oba rodice jsou cizimi statnimi ptisluSniky, jejichz matefskym
jazykem neni Cesky jazyk. Podpora rodicu (cizincti) neni z OP VK mozn4, aktivity zamétené
na tuto skupinu osob je nutné fesit prostfednictvim jinych dota¢nich titulti (napt. OP LZZ).

V piipadé déti/zakh pochazejicich ze smiSenych manzelstvi (tzn. jeden z rodict je Ceské statni
pfislusnosti nebo cesky jazyk je jeho matefskym jazykem) neni v daném piipadé vyuka
¢eského jazyka zptisobilou aktivitou, jelikoz se jedna o vyuku garantovanou statem.

13. Lekto¥i cizich jazyki — rodili mluvéi

Pln¢ kvalifikovanym ucitelem cizich jazykl se pro potieby podpory z OP VK rozumi rodily
mluv¢i, jehoz kvalifikace dosahuje minimalné tirovné ISCED 3 (tj. ukoncené stiedoskolské
vzdélavani na urovni Ceské maturitni zkousky) za ptedpokladu, Ze jeho vyuka bude soucasné
zajisténa dohledem ceského odborné kvalifikovaného ucitele dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich.

V ptipadé zapojeni rodilého mluvéiho do vyuky za zpusobilé jsou povazovany osobni
naklady, které odpovidaji misté, Casu a oboru obvyklém (tzn. neuplatni se tabulkové mzdy
zavazné pro Skoly a Skolské zatizeni). Naklady spojené s ubytovanim a stravovanim rodilého
mluv¢iho musi byt hrazeny z jeho vlastnich zdroja.

14. Skoly v pFirodé

V ptipadé€, Ze v ramci projektu zaméfeného napi. inovaci Skolnich vzdé€lavacich programt
nebo environmentadlni vzdélavani budou realizovany ,Skoly v pfirod€¢, pobyty ve
stfediscich/centrech ekologické vychovy* musi byt vzdy tyto pobyty zakl zaméfeny na
vzdélavani napt. v rAmei tématu ,,Clovék a pfiroda“. V piipadg, Ze z projektu neni ziejmé,ze
dany pobyt je zamétfen na vzdélavaci aktivity, které pfimo souvisi s projektem, nejedna se o
zpusobilou aktivitu, kterou by bylo mozné podpotit z OP VK.

15. Technické vybaveni $kol — pofizeni majetku (vybaveni, zafrizeni, ucebni
pomiicky)
V ptipadé€ finan¢niho partnerstvi majetek potizeny z financnich prostfedki projektu prechazi
do vlastnictvi finan¢niho partnera ihned po jeho pofizeni. V piipad¢ nefinancniho partnerstvi
je majetek piijemcem podpory po dobu realizace a udrzitelnosti zapujen partnerovi na
zakladé smlouvy o vypujcce. Po skonceni udrzitelnosti projektu miiZze byt majetek bezliplatné
pieveden do vlastnictvi nefinan¢niho partnera projektu.

16. Podpora VOS

Studenti VOS a pedagogiéti pracovnici VOS nejsou v Prioritni ose 1 — Po&ate¢ni vzdélavani
zpusobilou cilovou skupinou. V piipad€, Ze projekty jsou zaméteny na podporu této cilové
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skupiny, musi byt v rdmci hodnoceni pfijatelnosti vylouceny z procesu dalSiho hodnoceni.
Studenti a pedagogic¢ti pracovnici VOS jsou zpisobilou cilovou skupinou v Prioritni ose 2 —
Terciarni vzdé€lavani, oblasti podpory 2.1 — Vyssi odborné vzdelavani.

17. Rodice, veFejnost

S ohledem na znéni Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Provadéciho
dokumentu OP VK V oblasti podpory 1.1 nejsou rodice, resp. veifejnost zptisobilou cilovou
skupinou. V piipadé, Ze finan¢ni podpora OP VK je pfimo sméfovana na cilovou skupinu
rodi¢e/vetejnost musi byt dany projekt v rdmci hodnoceni pfiijatelnost vylou¢en z dalSiho
procesu hodnoceni. Tento postup se neuplatni v pfipadé projektit piedlozenych do oblasti
podpory 1.2 — Rovné piilezitosti déti a zaku, véetné déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, v rdmci niz jsou rodice deti a Zakii zpusobilou cilovou skupinou.

V ptipadé, Ze v projektech je zahrnuta cilova skupina rodice/vetejnost, kterd vSak piimo
necerpa finan¢ni prostiedky OP VK (tzn. néktera z kli€ovych aktivit neni na tuto cilovou
skupinu pfimo zamétena), ale miize byt s vysledky a vystupy projektu sezndmena nebo je dale
vyuZzivat, poté je projekt v rdmci hodnoceni piijatelnosti v otazce cilové skupiny vyhovujici.

Priklad:

Zpisobilou aktivitou je Ucast rodi€l nebo sezndmeni s vysledky projektd v ramci aktivit
zamétenych na kariérové poradenstvi, budouci volbu povolani.

Nezptisobilou aktivitou je napt. tvorba webového portalu s cilem on-line vzdelavani zakd,
resp. pedagogickych pracovniki, a souCasn¢ tvorba pfistupli pro rodice/vetejnost
z prostfedk OP VK.

18. Zahranié¢ni staze

Zahrani¢ni staze je mozné z OP VK podporovat pouze v piipadé, ze dana staz pfimo navazuje
na aktivity projektu a jeji vystupy budou déle v projektu vyuzivany napft. pii tvorbé metodik,
vzdélavacich modulii apod.

Zahrani¢ni stdze mohou probihat pouze v zemich EU resp. 1 ostatnich zemich evropského
kontinentu. V projektech musi byt zahrani¢ni staz fadné zdivodnéna, véetné uvedeni blizsich
specifik tykajicich se poctu osob, mista a délky staze a predevSim predmétu a vzdelavaciho
obsahu véetné piedpokladaného piinosu staZe pro projekt. Zadatel také uvede systém vybéru
ucastnikti projekt, véetné¢ zdivodnéni, zjakého divodu se dané staze ucastni zastupci
realiza¢niho tymu (pouze v ptipadé, je-li relevantni) vyjma zéstupct cilové skupiny — napf.
pedagogicti pracovnici.

V ptipad¢ organizovani jazykovych pobytl zakli neni moZzné tento pobyt zaméfit pouze na
poznavani redlii dané zemé, tzn. organizovani poznavacich zajezda. Jazykové pobyty musi
obsahovat vyuku jazyka v partnerské Skole, kterd je obdobného typu/zaméteni ve srovnani se
Skolou vysilajici Zadky. Pozndvani redlii zahrani¢ni zemé je mozné pouze jako dopliikova
aktivita k jazykovému vzdélavani, které tvoti vétSinovy programu jazykového pobytu.

Pro potteby OP VK je stanoven Casovy limit pro vymezeni kratkodobé a dlouhodobé staze:
Kratkodoba staz — trva v rozmezi 1 — 2 tydnd;

Dlouhodoba staz — trva v rozmezi 2 — 8 tydnd.
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19. Vyménné pobyty/praxe v CR a zahrani¢i

Pti realizaci vyménnych pobytti zakl je mozné finan¢éni podporu OP VK vyuzit k podpote
74kt z Ceské republiky. Finanéni podporu neni mozné vyuzit pro zaky zahraniéni partnerské
Skoly, se kterou je vyménny pobyt organizovan. Zahrani¢ni Zaci resp. partnerskd zahrani¢ni
$kola financuji vyménny pobyt v CR z vlastnich zdroji.

V ptipadé organizovani odbornych praxi zakti v CR nebo zahraniéi je primarnim cilem t&chto
vzdélavacich pobytl zaky seznamit s modernimi technologiemi, které jsou vyuzivany v praxi.
Zaci v takovém piipadé mohou ziskat finanéni podporu v podobé uhrady cestovnich néklada,
stravného a ubytovani. Zakt neni mozné poskytovat z finanéni podpory OP VK kapesné nebo
diety. Déle nezptsobilym vydajem je jakdkoli finan¢ni odména/mzda vyplacena zakiim za
odvedenou praci z prosttedki OP VK.

V piipad¢, Ze se praxe uskutecni v zahranic¢i, musi byt zadatelem dolozeno a zdivodnéno, Ze
neni mozné danou aktivitu realizovat v CR a neni ji také mozné pofidit z jiného dotaniho
zdroje Evropské unie, a to z divodi zamezeni mozné duplicity financovani.

20. Interaktivni tabule

Obecné pro posouzeni, zda za vstupni cenu majetku povazovat soucet vstupnich cen
jednotlivych zafizeni, nebo uvadét jednotliva zatizeni zvlast, je nezbytné postupovat podle
zakona o danich z piijmi (zédk. 586/1992 Sb.) a urcit, zda jde-li samostatnou movitou véc,
nebo o tzv. soubor movitych véci, jak je definovan v §26: Souborem movitych véci se
samostatnym technicko-ekonomickym urcenim se rozumi dil¢i ¢ast vyrobniho ¢i jiného celku.

V pfipadé potizeni interaktivni tabule bude veskeré dalSi zafizeni slouzici k zajiSténi
funkénosti interaktivni tabule povazovano za souc¢éast souboru movitych véci se samostatnym
technicko-ekonomickym uréenim. Pokud takto zjisténa cena piekro¢i 40 tis., spada majetek
do kfiZového financovani (v ptipad¢, ze majetek danoveé neodepisuje). To znamena, Ze:

1) pokud pujde o soubor samostatnych movitych véci, tedy interaktivni tabule,
dataprojektoru, PC atd., spada pofizovaci cena souboru movitych véci piesahujici 40.
tis. do kiizového financovani (dle pravidel KF), pokud neni ;majetek danovée
odepisovan.

2) pokud se jedna o nakup samostatné tabule (pfedpoklada se, ze ostatnimi nalezitostmi
pro funk¢nost tabule je pfijemce jiz vybaven) a pofizovaci cena nepiesdhne 40 tis.,
nespada do kiizového financovani.

Zadatel/partner, ktery dany majetek dafiové odepisuje, nema moznost vyuzit kiizového
financovani, ale v ptipadé€ pofizeni zafizeni a vybaveni nad 40 tis. K¢ uplatfiuje v jednotlivych
letech danové odpisy.
Zadatelé mohou pro vybaveni napf. i interaktivnimi tabulemi vyuZit podpory regionalnich
operac¢nich programd.

21. Ceny do soutézi

V piipad¢, ze v projektech jsou organizovany védomostni soutéze, olympiady jakozto
dopliikové aktivity ke klicovym - vzdélavacim aktivitdm projektu, pak v téchto aktivitach je
mozné z projektu financné podpofit jizdné, stravné cilové skupiny (deti/zaci). Nezpisobilym
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vydajem v ramci téchto aktivit bude pofizeni jakychkoli cen/ medaili/diplomti/upominkovych
pfedméth pro vitéze resp. Gcastniky soutézi.

Jako motivacni prvek pro ucastniky nebo vitéze soutézi je mozné vyuzit bézné drobné
propagacni predméty, které zadatel/ptijemce podpory zhotovi pro ucely publicity projektu.
Zameérné porizovani cen a odmén v ramci publicity projektu bude povazovano za obchazeni
stanovenych pravidel a takovéto vydaje budou povazovany za nezpusobilé.
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