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Anotace:

Metodickd zprdva projektu RAMPS-VIP III vychdzi ze Setieni, které realizovali Skolni specidlni
pedagogové v priubéhu roku 2013, a to ve Skoldich, kde piisobi asistenti pedagoga. Metodou
pozorovani v hodindach a rozhovory s asistenty pedagoga byly Skolnimi specialnimi pedagogy
zjistovany formy a metody prace asistenta pedagoga v hodine i mimo ni a jejich potieby podpory a
spoluprdace s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Provedeno bylo 111 pozorovani, s
vyuzitim Pozorovaciho archu autorek Mradzkova, Kucharska (2013), ziskana data byla autorkam
predavana metodiky Skolnich specialnich pedagogui prostFednictvim on-line zaznamové verze.

Pri analyze ziskanych dat se soustredujeme na komunikaci mezi asistentem pedagoga a Zdky se
specialnimi vzdeélavacimi potiebami, komunikaci s ostatnimi zaky a komunikaci s ucitelem, a to jak v
hodiné, tak mimo ni. Do analyz vstupuji dalsi proménné, jako je pocet déti ve tride, typ specialnich
vzdelavacich potreb, profesni vyvoj asistenta pedagoga a jeho predstavy o profesi, podobne jako
spoluprdce s rodici, uciteli i pracovniky Skolnitho poradenského pracoviste.

Klicova slova:

Projekt RAPMS-VIP |ll, Skolni specidlni pedagog, asistent pedagoga, pozorovani, specidlni
vzdélavaci potieby, komunikace

Podékovani:

Dékujeme timto vS§em Skolnim specialnim pedagogiim zapojenym do projektu RAMPS-VIP IlI,
kteri se v roce 2013 podileli na realizaci Setreni k praci asistentii pedagoga ve Skolach a
Jjejich metodikiim.
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1. UVOD

Spoluprace Skolniho specidlniho pedagoga a asistenta pedagoga ve Skole by méla prispivat
Kk Gspésné podpoie zaki se specialnimi vzdélavacimi poticbami. Asistent pedagoga travi
vétsinu Casu v tzkém kontaktu pfi praci s zdkem a napomahd mu k optimalnimu napliovéni
jeho vzdélavaci cesty. Jeho prace ma sva specifika, at’ jiz vzhledem k typu a hloubce postizeni
identifikovaného zaka, tak k jeho postaveni v ramci tfidy nebo skoly.

Cilem realizovaného prizkumu v projektu RAMPS-VIP |11, které se uskute¢nilo v kvétnu
az ¢ervnu roku 2013, a ze kterého text vychdzi, bylo zmapovat praci asistentll pedagoga na
zapojenych skolach projektu RAMPS-VIP III metodou pozorovani a vedeni strukturovanych
rozhovori tak, abychom zachytili zptsoby a specifika komunikace asistentd s zaky, jejich
dalsi ¢innosti a pouZivané pomucky. Otazky byly cileny také na zjisténi rozdild v ¢innostech
asistentli pedagoga v prubéhu vyucovaci hodiny a o prestavkach a na divody prace s zakem
mimo kmenovou tfidu. Kromé& dimenze vztahu mezi asistentem pedagoga a zdkem jsme se
zam¢étili 1 na vztahy asistentl pedagoga smérem k ulitelim, rodi¢im a ostatnim zakim.
Protoze Skolni specidlni pedagog poskytuje metodickou podporu asistentovi pedagoga,
zajimala nas jeho reflexe na praci asistenta, vnimana rizika a potfebné podminky pro jeho
praci. Tytéz otazky byly pak poloZeny i samotnym asistentim pedagoga.

Tento text nemd ambici vénovat se specifikim prace asistenta pedagoga vzhledem
K jednotlivym typim postizeni. Pfedpokladame vSak, Ze v praci asistentti pedagoga mizeme
obecné nalézt spole¢né prvky, potieby, podminky, rizika, jejichz znalost nam 1épe osvétli
problematiku této mladé subprofese. Vétime, Ze vystupy ztéchto zjisténi pak mohou
poslouzit samotnym $kolnim specialnim pedagogiim k cilenéj$i metodické podpoie asistentli
pedagoga na Skolach, ptipadné k iniciovani dalSich zmén v prostiedi Skol, které mohou
podpofit praci asistenti pedagoga.
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2. TERMINOLOGICKE A LP’]GISL{&TIVNI' VYMEZENI PRACE
ASITENTA PEDAGOGA VE SKOLACH, ASISTENT PEDAGOGA
V PROJEKTU RAMPS-VIP 111

Trend vzdélavat zaky se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami pomoci podpurnych
asistenénich sluzeb v Ceské republice miizeme pozorovat od konce devadesatych let
minulého stoleti. Legislativné je profese asistenta pedagoga ukotvena od r. 2004 ve skolskych
zakonech hned dvojim zplsobem.

V zékoné €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon) stanovuje § 16, odst. 9, ze feditel Skoly miize zfidit funkci
asistenta pedagoga. Dale pak v zdkoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nekterych zakoni, v § 2, odst. 2, pismeno f) je asistent pedagoga zminén jako ten, kdo
vykonava piimou pedagogickou &innost. Cinnost asistentli pedagoga pak jesté zpfesiuje
vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a vzdélavani déti, zakl a studentl mimotfadné nadanych, ve znéni pozdé&jSich
predpist (dale jen "vyhlaska"), kde je v § 7, odst. 1 ¢innost asistenta pedagoga vymezena jako
pomoc zaktim pfi ptizpisobeni Skolnimu prostedi, pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly
pfi vychovné a vzdéladvaci Cinnosti, pomoc pifi komunikaci se zaky, pii spolupraci se
zakonnymi zastupci zakl a komunitou, ze které zak pochazi. Po novele z roku 2011 je ve
vyhlaSce €innost asistenta rozsifena o pomoc Zaktim pti vyuce a pii pfipraveé na vyuku a také
0 nezbytnou pomoc zaklim s t€zkym zdravotnim postizenim pii sebeobsluze a pohybu béhem
vyucovani a pii akcich pofddanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zépisem do
Skolského rejstiiku uskuteciiuje vzdélavani. (§ 7, odst. 1, pism. ¢) a d) - novelizovano
vyhlaskou €. 147/2011 Sb.). Tato zména je interpretovana jako krok vpied, ale nepokryva
nejpodetndjsi skupinu déti, které se vzdélavaji formou integrace v bézné skole.! V paragrafu ¢.
8, odst. 6 vyhlasky, je Cinnost asistenta pedagoga rozsifena mistné ze studijnich skupin ve
ttidach zfizenych pro Zaky s t€Zkym zdravotnim postizenim o t¥idy Skol pfi psychiatrickych
lécebnach. V obou jmenovanych ptipadech mohou vychovné vzdélavaci ¢innost zabezpecovat
soubézné 3 pedagogicti pracovnici, z nichz alespoii jeden je asistent pedagoga.

Odborna kvalifikace je pak definovana téZ zdkonem ¢. 563/2004 Sb., paragraf ¢. 20, ktera
pfedpokladd v minimdalni variant¢ zakladni vzdélani s absolvovanim akreditovaného
vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskuteciovaného zatizenimi DVPP, a to
vrozsahu nejméné¢ 120 hodin. V dalSich variantach je definovano vzdé€lani stiedni ¢i
vysokoskolské v oblasti pedagogickych véd.

O zfizeni funkce asistenta pedagoga zada teditel Skoly ptisluSny krajsky ufad na zékladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, které také zdivodnuje potiebu ziizeni funkce
asistenta pedagoga a doporucuje jeho napli prace.

Asistenti pedagoga v projektu RAMPS-VIP 111 nejsou zaméstnanci tohoto projektu,
jsou vSak zaméstnanci Skol, které jsou zapojené do tohoto projektu prostiednictvim
pusobicich Skolnich psychologi nebo specidlnich pedagogii. Pro Skolniho specidlniho
pedagoga je spoluprace a metodické vedeni asistentli pedagoga jednou z dulezitych roli pii
realizaci opatfeni slouZicich k podpote zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

! http://www.inkluze.cz/pdf?id=428
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3. MAPOVANI PRACE ASISTENTA PEDAGOGA V PROJEKTU
RAMPS-VIP 111

3.1 Organizace sbéru dat

Vyzkum byl realizovan v kvétnu a ¢ervnu 2013 ve skolach zapojenych v projektu RAMPS-
VIP 111, ve kterych piisobi $kolni specialni pedagogové a asistenti pedagoga. Ukol specialisté
zpracovavali jako tematickou metodickou zpravu ¢. 5 projektu. V prvni casti se Skolni
specidlni pedagogové (dale téz pozorovatel¢) zaméfili na pozorovani ve ttidach, ve kterych
pusobil asistent pedagoga. Pro toto pozorovani obdrzeli vytvoieny pozorovaci arch spolu
s kratkym dotaznikem, ve kterém reflektovali pozorovanou hodinu a vyjadfovali se
Kk ptisobeni asistenta pedagoga ve Skole viibec. Nakonec uskute¢nili kratky strukturovany
rozhovor se samotnym asistentem pedagoga.

Sebrana data zaslali specialni pedagogové (resp. jejich metodici) pies on-line aplikaci
k analyze, kterou nasledné¢ provedly autorky dotazniku. Celkem bylo provedeno 111
pozorovani ve Skolnich tfidach vcetné¢ reflexi specidlnich pedagogli na praci asistentl
pedagoga a naslednych rozhovora se samotnymi asistenty pedagoga.

3.2 Pouzité vyzkumné metody

Dotaznik obsahoval tii ¢asti, které mély dohromady 65 polozek. Pro analyzu prace asistenta
pedagoga byl vytvoren pozorovaci arch s polozkami zaméfenymi na vztah mezi asistentem
pedagoga a zakem, ucitelem a ostatnimi zdky. VétSina polozek byla posuzovana Skalou
Zetnosti popisovaného jevu, resp. nabidkou frekvence jeho vyskytu. Ctyii polozky byly
realizovany formou otevienych otazek.

Dotaznik Kk praci asistenta pedagoga ve Skole obsahoval kratkou reflexi $kolniho
specialniho pedagoga nad pozorovanou hodinou, asistenti bud’ vybirali z nabidky nebo
odpovidali na 3 oteviené otazky zaméfené na formy a obsah kontaktu s asistentem pedagoga,
dale pak oblast rizik a podminek pro praci asistenti pedagoga (dale jen AP) pohledem
Skolniho specialniho pedagoga.

Nasledny kratky rozhovor s asistentem pedagoga se zamétoval na kontakt s ucitelem a
rodicem a dale na podminky a rizika prace asistenta pedagoga. (2x vybér z nabidky, 4
oteviené otazky).

Pii poc¢tu 111 pozorovani ve Skolnich tfidach bylo celkem analyzovano 7 200 polozek.

3.3 Pozorovani prace asistenta pedagoga ve tridé

3.3.1 Zakladni parametry pozorované hodiny

Pozorovani probihalo prevazné v zakladnich Skolach, pouze ve dvou piipadech ve Skole
sttedni, s prevahou pozorovani tfid v 1-6. ro¢niku.

Poéty Zaki v pozorovanych tiidach se liSily od minima 5 Zaka ve tfidé po maximum
33 zaku ve tfide. Tridy jsme rozdélili podle poctu zakt do tii kategorii (do 15 zakt ve tfide,
16-25 zakl ve tridé, nad 25 zakl ve tfid¢). Nejvice trid pak pripadlo do kategorie 16-25
zaku ve tride (65 % tiid). Mén¢ nez 15 zakt mélo 22 % tiid a 13 % tfid mélo nad 25 zaka.
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Pocdet zaku ve tridé Pocet tiid Zastoupeni (v %)
do 15 zakd ve tfidé 25 22%
16-25 74kl ve tiide 72 65 %
nad 25 zakh ve tiidé¢ 14 13%

Z hlediska vyu€ovanych predméti prevladaly hlavni predméty: cesky jazyk (52 %) a
matematika (27 %). Pak ve vyrazn¢ niz$im zastoupeni nasledovaly: anglicky jazyk, pracovni
¢innost, prirodopis, déjepis, fyzika, zemépis, prvouka, informatika, ¢lovek a jeho svét.

Ve tiidach byl rizny pocet Ziaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami (SVP),
nejcéastéji 1-2 zaci na tfidu (42 %), dale pak v 10 % ptipadech 3 Zéci se SVP, v 11 %
ptipadech 4 zaci se SVP na tfidu, ve 14 % 5 zakt se SVP na tfidu, v 8 % 6 zaku se SVP na
ttidu, dalsi v faddech jednotek, nejvice 16 zakli se SVP na tfidu (Jednalo se o tfidu zakl se
specifickymi poruchami uceni a s mimofadnym nadanim). 3 respondenti odpovédéli, ze ve
tfidé nejsou zadni Zaci se SVP. To je mozné vysvétlit nepochopenim nebo neznalosti
terminologie téchto skolnich specialnich pedagogt, nebot’ pfitomnost AP je vazana pravé na
zaka s identifikovanymi SVP.

Pocet zaku se SVP ve tridé Pocet trid, ve kterych se Zastoupeni (v %) poc¢tu trid,
vyskytoval dany pocet ve kterych se vyskytoval dany
Zaki pocet Zaku
0 zaka 3 3%
1 zak 28 25 %
2 7aci 19 17 %
3 Zaci 11 10 %
4 7aci 12 11 %
5 zaka 16 14 %
6 zaka 9 8 %
7 zakh a vice 13 12 %

Pocet zaki se zvySenou mirou pedagogické podpory se téZ nejvySe pohyboval od
jednoho, aZz ke ¢tyfem zZakim na tiidu (celkem 59 %). Nejvyssi pocet zaku se zvySenou
mirou pedagogické podpory byl 16. V 17 % respondenti uvedli, Ze ve tfidé nebyl zadny zak se
zvysenou mirou pedagogické podpory. Podrobnéji: Jeden Zak se zvySenou mirou pedagogickeé
podpory (12 %), dva (23 %), tii (13 %), 4 (11 %), 5 (9 %) 6 (5 %), dale v 11 % 7 a vice zaka
se zvySenou mirou pedagogické podpory, ptitom nejvice jich bylo ve tiide 16.

Pocet Zaku se zvySemou mirou | Pocet ti'id, ve kterych se | Zastoupeni (v %) poctu
pedagogické podpory vyskytoval dany pocet tiid, ve kterych se
zakia vyskytoval dany pocet
zaki
0 zaka 19 17 %
1 zak 13 12 %
2 zaci 25 23 %
3 Zaci 14 13 %
4 7aci 12 11%
5 zaka 10 9 %
6 zaka 6 5 %
7 a vice zaki 12 11 %

10
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Asistent pedagoga byl nejcastéji pridélen k jednomu Zaku (83 % piipadu, tj. téid), dale
ke dvéma (4 %), ke tfem (3 %), ke Ctyfem (3 %) zakiim. V 1 % ptipadl byl asistent pedagoga
ptidélen k osmi zakim ve tfid€. Respondenti v 6 % uvedli, Ze asistent pedagoga byl piidélen
k vice zakiim, nespecifikovali ale jejich pocet.

Asistent pedagoga pridélen Pocet trid, ve Zastoupeni (v %) tiid, ve

kterych se kterych se vyskytoval dany
vyskytoval dany pocet Zaki

pocet Zaki

k 1 zakovi ve tiidé 93 83 %

ke 2 zaktim ve tfide 4 4%

ke 3 zaktim ve tfide 3 3%

ke 4 zaktim ve tfide 3 3%

k 8 zakdm ve tidé 1 1%

k vice zakim (2 a vice), nespecifikovan pocet 7 6 %

Asistenti pedagoga se lisili i délkou praxe obecné, kdy praxi do 5 let mélo celkem 62 %
asistentd oproti 6-11 let praxe (26 %) nad 11 let (12 %) — pravdépodobné ale ne u vSech
asistentll 1ze predpokladat, ze pracovali celou dobu jako asistenti pedagoga, ptedpokladaji se

ptibuzné pozice ve Skolstvi (napf. vychovatel). Maximalni zaznamenana délka praxe byla 45
let.

Délka praxe asistenta pedagoga obecné

Pocet trid, ve kterych
se vyskytoval asistent
pedagoga s prislu$nou
obecnou délkou praxe

Zastoupeni (v %) poctu tiid,
ve kterych se vyskytoval
asistent pedagoga
s prislusnou obecnou délkou

praxe
praxe do 1 roku 27 24 %
praxe do 2 let 15 14 %
praxe do 3 let 10 9%
praxe do 4 let 7 6 %
praxe do 5 let 10 9%
praxe nad 5 let 42 38 %

Délka praxe u Zaka, ke kterému byl asistent pedagog pridélen Zika/skupiny Zaki
byla nejcetnéji zastoupena v kategorii 0-2 roky celkem 79 % AP (z toho mén¢ nez rok 15
%, 1 rok 38 %, 2 roky 26 %), 3 roky praxe mélo 7 %, 4 roky praxe 7 %, 5 a vice let praxe
melo 7 % asistentll pedagoga.

Délka praxe asistenta pedagoga u
konkrétniho Zaka

Pocet trid, ve kterych se
vyskytoval asistent
pedagog s prislusnou
délkou praxe u

Zastoupeni (v %) poctu trid, ve
kterych se vyskytoval asistent
pedagoga s prislusnou délkou

praxe u konkrétniho Zaka

konkrétniho zaka

praxe do 1 roku 59 53 %
praxe do 2 let 29 26 %
praxe do 3 let 8 7%
praxe do 4 let 8 7%
praxe do 5 let 5 5%
praxe nad 5 let 2 2%
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NejcetnéjSimi diagnézami Zakii se SVP s pridélenym AP byly jednozna¢né poruchy
autistického spektra a specifické poruchy chovani. PAS byly zastoupeny 28 %,
S nejcastejsi diagnézou Aspergeriv syndrom. Specifické poruchy chovani se vyskytovaly
vV 27 % z celkového poctu diagnoz. Dale pak specifické poruchy chovani v kombinaci se
specifickymi poruchami uceni byly zastoupeny 12 %. Soucet PAS a ADHD (i
v kombinaci s SPU) tvoii 67 % vSech diagnoz. Toto vysoké ¢islo je vyznamnou zpravou,
kterou by bylo vhodné zohlednit nap¥. pri obsahu vzdélavacich kurzi pro asistenty
pedagoga.

Cetnost ostatnich diagnéz v pozorovaném vzorku: télesné postizeni (DMO, dystrofie,
lamavost kosti): 11%, mentélni postizeni: 12 %, kombinované postizeni: 3 % (TP +
SPU/ADHD, déle dysfizie a ADHD, SP+ SPU; LMP+SP+ VR; Tourettiv syndrom + ADHD
+ SPU), zrakové postizeni 4%, socialni znevyhodnéni: 1 %. Pro tGplnost jest€¢ musime zminit
specifickou skupinu nadanych, ktefi jsou ve vyzkumu zastoupeny 14 %, jedna se vSak o
specidlné utvoienou tiidu, ktera ma k dispozici jednoho asistenta pedagoga. V tabulce neni
skupina zahrnuta, nejednd se o diagnoézu v pravém slova smyslu, vzdélavaci potieby této
skupiny jsou specifické ve smyslu napt. obohacovani uciva, rychlejsiho tempa apod.

Diagnézy zaki se SVP, ke Pocet trid, ve Zastoupeni (v %)
kterym byl pridélen kterych se poctu ti'id, ve kterych
asistent pedagoga dle vyskytoval zak se vyskytoval zak
Cetnosti sestupné S prislusnou S prislusnou
diagndézou diagnézou
poruchy autistického spektra 20 28 %
specifické poruchy chovani 21 27 %
specifické poruchy chovani 9 12 %

a uceni (v kombinaci)

mentalni postizeni 8 12 %
télesné postizeni 9 11 %
kombinované postizeni 2 3%
zrakové postizeni 3 4%
specifické poruchy uceni 1 1%
socialni znevyhodnéni 1 1%

3.3.2 Pozorovani asistent pedagoga — Zak

Pozorovani bylo zaméfeno na sledovani pozice asistenta pedagoga vzhledem k zakovi
(vzdjemnd vzdalenost, pozice téla) a na zpusoby jejich vzdjemné komunikace. Dale byly
pozorovany okruhy cinnosti asistentii pedagoga vzhledem k podporovanému Zakovi.
V jednotlivych kategoriich se respondenti vyjadfovali pomoci frekvencni Skaly nebo
prostfednictvim otevienych otazek.

3.3.2.1 Pozice a komunikace mezi asistentem pedagoga a Zakem

Dil¢im cilem bylo zmapovat, v jaké pozici se asistent pedagoga vuci zékovi zpravidla
nachazi, jakym zptisobem s nim nejcastéji komunikuje.

Pozice AP vzhledem k zakovi

Témeét 80 % AP sedi Casto vedle zéka v lavici, zaroven 48 % cCasto a 38 % obcas sleduje zaka
1 zpovzdali a zasdhne v pfipad¢ potieby. Ve tfidé se pohybuje ve frekvenci obcas az velmi
Casto 88 % AP a zhruba stejny pocet (87%) asistuje i ostatnim zakiim.
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99 % AP komunikuje s zaky casto, 72 % AP Casto vyuzivaji neverbalni formy komunikace
(fukani, dotek, pohlazeni) a v 76 % komunikuji s zaky casto Septem. 45 % AP jeSté navic

pouziva propracovanéjsi neverbalni systémy (karticky, piktogramy...).

BliZe specifikované formy komunikace

Pozorovatelé — skolni specialni pedagogové — nad ramec piedlozenych zplisobli komunikace
jeste sami specifikovali tyto formy komunikace mezi asistentem pedagogem a zakem/zéky:

domluvend signalizace pro usmérnéni chovani ¢i procesu uceni (verbalni hesla, gesta,
piktogramy, haptické signaly, sepsana pravidla chovani),
uziti vizualizovanych motivac¢nich systémi (tabulky s body, pozitivni zpeviiovani),
kombinace slovniho komentate s vizualni podporou (zvyraziiovace, prouzky).

Propojeni Zaka s dénim ve tridé

33 % AP propojuje Zédka s dénim ve t¥idé Casto, 32 % velmi Casto, 32 % obcas. Je tim

mysleno propojeni pozornosti zZaka s ¢innostmi, které probihaji ve tfid¢.

3.3.2.2 Cinnosti asistenta pedagoga béhem vyucovaci hodiny

Dle cetnosti sestupné uvadéli pozorovatelé tyto cinnosti asistentd pedagoga: podpora
koncentrace pozornosti, navraceni k ¢innosti (97 %), podpora samostatnosti zédka (93 %),
podpora motivace (91 %), individualizovany vyklad (88 %), pevné vedeni, prace s pravidly
(87 %), podpora pii manipulaci s pomuckami, ¢ast&jsi zpétna vazba (85 %), zména tempa (82
%), korekce chovani, v€. nabidky alternativy (80 %), podpora v piechodovych ¢asech (77 %),
strukturace Cinnosti (68 %), nazorné-demonstracni praktiky (67 %), krokovani (65 %),
ochrana zéka samotného a zaki ostatnich pted afektivnim chovanim (62 %), relaxac¢ni chvilka
(57 %), odlisna prace od zbytku ttidy (52 %), odchod AP a zdka mimo ttidu (50 %).

Zastoupeni (v %)

Cinnosti asistenta pedagoga b&hem vyulovaci Pocet vyskyti

hodiny dle ¢etnosti sestupné

podpora koncentrace pozornosti, navraceni k ¢innosti 108 97 %
podpora samostatnosti zaka 103 93 %
podpora motivace 101 91 %
individualizovany vyklad 98 88 %
pevné vedeni, prace s pravidly 97 87 %
podpora pii manipulaci s pomickami 94 85 %
Cast&jsi zpétna vazba 94 85 %
zména tempa 91 82 %
korekce chovani, nabidky z alternativ 89 80 %
podpora v prechodovych ¢asech 85 77 %
strukturace ¢innosti 75 68 %
nazorné-demonstracni praktiky 74 67 %
krokovani 72 65 %
ochrana zaka i ostatnich pfed afektivnim chovanim 69 62 %
relaxacni chvilka 63 57 %
odli$na prace od zbytku tiidy 58 52 %
odchod Zaka a asistenta pedagoga mimo tfidu 56 50 %
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Ve vyse uvedené tabulce jsou uvedeny Cinnosti, které realizuji asistenti pedagoga velice
Casto, miZeme ztoho vyvodit, Ze se jim tyto c¢innosti osvédcuji, napomahaji
vzdélavacimu procesu Ziaki. Mohou tak byt, samoziejm¢ i stémi niZze uvedenymi,
inspiraci pro asistenty pedagoga v situaci, kdy se prace s Zakem daii méné. Asistent
pedagoga tak mtize napt. s pomoci Skolniho specialniho pedagoga reflektovat, které Cinnosti
pouziva, a které by jesté mohl zaradit pro zlepSeni vzdélavaciho ¢i vychovného procesu.

Dalsi ¢innosti AP ve tiidé mimo byly registrované pozorovateli v 52 % piipadech. Jednalo
se o nasledujici ¢innosti

. Konkrétni piimé i nepiimé ¢innosti AP vztahujici se ke v§em zakum ve ti'idé: Byla
zaznamenana piima dopomoc, dale pak ptiprava pomucek, feSeni vychovnych situaci,
podpora pri prace ve skupin€, vedeni relaxacnich chvilek, prace se skupinou, kontrola
zapisovani DU, zapisa do ZK, piiprava tabule, Gklid t¥idy. V této oblasti je potieba
myslet na vyjasnéni kompetenci mezi asistentem pedagoga a ucitelem.

. Konkrétni piimé c¢innosti s Zakem, ke kterému je asistent pedagoga: osobni
asistence, podpora v jidelné, Skolni druzing, doprovod zaka po tfid¢, polohovani Zaka,
kontrola a spole¢na korekce prace zaka, nazorna aplikace postupli, podpora zaka pfi
afektu.

. Konkrétni nepiimé ¢innosti vztahujici se k Zikovi, ke kterému je pridélen asistent
pedagoga: vytvaieni pomucek a materialt, konzultace s TU, U, SSP, vedeni zaznamd,
podil na ptipravé klasifikace, kontakt s rodi¢i zdka, zajisténi realizace vhodnych
podminek.

3.3.2.3 Cinnost asistenta pedagoga béhem piestavky

Jednim z dil¢ich cilt priizkumu bylo zmapovat ¢innost AP o prestavce. Kladli jsme si otazku,
jak asistent pedagoga vstupuje do €innosti ¢i interakci mimo hodinu.

Asistenti pedagoga Vv ramci tohoto prizkumu byli pfiitomni ve tfidé béhem
prestavky casto ¢i velmi Casto v 58 %, v 35 % obcas. Pouze 3 % AP bylo vzdy o pfestavce
mimo tfidu. V ramci prestavky pak AP nejcastéji dozoruje Zaky zpovzdali, monitoruje ¢innost
zéka a do kontaktu vstupuje v ptipad¢, ze si to vyzada situace (61 % AP tak ¢ini ¢asto nebo
velmi cCasto, 31 % obcas, 7 % nikdy). AP aktivné podporuje ¢i usmériiuje kontakt Zzaka
s ostatnimi (50 % obcas, 37 % casto ¢i velmi Casto, 9 % nikdy). AP je prevazné v interakci
pouze s zékem a tvoii tak dvojici mimo déni (46 % nikdy, 41 % obcas, 13 % casto ¢i velmi
casto).

Pievladaji tedy situace, kdy AP je o prestavce ve tiidé, spiSe sleduje zpovzdali a
zasahuje, usmérnuje, kdyz je potieba. O prestavce spiSe neni (¢i je jen ob¢as) v
prevazujici interakci sZiakem. Ve vétSin¢ piipadii se lze domnivat, ze poodstoupeni
asistenta pedagoga z uzkého kontaktu se zakem je ku prospéchu véci, dochazi k zrcadleni
situace ostatnich zaku, ktefi také nejsou v kontaktu s pedagogem a realizuji se o piestavce
bud’ vzajemnou interakci, ¢i individualni aktivitou dle svého vybéru. Asistent pedagoga da
svym odstupem prostor pro navazovani prirozenych vrstevnickych kontaktii. Dalsi variantou
jsou pak situace, kdy asistent pedagoga podpofi zaka v zacatcich kontaktu s ostatnimi a pak se
op¢t stahne. Je nutné si vSak uvédomit, ze asistent pedagoga vétSinou nepiestava svého zaka
sledovat, coz ma jisté vyhodu pro pfipadnou reakci, ukaze-li se byt jako potiebna. Na druhou
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stranu takto aktivovand pozornost béhem piestavky vytvari stav nepfetrzité prace asistenta
pedagoga behem celého dopoledne. To mize ptinaset urcitd rizika v souvislosti s pracovnim
pretizenim asistenta pedagoga.

3.3.2.4 Diivody prace asistenta pedagoga se Zakem mimo tiidu

Asistenti pedagoga travi vétSinu ¢asu se svymi Zaky ve tridé, ale v 65 % pripadech nékdy
tiidu spole¢né opousti. Otdzka motivace a adekvatnosti je spiSe zalezitosti kvalitativniho
vyzkumu, cCislo je vSak pomérné vysoké. AP s zdkem odchazi prevazné do kabinetu,
sborovny, ale také na chodbu, relaxa¢ni mistnosti, PC ucebny, ¢i do prostor Skolniho
poradenského pracovisté. Nekdy také probiha individudlni vyuka v terénu (nakupovani,
piiroda).

Diivodem pro pobyt AP s Zikem mimo tfidu je ve 27 % zklidnéni v pripadé
rusivych projevi Zaka. DalSim castym divodem je potieba individualni relaxace pro
unavu a nesoustiedénost (18%). AP také doprovdzi zdka na WC ¢i dopomdhd pii
sebeobsluze (14 %). V nékterych piipadech AP odchazi se zdkem ze tiidy z diivodu
individualni vyuky s cilem zefektivnit vzdélavani zaka (9 %), tj. napf. se jednd o
individualizovany vyklad, moznost pracovat v pomalejSim tempu oproti zbytku tiidy, vice
klidu na praci, doCasné snizeni naroCnosti, diraz na vétSi procvicovani a upevnéni uciva.
Dtivodem odchodu také byva planovana individualni ¢i skupinkova vyuka predmétu ¢i
individualni reedukace v SPP (8 %). AP také doprovéazi zaka pii planovanych akcich
mimo budovu S$koly ¢i pri specialnich akcich Skoly (1 %). Nékdy miuZe byt divodem
odchodu ze tfidy ruSeni spoluzakii, napt. tam, kde si zdk musi hlasité pred¢itat nebo vydava
zvuky, které jiz rusi ostatni.

Asistenti pedagoga jist¢ odchéazi se zdkem mimo tiidu v situaci, kdy jsou ptesvédceni o
prospésnosti tohoto kroku nebo pokud to takto vyhodnoti ucitel. Je ale nezbytné stale kriticky
zkoumat, jsou-li diivody opodstatnéné, a zda k odchodim ze tiidy nedochazi castéji, nez je to
nutné. Extrémnim pifipadem pak muize byt situace, kdy doba mimo tfidu pievazuje nad
pobytem v ni a jedna se spiSe o individualni vyu€ovani zaka, nez o integraci ¢i inkluzi.

3.3.2.5 Vyuzivani pomiicek pouzivanych nad ramec vyuky s ostatnimi zaky

Vyuzivani pomtcek bylo dalsi sledovanou oblasti prizkumu. Zajimalo nés, zda jsou pomicky
vyuzivany, jaké pomtcky pfevazuji a nakolik jsou specifické pro jednotlivé druhy postiZzeni.

36% asistentii pedagoga nepouZiva ve vyuce Zadné specialni pomicky, Ostatni pomucky
Ize rozdélit na ty, které se pouzivaji bez ohledu na typ handicapu zaka, a na ty, které jsou
specifické pro jednotlivé handicapy.

. Pomiicky napri¢ handicapy

Piehledy uciva, tabulky, schémata uzivd 22 % AP; jedna se nejCastéji o gramatické a
matematické prehledy — dysortografické tabulky, ¢iselnd osa, tabulky ndsobki, desitkové
soustavy, vyjmenovanych slov, déleni souhlasek, abeceda.

Nézorné-manipula¢ni pomucky uzivad 12 % asistentl pedagoga; jedna se napt. o kosticky,
koralky, karticky, hranoly, vlastni prsty zaka ¢i asistenta, PET lahve, penize, zetony, knofliky,
brc¢ka, krabicky, barevna koralkovd mozaika, pocitadlo, vystfihané kruhy pro ndzornou
predstavu zlomki;
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PC, tablet, notebook uziva 5 % asistentdl, resp. jejich zaku (procvi¢ovani, vlastni edukaéni
materidly), dale se pouzivaji pomuicky herniho charakteru - karty, loto, skladanky, kostky,
pexeso, puzzle, stavebnice, ato v 7 %.

Déle jednotlivé pozorovatelé uvadéli pomicky na odvedeni pozornosti, multisenzorické
pomiicky, pomiicky vlastni vyroby ,,usité na télo* ditéti, materialy doporuc¢ené SSP, portfolio
vlastnich materialu ,,na miru®.

. Pomiicky specifické pro jednotlivé typy handicapi

Pomiicky specifické pro Zaky s SPU: 19 %; jedna se o specialni pracovni listy (koncentrace
pozornosti, SAS, grafomotorika, logopedie, rytmizace, postichovani...), bzuc¢ak, okénko,
tvrdé a meékké kostky, seSity s vétSimi linkami pro dysgrafiky, prostorova pismena,
dyslekticka ¢itanka, publikace Tobias, aj.

Pomiicky specifické pro Zaky s télesnym postiZenim: (DMO, dystrofie....) Uvadény byly
ve 20 % pftipadi: specidlni lavice pro vozickate, specidlné upravend klavesnice,
protiskluzova podlozka na lavici, specialni zidle, vytah pro vozic¢kare, motoped, pomicky pro
relaxaci a rehabilitaci (balony, matrace, podlozky, masazni mic¢ky, modelina, relaxacni pytel
na polohovani, molitany, koberce, krokovaci pés...).

. Pomiicky specifické pro Zaky se zrakovym postiZenim

Uvadény byly ve 21 %; napt. PC — zvétSeni pisma, zvétSovaci/televizni lupa, reliéfni pracovni
listy, Pichtiv psaci stroj, protiskluznd podlozka, folie na psani, dymopasky, kolickova
pisanka, ozvu€eny mic¢, dlouha htl, modelina, pracovni seSity v Braillové pismu, zvétSené
texty, zvétSené linky v sesite.

. Pomiicky specifické pro ziaky s poruchou autistického spektra

Tato odpoveéd se tyka 16 % respondentl; napf. byly uvadény rezimy dne — tabulky se
strukturaci Cinnosti, karticky s Cinnostmi (psand, obrdzkova, piktogramova, kombinovana
forma), minutka pro strukturu ¢asu, zetonové systémy (hodnoceni chovani pomoci symbolt,
pozitivni zpevnéni pii nasbirani ur¢it¢ho poctu bodli), materidly na socialni u€eni, materialy
pro korekci dysgrafie (vétsi linky, specifické psaci potieby, psani na PC jako kompenzace),
encyklopedie.

. Pomiicky specifické pro Zaky s ADHD

Tyto pomucky uvedlo 10 % respondentii; napt. Zetonovy/bodovy systém (hodnoceni chovani
pomoci symbolil, pozitivni zpevnéni pfi nasbirdni urcitého poctu bodl, napft. ,,smajlici),
pomucky podporujici veEtsi strukturaci Cinnosti a uciva (naptf. barevna symbolika pro
jednotlivé vyucovaci predméty, prehledy prubéhu vyuky, piehledy uciva), encyklopedie,
denik pro komunikaci s rodi¢i, ale také nahradni pomucky za ty, které Zak ztrati ¢i rozbije.

. Pomiicky specifické pro Zaky s lehkym mentalnim postiZzenim

Odpovéd’ s nejmensim vyskytem, 6 % dotazovanych uvadi odlisné ucebnice a pracovni sesity
sniz§i narocnosti (Skola prakticka), obrdzkovy slovnik, audionahravky, vSe ze skupiny
,nhazorné-manipulacni pomucky* a ,,PC*.
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Muzeme si v§imnout relativniho piekryvu pomucek pro zaky s ADHD a zéky s PAS, coz
zrcadli 1 moznou ptibuznost a diagnostickou nevyhranénost téchto diagndz. Intervence se tak
Casto ubira podobnym smérem — K vétsi strukturaci, zpétné vazbé a pouziti dalSich prvka
vyuzivajici kognitivné-behavioralniho pfistupu. U smyslovych a télesnych postizeni pak
stoupa specifiCnost vazana na typ postizeni.

3.3.3 Pozorovani asistent pedagoga — ucitel

Dalsim ptedmétem pozorovani byla komunikace mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Jak
vyplyva 1 z dalSich ¢asti vyzkumu, dobry pracovni vztah asistenta S pedagogem povazuji
dotazovani za jednu z klicovych podminek Gspé$né a efektivni prace asistenta pedagoga. V
¢asti pozorovani jsme se zaméfili na jednotlivé prvky komunikace, dale jsme analyzovali
formy spoluprace mezi AP a ucitelem i mimo vyucovaci hodinu, a také jsme si v§imali tohoto
vztahu z hlediska dominance-submise a dimenze spoluprace-soupeieni.

VétSina AP reaguje na podnéty od ucitele a zprostfedkovava je Zakovi (88 % cCasto ¢i
velmi ¢asto, 10 % obcas, 2 % nikdy). Ucitel také aktivné vstupuje do toho, co spolu AP a zak
délaji (59 % obcas, 30 % casto, velmi Casto, 12 % nikdy). AP a ucitel maji spolu b&hem
vyucovaci hodiny kontakt (66 % casto ¢i velmi ¢asto, 34 % obcas, 0 % nikdy). Ucitel se tedy
také aktivné zajima o zaka, i kdyz pracuje pod vedenim asistenta pedagoga.

Ve vztahu mezi asistentem pedagoga a udlitelem prevazuji situace, kdy AP ¢asto
reaguje na podnéty ucitele a zprostfedkovava je ditéti, ucitel ob¢as mezi né aktivné
vstoupi, a AP s ucitelem spolu maji béhem hodiny ¢asty kontakt. Pravdépodobné tento
Casty, kratky kontakt umoznuje obéma naladit se na danou situaci a pracovat spole¢né ve
prospéch zaka i zakl ostatnich. AP musi Casto pfepinat svou pozornost mezi zdkem a
ucitelem, coz mize byt naro¢né.

Ucitel spolu s AP obvykle konzultuji prib¢h nastavajici vyucovaci hodiny. Obsahem
konzultace byva instruktaZ, spole¢na piiprava, stanoveni priorit, metod, postupii, pomticek,
ptipadné¢ sezndmeni AP se strukturou vyucovaci hodiny (18 %). V nckterych ptipadech
probiha i kontakt po skonceni vyucovaci hodiny, ktery slouZi pfedev§im k vyhodnoceni
pribéhu vyucovaci hodiny a G¢innosti realizovanych opatfeni. Dochazi také K ptileZitostnym
konzultacim, kdyZ se vyskytne né&jaky problém (9 %).

Je otdzkou k diskusi, nakolik je prostor pted vyucovaci hodinou dostate¢ny a vhodny.
VétSinou se jednd o Cas prestavek mezi vyu€ovacimi hodinami, v nichZ je moZnou a né€kdy
nutnou alternativou ¢innosti asistenta pedagoga pifima cinnost se zakem ¢i alesponn jeho
pozorovani (Casté napt. u poruch autistického spektra). Dale musime myslet také na moznost
kratkého aktivniho odpoc¢inku pted hodinou nasledujici.

Variabilitu na Grovni vztahu mezi ucitelem a asistentem pedagoga je mozné vnimat na
riznych Grovnich od kladného nesoupericiho aZ rovnocenného vztahu (vzajemny respekt,
kamaradstvi s respektem, sehrana dvojice, plna ddvéra, znaji se dlouho) ke vztahu, kdy
ucitel je vice v dominantnim postaveni, monitoruje AP a Zika, AP pak plni ulitelovy
ukoly a vlastni iniciativu nevyviji (v mensin¢ ptipadi).

V pozorovanych hodinach prevazovala dobrie nastavena pravidla komunikace a
spoluprace (61 %), ucitel a AP méli Casto jiz zazity systém neverbalni komunikace
(domlouvaji se o¢ima, gesty, signaly, posunky, usmévem).
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V piipadé, Ze spolu komunikovali verbalné, pfevazoval kratky Septany kontakt ktery
lze charakterizovat jako vzdjemnou pomoc a podporu nebo ktery slouzi k aktudlnimu
rozdéleni kompetenci a prostoru pisobeni.

V dalSich charakteristikdch bylo uvadéno napi. vedeni AP ze strany ucitele, vzajemné
pozorovani a reagovani na sebe, spolecné jednani s rodi¢i a institucemi, piipadné spolecna
konzultace o nich, mozné ptebirani roli (n€kdy ucitel pracuje individudlné se zdkem a AP
s tfidou).

3.3.4 Pozorovani asistent pedagoga — ostatni Zaci

AP navazuje kratké kontakty s ostatnimi zéky ve vétsin€ piipada (52 % casto, velmi Casto, 41
% obcas, 7 % nikdy) a poskytuje jim cilenou podporu (49 % obcas, 39 % casto, velmi cCasto,
14 % nikdy). AP propojuje aktivné ostatni zaky ze tfidy s zakem, kterému asistuje (47 %
obcas, 39 % casto, velmi Casto, 14 % nikdy). Ostatni Zaci se na AP aktivné obraci (52 %
obcas, 39 % cCasto, velmi Casto, 8 % nikdy).

SpiSe ¢astou variantou ve vztahu AP — ostatni Zaci je situace, kdy AP navazuje ¢asto
kratké kontakty s ostatnimi Ziaky, a nékdy jim poskytne i cilenou podporu. Obcas
propoji identifikovaného Zaka s ostatnimi, a ti se na AP také obcas obraci. Kontakt
asistenta pedagoga s ostatnimi zaky tedy vubec neni zanedbatelny, je tfeba mu vénovat
pozornost i vzhledem k potiebé vyjasnéni asistentovych kompetenci smérem k témto ostatnim
zakim. Muazeme vSak vyjadiit presvédceni, ze prirozeny kontakt mezi asistentem pedagoga a
ostatnimi zaky zmirfiuje riziko pfiliSného navazani asistenta na zéka, ke kterému je ptidélen.
Je-li asistent vniman jako ten, ktery je ve tfidé pouze pro jediného zaka, muze to brzdit
inkluzivni proces. Otevieny postoj umoziuje dynami¢téjsi kontakty mezi vSemi Zzaky,
ucitelem 1 asistentem pedagoga.

Analyzovali jsme situace, ve kterych se asistent pedagoga dostava Castéji do kontaktu
s ostatnimi zaky tiidy. Nejcastéji je podporuje v situacich, kdy neni vytiZen praci pro
identifikovaného Zaka (18 %), dale dle potieby individualizuje vyklad (7 %), také koriguje
chovani 74kt ve smyslu prevence konfliktil, zklidnéni (7 %), dava navodné otazky, motivuje,
pobizi (pohledem, dotykem), usmériiuje (gesto, dotyk), dopliiuje ucivo po nemoci zaka,
provadi zapisy do ukolni¢ku, ptipadné odvadi zaky do mistnosti SPP v p¥ipadé afektu.

AP pomiha v dobé nepFitomnosti identifikovaného Zdka? ostatnim (bud ve své
kmenové tiidé, nebo ve tfidach ostatnich) a kontaktuje se s ostatnimi Zaky béhem
prestavky, obsahem kontaktu jsou neformalni rozhovory (5 %), feSeni konfliktnich situaci,
predchazeni konfliktu, pomoc pfi utvareni hygienickych navyk.

Dale je potieba zminit formy kontaktu, které vyplyvaji z jinych kontextii vztahu mezi
AP a zaky. V nékterych piipadech pracuje AP zéaroven jako vychovatel/ka Skolni druziny,
zaci ji tak dobfe znaji a kontaktuji. AP také miiZze byt v kontaktu se zaky mimo vyucovani
skrze doucovani, napravy, volno€asoveé aktivity. Nakonec je tieba zminit nepfimy kontakt
s Zaky ve tridé v podobé monitoringu ve tfid¢, vybirani sesitd, kontroly, zapis do denicku
apod.

2 Pojmem ,,identifikovany zak* rozumime 7aka se SVP, ke kterému je ptidélen asistent pedagoga
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3.4 Dotaznik — pohled Skolniho specidalniho pedagoga na praci asistenta pedagoga

V ramci tohoto dotazniku Skolni specialni pedagogové kratce reflektovali pozorovanou
hodinu, dale pak popisovali zplsoby kontaktu s asistentem pedagoga ve Skole a zaujimali
vlastni postoje k podminkam a rizikim prace asistentii pedagoga.

3.4.1 Reflexe Skolniho specidlniho pedagoga na pozorovanou hodinu

Skolni specialni pedagogové, kteii provadéli pozorovani asistenti pedagoga v hoding,
hodnotili miru podpory asistenta pedagoga jako adekvatni v 91 %, pouze 9 % z nich ji
hodnotilo jako piili§ kompenzujici. Celkové puisobeni AP v ramci hodiny a piestiavky SSP
hodnoti jako zcela (63 %) ¢i celkem kompetentni (34 %). Dosazené vysledky naznacuji, ze
riziko pfilisné kompenzace, které Skolni specidlni pedagogové zminovali ve vyctu rizik prace
asistenta pedagoga (v 29 % - viz nize), neni tak vysoké. Celkovych 97 %, kterymi respondenti
shrnuli celkové plisobeni AP v hodiné jako zcela ¢i celkem kompetentni, dava informaci o
postupujici profesionalizaci asistentil pedagoga a funkcnosti jejich zapojeni ve Skole.

3.4.2 Realizované formy podpory asistentii pedagoga specidalnim pedagogem

Jednim z diileZitych cild tohoto prizkumu bylo zjistit, jaké formy podpory poskytuji sami
Skolni specialni pedagogové asistentim pedagoga. Asistenti pedagoga by méli mit pro svoji
specifickou praci ve Skole vytvofen servis, ktery bude ve svém disledku napomahat ke
zvySovani jejich odbornych kompetenci, a také pomize vytvofit komfortni prosttedi pro
sdileni pracovnich situaci asistentti pedagoga. Skolni specidlni pedagogové jmenovali jako
formy podpory asistentiim pedagoga ptedevsim pravidelné a nepravidelné konzultace, dale
pak pozorovani v hodiné.

Pravidelné konzultace probihaji ¢asto denné ¢i témér denné, casto béhem piestavky ¢i
formou rychlé zpétné vazby po skonéeni vyu¢ovani. Castym modelem spolupriace mezi SSP
a AP je pravidelna delsi schiizka napi. 1x tydné doplnéna o kratky denni kontakt (26
%). Frekvence pravidelnych schiizek se vSak objevuje ve frekvenci 1x za 14 dni ¢i Ix
meésicné.

Nepravidelné konzultace maji rtizné diavody: Skolni specidlni pedagog muze byt ve
funkci kratce a kontakt s asistenty pedagoga teprve navazuje, jindy pracuje asistent pedagoga
vyborné, samostatng& a konzultace tedy vyuzivdi mén&. Casté jsou vSak nepravidelné
konzultace ,,ad hoc*.

Pozorovani v hodiné (naslechy) uvadélo 16 % specidlnich pedagogl s tim, Ze po
vlastnim pozorovani nékdy nasleduje rozbor s AP. Jindy zas Skolni specialni pedagog pobyva
pfimo ve tifid€ 1 vroli dal$iho ucitele, resp. béhem pozorovani vstupuje i do aktivniho
kontaktu se zaky a poskytuje jim ptimou podporu, nasledné pak vse konzultuje s asistentem
pedagoga. Skolni specialni pedagog nékdy zprostiedkovava AP néslech v jinych hodinach,
kde pusobi jiny asistent pedagoga.

Domnivame se, ze pozorovani prace asistenta pedagoga ptimo ve tfidé miize byt velmi
ucinnym nastrojem pro jeho pozdé¢jsi metodickou podporu ze strany Skolniho specidlniho
pedagoga. Z tohoto pohledu se jevi udaj, ze pozorovani ve tiidach realizuje 16 % specialnich
pedagogt, jako pomérné nizky. K diskusi zlstava ditvod tohoto nizkého vysledku. Muze hrat
roli obava, Ze ptitomnost Skolniho specidlniho pedagoga ve tiid¢ asistenta pedagoga
zlzkostni, bude ji vnimat jako kontrolni az represivni nebo na druhé strané K navstéve ve tiidé
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nejsou aktudlné diivody, zpétnd vazba na praci asistenta pedagoga je pozitivni. Divodem
muze byt také pracovni zaneprazdnénost asistenta pedagoga jinymi ¢innostmi/tkoly.

Schiizek s asistentem pedagoga se nejcastéji ucastni samotny Skolni specialni
pedagog, dale vSak casto téZ tiidni uclitel, obcas se zapojuji i ostatni ¢lenové Skolniho
poradenského pracovisté, v odtivodnénych piipadech i ¢lenové vedeni §koly nebo i externi
odbornici ze SPZ. Nejdast&ji probiha individualni kontakt s jednim AP, ale moznosti je i
skupinova schiizka pro vice asistentli pedagoga najednou, ktery ma charakter supervize ¢i
intervize. Lze se domnivat, ze ¢im déle je asistent pedagoga ve Skole zapojen a jeho prace
piinasi vysledky, tim spiSe je zapojovan do tymovych schiizek. Potfeba téchto tymovych
konzultaci také muiize narlstat s komplikovanéjSimi piipady, tj. narocné€j$imi formami
integrace.

Nejcastéjsim obsahem konzultaci Skolniho specidlniho pedagoga a asistenta pedagoga
je zpusob prace se Zikem, obsah vzdélavani, moZnosti zapojeni Zaka v kolektivu a v
ucebnim procesu, zpisoby hodnoceni, motivace, vyuZiti pomiicek a reedukacnich
materialid, mira samostatnosti Zika (mira kompenzace), dale pak proskolovani
v reedukaci, seznameni s diagnézou zaka, doporuceni odborné literatury ke samostudiu,
doporuceni odbornych kurzil, ptredavani zkuSenosti, sdileni, analyza IVP, konzultace zprav ze
SPZ, kontrola zadanych tikolti — plnéni pracovni naplné AP, spolena sumarizace informaci,
vzdjemnd zpétnd vazba, krizovéa intervence, vzdélavaci potifeby identifikované¢ho Zaka a
ostatnich zakt ve tfidé. Trochu ptekvapivé zde Skolni specialni pedagogové neuvadeli
konzultace ke spoluprici s ulitelem, prestoze jak asistenti pedagoga, tak Skolni specidlni
pedagogové poukazovali na c¢asté, mozné riziko napjatych vztahi mezi obéma. Dobry
pracovni vztah s uciteli oznacilo jako nutnou podminku k uspésné praci asistenta pedagoga 52
% respondentli (podrobnéji nize), resp. napéti mezi asistentem pedagoga a ucitelem vidi jako
rizikovy faktor 17 % specialnich pedagogii. Formy konzultaci jsou pfesto z nejvétsi ¢asti
zametfené na samotného zéka, minimalné pak na potfeby samotného asistenta pedagoga ¢i na
jeho vztahovani se k ucitelim ¢i rodi€im zdka. Vytvofeni prostoru pro konzultace na téma
asistent pedagoga — ucitel tak zastava velkou vyzvou pro $kolni specialni pedagogy.

3.4.3 Podminky prdce asistentit pedagoga pohledem Skolniho specidalniho pedagoga

Skolni specialni pedagogové se také vyjadfovali k podminkam, které z jejich pohledu
potiebuji asistenti pedagoga pro svoji praci.

Nejcastéji zminovanou podminkou prace AP ve Skole pohledem specialnich
pedagogii je kvalita spoluprace mezi uditelem a asistentem pedagoga (52 %), kterou SSP
konkretizuji v podobé atributii jako je porozuméni, souhra, spole¢né planovani, organizace
stanovené kompetence, pravidla, vstficnost, osobni sympatie, vzajemna podpora, nadhled, ¢as
na konzultace, pochopeni a respekt, jasné zakazky, vedeni ze strany pedagoga. Nékteii Skolni
specialni pedagogové rozsiruji tuto podminku na vSechny zicastnéné osoby, které mohou
participovat na Skolnim vzdélavani identifikovaného Zaka, tj. akcentuji spolupraci s dalSimi
utiteli, rodici, Zikem, vedenim $koly, s pracovniky SPP (31 %).

Kvalitu spoluprace mezi asistentem pedagoga a rodi¢em zminuje jako podminku pro
praci AP 23 % respondentli a konkretizuje ji v podob¢ navazani vztahu, divéry a spoluprace.

Dalsi podminkou pro praci AP je vhodny typ osobnosti asistenta pedagoga (22 %)
reprezentovany atributy jako jsou komunikaéni dovednosti, zralost, zodpovédnost,
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dochvilnost, empatie, takt, pozitivni ladéni, ochota ucit se nové, ochota pracovat s vlastnimi
chybami, flexibilita, vztah k praci s détmi, zkuSenost.

18 % SSP uvadi jako duleZitou podminku pro praci AP finanéni zajisténi prace
vV podobé navySeni mezd, vétSi jistota udrZeni pracovni pozice ve smyslu lepSiho
systétmového feSeni financovani profese asistenta pedagoga. Kritizovany byly smlouvy
uzaviené¢ na 10 mésicl, které nezajiStovaly asistentim pedagoga piijem v dobé letnich
prézdnin.

Zajisténi kvalitniho vzdélavani pro asistenta pedagoga jmenovalo 18 % respondentt.
Preferovali by naro¢néjsi uvodni kurz, dale pak navazujici dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a moznost specializace dle postizeni.

Mnozi respondenti propojovali poZadavek na vys$Si mzdy AP s vétSimi naroky na
jejich vzdélavani, metodickou podporu s cilem profesionalizovat vice jejich praci.
Metodicka podpora ze strany SSP byla dal3i relativné ¢etnou podminkou pro préci asistenta
pedagoga (15 %).

Dal$imi podminkami bylo pak napft. zajiSténi vhodnych pomiicek a financi na jejich
porizeni, vhodné zvoleny AP ke konkrétnimu Zikovi, adekvatni mira podpory a zajiSténi
mensi fluktuace pracovniki na pozici asistenta pedagoga.

Podminky pro praci asistentii pedagoga pohledem specidlnich pedagogiic miZeme
shrnout jako podminky vztahové, materidlni, mzdové, vzdélavaci a osobnostni. Ne
vSechny muize piimo ovliviiovat Skolni specidlni pedagog. Ten vSak muze iniciovat
soucinnost s relevantnimi odborniky, pracovniky na riznych pozicich. Mlze zprostfedkovat
jednani napt. s feditelem Skoly, s pracovniky obecniho, méstského ¢i krajského tradu, miize
zprostfedkovat sluzby psychologa v pfipad€ zakdzky sméfujici do osobnostni roviny zdka
apod.

3.4.4 Rizika v prdci asistentii pedagoga pohledem $kolniho specidlniho pedagoga

Stejné tak jako zkoumani podminek pro préci, Zadali jsme Skolni specidlni pedagogy o
vyjadieni moznych rizik pfi praci asistenta pedagoga. Skolni specialni pedagogové vnimaji
nejcetnéji (v 29 %) riziko prilisSné kompenzace ¢asto spojené s hyperprotektivitou ze
strany AP, neiimérnym citovym navazianim na Zaka. Na dalSim mist¢ pak figuruje
finan¢ni podhodnoceni, nejistota pridéleni financi, smlouva na dobu urcitou (18 %). Tuto
specifikaci mizeme vnimat spise jako stav nez riziko, ktery vSak ve svém duasledku ptispiva
k nespokojenosti asistentd pedagoga a jejich pfipadné fluktuaci.

Dal$imi riziky jsou napjaty vztah mezi asistentem pedagoga a ucitelem (14 %) nebo
rodi¢em (12 %), osobnostni rizika u samotného asistenta pedagoga (9 %) a zastoupeno je
téz riziko syndromu vyhoteni (6 %), nekvalifikovanosti (6 %) ¢i samotné fluktuace
pracovniki (7 %).

Dal§imi méné citovanymi riziky jsou: malo AP na Skoldch, nedostatek metodické
podpory tam, kde neni SSP, situace, kdy AP je piibuznou, nejéastdji matkou ditdte, coZ
pfinadsi riziko michani roli, hyperprotektivity apod. Dalsim rizikem muze byt fyziologicka
nekompatibilita postav. (Zvladne drobnd AP robustniho zdka pti afektu, pfi pomoci se
sebeobsluhou?). Dal§im rizikem muaze byt piechod na 2. stupeii, zména na postu ucitele.
Skolni specialni pedagogové také poukazuji na situace, kdy je AP vyuZivan aZ zneuZivan
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pfili§ Casto na suplovani (riziko posunu role), a také na moznost vnimani asistenta pedagoga
jako potvrzeni ne-normality zdka, pfi¢emz toto vnimani pak posiluje vyclenéni
identifikovaného zaka z kolektivu.

Je nutné téz pripustit, ze 14 % specidlnich pedagogti nevidi zadna rizika v praci asistenta
pedagoga.

Muzeme shrnout, Ze to, co Skolni specidlni pedagogové jmenovali v pfedchozi kapitole
jako podminky pro préci asistenta pedagoga, vidi Casto v jejich negativni varianté jako rizika
(napf. podminkou je dobré osobnostni nastaveni asistenta pedagoga, pokud tomu tak neni,
stava se toto osobnostni nastaveni rizikem). Jmenovana rizika jsou pomérné pestra a mifi do
ruznych oblasti, naznacuji potiebu déle vyjasnovat kompetence prace asistenta pedagoga,
aktivné posuzovat kompatibilitu doty¢ného Zaka s asistentem pedagoga, podporovat zapojeni
asistentil ve Skolach, podporovat metodicky servis a moznosti vzdélavani asistentil pedagoga.

3.5 Strukturovany rozhovor $kolniho specialniho pedagoga s asistentem pedagoga

Cilem tohoto kratkého strukturovaného rozhovoru s asistentem pedagoga bylo ziskat
informace z pohledu samotnych asistentl pedagoga. Rozhovor se zamétoval na miru kontaktu
a spolupréce s ucitelem a rodici, a téZ se dotazoval na podminky a rizika préce, a na to, co
samotni asistenti pedagoga pti své praci nejvice postradaji.

3.5.1 Formy spoluprdace s uciteli a rodici

Vztah sugiteli a rodi¢i je pro asistenta pedagoga dal$im dilezitym bodem v jeho praci ve
prospéch zaka.

87 % asistenti pedagoga uvedlo, Ze s ucitelem maji ramcovou dohodu, jak s Zikem
pracovat, naopak 10 % asistentli pedagoga ani tuto ramcovou dohodu s ucitelem nema.
Podobna cetnost odpoveédi byla i v piipadé otdzky na spole¢né pravidelné konzultace nad
metodami prace, hodnocenim a zapojenim Zika do skupiny. Kladné odpovédélo 81-86 %
respondentt (rozptyl je v ramci jednotlivych dil¢ich kategorii). Z vySe uvedeného vyplyva, zZe
formy spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem nejsou nijak nahodilé, mizZeme fici,
Ze jsou obrazem profesionalizace jejich vztahu.

Ve vztahu k rodi¢tiim asistenti pedagoga uvadéji v 44 % pravidelny kontakt s rodici,
pricemz 27 % realizuje s rodi¢i v podstaté kazdodenni kontakt, v ostatnich ptipadech je
frekvence od 2 krat tydné do 1 krat mési¢né.

Kontakt mezi asistentem pedagoga a rodi¢i se nejcastéji realizuje formou
pravidelného setkavani v kombinaci s mailovym a telefonickym kontaktem (18 %).
Pievazné telefonicky kontakt pak probiha ve 13 %, dale pak v 11 % se kontakt realizuje ptes
denicek zaka, v 6 % na tfidnich schtizkach, v 5 % pfes tiidniho ucitele, v 8 % kontakt probiha
dle potieby.

Cetnost kontaktd s rodici je relativné vysoka co do poétu i frekvence. I zde se otevira
prostor pro metodickou podporu ze strany $kolniho specialniho pedagoga, ktery muze
pomoci asistentovi lépe, efektivné uchopit spolupraci s rodi¢i, jak co do obsahu, tak
formy, supozornénim na vhodnost resp. nutnost drZeni urcitych hranic tohoto
kontaktu. Resena by méla byt mira formélnosti resp. neformalnosti vztahu, obsahy podpory

22



- ot
K % s
" .
evropsky I
socialni I
RANMPS ¥4 fondvCR  EVROPSKA UNIE s erdamensatosaist

Rozvoj a metodické podpora poradenskych sluzeb INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

smérem k ditéti i obsahy komunikace vibec. I pfes pratelské vztahy s rodici by u asistenta
pedagoga méla prevladat profesni role s jasnymi pravidly spoluprace.

3.5.2 Podminky prdce pohledem samotnych asistentit pedagoga

Stejn¢ tak jako se Skolni specidlni pedagogové vyjadiovali k podminkdm prace asistentd
pedagoga, byla stejnd otazka polozena i samotnym asistentim pedagoga. Ti jmenovali
nejéastéjSi podminku prace spolupraci s uditeli (v 54 %), kterou blize specifikovali
Z hlediska potieby osobnostni kompatibility, respektu ucitele k praci asistenta pedagoga,
komunikace, rozdéleni kompetenci, tkolt.

Dale pak asistenti pedagoga jako podminku prace uvadéli spolupraci s rodici (37 %),
kde blize specifikovali potiebu zajmu o spolupraci, trpélivost a zpétnou vazbu.

Vztah a spoluprace s Zakem uvedlo jako podminku k praci 31 % asistenti pedagoga,
konkrétné tuto spolupraci vidi ve smyslu dobré komunikace, motivace, divéry a empatie,
znalosti ditéte a jeho potfeb a v neposledni fadé v potiebé respektovani asistenta pedagoga
samotnym zakem.

Vzdélavani (kurzy, metodické vedeni SSP, piipadné SPZ) povazuje za podminku
K vlastni praci 26 % asistentil pedagoga. AP vyzdvihuji potfebu podpory a sdileni od $kolnich
specialnich pedagogt, kdy tato podpora je akcentovéana pied kontrolni roli.

V 9 % asistenti pedagoga uvadéli jako podminku otevienou komunikaci mezi vSemi
zucastnénymi — zdkem, rodici, ucitelem, asistentem pedagoga i samotnym vedenim $koly.

Dalsi podminky jmenované samotnymi asistenty pedagoga byly: podpora vedeni $koly
(9 %), dostatek pomiicek (8 %) vcetné financi na né, dostupnost pouzivani. Dale pak
odpovidajici finan¢ni ohodnoceni (8 %), respekt pedagogického sboru (6 %) ve smyslu
prijeti, vstficnosti, spoluprace, dobrych vztahti, akceptace. Dobré vztahy s ostatnimi Zaky ve
tridé (5 %), mit ve tfidé svoje misto (4 %), mit prostor ¢i mistnost pro individudlni praci
s zaky, kdyZz je nutné opustit tiidu (4 %); bezbariérova skola, dobra nalada, flexibilita,
seznameni s IVP, zkuSenosti, trpélivost, dostatek bezpe¢nostnich opatfeni (ochrana ditéte),
zajem o praci, ocenéni. 7% asistentdl pedagoga se k otazce na podminky k praci nevyjadiilo.

Lze shrnout, Ze asistenti pedagoga vyrazné podminuji uspéSnost svoji prace zejména
kladnymi vztahy, at' jiz sulitelem, zakem ¢i jeho rodiCi, s ostatnimi zaky, dale pak
s vedenim Skoly a pedagogickym sborem. Vztahy konkretizuji potfebou dobré komunikace,
spoluprace, a vzdjemného respektu. Az na dalSich mistech jsou podminky materidlni,
vzdélavaci, prostorové a dalsi.

3.5.3 Rizika prdace pohledem samotnych asistentii pedagoga

Stejn¢ jako Skolni specidlni pedagogové 1 samotni asistenti pedagoga vnimali jako riziko
jejich prace malé finan¢ni ohodnoceni, jehoZ disledkem je finan¢ni nejistota a chybéjici
perspektiva (29 %). 26 % asistentd pedagoga upozoriuje na fyzickou a psychickou
narocnost. Uvadéji casto malou pozitivni zpétnou vazbu, malo casu na odpocinek,
nepfetrzitost, riziko syndromu vyhoteni.

Dalsi rizika vyplyvaji ze samotného kontaktu s Zakem (39 %), z ¢ehoz je pomérné
zavazna obava z fyzického napadeni Zakem (10 %), at’ jiz se jedna o pfipadnou agresi
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vuci asistentovi pedagoga, ucitelovi, ¢i ostatnim zakim. Dale jako riziko vnimaji ptili§ osobni
vztah k ditéti (8 %), riziko neadekvatni kompenzace vedouci k nesamostatnosti, pohodInosti
zaka (5 %), riziko nerespektovani zak ¢i nerozpoznani zakovych potieb (4 %), riziko
zavislosti zdka na AP (3 %), vysoké miry osobni zodpovédnosti za bezpecnost Zdka (3 %),
zhorsujici se (progredujici) stav zdka (1 %). Zajimavym rizikovym hlediskem byla zminéna
fyzickd nekompatibilita mezi zakem a asistentem pedagoga. Jsou tim mysleny situace, kdy
napiiklad fyzicky drobna asistentka pedagoga asistuje adolescentovi rozlozité postavy, ktery
ma napf. zavazné poruchy hybnosti, ¢i sklony k agresivnim projevim.

Jako dalsi riziko byla vnimana problematicka spoluprace s rodi¢i ¢i uditeli (18 %),
profesni nejistota (5 %), Cinnosti vyzadované nad rdmec AP jako je suplovani nebo
doucovani (4 %). U posledné jmenované polozky je vSak véci odborné diskuse, které ¢innosti
jsou jiz nad ramec kompetence asistenta.

Muzeme shrnout, Ze sami asistenti pedagoga, na rozdil od Skolnich specidlnich pedagog,
vice vnimaji riziko plynouci ze samotného kontaktu se zakem. Spole¢nym jmenovatelem jsou
situace, kdy mé asistent pedagoga pres veSkeré své pedagogické prosttedky snizenou moznost
danou situaci kladn€ ovlivnit (fyzicka manipulace limitovana fyzickymi moznostmi asistenta
pedagoga, pocity ohroZeni pii riziku agrese, véetné fyzického napadeni). Je namisté klast si
otazku, zda je mozné takové situace systematicky feSit, at’ jiz vhodnym vybérem asistenta
pedagoga vzhledem ke specifickym potfebam zaka, zapojenim osobniho asistenta, nebo
vytvofenim opatfeni na trovni skoly (dal$i pracovnici podilejici se na péci ¢i participujici na
feSeni narocné situace). Vice nez vyznamnym aspektem je pak problematika financovani
takovychto mozZnosti.

3.5.4 Co postradaji asistenti pedagoga ve své praci

Posledni otdzka strukturovaného rozhovoru smeétfovala na nazor samotnych asistentll
pedagoga, co postradaji pii svoji praci. V jejich odpovédich dominovalo odpovidajici
finan¢ni ohodnoceni (32 %). V Cetnosti nasledoval nazor, Ze asistent pedagoga ve své praci
nic nepostrada (17 %), dale pak poZadavek na lepsi pracovné-pravni vztahy (15 %).

V dal$ich odpovédich (vSechny jiz pod 10 %) asistenti pedagoga postradali vétsi zajem
rodi¢t o spolupraci, dalsi moznosti vzdélavani pro asistenty pedagoga veéetné moznosti sdileni
zkuSenosti s ostatnimi AP. Déle pak postradali mistnost pro individudlni praci s zaky
Vv ptipadech, kdy je nutné tfidu opustit, dale akceptaci pedagogickym sborem, podporu vedeni
Skoly, vymezeni ¢i posileni svych kompetenci, spolupraci mezi Skolou a socialni sluzbou,
vétsi uvazek, posileni autority u¢itelem, vétsi podporu do SSP, lepsi komunikaci $koly
s rodi¢i intaktnich zakd (vysvétleni role AP, jeho financovani), vSeobecnou lepsi orientaci
pedagogli v problematice 74kl s handicapem, vice literatury ve Skolni knihovné, vlastni
pracovni misto ve tfidé, autoritu u déti, kontakt s dal§imi odborniky — 1ékati, vice autonomie.
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4. SHRNUTI VYZKUMNYCH ZJISTENI{
Na zakladé realizovaného Setfeni muzeme konstatovat, ze asistenti pedagoga jsou velmi
pestrou skupinou z hlediska véku, zkuSenosti, poctu svéfenych zaki ve tridé.

67% diagnoz, u kterych asistuji asistenti pedagoga, je syndrom ADHD spolu
s poruchami autistického spektra, pficemz druh intervence se pomérné piekryva (napf.
podle vyctu pouzivanych pomicek, ptistuptl). V 50% je prace asistenta pedagoga a Zika
odliSna od prace zbytku tiidy, véetné varianty vzdélavani Zaka individudlné mimo tridu
(obcasné az v 60 %). Asistenti pedagoga pak casto fesi problém, kde toto individudlni
vzdélavani realizovat. Zaroven je nutné rozvazovat, kdy je takovy odchod Zdka ze tfidy
zadouci. Pomiicky, které casto asistent pedagoga vyuZiva pro praci s Zakem, jdou ¢asto
napri¢ diagnézami, ¢asto pouziva nazorné pomticky a prehledy uciva.

Asistent pedagoga realizuje ¢asty kontakt s ostatnimi Zaky. Tento pfistup ma svoje
vyhody (destigmatizace zdka s postizenim), ale miize mit i sva rizika (méné prostoru pro
identifikovaného zéka, dalsi rozdélovani pozornosti). I z tohoto divodu je potieba vyjasnéni
kompetenci ve vztahu k préci s ostatnimi zaky s tfidnim ucitelem, pripadné zvazovani dalSich
zdrojti podpory (SPP, vedeni).

Nejcastéjsi Cinnosti asistenta pedagoga je podpora koncentrace pozornosti,
samostatnosti, motivace, individualizovany vyklad a prace s pravidly. Doporucenim
V oblasti cinnosti asistenta pedagoga je pokracovat v analyze konkrétnich krokii, kterymi lze
tyto ¢innosti naplnovat a zahrnout je do vzdélavani asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga komunikuje nejc¢astéji neverbalnim zpisobem v kombinaci
se Septanou fe€i, a to jak s Zakem, tak s ucitelem. Témér polovina asistentii pedagoga
pouZziva vizualni komunikacni karty. Motivaci je zde snaha nerusit tfidu, byt nenépadni,
nestigmatizovat zbyte¢né identifikovaného Zzaka vice, a také potieba vyuzit zpusob
komunikace, na ktery zak pozitivné reaguje. Asistent pedagoga musi Casto piepojovat
pozornost ze Zaka na ucitele. Doporucenim v oblasti komunikace je zvédomit, propracovat
komunikacni ,, portfolio  asistentut a zaclenit ho do vzdéldavani.

Rizikem p¥i praci asistenta pedagoga je pretiZeni aZ syndrom vyhoreni. Argumentaci
pro akcentaci tohoto rizika je Casté nepfetrzitost sluzby (vyucovani, prestavka, kontakt u Satny
s rodici....), vyznamna cetnost dennich kontaktl s rodi€i, pfipadny tlak na dal$i ¢innosti
vV praci asistenta pedagoga. Riziko vyhofeni zvySuje 1 0Gzky emocni vztah k Zakovi.
Nevyhodou miiZze byt 1 Casty osobnostni profil asistenta, u kterého je akcentovana potieba
pomahani a sebeobétovani. Doporucenim z hlediska minimalizace rizik syndromu vyhoreni u
asistentii pedagoga je podpora Skolniho specialniho pedagoga smérem k asistentovi
pedagoga, spolecna reflexe jeho prace ve skole véetné dodrzovani profesnich hranic.

Nejcastéjsi rizika prace asistenti pedagoga pohledem $kolnich specialnich pedagogi
jsou priliSna kompenzace (ale v 91 % byla pii pozorovani konstatovana adekvatni mira),
dale finan¢ni podhodnoceni a riziko napjatého vztahu mezi ucitelem a asistentem
pedagoga. NejvétSimi riziky z pohledu samotnych asistentii pedagoga je finanéni
podhodnoceni, fyzicka a psychickd narocnost. Doporucenim pro oblast spoluprdce
S ucitelem miuze byt podpora komunikace asistent pedagoga — ucitel vedend specialnim
pedagogem (vytvoreni prostoru pro reflexi vztahu, vzajemné jednani, prevence a mediace
pripadnych sporu, vyjasiovani kompetenci, postoju, ndazoru). Stejné tak zminovand psychicka
narocnost profese je vyzvou pro Skolniho specialniho pedagoga, ktery by v tomto sméru mél
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poskytovat asistentovi pedagoga funkcni servis. Zminované riziko napadeni asistenta
pedagoga ¢i Zakii identifikovanym Zakem je mozné resit vypracovanim ,,poplachového planu “
pro takové situace.

Co se tykd podminek pro praci asistenta pedagoga, vidi je samotni asistenti pedagoga i
Skolni specialni pedagogové shodné v oblasti kvalitni spoluprace s uciteli a rodic¢i. Asistenti
pedagoga sami vice akcentuji potiebu spoluprace se samotnym zakem.

5. MOZNOSTI METODICKE PODPORY ASISTENTU PEDAGOGA
SKOLNIM SPECIALNIM PEDAGOGEM

Na zéklad¢ zjisténych vyzkumnych vystupi mizeme lépe charakterizovat, jak miize specialni
pedagog podpoftit AP v jeho praci, na kterou miizeme nahlizet. Na jeho praci miizeme nahlizet
jako na jakousi ,,prodlouzenou ruku‘ skolniho specialniho pedagoga, pomoci které se realizuji
efektivni podplrna opatfeni ve prospéch zakti se SVP, nékdy ve prospéch zdku ve tiide
obecné.

5.1 Zakladni seznameni s moZnymi specidalnimi vzdélavacimi potiebami Zaka

Prvnim krokem pro u¢innou metodickou podporu je diukladné seznameni se se specialnimi
vzdélavacimi potfebami identifikovaného Zika. Skolni specialni pedagog pro to vyuziva
vSech dosavadnich pfistupnych zdrojii. Na samém pocatku plijde napt. o analyzu dosavadnich
odbornych zprav a doporuceni, predevS§im ze strany Skolnich poradenskych zatizeni (PPP,
SPC), analyzu dostupnych praci zéka, vlastni pozorovani zdka ve tfidé¢ 1 mimo ni, vyuziti
zkuSenosti rodiny zdka s funkéni podporou, 1 vlastni individudlni diagnostické vySetteni Zaka.
Dotazem na minulé¢ zkuSenosti pfedchozich uciteli a asistenti pedagoga muze Skolni
specidlni pedagog ziskat cenné poznatky pro dal$i vedeni Zaka, ale také pro vedeni AP a
spolupraci s nim.

5.2 Prvni konzultace s asistentem pedagoga

Dalsim krokem je pak prvni konzultace s asistentem pedagoga, jejimz cilem je seznamit ho
dostupnou formou s vystupy z dosavadniho Setfeni a formulovat prvni vzdélavaci potieby a
konkrétni moznosti podpory ze strany asistenta pedagoga. Musime si byt védomi, Ze asistenti
pedagoga jsou velice riiznorodou skupinou s riznou Urovni odbornych znalosti a zkuSenosti.
Proto se zpétnou vazbou ujistujeme, zda nasim navrhiim rozumi a pracujeme také s jejich
navrhy a komentéafi.

Je pravdépodobné, ze schlizky s timto cilem se bude ucastnit i tfidni uditel, ktery bude
reflektovat své dosavadni zkuSenosti s Zakem a moznosti jeho podpory z pozice asistenta
pedagoga. Ukolem $kolniho specidlniho pedagoga je vytvofit prostor pro prvni formulovéni
kompetenci mezi ucitelem a asistentem pedagoga, protoze jejich vyjasiiovani, zpfesiiovani
pfispiva k dobrému pracovnimu vztahu mezi nimi.

Pokud se jedna o nového Zaka Skoly, muZe se konzultace tucastnit také odbornik
z ptisluiného SPZ (PPP, SPC), piipadné uditelka z byvalé MS. V tomto sloZeni je mozné
pokracovat 1 v dal$i spolupréaci (pfedani informaci, dosavadnich zkuSenosti, modifikovani
ptistupu dle aktualni situace).
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5.3 Pozorovani ve tridé

DalSim ucinnym néstrojem, na zaklad¢ kterého mtze Skolni specialni pedagog 1épe cilit
metodickou podporu asistentovi pedagoga, je pozorovani ve tiidé, pripadné mimo ni.
V ramci tohoto pozorovani se Skolni specialni pedagog miize soustfedit na konkrétni zakéazku,
kterou ma od ucitele nebo asistenta pedagoga, nebo provést celkové pozorovani.

Pro zdznam pozorovani doporucujeme pouzit zaznamovy arch s definovanymi prvky pro
pozorovani. Zaznamovy arch pro pozorovani prace asistenta pedagoga ve tFidé je uveden
v ptiloze tohoto dokumentu. Je mozné ho samoziejm¢ dale upravovat a modifikovat
s ohledem na konkrétni potieby a situace ve Skole.

Pozorovani ve tfid¢ je potieba spravné nacasovat. Rozhodné je dillezit¢ se vzdy na
navstéve ve tfide s ucitelem i asistentem pedagoga predem domluvit a ptipadné specifikovat,
na co se ma pii svém pozorovani Skolni specidlni pedagog zaméfit. Je také dobré doprat
asistentovi pedagoga Cas, aby mohl domluvené kroky z prvniho sezeni v klidu se zakem
vyzkouSet, sladit se s nim. To mu umozni citit se v kontaktu se Zdkem komfortnéji, a 1épe pak
formulovat sv¢é ptipadné dotazy.

5.4 Rozbor pozorovani ve tridé

Nasleduje rozbor pozorovani v hodiné. Nezbytnou podminkou je dostatek casu, ale
pfedev§im vytvoreni bezpecné atmosféry pro asistenta pedagoga, ve které bude mozné
konstruktivné pracovat na pozitivnich zménach. Akcentace podpory oproti kontrole a kritice
umozni nastaveni lepsi spoluprace i do budoucna.

V ramci rozboru se vénujeme pozici asistenta pedagoga vzhledem k Zakovi. Ma
zajistény dobré podminky pro svoji praci? Muze zdka dobfe pozorovat, ale zaroven také
rychle zah4jit podporu? Nepiekazi ve vyhledu tomuto zadkovi nebo Zakiim ostatnim? Setrvava
Vv jedné pozici nebo je stiida? Je vybrana pozice funkéni z hlediska potieb zaka?

Dalsi oblasti rozboru je zpisob komunikace, jehoz zékladnim prvkem je pozorovani,
sledovani zdka. Muzeme analyzovat jeho kvalitu a téZ si vS§imat, zda je asistent pedagoga
zameifen pouze na zaka, ¢i zvladne rozdélovat pozornost na déni ve tfid¢ (praci ostatnich
zak, praci ucitele), a zda dokaze zprostiedkovat toto déni samotnému Zékovi. Komunikaci
mezi asistentem pedagoga a zdkem pak muzeme pozorovat na verbalni a neverbalni urovni,
pfi¢emZ zkuSenosti z vyzkumného Setfeni ukazuji na funkcnost kratkych verbalnich (Casto
Septanych) ¢i neverbalnich komunika¢nich vymén (tukani, dotek, pohlazeni, domluvena gesta
pro urcité situace). V nékterych ptipadech mize byt tato komunikace doplnéna o uzivani
propracovangjsich vizualnich systému (karty s napsanymi slovy, symboly, piktogramy,
obrazky).

Dalsi oblasti rozboru jsou Cinnosti asistenta pedagoga ve vyucCovaci hodiné, které
mizeme jiz vnimat ve smyslu realizace specialnich vzdélavacich potreb identifikovaného
zaka, které se nesou v duchu individualizace vyuky. MuZzeme pozorovat, zda napf. asistent
pedagoga podporuje koncentraci pozornosti, navraci zdka zpét k Cinnosti, podporuje
samostatnost zdka, motivuje, individualizuje vyklad, poskytuje pevné vedeni, pracuje
s pravidly, podporuje Zéka pii manipulaci s pomiickami, dava Castéjsi zpétnou vazbu, pracuje
se zménou tempa, koriguje chovani véetné nabidky alternativy, podporuje v piechodovych
Casech, strukturuje c¢innosti, pouziva nazorné demonstracni praktiky, krokuje, poskytuje
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prostor pro kratkou relaxaci zdka, chrani zaka samotného ¢i ostatni pted afektivnim
chovanim, realizuje se zdkem odliSnou praci od zbytku tfidy (ve tfidé¢ a mimo ni), apod. Je
dilezité upozornit, Ze vySe uvedeny vycet ¢innosti asistenta pedagoga je pouze inspirativni a
neni ani nutné, aby asistent uzival vSechny vyjmenované ¢innosti. Ty zavisi na konkrétnich
identifikovanych potiebach u dan¢ho zéka.

Dalsi sledovanou oblasti je vyuZivani pomiicek. Napii¢ handicapy mizeme zminit
pouzivani raznych ptehledl uciva, tabulek, schémat, dile nazorné-manipulacnich pomucek
(napf. prsty, hranoly, kostky, karticky, penize, Zetony, knofliky, pocitadlo...), dale
multisenzorickych pomtcek, PC, tablet, notebookii, a nesmime zapominat na pomicky
,.USité na t&lo“ ditéti, materialy doporuéené SPZ nebo SPP. Nasleduji pomiicky specifické pro
jednotlivé handicapy. Pro s$kolniho specialniho pedagoga je dulezité vSimat si, zda jsou
pomiucky vyuZivany efektivné, cilené, nejsou zbyteéné naduzivany tam, kde by postacila
mensi Groven podpory. V tomto smyslu pak mize navrhovat asistentovi pedagoga funkéni
zmeény.

Casto konzultovanym tématem budou nejenom formy podpory zéka, ale zejména mira
podpory. Cilem je najit jakysi pomyslny stied, kdy je zakovi poskytovana podpora na takové
urovni, aby mohl zvladnout stanovené cile vzdélavani, ale nebyl pretéZovan ¢i opakované
vystavovan neumérnému tlaku, pfipadn€ netspéchu. A zaroven, aby zadk nebyl zbaven
moznosti péstovat vlastni Usili a zvladat piipadny neuspéch.

5.5 Konzultace k ¢innostem s Zakem mimo vyucovaci hodinu

Dle vyzkumného Setieni opousti vyucovaci hodinu asistent pedagoga spolecné s Zikem
alespon obcas ve vice nez 65% piipadd. V ramci konzultace miZzeme spole¢né s asistentem
pedagoga uvazovat, nakolik je opusténi tfidy nezbytné, co by se dalo d¢lat proto, aby zak
nemusel tfidu opoustét. Jsou vSak divody, kdy Zzak prokazatelné profituje z pobytu mimo
tfidu. Nemtzeme pominout ani pozitivni disledek tohoto feSeni pro ostatni Zaky ve tfidé. Pak
je vSak nutné mit pfipraveny podminky pro praci se zdkem mimo tfidu (klidny prostor pro
individualni praci, pomucky, atd.).

ZKklidnéni mimo tifidu v pripadé ruSivych projevii Zaka: Skolni specidlni pedagog
probird s asistentem pedagoga moznosti zklidnéni afektu tak, aby to bylo pokud mozno
bezpecné pro vSechny aktéry. S zdkem je potieba domluvit pravidla pro névrat do tfidy, stejné
tak pfipadna dalsi opatfeni (informace rodi¢im, néasledny rozhovor s ucitelem, mechanismus
zapojeni dal$ich pracovniki Skoly do feseni akutni situace apod.).

Individualni vyuka FeSena ,,ad hoc* s cilem zefektivnit vzdélavani zaka: pfistupuje se
K ni v ptipadé, kdy zak jiz nemtize drzet tempo se tfidou a navic ho setrvani ve tfidé omezuje
v dal§im individualizovaném postupu. Skolni specialni pedagog pak asistentovi pedagoga
doporucuje konkrétni postupy prace pii individudlnim vyucovani. Mél by také podporovat
asistenta v tom, aby tuto formu vzdélavani neprotahoval nad dobu nezbytné nutnou.

Pobyt mimo tiidu za Gcelem relaxace: pouziva se v pfipadech, kdy zak neni pro inavu
schopen pokracovat v praci ve tiidé, at’ jiz z divodu vlastni inavy ¢i ruseni tfidou. Dtlezitym
bodem konzultace Skolniho specidlniho pedagoga a asistenta je pak zajiSténi vhodného mista
pro tuto relaxaci (kabinet, sborovna, SPP, relaxa¢ni mistnost apod.) véetné pomiicek a
promysleni formy relaxace pro konkrétniho zdka. I zde by mélo byt diskutovano hledisko
pfiméfenosti asu straveného mimo ttidu.
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Cinnost asistenta pedagoga o prestavce: Skolni specialni pedagog fesi s asistentem
pedagoga predevsim miru jeho aktivity v Case piestavky, kterd samoziejmé z veétsi Casti zavisi
na potiebach identifikovaného Zzaka. Tam, kde je potieba Cas prestavky zékovi vice
strukturovat ¢i poskytovat dopomoc pii sebeobsluze a hygien€, je mira asistence vyssi.
V nékterych piipadech je vSak 1épe ustoupit do pozadi a ponechat zdkovi prostor pro bézné
kontakty se spoluzaky, ptipadné k témto kontaktim pouze lehce dopomoci. Skutecnosti vSak
je, ze pres 50 % asistentli pedagoga aktivné podporuje ¢i usmérituje kontakt zaka s ostatnimi
behem prestavky. Asistent pedagoga tedy Casto nepolevuje s pozornosti ani v ¢ase piestavky,
n¢kdy také béhem prestavky konzultuje s ucitelem ptredchozi ¢i nésledujici vyucovaci hodinu.
To v8e znamena kontinudlni zatéZ a dlouhodob¢ ohrozuje psychohygienu asistenta pedagoga
a piinasi riziko syndromu vyhotfeni. Skolni specialni pedagog by mél spole¢né s asistentem
pedagoga a ucitelem hledat moznosti alespon minimalniho odpoc¢inku, aby mohl asistent dale
pokracovat v odborné praci (stfidani se s ucitelem v kratkém odpoc¢inku, zapojeni dalsi osoby
do procesu, snizeni kontroly zakdi na nezbytné minimum, vytvoteni kratké pauzy v prib¢chu
vyucovani, kdy zak aktualné podporu nepotiebuje, apod.).

5.6 Konzultace k dimenzi asistent pedagoga — ucitel

Skolni specialni pedagog miize vyuZit rozboru vyucovaci hodiny k analyze komunikace
mezi ucitelem a asistentem pedagoga. NejCastéjSi variantou byvaji situace, kdy asistent
reaguje na podnéty od ucitele a zprosttedkovava je zédkovi, ucitel pak obcas vstoupi do pfimé
komunikace s zakem a asistentem. Nemusi to byt ale jediny zptisob a pfi rozboru komunikace
by skolni specialni pedagog mél hledat a podporovat vSechny formy, které se ukazuji jako
funkéni.

Vztah udlitele a asistenta pedagoga miize byt vSak také zdrojem napéti a
neporozuméni. Roli §kolniho specidlniho pedagoga je pak podporovat vytvareni prostoru pro
vyjasiiovani spornych situaci, rozdilného citéni kompetenci. Miize se pokusit spolu
s asistentem pedagoga zkoumat mozna oc¢ekavani a proZivani ulitele. Na druhou stranu
ma vénovat pozornost i ofekivani a proZivani samotného asistenta. Skolni specialni
pedagog se muze spolecné s asistentem zaméfit na kladeni a zodpovézeni otazek. Maji
s ucitelem nastavena pravidla spoluprace a jsou tato pravidla funkéni? Ve kterych oblastech
vnimaji potfebu nastaveni pravidel rozdilné? Ma asistent spolu s ucitelem vytvoreny
komunikacni systém pii praci ve tfidé? Které aktivity asistenta mize vnimat ucitel jako
zadouci, které jako rusivé, nedostatecné, nadbytecné ¢i nekompetentni? Jak na tyto aktivity
nahliZi sam asistent? Je tam prostor pro zménu? Co mliZe zménit asistent a co ucitel?

Skolni specialni pedagog miize podporovat asistenta v hledani vhodné formy a obsahu
spoluprace s ucitelem. Nejcastéjsi formou jsou spole¢né konzultace uéitele s asistentem
pedagoga, at’ jiz pi‘ed samotnou vyucovaci hodinou ¢i po ni, pFipadné po skonceni celého
vyucovaciho dne. V ramci nich probiha instruktaZz, spolecnd piiprava, stanoveni priorit,
metod, postupl, vybér pomucek, po skonceni hodiny pak jeji vyhodnoceni. Cilem téchto
schiizek je optimalizovat pfistup k zdkovi a vyladit komunikaci a kompetence mezi asistentem
pedagoga a ucitelem. Je také potieba zvazit, zda v nékterych piipadech Cas prestavek
neponechat pro kratky odpocinek a domluvit konzultaci na Cas, kdy ani asistent ani ucitel
nejsou zatizeni procesy ve Skolni tiidé&.

V ramci konzultaci lze konkrétn€ teSit napf. pouZivany systém verbdlni a neverbalni
komunikace (domlouvéani gesty, signdly, posunky, kratké verbalni vymény), specifikovat
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situace, kdy asistent pracuje samostatné a kdy je naopak fizen ucitelem, fesit lze téz otazku
ptipadné kratké vymeény roli, vyjasnit otdzku jednani s rodici a zapojenymi odborniky apod.

Dalsim moznym problematickym bodem je celkové pojeti role asistenta pedagoga ve
vztahu K uditeli. Asistenti pedagoga vykazuji riiznou miru samostatnosti, ktera je zavisla na
jejich zkuSenostech a typu osobnosti. Nékdy je potieba asistentim pedagoga zdiraznit, ze
zodpovédnost za vyuku ma uditel, a je to tedy on, kdo vice vede a Fidi. Také ucitel by mél
udrzovat vztah s asistentem pedagoga na drovni dvou dospélych lidi, ktefi se vzajemné
respektuji, a projevit ochotu zvaZovat asistentovy navrhy. Piipadny despekt a napéti muze
velmi negativné ovlivilovat vztahovou dynamiku v ramci prace ve tiidé a dat prostor pro
manipulace ze strany zakd. Ti mohou mit tendence vstupovat s asistentem pedagoga do
koalice proti udliteli, protoze citi napéti mezi dospélymi ve téidé. Tomuto tlaku by mél
asistent odolat, podobn& jako tlakiim ze strany rodiét. Skolni specialni pedagog ho miize
témito situacemi provazet a piipadné korigovat.

Skolni specialni pedagog miize poskytnout asistentovi individuilni konzultaci na
téma jeho vztahu s ucitelem, nebo miiZe prizvat ke konzultaci i ucitele a vést konzultaci
ve tfech.

5.7 Konzultace k dimenzi asistent pedagoga — ostatni Zaci

Asistent pedagoga ve vétsing pripadl navazuje kontakt i s ostatnimi zéky ve tiidé, obcas i jim
poskytuje cilenou podporu. Ostatni zaci se také na asistenta obraci s prosbou o podporu ¢i
alespoti se zajmem o b&Zny kontakt. Skolni specialni pedagog by mél podpofit asistenta, aby
v kontaktech s ostatnimi Zaky pokracdoval, uz jen ztoho divodu, ze pfiilisné navazani
asistenta pedagoga na identifikovaného zéka neprospivéd inkluzivnimu procesu. Pfirozenou
komunikaci s ostatnimi zaky miiZe asistent pedagoga propojit dotyéného Zaka s ostatnimi; zak
potom neni tolik stigmatizovan stdlou pozornosti a aktivitou asistenta pedagoga. Ttidou je pak
AP vniman spiSe jako dalsi ucitel, tj. asistent pedagoga v Sir§im smyslu slova, ktery je zapojen
do Zivota tiidy a celkového vzdélavaciho procesu.

V ptipadég, ze asistent pedagoga neni aktualné€ vytiZzen ptfimou podporou identifikovaného
zaka, poskytuje tuto podporu Zakiim ostatnim nejcastéji individualnim vykladem, korekei ¢i
prevenci konfliktti, usmérnénim gestem ¢i dotykem, doplnénim uciva po nemoci, apod.

Asistenti pedagoga i ucitelé se Casto zamétuji na vzdélavaci cile, ale jiZ mén¢ se sousttedi
na cile vychovné, resp. socializacni. Pfitom navazat vztah s intaktnimi spoluzaky miize byt

vvvvvv

5.8 Konzultace k dimenzi asistent pedagoga — rodi¢

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze asistent pedagoga ¢asto komunikuje s rodi¢i zéka vice nez
samotny u¢itel. Skolni specidlni pedagog mu miiZe pomoci optimalizovat kontakt s rodi¢i
co do frekvence, formy i obsahu, nebo tento kontakt alespoin monitorovat. Kontakt probiha
Casto osobné pii predavani déti, dale je také Casta komunikace pres notysek zaka a mailova
nebo telefonicka forma komunikace. I zde napomaha Skolni specialni pedagog stanovit
asistentovi pedagoga hranice kontaktu, aby asistent nepfekracoval hranice svych
kompetenci ve vztahu k rodi¢im, nebo naopak odolal pfilisnému ptipadnému tlaku rodict v
tomto sméru.
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Velice dilezité je vyjasnéni kompetenci s u€itelem a shoda v nazoru, které informace
miuZe asistent pedagoga sdélovat samostatné rodi¢im. Samoziejmosti by také méla byt
urcita loajalita asistenta Kk uditeli, pripadné dalSim pracovnikiim Skoly. Negativni
vymezovani vici nim pied rodici neni profesionalni. Naopak tuto moznost by mél mit asistent
praveé na konzultacich u Skolniho specialniho pedagoga. Spole¢né pak mohou hledat cesty, jak
nap¢ti mezi asistentem a pedagogem snizit.

5.9 Spoluprace asistenta pedagoga se Skolnim specialnim pedagogem

Mira spoluprace asistenta pedagoga se Skolnim specidlnim pedagogem zavisi na mnoha
faktorech, ptfedevSim pak na subjektivné pocitované slozitosti pfipadu, dosavadnich
zkusenostech asistenta, zavedenych zvyklostech ve skole, ¢asovych moznostech pracovniki
aj. Pravidelné konzultace v rizné frekvenci jsou nejcastéjsi formou spoluprace: od kratkych
dennich schizek, pfes tydenni az po mésicni. Nepravidelné konzultace vznikaji casto jako
ptirozené kontakty ,,ad hoc*, kdy si pracovnici vymeéni kratkou zpétnou vazbu.

Konzultace probihaji bud’ pouze mezi asistentem pedagoga a ucitelem, nebo se dle
potieby zapojuji dalsi zainteresovani, samoziejmé v ¢ele se samotnym ucitelem. Vyjimkou
ovSem nebyvaji ani tymova setkani vSech, ktetfi na inkluzivnim procesu participuji (kromé
jmenovanych to jsou daldi vyudujici, ¢lenové vedeni $koly, dali &lenové SPP, zapojeni
odbornici mimo kolu a nékdy také rodice). Skolni specialni pedagog také miZe iniciovat
skupinova setkani vSech asistentt ve Skole (je-li jich tam vice), které maji bud’ supervizni
charakter — v ptipadé vedeni $kolnim specialnim pedagogem — ¢i vice intervizni charakter,
ktery akcentuje svépomoc samotnych asistentdl pedagoga v podobé rozhovori nebo

vzajemnych névstév v hodinach.

Obsahem kontaktu mezi asistentem pedagoga a specialnim pedagogem byva nejéastéji
zpusob prace se Zakem vcetné hodnoceni, dale ivahy nad moZnostmi, jak Zika lépe
zapojit do kolektivu, konzultace k vyuziti pomiicek a reeduka¢nich materiali, mira
kompenzace a zpiisoby podpory samostatnosti Ziaka. Spolecné také oba pracovnici
analyzuji IVP a jeho napliiovani a konzultuji funkéni zmény. Skolni specialni pedagog se
také vénuje vztahu asistenta pedagoga s ufiteli a rodiéi, ktery vyznamné ovliviiuje
prozivani asistentdl pedagoga a jejich pocit spokojenosti a naplnénosti v praci.

Skolni specialni pedagog by mél v ramci konzultaci s asistentem pedagoga vytvaret
prostor pro vnimani jeho prace v SirSi perspektivé, at jiz tim myslime promysleni
vlastnich postojii a motivaci, tak postoji smérem k zakovi — zda je napt. vhodné zistavat stale
u jednoho zéka, ¢i v pribéhu ¢asu pracovat s riznymi zaky a uciteli.

Skolni specialni pedagog vsak také dale individualné doskoluje asistenta, piipadné
doporucuje dalsi odborné kurz. Probihd pfitom vzijemna zpétnd vazba, ptipadné kontrola
zadanych ukoli.

Skolni pedagog by mél mit na zfeteli, Ze asistent pedagoga je ohroZen pietiZenim,
ptipadné syndromem vyhoteni. Tomuto riziku pfispiva uzsi orientace na jednoho zaka a s tim
souvisejici vyS$i mira emocionalniho napojeni na svéfeného zéka, dale ptipadnd absence
jakéhokoliv druhu relaxace po celé¢ dopoledne vetné ¢asu piestavek, v neposledni fadé Casté
nebo emocionaln€ naro¢né kontakty s rodici, a v n€kterych ptipadech i1 osobnostni nastaveni
asistenta.
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Skolni specialni pedagog by mél podporovat drZeni profesnich a osobnich hranic
asistenta pedagoga, aktivné zjiSt'ovat jeho potreby, nejistoty a poskytnout prostor pro
pIné a bezpec¢né vyjadieni emoci.
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6. DISKUSE A ZAVER

Vyuziti sluzeb asistentti pedagoga pii vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
V hlavnim vzdélavacim proudu je rozvijejicim se trendem naSeho Skolstvi. Od dob pocatkt
jejich ptisobeni prosli asistenti pedagoga 1 Skoly jiz pomérné dlouhou cestu, na jejimz zacatku
bylo zcela jist¢ mnoho otdzek na ¢innosti, kompetence, organizaci prace, podminky, rizika
prace asistentl pedagoga, a tyto otazky s sebou nesly i potiebu obhdjit tuto novou profesi jako
funkéni prvek pti podpote vzdélavani zakii se SVP. Domnivame se, ze praxe na Skolach jiz
prokazala potfebnost profese asistenta pedagoga, tim spise je vSak potieba dale mapovat praci
asistenti pedagoga a zajiStovat jim takovy poradensky servis, ktery umozni dale
profesionalizovat jejich sluzby. VySe uvedeny vyzkum a znéj vyplyvajici metodicka
doporuceni pro vedeni asistentll pedagoga Skolnimi specidlnimi pedagogy chtéji prispét k
dal$imu zkvalitiiovani prace asistenta pedagoga. Zavérem této prace chceme shrnout zakladni
vystupy ze zjisténi a také klast dalsi otazky, kterymi se mame zabyvat pii svych tvahach nad
efektivni praci asistentil pedagoga ve skolach.

Pestrost skupiny asistentii pedagoga, kterd se projevuje z hlediska jejich véku,
zkuSenosti, vzdélani, osobnosti Se poji s pestrosti na drovni $kol, uciteli, Zaka se SVP i
Zaku ostatnich. Existuji rozdilnosti v poctech zaku ve tiidé a v poctech téch zaku, ktefi maji
SVP ¢i zvySenou miru potiebné pedagogické podpory. Rozdilné jsou i ucebni a osobnostni
styly samotnych uciteld. Piesto Ize jmenovat mnoho spole¢nych zjisténi, hledisek.

Nejcastéjsi Cinnosti asistenta pedagoga smérem Kk Ziakovi se SVP je podpora
koncentrace pozornosti a samostatnosti, dale je to prace s motivaci, s pravidly a
individualizovany vyklad. Tyto Cinnosti uplatiuji asistenti pedagoga napfi¢ diagndézami
zakid. Vyzvou je analyzovat podrobnéji tyto ¢innosti a hledat konkrétni prvky, kterymi se dafi
potfeby zakd napliovat. V pfipad¢ individualizovaného vykladu se napf. musime také
zabyvat Urovni znalosti a pouzivanych metod asistenta pedagoga vzhledem ke
konkrétni urovni obsahu vzdélavani.

Dalsim tématem, které stoji za pozornost, je vzdélavani Zaki s pridélenym asistentem
pedagoga mimo tfidu. K tomuto dochazi obcasné az v 60 % sledovanych piipadii. Mimo toto
vyzkumné Setfeni jSOU vV praxi zaznamenany piipady, kdy asistent travi vétSinu ¢asu s zakem
mimo tfidu. Probiha tak ptfevazn€ individualni vyufovéani asistentem pedagoga, coz se
neslucuje s myslenkou inkluzivniho vzdé€lavani, nehled€ na finan¢ni ndklady takového feSeni.
Je nutné analyzovat diivody tohoto feSeni na strané zaka, asistenta, ucitele i kolektivu tiidy a
vyhodnotit, zda lze upravit podminky vzdé&lavani, aby se Zdk mohl pfevazné vzdélavat
spolecné s ostatnimi zaky ve tfid€. Neni-li mozné podminky upravit, je namisté zvazit jinou
formu vzdélavani, at’ jiz s jinym pedagogem v jiné tiidé, ¢i uvazovat o specializovaném
vzdélavani. Pokud travi zdk ptevaznou cast vyucovani s asistentem pedagoga mimo tfidu,
htite se zaclenuje do kolektivu tfidy, nemize profitovat z pfimého vykladu ucitele, z ptipadné
spoluprace ve skuping, apod. Je to mozZné akceptovat jako obcasné ieSeni, nelze vSak
akceptovat oddélené vzdélavani Zaki se SVP jako obecny princip.

Asistenti pedagoga i ucitelé se v praxi ¢asto mnohem vice zaméfuji na cile vzdélavaci
oproti cilim v oblasti vychovné a socializa¢ni. Pfitom navéazat vztah s intaktnimi spoluzaky
muze byt pro sebepojeti zaka se SVP a jeho dalsi socialni rozvoj stejné dulezité, ne-li
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na tuto oblast zaméfeny tii otazky, jejich analyza potvrdila, ze asistenti pedagoga jsou si ve
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vétsiné pripadi védomi dileZitosti podpory vztahi ostatnich Ziaki smérem k Zikovi se
SVP. Asistenti pedagoga, kteti nepracuji s podporou vztahu identifikovany zak — ostatni zaci
by neméli uniknout pozornosti Skolniho specidlniho pedagoga. Ten by mél tento aspekt
zahrnout do oblasti metodické podpory asistentim pedagoga.

Kromé podpory, kterou poskytuje asistent pedagoga zakovi se SVP, prichazi AP, podle
nasich zjisténi, do castého kontaktu i s ostatnimi Zaky. Nékterym z nich poskytuje téz
dopomoc, zvlasté v situacich, kdy neni vytizen podporou smérem k identifikovanému zakovi.
Jedna se ¢asto o dalSi Zaky se SVP ¢i rizikem jejich vzniku. Poskytovani podpory dal§im
zakum je v souladu s uvazovanou legislativni zménou ve smyslu zfizeni pozice sdileného
asistenta, ktery podporuje vice zakl s riznymi vzdélavacimi potiebami. Kontakt asistenta
pedagoga s ostatnimi zaky potencialné umoznuje navazani blizSich socidlnich vazeb téchto
zaku s zakem se SVP a asistent pedagoga pak neni tak tésné navazan pouze na svého
svétence. Na druhou stranu vyvolava kontakt AP s ostatnimi zaky dal$i naroky na rozdélovani
jeho pozornosti, a také na vyjasnéni kompetenci mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Do
jaké miry muze asistent vstupovat do kontaktu s ostatnimi zaky a s jakym cilem? Nakolik
muze poskytovat podporu, radu, nakolik ma povzbuzovat k samostatné praci? Jakym
zpusobem se asistent pedagoga vztahuje k zZakiim jako skupin€¢? Ma kompetenci béhem
vyucovaci hodiny zéky napft. skupinové korigovat? Nebo je toto vyluéné kompetenci ucitele?

Vyjasiiovani kompetenci mezi ucitelem a asistentem je jednou z podminek Uspésné
spoluprace. Vzajemny vztah vychazi z osobnostni kompatibility, ktera vede bud’ k akcentaci
vzdjemného vymezovani ¢i naopak k hledani moZznosti spoluprace. Roli Skolniho specialniho
pedagoga je mimo jiné podpora komunikace, hledani styénych ploch ve vztahu mezi
asistentem pedagoga a ucitelem. MiiZze byt také aktivni ve vyhleddvani kombinace takového
ucitele a asistenta pedagoga, ktera bude spiSe zvySovat Sanci dobré vzajemné spolupréce.

Skolni specialni pedagog miize také cilené pracovat na akceptaci pozice asistenta
pedagoga ostatnimi pedagogy a vedenim Skoly. Ucitelé, ktefi nemaji dosud zkuSenosti
S praci asistenta, mohou mit zkreslené piedstavy o jejich praci, kompetencich i schopnostech,
nebo o zpusobech financovani jejich sluzeb. Néktefi se napf. mohou domnivat, Ze asistenti
pedagoga jsou placeni z prostfedk na jejich mzdy. Dalsi oblasti, kde mohu byt sluzby
Skolniho specialniho pedagoga vzhledem k pedagogické asistenci patrné, je diskuse nad
moznostmi a podminkami, které ma Skola v konkrétnim pripadé projednat pri
zvazovani integrace Zaka se SVP a s podporou asistenta pedagoga. Je v konkrétni t¥idé
pedagog, ktery je odborné i lidsky vybaven pro integraci zéka s t€ZSim postizenim a pro
spolupréci se ,,svym* asistentem pedagoga? Umozinuje sloZeni tfidy, co do poctu zak ve tfide
a jiz stavajicich specifik zakl, dobré podminky pro piijeti dal§iho Zaka s jeho specifiky?

Sami asistenti pedagoga uvadéji jako jedno z nejvétSich rizik své prace fyzickou a
psychickou naroc¢nost. Znovu si mizeme pokladat otazku, zda slucovani pozic asistenta
pedagoga a osobniho asistenta je v nékterych ptipadech vilbec mozné. Jak ma napft. fyzicky
drobné asistentka pedagoga zajistit péci o dospivajiciho Zaka, kterého je potifeba narocné
polohovat, zvedat, anebo péci o zaka tiebaze mladsiho, ale s tézkymi afektivnimi zachvaty?
Potieba podpory ze strany dals$i osoby je zde vice nez zfejmd, otdzkou zlstdvaji limity
financovani. V mnoha takovych piipadech by vSak nebylo nutné financovat sluzby dalsi
0soby po celou dobu vyucovani, ale pouze zavést néjakou formu piispévku na osobni
asistenci "ad hoc" v situacich, kdy bude takova péce nutna.
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Ke zminované psychické narocnosti profese lze poznamenat, Ze metodicky servis
poskytovany asistentim pedagoga nema byt orientovan pouze na uZivani metod smérem
k Zakovi, ale musi slouzit i k FeSeni vztahovych zaleZitosti ve Skole, k vyjasfiovani
kompetenci, profesnich hranic i k samotné moznosti sdileni pracovnich témat a emoci,
které vyvolavaji. To mimo jiné ve vysledku mize podporovat mensi fluktuaci pracovnikii na
této pozici, resp. to bude piispivat ke zmenSeni rizika jejich vyhoreni. Toto riziko jesté
zvySuje uzky emocni vztah k zadkovi, nékdy samotny osobnostni profil asistenta pedagoga,
ktery je orientovan na pomahani az sebeobétovani, a také Casty, nékdy denni, kontakt s rodici
zaka. Asistent pedagoga se musi vyporadat s naroky, které rodice, pfipadné ucitelé mohou
klast. Nemusi tyto naroky vzdy pfijmout, m¢l by je umét zvazovat z hlediska obsahového i
¢asového.

Z hlediska optimalizace vzdélavani asistenti pedagoga vyzkumné vystupy naznacuji
potiebu zahrnovat do kurzl pro asistenty pedagoga témata vztahujici se k riziku syndromu
vyhoieni, dale pak ke zpisobiim komunikace vcetn¢ zaméfeni se na takové zpisoby
komunikace, které nerusi praci ostatnich zakt ve tfid¢, a pfitom umoznuji asistentovi
pedagoga funk¢éni komunikaci jak s identifikovanym Zakem, tak S u€itelem. Asistent velmi
Casto pouzivd komunikaéni prvky intuitivné, coz je urcit€¢ v potaddku; pro jeho vétsi
profesionalizaci je vSak dualezité uvédoméni si téchto komunikac¢nich prvki na uroven
jakéhosi portfolia, které umozni jejich védomé pouzivani na zakladé aktuilni situace.
Konkrétné jde pak predevsim o posileni neverbalnich (vizualnich, haptickych, posunkovych)
komunikaénich kodu. Osvojeni téchto technik napomaha i zklidnéni vztahu mezi asistentem a
ucitelem. Nekteti ulitelé totiz poukazuji na to, ze komunikace mezi zdkem a AP Casto rusi
ostatni zaky pfti praci. Vzhledem k tomu, ze az v 50 % ptipadd je prace zaka a asistenta
odlisnd od zbytku tfidy, je tento poZadavek na funkéni, ale nendpadny komunikacni
systém vysoce aktudlni. Dal§i doporuceni pro vzdélavani asistentl se vztahuje ke konkrétnim
¢innostem a metodickym postupim. Dvé tietiny diagnoz, se kterymi pracuje asistent
pedagoga ve $kole, jsou z oblasti specifickych poruch chovani a poruch autistického
spektra. Tato skute¢nost by méla byt pii koncipovani vzdélavani asistenti pedagoga
zohlednéna.

Vyse uvedeny vysoky podil zaki s ADHD a PAS vzbuzuje jistou pochybnost. Nabizi
se otazka, zda naristajici pocty diagnéz PAS nejsou jen disledkem snahy ziskat pro
obecné problémového zdka asistenta pedagoga. Jakou uroven a frekvenci ma vSak metodicka
podpora samotnych uciteli, aby odborn¢ zvladli Zéka s problematickym chovanim? Potiebu
predvidatelnosti situace, struktury, ma kazdy zak, zaci s ADHD ¢i PAS ale reaguji na
nenaplnéni této potfeby vyrazné problematiét&jsim chovanim. Casto pak miizeme vidét, Ze
zaci s témito diagndézami u nekterych ucitelll nepotiebuji asistenci pedagoga, u jinych ucitelti
se vSak jevi tato asistence jako nezbytnd. V odbornych kruzich také probiha diskuse nad
jakymsi ,pfelévanim* zakt s ADHD do kategorie PAS, nejcastéji diagndz jako atypicky
autismus a Aspergeritv syndrom. Pro Skolniho specidlniho pedagoga ¢i asistenta pedagoga
nebyva vzdy tato otazka podstatna, protoze z hlediska intervence se pedagogické postupy a
metody Casto kryji. OvSem minimalné Skolni specialni pedagog by se mél zamyslet nad
skutecnou potiebnosti piidéleni asistenta pedagoga, i kdyZ je doporuCovani jeho piidéleni
samoziejmé kompetenci SPZ. Vyse uvedenou tvahou nezpochybiiujeme potiebnost
pfidélovani AP u diagn6z ADHD a PAS jako takovych, jen upozorfiujeme na nutnost se
otazkou ptipadného naduzivani zabyvat, protoze souvisi s finan¢nimi limity této sluzby.
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Shrnuti doporuceni pro metodickou podporu asistenta pedagoga Skolnim specidlnim
pedagogem

V oblasti prace se Zaky a tridou:

» Diferencovat metodickou podporu vzhledem ke zkusenostem AP (u méné zkuSenych vice
vedeni, u zkuSené¢jSich vice partnerstvi, podpora reflektujici dosavadni znalosti,
zkuSenosti)

= Konzultovat s AP miru poskytované podpory vzhledem k realnym potiebam zaka (pomoci
optimalizovat miru podpory)

= Zohlediiovat vstupni podminky pro praci AP ve tfidé — rozdilné pocty zakt ve tiidach,
zakt se SVP, zakl se zvySenou mirou pedagogické podpory (pomoci AP urcit priority,
volit formy a metody prace podle podminek po dohod¢ s ucitelem)

» Rozsifovat odborné znalosti AP o pfistupech k zdkim s diagnézami ADHD a PAS
prostfednictvim informaci od samotného specialniho pedagoga, zprostiedkovanim kurzl a
prislusné literatury (vzhledem ke skutecnosti, ze 67 % zaku, kterym je pfidélen asistent
pedagoga, ma tyto diagnozy)

» Poskytovat konzultace ke konkrétnim formam podpory koncentrace pozornosti,
samostatnosti, motivace, individualizovaného vykladu, prace s pravidly (vzhledem
K tomu, Ze tyto ¢innosti jsou AP nejcastéji realizovany)

* Propracovat zplisoby komunikace mezi AP a zdkem, které nerusi tfidu (vzhledem k tomu,
ze az v 50 % piipadu realizuje zak za podpory AP odli$nou praci od zbytku tfidy)

» Pomoci vytvotit prostor pro individualni praci se zakem ve t¥idé i mimo ni (vzhledem ke
skute¢nosti, ze az v 60 % ptipadi AP alespon obc¢as odchazi se zakem mimo tfidu)

= Aktivovat AP kreflexi, zda je odchod szidkem mimo tfidu nezbytny a prospésny,
promyslet spolu s AP ¢innosti ¢i formy préace, kterymi podpoiime setrvani zéka ve t¥idé
pfi zachovani efektivity prace

= Aktivovat AP k podpofe komunikace identifikované¢ho zaka s ostatnimi zaky (inkluzivni
proces nespociva pouze v oblasti vzdélavani, ale také v oblasti podpory rozvoje socialnich
vztahtl)

» Spolupracovat S AP na vytvafeni portfolia piehledd uéiva a nazornych pomicek
(vzhledem ktomu, ze tyto ptehledy a nazorné pomicky pouzivaji zaci se vSemi

= Pomoci AP zvédomit a propracovat komunikacni portfolio zejména neverbalni a Septané
komunikace (vzhledem ke skute¢nosti, Ze tento zplisob komunikace pouzivaji AP
v kontaktu se zdkem i ucitelem nejcastéji S cilem nerusit proces probihajici ve tfid¢)

*  Pomoci vytvofit ,,poplachovy plan* — (aneb “kdo a co pfesn¢ déla) v ptipadé agresivniho
chovani zéka (vzhledem k tomu, ze AP popisuji pocity ohrozeni agresi ze strany zaka
smérem k nim samotnym, ale také k ostatnim zakim ¢i pedagoglim)

V oblasti spoluprace s uciteli a rodici

= Poskytnout konzultaci pro feSeni vztahu AP — ucitel a AP — rodi¢ (sdileni, reflexe,
mediace, navrhovani zmén, vyjasiiovani kompetenci, hledani , kompatibilnich® dvojic,
logjalita) — vzhledem ke skuteénosti, ze dobry vztah s ucitelem a ucitelem uvedlo ptes 50
% AP jako zakladni podminku pro jejich kvalitni praci ve prospéch zaka

» Podpofit vyjasiiovani kompetenci mezi AP a ulitelem ve vztahu k praci s ostatnimi zéky
(vzhledem ke zjisténi, Ze AP ma Cetny kontakt 1 s ostatnimi Zaky)
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» Podpotfit diskusi nad organizaci prace mezi AP a ucitelem v dobé vyucovani, prestavek, i
Vv oblasti ptipravnych ¢innosti

» Podpotit zaflenéni AP do pedagogického sboru, pomoci vyjasnit role (kompetence,
nerealné¢ predstavy ucitelli, zplusoby financovani, ufast AP na dalSich aktivitich
pedagogického sboru a akcich Skoly)

V oblasti zajisténi psychohygieny a feSeni potieb AP

= Podpotit vnimani prace asistenta pedagoga v SirSi perspektivé (reflektovat jeho postoje a
motivace smérem k zakovi, uciteli, rodici)

» Cilené preventivné pusobit proti riziku pfetizeni, resp. rozvoji syndromu vyhoteni u AP
vzhledem Kk vy$$i vazanosti AP na identifikovaného zdka, K vySsi Cetnosti kontaktu
s rodic€i, Casté nepretrzitosti sluzby béhem dopoledne a moznému osobnostnimu profilu
AP, ktery vyzaduje cilenéjsi praci s profesnimi hranicemi

» Podpoftit vytvoteni zakladniho zdzemi AP v podobé fyzického mista ve tfid¢, kabineté,
sborovné

* Vytvofit odborné zazemi pro praci AP na padé Skolniho poradenského pracovisté za
podpory Skolniho specidlniho pedagoga, Skolniho psychologa, pifipadné vychovného
poradce ¢i metodika prevence

= Poskytovat zpétnou vazbu o praci AP a jeho potfebach smérem k vedeni Skoly

Uvédomujeme si, ze asistent pedagoga je u nas stale relativné novou profesni figurou, tim
spiSe pottebujeme jeho ¢innost sledovat, abychom mohli Iépe podporovat potfebné podminky
a reagovat na piipadna rizika v jejich praci. Ukazuje se, ze asistent pedagoga potiebuje pro
svoji praci zazemi v podobé metodického servisu, aby se maximalizoval potencial jeho
pracovniho zapojeni na Skolach a podpofilo se zaclenéni zakt se SVP do bézného
vzdélavaciho procesu. Déle je potfebné stidle hovofit o zajisténi dustojnych podminek pro
praci AP v podobé€ zlepSeni jejich pracovné-pravni situace, kterd by se méla vice ptiblizit
podminkdam ostatnich pedagogickych pracovnikl. Toto mohou Skolni specialni pedagogové
ovlivnit jen minimalné, jejich ulohou je piedev§im podpofit roli AP prostiednictvim
poskytovani metodické podpory. Skolni specialni pedagogové maji koordinaci a metodické
vedeni AP v naplni prace stanovené pfislusnou legislativou.® Formulovanim konkrétngjsich
podob metodické podpory AP skrze pusobeni $kolnich specialnich pedagogi jsme chtéli
podpotfit jejich dilleZitou a potfebnou praci ve skolach.

% Koordinace a metodické vedeni asistentti pedagoga Skolnim specialnim pedagogem jsou ukotveny ve vyhlasce
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich ve znéni
vyhlasky €. 103/2014 Sb. s G¢innosti ke dni 1.9.2014
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POUZITE ZKRATKY

ADHD porucha pozornosti s hyperaktivitou
AP asistent pedagoga

DMO détska mozkova obrna

DU doméci tikol

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
LMP lehké mentalni postizeni

NUV Nérodni ustav pro vzdélavani

PC osobni pocitac

PAS poruchy autistického spektra
RAMPS - VIP Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb
i

SP sluchové postizeni

SPU specifické poruchy uceni

SVP specialni vzdélavaci potieby

SSp Skolni specialni pedagog

SPz Skolské poradenské zatizeni

SPP Skolni poradenské pracovisté

TP télesné postizeni

VR vady feci

7K zékovska knizka
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ODBORNE TERMINY

Integrace — v soucasné¢ dob¢ Siroké mezindrodni hnuti za prosazovani prava clovéka na
rovnocennou a rovnopravnou ucast na spolec¢né, nevylucujici a nevydélujici kultute.

Inkluze — pojem inkluze vychazi z angl. inclusion — zahrnuti, pifislu$nost k celku. Inkluze
neni jen optimalizovana integrace. Jedna se o koncept, podle kterého by vSechny déti mély
navstévovat tfidy hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez ohledu na stupen postizeni.

Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potifebami — osoby, kterym je nutné
v ramci vzdélavani vénovat zvySenou péci a které mohou byt v ndvaznosti na miru a rozsah
postizeni zarazeny do systému specialniho vzdélavani

Dité, Zak nebo student se zdravotnim postiZenim — o0soba se zrakovym, sluchovym,
télesnym nebo mentalnim postizenim, Svadami fe¢i, svice vadami, sautismem, se
specifickymi poruchami uc¢eni nebo chovani zdvaznéjsiho charakteru.

Dité, Zak nebo student se zdravotnim znevyhodnénim — osoba se zdravotnim oslabenim,
trpici dlouhodobou nemoci nebo leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni
nebo chovani, které vyzaduji zohlednéni pfi vzdélavani (napt. déti trpici cukrovkou, epilepsii,
zavaznym oslabenim imunitniho systému, astmatem, alergiemi).

Dité, zak nebo student se socialnim znevyhodnénim — o0soba z prostfedi, kde se mu
nedostava podpory k fddnému pribéhu vzdelavani véetné spoluprace zékonnych zastupcl se
Skolou a zak znevyhodnény nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka (napf. déti z rodin
s nizkym sociokulturnim postavenim, ohrozené socialné€ patologickymi jevy, déti s nafizenou
ustavni nebo ochrannou vychovou, déti z cizojazyéného prostiedi)

Individualni integrace — vzd¢lavani zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami v bézné
Skole nebo ve Skole samostatné zfizené pro zaky s jinym druhem zdravotniho postizeni. Ve
tfidé bézné zédkladni Skoly je mozné individudlné integrovat nejvySe 5 zaki se zdravotnim
postiZzenim.

Asistent pedagoga — pedagogicky pracovnik podporujici vzdélavani zakt se vzdélavacimi
potiebami na pideé Skoly, pfidéleny ke konkrétnimu Zakovi ¢i zakim se SVP.

Skolni specialni pedagog — pedagogicky pracovnik, odbornik poskytujici specialné-
pedagogické sluzby na ptde skoly.
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PRILOHA
Prace asistenta pedagoga - pozorovani a dotazovani

Predlozeny materidl, jehoz cilem je prispet Skolnim specidlnim pedagogiim k cilenéjsi
metodické podpore asistentii pedagoga, slouzi ke zmapovani prdace asistenta pedagoga ve
skole (dale jen AP).

Material obsahuje dvé casti:

A) pozorovani asistenta pedagoga ve tiidé - zde se jedna vétsinou o zaznam pomoci
frekvencnich Skal, pouze ¢ast ma formu otevienych otdzek.

Pro pozorovani doporucujeme zvolit takovou vyucovaci hodinu, pri které je pravdépodobna
aktivni podpora AP podle stanovenych potieb Zdka. Ddle jsou v materialu obsazeny otdzky,
které predpokladaji pozorovani béehem prestavky, protoze i béhem ni AP casto realizuje svoji
c¢innost. Pro planovani pozorovani je potieba tuto skutecnosti téz zohlednit.

B) kratky dotaznik, ktery v prvni casti mapuje reflexi skolniho specialniho pedagoga na praci
AP a v druhé casti se zaméruje na udaje a postoje, které Skolni specidlni pedagog ziskd
rozhovorem s AP.

Vyhodnoceni jednotlivych polozek jsme sice pouzili k hromadné analyze a ndslednému
vytvareni metodiky pro praci s AP, pro bézné pouziti je vsak vhodné k materidalu pristupovat
kvalitativne, tj. nepredpokladat, Ze nejlepsi vysledek je pouze ten s vysokou frekvenci, ale
vztahovat pozorovand zjisteni vidy ke konkrétni situaci a potrebam konkrétniho zZdka a
asistenta.

Jana Mrazkova, Anna Kucharska

© Jana Mrazkova, Anna Kucharska a kol. RAMPS VIP IlI, Praha: NUV, 2014.
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A) Pozorovani prace asistenta pedagoga ve tridé

Jméno zaka

Ttida

Jméno ucitele

Jméno asistenta

Jméno administratora

Datum

Zakladni parametry pozorované hodiny:

Pocet zaku ve tfidé

Vyuclovany predmét

Potadi vyucovaci hodiny v rdmci dne

Pocet zaku s identifikovanymi SVP

Pocet zaka se zvySenou mirou pedagogické podpory (napt. Zaci
nediagnostikovani ¢i s menSimi obtiZemi, ale vyZadujici néjaky druh
podpory nad ramec bézného piistupu)

AP oficialné pfidélen K jednomu Zakovi/ vice zakum

Délka praxe AP obecné

Délka praxe AP u identifikovaného zéka/skupiny zaku

Diagndza/stanovené potieby zéka ke kterému je AP piidélen (vypsat napt. z IVP):

Asistent pedagoga — zak
Pozice AP vzhledem k Zakovi (vyberte odpovidajici frekvenci):

Sedi vedle néj v lavici ¢i u lavice?

O nikdy O obcas O casto

O velmi ¢asto

Sleduje jej zpovzdali tak, aby na néj vidél, a zasahne v pripadé potieby?

O nikdy O obcas O casto

O velmi ¢asto
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Pohybuje se po tiridé?

O nikdy O obcas O casto O velmi Casto
Asistuje ostatnim Zakim?

O nikdy O obcas O casto O velmi Casto
Jina pozice (vypiste):

O nikdy [ obcas [ casto [ velmi ¢asto

Komunikace AP - Zak béhem vyucovaci hodiny:

AP Zika pozorné sleduje

O nikdy

O obcas

O c¢asto

O velmi ¢asto

Neverbalné — ukazovani, tukani, aktivace Zaka dotekem, uziti dalSich béZnych gest

O nikdy

O obcas

O asto

O velmi ¢asto

Neverbilné — vypracovany funkéni systém s kartiCkami /signaly

O nikdy O obcas O casto O velmi Casto
Verbalné Septem
O nikdy O obcas O casto O velmi Casto

Propojuje AP Zika s dénim ve tiidé? (propojeni s ¢innostmi a pozornosti ostatnich

Zaki)

O nikdy O obcas O casto O velmi Casto
Jiné formy komunikace (vypiSte):

O nikdy O obcas O casto O velmi Casto
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Cinnosti AP béhem vyu&ovaci hodiny:

Strukturace ¢innosti

O ano O ne O nemohu posoudit

Podpora koncentrace pozornosti (navraceni k ¢innosti)

O ano O ne O nemohu posoudit

Pevné vedeni (prace s pravidly)

O ano O ne O nemohu posoudit

Podpora samostatnosti Zika

O ano O ne O nemohu posoudit

Podpora pii manipulaci s u¢ebnimi pomtckami

O ano O ne O nemohu posoudit

Korekce chovani, nabidka alternativniho vhodného chovani

O ano O ne O nemohu posoudit

Ochrana Zika samotného a Zaku ostatnich pred afektivnim chovianim Zika

O ano O ne O nemohu posoudit

Podporuje motivaci Zaka (vypiSte jak):

O ano O ne O nemohu posoudit

Podpora v prechodovych ¢asech

O ano O ne O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — zména tempa

O ano O ne O nemohu posoudit
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Individualizace vyuky — krokovani

O ano

O ne

O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — dovysvétlovani

O ano

O ne

O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — niazorné-demonstracni praktiky

O ano

O ne

O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — ¢astéjsi zpétna vazba

O ano

O ne

O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — odli$na prace od zbytku tfidy (s jinymi materialy, jiny obsah)

O ano

O ne

O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — odchod AP a Zika mimo tfidu

O ano

O ne

O nemohu posoudit

Individualizace vyuky — relaxacni chvilka

O ano

O ne

O nemohu posoudit

Jiné Cinnosti AP ve tridé (vypiSte):

Vyuzivani pomiicek pouzivanych nad ramec vyuky s ostatnimi Zaky:

Vypiste co nejkonkrétnéji, jaké pomiicky AP vyuZiva a jak s nimi pracuje

Pokud AP opousti s Zikem béhem vyucovani u¢ebnu, popiste piresné duvody:
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Cinnost AP béhem prestavky:

AP je pritomen ve tfidé béhem prestavky

O nikdy

O obcas

O gasto

O velmi ¢asto

to vyzada situace

AP dozoruje zpovzdali, monitoruje ¢innost Zika, do kontaktu vstupuje v pripadé, Ze si

O nikdy

O obcas

O asto

O velmi ¢asto

AP aktivné podporuje ¢i usmérnuje kontakt Zika s ostatnimi

O nikdy

O obcas

O c¢asto

O velmi ¢asto

AP je prevazné v interakci s Zakem, tvori dvojici mimo déni

O nikdy

O obcas

O c¢asto

O velmi ¢asto

Asistent pedagoga — uditel

AP bezprostiredné reaguje na podnéty od ucitele a zprostiedkovava je Zakovi

O nikdy

O obcas

O asto

O velmi ¢asto

Ucitel aktivné vstupuje do toho, co spolu AP a zak délaji

O nikdy

O obcas

O dasto

O velmi ¢asto

AP a uditel spolu maji béhem vyucovaci hodiny kontakt

O nikdy

O obcas

O c¢asto

O velmi ¢asto

Jina vypozorovana kvalita kontaktu AP-U (popiSte):

© Jana Mrazkova, Anna Kucharska a kol. RAMPS VIP IlI, Praha: NUV, 2014.




» IK% 3
T .
* *
evropsky PO ] 3
» » socilnf z L OP Vzdibldvini
RAMP-S - fondvCR  EVROPSKA UNIE oro koskarencoschopnost

Rozvoj a metodické podpora poradenskych sluzeb INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Asistent pedagoga — ostatni Zaci

AP navazuje kratké kontakty (povzbuzeni, rychla korekce) s ostatnimi Zaky tridy

O nikdy O obcas O casto O velmi Casto

AP poskytuje cilenou podporu i dalSim Zakam tiidy

O nikdy O obcas O casto O velmi Casto

AP propojuje aktivné ostatni/nékteré Zaky tridy s Zadkem, kterému asistuje

O nikdy O obcas O casto O velmi ¢asto

Ostatni Zaci se na AP aktivné obraci

O nikdy O obcas [ casto O velmi ¢asto

Jiné formy kontaktu AP — ostatni Zici (vypiSte):
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B)Dotaznik k praci asistenta pedagoga ve Skole

B1l) Reflexe §kolniho specidlniho pedagoga nad pozorovanou hodinou a
pusobenim AP vibec

1) Miru podpory AP v pozorované hodiné hodnotite jako:

O nedostate¢nou O adekvatni O ptilis kompenzujici

2) Celkové piisobeni AP v ramci hodiny/prestavky hodnotite jako:

O zcela kompetentni | OJ celkem | O spise | O nekompetentni
kompetentni nekompetentni

3) PopiSte kratce, jak probiha Vas kontakt (Skolniho specidlniho pedagoga) s AP ve
Skole (formy kontaktu, pravidelné, ad hoc, obsah):

4) Jaka vidite rizika v praci AP na zakladé VaSich dosavadnich zkuSenosti s nim:

5) Jaké jsou podle Vas hlavni podminky pro uspéSnou, funkéni praci AP ve tiidé:

B2) Kratky rozhovor Skolniho speciialniho pedagoga s AP
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1) Mite (ucitel a AP) dohodu, jak se bude s Zakem pracovat?

O ano O ne

2) Mite spolecné pravidelné konzultace?

nad metodami prace? O ano O ne
nad hodnocenim? O ano O ne
nad zapojenim Zaka do skupiny? O ano O ne

3) Jste jako AP v kontaktu s rodici Zaka pripadné jak?

4) Jaka vidite rizika p¥i VaSi praci jako AP?

5) Jaké jsou podle Vas hlavni podminky pro Vasi aspéSnou, funkéni praci jako AP?

6) Co jako AP nejvice postradate?
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