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Uvod

Politika hospodaiské a socialni soudrznosti Evropské unie (dale jen ,,EU*) piispiva
ke snizovani rozdili mezi ekonomickou a socialni vyspélosti jednotlivych regionli, podpote
jejich rozvoje a strukturdlnim zménam, které vedou k zddoucim hospodéaiskym a socialnim
preménam. Soucasnd podoba evropské regionalni politiky klade velky daraz na posileni
konkurenceschopnosti a jeji vétsi propojeni na Lisabonskou strategii.

Ceska republika (dale jen ,,CR*) se vstupem do EU zatadila mezi &lenské staty, které
vyuzivaji cilené podpory v ramci evropské regionalni politiky. Pro obdobi 2007-2013 jsou
viechny regiony CR s vyjimkou hl.m. Praha zafazeny pod cil Konvergence'. V souladu s cili
evropské regionalni politiky je jednou znejvétsich priorit CR posileni ristu
konkurenceschopnosti statu a orientace na znalostni ekonomiku.

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen ,,OP VaVpl“) je jednim
z vyznamnych opera¢nich programt, které ptispivaji k naplnéni uvedeného cile. Spolec¢né
s Operacnim programem Podnikani a Inovace (dale jen ,,OP PI) a Opera¢nim programem
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen ,,OP VK*) VaVpl predstavuje vzijemné
propojeny soubor prioritnich os a oblasti podpory, ktery povede k dlouhodobé udrzitelné
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky podpotené cilenou a efektivni podporou soudrznosti.

Pro zpracovani OP VaVpl byla klicova tfi zakladni vychodiska. V prvni fadé byly
reflektovany konkrétni politiky a nasmérovani podpory na evropské urovni. Tyto obsahuji
zejména Strategické obecné zasady spoleCenstvi, 2007-2013, piicemz OP VaVpl bude
vyznamné pfispivat predevS§im k naplnéni druhé obecné zasady ,,ZlepSeni znalosti a inovace:
cesta kristu“, aclanek 4 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, ze dne 11.¢ervence 2006
o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském sociadlnim
fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni natizeni (ES) ¢. 1260/1990 (dale jen ,,Obecné natizeni®).

Na narodni trovni byl zédkladnim vychodiskem pro koncipovani OP VaVpl Narodni
strategicky referen¢ni ramec CR 2007-2013 uréujici strategické cile pro ¢erpani fondd EU
v CR. OP VaVpl pfispiva predeviim k plnéni strategického cile ,,Konkurenceschopna ¢eska
ekonomika®, jez ma podpofit krom¢ jiného posilovani vyzkumného, vyvojového
a proinovaéniho potencidlu CR. Prvofadym tikolem samostatného OP VaVpl je také piispét
2005-2008 — Nérodniho programu reforem CR, kterou je vytvofeni prostiedi stimulujiciho
vyzkum, vyvoj a inovace. OP VaVpl je zpracovan tak, aby podpofil nabidku na strané
vyzkumnych a vyvojovych aktivit, a to predevsim nabidku vysokych Skol, vyzkumnych
instituci a dalSich subjektd zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem (dale ,,VaV*) a pomohl
k GspéSnému prenosu poznatki a jejich aplikaci v priimyslovych i neprimyslovych odvétvich.

V neposledni fadé byly pii tvorbé OP VaVpl, jeho prioritnich os a specifickych cila
zohlednény vysledky celé fady analyz prostfedi a vysledkii vyzkumu a vyvoje v CR. Bylo
piihlédnuto k nazorim odborniki z vysokych Skol, instituci zabyvajicich se vyzkumem,
vyvojem a inovacemi, podnikii, regionl, Ustfednich orgdnii statni spravy i hospodaiskych
a socidlnich partnerti. Nedilnou soucasti vstupnich informaci bylo vyhodnoceni aplikace
politiky vyzkumu a vyvoje vcetné podpor ze stitniho rozpoc€tu a zkuSenosti z prub¢hu
implementace stavajicich programi, které maji vazbu na inovacni aktivity (ptedevsim OP PI).

' Pod cil Konvergence jsou zafazeny regiony NUTS II, jejichz HDP méfeny paritou kupni sily na jednoho

obyvatele je niz§i nez 75 % praméru HDP EU-25.



Vycet strategickych, legislativnich a analytickych materiald, z nichz OP VaVpl vychazi, je
uveden v piiloze 5.

S ohledem na vySe uvedené byl stanoven globalni cil OP VaVpl, ktery spociva
v posilovani vyzkumného, vyvojového a proinova¢niho potencialu CR zajistujiciho rust,
konkurenceschopnost a vytvateni pracovnich mist v regionech® tak, aby se CR stala evropsky
vyznamnym mistem koncentrace téchto aktivit, a to prostfednictvim vysokych Skol,
vyzkumnych instituci a dalSich relevantnich subjekti.

Naplnéni globalniho cile OP VaVpl je promitnuto ve specifickych cilech operacniho
programu, jez budou realizovany prostfednictvim jednotlivych prioritnich os. Prvnim
specifickym cilem je posileni kapacit zejména cileného vyzkumu v regionech a zajisténi jejich
rychlého a efektivniho vyuziti na regiondlni, narodni i evropské urovni. Tento specificky cil
bude realizovan prostfednictvim prioritni osy 1 — Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje. Druhym
specifickym cilem je posileni kapacit technicky zaméteného vyzkumu nezbytného pro
spolupréci vefejného a soukromého sektoru a pro rychly a efektivni prenos vysledkil vyzkumu
a vyvoje. Tento cil bude realizovan prostfednictvim prioritni osy 2 — Rozvoj kapacit pro
spolupraci verejného sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvoji. Zatimco prioritni osa 1
je orientovana na posileni kapacit VaV, které povede k produkci poznatkii vyuzitelnych pro
rozvoj ekonomiky a regionli a zapojeni do mezinarodni spoluprace, prioritni osa 2 ma za cil
podporu pocatecni etapy inovacnich procest ve vyzkumu a vyvoji. Prioritni osa 3 — Posilovani
kapacit vysokych Skol pro terciarni vzdélavani je orientovana na posileni vzdélavacich
kapacit na vysokych $kolach pro konkurenceschopnost Ceské republiky.

Samostatnou prioritni osou je Technicka pomoc (prioritni osa 4), kterd prisp&je
ke zlepSeni kvality provadénych opatfeni v¢etné propagace OP VaVpl.

Béhem celého zpracovani OP VaVpl byl uplatiiovan princip partnerstvi. Pro ucely
ptipravy a zpracovani OP VaVpl byla vytvofena Sirokd pracovni skupina slozena ze zastupct
ptisluSnych organt statni spravy a samospravy a hospodaiskych a socidlnich partnerd. OP
VaVpl prochazel v priibéhu zpracovani oponenturou pracovni skupiny a objektivni pfipominky
skupiny jsou v OP VaVpl zohlednény. OP VaVpl prosel také ex-ante hodnocenim.

V pribéhu tvorby OP VaVpl probihaly také konzultace a setkdni se zastupci
zpracovateli dvou dalSich tématickych operacnich programi (OP  Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a OP Podnikdni a inovace), aby doSlo k jejich logickému
a obsahovému propojeni a tim k zaddoucimu synergickému efektu vSech tii programi. OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost podporuje aktivity, které vedou k rozvoji lidskych zdroja
v oblasti vyzkumu a vyvoje. OP PI pokryva oblast podnikatelskych subjektt a podporuje jejich
zajem o vysledky vyzkumu a vyvoje a inovacni feSeni.

OP VaVpl byl ptipraven v souladu s Natizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a s Nafizenim
Rady (ES) ¢. 1080/2006 a je pIn& vsouladu susnesenim vlady CR ¢&. 175/2006 ze dne
22.2.2006.

OP VaVpl prosel vnitinim i vn&j§im pfipominkovym fizenim. Usnesenim vlady CR &.
821 ze dne 28. &ervna 2006 byl vladou CR pfijat a Usnesenim vlady CR &. 1302 ze dne
15.listopadu 2006 schvalen.

Regiony na urovni NUTS II.



1. Soucasna ekonomicka a socidlni situace v oblasti vyzkumu
a vyvoje

1.1 Vyzkum, vyvoj a inovace v kontextu EU

Ceska republika se po vstupu do EU za¢lenila do procesu integrace narodnich politik
vyzkumu, vyvoje a inovaci a souvisejicich oblasti (vzdélavani, podnikani, zaméstnanost
a dalgi) vyjadienych Lisabonskou strategii’. CR, podobné jako dalsi ¢lenské staty EU, spatiuje
kli¢ k rastu vlastni konkurenceschopnosti ve vyzkumu a vyvoji, v inovacnich schopnostech
podnik, rostouci kvalité lidskych zdrojl a informaénich a komunikaénich technologiich.

Vyznam vyzkumu a vyvoje pro uspéSné dosazeni Lisabonské strategie je jasné
deklarovan v n¢kolika dulezitych dokumentech EU. Vedle sdéleni Evropské komise (déle jen
»EK*) ,,Vice vyzkumu pro Evropu: Vzhiru ke 3 % HDP*“ je zasadnim dokumentem
podporujicim investice do vyzkumu sdéleni EK ,Investovat do vyzkumu: Ak¢Eni plan
pro Evropu® (dale jen ,,Ak¢éni plan pro Evropu®), ktery zahrnuje celou fadu opatfeni na
podporu VaV.

Ceska republika plni navrhem OP VaVpl své zavazky vi¢i EU a jejim doporuéeni:

(1)  Schvalenim Lisabonské strategie (jarni zasedani Evropské rady v roce 2000), cild z Barcelony
(jarni zasedani ER vroce 2002), aktualizaci Lisabonské strategie vroce 2005, piijetim
rozpoctového vyhledu EU na obdobi 2007-2013 na prosincovém zasedani Evropské rady v roce
2005 v Bruselu a v fad¢€ dalsich dokumentt organti EU piijatych v letech 2004 a 2005, kde doslo
k podstatnym zménam v pojeti a v posileni tlohy znalostni ekonomiky, inovaci a role vyzkumu
a vyvoje.

(2)  Silné vzrostly role vyzkumu, vyvoje a inovaci pii zabezpeCeni rlstu a zaméstnanosti v EU. Pocita
se s vyraznym zvySenim podpory VaV ze strukturalnich fondi EU.

(3) Opakovan¢ a nade v§i pochybnost bylo zdiraznéno a prokazano, Ze pro zabezpeceni
konkurenceschopnosti podnikll ¢lenskych stath EU i EU jako celku a dostatku kvalitnich
pracovnich mist nestaci zapojit vyzkum a vyvoj do plnéni pozadavkli podnikové sféry. Tato
zapojeni na zakladé poptavky podniki mize zajistit jen nékteré inovace (napt. Open Innovation
System). Zaostavani vétSiny Clenskych statt EU za USA a Japonskem vyzaduje i vyrazny rozvoj
nabidky poznatkti akademické sféry pro vyuziti v inovacich vyssich tada, a to:

a)  dynamickym zvySovanim podpory VaV (znamy a opakované potvrzovany cil z Barcelony
2002 — vydaje na VaV vroce 2010 ve vysi 3 % HDP, z toho jedna tfetina z vefejnych
zdroji a dvé téetiny ze zdroji soukromych — podnikovych);

b)  rozvijenim vyzkumné vyvojové zakladny zakladanim novych pracovist a center VaV;

c) zvySovanim kvality a vykonnosti VaV, rozsifovanim odbornych znalosti pracovnikti VaV
(zéklady podnikéni, ochrana prav dusevniho vlastnictvi aj.); zvySovani jejich mobility;

d)  zvySovanim kvality Fizeni a administrativy VaV.

(4) O vyznamné Uloze vyzkumu a vyvoje pro rozvoj konkurenceschopnosti EU mj. hovofi:

Zavery jednani Evropské rady revidujici Lisabonskou strategii, Brusel, 22. a 23.3.2005.



d)

Zaveéry zasedani Rady ,.,Konkurenceschopnost™ ve dnech 28. a 29.11.2005 v Bruselu [body
3,4,5,12a),e)af)al3 b)ac)];

Zavery zasedani Evropské rady ve dnech 11. a 12.12.2005 v Bruselu (napt. bod 10);

Dokument Rady EU ,,Finanéni vyhled 2007-2013%, Brusel 19.prosince 2005, 1591505,
CARDREFIN 268, projednany na zasedani Evropské rady ve dnech 11. a 12.12.2005
(napft. bod 8 a Akce 1);

Sdéleni Komise Rad¢, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodaiskému a socialnimu
vyboru a Vyboru regionti ,,Realizace programu SpoleCenstvi: Vice vyzkumu a inovaci —
investovat do riistu a zaméstnanosti: spolecnd strategie®; COM (2005) 488, 12.10.2005
(¢ast 1.2, kap. 2, ¢ast. 2.1, ¢ast 2.2);

Sdéleni Komise pro jarni zasedani Evropské rady v roce 2006 ,,Cas zafadit vy$si rychlost:
Nové partnerstvi pro rdst a zaméstnanost™; COM (2006) 30, 25. 1. 2006 (napft. cast 3.1
a Akce 1).

1.2 Soucasna situace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR

1.2.1 Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR

Posilovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky rozvojem znalostni ekonomiky
s inovacnimi aktivitami je koncepéné postaveno na Sesti zékladnich a vzijemné vécné
provazanych dokumentech:

Strategii hospodafského ristu (dale jen ,,SHR*) — usneseni vlady ¢. 1500 ze dne

16.10.2005,

Nérodni inovaéni politice (dale jen ,,NIP*) — usneseni vlady €. 851 ze dne 7.7.2005,

Narodni politice vyzkumu a vyvoje (déle jen ,,NPVaV*) — usneseni vlady €. 5 ze dne
7.1.2004 a

Narodnim Lisabonském programu — Narodnim programu reforem CR (déle jen ,,NPR*)
— usneseni vlady €. 1200 ze dne 14.9.2005.

Narodni strategicky referenéni ramec CR 2007-2013

Strategické obecné zasady Spolecenstvi, 2007-2013

SHR vytvaii zékladni strategicky rdmec pro piiblizeni CR ekonomické urovni
hospodaisky rozvinutéjSich zemi EU. Oblast VaVpl tvoii v dokumentu jeden z péti piliit,
na nichz je postavena vize CR jakoZto znalostné technologického centra Evropy s rostouci
zivotni urovni a vysokou zameéstnanosti. Inovace jsou v SHR spojeny se dvéma hlavnimi
aktivitami —s vyzkumné vyvojovou, jejiz vysledky jsou inova¢nim zdrojem, a s podnikatelskou,
ktera vyrobou a sluzbami realizuje inovace.

NPVaV je zpracovana v souladu se zdkonem ¢. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu
a vyvoje z vetejnych prostiedki a o zméné nékterych souvisejicich zdkont (déle jen ,,zakon
o podpofe vyzkumu a vyvoje“). Dokument formuluje vztah CR k VaV a urduje zakladni
tématické 1 systémové priority VaV ve stfednédobé perspektivé. NPVaV zohlediuje fadu cilt
Ak¢éniho planu pro Evropu a ve vazbé na priority navrhuje opatieni, ktera aplikuji strategii
uvedenou v Akénim planu pro Evropu na podminky CR.



NIP vytvari strategicky ramec pro celou oblast technickych i1 netechnickych inovaci.
NIP a NPVaV jsou vzajemné sladény v dokumentu Harmonizace Narodni politiky vyzkumu
avyvoje Ceské republiky na léta 20042008 s Narodni inovaéni politikou a dal§imi
relevantnimi dokumenty Ceské republiky a Evropské unie — usneseni vlady ¢&. 178 ze dne
22.2.2006.

NPR definuje zavazky, které¢ vyplyvaji z promitnuti zasad Lisabonské strategie
do podminek CR. Priority, cile a opatfeni uvedené ve zminénych strategickych dokumentech
jsou v souladu se soucasnym vyvojem v EU, deklarovanym v Lisabonské strategii a v dalSich
navazujicich dokumentech EU.

Vazby mezi OP VaVpl a SHR a NPR zachycuje nasledujici text:
STRATEGIE HOSPODARSKEHO RUSTU

e ZvySovat kazdoro¢né vetejné vydaje na VaV o 20 az 25 % a do roku 2010 tak dosédhnout
vetejnych vydaji na VaV na urovni 1 % HDP.

e Zménit strukturu sméfovani verejnych vydaji na VaV, zejména posilit ucelové financovani
na ukor instituciondlniho. Nartust vetejnych vydaji prednostné sméfovat na programy
pramyslového vyzkumu.

e Pii pfipravé novych programii a aktivit pfednostné¢ vychazet z vladou schvalenych
dlouhodobych zakladnich smérti vyzkumu (dale jen ,,DZSV*).

e Efektivné podpofit ochranu doposud nechranénych vysledkli VaV programem zajisténi
ochrany duSevniho vlastnictvi. ZvySit uroven znalosti absolventli ptirodovédnych
a technickych studijnich programt na vysokych Skolach o ochrané dusevniho vlastnictvi
a o jejim ekonomickém vyuziti.

e Vyhlasit programy podporujici mobilitu pracovnikli mezi akademickou a privatni sférou.

e Vyhlasit program podpory transferu technologii a poznatkti ziskanych v ramci vefejné
podpory VaV Sirokému okruhu uzivatelt.

e Motivovat zdjem o absolvovani piirodovédnych a studijnich programti na vysokych
Skolach, zejména zlepSenim materialnich a technickych podminek pro vyuku a vyzkum
i materidlnich podminek pro studium téchto obort (stipendia apod.).

e Vyhlasit vzdélavaci programy zaméfené na vyzkumné a vyvojové pracovniky
ana manazery VaV. Cilem je zvysit uroven jejich znalosti a zpisobilosti pro vyuziti
a rozSifovani vysledkli VaV.

NARODNI LISABONSKY PROGRAM 2005-2008 (Narodni program reforem Ceské republiky)

e ZvySovat mezirocné veiejné vydaje na VaV.
e Zmenit strukturu sméfovani vefejnych vydaji na VaV.
e Podporovat soukromé investice do VaV prostiednictvim nastroji nepiimé podpory.

e Zvysit intenzitu  vyuzivani  néstroji = ochrany  prav duSevniho  vlastnictvi
védeckovyzkumnymi institucemi a podniky.

e Rozvijet inovacni infrastrukturu.

e Zlepsit ptistup inovacnich firem k finan¢nim zdrojam.

Z hlediska vyznamnych vazeb OP VaVpl na dalsi dokumenty na narodni urovni Ize
uvést vazbu na Narodni inovacni politiku Ceské republiky na léta 2005-2010 (NIP 2005—



2010). V tomto dokumentu jsou vymezeny Ctyii zakladni strategické cile, jejichz realizace ma
zajistit naplnéni vize NIP 2005-2010:

e Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci
e Vytvorit funkéni spolupraci verejného a soukromého sektoru
e Zajistit lidské zdroje pro inovace

e Zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Dale je potfeba zminit vazbu predkladaného dokumentu na Narodni strategicky
referenéni ramec CR 2007-2013. PtedloZzeny dokument OP VaVpl svym obsahem napliiuje
piedevsim:

e Strategicky cil/prioritu Néarodniho strategického referen¢niho ramce CR 2007-2013 —
Konkurenceschopna ¢eské ekonomika
0 Podpora kapacit VaV pro inovace
»  Meziro¢ni zvySovani verejnych vydaji na VaV
» Podpora investic do vyzkumu
= ZvySeni intenzity vyuzivani nastroji ochrany prav dusevniho vlastnictvi
védeckovyzkumnymi institucemi
» Rozvijeni inovacni infrastruktury

Zaroven se vSak predloZzeny dokument OP VaVpl podili i na napliiovani dalSich
strategickych cili Narodniho strategického referencniho ramce CR 2007-2013, a to konkrétn¢:

e Strategicky cil — Oteviena, flexibilni a soudrzné spole¢nost
O Spoluprace VaV instituci s dalSimi subjekty pii podpofe rlstu
konkurenceschopnosti
e Strategicky cil — Atraktivni prostfedi

0 Podpora vytvafeni podminek vhodnych pro rozvoj ekoprimyslu
a environmentaln¢ Setrnych technologii prostfednictvim podpory rozvoje VaV
aktivit v danych oblastech

e Strategicky cil — Vyvazeny rozvoj izemi
0 Podpora rozvoje regionalnich kapacit a celkového potencialu VaV

Vazbu obsahu dokumentu OP VaVpl na Strategické obecné zasady SpoleCenstvi, 2007-
2013 Ize identifikovat pfedev§im v rdmci Obecné zasady: ZlepSeni znalosti a inovace: cesta
k rastu. Obecné zasady v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje 1ze definovat jako:

e ZlepSeni nabizenych sluzeb v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje ve vetejné
financovanych vyzkumnych institucich

e Podpora rozvoje spoluprace vetejnych  vyzkumnych/vysokoskolskych instituci
prostiednictvim podpory pro vytvoreni regionalnich a nadregionélnich center excelence

e Podpora regionalnich pieshrani¢nich a nadnarodnich iniciativ zamétenych na posileni
vyzkumné spoluprace a budovani kapacit v prioritnich oblastech politiky vyzkumu EU

e Posileni budovani kapacit ve vyzkumu a vyvoji, v€etné informac¢nich a komunikacnich
technologii, vyzkumné infrastruktury



Obsah vsech ¢tyt vyse uvedenych obecnych zasad v oblasti vyzkumu a technologického
rozvoje ve vefejn¢ financovanych vyzkumnych institucich se predloZzeny dokument OP VaVpl
snazi svym obsahem rozvijet.

V neposledni fadé je mozn¢ uvest vazby OP VaVpl na dokument Narodni politika
vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na 1éta 2004-2008. Jako systémové priority pro obdobi
realizace dokumentu byly zvoleny:

e Lidské zdroje

e Mezinarodni spoluprace ve VaV
e Regionalni aspekty VaV

e Vyuziti vysledki VaV v praxi

e Hodnoceni vyzkumu

S ohledem na zvySeni piehlednosti lze uvést, ze celkova koncepce vyzkumu, vyvoje
a inovaci v Ceské republice je zaloZzena na soustavé na sebe navazujicich dokumentt, které 1ze
rozd¢lit do nasledujicich urovni:

NADNARODNT{:
e Lisabonska strategie
e Strategické obecné zasady SpolecCenstvi, 2007-2013

NARODNI STRATEGICKA:
e Narodni Lisabonsky program — Narodni program reforem CR
e Narodni strategicky referenéni ramec CR 2007-2013

NARODNI SPECIFICKA:
e Narodni inovaéni politika Ceské republiky na léta 20052010
e Narodni politika vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na léta 2004-2008
e Dalsi relevantni dokumenty k dané problematice

Z hlediska zvolené strategie a vymezeni jednotlivych prioritnich os lze fici, ze OP
VaVpl svym navrhovanym obsahem naplituje cile a priority vymezené v dokumentech
pokryvajicich problematiku vyzkumu a vyvoje a to jak na nadnarodni, tak i narodni Grovni.
Jinak feceno, navrZzeny obsah OP VaVpl konzistentnim zplisobem dopliuje a dale rozviji
soucasnou koncepci vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice.

1.2.2  Konkurenceschopnost CR v oblasti vizkumu, vyvoje a inovaci

Konkurenceschopnost CR v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci vramci EU vhodné
charakterizuje systém hodnoceni, nazvany Evropsky inova¢ni zpravodaj (European Innovation
4 ’ s ;o v s . , . v

Scoreboard, EIS)”, ktery se zaméfuje na hodnoceni inovacéni strategie a vykonnosti zem¢.

* EIS je néstroj vypracovany Evropskou komisi, jehoz cilem je hodnotit a srovnivat inovatni systém

jednotlivych zemi v kontextu Lisabonské strategie.



Postaveni CR podle posledniho vydani EIS® vystihuje tzv. souhrnny inovaéni index (SII).
Podle n&j CR s hodnotou 0,26 vyznamné zaostava za pramérem EU-25 (0,42), za vedoucim
Svédskem (0,72) a Svycarskem (0,71) a nachazi se na 25. misté z 33 hodnocenych stati (viz
graf 1.2.2-1).

CR zaostava piedeviim v rozvoji a vyuzivani lidskych zdrojii, ve vydajich na VaV,
v tvorbé poznatkii véetné patentové aktivity, v pienosu technologii a poznatki, v intenzité
inovacnich aktivit na urovni podnikli, ve spolupraci vyzkumu s primyslem, v nedostatku
kapitalovych zdroji pro zaklddani technologicky orientovanych firem (v€etné spin-off firem)
a v nedostatku a nizkém vyuziti rizikového kapitélu.

Graf 1.2.2—1: Souhrnny inovacni index 2005
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Zdroj dat: EIS

Ze systému hodnoceni EIS 2005 vyplyvaji nejvétsi slabiny ceského inovacniho
prostiedi:

- v celé oblasti dusevniho vlastnictvi se CR nachazi silng pod primérem EU, nejhiife
dopadd srovnani v poctu podanych piihlaSek patenti vSeho druhu (pouze
4 body ze 100 v ptipad¢ ptihlasek patenti podanych soucasné u amerického,
evropského a japonského patentového utradu);

- zcela nedostate¢na je podpora firem v jejich raném stadiu vyvoje, napt. spin-off
(4 body ze 100);

- slabinou je relativné nizky podil vydaji podnikatelského sektoru na VaV (14 bodi
ze 100).

Ani pokud sledujeme srovnavané ukazatelé¢ v delSim Casovém horizontu, neni vyvoj
pro CR pfiznivy. Pfevazna vétsina sledovanych ukazateli vykazuje dlouhodobé hodnoty
pod primérem EU-25. , Dynamické srovnani za rok 2005 ¥adi CR do skupiny zemi, které
se v dlouhodobém trendu postupné priblizuji vykonnosti EU-25%.

> European Innovation Scoreboard 2005, European Trend Chart on Innovation, http://trendchart.cordis.lu.



Neuspokojivé konkurenéni postaveni CR v oblasti VaVpl je odrazem celé fady faktort.
Vysledky odbornych analyz zaméfenych na tuto problematiku® pomémé jednoznatné
identifikuji nedostatky celého systému a jejich pfiCiny, které brani procesu vytvaieni, Sifeni
i praktického vyuziti znalosti. Bariéry jsou identifikovany v oblasti lidskych zdroju,
financovani vyzkumu, vyvoje a inovacnich aktivit. Chybi fada prvki inovacni infrastruktury
ajejich propojeni do funkéniho systému, jak je obvyklé ve vyspélych zemich. Zcela
nedostate¢né jsou zdroje financovani zarodecného stadia inovacnich firem. Dalsi nedostatky
jsou rovnéZ v oblasti legislativy a podnikatelského prostiedi. VaV financovany z vetejnych
prostiedkii neni zapojen do inovacniho procesu, podil prakticky vyuzitelnych vysledk VaV je
nizky’ a vysledky neslouzi v dostate¢né mite ke zvySovani konkurenceschopnosti CR®.

Pro vétsi ptehlednost 1ze uvést vymezeni hlavnich bariér v jednotlivych fazich tak, jak
to vyplyva z obsahu vyse citovanych odbornych analyz:

FAZE 1: Proces vzniku vysledka

e Nedostatek kvalifikovanych pracovnikli VaV zejména v oblasti technickych

a ptirodovédnych obort.

Zaostavajici kvalita pfistrojového vybaveni.

Nerozvinuté infrastruktura — nedostate¢né kapacity pro rozvoj VaV.
Nedostatek finan¢nich zdroja, jak investi¢niho, tak i neinvesti¢niho charakteru.
Mala motivace a konzervativni mysleni pracovnikli VaV.

FAZE 2: Transfer technologii

e Chybgjici agentury pro transfer technologii a jejich nedostatecné sluzby.
e Nedostatek kvalifikovanych pracovnikl pro transfer technologii.

e Vysoké poplatky za mezinarodni patentovou ochranu.

e Nizka intenzita spoluprace vyzkumu a pramyslu.

FAZE 3: Proces piebirani inova¢nich vysledki firmami
e Bariéra pro vznik inovacnich firem (naptiklad spin-off) pfi institucich VaV —
Spatny piistup k financovani.
e Nedostatek kvalitnich podnikatelskych inkubatort
e Nedostatecna informovanost o dosazenych vysledcich v oblasti VaV

Za pozitivni Ize povazovat skute¢nost, ze ackoli celkova konkurenceschopnost Ceské
republiky v oblasti vyzkumu a vyvoje je relativné nizka, tak presto lze v CR identifikovat
pracovisté ¢i jednotlivé tymy odbornikd, kteti vykazuji vysledky své Cinnosti, jenZ jsou plné
konkurenceschopné i v mezinarodnim srovnéni.

Jednd se zejména o studii Bariéry ristu konkurenceschopnosti Ceské republiky vypracovanou
pro Ministerstvo pro mistni rozvoj a dokument Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se
zahrani¢im v roce 2005.

Naptiklad z Hodnoceni vyzkumu a vyvoje vyplyva, ze ze 162 205 uznanych vysledka z let 2000-2004 bylo
pouze 299 patentd a 1 051 technologii. Blize se vysledkim VaV vénuje kapitola 1.2.7.

Bariéry riistu konkurenceschopnosti Ceské republiky.
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1.2.3 Vydaje na vyzkum a vyvoj

Sou¢asny stav v oblasti VaV v CR v kontextu napliiovani cili Lisabonské strategie
vhodné charakterizuji nasledujici ukazatele:

a) celkové vydaje na VaV (GERD)’;

b) celkové vydaje na VaV v clenéni dle jednotlivych zdrojii financovani: vetejné,
soukromé a zahranicni;

c) vydaje na VaV dle uziti v jednotlivych sektorech.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj

Celkové vydaje na VaV predstavuji v CR v soudasné dobé piiblizné 1,3 % HDP.
Vyspélé staty podporuji v zajmu udrZeni vlastni konkurenceschopnosti VaV rocné 2—-3 % HDP.
Charakteristiku vyvoje vystihuje graf 1.2.3—1 znazorfiujici celkové vydaje na VaV v CR
a jejich podil na HDP. Hodnota 1,27 % HDP zroku 2004 je v porovnani s primérem EU-15
(1,95 %) nizka.

Graf1.2.3-1: Celkové vydaje na VaV (GERD) v CR a jejich podil na HDP v obdobi
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Zdroj dat: CSU

Vvdaje na VaV podle zdroju

vvvvvv

VaV v CR soukromy sektor (viz tabulka 1.2.3—1). Druhym nejvyznamngj§im finanénim
prispévatelem je vetejny sektor. Zdroje ze zahraniCi piispivaji na VaV nizkym podilem, stejné
jako ostatni zdroje.

°  Hlavnim mezindrodn& sledovanym ukazatelem v oblasti VaV jsou celkové hrubé domaci vydaje na VaV

(Gross Domestic Expenditure on R&D, GERD).

1% Zdroj Eurostat.
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Tabulka 1.2.3—1: Vydaje na VaV v CR dle sektorii (zdrojii) jejich financovini v obdobi 2003-2004

Zdroj dat: CSU

CR se podilem vydaji soukromého zdroje na VaV ve vysi 53,7 % v roce 2004 blizi
hodnotadm podilti v EU-15 (55 %). Pfesto tato hodnota neni z hlediska Lisabonské strategie
stale optimalni a cilem do budoucna zlstava dosdhnout stavu, kdy se soukromé zdroje budou
na financovani VaV podilet dvéma tfetinami.

Podil vetejnych zdroji na celkovych vydajich na VaV €ini okolo 43 %. Tato hodnota je
ve srovnani s EU-15 (cca 34 %) vyssi a neodpovida ani optimalni jedné tretiné celkovych
vydajii predpokladané Lisabonskou strategii. Tento rozdil mezi CR a EU-15 je zpiisoben
zejména nizkymi zahrani¢imi a ostatnimi zdroji v CR.

Pozitivnim trendem je postupné zvySovani vefejnych prostfedki na financovani VaV
(viz graf 1.2.3-2). Negativni je skuteCnost, Ze vé&tSina narlistu byla sméfovana
do institucionalnich vydaji, které nepodporuji vzajemnou spolupraci instituci a tedy ani pienos
technologii.

Pro vyssi vykonnost VaV v nasledujicich letech bude dileZity postupny mezirocni
nariist vefejnych vydaji tak, aby do roku 2010 vetejné¢ vydaje na VaV dosahly 1 % HDP,
a posileni ucelové podpory oproti instituciondlni.

Graf 1.2.3-2: Vyvoj celkové podpory VaV 7 veiejnych prostiedkii (mil. EUR a % HDP)"'
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Zdroj dat:  Statni rozpocet CR, roky 1997-2005

""" Udaje o vysi HDP a vydajich na VaV ze statniho rozpoétu jsou pievzaty z podkladti Ministerstva financi.

Udaje o vydajich na VaV se li§i od udaji CSU, které jsou vyuZity vyse.
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Zahrani¢ni zdroje financovani VaV ptedstavuji nejmensi podil na celkovych vydajich
do VaV. Oproti praméru EU-15 (8,6 %)'? je tento podil velmi nizky.

Vvdaje na VaV dle uziti v sektorech

Jiny pohled na hodnoceni vydaji na VaV poskytuje clenéni podle uziti vydaji.
Graf 1.2.3-3: Celkové vydaje na VaV dle sektoru uziti"”
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Zdroj dat: CSU

Z grafu 1.2.3-3 je patrné, Ze nejvice vydaji smétuje do podnikatelského sektoru, coz je
v souladu s trendy v ostatnich vyspélych zemich (primér EU-15 je pfiblizné¢ 64 %). Tyto
prostiedky pochézeji zejména z vlastnich podnikatelskych zdrojt (viz graf 1.2.3-4). V CR podil
prostfedkidl na VaV v podnikatelském sektoru mirné€ stoupd, z 60 % v roce 2000 az k hodnoté
64 % v roce 2004.

V CR do vladniho sektoru patii ustavy Akademie véd CR (dale jen ,,AV CR%) a resortni
vyzkumné ustavy. CR patii k zemim s relativné vyS$im podilem vladniho sektoru na vydajich
VaV (primér EU-15 ¢inil v roce 2003 12,8 %), pficemz je pfevazné financovan z veiejnych
zdroji (viz graf 1.2.3-4). Patrnd je nicmén¢ tendence k jeho snizovani — z hodnoty 25 % v roce
2000 na 21 % v roce 2004. Stejny trend vykazuje také priomér EU-15.

K vyznamnym sektorim realizujicim VaV patii vSude na svété vysoké Skoly.
V porovnani s primérem EU-15 (primér EU-15 ¢&inil témét 22 % vroce 2002) je podil
celkovych vydajiina VaV na VS v CR niZsi.

12" Podil zahranié¢niho financovani VaV jako EU-15 z roku 2002.

3 Graf nezahrnuje uZiti vydajii na VaV v soukromém neziskovém sektoru, nebot’ hodnoty jsou zanedbatelné.
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Graf 1.2.3—4: Veiejné vydaje na VaV dle sektoru uZiti
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Zdroj dat: CSU
Stejné proporce mezi vladnim sektorem a sektorem vysokych Skol jako u celkovych
vydajt jsou u vetejnych vydajii na VaV (graf 1.2.3-4).

Shrnuti
Z vy$e uvedenych skuteénosti tykajicich se vydaji na VaV v CR je mozné vyvodit
nasledujici zdkladni zavéry:
- naVaV v CR jsou v porovnani s vyspélymi staty dlouhodobé vynakladany nizké
finan¢ni prosttedky;
- je zfejmy pozitivni trend navySovani celkovych vydaji na VaV z vetfejnych
zdroji;
- podil celkovych vydajii na VaV na VS oproti EU-15 je nizky.

Kromé pokraovani nékterych jiz v soucasnosti realizovanych pozitivnich trenda
(naptiklad se dlouhodobé¢ zvysuje celkovy podil vydaji na VaV na HDP; 0,95 % v roce 1995,
1,27 % v roce 2004) by mélo v budoucnosti dojit pfedevsim:

1. Ke zvySeni podilu vydajii soukromého sektoru na celkovych vydajich na VaV. Toho lze,
s ohledem na zaméteni OP VaVpl, dosahnout pfedevsim nasledujicimi kroky:

e Posilenim kapacit a celkového potencidlu VaV instituci v Ceské republice

e Vytvoienim vhodnych podminek pro vzdjemnou spolupraci VaV instituci
a podnikatelského sektoru, predevsim pak:

0 ZlepSenim pienosu informaci o dosazenych vysledcich VaV
O Zajisténim odpovidajicich forem podpory transferu technologii

2. Zvysit podil zahrani¢nich zdroji na celkovych vydajich na VaV. Tohoto zvyseni lze,
s ohledem na zaméteni OP VaVpl, dosahnout predevsim:
e Vytvofenim infrastruktury zajiStujici podminky pro rozvoj spoluprdce domécich
a zahrani¢nich VaV instituci a subjekta
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1.2.4 Regionadlni rozloZeni vyzkumu a vyvoje

VaV pracoviste se nachdzeji témér na celém uzemi stitu. Rozlozeni vSak neni
rovnomérné. Na zaklad¢ vydajii na VaV (viz tabulka 1.2.4-1) Ize konstatovat, Ze vyzkumna
avyvojova zakladna je soustfedéna zejména do tii regioni CR. Dva ztéchto kraj
(StredocCesky a Jihomoravsky) patii mezi regiony s povolenou podporou, tietim je Hl.m. Praha.
Naopak nejmensi vyzkumné a vyvojova zékladna je v soucasné dob¢ v krajich Karlovarském
a VysocCina.

Tabulka 1.2.4—1: Vydaje na VaV v élenéni na celkové a veiejné'* uskuteénéné v jednotlivych krajich
v obdobi 2002-2004

Kraje (region NUTS 3) / 2002 2003 2004

druh vydaje celkové verejné celkové vefejné celkové verejné
HI. m. Praha 34,5% 58,3% 36,8% 60,9% 37,9% 58,0%
Stredocesky kraj 25,8% 6,0% 21,6% 6,5% 20,6% 8,3%
JihoCesky kraj 2,9% 4,0% 3,2% 4,1% 3,3% 4,6%
Plzenisky kraj 2,8% 3,2% 2,2% 1,4% 2,4% 1,2%
Karlovarsky kraj 0,3% 0,1% 0,3% 0,1% 0,3% 0,2%
Ustecky kraj 1,5% 0,4% 1,9% 0,4% 1,5% 0,4%
Liberecky kraj 2,6% 0,8% 2,5% 1,3% 2,5% 0,9%
Kralovéhradecky kraj 2,2% 1,8% 2,4% 1,5% 3,4% 3,9%
Pardubicky kraj 3,4% 0,8% 3,9% 0,9% 3,9% 0,8%
Vysocina 1,4% 0,0% 1,3% 0,0% 1,5% 0,1%
Jihomoravsky kraj 10,6% 16,8% 10,8% 16,2% 11,3% 15,6%
Olomoucky kraj 3,0% 2,1% 2,8% 1,8% 3,0% 2,0%
Zlinsky kraj 4,2% 2,7% 2,8% 1,3% 2,2% 0,5%
Moravskoslezsky kraj 4,8% 2,9% 7,5% 3,4% 6,3% 3,6%

Zdroj dat: CSU

Dominantni roli v oblasti VaV sehrava oblast Prahy a jejiho okoli. To je ddno, mimo
jiné, vysokou koncentraci vzdélavacich zatizeni na univerzitni tirovni a vyzkumnych pracovist
v Praze.

Dal8im regionem s rozvinutym VaV je také Jihomoravsky kraj (pfedev§im Brno, kde se
podobné, jako v Praze koncentruji univerzitni vzdé¢lavaci zafizeni a vyzkumné instituce)
a vmensi mife 1 StiedoCesky kraj, ktery ma nékolik silnych proristovych a primyslovych
center Ci celych okrest napt. Mlada Boleslav, Praha-vychod, Praha-zapad.

Naopak nizkd koncentrace VaV v Karlovarském kraji a kraji Vysoc€ina je dana zejména
neexistenci vefejnych vysokych Skol, malym poctem vyzkumnych instituci a vétSich
pramyslovych podniki v téchto regionech.

Shrnuti

Z uvedenych informaci vyplyva rozdilnd koncentrace VaV v jednotlivych regionech
s povolenou podporou. V tomto smyslu je mozné tyto regiony rozdélit do tfi skupin:

- regiony svysokou koncentraci VaV v podminkich CR — Stiedodesky
a Jihomoravsky;

- regiony s nizkou koncentraci VaV v podminkach CR — Karlovarsky a Vyso¢ina;

" Vefejné vydaje na VaV zahrnuji vladni vydaje a vydaje sektoru vyssiho odborného kolstvi a VS.
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- regiony se stfedni koncentraci VaV v podminkach CR — zbyvajici regiony CR
neuvedené vyse.

Celkové lze Fici, Ze vysoka koncentrace aktivit VaV do omezené skupiny regionti Ceské
republiky a naopak jejich nedostatecnd az skoro nulova rozvinutost v ostatnich regionech je
vyznamnym limitujicim faktorem pro dlouhodobé tuspésny celkovy ekonomicko-socialni
rozvoj izemi Ceské republiky.

V ptipad¢, Ze by naznacend disproporce i nadéle existovala ¢i se dokonce zvySovala,
pak lze vyjadfit obavu nejen o ekonomicko-socidlni rozvoj regiond s nedostate¢né rozvinutymi
aktivitami v oblasti VaV, ale zaroven lze hovofit i o obavé tykajici se efektivity dalSich podpor,
mimo jiné ze strukturalnich fondi EU, sméfovanych do téchto regiond.

Jednim z cilti realizace OP VaVpl by proto mélo byt:

e S vyuzitim finan¢nich prostfedkii pro planovaci obdobi 2007-2013 posilit regionalni
kapacity VaV, v¢etné jejich schopnosti spoluprace s podnikatelskym sektorem.

1.2.5 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Jednou znejvaznéjSich piekdzek rozvoje VaV anasledného zvySeni intenzity
inova¢nich procesit v CR je vsoucasné dobé nedostatek dobie pfipravenych, iniciativnich
a motivovanych lidi.

Celkovy pocet zaméstnancti ve VaV'> v CR vobdobi 20002004 charakterizuje
nasledujici tabulka 1.2.5-1.

Tabulka 1.2.5—1: Pocet zaméstnancii ve VaV piepocteny dle FTE v obdobi 2000-2004

Zaméstnanci ve VaV 2000 2001 2002 2003 2004
Vyzkumni pracovnici 13 852 14 987 14 974 15 809 16 300
Technicti pracovnici 7319 8 109 8 090 9001 9 446
Ostatni 3027 3011 2 968 3147 3020
Celkovy pocet zaméstnancu ve VaV 24 198 26 107 26 032 27 957 28 765

Zdroj dat: CSU

vvvvvv

koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobki, procesii, metod a systemu piipadné takové
projekty fidi. Relativni pocet vyzkumnych pracovnikii pfipadajicich na 1000 pracovnich sil je
v CR ve srovnani s primérem EU-15 poloviéni (viz graf 1.2.5-1) a CR vyrazné zaostava i za
primérem EU-25 i za novymi ¢lenskymi staty EU.

Pocet zaméstnanct VaV se ve vétsiné mezinarodnich srovnani piepocitava dle metodiky uvedené ve Frascati
manualu na plny pracovni uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym cCinnostem (FTE — Full Time
Equivalent). Zaméstnanci VaV jsou minéni vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji pfimo VaV, a dale pomocni,
technicti, administrativni a jini zaméstnanci na pracovistich VaV. Mezi zaméstnance VaV patii i ti
zameéstnanci, ktefi obstaravaji ptimé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem, jako napf. manazefi VaV,
administrativni ufednici, sekretatky apod.
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Graf 1.2.5-1: Pocet pracovnikit VaV (FTE) (0sob/1000 pracovnich sil)
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Zdroj dat: Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se zahragliéjm v roce 2005 (primarni zdroj),
OECD, Main Science and Technology Indicators, kvéten 2005 a CSU 2005 (sekundarni zdroj)
Vedle nizsich vydaji na VaV nepfiznivou situaci ovliviluje také vyrazné nizsi podil
obyvatelstva mezi 25-64 lety s vysokoskolskym vzdélanim a nizké absolutni pocty absolvent
ptirodovédnych a technickych studijnich programi (viz tabulka 1.2.5-2). V téchto ukazatelich
CR vyrazn& zaostava i za pramérem EU-25. Podil obyvatelstva s VS vzdélanim &ini 60 %
praméru EU-25, podil absolventt ptirodovédnych a technickych studijnich programi cca 55 %
primé&ru EU-25. Hlavni pficinou jsou omezené kapacity vysokych skol piislusSného zaméteni.

Tabulka 1.2.5-2: Podil absolventii prirodovédnych a technickych studijnich programit na vysokych
Skolach na celkovém poctu obyvatelstva ve vékové kategorii 20-29 let (v %)

EU EU

25 FI

Absolventi

piirodovédnych a 12,4 (11,3 [17,2 | 12,2 {202 |8,1 |6,6 |53 [3,7 [19,5 57 |48 |78 |9,5 |10,2 |13
technickych oborti

Zdroj dat: Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2005 (priméarni zdroj)

Omezena kapacita a vybaveni laboratofi vysokych Skol vyucujicich technické
a ptirodovédné obory jsou v praxi jednim z diavodii disproporci mezi zajmem o tyto Skoly
(vyjadfenym poctem podanych pfihlasek) a poctem studentl, kteti zahdji studium (pocet
zapsanych). Situaci dokresluji ti1 nasledujici ptiklady.



Technicka univerzita v Liberci (TUL)
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0 Pocet podanych ptihlaSek v roce 2005 (technické védy a nauky): 12 664
0 Pocet zapsanych studentli v roce 2005 (technické védy a nauky): 6 530

Ceské vysoké uceni technické v Praze (CVUT)
0 Pocet podanych ptihlasek v roce 2005(technické védy a nauky): 12 859
0 Pocet zapsanych studentl v roce 2005 (technické védy a nauky): 6 240
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Velmi vaznym problémem je vysoky vékovy primér vyzkumnych pracovnik
s vyraznym maximem v kategorii 50—60 let'® (viz graf 1.2.5-2).

Graf 1.2.5-2: Pocty vyzkumnych projektii podle véku hlavnich ieSitelii v letech 2001-2004
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Zdroj dat:  Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2005 (primarni zdroj),
Informacni systém VaV, ¢ast — centralni evidence vyzkumnych zamért (CEZ)

Soucasny stav lidskych zdroji ve VaV charakterizuje také relativné nizky podil Zen
pracujicich ve VaV (viz graf 1.2.5-3).

Graf 1.2.5-3: Vyvoj podilu poctu Zen pracujicich ve VaV na celkovém poctu zaméstnancu VaV
v obdobi 2000-2004
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Zdroj dat: CSU

Pozitivnim faktorem soucasného stavu v oblasti lidskych zdroji ve VaV je existence
kvalitnich védeckych pracovniki a védeckych tymi v nekterych védnich oborech, schopnych
obstat v mezinarodni konkurenci (napiiklad v oblasti mediciny, biochemie a molekularni
biologie”). Vlada svymi usnesenimi ¢. 661 (18.6.2005) a ¢.1192 (18.10.2006) schvalila osm
dlouhodobych zékladnich smérd vyzkumu a vyvoje CR (DZSV): 1. udrztelny rozvoj,
2. molekularni biologie, 3. energetické zdroje, 4. materidlovy vyzkum, 5. konkurenceschopné
strojirenstvi, 6. informacni spole¢nost, 7. bezpe¢nostni vyzkum a 8. spole¢enskovédni vyzkum.

' Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2005.
7" Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2005.



Shrnuti

19

Z uvedenych informaci tykajicich se lidskych zdroji v oblasti VaV vyplyvaji
nasledujici zdkladni zavéry:

1.2.6

Nizky pocet kvalifikovanych pracovnikl ve VaV oproti EU-15. Jako dvé hlavni
pri¢iny tohoto stavu lze oznacit:

0 Celkové podfinancovani oblasti VaV v Ceské republice projevujici se:

= (Obtizna situace ve snaze, vzhledem k nedostate¢nému vybaveni
a prostorovému zajisténi, udrzet krok s aktudlni urovni VaV
v dané oblasti na mezinarodni urovni a z toho vyplyvajici snizeny
zajem pracovniki o dlouhodobé piisobeni v oblasti VaV.

* V malém zijmu mladych pracovniki hledat své uplatnéni
v oblasti VaV a to z finan¢nich divodu.

0 NedostateCnou rozvinutost regionalnich kapacit VaV, coz ve svém
disledku snizuje celkové kapacity VaV v Ceské republice.

Nevyhovujici v€kova struktura védeckych pracovniki. Zména tohoto stavu
muze nastat pouze za predpokladu, Ze se:

0 Vyrazné zvysi motivace mladych védeckych pracovnikii na setrvani
v oblasti VaV a dlouhodoby rozvoj s tim spojenych aktivit.

Neuspokojivd struktura absolventi VS, zejména nedostatek absolventl
ptirodovédnych a technickych oborti. Soucasnou situaci Ize fesit pouze:

0 Posilenim stavajicich kapacit a rozvojem novych kapacit (regionalniho
charakteru) v oblasti technickych a ptirodovédnych obord.

Nizky pocet zen pracujicich ve VaV sklesajici tendenci. Tento problém se
netykd pouze problematiky VaV, ale zaméstnavani zen obecné. Jednou
zmoznosti feSeni je nalezeni vhodnych motivacnich programii a ndstroju,
podobné, jako v ptipad¢ mladych védeckych a vyzkumnych pracovnikii.

Spoluprace verejného a soukromého sektoru v oblasti vyzkumu a vyvoje pro
inovace

Jednou z pfi¢in soucasného stavu, ktery je charakterizovan omezenou spolupraci
vefejného a soukromého sektoru VaV je nizkd nabidka programii na jeji podporu. Dalsi
pticiny jiz byly naznaCeny a zhodnoceny v piedchéazejicim textu. Jedna se o omezenou kapacitu
(v€etné regiondlnich diferenciaci) VaV a z toho vyplyvajici omezenou nabidku vysledkl pro
spolupraci, dale limitovanou nedostatecnou informovanosti o VaV. Omezené prostorové
kapacity pro vzajemnou spolupraci, nedostatky v systému zajiStujicim transfer technologii
ainovaci a relativné nizsi podil vydaji soukromého sektoru na celkovych vydajich na VaV
ve vztahu k HDP v CR.

Z hlediska tvorby a realizace programti pro spolupraci chybi pfedevSim programy
zaméfené na podporu prenosu védeckych poznatkti smérem k aplikacim, napf. programy
podporujici vznik technologicky orientovanych firem (v€etné spin-off firem) pti vzdélavacich
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a vyzkumnych institucich apod.. Omezujicim faktorem je 1 nedostatecnd infrastruktura
podporujici tuto spolupraci a také nedostatek vhodného materidlniho zdzemi.

Naproti tomu pozitivem je rostouci pocet piimych ndrodnich i zahrani¢nich investic
do odvétvi high-tech a navazujiciho vyzkumu a vyvoje.

Neuspokojiva je v soucasné dobé v CR uroven v oblasti high-tech inovaci. Pfi¢inou
tohoto stavu je vedle nedostatku finan¢nich prostfedki také nedostate€na spoluprace
odbornikli. V CR chybi skutena centra excelence vyuzivajici akademické a firemni kapacity
k rozvoji high-tech obort. Jednou z pfi€in je rovné€Z nedostateCny piehled tuzemskych firem
o kvalit¢ védeckych pracovist, jejich vysledcich a nabidce.

Vyznamnou piekdzkou dalSiho rozvoje je zaostavajici piistrojové vybaveni pracovist
pro VaV . Problémy s investicemi do nakladnych pfistroji maji nejen veifejné instituce, ale
1 vétsina soukromych instituci. 18

Dosud se nevénovala pozornost vytvafeni podminek pro horizontdlni mobilitu
vyzkumnych pracovnikii, vysokoskolskych pedagogti, studentii a odbornik z podnikatelské
sféry rlr;ezi sektorem vyzkumu a VS na strané jedné a podnikatelskym sektorem na strané
druhé.

Shrnuti

Spoluprace veiejného a soukromého sektoru v oblasti VaVpl v CR, kromé& jinych
aspektli, vykazuje predevsim problémy spojené s nedostatenym pienosem poznatkli VaV.
ZlepSeni soucasného stavu 1ze dosahnout prostfednictvim:

- Vytvofenim novych programi spoluprace VaV instituci s podniky.

- Vytvofenim podminek pro komeréni vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvojeVaV
véetné¢ vzniku technologicky orientovanych firem (i spin-off) pii univerzitdch
a vyzkumnych institucich.

- Vytvofenim a rozvojem chybé&jicich centrech excelence.

- Zlepsenim materidlového vybaveni vyzkumnych a vyvojovych pracovist.

- Vytvofenim programil a nastroji pro rozvoj horizontalni mobility pracovniki VaV
mezi vetejnym a soukromym sektorem.

- Zvysenim informovanosti o vysledcich a nabidce pracovist’ VaV.

1.2.7 Vysledky veiejného vyzkumu a vyvoje

Veiejny VaV v CR (resp. VaV podporovany z vefejnych prostiedki) v sou¢asnosti
plosné pokryva témét celou oblast védnich oborii. Ve vysledcich VaV, jako jsou védecké
publikace, ¢lanky, citace v odbornych periodikach a patenty, CR nicméné vyrazné zaostava za
vyspélymi zemémi EU. Nejméné piizniva je situace v poctu patentd ceskych autort.
Z celkového poctu vSech uznanych vysledkii projekti a zamérti ukoncenych v letech 2000—
2004 ¢inily patenty pouze 0,01 % (viz tabulka 1.2.7-1).

'8 Bariéry ristu konkurenceschopnosti CR.

! Narodni inovaéni politika Ceské republiky na léta 2005-2010.
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Zékladni vysledky vyzkumné prace vyprodukované vetfejnym VaV v obdobi
2000-2003 znazornuje sloupcovy graf 1.2.7-1.

Graf 1.2.7-1: Pocet evidovanych vysledkit v obdobi 2000-2003 v ¢lenéni podle kategorii piijemcii
a druhu vysledku
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Zdroj dat: Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2005 (primarni zdroj),
Informacni systém VaV, ¢ast — rejstiik informaci o vysledcich VaV (RIV)

Tabulka 1.2.7-1: Pocty projektit a vyzkumnych zamérii s rokem ukonceni 2000-2004 a jejich vysledky

Pocet Uznané
projektii| vysledky

Impaktované Ostatni . Kapitoly Clinky ve  Patenty = Techno- Neuznané

azaméri  celkem casopisy casopisy Y | v knihach sbornicich atd. logie atd. vysledky

8054 162 205 24 383 42599 5872 11 536 76 464 299 1051 10 680

Zdroj dat: Informacni systém VaV, datovy zdroj: CEP, CEZ, RIV 2005

Patenty 20

Pocty patentli jsou vyznamnym ukazatelem pro hodnoceni vysledki VaV. Tento
ukazatel odrdzi schopnost pfeménit vyzkumné a vyvojové aktivity ve smysluplné vysledky
vhodné k dalsi komercializaci. Velmi nizky pocet podanych ptihlaSek patentii vSeho druhu
ceskych autorti je v soucasné dobé nejvétsi slabinou ¢eského inovacniho prostiedi. Nejhorsi
pozice je u Spickovych patentli tzv. triad (patenty podané souc¢asné u amerického, evropského

20 Pod oznacenim ,,patenty* se rozumi vysledky chranéné podle zvlastnich ptedpisi, napf.:

Zakon €. 527/1990 Sb., o vynalezech a zlepSovacich ndvrzich, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zakon ¢. 529/1991 Sb., o ochrané topografii polovodi¢ovych vyrobki, ve znéni zdkona ¢. 116/2000 Sb.

Zakon ¢. 478/1992 Sb., o uzitnych vzorech, ve znéni zakona ¢. 116/2000 Sb.

Zakon €. 206/2000 Sb., o ochrané biotechnologickych vynalezii a o zméné zakona ¢. 132/1989 Sb. , o ochrané
prav k novym odriidam rostlin a plementim zvirat, ve znéni zakona ¢. 93/1996 Sb.

Zakon €. 207/2000 Sb., o ochrang primyslovych vzorti a o0 zméné zakona ¢. 527/1990 Sb., o vynalezech,
pramyslovych vzorech a zlepSovacich navrzich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 408/2000 Sb., o ochrané prav k odriidam rostlin a 0 zmén¢ zakona ¢. 92/1996 Sb. , o odridach, osivu
a sadbé péstovanych rostlin, ve znéni pozd¢&jsich predpisti, (zakon o ochrané prav k odridam).
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a japonského patentového ufadu), kde CR na zakladé hodnoceni EIS 2005 ziskala pouze 4
body ze 100 moznych.

Ptic¢iny nezadouciho stavu v oblasti patentti v CR jsou zejména:

- Nedostatek vysledki vyzkumné a vyvojové c¢innosti, které by bylo mozno
patentovat a dale vyuzit.

- Nedostatecna motivace pracovist’ verejného vyzkumu a vyvoje patentovat vysledky
VaV.

- Nedostatecné manazerské znalosti a schopnosti efektivné hospodaftit s dusevnim
vlastnictvim u pracovnikli akademickych a vyzkumnych instituci i podnikii.

Dalsi vyraznou slabinou ¢eského inovacniho prostedi jsou troven a aktivity v oblasti
netechnickych inovaci, v jejichz ukazatelich se CR umistuje na 11. aZ 18. misté z 25 ¢lenskych
zemi EU”".

Shrnuti

Uvedené zakladni informace tykajici se vysledkd vefejného vyzkumu a vyvoje v Ceské
republice v podstaté jen a pouze potvrzuji skutenost, Ze mezinarodni konkurenceschopnost
Ceské republiky je v dané oblasti nizka.

Zlepseni souCasného stavu Ize ocekdavat pouze za predpokladu, Ze dojde k odstranéni
zakladnich bariér a dalSich v pfedchazejicim textu vymezenych piekazek, které brani rozvoji
VaV aktivit a vzajemné spolupraci VaV instituci a soukromého sektoru.

V neposledni fadé¢ bude nutné nové piehodnotit 1 cely systém hodnoceni vysledk
systému VaV a to pfedevsim ve prospéch vysledki spojenych s praktickou vyuzitelnosti.

1.3 Programy podpory vyzkumu a vyvoje v CR

1.3.1 Programy podpory ze stitniho rozpocétu CR

Podle zédkona o podpoie vyzkumu a vyvoje je mozné ziskat dva zékladni typy piimé
podpory — institucionalni a Gcelovou. Prehled vydajii ze statniho rozpoctu na VaV v c¢lenéni
na institucionalni a ucelovou podporu ukazuje graf 1.3.1-1.

*l Europen Innovations Scoreboard 2005.
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Graf 1.3.1-1: Vydaje stiatniho rozpoctu na VaV s rozdélenim na instituciondlni a ucelovou podporu
v obdobi 2000-2005.
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Zdroj: statni rozpoéet CR

Institucionalni podpora je uréena pro zakladni a aplikovany vyzkum (s vyjimkou
pramyslového), ktery zajistuje védecky rozvoj uréitého oboru®. O institucionalni podporu
muze zadat védecka instituce i soukroma spolecnost, kterd splituje zdkonem stanovena kritéria.

Ugelové financovani je zaméfeno na podporu feseni jednotlivého projektu. Z ticelové
podpory je mozné hradit tfi typy projektt VaV:

- programovy projekt — piijemce sam vyjadiuje, jakym zpisobem a za jakych
podminek ptispéje k naplnéni cilti programu,

- grantovy projekt — piijemce cile a zplUsoby feSeni v zékladnim vyzkumu
stanovuje sam,

- vefejnou zakazku ve VaV — piijemce provadi VaV pro potieby poskytovatele
podpory, ktery je jedinym uzivatelem jeho vysledkd.

Narodni programy vyzkumu a dalsi aktivity spojené s VaV

Tématické a systémové priority deklarované v NPVaV jsou realizovany prostfednictvim
Nérodnich programt vyzkumu (déle jen ,,NPV*) formou tématickych a prifezovych programu.
Koordinatorem NPV a zaroven hlavnim jeho poskytovatelem je MSMT.

Nérodni program vyzkumu I je vyhlaSen na obdobi 2004-2009. Sklada se z péti

programt tématickych a tfi programi prifezovych. Na NPV I je rocné vynakladano okolo
103,4 mil. EUR.

Néarodni program vyzkumu II je aktualni pro obdobi 2006-2011. NPV II obsahuje Ctyfi
tématické a tii prifezové programy. Na projekty realizované v souladu s NPV II bude
v prubehu celého obdobi vydano okolo 313,8 mil. EUR.

_ Vsoucasn¢ dob¢ byla zahdjena pfiprava Narodniho programu vyzkumu III (v gesci
MSMT), ktery by mél od roku 2009 mimo jiného doplnit OP VaVpl.

2 Vedle zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje je institucionalni podpora déle upravena provadécim natizenim

vlady €. 462/2002 o instituciondlni podpofe vyzkumu a vyvoje zvefejnych prostfedki a o hodnoceni
vyzkumnych zdmért.
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Za asistence agentury CzechInvest bylo od roku 2000 do srpna 2006 v Ceské republice
ziizeno celkem 65 technologickych center a to jak zahrani¢nich, tak domacich firem. Domaci
firmy (tj. firmy bez zahrani¢niho kapitalu) vybudovaly 22 technologickych center, 35
technologickych center vybudovaly tuzemské pobocky zahrani¢nich firem a 8 technologickych
center vytvorily zahrani¢ni spolecnosti, které zde piredtim nemély vyrobni aktivity.

Nepfima podpora

V pfipad€ realizace projektd vlastnimi vyzkumnymi kapacitami jsou vyznamnou
soudasti podpory VaV v CR také nepiimé nastroje, zejména v podobé danovych ulev.
V soucasné dob¢ si poplatnik miize odecist od zdkladu dané¢ 100 % vydajl, které vynalozil
v daném zdafiovacim obdobi pii realizaci projektii VaV*. Déale v CR plati datiové tlevy na
dary poskytnuté pro VaV.

Shrnuti

Dosavadni zkuSenosti s realizaci programli ukazuji, ze v Ceské republice existuje
dostateCna poptavka po programech, které svym zaméfenim reaguji na existujici bariéry
aomezeni pro rozvoj VaV aktivit a spoluprdce mezi VaV institucemi a podnikatelskym
sektorem.

Jako ptiklad 1ze uvést programy realizované v ramci NPV I a NPV II.

e V ramci NVP I byl v letech 2004 a 2005 realizovan program POKROK.
Do programu bylo kazdy rok ptihlaSeno vice nez 60 projekti. Projekty byly
piedkladany ve spolupraci VaV instituci a podnikatelského sektoru. Vzhledem
k omezenému mnozstvi finan¢nich prostredkii byl pocet podpofenych projektii
v roce 2004 celkem 26 (alokace 300 mil. K¢) a v roce 2005 celkem 18 (alokace
130 mil. K¢).

e 'V roce 2006 bylo do programu TRVALA PROSPERITA z ramce NPV II
prozatim piedlozeno 143 projektovych zadosti, které v soucasnosti prochazeji
hodnocenim. Oproti ptedchdzejicim rokiim doslo k vyraznému navyseni alokace
na 2 708 mil. K¢ a piesto je celkovy objem prostiedkli narokovanych v ramci
projektovych zadosti vyssi nez v programu alokovana suma prostredk.

e Kromé programu TRVALA PROSPERITA jsou v roce 2006 realizovany i dalsi
dva programy spoluprace VaV instituci a podnikatelského sektoru a sice
programy TANDEM a IMPULS (rovnéz v ramci NPV II). Rovnéz v téchto
programech ptesahl pocet projektovych zadosti a z nich vchazejici pozadavek
na pridéleni finanénich prostfedkii hodnotu alokaci na oba programy.

Dosavadni zkuSenosti s realizaci programii ukazuji nejen to, ze existuje poptavka
po programech vytvarejicich podminky pro rozvoj VaV aktivit a vzajemnou spolupraci VaV
instituci a podnikatelského sektoru, ale zaroven ukazuji (na zakladé¢ vyhodnoceni jiz
realizovanych projektil), ze pfispivaji i k odstraiiovani nékterych, v textu vyse uvedenych
bariér.

» Zakon & 669/2004 Sb., kterym se méni zékon &. 586/1992 Sb., o danich z pijmi.
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Za zékladni pozitivni skuteCnost realizace projektl vychazejicich z vyse uvedenych
programil 1ze povazovat skutecnost, ze vytvaieji redlny prostor pro vzajemnou spolupraci, ktera
se na zaklad¢ zkuSenosti ve vétSin€ piipadd rozviji 1 rdmci dalSich spole¢nych projekti.
Zaroven také dochazi k posilovani VaV kapacit vSech zacastnénych subjektii.

Zaroven dosavadni zkuSenosti s rozvojem technologickych center ukazuji, ze i v této
oblasti existuje v Ceské republice potenciél pro dalsi rozvoj. DileZitym predpokladem je viak
existence vhodné€ nastaveného podpirného programu.

1.3.2 Podpora ze strukturdlnich fondi EU

Strukturalni fondy EU ve stdvajicim programovacim obdobi podporuji aktivity v oblasti
VaVpl. V CR jsou v souasném zkraceném obdobi 2004-2006 v ramci Opera¢niho programu
Primysl a podnikani (financovaného z ERDF) ** realizovany dil¢i programy — PROSPERITA
aINOVACE, znichz jsou c¢astecné podporovany i projekty v oblasti VaVpl. Na rozdil
od nekterych c¢lenskych stati EU (napt. Mad’arsko, Slovinsko) vSak tyto programy podporuji
aktivity inovaéniho procesu pouze v omezené mife. V obdobi 2004—2006 tedy nejsou v CR
ze strukturalnich fondl podporovany aktivity, na které¢ by OP VaVpl pfimo navazal.

Operac¢ni program financovany z prostiedkit ERDF je doplnén Operac¢nim programem
Rozvoj lidskych zdroju (financovany z ESF), jehoz cilem je zvyseni uplatnitelnosti absolventt
vSech typu studijnich programili a programu celozivotniho vzdélavani na trhu prace a zvyseni
odborné urovné pracovniki instituci pro VaV.

Na podporu v ramci programti PROSPERITA a INOVACE bude v obdobi 2007-2013
navazovat podpora v rdamci OP Podnikani a inovace. Na opatfeni 3.2 v ramci OP RLZ bude
navazan OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost.

Shrnuti

Rovnéz dosavadni zkuSenosti v této oblasti ukazuji na vysoky stupen efektivnosti
vynakladani prostredkt smétujicich k rozvoji VaV aktivit. V ramci programi PROSPERITA
aINOVACE z ramce OPPP 2004-2006 bylo piedlozeno k datu ukonceni piijmu zédosti
celkem 401 Z&dosti. Podminkou ptedkladani projektl do obou programt byla spoluprace VaV
instituce(i) a podnikatelského subjektu(t).

Stejn¢ jako v ptripad¢ narodnich programt, tak i v pifipadé programti PROSPERITA
a INOVACE néslednd ex-post hodnoceni realizovanych projektii ukazala vysokou miru
spokojenosti vSech ucastnikli projektu a také dalSi zajem o pokracovani spoluprace pii vyvoji
a transferu novych technologii ¢i poznatkli souvisejicich s problematikou VaV. Z téchto
divodii je nezbytné podpofit stranu nabidky, tedy vefejna pracovist¢ vyzkumu a vyvoje
a vysoké skoly.

* Opera¢ni program Primysl a podnikani je uréen pro regiony spadajici pod Cil 1 pro obdobi 2004-2006.

Pro Hlavni mésto Praha jsou urc¢eny obdobné programy Jednotny programovy dokument 2, opatfeni 2.1
ZvySeni kvality partnerstvi vefejného a soukromého, neziskového sektoru, védy a vyzkumu a Jednotny
programovy dokument 3, opatieni 4.2 Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou
sférou, podpora inovaci; celkova alokace na ob¢ opatieni ¢ini 26 059 584 EUR.
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1.3.3 Podpora vyzkumu a vyvoje 7 EU programii

V ramci EU spoluprace v oblasti VaV probiha formou Ramcovych programil. V roce
2002 byly zahajeny dva programy:
1. 6. Ramcovy program ES pro vyzkum, technicky rozvoj a demonstracni ¢innosti
piispivajici k vytvofeni Evropského vyzkumného prostoru a k inovacim® (dale
jen ,,6. Ramcovy program EU*) a

2. 6. Ramcovy program EURATOM pro jaderny vyzkum a vycvikové c¢innosti
piispivajici k vytvoteni Evropského vyzkumného prostoru®® (dale jen
,,0. Ramcovy program EURATOM®).

Oba programy jsou uréeny pro obdobi 2002-2006. Zastupci z CR se mohou G&astnit
prostfednictvim spoluprace se subjektem zjiného clenského, pfipadné ptidruzeného statu
v ramci konsorcia.

Pfi financovani projektii z obou programii se vyuzivaji tfi rizné systémy: grant
k rozpo€tu, grant pro integraci a tzv. flat-rate (pauSalni poplatek). Obecné se vySe podpory
podle typu aktivity pohybuje od 25-100 % celkovych zpasobilych vydaji projektu dle
specifickych podminek programu.

Hodnoceni Gcasti CR v 6. Ramcovém programu EU i EURATOM

CR se ucastni obou ¢asti 6. Ramcového programu. Srovnani ucasti tymi, vcetné
¢eskych v ramci EU ukazuje sloupcovy graf 1.3.3—1.

Graf 1.3.3—1: Ucast tymii 7 élenskych zemi EU-25 na 6. Ramcovém programu EU i EURATOM jako
celku (pocty uicasti; polty ticasti/mil. obyvatel”’)
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Zdroj dat: Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2005 (primarni zdroj),
databaze kontrahovanych projekti 6. R&mcového programu EK, ¢ervenec 2005

Z celkového poctu 3 175 registrovanych projekt je 290 projektd, na jejichz feSeni se
podili 348 tymi z CR. Tyto udaje fadi CR na 22. misto mezi staty EU-25. Pokud budeme staty
fadit podle absolutnich poctl Gi€asti v projektech 6. R&mcového programu, je CR na 16. misté.

» Schvalen spole¢né Evropskou radou a Evropskym parlamentem 27.6.2002; 1513/2002/EC.

% Schvalen rozhodnutim Evropské rady 3.6.2002; 2002/668/Euratom.

*7V grafu jsou udaje registrované EK k 31.5.2005 jako ,,(sp&sné.
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Cesti Gicastnici narokuji od EK podporu ve vysi 32,5 mil. EUR. V této &astce viak
nejsou zahrnuty pozadavky ¢eskych tymul zapojenych do projektt typu ,,sit” excelence, nebot’
zde alokovand podpora je rozdélovana podle faktického podilu tymu na aktivitach sité.

Shrnuti

Dosavadni zku§enosti se zapojenim ¢eskych tyml do ramcovych programi EU ukazuji
na mensi schopnost zapojit se do jednotlivych projekt. Za jednu z pficin této skutecnosti Ize
povazovat fakt, ze podminky pro rozvoj mezinrodni spoluprace v Ceské republice nejsou na
dostatecné trovni.

V této souvislosti lze opét zminit potiebu vytvofeni takovych systémovych
a infrastrukturdlnich podminek, které by zvySily potencial ¢eskych VaV tymi a pracovnikl
spolupracovat na mezinarodni Grovni.



28

1.4 SWOT analyza

SWOT analyza (analyza silnych a slabych stranek oblasti VaVpl v CR a vngjsich
prilezitosti a hrozeb pro tuto oblast) vychazi z dosavadnich poznatki uvedenych
v pfedchazejicim textu analytické ¢asti a jejich shrnutim ve ¢tyfech vymezenych kategoriich.

Silné stranky Slabé stranky

- existence kvalitnich védeckych pracovnikii - dlouhodobé nizké vydaje na VaV

a vedeckych tymii ve vybranych vednich
oborech schopnych obstat v mezinarodni
konkurenci

rozvinuty VaV v nékterych regionech

s povolenou podporou (napr. Stredni
Cechy a Jihomoravsky kraj)

rostouct atraktivita CR pro primé narodni

a zahranicni investice do technologickych
center a dalsich strategickych sluzeb

ve srovnani se staty EU-15

nedostatecné kapacity vétsiny pracovist
VaV, véetné materialového a pristrojového
vybaveni

nizky pocet kvalifikovanych pracovnikii
ve VaV oproti EU-15, dany zejména
omezenymi kapacitami VS prislusného
zaméreni

nedostatecné rozvinuté manazerské
dovednosti pracovnikii akademickych
instituct

nedostatecna motivace pracovist VaV’

ke spolupraci s praxi

maly zdajem vyzkumné a podnikové sféry
o0 vzajemnou spolupraci

neuspokojivé vysledky aplikovaného VaV
ve srovnani s EU (z pohledu zaostdavani
zejména v poctu prihlasenych a udélenych
patentii u narodniho i mezinarodnich
uradii)

nedostatecny prenos poznatku VaV

do praxe (napr. nedostatek novych
technologicky orientovanych firem)

a nedostatek center excelence pri
univerzitach a vyzkumnych institucich
nedostatecnd informovanost o vysledcich
VaV a jejich vyuziti jak mezi subjekty
akademické a podnikatelské sféry, tak

i u Siroké verejnosti

nizka koncentrace VaV aktivit ve vétsiné
regionti ve srovnani s Prahou



PrileZitosti
navyseni vydajit na VaV minimalné
na priumeérnou uroven vyspélych zemi
vytvareni podminek pro spoluprdci mezi
regiony ve VaV
rozvijeni spoluprdce s mezinarodnimi,
predevsim evropskymi strukturami ve VaV
zlepseni prenosu vysledkit VaV do praxe
Jjako vysledek orientace CR na znalostni
ekonomiku
motivace verejného sektoru k Sirsimu
zapojeni do VaV a ke spoluprdaci se
soukromou sférou
zlepSeni mobility mezi pracovisti VaV
a soukromou sférou
rozsireni neprimych nastrojit podpory VaV
soukromeé sféry o spolupraci s vysokymi
Skolami a VVI
podpora ochrany Zivotniho prostredi jako
impuls pro vyvoj novych technologii
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OhroZeni

nedostatecny narist, stagnace, popripade
pokles vydaju na VaV

zachovani neodiivodnitelné velkého poctu
poskytovatelii verejnych podpor VaV
priznivejsi podminky pro VaV aktivity

ve vyspelych statech vedouct k odlivu
lidskych a financnich zdrojii z CR
zachovani soucasné struktury a hodnoceni
verejne podporovanych organizaci VaV’
narist regiondlnich disparit v ramci CR
v rozlozeni vysokeho Skolstvi,
védeckovyzkumného potencialu, vydajii
na VaV a zaméstnanosti ve VaV
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2. Zvolena strategie

Orientace Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace na léta 2007-2013
navazuje na priority Narodniho strategického referenéniho ramce CR 2007-2013 (dale jen
»NSRR®). Operacni program dale respektuje Politiku soudrznosti pro podporu ristu
a zaméstnanosti: Strategické obecné zdsady Spolecenstvi, 2007-2013 (dale jen ,,SOZS*)
a Narodni Lisabonsky program 2005-2008 — Narodni program reforem CR (viz kap. 1.1).

Obecna zasada SOZS ,,ZlepSeni znalosti a inovace: cesta k riistu vybizi ¢lenské staty
EU k posileni budovani kapacit ve VaV, vcetné vyzkumné infrastruktury a lidského kapitalu,
a zaroven k posileni spoluprace mezi podniky a vefejnymi/vysokoskolskymi institucemi
prostifednictvim podpory pro vytvoreni regionalnich a nadregionélnich center excelence (viz
kap. 1.1).

NPR v reakci na Lisabonskou strategii ur€il jako jednu z priorit v mikroekonomické

oblasti vytvofeni prostfedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj a inovace a stanovil konkrétni opatieni
v oblasti VaV sméfujicich k dosazeni cile.

Jednou z priorit NSRR je ,,Posilovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky*, ktera
zahrnuje podpory zamétené na dokonceni restrukturalizace ¢eské ekonomiky, podporu rozvoje
progresivnich oborii v oblasti primyslu a sluzeb a posileni vazeb mezi aplikovanym vyzkumem
a vyvojem na jedné strané a podnikatelskymi subjekty na strang druhé.*®

2.1 Globalni strategicky cil OP VaVpl

Globalnim cilem OP VaVpl je posilovani vyzkumného, vyvojového a proinovac¢niho
potencialu CR zajistujiciho rist, konkurenceschopnost a vytvafeni pracovnich mist
v regionech® tak, aby se CR stala evropsky vyznamnym mistem koncentrace t&chto aktivit,
prostiednictvim vysokych skol, vyzkumnych instituci a dalSich relevantnich subjekta.

Globalni cil zajistuje vyznamnou ¢ast Strategického cile NSRR ,,Konkurenceschopna
ceskd ekonomika® a je pln€ v souladu s druhou obecnou zasadou SOZS ,,ZlepSeni znalosti
a inovace: cesta k ristu” a s ¢lankem 4 Obecného natizeni. Globalni cil OP VaVpl zaroven
zapada do celkového ramce reformnich krokiit NPR v oblasti mikroekonomické.

2.2 Specifické cile OP VaVpl

Analyza soucasné ekonomické a socialni situace v oblasti VaVpl a SWOT analyza
poukazaly na celou fadu slabych stranek na strané VaVpl. Zaroven vsSak identifikovaly
vyznamny potencial, kterym CR v oblasti VaV disponuje. Specifické cile OP VaVpl jsou
prirozenou odezvou na silné a slabé stranky. Jsou nastaveny tak, aby na jedné stran¢
eliminovaly faktory, které jsou piekdzkou rozvoji a rustu, a na druhé strané vyuzivaly vyhod,
jez poskytuji ptilezitosti pro rist.

¥ Pro zdiiraznéni navaznosti tif opera¢nich programi OP VaVpl, OP PI a OP VK je zabér popisu strategie $iri
nez je oblast pokryta samotnym OP VaVpl. Vztahy k ostatnim programtim jsou popsany nize.

¥ Regiony na trovni NUTS II.
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Specifické cile predstavuji zptsoby, které povedou k dosazeni globalniho cile. Smétuji
k vybudovani modernich kapacit ve vefejném sektoru v oblastech, kde jsou k tomu vytvofeny
dostate¢né zdroje, kjejich vybaveni modernimi technologiemi, k zajisténi vhodnych
pracovnich podminek pro nejlepsi védce 1 k pfildkani Spickovych odbornikl ze zahrani¢i za
ucelem predavani zkuSenosti. Dllezitym aspektem je zvySeni prestize védy, coz spolu s dalSimi
nastroji povede k pfildkani nejmladsi generace talentli k vyzkumné cCinnosti. Specifické cile
zarovenn sméiuji k vytvofeni vhodného prostfedi pro prenos vysledki VaV do praxe
aumoznéni zakladani technologicky orientovanych firem (v€etné spin-off firem) pfi
univerzitach a vyzkumnych institucich. Efektivni propojeni firem s vyzkumnym prostiedim
povede k riistu ekonomiky i zaméstnanosti.

Specifickymi cili programu v kontextu vySe uvedeného jsou:

1. Posileni vyzkumnych kapacit v regionech zaméienych zejména na cileny vyzkum
a zajisténi jejich rychlého a efektivniho vyuziti na regiondlni, narodni i evropské tirovni.

2. Posileni kapacit technicky zaméfeného vyzkumu nezbytného pro spolupréci vetejného
a soukromého sektoru a pro rychly a efektivni prenos vysledka vyzkumu a vyvoje.

3. Posileni vzdélavacich kapacit na vysokych Skolach pro konkurenceschopnost.

Specifické cile spadaji do ramce priority NSRR ,,Posilovani konkurenceschopnosti
ceské ekonomiky*. Oba cile jsou zaroven vychodiskem pro navrh prioritnich os OP VaVpl.

1.  Prioritni osa Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje
Cilem prioritni osy je zajiSténi plynulé a trvalé tvorby vyzkumnych poznatki
v regionech, vyuzitelnych pro udrzitelny rozvoj ekonomiky, a zabezpeCeni jejich
rychlého a efektivniho rozSifovani na vSech urovnich. Podminkou k dosazeni cile
prioritni osy je vyuziti ristového potencidlu zejména k promyslenému a cilenému
vybudovani kapacit ve vyzkumu a vyvoji na regionalni, narodni a evropské urovni,
zamétené na vyzkumné priority ve vybranych oborech.

2. Prioritni osa Rozvoj kapacit pro spolupraci verejného sektoru se soukromym ve
vyzkumu a vyvoji
Cilem prioritni osy je podpofit trvalou a efektivni spolupraci mezi vefejnymi
vyzkumnymi/vysokoskolskymi a jinymi institucemi a mezi podniky vedouci k zajisténi
pienosu poznatki VaV k uzivatelim. K tomu budou vyuzity progresivni a v zahranici
osvédcené¢ formy podpory jako rozvoj kapacit pro technicky vyzkum, podpora
zakladani technologicky orientovanych firem (vCetné spin-off firem) pii vysokych
Skolach a vyzkumnych institucich, podpora cilené informovanosti o vysledcich
vyzkumu a vyvoje pro inovace a rozvoj systémového (agenturniho) ramce podpory
vyuziti vysledkid vyzkumu a vyvoje.

3.  Prioritni osa Posilovani kapacit vysokych §kol pro terciarni vzdélavani
Cilem prioritni osy je zvySeni kapacit vysokych Skol v terciarnim vzdélavani
na potfebné kvalitativni rovni; nové kapacity budou vyuzitelné k ristu, podpoie
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v regionech.
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4.  Prioritni osa Technicka pomoc
Cilem technické asistence je pfispét ke zlepsSeni kvality provadénych opatteni, tj. zajistit
efektivni fizeni operacniho programu, jeho propagaci, hodnoceni véetné hodnoceni
rozvoje znalostni ekonomiky a inovaci a navrhovani a realizace korekcnich opatieni
s vyuzitim mezinarodniho benchmarkingu.

OP VaVpl je zaméfen zejména na investice, které zvysi a zmodernizuji kapacity
¢eského vyzkumu a vyvoje s potfebnou koncentraci na prioritni oblasti VaV (Dlouhodobé
zakladni sméry vyzkumu, dale jen ,,DZSV*) a na menSi pocet klicovych projekti. Cile,
podminky a indikatory OP VaVpl byly zvoleny tak, aby nedochédzelo k rozmélinovani
prostfedkli na malé, vzijemné neprovazané projekty. V oblastech podpory rozhodujicich
z hlediska alokace prosttedkt (1.3, 2.1 a 3.1) se pfedpoklada, ze primérna velikost projektu se
bude blizit 17 mil. EUR, u oblasti podpory 1.2 se pocita pouze s projekty nad 50 mil. EUR.
Oblast podpory 1.1 sice predpokladd mensi projekty zalozené na rozSifeni know-how
potfebu investic z pohledu inovaci a spoluprace s primyslem, tak dlouhodobou personalni
udrzitelnost projektu. V neposledni fadé¢ pak OP VaVpl vytvafi podminky pro budouci
spolupraci vefejného sektoru se soukromym a to jak rozvojem kapacit cilené¢ a technicky
orientované¢ho vyzkumu (nezbytného pro tuto spolupréci), tak rozvojem kapacit vysokych skol
ve vybranych technickych a ptirodovédnych oborech, kde je pro tuto spolupraci nedostatek
absolventd. Dokonalé doloZeni jak historie a vyhledu uplatnitelnosti absolventil, tak navaznosti
vzdélavaci ¢innosti na vyzkum a inovace, bude vstupni podminkou u vSech projektd oblasti
podpory 3.1. Vlastni spolupradce mezi podniky, vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi
na konkrétnich podnikatelskych aktivitach je pak soustiedéna do OP PI.

Cile a prioritni osy OP VaVpl jsou piehledné znazornény na nasledujicim schématu 2.2—1.



Schéma 2.2—-1: Cile a prioritni osy OP VaVpl

Specificky cil 1
Posileni vyzkumnych
kapacit v regionech
zamétenych na cileny

Prioritni osa 1
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Clonalien vjzkum a zajisténi jejich i e
Posilovani vzk h rychlého a efektivniho vyzKumu a vyvoje
ostovant YyZ,llll et vyuziti na regiondlni,
. I;Ir}(])‘i/rcl)i) O\;?“:n(i)ho narodni 1 evropské
v , .
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potencialu CR
zajiStujiciho rist,
konku,rvenc:eschopn(?s‘il Specificky cil 2 Prioritni osa 2
a vytvareni pracovnic T mend . . .
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ab segCR stala ’ technicky zaméteného pro spolupraci
VIO Zk nAmnYm vyzkumu nezbytného veiejného sektoru
misIt)emyk?;lcen traZe pro spolupréci vetejného se soukromym
tschto aktivit a soukromého sektoru ve vyzkumu
rostiednic tvir’n a pro rychly a efektivni a vyvoji
Iz, saliah transfer vysledki
vyzkumnych instituci VI & VTS
a dal$ich relevantnich
subjektu. Specificky cil 3 Prioritni osa 3
Posileni vzdélavacich Posilovani kapacit
kapacit na vysokych vysokych kol
Skoléach pro v terciarnim
konkurenceschopnost vzdélavani
Prioritni osa 4

Technicka pomoc
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2.3 Koherence OP VaVpl srelevantnimi narodnimi i evropskymi strategickymi

dokumenty

Strategie Operac¢niho programu VaVpl je plné v souladu se zédkladnimi strategickymi

dokumenty Evropské unie i Ceské republiky

1) Strategické obecné zasady Spolecenstvi (SOZS)

Strategické obecné zéasady SpoleCenstvi predstavuji zakladni strategicky dokument
pro politiku hospodaiské a socidlni soudrznost EU. OP VaVpl se podili na napliiovani priorit
obecné zasady ,ZlepSeni znalosti a inovace* podporou inovaci, podnikdni a rlstu
ekonomickych znalosti pomoci vyzkumu a inovaci kapacit, a to zejména prostfednictvim
investic do technologické infrastruktury. Pfimo vede také k pracovnim pftilezitostem pro vysoce
kvalifikované osoby ve vyzkumu a vyvoji. Nepfimym zptusobem pfispiva rovnéz k zapojeni
vice osob do zaméstnani ado podnikani a ke zvySeni investic do lidského kapitalu
prostiednictvim lepsiho vzdélavani a kvalifikace. OP VaVpl je se SOZS zcela konzistentni.

Tabulka 1: Vazby OP VaVpl a SOZS

Strategické obecné zasady
Spolecenstvi

Prioritni osy opera¢niho programu Vyzkum a

vyvoj pro inovace

Prioritni osa 1

Rozvoj kapacit
VaV

Prioritni osa
2Rozvoj kapacit pro
spolupraci
verejného sektoru se

Prioritni osa 3

Posilovani kapacit
VS v terciarnim

soukromym ve VaV vzdélavani

Obecna zasada 1: PritazlivéjSi Evropa a regiony Evropy pro investory a pracujici
Rozsiteni a zlepSeni dopravnich infrastruktur
Posileni soucinnosti mezi ochranou Zivotniho prostiedi a
rustem
Reseni intenzivniho vyuZivani tradiénich zdroji energie
v Evropé

Obecna zasada 2: ZlepSeni znalosti a inovace: cesta k rustu
Zvysit a zlepsit investice do vyzkumu a technologického XXX XXX XXX
rozvoje
Usnadnit inovace a podporovat podnikavost XXX XXX XXX
Podporovat informaéni spole¢nost pro v§echny X X X
Zlepsit pristup k financim

Obecna zasada 3: Vytvareni vice a lepSich pracovnich mist
Privést vice lidi do zaméstnani, zajistit jejich setrvani XX X XX
v zaméstnani a modernizovat systémy socialni ochrany
Zvysit ptizpusobivost pracujicich a podnikil a pruznost X
trhil prace
Zvysit investice do lidského kapitalu prostfednictvim X X

lepsiho vzdélavani a kvalifikace
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Spravni kapacita

Pomoci udrzet zdravou pracovni silu

Poznamky: ~ XXX  priorita OP je dominantné zamétena na dosazeni cild dané priority SOZS;
XX priorita OP vyznamné napomaha k dosazeni cili dané priority SOZS;
X priorita OP neni pfimo zaméfena na dosazeni cilt dané priority SOZS,

ale zprostredkované napomaha k dosazeni téchto cila.

2) Strategie hospodaiského ristu CR (SHR)

Strategie hospodarského rlistu mé za cil v ndvaznosti na principy Lisabonské strategie
nastavit takové priority, aby se Ceska republika stala znalostné-technologickym centrem
Evropy s rostouci zivotni urovni a vysokou zaméstnanosti. Je vychodiskem pro koordinaci
hospodarské politiky a nasmérovani financnich prosttedkt z fondi EU pro obdobi 2007—
2013. V souladu v SHR OP VaVpl vyrazné napomaha k plnéni druhého, ¢tvrtého a patého
pilife rustu. Kvalitni pfiprava absorpéni kapacity zvySuje pfipravenost Cerpat z prostiedkl
tohoto OP, ktery rozviji kapacity pro efektivni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru,
napomahd zvySeni vzd¢lanosti, zaméstnatelnosti a uplatnitelnost lidskych zdroja
prostiednictvim zvySeni a rozvoje kapacit vysokych skol. V oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci OP VaVpl vytvaii podminky pro posileni VaVal rozvojem siti vyzkumnych
pracovist a Spickovych center excelence, véetné¢ kapacit cileného VaV v regionech,
podporuje ochranu a vyuziti duSevniho vlastnictvi, spolupraci vefejného a soukromého
sektoru a zvySeni informovanosti o vysledcich VaV.

Tabulka 2: Vazby OP VaVpl a SHR

Prioritni osy opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj
pro inovace
Stratcigle h? Spodatskeho Prioritni osa 1 Prioritni osa 2 Prioritni osa 3
ristu CR Rozvoi kapacit Posilovéini kapacit
Rozvoj kapacit ozvoj kapacit pro osilovani kapaci
VaVv spolupraci ver. sektoru VS v terciarnim
se soukromym ve VaV vzdélavani
P 1: Institucionalni prostifedi pro podnikani
Priznivé legislativni prostredi a zlepSeni
vymahatelnosti prava
Zajistit efektivni a vykonnou vefejnou sluzbu
Konkurenceschopna danova soustava
Zlepsit konkurencni prostfedi a odstranit X X
prekazky
Efektivné vyuzit trzné konformnich
podptirnych nastroji
P 2: Zdroje financovani
Zajistit dostatek zdrojii z EU X X X
Maximalizovat piiliv investic a efektivné
privatizovat majetek ve vefejném vlastnictvi
Vytvotit prostredi pro efektivni XX XX XX
partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru (PPP)
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Podpofit komer¢ni zdroje financovani

Obezietné nakladat s vetejnymi prostiedky

P 3: Infrastruktura

Zvysit mobilitu osob, zbozi a informaci

Urychlit realizaci investi¢nich zamért
vefejného a soukromého sektoru

Urychlit ekonomicky rozvoj regionti XX XX XX

Zabezpecit ochranu pfirody, Zivotniho
prostiedi a kulturniho dédictvi
Zachovat kompetitivni vyrobné-provozni

naklady, optimalizovat odvétvovou
strukturu komparativnich cenovych vyhod

P 4: Rozvoj lidskych zdroji — vzdélavani a zaméstnanost

Zvysit flexibilitu vzdélavaci soustavy X XX
Zvysit vzdélanost starSi generace XX
Zajistit dostatek pracovnich sil X X XX
Zvysit flexibilitu trhu prace X XX X
Zajistit politiku zaméstnanosti motivujici
k praci
Zlepsit strategické fizeni rozvoje lidskych X X X
zdroja
P 5: Vyzkum, vyvoj a inovace
Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci XXX XXX X
Vytvorit funkéni spolupraci vefejného XX XXX XX
a soukromého sektoru ve VaVal
Zajistit lidské zdroje pro VaVal XX XX XXX
Zefektivnit vykon statni spravy ve VaVal X X X
Poznamky: XXX  priorita OP je dominantné zamétena na dosaZeni cili daného pilite SHR;
XX priorita OP vyznamné napomaha k dosazeni cilti daného pilite SHR;
X priorita OP neni pfimo zaméfena na dosazeni cilti daného pilite SHR,

ale zprostredkovan¢ napomaha k dosazeni téchto cild.

3) Narodni program reforem CR (NPR)

Nérodni program reforem se orientuje na revidovanou Lisabonskou strategii, kterd je
zaméfena na feSeni dlouhodobych strukturdlnich problémt EU 1 jednotlivych stati
v makroekonomické a mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti pro obdobi 2005—
2008. Z ¢eskych zdroji vychazi ze Strategie udrzitelného rozvoje CR a Strategie
strategicky referencni ramec, je vytvoreni prostfedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj a inovace
véetné jejich komeréniho vyuziti v ekonomické praxi, modernizace a rozvoj siti a vytvareni
kvalitniho podnikatelského prostiedi. OP VaVpl, ktery je plné navdzan na prioritni opatfeni
Vyzkum a vyvoj, inovace a rovné¢Z napomahd realizaci opatieni Vzdélavani, je s NPR plné
konzistentni.



Tabulka 3: Vazby OP VaVpl a NPR
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Narodni program reforem

Prioritni osy opera¢niho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace

Prioritni osa 1

Prioritni osa 2
Rozvoj kapacit

Prioritni osa 3

: : Posilovani
Rozvoj kapacit Aci 9
\gan pro spolupraci kapacit V§
ver. sektoru se il s
, v terciarnim
soukromym ve N
VaV vzdélavani
Podnikatelské prostiedi
Zjednodusit vstup do podnikani
Vyzkum a vyvoj, inovace
Zvyseni intenzity vyuzivani nastroji ochrany dusevniho X XXX
vlastnictvi védeckovyzkumnymi institucemi a podniky
Rozvijet inovacni infrastrukturu XX XX X
Zlepsit pristup inovacnich firem k finanénim zdrojim
Udrzitelné vyuzivani zdroji
Podporovat environmentalni technologie X X
Modernizace a rozvoj dopravnich a ICT siti
Podporovat rozvoj a efektivni vyuzivani ICT X X X
Zacletiovani na trhu prace
Snizit nezaméstnanost mladych do 25 let
Zvysit participaci star§ich osob na trhu prace
Zjednodusit piistup cizinci na trh prace X X
Vzdélavani
Realizovat kurikularni reformu
Rozsifit ptistup k vyssimu odbornému a XXX
vysokoskolskému vzdélavani
Podporovat spolupraci zaméstnavateld, zaméstnancti X XX XX
a vzdélavacich a odborné profesnich instituci
Zlepsit propojeni systému pocateéniho a dalsiho X XX
vzdélavani
Podporovat prostupnost mezi jednotlivymi stupni XX XX
terciarniho vzdélavani
Zvysit informacni vzdélanost X X XX

Poznamky: XXX  priorita OP je dominantné zamétena na dosazeni cili dané¢ho prioritniho
opatfeni NPR;
XX priorita OP vyznamné napomaha k dosazeni cilii dané prioritniho opatieni
NPR;
X priorita OP neni pfimo zaméfena na dosazeni cilti daného prioritniho opatieni

NPR, ale zprostiedkovan¢ napomaha k dosazeni téchto cild.
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4) Narodni rozvojovy plan Ceské republiky 20072013 (NRP)

Narodni rozvojovy plan zajistuje navaznost Strategickych obecnych zasad Spolecenstvi
a dalSich evropskych i1 narodnich strategickych dokumentl. Piedstavuje rovnéz oporu
a konkrétni vychodisko pro zpracovani Narodniho strategického referenéniho ramce
pro obdobi 2007-2013. Jeho cilem je identifikace pfedpokladii pro udrzitelny hospodaisky
rist a zaméstnanost prostiednictvim posilovani konkurenceschopnosti v zavislosti
na rozdilnych potiebach a socioekonomickych podminkach jednotlivych regiont CR.
Navrhuje rovnéz oblasti ptisobnosti jednotlivych OP. Vzhledem k uzké navaznosti NSRR
na NRP je v nizZe piiloZzené tabulce zachycena pouze vazba na urovni prioritnich os. OP
VaVpl piispivd k plnéni opatieni prioritni osy Posilovani konkurenceschopnosti ceské
ekonomiky podporou inovaci a znalostni ekonomiky, posilovanim vyzkumnych kapacit,
technologického rozvoje, infrastruktury pro podnikani a inovacnich siti v¢éetné vyuzivani
novych informacnich technologii a celkové je s NRP plné konzistentni.

Tabulka 4 : Vazby OP VaVpl a NRP

Prioritni osy operacniho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace
¥ foritni AT 0660 2 Prioritni osa 3
Narodni rozvojovy plan CR OO b et Posilovini
Rozvoj kapacit spoluprici X ost O.Va\l;g
VaVv verejného sektoru v ;ﬁi;;nim
se soukromym ve et
VaV vzdélavani
Posilovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky XXX XXX XXX
Rozvoj moderni a konkurenceschopné spole¢nosti XX XX XX
Zivotni prostiedi a dostupnost
VyvazZeny a harmonicky rozvoj izemi CR XXX X X

Poznamky: XXX  priorita OP je dominantné zaméfena na dosazeni cilii dané prioritni osy NRP;
XX priorita OP vyznamné¢ napomaha k dosazeni cilii dané prioritni osy NRP;
X priorita OP neni pifimo zaméfena na dosazeni cilit dané prioritni osy NRP,

ale zprostiedkované napomaha k dosazeni téchto cild.

5) Narodni strategicky referen¢ni ramec (NSRR)
Narodni strategicky referenéni ramec vychdzi z priorit stanovenych v Narodnim

rozvojovém planu. Jeho cilem je pfeména socioekonomického prostiedi Ceské republiky
v souladu s principy udrzitelného rozvoje tak, aby Ceské republika byla pfitazlivym mistem
pro realizaci investic, praci a zivot obyvatel. Udava systém operacnich programu politiky
hospodaiské a socidlni soudrznosti 2007-2013, jejichz prostfednictvim budou jednotlivé
priority realizovany. OP VaVpl pfispiva k plnéni prioritni osy Konkurenceschopna ¢eska
ekonomika prostfednictvim podpory kapacit pro VaV pro inovace a vyznamné napomaha
k dosazeni cili osy Oteviena, flexibilni a soudrznd spole¢nost a Vyvéazeny rozvoj izemi.



Tabulka 5: Vazby OP VaVpl a NSRR
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Prioritni osy operac¢niho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace

oritni [l R 2 Prioritni osa 3
Narodni strategicky referenéni ramec | Prioritniosal | o o ) pacit pro o
i kapacit p Posil
Rozvoj kapacit spoluprici . L
VaVv vefejného sektoru apa.c}t V,S
p v terciarnim
se soukromym ve et
VaV vzdélavani
I. Konkurenceschopna ceska ekonomika
Konkurenceschopny podnikatelsky sektor XX XXX XX
Podpora kapacit VaV pro inovace XXX XXX XXX
Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu
I1. Otevi‘ena, flexibilni a soudrzna spole¢nost
Vzdélavani X X XXX
Zvysovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti X X XX
Posilovani socialni soudrznosti X X X
Rozvoj informacni spole¢nosti X X X
Chytra vetejna sprava X
I11. Atraktivni prostredi
Ochrana a zlepseni kvality Zivotniho prostiedi X X X
Zlepseni dostupnosti dopravou
IV. VyvaZeny rozvoj uzemi
Vyvazeny rozvoj regionl X X X
Rozvoj méstskych oblasti
Rozvoj venkovskych oblasti
Uzemni spoluprace X X X

Poznamky: XXX  priorita OP je dominantn¢ zamétena na dosazeni daného strategického cile
NSRR;
XX priorita OP vyznamné napomaha k dosazeni daného strategického cile NSRR;
X priorita OP neni pfimo zaméfena na dosazeni daného strategického cile NSRR,

ale zprostredkovan¢ napomaha k dosazeni téchto cild.

6) Narodni inovaéni politika CR na léta 2005-2006 (NIP)

Narodni inovaéni politika diikladné analyzuje zdroje konkurenceschopnosti Ceské
republiky, zejména stav inovacénich aktivit a navrhuje Ctyfi strategické cile pro jejich rozvoj
a trvaly rust. Knaplnéni téchto cili bylo stanoveno 48 konkrétnich opatieni, vcetné
odpovédnosti a termint jejich dosazeni. OP VaVpl je naprosto koherentni v navaznosti
na realizaci vSech Ctyf strategickych cili NIP: Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci,
vytvofit funkéni spolupraci vetfejného a soukromého sektoru, zajistit lidské zdroje
pro inovace a zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.




Tabulka 6: Vazby OP VaVpl a NIP
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Narodni inovaéni politika CR

Prioritni osy operac¢niho programu Vyzkum

a vyvoj pro inovace

Prioritni osa 1

Prioritni osa 2

Rozvoj kapacit pro

Prioritni osa 3

: : Posilovani
Rozvoj kapacit spolupraci P
VaVv verejného sektoru kapa'c}t V,S
g v terciarnim
se soukromym ve N
VaV vzdélavani
Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci XXX XXX XXX
Vytvorit funkéni spolupraci veiejného a soukromého XX XXX XX
sektoru
Zajistit lidské zdroje pro inovace XX XXX XXX
Zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji X X X

a inovacich

Poznamky: XXX  priorita OP je dominantné zamétfena na dosazeni daného strategického cile
NIP;
XX priorita OP vyznamné napomahd k dosazeni daného strategického cile NIP;
X priorita OP neni pifimo zaméfena na dosazeni daného strategického cile NIP,

ale zprostiedkované napomaha k dosazeni tohoto cile.

7) Narodni politika vyzkumu a vyvoje CR na léta 2004—2008 (NPVaV)

NPVaV je hlavnim koncepénim dokumentem stitu v oblasti spravy a fizeni vyzkumu
a vyvoje, na kterou navazuji dalsi dokumenty a legislativni ukoly v této oblasti. Resi pfedevsim
efektivni vyuzivani strategickych nastroji VaV (financovani, pravni prostiedi, organizacni
strukturu, informa¢ni a technologickou infrastrukturu). Jako systémové priority pro obdobi
platnosti této narodni politiky byly zvoleny oblasti: Lidské zdroje, mezinarodni spoluprace ve VaV,
regionalni aspekty VaV, vyuziti vysledki VaV v praxi a hodnoceni vyzkumu. OP VaVpl je podporou
sektoralni mobility pracovnikti VaV, investicemi do infrastruktury, ktera povede ke zlepSeni
pracovnich a materidlnich podminek a zvySeni atraktivity prace VaV, podporou rozvoje
Spickovych center excelence k zapojeni do Evropského vyzkumného prostoru, podporou vazeb
vetejného a soukromého sektoru v regionech, podporou podminek vedoucich ke vzniku spin-
off firem, podpora vyuzivani dusSevniho vlastnictvi avcetn¢ vyuzivani vSech ndstroji
hodnoceni vyzkumu se vSemi systémovymi prioritami NPVaV plné konzistentni.




Tabulka 7: Vazby OP VaVpl a NPVaV
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Narodni politika vyzkumu a vyvoje

Prioritni osy opera¢niho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace

Prioritni osa 1

Prioritni osa 2

Rozvoj kapacit

Prioritni osa 3

Rozvoj kapacit pro spolupraci Posilovani
VaVv veiejného kapacit VS
sektoru se v terciarnim
soukromym ve vzdélavani
VaVv
Lidské zdroje XXX XXX XXX
Mezinarodni spoluprace ve VaV XX X
Regionalni aspekty VaV XX X X
Vyuziti vysledki VaV v praxi XX XXX X
Hodnoceni vyzkumu X X X

Poznamky: XXX  priorita OP je dominantn¢ zamétena na dosazeni cili dané systémové priority
NPVaV;
XX priorita OP vyznamné napomaha k dosazeni cilti dané systémové priority
NPVaV;
X priorita OP neni pfimo zaméfena na dosazeni cilti dané systémové priority

NPVaV, ale zprostredkované napomaha k dosazeni téchto cilt.

8) Narodni program vyzkumu II (NPV II)

Nérodni program vyzkumu II je implementaénim ndastrojem realizujicim Narodni
politiku vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na obdobi 2004—2008. Piedstavuje soubor
programt schvalovany vladou, vcetné vymezeni konkrétnich cild podpory pro tcelové
financovani realizace priorit vyzkumu v Ceské republice, které budou realizovany v obdobi
2006-2011. NPV II se sklada celkem ze 7 programi — ze 4 tématickych a 3 prafezovych
programil, jejich poskytovatelé jsou MSMT a MPO. OP VaVypl je s NPV II konzistentni.

Tabulka 8: Konzistence OP VaVpl s NPV II

Narodni program vyzkumu II

Prioritni osy opera¢niho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace

Prioritni osa 1

Prioritni osa 2

Rozvoj kapacit

Prioritni osa 3

Rozvoj kapacit pro spoluprici :;s:;‘tla\l;é
VaVv veirejného sektoru pacit v
: V terciarnim
se soukromym ve vzdelavéni
VaV
Tématické programy NPV II
Trvala prosperita (TP1) X

Zdravy a kvalitni zivot (TP2)
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Prioritni osy opera¢niho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace
ST Prioritniosa2 | p i itni osa 3
Narodni program vyzkumu II ORI L oot o
Rozvoj kapacit pro spoluprici l<l: os1lo.va\1,1é
VaVv veirejného sektoru v :lell):ic;‘nim
se soukromym ve At
VaV vzdélavani
Informacni technologie pro znalostni spole¢nost (TP3) X X X
Socialné-ekonomicky rozvoj ceské spolecnosti (TP4) X
Priifezové programy NPV II
Lidské zdroje (PP1) XXX XXX XXX
Mezinérodni spoluprace (PP2) XX X X
Podpora ptipravy a realizace narodni politiky véetné
technické pomoci (PP3)
Poznamky: XXX  priorita OP je dominantné zamétena na dosazeni cild dané priority NPV II;
XX priorita OP vyznamné napomaha k dosazeni cili dané priority NPV II;
X priorita OP neni pifimo zaméfena na dosazeni cilit dané priority NPV I,

ale zprostiedkované napomaha k dosazeni téchto cild.

9) Narizeni Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni rozvoj
(ERDF)

Naftizeni Rady (ES) pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj reaguje na rozsiteni EU, které
prohloubilo regiondlni rozdily v Evropské unii a zvySilo pocet regionll zaostdvajicich
za prumérem EU. Evropsky fond pro regionalni rozvoj by mél dopomoci t€émto regioniim
dosdhnout konvergence a zdroven posilit konkurenceschopnost nejrozvinutéjSich regiond.
ERDF se soustfedi na tfi cile:

Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost — podpora inovaci a hospodafstvi
zalozené na znalostech, dostupnost dopravnich sluzeb a informaénich a komunikac¢nich
technologii s cilem snizit regionalni izolaci od dopravnich a digitalnich siti.

Uzemni spoluprace — podpora pieshrani¢ni a nadnarodni spoluprace, rozvoj vyménnych
siti, analyz a studii mezi regiony a mistnimi organy.

Konvergence — v ramci tohoto cile podpora aktivit, které umozni regioniim mobilizaci
a modernizaci zdroji a zahdjeni procesu integrovan¢ho a udrzitelného regionédlniho rozvoje
s diirazem na vyzkum a inovace.
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2.4 Vazba OP VaVpl na dalsi operacni programy

OP VaVpl se navzijem vécné dopliuje s dalsimi dvéma tématickymi operacnimi
programy. Jednd se o Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost a Operacni
program Podnikéni a inovace. Tyto tfi OP dohromady reaguji na slabé stranky identifikované
v analyze soucasné socialni a ekonomické situace ve VaV. Vysledkem odezvy je pak vzdjemné
propojeny soubor prioritnich os a oblasti podpory, ktery povede k dlouhodobé& udrzitelné
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky podpotené cilenou a efektivni podporou soudrznosti.

Soubor tfi provazanych OP je dilezitym prvkem pii napliovani cile Lisabonské
strategie spocivajicim v posileni tlohy znalostni ekonomiky, inovaci a role VaV. Zakladni
vngj$i a vnitini vazby, hranice a synergie mezi ttemi OP ukazuje tabulka 2.3-1 na nésledujici
stran¢. Vedle vécnych vymezeni hranic se tyto OP odliSuji zejména zdroji podpory (OP VK —
ESF a OP VaVpl — ERDF) a hranicemi stanovenymi pravidly EK pro vetfejnou podporu —
Ramcem Spolecenstvi pro vefejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (OP VaVpl —
,»heziskové vyzkumné organizace* a OP PI — ,,podniky*).

2.4.1 Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost bude financovan z ESF a jeho Ridicim
organem bude MSMT. Synergickych efekti OP Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost a OP
VaVpl bude dosazeno kombinaci opatfeni ESF ur¢enych na lidské zdroje a opatieni ERDF
podporujicich investice tak, aby oba typy projekti na sebe navazovaly. V OP Vzd¢lavani
pro konkurenceschopnost je vyzkum a vyvoj soustfedén v rdmci prioritni osy 2 — Terciarni
vzdélavani a vyzkum a vyvoj oblasti podpory Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji.

Oblast podpory Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji ma piimou vazbu na modernizaci
arozsifovani kapacit vyzkumu a vyvoje. Zahrnuje nékolik dil¢ich programli zamétenych
na podporu zvySovani kvalitniho lidského potencidlu pro VaV. Podporovany budou aktivity
sméfujici k zakladani kvalitnich a perspektivnich tymt ve VaV. V ramci této oblasti podpory
budou podporovani mladi zacinajici vyzkumni pracovnici za ucelem zvyseni jejich védeckych
dovednosti, védecti pracovnici navracejici se z dlouhodobého zahrani¢niho odborného pobytu,
ale 1 znevyhodnéné skupiny zaméstnanci ve VaV. Dalsi podporovanou oblasti je zapojeni
regionalnich subjekti z CR do aktivit evropské spoluprice ve VaV, stejné tak i aktivity
podporujici horizontalni mobilitu pracovnikii mezi vefejnym a soukromym sektorem ve VaV,
kterd je nezbytnym pifedpokladem pro uspéSny vyzkum a vyvoj pro inovace. Vyznamnou
soucasti této oblasti podpory budou i vzdélavaci programy pro pracovniky ve VaV, jejichz
cilem bude zlepSovani manazerskych a dalSich dovednosti pracovnikii.

Prioritni osa 3 VaVpl — Posileni vzdélavacich kapacit na vysokych Skolach
pro konkurenceschopnost — je doplnéna také dal$imi oblastmi podpory z OP VK. Jedna se
o oblast podpory zaméfenou na modernizaci vysokoSkolského vzdélavani, které ma za cil
inovaci a zvyseni kapacity studijnich programi vysokych $kol a zvySeni uplatnitelnosti jejich
absolventll na trhu prace. Systémova podpora bude v rdmci OP VK vénovéna také rozvoji
technickych a prirodovédnych obort véetné odborné a vyzkumné ¢innosti mladeze.



Schéma 2.3.—1: Zakladni vazby OP VaVpl, OP VK a OP PI

Operaé€ni program

Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program

Vyzkum a vyvoj
pro inovace

4

Operacéni program

Podnikani a inovace

4

V a V ve vefejném sektoru

prumyslovy VayV,
inovace a podnikani

44



45

2.4.2 Operacni program Podnikani a inovace

Operacni program ,,Podnikani a inovace* (dale jen OP PI) se soustied’uje spiSe
na inovace nizSich tadua, které vyuzivaji vysledky VaV v krat§im a sttednédobém casovém
horizontu, na inovace vznikajici pfedevSim z iniciativy podnikid. Pokud OP PI poskytuje
podporu VaV, potom jde o podporu spoluprace stavajicich kapacit VaV s podniky ve stavajici
struktufe ekonomiky.

OP VaVpl se naproti tomu soustied’uje spiSe na vyzkumné vyvojovou podporu inovaci
vysSich tadu, které vyuzivaji vysledky VaV spiSe v dlouhodobéjsim casovém horizontu,
predevsim na zéklad¢ nabidky vyzkumnych organizaci. AvSak i vtomto piipadé navrzené
prioritni osy i oblasti podpory pocitaji s tésnou spolupraci s uzivateli vysledkii v podnikové
sféfe v postupné restrukturalizované ekonomice.

OP Podnikani a inovace je celkové zaméten na zlepSovani podminek pro podnikatelské
prostiedi a podporu inovaci. Program bude financovan z ERDF a jeho Ridicim orgdnem bude
Ministerstvo prumyslu a obchodu (MPO). Synergie programl je ddna kombinaci vysledki
VaV, generovanych OP VaVpl vsouladu s Rdmcem Spolecenstvi pro vetejnou podporu
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, a jejich vyuziti, zajiStovanych OP PI, vCetné pienosu
do dalSich etap inovaci. OP PI zahrnuje nékolik prioritnich os, které maji pfimou ndvaznost
na podpory v ramci OP VaVpl.

Prioritni osa 1 ,.Vznik firem*

Tato prioritni osa je tvofena dvéma oblastmi podpory, které se zaméfuji na vytvafeni
podminek pro vznik novych firem, sakcentem podpory na inovacné orientované firmy.
Pozornost je zde vénovana problematice dostupnosti vhodnych finan¢énich zdroja, vcetné
vytvafeni novych pro-inovaéné puasobicich finan¢nich nastroji s cilem usnadnit piistup
zaCinajicich podnikatel ke kapitdlu a roz$ifit tim moZnosti pro financovani jejich
podnikatelskych zamért a predkladanych projekta.

Tyto aktivity budou navazovat na aktivity oblasti podpory 2.2 OP VaVpl.

Prioritni osa 2 ..Rozvoj firem*

Tato prioritni osa obsahuje dvé oblasti podpory, které se zaméfuji na podporu realizace
rozvojovych podnikatelskych projekti konkurenceschopnych malych a stfednich podnikd,
kterym brani nizsi vlastni kapitdlova vybavenost nebo omezena schopnost poskytnout zajisténi
uvéru v moznosti ziskat externi zdroje financovani. Diraz bude pfitom kladen nejenom
na zlepSovani technické vybavenosti podnikii nakupem novych modernich technologii, nybrz
také na posileni sektoru informac¢nich a komunikaénich technologii, vyuZzivani ICT v podnicich
a rozvoj vybranych strategickych sluzeb.

Tyto aktivity budou navazovat na aktivity oblasti podpory 1.1., 1.2., 2.1., 2.2. a 2.3. OP
VaVpl.
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Prioritni osa 4 .. Inovace*

Prioritni osu tvofi dvé oblasti podpory, které jsou zaméfeny na podporu technickych
a netechnickych inovaci v podnicich, vcetné¢ rozvijeni jejich spoluprace s vyzkumnymi
a vyvojovymi organizacemi, a na podporu jejich vlastnich firemnich kapacit pro VaV, zejména
pak v sektoru MSP tak, aby se zvySila inovacni aktivita podnikid a pocet podnikd, které
provadéji vlastni vyzkum a vyvoj. V této souvislosti je prioritni osa zaméfena predevs§im
na komercializaci vysledk VaV, které mohou usmérnit, urychlit a zkvalitnit inovacni procesy
smérem k vys$s$i konkuren¢ni schopnosti sektoru prumyslu a sluzeb. V ramci této priority je
pozornost rovnéz zaméfena na aktivity spojené s ochranou priimyslového vlastnictvi.

.Tyto aktivity budou navazovat na aktivity oblasti podpory 1.1., 1.2.,2.1.,2.2. 2 2.3. OP
VaVpl.

Prioritni osa 5 .,.Prostfedi pro podnikani a inovace*

Prioritni osa obsahuje tfi oblasti podpory a sleduje vytvafeni vhodného prostiedi
pro vznik a rozvoj inovacniho podnikani. Je zaméfena na vytvaieni potiebné infrastruktury
pro zacinajici podnikatele (zejména v piipadech inova¢né orientovanych projektl) v podobé
podnikatelskych inkubatort, na rozsifeni a zkvalitnéni spoluprace mezi podnikatelskou sférou
a vzdélavacimi institucemi a institucemi z oblasti vyzkumu a vyvoje s cilem podpofit a urychlit
inovacéni procesy v podnicich. V jejim ramci budou podporovany piedevsim vSechny formy
efektivni kooperace mezi podniky, zejména mezi MSP, a dal§imi subjekty.

Prioritni osa je zaméfena na podporu vzniku a rozvoje kooperacnich odvétvovych
uskupeni (klastrti), poli excelence, technologickych platforem a dale na podporu zakladani,
¢innosti a dal$iho rozvoje subjektll infrastruktury pro primyslovy vyzkum, technologicky
vyvoj a inovace (zakladani a rozvoj védeckych a védeckotechnickych parka, center pro transfer
technologit).

Tato prioritni osa se rovnéZ zamétuje na tvorbu kvalitni infrastruktury pro vzdélavani
arozvoj lidskych zdroji v podnikové sféfe a v institucich poskytujicich sluzby
pro podnikatelské subjekty v oblasti dal§tho vzdélavani zaméstnancli. Pozornost je dale
vénovana problematice zkvalitnéni infrastruktury pro podnikani, hlavné formou vytvareni
arozvoje podnikatelskych nemovitosti na Urovni evropskych standardd, zejména formou
regenerace tzv. brownfields.

Tyto aktivity budou navazovat na aktivity oblasti podpory 1.1., 1.2, 2.1. a 2.2. OP
VaVpl.

2.5 Ex-ante hodnoceni OP VaVpl

2.5.1 Uvod

Ex-ante hodnoceni programovych dokumentt je dle pozadavk Evropské unie nedilnou
soucasti jejich ptfipravy. V souladu s nazna¢enym pozadavkem Evropské unie bylo zpracovano
1 ex-ante hodnoceni Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace, jehoz zpracovatelem
je Stfedisko regiondlnich a spravnich véd Narodohospodarské fakulty Vysoké Skoly
ekonomické v Praze. Ex-ante hodnoceni probihalo ve 4 etapach s vystupy k 18.4., 4.5., 30.6.
a31.10.
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V souladu s pfedpisy a pravidly pro provadéni ex-ante hodnoceni programovych
dokumentt byly pfi provadéni a zpracovani hodnoceni aplikovany pfedev§im dva zakladni

principy:

1) Princip kontinuity, tj. hodnotitel¢ pribézné hodnotili jednotlivé ¢asti piipravovaného
dokumentu a zaujimali k nim sv4 dil¢i stanoviska. V téchto stanoviscich uvadéli predevsim sva
doporuceni k doplnéni, upravam ¢i modifikacim ptipravovaného dokumentu. Stanoviska m¢la
podobu jak pisemnych materiall, tak 1 Gstnich komentait.

2) Princip spoluprace, tj. ¢innost hodnotitelll neprobihala izolované od cinnosti
samotnych zpracovatell programového dokumentu, ale naopak ob¢ skupiny odborniki
pracovaly v uzké soucinnosti, napiiklad vrdmci pracovnich skupin, individualni osobni
komunikace jednotlivych ¢lent tymu ¢i elektronické komunikace.

3) Princip aktivni pomoci - hodnotitelsky tym formuloval fadu doporuceni a alternativ,
které napomohly piekonat prvotni problémy spojené s vymezenim obsahu OP a jeho vazby
k ostatnim programiim.

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze programovy dokument obsahuje v alespoi urcité
podobé vSechny relevantni casti poZadované Evropskou komisi. Posileni rozsahu
a obsahu nékterych c¢asti by vSak jeSté bylo vhodné. Jednd se predevSim o oblast
dosavadnich vysledki a zkuSenosti a 0 popis implementace OP VaVpl v obdobi 2007-
2013.

V disledku aplikace vySe naznacenych principli se podatfilo programovy dokument —
Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace pripravit do podoby, kterd v zasad¢ odrazi
pfedstavy hodnotitelského tymu o jeho obsahu.

2.5.2 Stanovisko hodnotitelii k hlavnim atributitm programového dokumentu

a) Posouzeni celkové konzistentnosti dokumentu
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace je zaméfen pifedev§im obecné
na posilovani kapacit, v€etné regionalnich, v oblasti vyzkumu a vyvoje v Ceské republice.

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze udaje obsazené v analytické casti OP VaVpl v zasadé
dokladaji potiebu rozvoje kapacit na strané nabidky v oblasti VaV (predevsim ve vefejném
sektoru)”’. Malo vystizné vyhodnoceni dosavadnich vysledki a zkuSenosti pii vyuZivani
arozvoji kapacit v oblasti VaV ponékud omezuje vypovidaci schopnost provedenych analyz
v ramci OP VaVpl.

Strategickd ¢ast a vymezeni prioritnich os OP VaVpl odrazeji redlné potieby CR.
Hodnotitelsky tym oceniuje snahu o koncentraci podpory na vybrané projekty, které budou mit
zfejmou tzemni dimenzi. Strategie OP VaVpl se snazi zohlednit odlisnou uroven rozvojového
potencialu regionil ¢ mést, aviak pouze v obecné roving. Uzemni (regionalni a urbanni)
dimenze by méla odrazet Uzemni priority NSRR a Strategie regionalniho rozvoje CR;
intervence by mély byt podpoteny komplementarnimi projekty ROPi.

OP VaVpl je zaméfeno piedev§im na posileni nabidkové strany v oblasti VaV,
bezprostiedni partnersky operacni program OP PI, ktery je zamétfen na aplikaci a komeréni
vyuziti poznatki VaV, rovnéz v podob¢ inovaci, tj. na stranu poptavky. Toto nastaveni
vyzaduje uzké provazani a koordinaci podpory poskytované prostfednictvim obou programd,

3% Hodnotitelsky upozorfiuje na mozna tskali pii podpote soukromych subjektii — soukromych vysokych gkol.
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vcetné vytvoreni mechanismu systematického sledovani realného napliiovani vazeb (provazani
projektll vySe uvedenych programti). Hodnotitelsky tym navrhuje vytvotit koordinacni organ
na urovni fidicich organii vyse uvedenych OP.

b) Posouzeni souladu predloZeného programového dokumentu s prislus§nymi dokumenty
na nadndrodni a ndarodni urovni

Hodnotitelsky tym konstatuje, ze predloZzeny Operacni program Vyzkum a vyvoj
pro inovace je v souladu s Lisabonskou strategii a na ni navazujicimi dokumenty, pfedevS§im
Narodni Lisabonsky program 2005 — 2008 — Narodni program reforem CR. Rovnéz tak je
v souladu se strategickymi dokumenty politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti, na evropské
urovni se Strategickymi obecnymi zasadami Spolecenstvi (SOZS) a na narodni urovni pak
s Narodnim strategickym referenénim ramcem CR 2007 — 2013.

OP VaVpl se stava nastrojem implementace i dalSich narodnich dlouhodobych koncepci
a strategii, jako je napt. Narodni inovacni politika a Narodni program vyzkumu a vyvoje.

Uspésna realizace podpory poskytované z OP VaVpl vyzaduje uzké provazani
pfedevs§im na OP PI a také OP VK, ktery podporuje rozvoj lidskych zdroji pro VaV. Detailni
popis by mél byt soucasti Implementa¢niho dokumentu OP VaVpl.

¢) Nastaveni indikdtori

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze nastaveni indikatord odpovida obsahu OP VaVpl.
Indikatory kontextu a dopadu OP VaVpl jsou zafazeny v textu dokumentu, indikatory
na urovni prioritnich os jsou uvedeny v ptiloze.

d) Financni plan
Rozlozeni Cerpani financ¢nich prostfedki v jednotlivych letech je charakterizovano

jejich postupnym nartistem. Hodnotitelsky tym respektuje Siroky konsensus dosazeny
pii rozdéleni finanénich prostfedkii mezi jednotlivé prioritni osy OP VaVpl.

e) Implementace

Implementace programového dokumentu je nastavena dle platnych pravidel a predpist.
Hodnotitelsky tym doporucuje uvést zplisob spoluprace a koordinace aktivit fidicich
a zprostiedkujicich subjektl pti implementaci OP VaVpl a partnerskych OP.

) Zaveér
OP VaVpl muze prispét k naplnéni cili politiky hospodarské a socialni soudrznosti

vyjadfenych prostiednictvim SOZS a NSRR CR 2007-2013 v oblasti rozvoje inovaéniho
potencidlu CR i jejich regiond.
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2.6  Strategické hodnoceni dopadu na Zivotni prostiredi

V souladu se zdkonem ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na zivotni prostiedi,
ve znéni pozdgjsich piedpist (dile jen ,,zdkon o posuzovani vlivii na ZP*), ktery je v souladu
se Smérnici 2001/42/ES Evropského parlamentu a Rady”' o posuzovéni vlivii nkterych plani
a programil na zivotni prostfedi, bylo provedeno odborné posouzeni ve smyslu dopadu OP
VaVpl na Zivotni prostredi.

Na zakladé odborného stanoviska Ministerstva Zivotniho prostiedi’* OP VaVpl svym
obsahovym zaméfenim nenapliiuje dikci § 10a zdkona o posuzovani vlivii na ZP a program
tedy neni nutné posuzovat z hlediska jeho vlivli na zivotni prostfedi. S ohledem na uvedené
stanovisko proto SEA hodnoceni nebylo provedeno.

2.7 Uplatnéni principu partnerstvi

Béhem ptipravy OP VaVpl byl v souladu s Obecnym nafizenim uplatiiovan princip
partnerstvi. Pro tcely pfipravy a zpracovani OP VaVpl byla vytvofena Siroké pracovni skupina
sloZzend ze zastupcl prislusnych organt vefejné spravy a hospodaiskych a socialnich partnert
(dale jen ,,Pracovni skupina®).

Cleny Pracovni skupiny byli vedle Ridictho organu také zastupci VS, vyzkumnych
pracovist, dal§ich resortii, viech regiont® a relevantnich hospodaiskych a socialnich subjekti
(napf. odbory, Hospodafska komora, Svaz primyslu a dopravy CR, Asociace nevladnich
neziskovych organizaci, Svaz mést a obci).

Pracovni skupina se podilela na tvorbé OP VaVpl, pravidelné¢ projednavala,
pfipominkovala a vyjadiovala se k pracovnim verzim dokumentu a kontrolovala a schvalovala
vystupy zpracovatele OP VaVpl. Vysledkem diskusi v ramci Pracovni skupiny je predkladany
OP VaVpl.

Princip partnerstvi bude nadale uplathovan i v prubéhu implementace, monitorovani
a evaluace OP VaVpl.

2.8 Horizontalni témata OP VaVpl

2.8.1 Rovné prileZitosti

Princip rovnych pfileZitosti byl respektovan pii zpracovani OP VaVpl ve vSech
prioritnich osach. Projekty budou posuzovany z hlediska zajisténi rovného pfistupu
k nabizenym pfilezitostem. Cilovym feSenim je podpofit projekty, které pomohou odstranit
bariéry ucasti na projektech pro cilové skupiny souvisejici s diskriminaci na zakladé pohlavi,
rasového a etnického piivodu, postizeni, véku, ndbozenstvi nebo sexudlni orientace.

V ramci uplatiiovani principu rovnych pftilezitosti bude zvlastni pozornost vénovana
postaveni zen. Postaveni Zen na trhu prace v souCasné dobé charakterizuji zpravidla nizsi
mzdy, nizky pocet Zen ve vedoucich pozicich a pokracujici feminizace urcitych odvétvi.

' Smérnice 2001/42/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 27. 6. 2001 o posuzovani vlivii nékterych plani

a programil na zivotni prostredi.
Stanovisko MZP ze dne 21.2.2006
3 Na tirovni NUTS IL
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2.8.2 UdrZitelny rozvoj

Zakladnim hodnotovym rdmcem navrzené strategie OP VaVpl je udrzitelny rozvoj
ve vSech jeho dimenzich, tj. ekonomické, socidlni a environmentalni. OP VaVpl je navrzen tak,
aby v konetném disledku vyznamné podporoval ekonomicky réist CR a posiloval jeji
konkurenceschopnost. Program bude mit zaroven piimy pozitivni dopad na socialni oblast,
nebot’ povede k posileni zaméstnanosti v oblasti VaV vytvaienim specializovanych pracovnich
mist pro kvalifikované pracovniky.

Environmentéalni rozmér udrzitelného rozvoje bude nepiimo napliiovan zavadénim
nejmodernéjSich technologii, které jsou Setrné k zivotnimu prostfedi. Princip udrzitelného
rozvoje bude respektovan pii vybéru projekti. Jednou ze sedmi priorit VaV CR je DZSV
Udrzitelny rozvoj. Vzhledem k orientaci OP VaVpl na priority VaV (viz kap. 3) bude jeho
realizace znamenat vyznamny impuls pro udrzitelny rozvoj v CR. Konkrétni rozpracovani bude
provedeno v implementa¢nim dokumentu k OP VaVpl.
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3. Prioritni osy, oblasti podpory a indikatory

SWOT analyza ukazuje, ze VaV na jedné stran¢ disponuje kvalitnimi pracovniky
a védeckymi tymy schopnymi obstat v mezinarodni konkurenci, a na stran¢ druhé, ze prislusni
pracovnici, tymy a instituce nedisponuji dostateCnym materialovym a pfistrojovym vybavenim,
a zejména schopnostmi umoziujicimi ptenos vysledkt VaV do praktického vyuziti.

Zvolené prioritni osy reaguji na hlavni nedostatky VaV v CR a vedou k naplnéni
globalniho cile OP VaVpl. Prvni z nich podpoii rozvoj kapacit VaV v regionech se zamétenim
na cileny (netechnicky) vyzkum, ktery povede nejenom ke zvySeni poctu pracovnikii VaV
v CR, ale také ke zlepseni jejich odborné a vékové struktury a k zaélenéni kapacit VaV
do Evropského vyzkumného prostoru (dale jen , EVP®). Ziroven se zvysi regiondlni
konkurenceschopnost. Vzhledem k realizaci OP v regionech CR s povolenou podporou dojde
ke zvySeni koncentrace VaV v jednotlivych regionech a k ¢astenému vyrovnani stavajicich
rozdili. ZvySena urovent VaV bude mit za nasledek zdjem nérodnich i mezinarodnich firem
o prenos znalosti i technologii.

Dalsi prioritni osa nabizi pfimé nastroje pro podporu spoluprdce mezi vefejnym
a soukromym sektorem ve VaV. Diraz bude kladen jak na tcelové zvySovani kapacit véetné
vybaveni pro technicky zaméfeny vyzkum, tak na podporu komercniho vyuziti vysledka
vyzkumu a vyvoje, véetné vzniku novych technologicky orientovanych firem (i spin-off)
pii univerzitdch a vyzkumnych institucich a prodej licenci na dusevni vlastnictvi ve vefejném
sektoru VaV. Pro uspéSnou implementaci celého OP je podstatna také dobra vzajemna
informovanost pracovist VaV a jejich potencialnich partnerii a v neposledni fadé rozvoj
systémové (agenturni) podpory vyuziti vysledk VaV.

Tteti prioritni osa je zaméfena na rozvoj kapacit vysokoskolského vzdélavani, které jsou
jedny z hlavnich ptekazek dalsiho rozvoje vyzkumu a vyvoje, inovaci a konkurenceschopnosti
a zaméstnanosti CR. Pljde o cileny rozvoj kapacit v téch oborech, na které jsou zaméfeny
prvni dvé€ prioritni osy.

3.1 Prioritni osa 1 — Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje

SWOT analyza soucasné socidlni a ekonomické situace v oblasti VaVpl poukdzala
u VaV pracovist’ na nedostatecnou uroven jejich vybavenosti a podpriimérnost dosahovanych
vysledkli v celosvétovém métitku ve vétSin€ oborti VaV. Ziroven je ziejmy trend VaV
k pottebé budovani stale narocn¢jSich materidlné 1 organizacné vybavenych pracovist,
bez nichz nebude mozné drzet krok s vyvojem ve svété, véetné udrzeni konkurenceschopnosti
a socialni stability.
Prave existence dobie vybavenych a vykonnych tyma ve vhodné vybranych oblastech
VaV je zdkladnim pfedpokladem pro atraktivnost dotéené¢ho regionu pro investory a jejich
podporu VaV>*.
Cilem prioritni osy 1 je zajisténi plynulé a trvalé tvorby vyzkumnych poznatka
v regionech, vyuzitelnych pro udrzitelny rozvoj ekonomiky a zajisténi jejich rychlého
a efektivniho rozsifovani na vSech trovnich. Podminkou k dosazeni cile prioritni osy je vyuZziti

3 Viz zavéry expertni studie Evaluating and Comparing the Innovation Performance of the United States and

the European Union zpracovana pro ucely Evropské komise autory Giovanni Dosi, Patrick Llerena, Mauro
Sylos Labini, 29. 6. 2005.
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rustového potencidlu zejména k promyslenému a cilenému vybudovani kapacit ve vyzkumu
a vyvoji na regionalni, narodni a evropské urovni.

ad 1. -

ad 2. —

ad 3. —

V ramci feSeni této prioritni osy, pifedev§im pak pifi rozvoji center excelence, budou
posilovany vyzkumné priority piedev§im v dlouhodobych zékladnich smérech vyzkumu
(DZSV) schvélenych vladou CR, kterymi v soucasné dobé v Ceské republice jsou:

1. udrzitelny rozvoj,
molekularni biologie,
energetické zdroje,
materialovy vyzkum,

informacni spolecnost

2
3
4
5. konkurenceschopné strojirenstvi,
6
7. bezpecnostni vyzkum a

8

spolecensko védni obory.

Specifickymi cili prioritni osy 1 jsou:

1.

Posileni kapacit vyzkumu a vyvoje v regionech CR budovanim sité vyzkumnych
pracovist, s cilem zvySeni nabidky téchto instituci a jejich zapojeni do inovaéniho
procesu piispivajiciho ke zvyseni urovné regionit CR.

Rozvoj center excelence jako Spickovych evropskych center zabyvajicich se
dlouhodobym rozvojem urcitych oborti (DZSV) a jejich zapojeni do Evropského
vyzkumného prostoru.

. Zajisténi plynulé a trvalé tvorby poznatkl cileného vyzkumu ve vybranych prioritach

vyzkumu® vyuZitelnych pro udrZitelny rozvoj ekonomiky regionii a zajisténi jejich
rychlého a efektivniho rastu.

Specifické cile prioritni osy 1 vychdzeji znasledujiciho vy¢tu moznosti vstupnich
a vystupnich parametra podpotenych projekti:

na vstupu velky rozdil kapacit VaV mezi regiony méfeny vydaji na VaV, vystupem
bude vyrazny nardst vykonu ve VaV v regionech s nejméné rozvinutym vyzkumem
a vyvojem,

na vstupu moznost vzniku centra excelence s vysledky v mezinarodnim kontextu,
vcetné jejich aplikovatelnosti, a potieba zabezpeceni dalSiho investicniho technického
a organiza¢niho vybaveni takového centra, vystupem bude rozvoj VaV dotceného
centra a jeho zapojeni do mezinarodni spolupréce;

na vstupu existence vyzkumného pracovisté s aplikovatelnymi vysledky cileného
vyzkumu a potieba zkvalitnéni technického a organizacniho vybaveni, vystupem bude
nartst aplikovatelnych vysledki vyuzitelnych pro udrzitelny rozvoj ekonomiky
regionil a zajisténi jejich rychlého a efektivniho rastu.

Vyse uvedené pripady determinuji potiebné néstroje pro dosazeni vytéenych cilu,

a proto jsou v této prioritni ose formulovany tfi oblasti podpory.

3% Zejména v DZSV 1. udrzitelny rozvoj, 2. molekularni biologie, 6. informaéni spole¢nost, 7. bezpe&nostni
vyzkum a 8. spole¢ensko védni obory.
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1.1 Rozvoj sité vyzkumnych pracovist’ v regionech s rozvojovym potencialem.
1.2 Rozvoj Spickovych evropskych center excelence pro EVP.
1.3 Rozvoj kapacit cileného vyzkumu a vyvoje v regionech.

Prioritni osa 1 bude pln€ financovéna z vetejnych prostredkii a to z 85 % z prostiedk
ERDF a z 15 % z prostiedki statniho rozpoétu CR. V obdobi 2007-2013 je na tuto prioritni
osu alokovano 46,9 % z celkovych vydajii na OP VaVpl (ze 2 070 680 884 EUR), tj. celkem
971 191 034 EUR. V ramci prioritni osy 1 bude vyuZzita 10% flexibilita na akce, které spadaji
do ramce ESF a které jsou nezbytné pro uspokojivé provadéni operace a ptimo s nim souvisi
(napt. zvySovani prizplisobivosti a zajiSténi mobility pracovnikd pro tyto kapacity, uréeni
budoucich pracovnich a kvalifikacnich pozadavki a rozvoje specifickych sluzeb pro tyto
kapacity aj.).

Cilovymi skupinami pfijemci podpory v ramci prioritni osy 1 jsou zejména veiejné
vysoké Skoly, statni vysoké skoly, soukromé vysoké Skoly, vefejné vyzkumné instituce (ustavy
AV CR, ¢&ast resortnich vyzkumnych tstavil), resortni vyzkumné tstavy, neziskové organizace,
jimi vytvofené pravnické osoby a dalSi subjekty splitujici Radmec Spolecenstvi pro vetejnou
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechny ,,neziskové vyzkumné organizace* dle bodu
2.2.d) Ramce).

Prioritni osa bude naplilovdna prostfednictvim individualnich projekti a velkych
projektii (jejichz celkové ndklady na jeden takovy projekt pfesahuji 50 mil. EUR).

Pro ucely monitorovani a hodnoceni jsou pro prioritni osu 1 nastaveny indikatory
vysledkti a vystupti (viz tabulku 3.1.-1). Tyto indikdtory vyjadiuji kvantifikaci ptimého
a okamzitého vlivu podpory na uzivatele (typ vysledku) a informace o u¢incich jednotlivych
oblasti podpory v ramci programu (typ vystupu).

Tabulka 3.1-1: Indikdtory vysledkii a vystupii prioritni osy 1 — Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje

A Méiici  Vychozi data Cilova
Indikator jednotka hodnota
S N , . . Monitorovaci
gzgoiltm 52(;2 govych pracovnich mist potet 0 2365 systém OP
) VaVpl
Monitorovaci
Prirtstek vydajlina VaV /rok | mil. EUR 0 215 systém OP
VaVpl
- z toho: Monitorovaci
Dopad | Pfirtistek vydajii na VaV mil. EUR 0 40,5 systém OP
piijemcti z RP EU /rok VaVpl
v o o Monitorovaci
féi;‘;ﬁ;‘*k poznatkii VaV potet 0 4750  |systém OP
VaVpl, IS VaVv
- z toho: Th SI®
Pririistek poctu publikaci CR |  pocet 0 2750 el
na Web of Science/ rok
Monitorovaci
, Vybudované a 2 systém OP
Vysledek zrekonstruované kapacity m 0 250000 VaVpl
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Indikétor Mérici 7Vychozi data Cilova
jednotka (2004) hodnota
Monitorovaci
Vystup Pocet projektt pocet 0 100 systém OP
VaVpl

3.1.1 Oblast podpory 1.1 — Rozvoj sité vyzkumnych pracovist’ v regionech s rozvojovym
potencidlem

Zaméieni oblasti podpory a jeji zditvodnéni

Oblast podpory reaguje na dusledky dlouhodobého podfinancovani VaV v CR a stim
souvisejici nizké Urovné technického i1 organizaéniho zabezpefeni pracovist a zastaralé
vieobecné infrastruktury pro VaV, byt v nékterych regionech CR je velkd koncentrace
kvalitnich tymu s mezindrodné uznavanymi vysledky VaV. Podpora smétuje k vybudovani sité
pracovist, zalozenych na lidskych zdrojich a know-how matetské instituce z jiného regionu
popi. mikroregionu, a s tim spojenému nartustu vykonu a rozvoji regiond.

Cil oblasti podpory

Cilem oblasti podpory 1.1 je posileni kapacit a know-how vyzkumu a vyvoje zaloZenych na
budovani dislokovanych pracovist' tak, aby v dalSich regionech vznikly podminky pro rychlé
a efektivni vyuzivani vysledki VaV.

Typ operace

Individualni projekty popt. velké projekty.

Forma podpory

Dotace az do 100 % z vetejnych zdroji (85% z komunitarnich zdroji a zbytek z narodnich
zdrojit) podle pravidel SpoleCenstvi.

Realizacéni orgdn

Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zprostiedkujicim subjektem je pfimo Fizena
organizace MSMT.

Piijemce

Zejména vetejné vysoké skoly, statni vysoké skoly, soukromé vysoké skoly, vefejné vyzkumné
instituce (Gstavy AV CR, &ast resortnich vyzkumnych ustavil), resortni vyzkumné ustavy,
neziskové organizace, jimi vytvorené pravnické osoby a dal$i subjekty spliujici Ramec
Spolecenstvi pro vefejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechny ,neziskové
vyzkumné organizace* dle bodu 2.2.d) Ramce).

Operacni cile
- Rekonstrukce a rozSifeni kapacit — aktivity zaméfené na obnovu vyzkumnych
a vyvojovych laboratofi a na jejich vybaveni moderni pfistrojovou technikou.
- Vystavba novych kapacit — aktivity zaméfené na budovani novych vyzkumnych
a vyvojovych laboratofi, novych ustavi ¢i instituci, v€etné vystavby novych objektl
a jejich vybaveni moderni pfistrojovou technikou.
- Podpora dalsich aktivit smétujicich k naplnéni operacnich cilii oblasti podpory.
Indikatory
Indikatory popisuji zvySeni kapacit VaV v regionech s povolenou podporou a jejich piinos
k riistu, konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v regionech:
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- Pocet novych pracovnich mist ve VaV.
- PrirGstek celkovych vydajii na VaV/rok.

- Nartst poznatkli VaV/rok vyuzitelnych k ristu, konkurenceschopnosti a zaméstnanosti
v regionech (patenty, nové metody, postupy, technologie atd.) do tii let po ukonceni
projektu.

- Pocet novych publikaci na Web of Science/rok do tii let po ukonceni projektu.
- Kapacity (m” ploch) nové vybudovanych, zrekonstruovanych a rozsitenych laboratofi,
pracovist’ apod.
Podminky
- Know-how poskytuje mateiska instituce a zakldda dislokované pracovisté v jiném
regionu popt. mikroregionu.

- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV a zapojeni do inovac¢niho procesu prednostné
v DZSV (projekty feSici problematiku DZSV budou pii ex-ante hodnoceni
zvyhodnény).

- Pfinos k rozvoji regionu.
- DoloZeny funkéni systém pienosu technologii a znalosti.

- DoloZeny zplsob financovani provozu a persondlniho zabezpefeni téchto kapacit
po ukonceni projektu (vystavby).
Dopad

Vznik novych pracovist VaV jako center vyzkumu a inovaci ve vyzkumné méné vyspélych
regionech s vyuzitim know-how z matetskych instituci.

3.1.2 Oblast podpory 1.2 — Rozvoj Spickovych evropskych center excelence pro EVP

Zaméieni oblasti podpory a jeji zditvodnéni

V regionech s povolenou podporou vznikly v minulém obdobi dobie konstituované tymy
s jasn€ profilovanym odbornym zaméfenim, vyraznym zapojenim do EVP a doloZitelnym
zajmem o aplikace vysledkd. K tomu, aby takové tymy mohly udrzet a dale rozvinout své
postaveni v evropském kontextu, je nutné jejich materidlové a piistrojové vybaveni.

Cil oblasti podpory

Rozvoj center excelence jako Spickovych center zabyvajicich se dlouhodobym rozvojem
prioritnich oborti (DZSV) a jejich zapojeni do Evropského vyzkumného prostoru.

Typ operace

Velké projekty.

Forma podpory

Dotace az do 100 % z vetejnych zdroji (85 % z komunitarnich zdroji a zbytek z narodnich
zdrojit) podle pravidel Spole¢enstvi.

Realizacéni orgdn
Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zprostiedkujicim subjektem je pfimo Fizena
organizace MSMT.
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Piijemce

Zejména vetejné vyzkumné instituce, vetejné vysoké skoly a jimi vytvorené pravnické osoby
spliujici Rdmec Spolecenstvi pro vefejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Operacni cile

- Vystavba, rekonstrukce a rozsifeni kapacit center excelence — aktivity zaméfené na vznik

novych a obnovu nebo rozsifeni stavajicich center excelence v aplikovaném vyzkumu
a na jejich vybaveni moderni pfistrojovou technikou.

- Podpora dals$ich aktivit smétujicich k naplnéni operacnich cilii oblasti podpory.
Indikatory
Indikatory odrazi zvyseni kapacit Spickového VaV v regionech s povolenou podporou a jejich
prinos k ristu, konkurenceschopnosti a zaméstnanosti a zapojeni do EVP:
- Pocet novych pracovnich mist ve VaV.
- Ptirtstek celkovych vydajti na VaV/rok.
- Prirtstek vydajii na VaV/rok z RP EU a jinych forem podpory EVP.

- Nartst poznatki VaV/rok vyuzitelnych k ristu, konkurenceschopnosti a zaméstnanosti
v regionech (patenty, nové metody, postupy, technologie atd.) do tii let po ukonceni
projektu.

- Pocet novych publikaci na Web of Science/rok do tii let po ukonceni projektu

- Kapacity (m” ploch) nové vybudovanych, zrekonstruovanych a rozsifenych laboratofi,
pracovist apod.

Podminky
- Prokazatelny ptinos k spolupraci v Evropském vyzkumném prostoru na svétové arovni.
- Vysoka odborné tirovent VaV v mezinarodnim métitku v prioritnim sméru (DZSV).
- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV.
- Projekt na dlouhodobé vyuziti kapacit vedouci k zapojeni téchto kapacit do EVP.
- Pfinos k rozvoji regiont.
- Dolozeny zpisob financovani provozu a personalniho zabezpeCeni téchto kapacit
po ukonceni projektu (vystavby).
- Minimalni velikost projektu 50 mil. EUR.

Dopad

Vznik nékolika Spickovych center zabyvajicich se rozvojem prioritnich vyzkumnych obora
a jejich zapojeni do Evropského vyzkumného prostoru.

3.1.3 Oblast podpory 1.3 — Rozvoj kapacit cileného vyzkumu a vyvoje v regionech

Zameéieni oblasti podpory a jeji zditvodnéni

Oblast podpory reaguje na dusledky dlouhodobého podfinancovani VaV v CR a stim
souvisejici nizké wrovné technického i organizacniho zabezpeCeni pracovist a zastaralé
vieobecné infrastruktury pro VaV. V CR je dlouhodob& podcefiovana sféra vyuzivani VaV.
Z tohoto diivodu je nutné vytvofit podminky pro narlst kapacit pro cileny vyzkum (ve
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zdravotnictvi, zemé&d¢lstvi, Zivotnim prostfedi, bezpe¢nosti, vyzkum pro vefejnou spravu atd.)
a tim podpofit narist aplikovatelnych vysledkt vyuzitelnych pro udrzitelny rozvoj ekonomiky
regiontl a zajisténi jejich rychlého a efektivniho rastu. Tato oblast podpory pokryvé obory ne-
technického (ne primyslového) vyzkumu.

Cil oblasti podpory

Zajisténi plynulé a trvalé tvorby poznatki cileného vyzkumu vyuzitelnych pro inovace
v regionech a zajisténi jejich rychlého a efektivniho rtstu.

Typ operace
Individualni projekty popt. velké projekty.
Forma podpory

Dotace az do 100 % z vetfejnych zdroji (85 % z komunitarnich zdroji a zbytek z narodnich
zdrojt) podle pravidel Spolecenstvi.

Realizacéni orgadn

Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zprostiedkujicim subjektem je piimo Fizena
organizace MSMT.

Piijemce

Zejména vetejné vysoké skoly, statni vysoké skoly, soukromé vysoké skoly, vetejné vyzkumné
instituce (ustavy AV CR, &ast resortnich vyzkumnych tUstavil), resortni vyzkumné tstavy,
neziskové organizace, jimi vytvotfené pravnické osoby a dal§i subjekty splitujici Ramec
Spolecenstvi pro vefejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechny ,neziskové
vyzkumné organizace* dle bodu 2.2.d) Ramce).

Operacni cile
- Vystavba, rekonstrukce a rozsifeni kapacit vyzkumu a vyvoje a jejich vybaveni moderni
ptistrojovou technikou.

- Podpora dalSich aktivit sméfujicich k naplnéni operacnich cilti oblasti podpory.
Indikatory

Indikatory jsou meéftitkem zvySeni kapacit VaV v regionech s povolenou podporou, jejich
piinosu k rastu konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v prislusnych regionech:

- Pocet novych pracovnich mist ve VaV.
- PrirGstek celkovych vydajii na VaV/rok.
- Ptirtstek vydaji na VaV/rok z RP EU a jinych forem podpory EVP.

- Nartst poznatkt VaV/rok vyuzitelnych k ristu, konkurenceschopnosti a zaméstnanosti
v regionech (patenty, nové metody, postupy, technologie atd.) do tii let po ukonceni
projektu.

- Pocet novych publikaci na Web of Science/rok do tfi let po ukonéeni projektu.

. 2 v ’ ’ vy, ’ vr
- Kapacity (m” ploch) nové vybudovanych, zrekonstruovanych a rozsifenych laboratofi,
pracovist’ apod.
Podminky
- DolozZeny funkéni systém pfenosu technologii a znalosti do inovaci ve zdravotnictvi,
zemédélstvi, Zivotnim prostiedi, bezpecnosti, ve vyzkumu pro vefejnou spravu atd.

- Pfinos k rozvoji regiond.
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- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV a zapojeni do inova¢niho procesu prednostné
v netechnickém DZSV (projekty feSici problematiku DZSV budou pifi hodnoceni
zvyhodnény).

- DoloZeny zplsob financovani provozu a persondlniho zabezpefeni téchto kapacit
po ukonceni projektu (vystavby).

Dopad

Vznik nebo modernizace pracovist VaV jako center vyzkumu a inovaci v regionech cilen¢
zamétenych na inovace ve vybranych odvétvich.

3.2 Prioritni osa 2 — Rozvoj kapacit pro spolupraci verejného sektoru se soukromym ve
vyzKkumu a vyvoji

SWOT analyza soucasné socialni a ekonomické situace v oblasti VaVpl poukazala
na nékolik vyznamnych problémii v oblasti spoluprace vefejného a soukromého sektoru.
Nedostatecna vybavenost pracovist’ aplikovan¢ho vyzkumu a nedostatek pracovist’ s efektivné
fungujicimi systémy pro prenos vysledki VaV oproti zemim EU-15 zabranuji efektivnimu
vyuzivani vysledkti VaV, vcetné¢ zakladéani technologicky orientovanych firem (vcetné spin —
off firem) pii vysokych Skolach a vyzkumnych institucich. PrileZitosti pro zlepSeni existuji také
v oblasti komunikace pii informovanosti o dosazenych vysledcich VaV a moznostech jejich
vyuziti, a to jak smérem k vetfejnosti odborné, tak i laické, a v neposledni fad¢ v rozvoji
systémového (agenturniho) rdmce podpory vyuziti vysledki VaV.

Shrnuti problému souvisejicich s pfenosem znalosti a technologii z vetfejné sféry VaV
do praktického pouziti poukazalo na tfi zdkladni sméry vyZzadujici podporu v nasledujicim
obdobi. Prvnim je podniceni rozvoje v oblastech, kde jsou k dispozici jak mimotadny vykon
technickych oborech, tak 1 zdjem o pfimé piebirani vysledki do praxe. Prekdzkou
ke skutecnému navazani spoluprace se silnymi prumyslovymi partnery je vSak nedostate¢né
mnozstvi kvalitné materidlove i pfistrojové vybavenych pracovist. Dal§im smérem je piima
podpora procesii na stran¢ vetejného sektoru VaV vedouci k efektivnimu vyuziti vysledk
VaV, napft. zalozeni spin-off firem pfi vysokych Skolach a vyzkumnych institucich a k ochrané
dusevniho vlastnictvi, ktera je podminkou pro komercializaci vysledkii VaV. Zarovei je tfeba
vybudovat cileny a koordinovany systém ptfenosu informaci o VaV a jeho vysledcich mezi
vefejnym a soukromym sektorem vcetné rozvoje systémového (agenturniho) ramce podpory
vyuziti vysledkit VaV.

Cilem prioritni osy 2 je podpofit trvalou a efektivni spoluprici mezi vefejnymi
vyzkumnymi/vysokoSkolskymi a jinymi institucemi a mezi podniky vedouci k zajisténi
pfenosu poznatki VaV kuzivatelim. K tomu budou vyuZity progresivni a v zahrani¢i
osvédcené formy podpory jako rozvoj kapacit pro technicky vyzkum, podpora zakladani
technologicky orientovanych firem (vcetné spin-off firem) pii vysokych skolach a vyzkumnych
institucich, podpora cilené informovanosti o vysledcich vyzkumu a vyvoje pro inovace a rozvoj
systémového (agenturniho) ramce podpory vyuziti vysledkl vyzkumu a vyvoje.
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Specifickymi cili prioritni osy 2 jsou:

1. Zajisténi plynulé a trvalé tvorby poznatkii cileného vyzkumu v technickych
oborech™ vyuzitelnych pro udrzitelny rozvoj ekonomiky regiont a zajisténi jejich
rychlého a efektivniho rastu.

2. Vytvoreni podminek pro ochranu dusevniho vlastnictvi
ve vyzkumnych/vysokoskolskych institucich, které pro své studenty, pracovniky
atymy vytvoii prostfedi (laboratofe atd.) vedouci k zakladani technologicky
orientovanych technologicky orientovanych firem®’ ( v&etn& spin-off firem),
dlouhodobé¢ spolupraci s nimi a k prodeji licenci na dusevni vlastnictvi.

3. Zajisténi vziajemné vymény cilenych informaci mezi vefejnym a soukromym
sektorem o VaV, jeho vysledcich a moZnostech jejich vyuziti a informovani
vetejnosti, a rozvoj systémového (agenturniho) rdmce podpory vyuziti vysledka
VaV.

Prioritni osa 2 bude napliiovdna nasledujicimi oblastmi podpory:
2.1. Rozvoj kapacit technického vyzkumu v regionech.
2.2. Ochrana duSevniho vlastnictvi na univerzitach a vyzkumnych institucich.
2.3. ZvySeni cilené informovanosti o VaV a jeho vysledcich pro inovace.

Prioritni osa 2 bude pln¢ financovéna z vetejnych prostredkil a to z 85 % z prostiedk
ERDF a z 15 % z prostiedki statniho rozpo&tu CR. V obdobi 20072013 je na tuto prioritni
osu vynalozeno 26,6 % z celkové alokace na OP VaVpl (ze 2 070 680 884 EUR), tj. celkem
550 794 915 EUR. V ramci prioritni osy 2 bude vyuzita 10 % flexibilita na akce, které spadaji
do ramce ESF a které jsou nezbytné pro uspokojivé provadéni operace a piimo s nim souvisi
(napt. zvySovani ptizplusobivosti a zajiSténi mobility pracovnikll pro tyto kapacity, urceni
budoucich pracovnich a kvalifikacnich pozadavkl a rozvoje specifickych sluzeb pro tyto
kapacity aj.).

Cilovymi skupinami pfijemci podpory v ramci prioritni osy 2 jsou zejména veiejné
vysoké Skoly, statni vysokeé skoly, soukromé vysoké Skoly, vefejné vyzkumné instituce (ustavy
AV CR, &ast resortnich vyzkumnych ustavi), resortni vyzkumné Gistavy, neziskové organizace,
jimi vytvofené pravnické osoby a dalSi subjekty splitujici Radmec Spolecenstvi pro vetejnou
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechny ,,neziskové vyzkumné organizace* dle bodu
2.2.d) Ramce). V oblasti podpory 2.3 je piijemcem Czechlnvest s tim, Ze uZivateli budou
kromé vySe uvedenych i regiondlni a narodni rozvojové agentury, odborné¢ védecké
spole¢nosti, profesni odvétvové svazy a dalsi pravnické osoby.

Prioritni osa bude napliiovéna prostfednictvim individudlnich projekti popt. velkych
projekti, jejichz celkové ndklady na jeden takovy projekt presahuji 50 mil. EUR.

Pro ucely monitorovani a evaluace jsou pro prioritni osu 2 nastaveny indikéatory
vysledki (viz tabulku 3.2-1). Tyto indikatory vyjadiuji kvantifikaci pfimého a okamzitého
vlivu podpory na uzivatele (typ vysledku) a informace o tcincich jednotlivych oblasti podpory
v ramci programu (typ vystupu).

% Zejména v DZSV 3. energetické zdroje, 4. materidlovy vyzkum a 5. konkurenceschopné strojirenstvi.

7 Podpora je uréena pro vytvoreni podminek ve vyzkumné instituci, po zalozeni bude technologicky

orientovana firma podporovana v ramci OP PI.
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Tabulka 3.2-1: Indikatory vysledkit a vystupit prioritni osy 2 — Rozvoj kapacit pro spoluprdci
veiejného sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvoji

Mérici  Vychozi data Cilova

Indikator

jednotka (2004) hodnota
N , . . Monitorovaci
sgc\(/e; {1]ovych pracovnich mist podet 0 1350 systém OP
VaVpl
Monitorovaci
Prirtstek vydajiina VaV /rok | mil. EUR 0 115 systém OP
VaVpl
Dopad -
z toho: Monitorovaci
Piirtistek vydajii na VaV ze mil. EUR 0 35 systém OP
soukromych zdrojti / rok VaVpl
o . , Monitorovaci
Prioritni P(r)lzr;‘;:iﬁ %’;&%ﬁ?ﬁiﬁyeh podet 0 1500 |systém OP
osa2 P VaVpl, IS VaV
Vybudované a Monitorovaci
Vysledek zrz:]kons truované kapacit m’ 0 100 000 systém OP
pacity Vavpl
Pocet subjekti vyuzivajicich
v regionech podporované y .
sluzby cilené informovanosti pocet 0 500 prizkum
Vystup 0 VaV ajeho vysledcich
Monitorovaci
Pocet podpotenych projekti pocet 0 90 systém OP
VaVpl

3.2.1 Oblast podpory 2.1 — Rozvoj kapacit technického vyzkumu v regionech

Zaméieni oblasti podpory a jeji zditvodnéni

V CR se vyskytuje mnoho silnych primyslovych partneri, vefejny sektor VaV
nicméné nedisponuje dostate€nou technickou vybavenosti a infrastrukturou VaV pro GspéSnou
spolupraci. Proto je tieba soucasné¢ podporovat navyseni technické pripravenosti pro technicky
orientovany vyzkum. Zatimco podpora pifimého piebirani vysledki do praxe je zalezitosti OP
PI, smyslem této oblasti podpory je podniceni technologického rozvoje verejného sektoru VaV
vedouciho k navazani skute¢né spoluprace se silnymi primyslovymi partnery. Oblast podpory
je konstruovana jako ptipravny krok k navazujicim projektim v OP PI. K tomuto zaméru se
bude piihlizet pii vybéru projekta.
Cil oblasti podpory
Zvysit pocet instituci vyzkumu a vyvoje ve vefejném sektoru s dolozenym vstupem
do rozséhlych a dlouhodobych spolupraci na konkrétnich technologiich s podnikatelskymi
subjekty.
Typ operace
Individualni projekty popt. velké projekty.
Forma podpory
Dotace az do 100 % z vefejnych zdroji (85 % z komunitarnich zdrojli a zbytek z narodnich
zdrojt) podle pravidel Spolecenstvi.
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Realizacéni orgdn

Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zprostiedkujicim subjektem je CzechInvest.

Piijemce

Zejména vetejné vysoké skoly, statni vysoké skoly, soukromé vysoké skoly, vetejné vyzkumné
instituce (ustavy AV CR, &ast resortnich vyzkumnych tustavil), resortni vyzkumné tstavy,
neziskové organizace, jimi vytvoifené pravnické osoby a dal§i subjekty splitujici Ramec
Spolecenstvi pro vefejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechny ,neziskové
vyzkumné organizace* dle bodu 2.2.d) Ramce).

Operacni cile

Rekonstrukce a rozSifeni kapacit — aktivity zaméfené na obnovu vyzkumnych
a vyvojovych laboratofi a na jejich vybaveni ptisluSnou moderni piistrojovou technikou
v souvislosti s budoucim vyvojem novych technologii.

Vystavba novych kapacit — aktivity zaméfené na budovani novych vyzkumnych
a vyvojovych laboratofi, novych ustavil ¢i instituci, véetné vystavby novych objektil
a jejich vybaveni moderni pfistrojovou technikou v souvislosti s budoucim vyvojem
novych technologii.

Podpora dalsich aktivit smétujicich k naplnéni operacnich cili oblasti podpory.

Indikdtory

Indikatory jsou meéfitkem zvySeni kapacit VaV v regionech s povolenou podporou a jejich
ptinosu k riistu konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v prisluSnych regionech:

Pocet novych pracovnich mist ve VaV.
Ptirtstek celkovych vydajii na VaV/rok.
Prirtstek vydaji ze soukromych zdrojti na VaV u piijemct.

Nartst poznatkd VaV/rok vyuzitelnych k ristu, konkurenceschopnosti a zamé&stnanosti
v regionech (patenty, nové metody, postupy, technologie atd.) do tfi let po ukonceni
projektu.

Kapacity (m” ploch) nové vybudovanych, zrekonstruovanych a rozsitenych laboratofi,
pracovist’ apod.

Podminky

Dlouhodoby projekt rozvoje technicky zaméteného vyzkumu vedouci k jejich zapojeni
do inovac¢niho procesu prednostné v technickém DZSV (projekty feSici problematiku
DZSV budou pii hodnoceni zvyhodnény).

Dolozeny funkéni systém pienosu technologii a znalosti do primyslovych inovaci —
spoluprace na vyzkumu technologii vyuzitelnych vice podniky nebo ucast
v technologické platformé.

Ptinos k rozvoji regioni.

Dolozeny funk¢ni systém pienosu technologii a znalosti do primyslovych inovaci -
spoluprace na vyzkumu technologii vyuzitelnych vice podniky nebo tucast
v technologické platformé.

Dolozené vysledky v aplikovaném vyzkumu a vyvoji.

Dolozeny zptsob financovani provozu a persondlniho zabezpeceni téchto kapacit
po ukonceni projektu (vystavby).
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Dopad

Vznik nebo modernizace pracovist VaV jako center vyzkumu v regionech cilené
zamétenych na technicky vyzkum vedouci k jejich zapojeni do inovaéniho procesu.

3.2.2 Oblast podpory 2.2 — Ochrana duSevniho vlastnictvi na univerzitach a vyzkumnych
institucich

Zaméieni oblasti podpory a jeji zditvodnéni

Procesy vedouci k ochrané a vyuziti dusevniho vlastnictvi jsou slabou strankou CR. Jednou
z forem podpory vradmci této oblasti proto bude podpora cilend na ochranu dusevniho
vlastnictvi. Z analyz zabyvajicich se feSenou problematikou dale vyplyva klicovy vyznam
podpory vetejného sektoru VaV pii vyuziti vysledkti VaV, napt. formou zakladani novych
organizaci (spin-off). Podpora je proto cilend na podporu vefejného sektoru VaV
pred samotnym vznikem nové pravnické osoby (napft. spin-off) s tim, ze vkladem do ni nemtize
byt majetek potizeny z vetejnych prostredkii. Dalsi podpora technologicky orientovanych firem
resp. MSP je jiz zalezitosti OP PI.

Cil oblasti podpory

Vytvofit podminky ve vyzkumnych/vysokoskolskych institucich, které pro své studenty,
pracovniky a tymy vytvoii prostfedi (laboratofe atd.) vedouci k zaklddani technologicky
orientovanych firem (vcetné spin-off firem) a k ochrané svych vysledkii umoziujicich prode;j
patentti, licenci a jinych prav k vyuziti vysledki VaV.

Typ operace

Individualni projekty.

Forma podpory

Dotace az do 100 % z vefejnych zdroji (85 % z komunitarnich zdrojii a zbytek z narodnich
zdrojit) podle pravidel Spolecenstvi.

Realizacéni orgdn

Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zprostiedkujicim subjektem je CzechInvest.
Piijemce

Zejména vetejné vysoké skoly, statni vysoké skoly, soukromé vysoké skoly, vetejné vyzkumné
instituce (ustavy AV CR, &ast resortnich vyzkumnych tustavil), resortni vyzkumné tstavy,
neziskové organizace, jimi vytvoifené pravnické osoby a dal$i subjekty splitujici Ramec
Spolecenstvi pro vefejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechny ,neziskové
vyzkumné organizace* dle bodu 2.2.d) Ramce).

Operacni cile

- Vybudovani, rekonstrukce a rozsiteni kapacit VaV ve vetfejném sektoru, ktery povede
k ochrané dusevniho vlastnictvi a dlouhodobé na jeho vyuZiti.

- Zajistit ochranu dusevniho vlastnictvi véetné nezbytnych naklada v souladu s Rdmcem
Spolecenstvi pro vefejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.
- Podpora dalSich aktivit sméfujicich k naplnéni operacnich cilti oblasti podpory.
Indikdtory
- Pocet novych pracovnich mist ve VaV.
- Ptirtstek celkovych vydajti na VaV/rok.

- Prirastek vydajti ze soukromych zdrojii na VaV u piijemci.
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- NarGst duSevné  chranénych  poznatki ~ VaV/rok  vyuzZitelnych  k rGstu,
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v regionech (patenty, nové metody, postupy,
technologie atd.) do tfi let po ukonceni projektu.

- Kapacity (m” ploch) nové vybudovanych, zrekonstruovanych a rozsifenych laboratofi,
pracovist’ apod.
Podminky
- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV a duSevni ochrany vlastnich vysledki VaV

piednostné v DZSV (projekty feSici problematiku DZSV budou pfi ex-ante hodnoceni
zvyhodnény).

- Pfinos k rozvoji regionu.
- Dolozené kvalitni vysledky v aplikovaném vyzkumu a vyvoji.

- Navrh struktury, principti ¢innosti, vkladu (bez majetku pofizeného z vefejnych
prostiedki), ocekavanych vysledkli a financovani atd. (projekt vytvéiejici vstupni
podminky pro OP PI) nebo jiného zptisobu ochrany dusevniho vlastnictvi.

- Dolozeny zpiisob financovani provozu a personalniho zabezpeCeni téchto kapacit
po ukonceni projektu (vystavby).
Dopad

Vznik nebo modernizace center budouciho vyuziti vysledkil vyzkumu a vyvoje na VS aj.
vyzkumnych institucich formou zakladani technologicky orientovanych firem (v€etné spin-
off firem), prodeje patenti, licenci a jinych prav k vyuziti vysledk VaV.

3.2.3 Oblast podpory 2.3 — ZvySeni cilené informovanosti o VaV a jeho vysledcich
pro inovace.

Zaméieni oblasti podpory a jeji zditvodnéni

Omezeny pfenos informaci mezi vefejnymi institucemi VaV a soukromou sférou je
dlouhodoby problém CR. Oblast podpory bude slouzit k poskytovani cilenych informaci
pro vyzkumné/vysokoskolské instituce a pro inovujici podniky. Soucasné bude zajiStovat
vzdjemnou vyménu informaci o VaV a jeho vysledcich, moZnostech jejich vyuziti
a informovani vefejnosti. Cilem je vyrazné zlepsit informovanost o aktivitach v oblasti VaV
a jeho vysledcich zavedenim systému adresného a vybérového pristupu uzivatell k vysledkiim
VaV a zajisténi poskytovani kvalitnich a selektivnich informaci.

Cil oblasti podpory

Zajisténi vzajemné vymény cilenych informaci o nabidce (tykajici se vysledkii vyzkumu
a vyvoje), informovani vefejnosti a rozvoj systémového (agenturniho) ramce podpory vyuziti
vysledkl VaV.

Typ operace

Individualni projekt.

Forma podpory

Dotace 100 % z vetfejnych zdrojt (85 % z komunitarnich zdrojl a zbytek z narodnich zdrojl).
Realizacéni orgdn

Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT.
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Piijemce
V oblasti podpory 2.3 je piijemcem Czechlnvest stim, ze uzivateli budou, kromé vyse
uvedenych (vyzkumné/vysokoskolské instituce a inovujici podniky), i regionalni a narodni
rozvojové agentury, odborné védecké spolecnosti, profesni odvétvové svazy, zaméstnanecké
svazy a dal$i pravnické osoby.
Operacni cile

- Podpora aktivit zabezpecujicich vybér a poskytovani selektivnich informaci vcetné

navazujiciho poradenstvi k vhodnému vyuzivani takto poskytovanych informaci.

- Rozvoj systémového (agenturniho) ramce podpory vyuziti vysledkd VaV.
- Podpora dalsich aktivit smétujicich k naplnéni operacénich cilii oblasti podpory.
Indikdtory

- Pocet subjekti vyuzivajicich v regionech podporované sluzby cilené informovanosti
o vysledcich VaV.

Podminky
- Zajem vetejnych vyzkumnych instituci, vetejnych vysokych §kol a jinych vyzkumnych
subjekti 1 podnikil o napliovani cilt prioritni osy.
- Prokazatelna schopnost piijemce zabezpecit plnéni cilii projektu.
Dopad

Vznik informaéniho a poradenského systému poskytujiciho potiebné twdaje na miru
jednotlivym subjektim.

3.3 Prioritni osa 3 — Posilovani kapacit vysokych §kol pro terciarni vzdélavani

Cilem prioritni osy 3 je zvySeni kapacit vysokych Skol v terciarnim vzd€lavani
na potfebné kvalitativni trovni; nové kapacity budou vyuzitelné kristu, podpote
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v regionech.

Specifickym cilem prioritni osy 3 je zvysit kapacitu vysokoskolského vzdélavaciho
sektoru, v€etn¢ jeho navaznosti na VaV ve vefejném sektoru v regionu.

Prioritni osa 3 bude napliiovédna oblasti podpory Rozvoj kapacit vysokych skol
v terciarnim vzdélavani.

Prioritni osa 3 bude plné€ financovana z vefejnych prostiedkl a to z 85 % z prostredkli
ERDF a z 15 % z prostiedki statniho rozpo&tu CR. V obdobi 2007—2013 je na tuto prioritni
osu vynalozeno 24,5 % z celkové alokace na OP VaVpl (ze 2 070 680 884 EUR), tj. celkem
507 295 317 EUR. V ramci prioritni osy 3 bude vyuzita 10 % flexibilita na akce, které spadaji
do ramce ESF a které jsou nezbytné pro uspokojivé provadéni operace a pfimo s nim souvisi
(napf. zvySovani pfizplisobivosti a zajiSténi mobility pracovnikd pro tyto kapacity, urceni
budoucich pracovnich a kvalifikacnich pozadavki a rozvoje specifickych sluzeb pro tyto
kapacity aj.).

Cilovymi skupinami pfijemci podpory v ramci prioritni osy 3 jsou zejména veiejné
vysoké skoly, statni vysoké Skoly a soukromé vysoké Skoly. Prioritni osa bude napliiovana
prostfednictvim individuélnich projektt popt. velkych projekti.

Pro tcely monitorovani a evaluace jsou pro prioritni osu 3 nastaveny indikatory
vysledkt (viz tabulku 3.3-1). Tyto indikatory vyjadiuji kvantifikaci pfimého a okamzitého
vlivu podpory na uZzivatele (typ vysledku) a informace o tcincich jednotlivych oblasti podpory
v ramci programu (typ vystupu).
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Tabulka 3.3-1: Indikdtory vysledkit a vystupui prioritni osy 3 — Posilovani kapacit vysokych 5kol pro
terciarni vzdélavani

Mérici | Vychozi data (101

Popis Typ Indikétor ’

jednotka (2004) hodnota
" , . . Monitorovaci
E;)cvetst(l)i\{}é;héﬁgzgl\lfn1ch mist pocet 0 1235 systém OP
SOy VaVpl
o o e Monitorovaci
Is\ltig‘gtgocfti‘?eﬂiggty"h podet 0 10000 | systém OP
Dopad pry VaVpl
%
Prioritni osa Mira nezaméstnanosti nezameéstna Monitorovaci
3 absolventt pfijemcti v oborech nych 100 75 systém OP
DZSV absolventl VaVpl
(relativni)
Vvbudované a Monitorovaci
Vysledek de’kons ¢ kapacit m’ 0 150 000 | systém OP
pactty VaVpl
Monitorovaci
Vystup Pocet podpotenych projektd pocet 0 35 systém OP
VaVpl

3.3.1 Oblast podpory 3.1 — Rozvoj kapacit vysokych Skol v terciarnim vzdélavani

Zaméieni oblasti podpory a jeji zditvodnéni

Harmonizovana NPVaV i Piistup Ceské republiky k Akénimu planu pro Evropu poukazuji
na nutnost jak na zkvalitnéni Grovné vyzkumu, tak i rozSifeni nabidky studijnich programu
pfedevsim v oblasti pfirodovédnych a technickych oborti. Proto je tato prioritni osa zaméfena
na zvyseni kapacit vysokych skol (napt. budovani vysokoskolskych kampust) v oblasti DZSV,
které se tykaji hlavné pfirodovédnych a technickych obori, a které jsou vyuzitelné k ristu
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v regionech.

Cil oblasti podpory

Zvyseni nabidky absolventt vysokych Skol v ramci DZSV v oblastech se znacnym potencidlem
rustu pfispivajicich ke zvySeni Urovné regiont respektujicich celospolecenské pozadavky
na lidské zdroje.

Typ operace

Individualni projekty popt. velké projekty.

Forma podpory

Dotace az do 100 % z vefejnych zdroji (85 % z komunitarnich zdroji a zbytek z narodnich
zdrojt) podle pravidel Spolecenstvi.

Realizacni orgdan

Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zprosttedkujicim subjektem bude piimo
fizena organizace MSMT.
Priijemce

Zejména veiejné vysoké Skoly, statni vysoké Skoly a soukromé vysoké Skoly splitujici Ramec
Spolecenstvi pro vefejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Operacni cile

~ v

- Vystavba, rekonstrukce a rozsifeni kapacit, vyuzitelnych pro terciarni vzdélavani.
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- Podpora aktivit smétujicich k naplnéni operaénich cild oblasti podpory.
Indikatory
- Pocet novych pracovnich mist na VS.
- Pocet absolventi.
- Uplatnitelnost absolventli (mira nezaméstnanosti absolventtl).
- Kapacity (m” ploch) nové vybudovanych, zrekonstruovanych a rozsitenych laboratofi,
pracovist’ apod.
Podminky

- Zaméteni predevSim na studijni obory DZSV, ve kterych je vregionu nedostatek
pracovnikll ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. Soucasné je také moZno realizovat
projekty tam, kde dosavadni kapacity nedostauji a je prokdzadna poptavka
a uplatnitelnost studentt.

- Vypracovany Dlouhodoby zamér vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti v prioritnim sméru
(dle DZSV).

- Dolozend vybornd uplatnitelnost absolventti uchazece v podporovanych oblastech
vzdélavaci ¢innosti

- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV v DZSV.
Dopad

ZvySeni nabidky absolventli vysokych Skol v oblastech se znaénym potencidlem rastu
(DZSV) ptispivajici ke zvySeni urovné regiond.

3.4 Prioritni osa 4 — Technicka pomoc

V souladu s nafizenimi Rady je cilem oblasti podpory technické asistence prispét
ke zlepSeni kvality provadénych opatieni, tj. zajistit efektivni fizeni operaniho programu, jeho
propagaci, hodnoceni, véetné hodnoceni rozvoje VaV a inovaci, a navrhovani a realizace
korekénich opatieni s vyuzitim mezinarodniho benchmarkingu.

Cilem této prioritni osy je prispét ke zlepSeni kvality provadénych opatieni, tj. zajistit
efektivni fizeni opera¢niho programu, jeho propagaci, hodnoceni vcetné hodnoceni rozvoje
znalostni ekonomiky a inovaci a navrhovani a realizace korekénich opatieni s vyuZzitim
mezinarodniho benchmarkingu. Poskytnout tak Ridicimu organu a Zprostiedkujicim subjektiim
OP VaVpl dostatecnou technickou pomoc za ucelem odpovédného a ucinného tizeni OP
VaVpl.

Podpora v ramci prioritni osy 4 je sméfovana do oblasti piipravy, monitorovani,
administrativni a technické podpory, hodnoceni, auditu a kontroly, které jsou nezbytné
pro uc¢innou realizaci OP VaVpl. Konkrétné budou predmétem podpory v ramci této prioritni
osy zejména:

- ndaklady na ptipravu, vybér, implementaci, hodnoceni a monitorovani OP VaVpl;
- naklady souvisejici se zasedanimi hodnotitelskych komisi a Monitorovaciho vyboru OP

VaVpl, véetné nékladii na Gi¢ast externich odbornik;

- néklady na zpracovani dat;

- ndaklady na audity a kontroly provadéné na mist¢;
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- naklady na odménovani zaméstnancli (v€etn¢ socialniho pojisténi), kteti se podileji
na priprave, vybéru, hodnoceni a monitorovani programu, auditech a kontrolach;

- financovani ptipravy studii, analyz, strategii a hodnocenti;

- financovani seminaii, workshopli, vymén zkuSenosti a informaci, propagace
a publicity, informativnich akci, zpracovani informacnich analyz, pofizovani a instalaci
pocitacovych systémil potfebnych pro fizeni, implementaci a monitorovani;

- podpora aktivit zajiStujicich koordinaci a synergii vramci OP VaVpl zejména
hodnocenim efektli pomoci mezinarodniho benchmarkingu

- podpora aktivit na zvySeni absorpéni kapacity OP.

Prioritni osa 4 bude pln¢ financovana z vefejnych prosttedkl a to z 85 %
z prostiedkdt ERDF a z 15 % z prostfedkii statniho rozpoétu CR.V obdobi 20072013 jsou
na tuto prioritni osu vynaloZena 2 % z celkové alokace na OP VaVpl (ze 2 070 680 884 EUR)
tj. celkem 41399 618 EUR. Kofinancovani ze statniho rozpoctu je zajiSténo z rozpoctové
kapitoly MSMT.

Cilovymi skupinami ptijemcti podpory v ramci prioritni osy 4 jsou MSMT jako Ridici
organ OP VaVpl a Zprosttedkujici subjekty pro jednotlivé prioritni osy.

3.5 Vysledky a dopady prioritnich os OP VaVpl

Vysledkem OP VaVpl bude posileni vyzkumného, vyvojového a proinovaéniho
potencidlu CR zajist'ujiciho ekonomicky rust, konkurenceschopnost a vytvafeni pracovnich
mist v regionech.

Dopadem prioritnich os OP VaVpl bude navySeni poctu pracovnich mist
na pracovistich VaV, zvySeni po¢tu podavanych patentti a kvalitnich publikaci a celkovy nartst
objemu vyzkumnych projekti ve spolupraci mezi vefejnym a soukromym sektorem. Rovnéz
budou Iépe pfenaseny vysledky vyzkumu a vyvoje do praxe formou zakladani napt. spin-off
firem. Zlepsi se také oboustrannd informovanost jak soukromého, tak vetejného VaV sektoru
0 moznostech vzajemné spoluprace.

Dalsi dopady na VaV budou zahrnovat krom¢ nartstu poctu VaV pracovnikl také
zlepSeni jejich odbornych schopnosti i odborného profilu, zlepseni vékového slozeni, vyrazné
zlepSeni mezinarodniho postaveni Ceského VaV a narast kontaktl se zahrani¢im (projekty,
spolecné publikace, vymény studentt apod.).

3.6 Indikatory OP VaVpl

Pro potfeby monitorovani a hodnoceni OP VaVpl je nastaven systém indikatort.
Ucelem systému je méteni plnéni celkovych cili pomoci kvantifikovatelnych indikatora, které
umoziuji monitorovat realizaci OP VaVpl a hodnotit jeho vykonnost vzhledem ke stanovenym
cilim.
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3.6.1 Indikdtory kontextu

Kontextové indikatory poskytuji méfitelné informace o socidlné-ekonomické situaci
prostiedi, v némz jsou uskuteciiovany cile OP VaVpl. Indikatory kontextu vyjadiuji tendence
hlavnich makroekonomickych ukazatelli a srovnani pozice CR v oblasti VaVpl s priméry EU.

Tabulka 2.7.1-1: Indikdtory OP VaVpl na urovni kontextu

Indikator Meérici Vychozi

jednotka data (2004)

Podil celkovych vydaji na VaV 9 127 eSO
. na HDP
Socialni a - - -
ekonomicka | Kontext | Pocet zaméstnanct VaV na FTE 5.6 &sU
situace 1000 pracovnikdi v CR
Souhrnny inovaéni index (SII) hodnota 0,27 EIS*®

3.6.2 Indikdtory programu

Indikéatory programu (typu dopadu) poskytuji méfitelnou informaci o t¢inku podpory
provedenych vramci OP VaVpl a kvantifikuji disledky programu nad rdmec okamzitych
ucinkd.

Tabulka 2.7.2—1: Indikdtory OP VaVpl na urovni programu

Mérici Vychozi

Indikator jednotka data (2004)
Pracovni mista ve vyzkumu a
vyvoji v regionech 28 726 34 000 o
s povolenou podporou — FTE (8 808) (10 000) CSu
hodnota celkem (z toho Zeny)
Celkové vydaje na VaV . .
Globélni cil | Dopad |Y regionech s povolenou mil. EUR 750 1100 CSu
podporou/ rok
Pocet patentti CR/ 1 mil. .
obyvatel/ rok : ada.— 28,4 |ada.—50 |ada.—UPV
a.UPV pocet [adb.-2,2 |adb.-10 |adb.-EPO
b.EPO adc.—3,9 |adc.—10 [adc.—USPTO
c.USPTO

¥  European Innovation Scoreboard
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4. Implementace OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Kapitola Implementace OP Vyzkum a vyvoj pro inovace stanovuje implementacni
ramec pro OP VaVpl v souladu s pozadavky Obecného nafizeni a navrhu Nafizeni Komise
(ES), kterym se stanovi podrobna pravidla pro provadéni Natizeni Rady (ES) o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionélni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu
soudrznosti (déle jen ,,navrh Implementa¢niho nafizeni®). Implementacni ramec se dale fidi
relevantnimi vnitrostatnimi piedpisy CR.

4.1 Rizeni a implementace

Rizeni a implementace OP VaVpl bude probihat ve tiech rovinach a zahrnovat nékolik
subjekti:
a) Ridicim organem programu, ktery nese celkovou odpovédnost za izeni a implementaci OP
VaVpl, je MSMT, odbor pro zalezitosti Evropské unie.

b) Zprosttedkujicimi subjekty jsou pfimo ¥izena organizace MSMT a Agentura pro podporu
podnikani a investic CzechInvest. Na Zprostiedkujici subjekty Ridici orgén prostiednictvim
pisemné pravni dohody deleguje vykony nékterych cCinnosti. Zprostfedkujici subjekty
zajistuji operativni provadéni programu.

c) Platebnim a certifika¢nim organem je odbor Narodni fond Ministerstva financi.

d) Finan¢nim utvarem, ktery bude na PCO nezavisly, bude Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy, sekce ekonomicka.
e) Auditnim orgénern je Centrélni harmonizaéni jednotka Ministerstva ﬁnanci Auditni organ

rrrrrr

VaVpl.

Dohled nad ucinnosti a kvalitou poskytované pomoci vramci OP VaVpl bude
vykondvat Monitorovaci vybor, ktery bude rovnéz zprostiedkovavat vazbu na dalsi subjekty
v souladu s principem partnerstvi.

4.1.1 Ridici orgdn

Ridicim organem OP VaVpl je MSMT, odbor pro zéileZitosti Evropské unie. Ridici
organ je odpovédny za Gcinné a spravné fizeni OP VaVpl a jeho implementaci. Odpovédnosti
Ridiciho organu definuje ¢lanek 60 Obecného nafizeni. Ridici organ bude zabezpecovat
pfedevsim nasledujici ¢innosti:

a) odpovidat za pfipravu a projednani programu a jeho predlozeni EK, za zabezpeceni
souladu cilti a prioritnich os programu s ostatnimi opera¢nimi programy, NRP CR,
NSRR a SOZS, zajisténi vypracovani predbézného expertniho posouzeni programu;

b)  zajiStovat metodickou podporu, tj. vypracovani operacniho dokumentu a dalSich
provadécich manudla a pokyni, které detailnéji specifikuji opatieni a operace v ramci
programu;
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zajistovat, aby operace financované v ramci programu byly vybirdny podle kritérii
pro program a aby po celou dobu provadéni byly v souladu s ptislusnymi ptredpisy ES
a s vnitrostatnimi piedpisy;

zajiStovat ovéieni dodani spolufinancovanych produkti a sluzeb a skute¢né vynalozeni
vydajii na operace vykéazané ptijemci a jejich soulad s pfedpisy ES a s vnitrostatnimi
predpisy (vetejné zakéazky, vetejna podpora, Zivotni prostiedi, rovné ptilezitosti apod.);

zajisStovat existenci systému pro zaznam a uchovavani tcetnich zaznamt v elektronické
podobé pro kazdou operaci financovanou v ramci programu a shromazdovani Udaju
o implementaci nezbytnych pro finan¢ni fizeni, monitorovani, ovéfovani, audit
a evaluaci;

zajiStovat, aby pfijemci podpory a jiné subjekty zapojené do provadéni operaci vedli
bud’ zvlastni ucetni systém nebo odpovidajici ucetni kod pro vSechny transakce
souvisejici s operaci;

stanovovat postupy k zajisténi toho, aby vSechny dokumenty tykajici se vydaju a auditii
nezbytné pro zajisténi odpovidajicich podkladt pro audit (audit trail) byly uchovavany
v souladu s pozadavky ¢lanku 90 Obecného natizeni;

zajiStovat, aby Platebni a certifikacni organ obdrzel pro ucely certifikace vSechny
nezbytné informace o postupech a ovéfenich provadénych v souvislosti s vydaji
uvedenymi ve vykazu vydaju;

zajiStovat provadéni strategického i opera¢niho hodnoceni OP VaVpl pied, v pribéhu
i po ukonceni programovaciho obdobi;

vykonavat funkci sekretariatu Monitorovaciho vyboru a poskytovat mu dokumenty
umoznujici sledovat kvalitu implementace programu s ohledem na jeho konkrétni cile;

pfedkladat Monitorovacimu vyboru dokumenty nezbytné pro pravidelné hodnoceni
pokroku v dosahovani konkrétnich cili programu;

spole¢né¢ s Monitorovacim vyborem provadét monitorovani programu na zakladé
indikatorti uvedenych v programu a zajist'ovat zadani dat do monitorovaciho systému;

zajiStovat vypracovani vyrocnich a zavérecné zpravy o implementaci programu
a po schvaleni Monitorovacim vyborem jejich ptedlozeni EK;

s cilem zlepsit implementaci programu kazdoro¢né piezkoumavat pokrok, kterého bylo
pfi implementaci dosazeno;

zajiStovat shodu s narodnimi politikami a politikami ES, zvlasté¢ s ohledem na zadavani
vetejnych zakazek, pravidla vetfejné podpory, ochranu zivotniho prostfedi a rovnost
ptilezitosti muzi a Zen,

zajiStovat plnéni povinnosti tykajicich se informovanosti a publicity programu, tj.
zejména zajiStovat poskytovani informaci o OP VaVpl a jeho operacich obfanim EU
a pfijemcim pomoci s cilem zajistit, aby pomoc ze strukturdlnich fondi byla
transparentni,

zajiStovat napravnd opatfeni v piipadé vzniklych nedostatki,

poskytovat Komisi informace, které ji umozni provést posouzeni velkych projekti,
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s) zajistovat, aby Auditni organ obdrzel pozadované dokumenty a podklady pro ucely
analytické a zpravodajské ¢innosti;
vypracovavat odhady objemu zadosti o platby pro bézny a nésledujici rozpoctovy rok
a kazdoro¢né do 31. bfezna predkladat tyto udaje PCO.

t)

Ridici organ bude v pribé¢hu implementace programu spolupracovat s Narodnim
koordina¢nim orgédnem. Spoluprace bude probihat zejména v oblasti reportovani, monitorovani,
hodnoceni a zajistovani publicity programu.

Delegovani ptisobnosti Ridiciho organu:

Sougasné je tfeba upozornit, ze Ridici organ miize delegovat ¢ast svych piisobnosti
na Zprostredkujici subjekt, ale je pfipustnd pouze jedna uroven delegace (Zprostredkujici
subjekt nemuze ¢innosti pfevadét na dalsi subjekt).

4.1.2 Zprostiedkujici subjekty

Ridici organ OP VaVpl deleguje vykony nékterych innosti vedoucich k uginné
implementaci programu na Zprostiedkujici subjekty. Tato skute¢nost vSak nema vliv
na celkovou odpovédnost Ridiciho organu za fizeni a implementaci programu. Konkrétni
rozdéleni ukoli mezi Ridicim organem a Zprostiedkujicimi subjekty bude nasledné upraveno.

Zprosttedkujici subjekt pro prioritni osu 1 a 3

Zprostredkujicim subjektem pro implementaci prioritni osy 1 Rozvoj kapacit vyzkumu
a vyvoje a prioritni osy 3 Posilovani kapacit vysokych Skol pro tercidrni vzdélavani je
Zprostiedkujicim subjektem OP VK je povéfen odbor MSMT. Nasledné se ptedpoklada
pievedeni této Einnosti na piimo fizenou organizaci MSMT, ktera bude pro tyto Gidely ustavena.

Zprosttedkujici subjekt pro prioritni osu 2

Zprostiedkujicim subjektem pro implementaci ¢asti prioritni osy 2 (oblasti podpory 2.1
a 2.2) Rozvoj kapacit pro spolupréci vetejné¢ho sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvoji je
Czechlnvest. Czechlnvest je statni prispévkova organizace podiizend Ministerstvu prumyslu a
obchodu CR.

Czechlnvest poskytuje podporu z vetejnych zdroji projektim na podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci a od roku 2004 je Zprostredkujicim subjektem pro implementaci OP Priimysl
a podnikani. Tyto zkuSenosti umozni uspokojivé vykonavat funkci Zprostiedkujiciho subjektu
pro OP VaVpl vobdobi 2007-2013. Znalosti Czechlnvestu budou zaroven pienositelné
a vyuzitelné pro piimo Fizenou organizaci MSMT jakozto druhy Zprostiedkujici subjekt OP
VaVpl.
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Ukoly Zprosttedkuijicich subjekti

a) Zprostredkujici subjekty budou na zékladé pisemné dohody o delegovani pravomoci
souvisejicich s OP VaVpl zajiStovat zejména vybrané ukoly fidiciho organu, které budou
explicitné uvedeny v dohodé¢.

Zprostiedkujici subjekty zavedou a v pritb¢hu implementace programu budou udrzovat
vnitini kontrolni systém v souladu s pravidly financniho fizeni. Zprostiedkujici, platebni
a kontrolni funkce Zprosttedkujicich subjektt jsou striktn¢ odd¢€leny.

4.1.3 Prijemci

Ptijemci podpory v ramci OP VaVpl jsou vymezeni Ramcem Spolecenstvi pro vefejnou
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci jako tzv. "neziskové vyzkumné organizace" dle bodu
2.2.d) mezi n€z patii zejména:

- statni pfispévkové organizace,

- prispévkové organizace uzemniho samospravného celku,
- vefejné vyzkumné instituce,

- vysoké skoly,

- organizacni slozky statu, organizacni jednotky Ministerstva obrany nebo
Ministerstva vnitra, zabyvajici se vyzkumem a vyvojem (mimo jiné i statni
vysoké skoly),

- dal8i pravnické osoby spliujici Ramec Spolecenstvi pro vefejnou podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (soukromé vysoké Skoly a jiné subjekty, které
reinvestuji svlij zisk do VaV atp.),

- Czechlnvest (pro oblast podpory 2.3).

Ptijemci odpovidaji za to, Ze navrhované a realizované naklady projektl jsou zplsobilé
a Ze pfi realizaci projektu budou dodrzeny podminky rozhodnuti o financovani vydané Ridicim
organem OP VaVpl. Piijemci zavedou a v pribéhu implementace projektu budou udrZovat
vnitini kontrolni systém v souladu s pravidly finan¢niho fizeni.

Povinnosti pfijemcii budou detailn¢ specifikovany v pokynech pro piijemce. Piijemci
budou zejména
a) zajiStovat fadnou realizaci projektu dle rozhodnuti o financovani;

b) zajiStovat efektivni fizeni projektu a jeho rizik v souladu s vydanymi metodickymi pokyny
a standardy pro projektové fizeni;

c) zajiStovat piipravu zadavaci dokumentace projektu, zadavani vefejnych zakéazek v souladu
s prislusnymi piedpisy a realizaci rozhodnuti o financovani;

d) ovéfovat faktury a jejich proplaceni dodavatellim;

e) veést oddéleny ucetni systém projektu nebo odpovidajici ucetni kod pro vSechny transakce
souvisejici s projektem;

f) zajiStovat zavedeni a udrZzovéani adekvatniho wnitfniho kontrolniho systému, vcetné
finan¢ni kontroly po celou dobu implementace projektu;
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predkladat zadosti o platby na standardnich formuléfich (pfedklada se piislusnému
Zprostfedkujicimu subjektu), pficemz musi dolozit, ze uvadéné naklady odpovidaji
podminkam projekt, obsazenym v rozhodnuti o financovani; veSkeré platebni naroky musi
byt podlozeny potvrzenymi fakturami nebo, pokud to nelze provést, icetnimi dokumenty
rovnocenné dikazni hodnoty;

vést dokumentaci o projektu v prubéhu implementace projektu, kterd bude dostate¢nou
pomiickou pro audit zaméfeny na finan¢ni toky;

zajistovat neustdlou dostupnost dokladi o projektu pro ucely kontroly provadéné
opravnénymi osobami, poskytnout soucinnost pii kontroldch a auditech a umozni
kontroldm vstup do svych objektl a na svoje pozemky;

oznamovat neprodlené¢ vSechny podstatné zmény a skutecnosti, které maji vliv nebo
souvislost s plnénim zévazku z rozhodnuti (Zprostfedkujicimu subjektu) ;

zajiStovat provedeni nezavislého finan¢niho auditu implementace projektu, tam kde to
pravidla vyZzaduji;

plnit povinnosti spojené s monitorovanim, tj. zejména podavani pravidelnych ctvrtletnich
zprav o realizaci projektu;

m) zajiStovat publicitu projektu.

4.1.4 Platebni a certifikacni orgdn, Financni utvar

Platebni a certifika¢ni organ

Platebnim a certifikacnim organem je odbor Narodni fond Ministerstva financi. V ramci

své ¢innosti Platebni a certifikacni orgéan (déle jen ,,PCO*) zejména:

a) spravuje prostiedky poskytnuté ze SF a CF na uétech ztizenych u CNB;

b) vypracovava a predklada zadosti o pribézné platby a zavérecné platby Evropské komisi
pro viechny programy na zakladé vykazi vydaji predlozenych Ridicimi organy;

c) prijima platby z Evropské komise;

d) na zakladé kontroly Souhrnnych zadosti predkladanych Ridicim orginem pievadi
prostiedky SF a CF do rozpoctovych kapitol;

e) uctuje o ucetnich pfipadech za oblast prosttedkii PCO v ramci ucetni jednotky
Ministerstvo financi;

f) vede systém finan¢niho vykaznictvi pro prostiedky PCO;

g) certifikuje uskute¢néné vydaje a vypracovava certifikat o uskutecnénych vydajich, ktery
zasila spolu s zadosti o pribéznou platbu nebo zédveérecnou platbu Evropské komisi;

h) pro ucely certifikace ovétuje fadné fungovani fidiciho a kontrolniho systému na vSech
urovnich implementace;

1) provadi kontroly na mist¢;

j) vytvéii a aktualizuje metodické pokyny pro provadéni certifikace vydaji SF a CF
a pro finan¢ni toky a kontrolu prostfedkt SF a CF;

k) vraci neopravnéné vyplacené vydaje, vcetné¢ uroklt Evropské komisi, nebylo-li
v souladu s pravidly ES rozhodnuto o jejich realokaci v ramci programu, ve kterém
k neopravnénému Cerpani prostredkt doslo;

1) vraci nevyuzité prostfedky Evropské komisi;

m) na zakladé odhadi vypracovanych Ridicimi organy piedklada aktualizované odhady
tykajici se zadosti o platby (vyhled vydajii) Evropské komisi pro bézny a nasledujici
rok do 30. dubna;
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n) postupuje podle pravidel fidici kontroly;

0) reaguje na ptipominky a doporuceni Evropské komise;

p) zajistuje koncepci a metodiku rozvoje IS VIOLA SF/CF pro vykon funkce PCO véetné
datové komunikace s monitorovacim systémem SF;

q) vyhodnocuje Cerpani alokaci SF a CF, resp. sleduje plnéni pravidla n+3.

Finanéni utvar

Finan¢nim utvarem rozpocCtové kapitoly, ktery bude na PCO nezavisly, bude
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, sekce ekonomickd. Finan¢ni ttvar pro OP
VaVpl bude funkén€ i organizacné nezavisly na fidicich a kontrolnich funkcich Ridiciho
organu.

Finan¢ni utvar bude zejména:
a) prijimat zadosti o platby pfijemcim (autorizované¢ prislusSnym Zprostiedkujicim
subjektem) a zaznamendvat je v G€etnim informacnim systému;
b) provadét ex-ante kontrolu Zadosti o platbu, kterd zahrnuje zejména:
- formalni kontrolu zadosti o platbu;

- zajiSténi souladu Zadosti s financnim pldnem a se zdroji narodniho
spolufinancovani; pokud Financni ttvar zjisti piekrofeni planu nebo
nezajiSténi  spolufinancovani cCeské casti, transfer neprovede a tuto
skute¢nost oznami Zprostfedkujicimu subjektu;

¢) po schvéleni Zadosti o platbu Ridicim organem provadét platby ze statniho rozpoétu
z rozpoctove kapitoly MSMT piijemctiim;

d) uchovavat veskerou ucetni a podpurnou dokumentaci tykajici se jeji ¢innosti po dobu
urcenou predpisy ES a vnitrostatnimi piedpisy;

e) zasilat souhrnné vykazy o uskute¢nénych platbach piijemctim, PCO a do monitorovaciho
systému;

f)  vypracovavat informaci o neopravnéné¢ nebo nespravné vyplacenych castkach a tuto
informaci ptredkladat PCO.

PCO a Finan¢ni utvar budou v pribéhu své Cinnosti dodrzovat Metodiku finan¢nich
tokli a kontroly programa spolufinancovanych ze SF/CF/EFF na programové obdobi 2007-
2013 (dale jen ,,Metodika finan¢nich tokd*). PCO a Financni utvar zavedou a v prib¢hu
implementace programu budou udrzovat wvnitini kontrolni systém v souladu s pravidly
finan¢niho ftizeni.

Financni tutvar bude vést Ucetnictvi o vSech operacich tykajicich se spravy financnich
prosttedkii OP v tcetnim systému MSMT v elektronické form&. Ugetni ziznamy budou
dostateCnym zplisobem chranény, aby se zabranilo jejich moznému zneuziti. Toto ustanoveni
plati jak pro zabezpeceni piisluSného pocitatového programu, tak i pro fyzickou ochranu
pisemnych zdznamd.

4.1.5 Auditni organ

Auditni organ se zfizuje ve smyslu ¢l. 59 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006. Usnesenim
vlady ¢.198/2006 ze dne 22.2.2006 je vykonem auditniho orgdnu povéfeno Ministerstvo
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financi. Ridici organ je zodpovédny za zajisténi podminek pro provadéni auditu a kontrol, a to
ve vSech urovnich implementace, a zabezpeceni pieddvani auditnich zprdv centrdlnimu
auditnimu organu ato ze vSech urovni implementace. Jednotny piistup k auditu na vSech
tirovnich implementace a reportovani zjisténi auditu napomahaji fizeni rizik v urovni Ridiciho
organu.

Interni Audit

Tuto uroven auditu zajiStuje Utvar Ministerstva Skolstvi, mladeze a tclovychovy
povéieny provadénim interniho auditu podle zakona ¢. 320/2001 Sb. Hlavni tlohou interniho
auditu je zejména prezkoumavani Cinnosti fidiciho a kontrolniho systému operacniho
programu.

Zpravy z internich auditi provadénych na jednotlivych trovnich implementace jsou
pfedkladany pfislusnému vedoucimu organu vefejné spravy, ndarodnimu koordinatorovi,
monitorovacimu vyboru a Ridicimu organu.

Interni audit rovnéz plni funkci zprostiedkujiciho subjektu Auditniho organu a zajistuje
vkladani dat o nesrovnalostech do AFCOS.

Externi Audit

Jednd se audity provadéné opravnénymi subjekty mimo implementacni strukturu
opera¢niho programu a mimo pusobnost interniho auditu. Externi audit mohou provadét
Centralni auditni organy, tj. napt. Centralni harmonizaéni jednotka, Nejvyssi kontrolni Ufad,
organy EU (Evropska komise, Evropsky uéetni dvir, OLAF), atp. Usnesenim vlady CR &. 198
ze dne 22. tnora 2006 je vykonem funkce auditniho orgdnu (ve smyslu subjektu mimo
implementacni strukturu) povéfeno Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra financi byl
vykonem této funkce povéfen utvar Centralni harmonizacni jednotka pro finan¢ni kontrolu,
ktery je funkéné nezavisly na fidicim organu a na platebnim a certifika¢nim organu.

Zpravy z externich auditli provadénych na jednotlivych trovnich implementace jsou
predkladany Evropské komisi, piislusnému vedoucimu organu vefejné spravy, narodnimu
koordinatorovi, monitorovacimu vyboru a Ridicimu organu.

V souladu s pozadavky clanku 62 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083 /2006 a v souladu
s Ceskymi predpisy bude auditni organ provadét zejména nasledujici ¢innosti:

a) zajistuje audit piipravenosti fidiciho a kontrolniho systému programu;

b) predklada Evropské komisi pied podanim prvni zaddosti o prubéznou platbu a nejpozdéji
do 12 mésict od schvaleni programu zpravu posuzujici nastaveni fidicich a kontrolnich
systémi operaéniho programu vcetné stanoviska k jejich souladu s pfislusnymi
ustanovenimi pravnich pfedpist ES;

¢) predkldda Komisi do 9 mésiclh po schvéleni opera¢niho programu strategii auditu;
metodu vybéru vzorkli pro audity operaci a orientacni planovani auditi zajistujici
provedeni auditi u hlavnich subjekti a rovnomérné rozloZeni auditi na celé
programové obdobi;

d) zajistuje provadéni auditu ve verfejné spravé za ucelem ovéfeni ucinného fungovani
fidiciho a kontrolniho systému programu;

e) predklada kazdorocné Komisi aktualizovanou strategii auditu;
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predkladd kazdoro¢né Komisi konsolidovany plan audith prostiedki poskytovanych
z fondu EU;

kontroluje ¢tvrtletné plnéni konsolidovaného planu auditli a informuje o tomto plnéni
Platebni a certifika¢ni orgén;

predkladad strategii auditu, metodu vybéru vzorkll pro audity operaci a orientacni
planovani auditli zajiStujici provedeni auditd u hlavnich subjekti a rovnomérné
rozlozeni auditl na celé programové obdobi ;

zajistuje provadéni auditu ve vefejné spravé na vhodném vzorku operaci pro ovéteni
vydajt vykazanych Evropské komisi;

zajistuje metodické vedeni dalSich auditnich subjekt zapojenych do auditi ve vetejné
sprave operacniho programu;

dohlizi na kvalitu auditu ve vefejné spravé provadénych dal§imi auditnimi subjekty
u projektli spolufinancovanych ze SF;

podili se na tvorbé a aktualizaci metodickych pokyni pro provadéni auditu ve vetejné
sprave prostfedki z opera¢niho programu;

m) predklada kazdoro¢né v obdobi od roku 2008 do roku 2015 Komisi vyroéni kontrolni

p)

)

zpréavu, kterd obsahuje zjisténi z auditl provedenych béhem ptedchoziho roku v souladu
se strategii auditu operacniho programu jakoz i nedostatky zjisténé v fidicich
a kontrolnich systémech programu. Informace tykajici se auditd provedenych
po 1.6.2015 budou zahrnuty do zavérecné zpravy o kontrole, kterd je podkladem
pro prohlaseni o uzavieni;

vydava kazdoro¢né€ pro Komisi stanovisko k tomu, zda fungovani fidiciho a kontrolniho
systému poskytuje pfiméfenou zaruku, ze vykazy vydaji predlozené Komisi jsou
spravné a Ze souvisejici transakce jsou zakonné a fadné;

pfedkladd prohlaSeni o ¢astecném uzavieni, ve kterém hodnoti zdkonnost a fadnost
dotéenych vydaju dle clanku 88 Obecného natizeni;

predlozi Komisi nejpozdéji do 31.3.2017 prohlaseni o uzavteni, ve kterém vyhodnoti
platnost zadosti o zavéreCnou platbu a zdkonnost a tadnost souvisejicich transakci
zahrnutych do zavérec¢ného vykazu vydaju;

zajiStuje, aby byly pifi auditorské Cinnosti uplatiovany mezindrodné uznavané
auditorské standardy;

provadi analyzu nahlaSenych nesrovnalosti pro ucely zpracovdvani prohldseni
0 uzavieni nebo ¢asteCném uzavreni;

zpracovava kazdoro¢n¢ zpravu o vysledcich financ¢nich kontrol za opera¢ni program
pro vladu CR;

ucastni se auditnich misi Evropské komise na provéfovani aspektii ftidiciho
a kontrolniho systému, které vyplynuly z vyro¢ni kontrolni zpravy;

spolupracuje s Evropskou komisi pfi koordinaci plani auditi a auditorskych metod
a vymeéiuje si sni vysledky z provedenych auditi;

zajidtuje, ze RO a PCO obdrzi pro ucely certifikace vysledky viech auditil provedenych
AO nebo z jeho povéteni.

Auditni organ nese odpovédnost za zajisténi vySe uvedenych Cinnosti s tim, Ze pfi zachovani
vlastni odpovédnosti mize vybranymi ¢innostmi povétit dal§i auditni subjekty. Je piipustna
pouze jedna urovenn povéieni k vykonu vyse uvedenych cinnosti, tj. zprostiedkujici subjekt
nemuiZze ¢innostmi povetit dalsi subjekt, a to na zakladé vefejnopravni smlouvy podle spravniho

fadu.
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4.2 Vybér projekti

Ridici organ programu je odpovédny za transparentni, objektivni a efektivni proces
vybéru projekta tak, aby byla zajisténa kvalita realizovanych projektt a tedy kvalita OP VaVpl.
Ridici organ pro tgely vybéru projektii zajisti vypracovani metodickych pokynii, které budou
stanovovat pravidla zavazna pro viechny subjekty podilejici se na vybéru projekti. Ridici
organ muze za Ucelem ndvrhu vybéru projektli jmenovat hodnotitelské komise skladajici se
z nezavislych expertt, ktefi na zakladé metodickych pokynii zhodnoti a doporuci k financovani
nejvhodnéjsi projekty.

Pracovnici zabyvajici se fizenim programu a vybérem projekti budou hodnotit zadosti
projektii oddélené od ostatnich utvardt MSMT a Zprostiedkujicich subjektil. Ridici orgén,
Zprostiedkujici subjekty (s vyjimkou piimo Fizené organizace MSMT a CzechInvestu v ramci
prioritni osy 4 (Technickd pomoc) a s vyjimkou Czechlnvestu v oblasti podpory 2.3, kde oba
tyto subjekty jsou pfijemci) ani jejich pracovnici nemohou piedkladat projektové zadosti, aby
se zabranilo jakémukoli stfetu zajmi a aby se hodnoceni jasné oddélilo od piipravy a realizace
projekta.

Efektivnost vyberovych procedur uvedenych ddle bude v pribéhu implementace
programu Ridicim organem sledovana, a bude-li to potiebné, lze postupy na zakladé ziskanych
zkuSenosti upravit.

Individualni projekty v rameci prioritnich os 1 az 3

Pied zahijenim programu Ridici organ zajisti vypracovani podrobnych pokyni
pro zadatele, které obsahnou nezbytné informace pro vsSechny oblasti podpory vcetné
standardniho formuléfe zadosti a vysvétlivek k jeho vyplnéni.

Zprosttedkujici subjekty budou odpovédné za zabezpeceni informacéniho servisu
pro Zadatele a za poskytovani konzultaci k otdzkdm souvisejicim s programem. Zprostiredkujici
subjekty budou zodpovidat za vyhlasovani vyzev pro predkladdni projektovych Zzadosti
a zajisti, Ze vyzvy budou obsahovat veskeré informace nezbytné pro predlozeni zadosti. Zadosti
budou podavany na ptislusné Zprostiedkujici subjekty.

Sbér projektli v rdmci prioritnich os 1 az 3 a jejich hodnoceni (s vyjimkou velkych
projekti nad 50 mil. EUR) bude delegovan na Zprostfedkujici subjekty. Finalni rozhodnuti
o poskytnuti dotace bude pfijimat na zakladé¢ doporuceni Zprostfedkujicich subjektd organ
odpovédny za vydani rozhodnuti o financovani. Zprostfedkujici subjekty a organ odpoveédny
zavydani rozhodnuti o financovani budou ve své Ccinnosti vychdzet zrozhodnuti
Monitorovaciho vyboru, ktery zvazi a schvali kritéria pro vybér projekti podle jednotlivych
oblasti podpory OP VaVpl.

Kritéria pro hodnoceni projektii budou stanovena transparentné a objektivné. Projekty
budou hodnoceny zejména z hlediska naplnéni cilti programu.

Rozhodnuti o financovani bude podepisovat opravnény zastupce organu povéeien¢ho
schvalovanim rozhodnuti o financovani. Funkce orgénu povéfeného vydédnim rozhodnuti
o financovani bude odd¢lena od funkce ostatnich subjektii fizeni a implementace OP VaVpl.

Projekty v rameci prioritni osy 4

Vybér aktivit podporovanych vramci prioritni osy 4 Technickd pomoc bude
v pravomoci Ridiciho organu, ktery bude pfedem definovat, kterych okruhii innosti se oblasti
podpory budou tykat a bude potvrzovat néklady na technickou pomoc spjaté s jeho ¢innosti
a ¢innosti Zprosttedkujicich subjektl. Zprostfedkujici subjekty budou ptedkladat navrhy
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technické pomoci, spojené s jejich Cinnosti souvisejici s implementaci OP VaVpl. VSechny
zadosti o proplaceni budou po potvrzeni ze strany Ridiciho organu administrovany Finan¢nim
utvarem.

Velké projekty

Schvéleni velkych projektti je v odpovédnosti EK. Zprostredkujici subjekt bude
poskytovat nezbytny informacni servis pro predkladatele velkych projekti. Za piredlozeni
zadosti velkého projektu véetné vSech informaci specifikovanych v ¢lanku 39 Obecného
nafizeni EK odpovida Ridici organ. EK bude pii rozhodovani o piedlozenych velkych
projektech postupovat v souladu s ¢lankem 40.

Ridici organ pfed zahajenim implementace programu zajisti vypracovani pokyni
pro predkladatele velkych projektt, vnichz bude specifikovat informace nezbytné pro
ptedlozeni velkého projektu.

4.3 Financ¢ni toky

Systém finan¢nich toki z rozpoctu EU v ramci OP VaVpl se fidi pozadavky Obecného
nafizeni, ndvrhu Implementa¢niho nafizeni a Metodikou finan¢nich tokl a kontroly programu
spolufinancovanych ze CF/SF/EFF na programové obdobi 2007 - 2013 (déle jen ,,Metodika
finan¢nich tok*). Veskeré platby obéma sméry (z a do rozpoctu EU) budou probihat v EUR.
Prostfedky urc¢ené pro financovani OP VaVpl budou alokovany EK na zdkladé predloZeného
finan¢niho planu programu.

Systém finan¢nich tokid bude popisovat Metodika finan¢nich tokl a kontroly programt
spolufinancovanych ze CF/SF/EFF na programové obdobi 2007-2013, kterou vydava
Ministerstvo financi. Ministerstvo financi spravuje prostiedky poskytované Evropskou komisi
na financovani programil strukturdlnich fonda a Fondu soudrznosti.

Prostiedky strukturdlnich fond a Fondu soudrZznosti budou Evropskou komisi zasilany
na ucet Platebniho a certifikatniho organu (PCO). V rdmci PCO metodicky fidi finan¢ni
prostfedky strukturalnich fondii a Fondu soudrznosti oddéleni ,,Metodika finan¢niho fizeni
a plateb®, které rovnéz bude realizovat pfevody prostfedkli strukturdlnich fondt a Fondu
soudrznosti do statniho rozpoctu.

Systém financ¢nich toka prostfedkl operacnich programii bude zajistén prostfednictvim
finan¢niho toku ptes statni rozpocet. Prostfedky strukturdlnich fondd a Fondu soudrznosti
budou piijemcim predfinancovany na zdklad¢ predloZzenych Zadosti ze statniho rozpoctu.
Zadosti ptijemct budou predkladany pouze v méné CZK. PCO po obdrZeni souhrnné zadosti
provede proplaceni prostiedkti strukturalnich fondt a Fondu soudrznosti do kapitoly statniho
rozpoctu, ktera poskytla pfedfinancovani prosttedk strukturalnich fondii a Fondu soudrznosti.

Systém financ¢nich toktit ERDF bude probihat ve 3 liniich:

a) stanoveni zavazku EU a zaslani zalohové platby z EK PCO;

b) zasilani pribéznych plateb a platba kone¢ného zlstatku z EK PCO na zékladé Zadosti
a certifikovanych vydaju;

¢) platba pfijemciim prostfednictvim Finan¢niho utvaru.

Realizace zalohové platby, priibéznych plateb a platby kone¢ného zlstatku prostiedki
z ERDF bude probihat v souladu s Obecnym natizenim.
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Ptedpokladem pro zaslani zadosti o pribéznou platbu a zdvérecnou platbu (viz nize) EK
je certifikace uskuteénénych vydaji (dale jen ,certifikace™), kterou bude provadét PCO.
Provedeni certifikace nesmi PCO delegovat na jiné subjekty. Certifikaci se rozumi kontrola,
ktera ovéfi, zda Ridici organ, Zprostiedkujici subjekty, popiipadé jiné subjekty realizujici
projekt splnily pozadavky vyplyvajici z Obecného nafizeni a dale, zda vykaz vydaju, ktery
predlozi Ridici organ obsahuje viechny naleZitosti, které jsou uvedené v Metodice finanénich
toka.

PCO nejpozdéji do konce dubna kazdého roku predlozi EK na zakladé odhadu Ridiciho
organu piedpokladanou uroveinl finan¢nich prosttedki pro OP VaVpl na stavajici a nasledujici
rozpoctovy rok z divodu predikci plateb ze strany EK. Roc¢ni zavazky EU jsou stanoveny
v rozhodnuti EK.

Prostfedky nevyuzité nebo poskytnuté v rozporu s pravnimi piedpisy nebo vydanymi
rozhodnutimi nebo dohodami se pouziji znovu v programu nebo se vraceji do rozpoctu EU.
Vraceni nevyuzitych a nespravné pouzitych prostfedkii bude provadét PCO. Ten také povede
evidenci o ¢astkach vracenych do rozpo¢tu EU a zaroven bude vypracovavat rocni zpravu
o vracenych castkach.

Popis ob€hu finanénich tokt v ramci OP VaVpl

Platby piijemcim probihaji formou ex-post plateb (zpétné proplaceni piijemcem jiz
uskuteénénych vydajll) ¢i formou ex-ante plateb (formou zalohy poskytnuté piijemci
ze staitniho rozpoctu na realizaci projektu). Rozhodnuti o formé plateb pfijemci v ramci
jednotlivych programii je pIn& v kompetenci RO po dohodé se spravcem kapitoly SR .

1) Piijemce na zakladé uskute¢ndnych vydaja®® vystavuje Zadost o proplaceni
prostfedkli statniho rozpoctu (odpovidajici evropskému i1 narodnimu podilu),
pfi¢emz zadost je predlozena ke kontrole a schvéaleni Ridicimu organu resp.
Zprostredkujicimu subjektu;

2) Ridici organ zadost pfijemce schvaluje a dava pokyn Finanénimu utvaru
k provedeni platby na ucet piijemce;

3) Finanéni Utvar pfislusné rozpoctové kapitoly provadi platbu ze statniho rozpoctu
na ucet piijemce.

4.4 Systém finan¢ni kontroly

Ministerstvo financi jako ustfedni spravni ufad pro finan¢ni kontrolu v souladu
s prisluSnymi ustanovenimi zakona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich
organi statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozd¢jSich predpisi, metodicky fidi,
koordinuje a zajiStuje vykon finan¢ni kontroly v rdmci opera¢niho programu. Zakladnim
vychodiskem pro vydéavani dil¢ich metodickych pokynt, konzultovanych s ptislusSnymi organy
Evropské komise, jsou platné pravni piedpisy CR a ES .

V kontrolnim systému musi byt zfeteln¢ oddélen systém kontroly ve vefejné sprave
a fidici kontroly od systému interniho auditu a auditu ve vefejné sprave.

Systém finan¢ni kontroly zahrnuje:

1. kontrolu ve vetfejné spraveé vykonavanou jako soucast finan¢niho fizeni,

39V ptipadé poskytovani plateb piijemciim formou ex-ante plateb pifjemce piedklada v ramci zadosti o proplaceni
prostiedki statniho rozpoétu piehled uskuteénénych vydaji z poskytnutych prostiedkt statniho rozpoctu.
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2. audit ve vefejné sprave,
3. vnitini kontrolni systém a
4. centralni harmonizaci systémi uvedenych v bodech 1-3.

4.4.1 Vnitini kontrolni systém

Vsechny organy podilejici se na implementaci operacniho programu budou mit zaveden
pottebny fidici a kontrolni systém, ktery bude v souladu s narodni legislativou a bude
zpusobily vcas identifikovat administrativni, systémové nebo zdmérné chyby a vytvaret
podminky pro prevenci vzniku chyb.

Ridici kontrola

Ridici kontrola je zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci a tvofi soucast
vnitiniho fizeni vSech subjektli zapojenych do implementace opera¢niho programu, pfi ptipraveé
operaci pred jejich schvalenim, pfi pribézném sledovani uskuteénénych operaci az do jejich
kone¢ného vyporaddni a vyuctovani andsledného provéfeni vybranych operaci v ramci
hodnoceni dosazenych vysledki a spravnosti hospodareni.

S ohledem na principy uc¢inného a efektivniho fidiciho a kontrolniho systému v prib¢hu
implementace programu bude zajisténo, ze:

a) vSechny subjekty zapojené do fizeni a kontroly programu maji jednoznacné
stanoveny konkrétni funkce, a to jak vramci celého systému implementace tak
1 v ramci kazdého subjektu zv1ast;

b) je dodrZzovana zéasada odd¢€leni platebnich, fidicich a kontrolnich funkci mezi
jednotlivymi subjekty zapojenymi do implementace programu i v ramci subjektl
samotnych;

¢) jsou stanoveny jednoznacné postupy pro zajiSténi spravnosti a zplsobilosti vydaji
vykazovanych v ramci programu;

d) jsou zavedeny spolehlivé ucetni systémy, systémy monitorovani a systémy
finan¢niho vykaznictvi;

e) je zaveden systém podavani zprdv o implementaci programu a projektd
a monitorovani;

f) jsou pfijata opatieni pro provadéni auditu fungovani fidiciho a kontrolniho systému;

g) jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takové postupy, které zajisti podklady
pro audit (audit trail);

h) jsou stanoveny postupy hlaSeni a monitorovani pro nesrovnalosti a vymahani
neopravnéné vyplacenych castek.

1) je disledné¢ dodrzovan systém dvoji nezévislé kontroly a dvojiho podpisu
pii schvalovani jednotlivych dokumenti a provadéni plateb;

J) lze bezpecné vyuzivat informacni systémys;

k) se disledné prfedchazi moznému konfliktu zajmii;

1) je mozna zastupitelnost zaméstnanct u vSech funkci.

Pro kazdou uroven fizeni a implementace programu bude vypracovan manual vnitiniho
kontrolniho systému ve formé¢ fizené dokumentace, kterd bude obsahovat detailni popis
pracovnich postupt pro provadéné ¢innosti.



81

Zjisti-li osoby zajistujici priibéZznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu nehospodarné,
neefektivni nebo neucelné vynakladani prosttedkit z rozpoctu EU v rozporu s pravnimi
piedpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu piislu§né instituce, RO a AO. Vedouci
piislusné instituce je povinen pfijmout opatfeni k napravé zjiSténych nedostatki a opatieni
k zajisténi fddného vykonu této kontroly.

Interni audit

Utvar interniho auditu bude funkcéné nezavisly a organizacné oddéleny od fidicich
a vykonnych struktur a bude podiizen pfislusnému vedoucimu organu vetejné spravy.

Interni audit bude zaveden na jednotlivych trovnich implementace v souladu se zak.
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave.

Utvary interniho auditu budou v pravidelnych intervalech provéfovat vnitini kontrolni
systém. Jejich ¢innost bude kromé jiného zahrnovat provéfovani plnéni zakladnich poZzadavki
na vnitini kontrolni systém. Vyznamnou soucasti bude téz predkladani doporuceni
ke zdokonalovani kvality vnitiniho kontrolniho systému, k pfedchdzeni nebo zmirnéni rizik,
k ptijeti opatieni k naprave zjisténych nedostatkli a konzultacni ¢innost.

Zpravy zinternich auditi pravideln¢ provadénych na jednotlivych trovnich
implementace budou pifedkladany pfisluSnému vedoucimu orgénu vefejné spravy. Zpravy
z internich auditd na urovni zprostfedkujicich subjekti budou piedkladany utvaru interniho
auditu na Grovni fidiciho organu. Jednotny pfistup k auditu na vSech urovnich implementace
a reportovani zjisténi auditu bude podkladem pro fizeni rizik na Grovni fidiciho organu.

4.4.2 Kontrola ve veiejné spravé

Kontrola ve vefejné spravé (primarni systém)

Ridici organ (dale RO) odpovida za Fizeni a provadéni operaéniho programu v souladu
se zasadou fadného financniho fizeni, a proto zajistuje, aby operace byly pro financovani
vybirdny podle kritérii pro operacni program a aby po celou dobu provadéni byly v souladu
s piislusnymi predpisy Spoledenstvi a s vnitrostatnimi predpisy. RO zajituje vykon kontroly
fyzické realizace tim, ze ovétuje dodani spolufinancovanych produktti a sluzeb a skutecné
vynalozeni vydaji na operace vykazanych pifjemci. RO zajidtuje existenci systému
pro zaznam a uchovavani ucetnich zaznamt v elektronické podobé pro kazdou operaci
a shromazd’ovani udajii nezbytnych pro audit. Ukolem RO je také zajistit, aby postupy
a vSechny dokumenty tykajici se vydaji a auditti operacniho programu byly Evropské komisi
a Uetnimu dvoru k dispozici po dobu ti let od uzavieni operaéniho programu.

Za timto ugelem RO provadi administrativni ovéfovani v souvislosti s kazdou zadosti
o platbu a kontroly jednotlivych operaci na misté. Uvedené kontroly na misté¢ mohou byt
vykonany na zaklad¢ vybérového souboru operaci v souladu se zdvaznymi piedpisy ES.

4.4.3 Audit ve vefejné spravé (sekunddrni a centrdlni systém)

Za vykon auditu ve vefejné spravé na vSech Urovnich realizace finan¢nich prostiedki
z operacniho programu podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetfejné spravé
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a o zmén¢ nekterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisii a v souladu s piimo pouzitelnymi
ptedpisy Evropskych spolecenstvi, je odpovédny AO. V ramci sekundarniho systému ovétuje
ucinnost systému finan¢niho fizeni a kontroly a nasledné testuje spravnost rizikovych transakci
v souladu s mirou pfipustného rizika pro oblast primarniho systému. V rdmci centralniho
systétmu AO na zéklad¢ zbytkového rizika ovétuje a hodnoti pfiméfenost a ucinnost fungovani
primarniho a sekundérniho systému a provadi audit vzorku operaci.

AO nese odpovédnost za zajisténi vySe uvedenych Cinnosti s tim, ze pii zachovani
vlastni odpovédnosti mize vybrané Cinnosti delegovat na dal§i auditni subjekty. V piipadé
delegace odpovédnosti na MSMT bude funkci auditniho subjektu plnit Odbor interniho auditu
a kontroly MSMT. Auditnim subjektem se rozumi subjekt povéfeny Auditnim organem
zajiSténim Cinnosti podle ¢l. 62 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pism. a) i b) nafizeni Rady
(ES) €. 1083/2006 a ¢l. 61 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pism. a) i b) natizeni Rady (ES)
¢. 1198/2006;

4.4.4 Kontrola NejvysSiho kontrolniho uradu

Nejvyssi kontrolni ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni cinnost ve smyslu
ptislusnych ustanoveni zakona ¢. 166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim tfadu, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

4.4.5 Auditni Cinnosti provadéné organy Evropské komise a Evropskym ucetnim
dvorem

Evropské komise se v souladu s ¢lankem 72 odst. 1 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
presvédcCi, ze vramci daného operacniho programu byly zavedeny a G¢inné funguji tidici
a kontrolni systémy. Tento audit provadi Evropska komise na zdklad¢ vyro¢nich kontrolnich
zprav a stanoviska AO k témto zprdvam a na zaklad¢ vlastnich audit.

Evropsky tcetni dvtir, ktery v ramci své pisobnosti vykonava samostatné a nezavislé
kontroly vyplyvajici z jeho plisobnosti.

4.4.6 Nesrovnalosti

Vsechny organy podilejici se na implementaci opera¢niho programu maji povinnost
hlasit RO zjisténa podezieni na nesrovnalosti. RO podezieni prosetii a ta, ktera se na zakladé
kontrolnich zjisténi prokazi jako opodstatnénd, predd vécné piislusnym organtim k zahdjeni
spravniho nebo soudniho fizeni. HlaSeni kontrolnich organti je tieba vzdy povazovat
za opodstatnéné. RO zaroveii do patnictého dne nasledujiciho mésice hlasi tato opodstatnéna

v

podezieni subjektim zapojenym do vné€j$i trovné hlaseni.
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4.5 Monitorovani

Monitorovani je zékladnim nastrojem dosazeni efektivniho nastaveni a nésledné
implementace OP VaVpl a projekti realizovanych v ramci tohoto programu. Monitoring
zajistuje sbér dat a predklada souhrnné informace o aktudlnim stavu procesu implementace.

Monitorovani implementace OP VaVpl bude probihat ve tfech rovinach:

- finan¢ni monitoring, jehoZz tkolem bude sbér dat a informaci tykajicich se
vynaloZenych finan¢nich prostredk;

- vécny monitoring, ktery bude sledovat vécné zaméteni projektu z hlediska
technického, fyzického a analytického;

- procedurdlni monitoring umoziujici v redlném case sledovani pokroku
v implementaci projektt.

Celkovou odpovédnost za monitorovani OP VaVpl nese Ridici organ programu. Ridici
organ zodpovida za spravny, efektivni, systematicky a v€asny monitoring.

4.5.1 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor bude zfizen v souladu s ¢lankem 63 Obecného natizeni. Cilem
Monitorovaciho vyboru je zajistit dohled nad t¢innosti a kvalitou poskytované pomoci.

Slozeni Monitorovaciho vyboru bude zaloZeno na principu partnerstvi a principu
rovnych piileZitosti. Cleny Monitorovaciho vyboru budou zejména zastupci Ridiciho organu
a Zprostiedkujicich subjektd, zéastupci Narodniho koordina¢niho organu, zéastupci PCO,
zastupci dalSich organd ustfedni spravy (zejména Rady pro vyzkum a vyvoj a Ministerstva
primyslu a obchodu pro zajiSténi vzajemnych vazeb na OP Podnikdni a inovace), dale
delegovani zastupci regiont, zastupci hospodaiskych a socialnich partnerti, véetné neziskovych
organizaci a zastupce EK v roli poradce. Jednani Monitorovaciho vyboru se budou moci v roli
poradcti Gcastnit i zastupci EIB a EIF*’. Cleny vyboru jmenuje na zakladé navrha piislusnych
instituci ministryné Skolstvi, mladeze a té€lovychovy. SloZzeni Monitorovaciho vyboru mize byt

v

dale prezkoumano a rozsifeno, aby byla zajisténa dostatecna reprezentativnost a partnerstvi.

Monitorovaci vybor bude v souladu s ¢lankem 65 Obecného natfizeni zajiSt'ovat
pfedevsim nasledujici ukoly souvisejici s OP VaVpl:

a) posouzeni a schvaleni kritérii pro vybér projektt a schvaleni veskerych zmén kritérii;

b)  hodnoceni pokroku pti dosahovani konkrétnich cili programu;

C) analyza vysledki realizace programu;

d)  posouzeni a schvalovani vyro¢ni a zavérecné zpravy programu pied jejich zaslanim
EK;

e) pfezkoumani programu za Ucelem dosazeni jeho cilti nebo zlepSeni jeho fizeni, véetné
finan¢niho fizeni a ptipadné navrh zmén v programu,

f) posouzeni a schvaleni veskerych navrhii na Upravu obsahu rozhodnuti EK o pfispévku
z ERDF.

40 Zastupci pouze tehdy, budou-li obé instituce pro OP VaVpl relevantni.
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Monitorovaci vybor bude ziizen na navrh Ridiciho organu OP VaVpl. Jednani
Monitorovaciho vyboru budou probihat na zékladé jednaciho tadu pfiijatého po dohodé
s Ridicim organem dotCené¢ho opera¢niho programu.

4.5.2 Monitorovaci indikdtory

Monitorovaci indikatory vychdzi z potieb monitorovani a hodnoceni ucinnosti
definovanych prioritnich os, oblasti podpory a projektti v ramci prioritni osy NSRR Posilovani
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky a OP VaVpl.

Systém pro méieni plnéni celkovych cili OP VaVpl je vytvoien na principu stanoveni
meétitelnych indikatord, které umoznuji monitorovat realizaci programu a hodnotit jeho
vykonnost vzhledem ke stanovenym cilim. Indikatory jsou stanoveny na Ctyfech trovnich:

a) na urovni kontextu (viz kapitolu 2.7.1) — ucelem kontextovych indikatort je
poskytovat méfitelné informace o socialné-ekonomické situaci prostedi, v némz
jsou uskute¢iiovany podpory;

b) na urovni celého programu (viz kapitolu 2.7.2) — indikatory dopadu, které
kvantifikuji diisledky OP VaVpl nad rdmec okamzitych u¢inkd;

¢) pro jednotlivé prioritni osy (viz kapitoly 3.1 a 3.2) — zahrnuji (i) indikatory
vysledku, které vyjadiuji kvantifikaci pfimého a okamzitého vlivu podpory
na uzivatele a (ii) indikatory vystupu, které podavaji informace o Uc€incich
jednotlivych oblasti podpory v ramci programu;

d) pro jednotlivé oblasti podpory (seznam indikatori k jednotlivym oblastem
podpory je uveden v dil¢ich kapitolach zabyvajicich se oblastmi podpory a bude
detailngji rozveden v operacnim dokumentu).

Ptehled vSech indikatorti na tirovni kontextu, programu a prioritnich os je souhrnné
uveden v piiloze 1.

4.5.3 Monitorovaci systém

Pro monitoring OP VaVpl bude vyuZivan Monitorovaci systém strukturalnich fondi ES
(dale jen ,,monitorovaci systém‘) provozovany Narodnim koordina¢nim organem, jehoz
ukolem je zajiSténi jednotného, souhrnného a centrdlniho monitorovani poskytované pomoci
ze strany ES.

Monitorovaci systém bude poskytovat aktudlni informace v podobé a rozsahu
definovaném Néarodnim koordina¢nim orgdnem a PCO. Systém bude datové integrovany,
jednotny a bude vyuzivany vSemi subjekty implementace OP VaVpl. Monitorovaci systém
bude spliiovat pozadavky na bezpecnost ulozenych dat.

Monitorovaci systém zajisti sledovani nasledujicich ¢innosti:
- Cerpani prostiedki ze strukturdlnich fondd,

- Cerpani prostfedkil narodniho spolufinancovani,
- monitorovani, hodnoceni a kontrolu,
- komunikaci se EK a poskytovani tdajii do monitorovaci tabulky EK,

- sledovani udajt na Grovni piijemce,
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propojeni na relevantni systémy statni spravy,

napliiovani monitorovacich indikatort.

Monitorovaci systém bude zahrnovat celkem tfi moduly:

centralni modul, jehoz ulohou je zajiSténi monitorovani, planovani, postup
a vyhodnocovani OP VaVpl z hlediska vécného, finan¢niho i1 proceduralniho; centralni
modul bude schopen zajistit data dle potfeby EK, je propojen na syst¢ém PCO
a umoznuje vymeénu vSech relevantnich udaji 1 mezi dalSimi informa¢nimi systémy —
VIOLA (manazersky a ucetni systém pro prostiedky ES), ISPROFIN (Informacni
systém programového financovani), CEDR (centralni evidence dotaci z rozpoctu) a IS
VaV (Informaéni systém VaV).

vykonny modul pro ufely monitorovani OP VaVpl, ktery zajiStuje vykonné ¢innosti
piipravy a fizeni programu, tj. zejména vybér projektl, evidenci projektli, monitorovani
a hodnoceni z vécného i finan¢niho hlediska na trovni projektu a reportovani. Je
instalovéan a provozovan Zprostfedkujicimi subjekty.

informac¢ni modul pro Zadatele o finan¢ni podporu v ramci OP VaVpl, ktery usnadiiuje
zasilani zadosti projekt a kompletovani ptipravenych projektovych zadosti; informacni
modul je pfimo napojen na vykonny a centralni modul monitorovaciho systému; modul
bude také slouzit pro dal$i komunikaci s piijemci podpory pfi implementovani projektu
(zadost o platby, reportovani).

Monitorovaci systém umozni vetejnou prezentaci ¢asti vysledki dosazenych v prubéhu

implementace OP VaVpl na Internetu.

4.5.4 Vyrocni a zavérecnad zprava o implementaci

V souladu s ¢lankem 67 Obecného nafizeni bude Ridici organ (po schvaleni

Monitorovacim vyborem) zasilat EK vyro¢ni zpravu a zavére¢nou zpravu o implementaci OP
VaVpl. Vyro¢ni zpravy predklada Ridici orgdn vzdy do 30.€ervna kazdého roku, pocinaje
rokem 2008. Zavérecna zprava o implementaci OP VaVpl bude postoupena EK do 31. biezna

2017.

Vsechny vyro¢ni zpravy a zavéreCnd zprava o implementaci OP VaVpl budou

obsahovat nasledujici informace o:

pokroku, kterého bylo dosazeno pii implementaci OP VaVpl a jeho prioritnich os ve
vztahu kjejich konkrétnim, ovéfitelnym cilim, kvantitativné vyjaddifeny pomoci
indikatorti na Grovni prioritni osy;

finan¢ni implementaci OP VaVpl specifikujici vydaje zahrnuté v zadostech o platbu
zaslanych Ridicimu organu, odpovidajici ptispévek z verejnych zdrojt, celkové platby
ptijaté od EK a kvantitativni vyjadreni finan¢nich indikatori;

orientaéni rozpis pfidélenych finan¢nich prostfedkti podle kategorii v souladu
s provadécimi pravidly ptijatymi EK;

informace o zavaznych problémech tykajicich se souladu s pravnimi predpisy ES, které
se vyskytly pfi implementaci OP VaVpl, a opatieni piijata k jejich feSeni;

ptipadné pokrok dosazeny implementaci velkych projektt a jejich financovani.
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Nize uvedené informace budou ve zpravach obsazeny v pifipadé, Ze od posledni
piedlozené zpravy doslo ke zméné v jejich obsahu:

- kroky, které Ridici organ nebo Monitorovaci vybor podnikly pro zajisténi kvality
a ucinnosti implementace OP VaVpl, zejména opatieni pro monitorovani a hodnoceni
programu, piehled vSech zavaznych problémi, které se v pribéhu implementace
programu vyskytly, v€etné pfijatych opatfeni a vyuziti technické pomoci,

- opatfeni pfijatda za uclelem poskytovani informaci o OP VaVpl a zajisténi jeho
publicity;

- vyuZiti pomoci uvolnéné po zruseni celeho pfispévku na OP VaVpl podle ¢lanku 98
odst. 2 Obecného nafizeni k dispozici Ridicimu organu nebo jinému vefejnému organu
behem obdobi implementace OP VaVpl.

Kazdoroéné poté, co se vyroéni zprava predlozi EK, piezkouma EK spolu s Ridicim
organem pokrok, kterého bylo pfi implementaci OP VaVpl dosaZeno. Pfedmétem zhodnoceni
stavu budou nejdilezitéjsi vysledky dosazené béhem piedchoziho roku, finan¢ni implementace
a dal§i faktory (pfezkoumany mohou byt napt. veskeré aspekty fungovani fidiciho
a kontrolniho systému uvedené ve vyrocni kontrolni zpravé predkladané Auditnim organem OP
VaVpl). Po tomto zhodnoceni miize EK vznést pfipominky Ridicimu organu, ktery bude EK
nasledn¢ informovat o opatienich, piijatych na zéklad¢ téchto pfipominek.

4.6 Hodnoceni

Evaluace OP VaVpl je provadéna vsouladu s povinnostmi ustanovenymi
v ramci ¢lankd 47 az 49 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, v souladu metodickymi pokyny
Evropské komise a v souladu metodickymi pokyny Narodniho koordinatora. Zajisténi evaluace
je odpovédny Ridici organ OP VaVpl, ktery evaluaci piimo zajistuje (doporudena je realizace
transparentni externi evaluace). Provadéni evaluaci sméfuje k:

- zvySeni kvality a efektivnosti spolufinancovani poskytovaného ze Strukturdlnich
fondt a Fondu soudrznosti a jeho konzistence s cili Evropské unie a Ceské republiky;

-zdokonaleni strategie a zefektivnéni implementace operac¢niho programu, tj. zlepSeni
vystupt, vysledki a dopad;

-zkoumani specifickych strukturalnich problémii Ceské republiky a udrZitelného
rozvoje ve vztahu k pfedmétu OP VaVpl

4.6.1 Povinnosti evaluace

Povinnosti evaluace OP VaVpl jsou zejména nasledujici:

- sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocovani evalua¢niho planu (ve vazbé

na evaluaéni plan pro Ceskou republiku vytvofeny Narodnim koordinatorem);

- zajiSténi vSech hlavnich evaluaci dle nize v textu uvedené specifikace (ex-ante, ad-hoc,
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on-going, strategické evaluace);
poskytovani zdroji pro provadéni evaluace a vyuziti Udaji a informaci
z monitorovaciho systému (dle specifikace pro konkrétni evaluaci realizovanou

Narodnim koordinatorem);

aktivni vzajemna spoluprace s evaluatory a pracovniky evaluace na narodni urovni
(Narodnim koordindtorem) a na rtiznych urovnich implementace OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a na rtiznych trovnich implementace Strukturalnich fonda

a Fondu soudrZnosti v Ceské republice;

povinnost uveiejnovani vysledki evaluaci.

4.6.2 Evaluacni plan

Prvnim krokem k realizaci evaluace je sestaveni evaluacniho planu. Evaluacni plan se

vypracovava na celé programovaci obdobi, aktualizuje se vzdy po roce a detailné rozpracovava
pro nejblizsi pristi kalendaini rok. Evalua¢ni plan bude obsahovat:

specifikaci fidici struktury odpovédné za hodnocenti;
indikativni ¢asovy plan evaluacnich aktivit;
planované finan¢ni zdroje;

mechanismus mozné revize planu hodnoceni.

Ro¢ni konkretizace evaluacniho planu opera¢niho programu by méla obsahovat

nasledujici vécné revize:

uptfesnéni obsahu jednotlivych aktivit a jejich rozpracovani v podrobnosti na trovni
projekta;

planované finan¢ni zdroje (s rezervou pro hodnoceni ad hoc atp.);

indikativni (mé&si¢ni) harmonogram evaluacnich aktivit.

Evaluacni plan OP VaVpl, v¢. souvisejicich ro¢nich aktualizaci a hodnocenim jeho

plnéni, bude fadn¢ projednavan Pracovni skupinou pro Evaluaci OP VaVpl, Pracovni skupinou
pro evaluaci Narodniho koordinatora a dale schvalovan Monitorovacim vyborem OP VaVpl.

4.6.3 Typy evaluaci

Pro uéely OP VaVypl budou Ridicim organem vykonavany nasledujici evaluace:

ex-ante evaluace;

on-going evaluace;

ad-hoc evaluace;

Mimo uvedené aktivity budou casti OP VaVpl hodnoceny vramci evaluaci

provadénych Narodnim koordindtorem (v souladu s evaluaénim planem Narodniho
koordinatora) a Evropskou komisi (vsouladu s evaluacnim planem Evropské komise
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avsouladu s clankem 47 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006). OP VaVpl poskytne plnou
soucinnost pti provadéni téchto evaluaci.

Ex-ante evaluace

Za ucelem zlepSeni pfipravovaného operacniho programu je dle ¢lankem 47 Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 realizovano ex-ante hodnoceni. Cilem tohoto hodnoceni je
optimalizovat zptisob uziti prostredki OP VaVpl a zlepsit celkovou kvalitu programovani.
V ramci ex-ante evaluace budou identifikovany a zhodnoceny:

Obecn¢ ma cil tyto aspekty:

- hodnoceni, zda je opera¢ni program vhodnym prosttedkem pro feseni problémd, kterym
sektor Celi, a zda predstavuje krok vpied ve smyslu ,kvalitativni zmény socidlné-
ekonomické situace v Ceské republice a regionech;

- hodnoceni, zda méa plan nebo program dobie definované, konsistentni a vyvazené
strategické osy, priority a cile, zda odrdzi kvalifikovany nazor pokud jde o relevanci
cili a redlnost jejich dosazeni, zda piispiva k napliovani cilti politiky Hospodaiské
a socialni soudrznosti a je v souladu s cili narodnich politik Ceské republiky;

- prispévek ke kvantifikaci cili a vytvoreni zakladny pro monitorovani i budouci
evaluacni aktivity;

- posouzeni moznych dopadi programu na socidlné-ekonomické prostredi Ceské
republiky v SirSich souvislostech;

- predbézné hodnoceni by mélo analyzovat adekvatnost realizacniho a monitorovaciho
systému a napomahat pii piipraveé postupti a kriterii pro vybér projekti;

- podpora pfi procesu vyjednavani s EK o konecné podobé OP VaVpl;

- zpracovani podpirnych vstupti — dil¢ich analyz, studii a souborti ndvrhti a doporuceni
k zaméteni OP VaVpl.

On-going evaluace

On-going evaluaéni aktivity predstavuji planovany ramec pro evaluaci OP VaVpl.
Vramci této skupiny jsou uskute¢niovana vSechna hodnoceni, ktera budou plénované
realizovana. Celkové mohou byt do oblasti on-going evaluaci zahrnuty aktivity zaméfené
na prvky implementace a na prvky koncepcniho charakteru souvisejiciho se zamétfenim
opera¢niho programu.

Jednotlivé oblasti on-going evaluacnich aktivit jsou uvadény v evaluacnim planu,
v¢. uvedeni souvisejicich indikativnich finan¢nich rozpéti.

Soucasti kategorie on-going evaluaci je také zajiSténi evaluaci strategické povahy
v letech 2009 a 2012 scilem zajistit podklady pro Nérodniho koordinatora pro splnéni
podminek strategického reportingu v souladu s ¢lankem 29 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Ad-hoc evaluace

Ad-hoc evaluacni aktivity jsou uskuteciovany na zdklad€ potieb, které vyvstanou
v pribéhu realizace OP VaVpl. Jednd se o studie realizované mimo planovany ramec
stanoveny evaluacnim planem OP VaVpl, pouze pro ad-hoc evaluace bude v ramci
evaluacniho planu vytvorena samostatnéd polozka nutné pro rezervaci alokovanych prostredka.

Ad-hoc evaluace budou realizovany v souladu platnou metodikou stavenou pro evaluaci
na narodni Urovni a Grovni Evropské unie. V rdmci evalua¢niho planu budou specifikovany
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mozné vyhrazené finan¢ni prosttedky pro ad-hod evaluace, v¢. indikativniho seznamu oblasti
a zaméftenti.

4.6.4 Ridici orgdn

Za realizaci fadné a efektivni evaluace je odpovédny Ridici organ OP VaVpl.

Jednotlivé dil¢i ukoly jsou nésledujici:

vypracovani zadani pro vybér externiho zpracovatele;

zadavani vyberovych fizeni pro realizaci evaluacnich projektu;

vytvareni optimalnich podminek pro realizaci evaluacnich projektd, jejich koordinace
s vyuzitim odbornych skupin;

vyhodnocovani plnéni evalua¢niho planu;

predkladani  vysledkt  plnéni  evaluaéniho plénu  Monitorovacimu  vyboru
a Monitorovacimu vyboru NRP/NSRR (prostiednictvim evalua¢ni jednotky NSRR);

rozvijeni evaluacni kapacity pro operacni program;

vCasnd prezentace vysledkli evaluacnich aktivit subjektim s rozhodovacimi
pravomocemi v implementaci v pomoci z OP VaVpl;

Siroka publicita vysledkl evaluacnich aktivit a Sifeni ziskanych zkusenosti evaluaci;

komentéafe k materidlim predlozenym v ramci spoluprace s ostatnimi evalua¢nimi
pracovisti, véetné¢ NSRR.

Pracovni skupina pro evaluaci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Ulohu poradniho a koordinacniho organu pro ramcové evaluacni aktivity operacniho

programu, jako je sestavovani evalua¢niho planu, pro aktivity rozvijeni evaluac¢ni kapacity, pro
vyuzivani vysledkl evaluaci a jejich predkladani monitorovacimu vyboru opera¢niho programu
bude plnit Pracovni skupina pro evaluaci opera¢niho programu.

Ridici organ jmenuje ¢leny pracovni skupiny. Clenové pracovni skupiny jsou zastupci

nasledujicich tvara:

fidiciho organu;
zprostiedkujiciho subjektu;
Nérodniho koordinatora.

Pracovni skupina pro evaluaci OP VaVpl projednéava:
ptipravu evalua¢niho planu;

aktualizaci evalua¢niho pladnu pro dalsi rok;

postup realizace planu;

rozvijeni evaluacni kapacity;

vyhodnocovéni plnéni planu;

navrhy zprav pro Monitorovaci vybor OP VaVpl.
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4.7 Publicita

Informace a publicita

Ridicimu organu OP VaVpl vyplyva z ¢lanku 69 Natizeni Rady (ES) &. 1083/2006
povinnost zajisténi publicity, a to v souladu s provadécimi pravidly uvedenymi v ¢lancich 2 az
10 Naftizeni Rady (ES) 1828/2006. V oblasti publicity bude postupovano nasledovne:

e v terminu do &tyf mésicti od schvaleni OP VaVpl Ridici organ pfipravi a Monitorovacimu
vyboru a Evropské komisi ke schvaleni predlozi Komunikaéni plan (KoP) na dané
programové obdobi, piip. jeho specifikaci na jednotlivé roky, v¢. souvisejici metodiky
pro zajisténi publicity a informovanosti (bude soucasti KoP);

e pokrok o implementaci Komunika¢niho planu bude v souladu s ¢lankem 4 Natizeni Rady
(ES) 1828/2006 uvadén ve Vyrotni zpravé OP VaVpl, ktera bude piedkladana
a schvalovana Monitorovacim vyborem a Evropskou komisi;

e napliovani, ucinnost, vécnost, efektivnost a relevance Komunika¢niho planu opera¢niho
programu bude vyhodnocovéna (externi pritbézné hodnoceni);

e vysledky hodnoceni budou uvadény v souladu s odst. 2 ¢lanku 4 Nafizeni Rady (ES)
1828/2006 ve Vyrocni zpravé za rok 2010 a v Zavérecné zpravé OP VaVpl, které budou
pfedkladdny pro informaci Monitorovacimu vyboru a Evropské komisi (vysledky
hodnoceni nebudou Monitorovacim vyborem a Evropskou komisi schvalovany, nybrz
v souladu s pravidly evaluace  pouze  predkladany  pro informaci).

Ulohy publicity a informovanosti jsou v ramci OP VaVpl pieneseny do nasledujicich
urovni:

e Ridici organ;
e zprostfedkujici subjekt;

e piijemci.

Ridict orgdn

Za provadéni komunikace, v€. souvisejici tvorby a napliiovani Komunika¢niho planu, je
odpovédny Ridici organ. V ramci Ridiciho organu OP VaVpl je odpovédnou a kontaktni
osobou pro provadéni komunikacnich, informacnich a propagacnich opatieni operacniho
programu informacni ufednik, jehoz hlavnimi funkcemi jsou:

e piiprava a koordinace komunikacni strategie;
e aplikace opatieni vyplyvajicich z Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 a 1828/2006;

e byt kontaktni osobou pro Narodniho koordinatora, zprostfedkujici subjekt a piijemce na
urovni OP VaVpl;
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byt kontaktni osobou pro média na urovni OP VaVpl;

zajiSténi transparentnosti provadénych informacnich a propagacnich opatfeni, a to
ve spolupraci s ostatnimi subjekty podilejicimi se na implementaci opera¢niho programu;

vytvofeni jednotné vizudlni podoby informacnich a propagacnich opatieni vztahujicich se
k pomoci z OP VaVpl;

realizace informacnich a propagacnich opatfeni na centralni tirovni;

zajisténi podpory a pomoci subjektliim realizujicim informacni a propagacni opatifeni OP

cvwr

ptiprava Vyrocnich a Zavére¢nych zprav o provadéni informacnich a propagac¢nich opatieni
predkladanych Monitorovacimu vyboru OP VaVpl a ostatnich relevantnich dokumenti;

prib&zné informovani Monitorovacimu vyboru OP VaVpl, Néarodniho koordinatora
a Evropské komise o realizaci informacnich a propagacnich opatient;

informovani o ¢innosti a vysledcich zasedani Monitorovacimu vyboru OP VaVpl;
hodnoceni realizovanych informacnich a propagacnich opatieni;
zajisténi efektivniho rozdéleni finan¢nich prostiedkti ur€enych na realizaci informacnich

a propagacnich opatteni.
Realizace komunikaénich opatieni na trovni programu bude hrazena ze zdroja

technické pomoci OP VaVpl. Realizace komunika¢nich opatfeni na urovni projektu bude
hrazena ze zdrojii samotného projektu.

Ridici organ je povinen v souladu s ¢lanky 5 a 6 Natizeni Rady (ES) 1828/2006 zajistit

informovanost a publicitu pro potencidlnich pfijemct v oblastech:

podminek pro pfijemce pro ziskani prostfedkli z OP pii dodrzeni principu rovnych
prilezitosti;

popisem procedur vybéru projektli, v¢. nastavenych termint a lhtt;
kritérii vyberu a hodnoceni financovanych operaci;

kontakty na narodni, regionalni, popf. mistni Urovni, kde mohou Zzadatelé/potencidlni
zadatel¢é ziskat informace o OP VaVpl.

Ridici organ je povinen v souladu s ¢lankem 7 Naiizeni Rady (ES) 1828/2006 zajistit

informovanost a publicitu pro Siroké vetejnosti nasledovné:

informuje o hlavnich aktivitach a startu operacniho programu (i v situaci, ze nebude jesté
schvalen Komunikacni plan);

informuje o vysledcich OP VaVpl, v¢. hlavnich projektli (minimalné jedenkrat ro¢n¢);

publikuje seznam pftijemct, jména operaci a ¢astky alokované pro jednotlivé operace (pii
této aktivité postupuje také v souladu s Natizeni Rady (ES) ¢. 45/2001).
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Zprostredkujici subjekt

Zprostiedkujici subjekt je povéfen Ridicim orgdnem realizaci informaénich
a propagacnich opatieni na trovni jednotlivych oblasti podpory OP VaVpl, které jsou v jeho
plusobnosti. V zavislosti na charakteru oblasti podpory je miize Zprostfedkujici subjekt
realizovat samostatng, ve vzajemné spolupraci, piipadné ve spolupraci s Ridicim orgdnem.
Informacni a propagacni opatieni realizovana Zprostfedkujicim subjektem budou specifikovana
ve smlouvach o delegovani ¢innosti a pravomoci, popf. v jinych metodickych dokumentech
operacniho programu.

Zprosttedkujici subjekt je povinen jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, ktera bude
pfi implementaci informacnich a propaga¢nich opatieni spolupracovat s Ridicim organem OP
VaVpl.

Prijemci
Pfijemci zajistuji prvky informovanosti a publicity v souladu s ¢lankem 8 Nafizeni
Rady (ES) 1828/2006. Zajisténi bude realizovano za nize uvedenych podminek:

e Pijjemci se fidi metodickymi pokyny k zajiSténi informovanosti a publicity na
jednotlivych trovnich operacniho programu;
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5. Finan¢ni ustanoveni

Finanéni plan OP VaVpl je zalozen na finanénim planu alokace CR pro cil
Konvergence v letech 2007-2013. Na OP VaVpl je v ramci tohoto celkového finan¢niho planu
alokovano 8 % tj. 2 070,68 mil. EUR. Implementace OP VaVpl bude podporovdna z ERDF.
Ptispévek ERDF pro OP VaVpl je stanoven v NSRR jako vicelety zdvazek na programovaci
obdobi 2007-2013. V ramci prioritni osy 1 az 3 bude vyuzita 10% flexibilita na akce, které
spadaji do ramce ESF a které jsou nezbytné pro uspokojivé provadéni operace a piimo s nim
souvisi (napf. zvySovani pfizplsobivosti a zajiSténi mobility pracovnikll pro tyto kapacity,
urceni budoucich pracovnich a kvalifikacnich pozadavki a rozvoje specifickych sluzeb pro tyto
kapacity aj.). V souladu spravidly vefejné podpory ndvrh OP VaVpl nepiedpoklada
financovani z narodnich soukromych zdroji.

Spolufinancovani z vefejnych prostfedkti CR je zajistovano v souladu se zakonem
¢.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, se zakonem
¢. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkii a o zméné nekterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpisi a se zakonem ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpo¢tovych pravidlech uzemnich rozpoct, ve znéni pozdéjSich predpist, a s tfinnosti
od 1. ledna 2007 v souladu s vyhlaskou MF ¢. 231/2005 Sb.

Detailni finan¢ni planovani OP VaVpl je uvedeno v nésledujicich tabulkéach:
1. tabulka 5.-1, ktera obsahuje ro¢ni celkové predpokladané finan¢ni alokace OP
VaVpl pozadované z jednotlivych fonda EU;
2. tabulka 5.-2 zahrnujici finan¢ni plan pro cely OP VaVpl i jednotlivé prioritni
osy v clenéni na jednotlivé zdroje financovani, tj. financni ptispévek EU,
narodni financovani a ostatni zdroje.

Tabulka 5.-1 Rocni celkové predpokladané finanéni alokace OP VaVpl (prispévek EU) dle fondi EU
(udaje v EUR, béiné ceny)

Strukturalni
fondy (ERDF Fond
nebo ESF) soudrznosti Celkem
1 2 3=1+2
2007 256915918 0 256 915918
2008 269 553 263 0 269 553 263
2009 282 245 851 0 282245 851
2010 295531 959 0 295531 959
2011 308 824 129 0 308 824 129
2012 322 067 985 0 322 067 985
2013 335541779 0 335541779
Celkem
2007-2013 2 070 680 884 0| 2070680 884
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Tabulka 5.-2 Finanéni plan pro cely OP VaVpl i jednotlivé prioritni osy v ¢lenéni na jednotlivé zdroje
financovani (idaje v. EUR, béZné ceny)

Cislo Prispevek Narodni Narodnll Celkové Mira
S , ., . : . . | soukromé . spolufinanco-
prioritni Nazev prioritni osy Fond Spolecenstvi | vefejné zdroje dros zdroje ]
- zdroje vani
a b c d=atb+c e=a/d
| Rozvoj kapacit vyzkumu
a vyvoje ERDF 971191034 171386 653 0,0| 1142 577 687 85%
Rozvoj kapacit pro
) spolupraci veiejného
sektoru se soukromym
ve vyzkumu a vyvoji ERDF 550 794 915 97 199 103 0,0 647994018 85%
Posilovani kapacit
3 vysokych skol pro
terciarni vzdélavani ERDF 507 295 317 89 522 703 0,0| 596818020 85%
4 Technickd pomoc ERDF 41399 618 7305 815 0,0 48 705 433 85%
Celkem 2070 680 884 | 365414 274 0,0 | 2 436 095 158 0,85

Tabulka 5.3: Orientalni rozdéleni prispévku Spolecenstvi podle kategorie v OP

2
3 99 394 409
9

81172 100
85 28 980 236
86 12 420 101

Téma 1 Téma 2 Téma 3
Prioritni téma Forma financovani Uzemi
Kod | Castkav EUR Kod | Castkav EUR Kod Castka v EUR
kk kk kk
1848 714 038 112070 680 884 1 1760 078 751

5 310 602 133

** (Odhadovana vyse ptispévku Spolecenstvi na kazdou kategorii.
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Priloha 1 — Prehled indikatori kontextu, programu a prioritnich os

Meérici

Vychozi data

Cilova

96

Periodicita

LG D jednotka (2004) hodnota sledovani
Podil celkovich vdaii Relace mezi celkovymi hrubymi domacimi
A VaV EYDP vyda vydaji na VaV (GERD) a vytvotenym HDP % 1,27 neuvadi se ¢sU roéné
v b.c. v CR v daném roce
Socialni x X o Umoziuje vytvofrit relaci mezi podilem -
a ekonomic- | Kontext Pocet zamestnanf:roa\v/ zaméstnanct VaV (v FTE) na celkové FTE 5,6 neuvadi se CSuU ro¢né
na 1000 pracovnikd v CR N S o o .
Ké situace zaméstnanosti v CR a primérem zemi EU-25
Souhrn 20ti individualnich ukazateld, které
Souhrnny inovacni index (SII) | charakterizuji inovacni aktivity dané zemé hodnota 0,27 neuvadi se EIS* ro¢né
(ve skale 0-1)
Pracovni mista ve VaV po zahdjeni
Pracovni mista ve v{zkumu programu v d{mém roce vyjadiena v FToE
a v{voji a na vysokjch (pramérny evidencni pocet zamestnanct
skolach v regionech Vav prepocteny na piny pracovni ivazek FTE 28 726 33 676 ¢suU roéné
s povolenou podborot — vénovany vyzkumnym a vyvojovym
hg dnota celkgm p ¢innostem). Zaméstnanci VaV zahrnuji
vyzkumné pracovniky, technické pracovniky
a ostatni pracovniky
Objem celkovych vydaji na VaV
Globalni cil | Dopad . v regionech (ze statistického Setfeni podle
Celkové vydaje na VaV , e . .
v regionech s povolenou mista pracov1s?e) vmil. EUR vb.c. v daném mil. EUR 750 1080 Csu rocné
odporou /rok roce. Jde o regiony s povolenou podporou
podp (NUTS II). Vydaje &lenit ve struktufe:
vefejné zdroje, soukromé zdroje a fondy EU
Ptirastek celkového poctu poznatk VaV. )
Priraistek ki VaV Zahrnuje vysledky VaV sledované v IS VaV Monitorovaci 3 roky po
r;ius e poznatku Va pro Hodnoceni VaV a jeho vysledkii pocet 0 6250 systém OP uzavieni
celkem (zahrnuje publikace na Web of Science VaVpl, IS VaV | projektt
a aplikovatelné vysledky — patenty aj.)
g " , , , Pocet novych pracovnich mist ve VaV Monitorovaci
Prioritni
) Dopad Eé)c\(ligsovych pracovnich mist na nov¢ vytvorenych, ptip. pocet 0 2 365 systém OP ro¢né
osa ’ zrekonstruovanych pracovistich. VaVpl
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g . Mérici  Vychozi data Cilova . Periodicita
LOHLS 1 LGHARS jednotka (2004) hodnota Zdroj sledovani
v o e “ Monitorovaci 3 roky po
Pfiriistek vydajiina VaV / rok Prlr}lste}c vydajii na VaV u podporenych mil. EUR 0 215 systém OP uzavieni
subjektil za rok C .
VaVpl projektt
- Z toho: . Monitorovaci 3 roky po
e L Ptirdstek vydajii na VaV u podpofenych . . -
Pf}.ruste}’q vydajii na VaVv subjektl za rok vznikly ucasti na RP EU mil. EUR 0 40,5 systém OP uzavient
pfijemct z RP EU /rok VaVpl projekti
Prirdstek celkového poétu poznatkd VaV.
v o Zahrnuje vysledky VaV sledované v IS VaV Monitorovaci 3 roky po
Zﬁii;ek poznatkil VaV pro Hodnoceni VaV a jeho vysledkt pocet 0 4750 systém OP uzavieni
(zahrnuje publikace na Web of Science a VaVpL, IS VaV | projekti
aplikovatelné vysledky — patenty aj.)
- z toho: 9
o N o Pocet publikaci CR na Web of Science et 0 2750 Thomson ISI® 1;25?631?
Pfirtstek p octu publikaci CR |, regionech s povolenou podporou / rok P NSI S
na Web of Science/ rok projektl
Monitorovaci
. 2 “ ,
' Vybudované a Kva}pacr[y (m” ploch) nove vybudczyanych, » ) systém OP n
Vysledek , . prip. zrekonstruovanych laboratofi, pracovist m 0 250 000 VaVpl ro¢né
zrekonstruované kapacity L. aVp
apod. v ramci podpory OP VaVpl
Monitorovaci
Vystup Pocet projektt Pocet projektt pro rozvoj kapacit VaV pocet 0 100 systém OP ro¢né
VaVpl
Prioritni Podet novych pracovnich mist Poc?t novysh pracovvl}lch mist ve VaV na ) Monrltorovam .
ve VaV nove vytvorenych, ptip. zrekonstruovanych pocet 0 1350 systém OP ro¢né
osa 2 pracovistich VaVpl
Prirtstek vydaji na VaV u podpotfenych Monitorovaci 3 roky po
Prirtstek vydaji na VaV / rok S mil. EUR 0 115 systém OP uzavieni
subjektl za rok S
VaVpl projekti
Dopad z toho: Prirdstek vydaji ktery soukromé subjekty Monitorovaci
Piirtistek vydaji na VaV ze investuji do VaV pro vyzkumné instituce za | mil. EUR 0 35 systém OP roéné
soukromych zdrojii / rok rok VaVpl
Prirtstek poctu aplikovatelnych poznatka . .
Prirtstek aplikovatelnych VaV (patenty aj.). Zahrnuje vysledky VaV . Mon’1torova01 3 rOky po
o . , pocet 0 1500 systém OP uzavieni
poznatkti VaV celkem sledované v IS VaV pro Hodnoceni VaV a S
) , o VaVpl, IS VaV | projektt
jeho vysledku
. 2 v ’ . ’
’ Vybudované a Kva'tpacny (m” ploch) nove Vybudczyanych o , Morytorovam .
Vysledek . . pfip. zrekonstruovanych laboratofi, pracovist m 0 100 000 systém OP ro¢né
zrekonstruované kapacity apod Vavpl




Indikator

Pocet subjektt vyuzivajicich
v regionech podporované

Definice

Pocet subjektti vyuzivajicich v regionech

Meérici
jednotka

Vychozi data
(2004)

Cilova
hodnota

Zdroj

Periodicita
sledovani

. o . | podporované sluzby cilené informovanosti o pocet 0 500 prizkum ro¢né
sluzby cilené informovanostio |, .
, . , , vysledcich VaV
Vystup VaV a jeho vysledcich
" oy e (o Monitorovaci
Pocet podpotenych projekti Poc§t podp.orenyc’h Pro] ek,m ja spoluprapl pocet 0 90 systém OP ro¢né
mezi podniky a vyzkumnymi institucemi
VaVpl
Podet novych pracovnich mist ?oce’t novych pvracovmvch fl’llSt vysokych ) Monrltorovam .
na vysokych Skolach Skolach na nové Vytvoreny.ch a pocet 0 1235 systém OP rocné
zrekonstruovanych pracovistich VaVpl
‘o Yy Monitorovaci 3 roky po
?tzfi‘f;tgoc;i‘.‘eﬂz ggtych Narfist po&tu piijatych student pfijeme pocet 0 10000 | systém OP ukondeni
Dopad pry VaVpl projekta
%
Prioritni Mira nezam evsfnanoostl Mira nezaméstnanosti absolventti pfijemct nezarpestna Mon’1torovac1 3 mk}f po
3 absolventl pfijemct v oborech v oborech DZSV nych 100 75 systém OP ukonceni
osa DZSV absolventl VaVpl projekt
(relativni)
. Kapacity (m” ploch) nové vybudovanych , Monitorovaci 3 roky po
, Vybudované a o , SR , 2 . —
Vysledek srekonstruované kapacit prip. zrekonstruovanych zatizeni vysokych m 0 150 000 systém OP ukonceni
pactty Skol pro terciarni vzdélavani pracovist’ apod. VaVpl projekti
Pocet podpotenych projekti na posilovani Monitorovaci
Vystup Pocet podporenych projekti kapacit vysokych kol pro terciarni pocet 0 35 systém OP rocné

vzdélavani

VaVpl
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Priloha 2 — Seznam zkratek

AO
AV CR
b.c.

CF
CNB
CR
CsU
DZSV
EIB
EIF
EIS

EK
EPO
ERDF

ES
ESF
EU
EUR
EVP
FS
FTE

HDP

IS OP PI
IS OP VaVpl
IS VaVv

IS VIOLA
JPO

KoP

MPO
MSP
MSMT
MZP

NIP

NPR
NPV
NPVaV
NRP
NSRR
NUTS

op

OP PI
OP RLZ
OP VK

Auditni organ

Akademie véd CR

BéZné ceny

Kohezni fond

Ceska narodni banka

Ceska republika

Cesky statisticky tGfad

Dlouhodobé zékladni sméry vyzkumu (priority VaV CR)

Evropska investi¢ni banka

Evropsky investi¢ni fond

Evropsky inovacni zpravodaj (z anglického pojmu European Innovation
Scoreboard)

Evropska komise

Evropsky patentovy urad

Evropsky fond regionalniho rozvoje (z anglického European Regional
Development Fund)

Evropska spolecenstvi

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Euro

Evropsky vyzkumny prostor

Fond soudrznosti

Plny pracovni tuvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym cCinnostem
(FTE — Full Time Equivalent)

Hruby domaci produkt

Informacni systém OP PI

Informacni systém OP VaVpl

Informacni systém vyzkumu a vyvoje

Informacni systém VIOLA

Japonsky patentovy urad

Komunikacni plan OP VaVpl

Ministerstvo primyslu a obchodu

Mal¢ a stfedni podniky

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy

Ministerstvo zivotniho prosttedi

Nérodni inovaéni politika CR pro léta 20052010

Narodni Lisabonsky program 20052008 (Nérodni program reforem CR)
Nérodni program vyzkumu

Narodni politika vyzkumu a vyvoje CR pro 1éta 2004-2008

Nérodni rozvojovy plan Ceské republiky 2007-2013

Narodni strategicky referen¢ni ramec Ceské republiky 2007-2013
Nomenclature of territorial of statistics; Klasifikace regionalnich
statistickych jednotek

Operacni program

Operacni program Podnikéni a inovace

Operac¢ni program Rozvoj lidskych zdroja

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost



OP VaVpl
PCO
RPP
RO

SF EU
SHR
SII
SOZS
USPTO
UPV
VaV
VaVpl
VS
VVI

ZS

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Platebni a certifika¢ni organ

Relativni produkce publikaci

Ridici organ

Strukturalni fondy EU

Strategie hospodatského ristu

Souhrnny inovacni index

Strategické obecné zasady Spolecenstvi
Utad pro patenty a ochranné znamky USA
Utad primyslového vlastnictvi

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum a vyvoj pro inovace

Vysoké skoly

Vetejné vyzkumné instituce
Zprostiedkujici subjekt
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Priloha 3 — Vyklad pouzivanych pojmi

Cilem tohoto piehledu neni vytvofit definice pojmu (fada pojmii nema jednu vseobecné
piijimanou definici), ale spiSe vysvétlit jejich obsah pro pochopeni OP VaVpl.
Z navrhu Ramce SpoleCenstvi pro vefejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci:

(a) wZakladni vyzkum“ bude znamenat experimentalni nebo technickou ¢innost
uskutecnovanou primarné pro ziskdni novych poznatkii o relevantnich zakladech fenoménu
a pozorovatelnych skutecnosti, aniz by se pocitalo s jakoukoli pfimou aplikaci nebo pouzitim.

(b) spraumyslovy vyzkum® bude znamenat pldnovany vyzkum nebo kritické
zkoumani zamétené na ziskani novych poznatki a dovednosti pro vyvoj novych vyrobka,
postupti nebo sluzeb nebo pro dosazeni vyrazného zlepSeni stavajicich vyrobku, postupii nebo

vvvvvv

s vyjimkou prototypt uvedenych v bodu 2.2. (g).

(c) »experimentalni vyvoj“ bude znamenat ziskdvani, kombinovani, upravovani
a pouzivani stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a jinych pfisluSnych znalosti
a dovednosti pro ucely vytvareni planii a opatfeni nebo projektd pro nové, zménéné nebo
zlepsené vyrobky, postupy nebo sluzby. Také by sem mohly patii napt. jiné ¢innosti zamétené
na pojmové definice, pldnovani a dokumentaci novych vyrobkl, postupti a sluzeb. Tyto
¢innosti mohou zahrnovat vytvafeni navrhti, vykrest, plani a jiné dokumentace,
za predpokladu, Ze nejsou uréeny pro komeréni vyuziti*.

Centra excelence (Centres of Excellence) — Jednotky nebo organiza¢ni struktury zapojené
do zakladniho vyzkumu a vyvijejici Spickové postupy svétové urovné na zakladé métitelnych
veédeckych jevi (zahrnuty jsou 1 Skolici aktivity). Centra excelence maji v oblasti pfirodnich,
socialnich a ekonomickych véd spojovat teoreticky a aplikovany vyzkum a v maximalné
mozné mife pii tom vyuzivat multidisciplinarnich ptistupti.

Pre-seed Capital — kapitalovy vklad, ktery umoznuje financovani dopliiujici vyzkum nutny
pro uvedeni vyrobku na trh, popf. i vyrobu prototypu, modelu apod. Samotna firma jesté neni
zaloZena.

Inovace (Innovation) — obnova a rozsifeni Skaly vyrobka a sluzeb a s nimi spojenych trha,
vytvoieni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, zavedeni zmén fizeni, organizace prace,
pracovnich podminek a kvalifikace pracovni sily. (Definice pouzivana EK a pievzata rovnéz
NIP.)

Spin-off firma — firma, kterd vyuziva hmotného ¢i nehmotného majetku jiného pravniho
subjektu k zahajeni svého podnikédni. Tento termin je pouzivan Casto ve vztahu k univerzitam,
kdy jsou spin-off firmy zakladany studenty a mladymi védeckymi pracovniky s podporu
univerzit a dlouhodobou spolupraci s nimi.

Prenos znalosti a technologii (Technology Transfer) — proces, pifi kterém je technologie,

znalost a/nebo informace vytvofena v jedné organizaci, v jedné oblasti, nebo pro jeden ucel
aplikovana nebo vyuzita v jiné organizaci, v jiné oblasti nebo pro jiny ucel.

42 Komer¢ni vyuziti znamena cil dosahovani ptfimého hospodarského uzitku prodejem prototypu, vysledki

predvedeni projektu nebo vystupu experimentalni produkce za cenu, ktera je vyznamna v porovnani s naklady.
Nepatii sem zadny nekomercni piijem spojeny s prototypem, pfedvedenim projektu nebo experimentalni produkeci,
za predpokladu, Ze je ptijem vyrazné€ nizsi nez naklady.
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Védeckotechnicky park — tento termin je v CR pouzivan od roku 1990 souhrnné pro viechny
druhy parki (center). Védeckotechnické parky se profiluji predevsim do tfi hlavnich typi: (i)
védecky park (centrum), (ii) technologicky park (centrum), (iii) podnikatelské a inovacni
centrum.

Oblast lidskych zdrojit ve vyzkumu a vyvoji

Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje — zaméstnanci VaV jsou minéni vyzkumni pracovnici, kteti
provadéji pfimo VaV, a dale pomocni, technicti, administrativni a jini zaméstnanci
na pracovistich VaV. Mezi zaméstnance VaV patii i ti zaméstnanci, ktefi obstardvaji ptimé
sluzby k vyzkumnym a vyvojovym cinnostem, jako napf. manaZeti VaV, administrativni
ufednici, sekretarky apod.

vvvvvv

zabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobkt, procesti, metod a systémd,
ptipadné takové projekty tidi.
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Priloha 4 — Seznam tabulek, grafii a schémat

Tabulky

Tabulka 1.2.3—1:
Tabulka 1.2.4-1:

Tabulka 1.2.5-1:

Tabulka 1.2.5-2:

Tabulka 1.2.7-1:

Tabulka 2.7.1-1:
Tabulka 2.7.2—1:
Tabulka 3.1-1:

Tabulka 3.2—-1:

Tabulka 5.-1

Tabulka 5.-2

Tabulka 5.3:

Gra

Graf 1.2.2-1:
Graf 1.2.3-1:

Graf 1.2.3-2:
Graf 1.2.3-3:
Graf 1.2.3-4:
Graf 1.2.5-1:
Graf 1.2.5-2:

Graf 1.2.5-3:

Graf 1.2.7-1:

Vydaje na VaV v CR dle zdrojt financovani v obdobi 2003-2004

Vydaje na VaV v ¢lenéni na celkové a vefejné uskutecnéné v jednotlivych
krajich v obdobi 2002-2004

PoCet zaméstnanci ve VaV
2000-2004

Podil absolventi ptirodovédnych a technickych studijnich programii na
vysokych skolach na celkovém poctu obyvatelstva ve vékové kategorii 20—
29 let (v %)

Pocty projektt a vyzkumnych zamért s rokem ukonceni 2000-2004 a jejich
vysledky

pfepocteny dle FTE v obdobi

Indikatory OP VaVpl na urovni kontextu

Indikatory OP VaVpl na urovni programu

Indikatory vysledkl a vystupii prioritni osy 1 — Rozvoj kapacit vyzkumu
a vyvoje

Indikatory wvysledki a vystupti prioritni osy 2 — Rozvoj kapacit
pro spolupréci vetejného sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvoji

Roc¢ni celkové predpokladané financ¢ni alokace OP VaVpl (piispévek EU)
dle fondt EU (udaje v mil. EUR, bézné ceny)

Finan¢ni plan pro cely OP VaVpl i jednotlivé prioritni osy v ¢lenéni
na jednotlivé zdroje financovani (adaje v mil. EUR, béZné ceny)

Orientac¢ni rozdéleni ptispévku Spolecenstvi podle kategorie v OP

Souhrnny inovacni index 2005

Celkové vydaje na VaV (GERD) v CR a jejich podil na HDP v obdobi
1995-2004

Vyvoj celkové podpory VaV z vetejnych prostiedkt (mil. EUR a % HDP)
Celkové vydaje na VaV dle sektoru uziti

Vetejné vydaje na VaV dle sektoru uziti

Pocet pracovnikit VaV (FTE) (0sob/1000 pracovnich sil)

Pocty vyzkumnych projekti podle véku hlavnich feSitelt v letech 2001—
2004

Vyvoj podilu poctu zen pracujicich ve VaV na celkovém poctu zaméstnancii
VaV v obdobi 2000-2004

Pocet evidovanych vysledkti v obdobi 2000—2003 v ¢lenéni podle kategorii
pfijemct a druhu vysledku



Graf 1.3.1-1:

Graf 1.3.3-1:

Schémata:

Schéma 2.2 — 1:
Schéma 2.3 — 1:
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Vydaje statniho rozpoctu do VaV s rozdélenim na institucionalni a i¢elovou
podporu v obdobi 2000-2005

Utast tymi z ¢lenskych zemi EU-25 na 6. Ramcovém programu EU
1 EURATOM jako celku (pocty ucasti; poCty ucasti/mil. obyvatel)

Cile a prioritni osy OP VaVpl
Zakladni vazby OP VaVpl, OP VK a OP PI
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Priloha 5 — Seznam dokumentu

Koncepce OP VaVpl vychazi zcelé fady dokument legislativniho, strategického,
metodického a analytického charakteru. Seznam nejvyznamnéjSich dokumentt je uveden dale

v textu.

Legislativni dokumenty EU

- Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, ze dne 11.Cervence 2006 o obecnych ustanovenich
o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrznosti
a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1260/1990, Brusel (v textu OP VaVpl referovano jako ,,Obecné
nafizeni‘).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 ze dne 5.Cervence 2006
o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj a o zruseni natizeni (ES) ¢. 1783/1999, Evropska
rada 9059/06, Brusel.

navrh Nafizeni Komise (ES), kterym se stanovi podrobna pravidla pro provadéni Natizeni
Rady (ES) o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionélni rozvoj, Evropském
socialnim fondu a Fondu soudrznosti, Pracovni dokument Komise, Brusel, 15.2.2006 (v textu
OP VaVpl referovano jako ,,navrh Implementa¢niho natizeni®).

navrh Ramce Spolecenstvi pro vetejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci

Smérnice 2001/42/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 27.6.2001 o posuzovani vlivii
nékterych pland a programi na Zivotni prostiedi.

Legislativni a metodické dokumenty CR

- Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkli a o zméné
n¢kterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisa (v textu OP VaVpl referovano
jako ,,zadkon o podpotfe vyzkumu a vyvoje®).

- Zakon €. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach.
- Zékon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

- Zékon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zmén¢ nékterych zakond,
ve znéni pozd¢jSich predpisi (v textu OP VaVpl referovano jako ,,zakon o financni
kontrole®).

- Vyhlaska MF ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole.
- Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist.

%

- Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zmén€ nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

- Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozd¢jsich
predpisu.

- Vyhlaska MF ¢. 231/2005 Sb., o ucasti statniho rozpoctu na financovani programu potizeni
a reprodukce majetku (s G¢innosti od 1. ledna 2007).
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W

- Zékon ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na Zivotni prostiedi a o zméné néckterych
souvisejicich zakont, ve znéni zdkona ¢. 93/2004 Sb. (v textu OP VaVpl referovano jako
,»zakon o posuzovani vlivli na ZP*).

- Nafizeni vlady ¢. 462/2002 Sb., o institucionalni podpofe vyzkumu a vyvoje z vetejnych
prostiedki a o hodnoceni vyzkumnych zdmért, ve znéni natizeni vlady ¢. 28/2003 Sb.

- Usneseni vlady CR & 822/2005 ze dne 29.6.2005 k navrhu vydaji statniho rozpodtu
na vyzkum a vyvoj na rok 2006 s vyhledem na roky 2007 a 2008.

- Usneseni vlady CR ¢&. 644/2004 ze dne 23.6.2004 k hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jeho
vysledkd.

- Metodika pro piipravu programovych dokumenti pro obdobi 2007-2013, MMR, tnor 2006.
- Narodni ¢iselnik indikatorii pro programové obdobi 2007-2013, MMR, biezen 2006.

- Metodika finan¢nich tokdi a kontroly programii spolufinancovanych ze SF/CF/EFF
na programové obdobi 2007 - 2013, konsolidované znéni k 1.1.2006 vydana MF (v textu OP
VaVpl referovano jako ,,metodika finan¢nich tokt*).

Strategické dokumenty EU

- Sdéleni Komise Politika soudrznosti pro podporu rlstu a zaméstnanosti: Strategické obecné
zasady SpoleCenstvi, 2007-2013, COM (2005) 0299, Brusel, 5.7.2005 (v textu OP VaVpl
referovano jako ,,SOZS*).

- Zavéry jednani Evropské rady revidujici Lisabonskou strategii, 7619/1/05, Brusel,
22.2a23.3.2005.

- Sdéleni Komise ,,Vice vyzkumu pro Evropu: Vzhiiru ke 3 % HDP*, COM (2002) 499, Brusel

- Sdéleni Komise ,,Investovat do vyzkumu: Akéni plan pro Evropu®, COM (2003) 226, Brusel,
22.9.2003 (v textu OP VaVpl referovano jako ,,Akcni plan pro Evropu®).

- Sdéleni Komise ,,Cas zafadit vy$si rychlost: Nové partnerstvi pro riist a zaméstnanost*, COM
(2006) 30, Brusel, 25.1.2006.

- Spole¢né pracovat pro novy rust a zaméstnanost: Novy rist pro Lisabonskou strategii, COM
(2005) 24, Brusel, 2.2.2005.

- Spolecné akce pro riist a zaméstnanost: Lisabonsky program Spolecenstvi, COM (2005) 330,
Brusel, 20.7.2005.

- Hodnotici zprava Wima Koka k realizaci Lisabonské strategie, listopad 2004.

Strategické dokumenty CR

- Navrh Narodniho rozvojového planu Ceské republiky 2007-2013 (verze leden 2006)

- Navrh Narodniho strategického referen¢niho ramce (v textu OP VaVpl referovano jako
,INSRR*)

- Nérodni Lisabonsky program 2005-2008 (Néarodni program reforem CR) — (v textu OP
VaVpl referovano jako ,,NPR*)

- Strategie hospodarského rastu; schvéalena vlddou usnesenim ¢. 1500 ze dne 16.10.2005
(v textu OP VaVpl referovano jako ,,SHR*).
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- Narodni inovaéni politika Ceské republiky na léta 2005-2010; schvélena vladou usnesenim
¢. 851 ze dne 7.7.2005 (v textu OP VaVpl referovano jako ,,NIP*).

- Narodni politika vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na léta 2004—2008; schvalena vladou
usnesenim €. 5 ze dne 7.1.2004 (v textu OP VaVpl referovano jako ,,NP VaV*).

- Strategie udrzitelného rozvoje Ceské republiky; schvéalena vlddou usnesenim &. 1242 ze dne
8.12.2004.

- Harmonizace Nérodni politiky vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na léta 2004—2008
s Narodni inovacni politikou a dalSimi relevantnimi dokumenty Ceské republiky a Evropské
unie; schvaleno vladou usnesenim ¢. 178 ze dne 22.2.2006.

- Narodni program vyzkumu I; schvalen vladou CR usnesenim ¢&. 417 ze dne 28.4.2003
(v textu OP VaVpl referovano jako ,,NPV*)

- Narodni program vyzkumu II; schvélen vladou CR usnesenim &. 272 ze dne 9.3.2005 (v textu
OP VaVpl referovano jako ,,NPV*)

Analytické dokumenty EU a CR

- Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v Ceské republice a jejich srovnani se zahrani¢im v roce
2005; Rada pro vyzkum a vyvoj; vzata vladou CR na védomi usnesenim ¢. 1518 ze dne
23.11.2005.

- Bariéry riistu konkurenceschopnosti Ceské republiky, Technologické centrum AV CR, 2005.

- Studie — Vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu znalostni ekonomiky v Ceské republice,
Technologické centrum AV CR, prosinec 2005.
- Evaluating and Comparing the innovation performance of the United States and the European

Union, Expert report prepared for the TrendChart Policy Workshop 2005, Giovanni Dosi,
Patrick Llerena, Mauro Sylos Labini, 29.6.2005.

- Creating an Innovative Europe, Report of the Independent Expert Group on R&D
and Innovation appointed following the Hampton Court Summit (tzv. Ahova zpréava),
leden 2006.

- Informace Rady vlady pro vyzkum a vyvoj, www.vyzkum.cz.

- Commission Recommendation on the European Charter for Researchers and on a Code
of Conduct for the Recruitment of Researchers (EU, 2005).

- Materidly Eurostatu zamétené na VaVpl, http://europa.eu.int/comm/eurostat/.

- Materidly Ceského statistického tifadu zamétené na VaVpl, www.czso.cz.
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