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Priloha ¢. 5

vyzvy k predkladani Zadosti o finan¢ni podporu z OP VK
Oblast podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani

Metodicky vyklad vyzvy 2.2 Vysokoskolské vzdélavani

Cil oblasti podpory 2.2

Zamérem oblasti podpory 2.2 — Vysokoskolské vzdélavani je zvySeni kvality a
prohloubeni diverzifikace vysokych Skol s diirazem na pozadavky znalostni ekonomiky. Jedna
se o podporu aktivit zaméfenych na zkvalitnéni procesu a vysledki dosahovanych v oblasti
vysokoskolského vzdélavani. Diraz je kladen zejména na podporu spoluprdce na urovni
kateder, fakult, vysokych Skol a praxe. VSechny predkladané projekty a realizované
klicové aktivity musi smérovat k naplnéni cile oblasti podpory.

Cile Vyzvy ¢. 18

Vyzva je specificky zamétena na zvySovani kvalifikovanosti ucitelti/pedagogickych
pracovnikl vSech druht Skol. Cilem je podpofit takové projekty, které sméfuji k vytvoreni
motivujiciho prostfedi pro vzdélavani stavajicich uciteli/pedagogickych pracovnikil
s nedostatenou kvalifikaci a zaroven ucitelti budoucich, a to podporou nabidky ucitelskych
studijnich programti v kombinované a distan¢ni formé.

DalSim cilem je zkvalitnéni stavajicich ucitelskych studijnich programli vymezené
podporovanymi aktivitami (viz niZe).

Podporované aktivity

Zakladnim cilem této vyzvy je praktickd pfiprava a realizace vyuky nekvalifikovanych
uciteli, ktefi jsou v moZnostech studia limitovani nedostate¢nou nabidkou ucitelskych
studijnich programi v jiné nez prezen¢ni form¢ studia.



Podporované aktivity musi byt vsouladu scili OP VK a oblasti podpory 2.2
Vysokoskolské vzdélavani.

V ramci projektu Ize kombinovat vice podporovanych aktivit. Kombinaci je minéno
propojeni jednotlivych aktivit bez ohledu na jejich tematické rozdéleni do dvou hlavnich
oblasti, tedy a) Inovace studijnich programii/oborti a b) ZvySovani odbornych kompetenci
akademickych pracovnikid. V prvni oblasti je v souladu s hlavnimi aktivitami dale navrzeno 6
podaktivit, viz nize.

Podporované aktivity jsou zaméfeny na zkvalithovani vysokoSkolského vzdélavani
ucliteli/pedagogickych pracovniku MS, ZS a SS (stavajicich s nedostate¢nou kvalifikaci/
budoucich).

1 Inovace studijnich programi v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a potiebami trhu
prace prostifednictvim modularizace, zkvalitiovani nabidky kombinovaného a distan¢niho
studia, modernizace didaktickych metod, realizace vyuky v cizich jazycich, podpory
podnikatelského pristupu atd.

1.1 Rozsiteni akreditace studijnich programi/oborti zamétenych na vzdélavani ucitelt
akreditovanych v prezen¢ni formé o formu kombinovanou a distanc¢ni.

O kombinovanou a distan¢ni formu lze rozsifit studijni programy bakalafské, magisterské
1 navazujici magisterské, které jiz existuji ve formé prezencni. Podminkou je, ze studijni
program/obor je jiz akreditovan v prezenc¢ni formé.

Tato aktivita se nevztahuje na doktorské studijni programy.

1.2 Inovace stavajicich ucitelskych studijnich programii/obori v kombinované a/nebo
distan¢ni formé.

Vhodné aktivity: vytvofeni e-learningovych podpor pro jednotlivé studijni
programy/obory, tvorba vyukovych materialti, didaktickych pomticek, rozsifeni nabidky
vyucovanych piredmétii s ohledem na potieby praxe a vyvoj v dané oblasti, spoluprace
s jinymi fakultami/ VS.

Nepfijatelné aktivity: projekty zamétené zejména na nadkup zatizeni a vybaveni.

1.3 Inovace a diverzifikace doktorskych studijnich programl v oblasti pedagogiky,
psychologie a oborovych didaktik.

Smyslem této aktivity neni podpora doktorskych programii na pedagogickych fakultach ve
smyslu extenzivniho rozvoje, ale kvalitativni rozvoj zejména oborovych didaktik na fakultach
piipravujicich uditele. Védecka ptiprava ucitel didaktik se dnes pfevazné realizuje bud’

v rdmci doktorského programu Pedagogika, nebo v rdmci odbornych programt, napt. Fyzika,
Chemie, tyto moznosti nejsou Upln€ vhodné, protoZe ani jeden zpiisob presné nereflektuje
potieby oborovych didaktik. Cilem je vytvoftit spole¢né oborové rady pro jednotlivé oborové
didaktiky (nejlépe vzdy jedna v ramci republiky); v zadném pfipadé nedojde k navySeni poctu
doktorskych studenttl, ale k vhodnéjsi diverzifikaci programii. Vlastni akreditace doktorskych



programu bude i nadale regulovana prostiednictvim toho, zda Zadatel realizuje v dané oblasti
kvalitni souvisejici vyzkumnou ¢innost.

V ramci inovaci vySe jmenovanych doktorskych studijnich programi jsou vhodnymi
aktivitami napft.:

- zapojeni odbornikii ze zahrani¢i, ktefi publikuji v impaktovanych védeckych
Casopisech, a kteti budou aplikovat nejnovéjsi poznatky vyzkumu do vyuky;

- zahraniéni stize doktorandi na VS a/nebo védeckych pracovistich, u¢ast na
zahrani¢nich workshopech a védeckych konferencich; max. délka zahrani¢niho pobytu
¢ini 12 tydni. Vhodnymi aktivitami v ramci zahrani¢nich pobyti je zapojeni
doktorandii na projektu hostujici VS, u¢ast na tamnich seminafich s piipadnou
zaverecnou zkouskou, Cerpani ze zdrojii zahraniCni literatury a nasledné publikace
v odbornych ¢asopisech, sledovani ptikladt dobré praxe apod.

Za ucelem realizace aktivit 1.1 — 1.3 je mozné v ramci projektt realizovat dopliikové (tzn.
nikoli samostatné) také ¢innosti tvkajici se nasledujicich oblasti, tzn. 1.4, 1.5, 1.6 a 2:

1.4 Vytvofeni metodiky pro uznavani ptredchoziho vzdélani ziskan¢ho v procesu
formalniho i neformalniho vzdélavani (napt. v ramci dlouhodobé pedagogické praxe).

Touto metodikou je mySleno vypracovani nového systému pro uznavani jiz dosazené
pedagogické praxe studentd ucitelskych obord, kterda formou kreditové bonifikace
zohledni konkrétni nabyté zkuSenosti, znalosti a dovednosti v oboru. Rozsah uznavani
dosazeného formalniho i neformalniho vzdélavani a pedagogické praxe a jejich podoba
jsou v kompetenci zadatele.

1.5 Inovace a zkvalithovani akreditovanych studijnich programi/obort ucitelstvi s cilem

rozSiteni kapacit pro studenty (zejména v kombinované a/nebo distan¢ni formg).

Jednd se o ucitelské studijni programy v bakalafském, magisterském 1 navazujicim
magisterském studiu, zejména v kombinované a/nebo distancni formé.

Tato aktivita je chapana ve smyslu pfipravy podminek pro navySovani poctu studentid
v ulitelskych studijnich programech (pfedev§im v kombinované a distan¢ni form¢).

Vhodnym nastrojem je zajisténi dostateCnych persondlnich kapacit, tzn. akademickych
pracovniki, a priprava a tvorba studijnich opor pro jednotlivé studijni programy/obory,
tvorba vyukovych materiald, e-learningovych kurzi, didaktickych pomtcek, rozsiteni
nabidky vyucovanych predmétli s ohledem na potieby praxe a vyvoj v dané oblasti apod.

1.6 Uprava pfijimaciho fizeni zohledijici specifika nekvalifikovanych ugiteld
s dlouhodobou praxi.

Touto aktivitou je myslen inovovany/nové vytvofeny systém piijimaciho fizeni na VS
zohlednujici charakter specifické cilové skupiny pedagogickych pracovnikii s dlouholetou
praxi, napf. u talentovych zkouSek.



2

Zvy$ovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikii VS — zacileno pouze na
vzdélavani akademickych pracovnikl v ucitelskych studijnich programech. V této aktivité
bude podpoteno takové odborné vzdélavani akademickych pracovniki, které bude ptimo
souviset se vzdélavanim stavajicich/budoucich uéiteldt MS, ZS a SS.

Vhodné aktivity: piiprava a realizace odbornych seminaiti a konferenci, pracovni pobyty
a odborné stdze v CR a zahranici, ucast na tematicky zamétenych workshopech.

Nevhodné aktivity: ZvySovani jazykovych ¢i jinych kompetenci akademickych
pracovnikil, u nichz je jazykové a jiné vzdelavani irelevantni K pfedmétu, ktery vyucuji.
Neni mozné podpofit vzdelavani, které piimo nesméiuje k naplnéni cile této klicové
aktivity, tzn. zkvalitnéni odbornych kompetenci VS pedagogi uitelskych
programi/obort. Ptiklad: U VS pedagoga, ktery piednasi biologii pro budouci uditele, je
mozné podpofit dal§i vzdélavani v oboru biologie, pfip. pfirodnich veédach, naopak
vzd¢lavani ve francouzském jazyce podpofeno nebude.

Casovy limit pro vymezeni zahranicni stize pro akademické pracovniky (studijnich &i
pracovnich pobytl, odbornych praxi), ¢ini 1 - 12 tydni.

Kli¢ové aktivity projektové Zadosti musi obsahovat aktivity uvedené ve Vyzvé. Za
klicovou aktivitu nelze povaZovat nap¥.: fizeni a administrace projektu, povinnou publicitu,
vybérové fizeni na sluzby ¢i zafizeni, pfijimaci fizeni k nabéru cilovych skupin projektu.
Pokud bude zadatel pozadovat v ramci kli¢ovych aktivit projektu finanéni prostiedky na
realizace vySe zminénych aktivit, projekt nebude moci byt podpofen a bude vyloucen
zZ dalsiho procesu hodnoceni.

Analyzu potifebnosti projektu a z4jmu cilovych skupin je tfeba provést pied podanim
projektové zadosti, nikoli ji uvadét jako jednu z klicovych aktivit projektu.

Nevhodnymi jsou projekty zamétené primarné na nakup zatizeni a vybaveni.

Cilové skupiny

Pro tuto vyzvu na oblast podpory 2.2 jsou vybrany nasledujici cilové skupiny, jiné

cilové skupiny nemohou byt v ramci jednotlivych aktivit vykazovany jako podpofené osoby.

Pro tuto vyzvu jsou vybrany tyto cilové skupiny:

Studenti VS (zejména nekvalifikovani uitelé MS, ZS a SS s praxi);

akademiéti pracovnici VS (viz aktivita &. 2).

Rozhodujici je misto vykonu povoldni nebo studia, které mize byt ve vSech regionech

CR vyjma tzemi NUTS II hl. m. Praha. Osoby, které jsou cilovymi skupinami, musi mit
ceské obcanstvi nebo trvaly pobyt v CR. (Napf. studenti ze Slovenska nemohou byt v ramci
projektu podpoteni.)



Omezeni vyse finan¢ni podpory na jeden projekt

Minimalni vySe podpory na jeden projekt je 3 000 000 K¢, maximalni vyse je

20 000 000 Ke¢.

Monitorovaci indikatory

V monitorovacich indikatorech je tfeba vykazovat vSechny sledované skutecnosti

v projektu relevantni k vyhlasené vyzve.

Vyklad pojmii:

Pocateéni vzdélavani — zahrnuje veskeré formalni vzdélavani v ramci vzdélavaci soustavy,
které probiha ptfed prvnim vstupem na trh prace. V ramci OP VK se pojmem pocatecni
vzdélavani rozumi vzdelavani primarni, sekundéarni, samostatné je vymezeno vzdé¢lavani
terciarni, které je vymezeno samostatnou prioritni osou. V ramci prioritni osy 1 je pod
pojmem pocatecni vzdélavani vymezeno primarni a sekundarni vzdélavani.

Dalsi vzdélavani — je vzdélavaci proces zaméteny na poskytovani vzdélavani po absolvovani
ur¢itého Skolského vzdelavaciho stupné neboli po preruseni soustavné piipravy na budouci
povolani vstupem na trh prace. Z uvedeného vyplyva, Ze v€k vzdélavaného dal§im vzdélavani
ani forma jeho studia nehraje roli.

Indikator 06.43.18. Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych kurzi V ramci
studijniho programu. V piipad¢, ze je soucasti projektu inovace kurzl ¢i vznik novych
kurzii studijnich programi/oborti, je nutné¢ v zadosti uvést pfislusny indikator s
konkrétnim poctem vytvotenych/inovovanych jednotek, tj. jednotlivych kurzi. Tyto udaje
musi byt v souladu s popisem projektu a musi z ného byt patrné.

Indikator 07.41.20 Pocet podpoienych 0sob — poskytovatelu sluzeb. Poskytovatel
sluzby bud’ vZdy piimo pracuje s cilovou skupinou a poskytuje ji vzdélavaci a ostatni
navazujici, se vzdélanim souvisejici sluzby (poradenstvi, konzultace), anebo se jedna
o tviirce vyukovych materiali, které budou vyuzity pro praci s cilovou skupinou.
Indikator 07.41.20 zohlediiuje pocet osob, které se podileji na realizaci projektu,
nikoliv v§ak jeho pouhou administraci. Zde se uvadéji osoby nezavisle na tom, zda jsou
zaméstnanci vysoké Skoly, zda se na realizaci projektu podileji jako zaméstnanci partnera
projektu, nebo je s nimi uzaviena DPP/DPC, rozhodujici je jejich zapojeni v realiza¢nim
tymu.

Kazdy poskytovatel sluzeb se zapocitava praveé jednou. napf. osoba, kterd se podili na
realizaci dvou klicovych aktivit, respektive na realizaci jedné kli¢ové aktivity a soucasné
je Clenem fidiciho a organiza¢niho tymu, je v radmci tohoto indikatoru vykazovana pouze
jedenkrat.

Indikator 07.41.00 Pocet podpoienych osob - celkem v sobé zahrnuje soucet indikatora
07.41.17 Pocet podpotenych osob v pocateCnim vzdélavani celkem — student a 07.41.65
Pocet podpofenych osob — pracovnikll v dal§im vzdélavani (zahrnuje osoby vzdélavané
v dal§im vzdélavani).

Indikator stanovuje celkovy pocet osob, které byly v rdmci projektu podpoteny.



e Indikator 07.41.17 Pocet podporenych osob v pocatenim vzdélavani celkem —
studentii. Jsou-li cilovou skupinou studenti VS, je tieba v monitorovacich indikatorech
uvést pocet studentli, kteti budou projektem podpoieni, tzn. pocet studentii, ktefi novy
kurz/inovaci studijniho programu/oboru budou mit moznost piimo vyuzit, respektive si ho
budou moci v ramci studovaného studijniho programu/oboru zapsat.

Soucasné je tfeba uvést pocet studentli v Indikatoru 07.41.60 Pocet podporenych osob —
studenti VS.

V ramci vyzvy 2.2 jsou indikatory 07.41.17 a 07.41.60 totozné, oba vykazuji podpotené
studenty VS. Jejich uvedeni je potiebné pro celkové zhodnoceni OP VK.

¢ Indikator 07.41.65 Pocet podpoienych osob — pracovniki v dalS§im vzdélavani, které
byly vramci projektu podpotfeny jako osoby vzdélavané (vyzkumnici, pedagogicti,
akademicCti a ostatni pracovnici). V rdmci této vyzvy jsou indikatory 07.41.65 a 07.41.80
totoZne.

e Indikator 07.46.00 Pocet tispé$né podporenych osob je souctem indikatoru 07.46.17
Pocet tispésné podpoienych osob v pocate¢nim vzdelavani celkem — studenti v projektech
z celkového poctu podpoienych osob a indikatoru 07.46.93 Pocet uspesné podpoienych
osob (dalsi vzd€lavani). Jedna se o pocet osob z cilovych skupin, které splnily kritérium
uspésnosti stanovené v projektové zadosti.

e Indikator 07.46.17 Pocet uspésné podporenych osob v pocateénim vzdélavani celkem
— studentd v projektech z celkového pocétu podpoienych osob a Indikator 07.46.60
Pocet iispé$né podpoienych osob - studentii VS. V ramci tohoto indikatoru je tfeba uvést
odhadovany pocet studentti, kteti budou projektem podpoteni Gspésné. Tyto indikatory je
op¢t tieba uvést shodné, jejich zdanliva duplicita ma vyznam pro celkové zhodnoceni OP
VK.

e Indikator 07.46.93 Pocet uspésné podporenych osob (dalsi vzdélavani) urcuje celkovy
pocet usp&Sn€ podpofenych osob, které v pribéhu projektu proSly néjakym typem
vzdélavani. V ramei této vyzvy jsou indikatory 07.46.93 a 07.46.80 totozné.

V ramci indikatori, které vykazuji pocet podporenych osob a uspésné podporenych osob,
se nasobi pocet osob poctem ji poskytnutych odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor.
Napf. student Gi¢astnici se ¢tyt odlisSnych/na sebe nenavazujicich kurzii v ramci studijniho
oboru/programu je v ramci téchto indikatorti vykazovan étyfikrat.

V monitorovacich indikatorech se neuvadéji jiné cilové skupiny nez studenti VS
(v pocatecnim a dalSim vzdélavani) a akademicti pracovnici VS.

Pokud je vramci projektu vzdélavan Clen realizacniho tymu, ktery se na projektu
nepodili jeho pouhou administraci, je zapocitan soucasné¢ pro Indikator 07.41.20 Pocet
podpoienych 0sob — poskytovatelé sluzZeb poskytujicich a také pro Indikator 07.41.65
Pocet podporienych osob — pracovniku v dal§im vzdélavani, respektive Indikator 07.46.93
Pocet uspésné podpoienych osob (dalS§im vzdélavani).



Indikator 07.42.70 Pocet zapojenych partneri.

Pti psani projektové zadosti si zadatel vybere vSechny indikatory stanovené vyzvou. U

relevantnich vzdy uvede planovanou hodnotu, kterd musi byt jasn¢ patrna z popisu projektu a
datum jejiho dosazeni. U nerelevantnich monitorovacich indikatorti uvede nulu.
Komentar ke specifickym kritériim (Ptiloha €. 1):

1.

™

Soucasti projektu je vytvoreni metodiky pro uznavani predchoziho formalniho a
neformalniho vzdélavani a/nebo soucasti projektu je uprava prijimaciho Fizeni
zohlednujici specifika pedagogickych pracovniki s praxi.

Zadatel ziskd za naplnéni tohoto specifického kritéria maximalni podet bodi
v ptipad¢, kdy do projektové zadosti detailné rozepiSe koncept metodiky a/nebo
systému pfijimaciho fizeni, pfi¢emz prokaze ucelnost a smysluplnost téchto aktivit.

V piipadé nedostate¢ného popisu €i nesplnéni vyse zminénych pozadavki bude pocet
bodt snizen, popt. bude ud€leno 0 bodd.

V piipadé, kdy zadatel ma metodiku pro uznavani ptredchoziho formdalniho a
neformdlniho vzdé€lavani jiz vytvotfenou a/nebo v rdmeci pfijimaciho fizeni zohlediuje
specifika pedagogickych pracovnikli s praxi, a tento fakt nalezité popiSe ¢i jinak
deklaruje, miize za toto specifické kritérium ziskat plny pocet bod.

Pouhé prohldseni o existenci téchto postupti zohlednujicich specifika skupiny
pedagogickych pracovnikil z praxe nebude povazovano za splnéni podminek tohoto
kritéria a bude udéleno 0 bodu.

Projekt je zaméren na kombinovanou a/nebo distan¢ni formu studia.
Toto kritérium se vztahuje na nové vytvorené 1 stavajici formy studia.

8b. ziska projektova Zadost primarné zameéfend na vznik kombinované a/nebo
distanéni formy studia u jiz existujicich studijnich programii/obor ve formé
prezencni.

7 — 4b. ziskd projektova zadost zaméfena primarné na inovaci jiz existujici
kombinované a/nebo distan¢ni formy studia. VySe bodového ohodnoceni se odviji od
miry a kvality inovaci.

3 - 0b. ziska projektova zadost, u niz budou inovace jiz existujici kombinované a/nebo
distan¢ni formy studia minimalni ¢i okrajové.

Ob. dale ziskava projekt, ktery se problematikou kombinované a/nebo distancni formy
studia nezabyva.



