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Technicky popis projektu

. Celkové cile projektu

Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.05/1.1.00/02.0090
Nazev projektu: NTIS - Nové technologie pro informacni spole¢nost
Prijemce: Zapadoceska univerzita v Plzni

Partner (partneri): Vyzkumny ustav geodeticky, topograficky a kartograficky, v.v.i.

Datum zahajeni projektu: 01. 01. 2010

Datum ukonceni realizace projektu: 31. 12. 2014

Cile:

Zakladnim cilem projektu je vybudovat a provozovat kvalitni badatelské, vyvojové a experimentalni
pracovisteé, moderni evropské centrum excelence.

Vyzkumné zaméfeni centra je orientovano do dvou prioritnich sméri: Informacni spolecnost
a Materialovy vyzkum. Cinnost vyzkumného centra bude zaméfena na rozvoj védnich obort
kybernetika, informatika a mechanika, které jsou kli¢ové pro vyvoj a aplikace kybernetickych,
informacnich, komunikac¢nich a mechatronickych technologii a na rozvoj téch ¢asti ptirodnich véed,
které dominuji pii vyvoji nanostrukturnich tenkovrstvych materialti a plazmovych zdroji pro depozici
vrstev a modifikaci povrchd, tedy materidlovych technologii. Casto kliGovou roli bude hrét
matematicka podpora pro modelovani zkoumanych systému a procesil i samotny vyvoj odpovidajicich
matematickych struktur. Vyzkum a vyvoj bude charakterizovan i vyraznou snahou o mezioborovost
a o sdruzovani uvedenych technologii a poznatkl ve vyslednych produktech.

Technické zaméteni projektu je soustfedéno na vystavbu nové budovy pro pracovny a laboratote
centra excelence s celkovou uZitnou plochou 12 269 m’ a na potizeni nejmoderngjsich technologii
a zatizeni do laboratofi, ktera ptispéji k dosazeni naplanovanych vystupti a mezinarodné uznavanych
vysledkd.

V ramci rozvoje lidskych zdroji bude vyuzito start-up grantl pro mzdové poc¢ateéni zajisténi mladych
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pracovnikil centra, pro budovani tymil, managementu, pro ziskavani kvalitnich vyzkumniki z CR i ze
zahranici.

Cilem je i vytvofeni sité spolupracujicich pracovist' v zahrani¢i i v CR se specifikaci spolupréce,
vysledki a milnik.

Ocekavané vystupy:

Vybudovani evropského centra excelence ,,Nové technologie pro informacni spole¢nost® zaméieného
na informacni a komunika¢ni technologie a na materidlovy vyzkum se silnymi multidisciplinarnimi
prvky umozni:

- narust novych poznatkid ve vySe uvedenych oblastech mefeny nartistem publikaci v ¢asopisech
s impakt faktorem, pfispévkl na kvalitnich mezinarodnich konferencich a dal§ich védeckych
publikaci,

- narast aplikacnich vysledkl typu patent, prototyp, software a podobné podle Klasifikace RIV
a zrychleni transferu novych poznatkii a technologii smérem k regionalnim i mezinarodnim
firmam a institucim,

- vytvofeni novych pracovnich mist,
- vytvofeni novych laboratofi a dalsich prostor pro badatelskou ¢innost,

- propojeni doktorskych a ¢aste¢né i magisterskych studii s vyzkumnou a vyvojovou ¢innosti a tim
prispét ke zvyseni poctu mladych kvalitnich vyzkumnych pracovnikd.

VyuZiti stavajicich vyzkumnych aktivit a jejich pirevedeni do aktivit centra:

Stavajici vyzkumné aktivity, které souvisi s vyzkumnymi programy centra NTIS budou do tohoto
centra pfevedeny podle nab&hovych kiivek Cinnosti centra NTIS. Tyto nab&hové kiivky budou
prabézné aktualizovany formou pfiloh monitorovacich zprav.

Spoluprace a vztahy s partnerem projektu:

Do projektu je zapojen partner Vyzkumny ustav geodeticky, topograficky a kartograficky, v.v.i.
z Geodetické observatofe Pecny, Ondiejov. Partner se podili 2,4% na zpasobilych vydajich projektu.
Hlavni spoluprace partnera bude s tymem feSicim vyzkumny program P5 - Kvalitativni a kvantitativni
studium matematickych modeld, zejména projektu P5-f: Inovativni metody sbéru, ukladani, sdileni
a zpracovani prostorové definovanych dat.

Pinosy jednotlivym skupinam uZzivatelii:

Vyzkumné programy centra NTIS a jejich vysledky se dotykaji mnoha mimotadné dilezitych odvétvi
pramyslu (napf. energetika, strojirenstvi) a sluzeb (napf. zdravotnictvi, informac¢ni systémy). Umoznuji
prohloubit spolupraci s VaV subjekty, a to jak v CR, tak v zahrani¢i. Cilovymi skupinami centra NTIS
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se stavaji také vyzkumna a vyvojova centra vyznamnych vyrobnich spolecnosti v EU, Japonsku, USA
i Jizni Koreji. Nedilnou soucasti cilové skupiny NTIS pro vSechny programy jsou studenti
magisterskych a doktorskych studijnich programt. Zakladni popis cilovych skupin je nasledujici:

- svétova odborna vetejnost, subjekty v zahrani¢i reprezentujici vyzkumna, vyvojova a vyrobni
centra, univerzitni vyzkumné tymy a firmy v EU (zejména Francie, SRN, Itilie, Spanélsko,
Slovinsko, Velka Britanie), USA, Japonsku, Jizni Koreji a dal$ich zemich,

- domaéci odborna vetejnost, prestizni akademicka a vyzkumna pracoviste,

- firmy, zejména vyrobci energetickych zafizeni, obrabécich a dopravnich stroji a fidicich,
regulacnich a diagnostickych systémi,

- vyrobci vestavenych pocitacovych systémi a vypocetni techniky, tviirci programovych prostredki
a vyrobci klinické a 1ékaiské techniky (fixator( a implantatt),

- poskytovatelé sluzeb v oblasti pocitacové analyzy, syntézy a rozpoznavani feci, sluzeb pro télesné
postiZzené, pro pacienty s neurologickym onemocnénim, vizualizace dat, vyhledavani a zpracovani
informaci, zpracovani a vyuzivani prostorovych dat (geodat),

- subjekty vyuzivajici nanostrukturni a tenkovrstvé materidly pro strojni zatizeni, lopatky plynovych
turbin, letecké motory, flexibilni elektroniku, vysokoteplotni elektroniku a optoelektroniku a pro
medicinské aplikace (biokompatibilita, samocisteni a antibakteridlni efekt), vyrobci kompozitnich
materialu, které vyviji a vyrabi konstrukce a komponenty pro dopravni techniku, vétrné elektrarny,
vyrobni stroje a letecky pramysl,

- statni a vefejné instituce, zejména Ministerstvo vnitra a Ministerstvo obrany CR, Ceska televize,
Fakultni nemocnice UK Plzen,

- studenti doktorskych a magisterskych programu s vazbou na programy a projekty centra.
Postaveni centra mezi dal¥imi vyzkumnymi institucemi v CR, v Evropé a ve svété:

Centrum NTIS bude spolupracovat s mnoha univerzitami a spole¢nostmi v EU i jinde ve svéte.
Priklady uz8i mezinarodni spoluprace jsou specifikovany v jednotlivych vyzkumnych programech, viz
kapitola Il.

Co se ty¢e spoluprace s piipravovanymi centry v CR, predpoklada se tésna a jasné deklarovana
spoluprace s nové vznikajicim Centrem excelence Antonina Svobody (CEAS) v Praze, které bude
prioritné zaméteno do oblasti vyzkumu IT a kybernetiky a téZ spoluprace s pfipravovanym centrem
vyzkumu jaderné energetiky UJV ReZ s tématem ,Udrzitelna energetika“. Centrum NTIS bude
spolupracovat zejména s ustavy Akademie véd CR, CVUT v Praze, Univerzitou Karlovou v Praze,
Lékatskou fakultou UK v Plzni, Vysokym ucenim technickym v Brn¢, Masarykovou univerzitou v
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Brné€, Vysokou Skolou banskou — Technickou univerzitou Ostrava.

Vzdélavani a piiprava novych odborniki:

Jak uz bylo vySe uvedeno, jednim ze zakladnich cildi centra je diraz na doktorské studium a cCastecné
na magisterské studium a na zapojeni nejlepsich studentt a absolventi doktorského studia do ¢innosti
centra. Pracovnici centra, ktefi se budou specializovat na spolupréci s primyslem, mohou po urcité
dobé posilit tyto firmy jako vysoce kvalifikované pracovni sily.

Zakladni kvantitativni cile:

vystavba novych prostor s celkovou uzitnou plochou 12 269 m2,
nakup novych pfistroju a technologii v cen¢ cca 199,6 mil. K¢, vznik novych laboratofi,

vytvofeni cca 70 zcela novych pracovnich mist (FTE tivazk®), mimo soucasné zaméstnance
ZCU Plzeti.

vyzkumné a vyvojové produkty (publikaéni a aplikacni vysledky), tyto cile jsou
kvantifikovany indikatory projektu. Uzivatelé budou vyuzivat jak publikaéni tak aplikacni
vysledky i pristroje v laboratotich.

Zavazné hodnoty monitorovacich indikatort jsou uvedeny v tabulce v kapitole 4.1.

Kazdé ¢tyti roky pocinaje rokem 2015 bude realizovan mezinarodni védecko-vyzkumny audit centra.

Audit bude provadét 9-ti ¢lenna komise (3 ¢lenové ze zahranici, 1 &len z vedeni ZCU a 1 &len z FAV,
1 ¢len z AV CR a 3 ¢lenové z jinych VS). Néplni tohoto auditu bude zhodnoceni:

vyzkumu a vyvoje NTIS za uplynulé obdobi (zodpovida védecky teditel),

publikaéni a projektové aktivity NTIS (zodpovidaji vedouci vyzkumnych programi),
kvalifika¢niho slozeni NTIS (zodpovida feditel NTIS)

spoluprace NTIS s praxi (zodpovida manazer pro marketing a obchodni aktivity),
hospodateni a finan¢ni ¢innost NTIS (zodpovida finan¢ni manazer),

Cilem auditu je vnéjsi a nezavislé hodnoceni centra, jeho dosavadnich vysledkii a doporuceni

k dalsimu rozvoji ¢i utlumu vyzkumnych smért a doporuceni ke zkvalitnéni vnitiniho fizeni.

Soupis vyzkumnych programii:

P1:

Kybernetické systémy fizeni, identifikace, inteligentniho rozhodovani a komunikace

P2: Pokrocilé pocitacové a informacni technologie

P3: Vyzkum a modelovani heterogennich materialti a mechanickych a biomechanickych struktur
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P4: Nové nanostrukturni tenkovrstvé materidly vytvarené plazmovymi technologiemi

P5: Kvalitativni a kvantitativni studium matematickych modelt

Milniky:

Mezinarodni hodnoceni implementace struktury managementu a vyzkumnych aktivit v souladu
s pozadavkem mezinarodniho panelu — Lkvartal/2012

Kolaudace stavby — 04/2014

Pofizeni ptistroju a technologii a jejich uvedeni do provozu (100 %) — 12/2014
Akvizice lidskych zdroji (100 %) — 12/2014

Zahajeni provozu — 01/2015

Mezinarodni védecko-vyzkumny audit - 12/2015 a nasledné kazdé étyfi roky

Spoluprace minimalné s jednou nové vzniklou spin-off firmou s majetkovou ucasti univerzity —
06/2017

Hlavni vyzkumné milniky projektu NTIS — viz kapitola II. Vyzkumné programy.
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K  datu
Zavazné hodnoty monitorovacich indikatori: ::;)I?Zc::; 31.12.2015
projektu

110502 | Odborné publikace (dle metodiky RVV) 48 113

Vysledky vyzkumu chranéné na zakladé zvlastniho pravniho ptedpisu
11050 (dle metodiky RVV) 0 0
110504 | Aplikované vysledky vyzkumu (dle metodiky RVV) 7 16
111200 | Objem smluvniho vyzkumu (tis. K<) 8540 27040
111300 | Objem prostfedkll na VaV ziskany ze zahrani¢nich zdrojt 12100 31100
074902 | Pocet Gispésnych absolventii doktorskych studijnich programii 9 27
110710 | Pocet projektd spoluprace aplikacni sféry s CE 10

Pocet studentd magisterskych a doktorskych studijnich programi
110820 | vyuzivajicich vybudovanou infrastrukturu - 55
110810 | Pocet vyzkumnych pracovnikli vyuZivajicich vybudovanou infrastrukturu |- 90
110830 | Podil kapacit novych infrastruktur vyuzivanych jinymi subjekty - 6
110300 | Pocet nove vytvotenych pracovnich mist, zaméstnanci VaV - celkem 118,1 180,25
071700 | Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici celkem 100,45 158,2
071900 | Pocet nove vytvotenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici do 35 let |40 50
110516 | Rozsitené nebo zrekonstruované kapacity 0 -
110517 | Vybudované kapacity 12269 -

Pro zajisténi udrzitelnosti musi byt:

hodnoty indikatori €. 110300 a ¢. 071700, jichz bude dosaZeno k datu ukonéeni realizace projektu,
udrZeny minimalné na této irovni po dobu nasledujicich 5 let.

hodnoty indikatori €. 110516 a ¢. 110517 udrZeny v uzivani pro ptivodni tcel, tj. po dobu
nasledujicich 5 let.

V pripadé projekti, kde se jedna o vystéhovani z Prahy, musi byt splnéna podminka, aby nové Centrum
mélo k datu ukonéeni realizace projektu minimalné 50% novych pracovnikii, tj. minimalné 50% hodnoty
FTE u indikatoru 071700 musi k datu ukondeni realizace projektu tvorit novi pracovnici. Pokud projekt
kon¢i v priitbéhu roku, stiva se zakladnou pro vypocet 50% novych pracovnikii adekvatni podil hodnoty
FTE za pocet mésicii realizace v poslednim kalendafnim roce projektu.

I1. Vyzkumné programy

Vyzkumny program P1: Kybernetické systémy fizeni, identifikace, inteligentniho rozhodovani
a komunikace
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Zahéjeni: 01/2011

Cile programu (v€etné vystupi, vysledkii, milniku a specifikace skupin uzivatelii):

Globalnim cilem programu je systematicky vyzkum ve vybranych oblastech automatického fizeni,
identifikace systému, inteligentniho rozhodovéani, komunikace a diagnostiky a dale cileny vyzkum
v téchto oblastech sméiujici k aplikacim v primyslové a spoleCenské praxi. Obecnym cilem
programu je tedy téz nalezeni efektivnich metod pro navazovani spoluprace mezi akademickou a
komeréni sférou a vytvareni nastrojii pro pienos novych teoretickych poznatkid do praxe v pfislusnych
oblastech. Hlavni konkrétni cile a milniky (vystupy a vysledky) definované pifed zahajenim
vyzkumného programu jsou:

Cil P1-a: Vyzkum kybernetickych systému identifikace, odhadu, detekce zmén a adaptivniho fizeni
stochastickych systémi. Vyzkum metod fizeni a rozhodovani za neurcitosti. Hlavnim cilem v této
oblasti jsou nové pristupy, nové formulace a unifikace loh a hledani jejich feseni.

Vystup P1-al: Vybudovani simulacni a vyvojové laboratotfe. Nakup hardwarového a softwarového
vybaveni. Dokonceni 12/2014.

Vystup P1-a2: Vybudovani laboratoie adaptivnich systémd, identifikace, odhadovani a rozhodovani.
Nakup sady mobilnich robotti a quadcoptéri pro testovani vyvijenych algoritmi v ulohach navigace,
sledovani, simultanni lokalizace a mapovani (Simultaneous localization and mapping) ¢i sledovani
skupiny objektl (Multiple target tracking). Dokonceni 12/2014.

Vysledek P1-al: Vytvofeni a implementace souboru metod pro navrh nelinearnich estimatord a
nelinearnich filtri. Prvni verze 12/2015.

Vysledek P1-a2: Navrh systému pro optimalni detekci zmén a fizeni a jejich programova realizace.
Prvni verze 12/2015.

Cil P1-b: Vyzkum a vyvoj novych pokrocilych metod a algoritmii fizeni stroji a procesu a
prosttedk pro jejich implementaci. Aplikace vyvinutych metod, algoritmii a nastrojii v oblasti fizeni
strojii a procesl, robotice, mechatronice a pifi vyvoji novych prototypovych, vyzkumnych a
experimentalnich pfistroju a zafizeni.

Vystup P1-bl: Vybudovani laboratofe pro vyzkum roboti. Pofizeni primyslového robota a dalSich
softwarovych a hardwarovych komponent pro ovéfovani a srovnavaci testy noveé vyvijenych
algoritmi fizeni pohybu robotl. Dokonceni 12/2014.

Vystup P1-b2: Vybudovani laboratofe pro vyzkum pokro¢ilych metod a algoritma Fizeni stroji a
procest. Nakup specialniho hardwaru, softwaru a meficich pfistroji. Dokonceni 12/2014.
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Vysledek P1-bl: Soubory novych metod a algoritmt fizeni v nasledujicich oblastech: identifikace
systémtl pro navrh robustnich regulatori, navrh regulatori s omezenou strukturou, fizeni pohybu,
robotika a mechatronika, aktivni tlumeni vibraci mechanickych soustav. Prvni verze 12/2015.

Vysledek P1-b2: Knihovna pokrocilych algoritmii fizeni kompatibilni s globalné¢ rozsifenymi
programovymi systémy (Matlab, LabVIEW, dSPACE, Modelica) a soubor nastrojii pro vestavéné
fizeni. Prvni verze 12/2015.

Cil P1-c: Vyzkum a vyvoj novych fe¢ovych technologii pro komunikaci ¢lovék-stroj. Hlavnim cilem
V této oblasti je ziskani dalSich klicovych teoretickych poznatkii pro nasledny vyvoj dokonalejsich
systémul automatického rozpoznavani feci, pocitacové syntézy teci, hlasovych dialogovych systému.
Integralni soucasti projektu je téz aplikace vysledkt v praxi.

Vystup P1-cl: Vybudovani laboratoie/studia pro zpracovani feCi a jazyka. Nakup Spickového
technického vybaveni pro pofizovani feCovych dat a nakup dalSich hardwarovych a softwarovych
komponent pro tento Gcel. Dokonéeni 12/2014.

Vysledek P1-cl: Ziskani novych teoretickych poznatkl v oblasti vyzkumu fecovych technologii, tj. v
rozpoznavani fec¢i, pocitaCové syntéze feci a v oblasti navrhu hlasovych dialogovych systémd, s
prioritnim zaméfenim na narodni jazyk. Prvni verze 12/2013.

Vysledek P1-c2: Implementace vyvinutych algoritmi a metod do novych ¢i inovovanych produkti z
oblasti fecovych technologii a jejich umisténi na trhu. Prvni verze 12/2015.

Cil P1-d: Vyzkum a vyvoj novych informaé¢nich technologii pro podporu bezpe¢nosti a zdravi
spole¢nosti. Hlavnim cilem bude zejména vypracovani teoretického podkladu a praktické ovéfeni
metod komplexniho zpracovani a modelovani lidské mluvené a znakované feci, vCetn€ zpracovani
multimodalniho, a to s akcentem na jejich vyuziti v redlnych podminkach.

Vystup P1-d1: Vybudovani laboratofe pro zpracovani gest a emoci. Nakup Cyberware Whole Body
Color 3D Scanner WBX/RGB, pofizeni kamerové stolice pro simulaci primyslovych systému
pocitacového vidéni. Dokonceni 12/2014.

Vysledek P1-d1l: Vytvofeni novych informaénich technologii pro podporu komunikace
hendikepovanych skupin (interaktivni on-line slovnik znakového jazyka).

Vysledek P1-d2: Soubor novych metod a algoritmii pro zvySeni bezpe€nosti monitorovacich a
informacnich systémt (naptiklad v doprave).

Cil P1-e: Vyzkum a vyvoj pokrocilych metod diagnostiky a spolehlivosti pfedev§im energetickych
systému. Hlavnim cilem je ptispét k pokroku v algoritmech, modelech a teoriich cilenych na inovace
monitort technické diagnostiky a spolehlivosti.

Vystup Pl1-el: Vybudovani laboratofe pro vyzkum spolehlivosti. Potizeni systémového a
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vyvojového programového vybaveni. Dokonceni 12/2014.

Vystup P1-e2: Vybudovani laboratofe diagnostickych systémtl. Pofizeni laserového Dopplerova
vibrometru a vysokofrekvencniho data-rekorderu a analyzatoru signalu. Dokonceni 12/2014.

Vysledek P1-el: Soubory novych metod modelovdni a analyzy v nésledujicich oblastech: a)
prabézné estimace stavu elektrické distribu¢ni sit¢ a identifikace parametri ampacity vedeni v
experimentalnim nasazeni systému ,,Wide Area Monitoring™ pro oblast distribu¢ni energetiky; b)
regulacnich potieb operatora prenosové soustavy pii masivnim nasazovani obnovitelnych zdroji
piedevsim fotovoltaickych a vétrnych elektraren. Prvni verze 12/2015.

Vysledek P1-e2: Soubory novych metod a algoritmii monitorovani v nasledujicich oblastech: a)
detekce a lokalizace poruchovych kontaktd parnich a plynovych turbin, b) on-line bezkontaktniho
vyhodnoceni kmitani obéznych lopatek parnich turbin. Prvni verze 12/2015.

Spolecné vysledky pro vSechny cile programu Vv béZném roce provozu centra (od roku 2015
véetné):

Vysledek P1-1: Minimalni pocet publikaci ve vyznamnych mezinarodnich ¢asopisech a prestiznich
konferencich: 15 publikaci za rok. V roce 2015, z diivodu dlouhého ¢asového odstupu mezi podanim
a vydanim ¢lanku v impaktovaném cCasopisu, se zapoditavaji i Clanky pfijaté vydavatelem k
publikovani.

Vysledek P1-2: Minimalni pocet aplikovanych vysledki ve formé uplatnénych technologii,
prototypt, patentti a softwarovych feseni: 8 vysledka za rok.

Spolupracujici pracovisté vV zahranici:

e ZF Friedrichshafen AG, Friedrichhafen, Germany

- Svétova vedouci firma v oblasti automobilovych hnacich Wstroji, spoluprace v oblasti
budovani fidicich systému experimentalnich a testovacich stendu.

- ZF bude zadavat projekty (smluvni vyzkum), realizovat vysledky vyzkumu v NTIS,
poskytovat odborné praxe pro studenty magisterského a doktorského studia.

- Vystupy: spoluprace budou piedev§im specialni algoritmy fizeni ve formé softwarovych
produktd a kompletné realizované specialni fidici systémy. Dale diplomové a diserta¢ni prace
feSici obecngjsi teoretické problémy.

Milniky: Zacatek spoluprace 2011, kazdé ukonéeni projektu.
e AREVA NP GmbH, Erlangen, Germany

- Svétovy leader v jadernych technologiich, spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoji
diagnostiky, komponent jadernych i klasickych elektraren.

- Areva bude zadavat projekty (smluvni vyzkum), poskytovat vysoce odborné praxe pro
studenty magisterského a doktorského studia a ve forme¢ zadavatele smluvniho vyzkumu.

- Vystupy: diplomové a disertani prace feSené na spolecném pracovisti, studie, zpravy a
software po ukonceni smluvniho vyzkumu.

- Milniky: 2011 - dlouhodoba smlouva o spolupraci ve vyzkumu, vyvoji a odbornych praxich,
2014 — obhajeni nékolika magisterskych a doktorskych praci feSenych na spoleéném
pracovisti, 2015 — rozsah smluvniho vyzkumu ve vysi 100 000,- EUR.
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Klic¢ové metodologické pristupy, klicové vyzvy, klicové vybaveni:

Cilova skupina uzivateli vysledkli vyzkumného programu bude rlznoroda. Bude obsahovat
mezinarodni komunitu védeckych pracovnikii v danych oblastech, ale pfedev§im uzivatele a vyrobce
automatizacni techniky v nejSir§im slova smyslu. Sem patii také nasi dosavadni partneti z komeréni
sféry. Ti pochazi predevsim z oblasti klasické a jaderné energetiky, strojirenstvi a automobilového
pramyslu. Pfinosy uzivatelim z praxe budou spocivat v aplikaci novych pokrocilych algoritmil fizeni
do jimi vyrabénych automatizacnich produktii, ve vyuzivani novych patentii a navrhovych metod a v
nasazovani vyvinutych robotli, manipulatorii a specialnich fidicich systému stroji, procesd a
vyzkumnych a experimentalnich stendd. Dal§i skupinou uzivateld budou poskytovatelé sluzeb
v oblasti pocitatové analyzy, syntézy a rozpoznavani feéi a sluzeb pro télesné postizené.

Personalni zajiSténi vyzkumného programu P1 (FTE)

2011 2012 2013| 2014] 2015
Vedouci vyzkumného programu 0,101 0,10 0,10] 0,30] 0,50
Senior researcher 0,401 1,90 2,90] 8,70] 13,50
Junior researcher 0,80 3,60 5,60] 17,00 27,00
Ph.D. student 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00
Podpuirni pracovnici
(kvalifikovani) 0,101 0,40 0,60] 2,00] 3,00
Celkem 1,40 6,00 9,20] 28,00f 44,00

Vyzkumny program P2: Pokrocilé pocitacové a informacni technologie

Zahajeni: 01/2011

Cile programu (v€etné vystupi, vysledkii, milniki a specifikace skupin uZivatelii):

Vyzkumny program je zaméfen na feSeni aktudlnich problémi v informacnich technologiich, které
vznikaji informaéni explozi a vSudypfitomnosti pocita¢i. Informacni technologie jsou nezbytné pro
feSeni vzrustajicich pozadavkd na statni spravu, zdravotni pé¢i a vzdélavani. Navic, rozvoj
informacnich technologii v pfistich letech vyznamnym zplisobem ovlivni rozvoj ostatnich védnich
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oblasti, ¢imz je pfirozen€ provazan s ostatnimi programy centra.

Cil P2-a: Vyvoj algoritmii a metod v oblasti konstrukce a modifikace triangularizovanych modeld
vhodnych pro oblast virtudlni reality. KliCovymi problémy v této oblasti jsou objemnost
zpracovavanych dat a rychlost jejich zpracovani. Zamétime se na metody reprezentace a komprese
statickych i1 dynamickych trojuhelnikovych modeld optimalizované pro vniméni uzivatelem, na
metody zaloZené na shlukovani a na metody pro manipulaci s témito daty.

Vystup P2-al: Vybudovani laboratofe virtualni reality — dokonéeni 12/2014.

Vysledek P2-al: Nova metoda hierarchické reprezentace triangularizovanych dat zalozena na
technice shlukovani — dodéani 12/2013.

Vysledek P2-a2: Novy komprimacni algoritmus snizujici vnimané poSkozeni vystupu ztratové
komprese — dodani 12/2014.

Cil P2-b: Vyvoj efektivnich metod a prostiedkd pro navrh a sledovani provozu programovych a
technickych prostfedkii pocitacovych systémi, u kterych se vyzaduje zvySena uroven bezpecnosti,
utajeni, spolehlivosti a robustnosti. Hlavni oblasti zajmu pfitom budou modularni systémy a zafizeni
kategorii “resource constrained” a “embedded”.

Vystup P2-b1l: Vybudovani laboratote pro vyzkum softwarovych komponent a simulaci - dokon¢eni
12/2014.

Vystup P2-b2: Vybudovani laboratofe distribuovanych a zapouzdienych systémi — dokonceni
12/2014.

Vysledek P2-bl: Prototyp komunika¢niho modulu pro komunikaci po prumyslovych sériovych
sbérnicich — dodani 12/2013.

Vysledek P2-b2: Sada modelu, algoritmi a nastroju pro zajisténi spolehlivého provozu dynamicky
rekonfigurovatelnych systémt, vyuzivajici kombinace metod statické analyzy a dynamického
ovefovani — dodani 12/2014.

Cil P2-c: Navrh a ovéfeni novych metod komunikace ¢lovék-pocita¢ zaloZzené na prirozeném jazyce.
Zaméefime se: na inteligentni webové technologie, sémantické vyhledavani, extrakce informaci a
znalosti z komunikac¢nich zdrojti, analyza a zpracovani vicejazy¢nych projevi.

Vystup P2-c1: Vybudovani anechoidni laboratofe — dokonceni 12/2014.

Vysledek P2-cl: Programovy systém webovych sluzeb pro dotazovani a vyhledavani informaci
V pfirozeném jazyce s vyuzitim syntaxe, sémantické informace a statistického modelovani — dodani
12/2014.

Vysledek P2-c2: Vytvoreni a otestovani modelti hodnoceni kvality védeckych instituci a osob na bazi
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graft ziskanych z hypertextovych dat a bibliografickych referenci — dodani 12/2013.

Cil P2-d: Navrh novych metod uchovavani a zpracovani Sirokého spektra heterogennich datovych
objektl reprezentujicich komplexni 1ékatské informace neurologickych diagnéz a navrh pocitacove
orientovanych diagnostickych postupt v oboru klinické foniatrie, audiologie a otoneurologie.

Vystup P2-d1: Vybudovani bio-informatické laboratoie - dokonéeni 12/2014.

Vysledek P2-d1: Technické a programové vybaveni pro vyhodnocovani mozkové aktivity fidice,
strojvedouciho, pilota atd. pro snimani signaltit mozkové aktivity a jejich efektivni vyhodnocovani —
dodéani 12/2013

Vysledek P2-d2: Model SCORE pro hodnoceni kvality zavéru glottis a zatézovy test hlasového
ustroji, metodicky postup vysetfeni, programovy prostiedek pro méteni, vypocet SCORE a vypocet
parametri testu — dodéani v roce 2014.

Spolecné vysledky pro vSechny cile programu Vv béZném roce provozu centra (od roku 2015
véetné):

Vysledek P2-1: Minimalni pocet publikaci ve vyznamnych mezinarodnich ¢asopisech a prestiznich
konferencich: 14 publikaci za rok. V roce 2015, z diivodu dlouhého ¢asového odstupu mezi podanim
a vydanim c¢lanku v impaktovaném cCasopisu, se zapocitavaji i Clanky piijaté vydavatelem k
publikovani.

Vysledek P2-2: Minimalni pocet aplikovanych vysledkii ve formé uplatnénych technologii,
prototypt, a softwarovych feSeni: 8 vysledki za rok.

Spolupracujici pracovisté vV zahranici:

e University of Bedfordshire (UoB), UK, Computer Graphics Group
- UoB je kvalitni vyzkumné pracovisté v Virtual Physisological Human (VPH), v rozpoznavani
a programovani GPU.
- Spoluprace v projektech FP7, FP8. Projekty ve spolupraci i s italskou IOR a SCS na téma
zpracovani a vizualizace biomedicinskych dat.
- Vystupy: Software, ¢lanky na konferencich a v casopisech.
- Milniky: 2011 - kazdé tfi roky se ofekava podani dalsiho projektu v programu VPH.
e European Commission Joint Research Centre, (UCJRC), IPSC, Italy
- Webové technologie a zpracovani textil pro cilené vyhledavani informaci a znalosti.
- Spole¢ny vyzkum, podavani spole¢nych projektt, pfijimani pracovnikt centra do pracovniho
pom¢éru, spolufesitelské pracovisté.
- Vystupy: Spolecné publikace metod pro vyhledavani, sumarizaci a zjiStovani minéni.
Vytvoteni odpovidajiciho softwarového produktu.
- Milniky: 2010-2012 - zapojeni do vyzkumu na EC JRC formou pracovniho poméru na dobu
uréitou ing. Steinbergera, PhD. Pfiprava spole¢nych témat, 2012 - podani grantu spolecné
s UCJRC na téma vicejazycnd a aktualizacni sumarizace textu pro zpravodajské analyzy,
2013-2018 - participace na feSeni grantu.
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Klic¢ové metodologické pristupy, klicové vyzvy, klicové vybaveni:

Pro vysledek P2-al je klicovym metodologickym piistupem syntéza poznatkli z oblasti pocitacové
grafiky, vypocetni geometrie i konkrétni aplikacni oblasti.

Kli¢ovou metodou pro vysledek P2-a2 bude nalezeni metriky, ktera reflektuje vnimané poskozeni
triangularizovanych modeli a ktera bude verifikovana subjektivnimi experimenty.

Pro ziskani vysledku P2-bl je zapotiebi vybavit pracovisté vykonnym logickym analyzatorem pro
vyvoj a ozivovani digitalnich elektronickych zatizeni, doplnénym vybavenim pro analyzu pienost na
sbérnicich a praci s obvody FPGA a osciloskopem typu ,,mixed signals* ktery dovoluje soucasné
sledovani analogovych a digitalnich signald.

Metody modelovée orientovaného piistupu (MDA — model driven architecture) a soubézny navrh SW
a HW komponent systému (SW & HW codesign) budou vyuzity pro dosazeni vysledku P2-b2.
Budou vyuzivany hierarchie abstraktnich modelt, prosttedkl pro jejich popis a metody postupného
zjemnovani funkéni a strukturni specifikace navrhovaného systému.

Teoretickym zakladem, ktery budeme vyuzivat a rozvijet pro dosazeni vysledku P2-c1 a P2-c2, jsou
techniky klasifikace a rozpoznavani, vyhledavani informaci, strojového uceni a redukce dat. Jazykové
modely budou pouzivat statistické metody zpracovani pifirozeného jazyka a zohlediiovat zvlastnosti
Ceského jazyka. Metody pro analyzu informacnich siti budou zalozené na iteracnich algoritmech.

Pro vysledek P2-d1 ptjde o méfeni aktivity lidského mozku spojenou s konkrétnimi smyslovymi,
kognitivnimi nebo motorickymi udalostmi (stimuly).

Vysledek P2-d2 bude dosazen na zakladé analyzy jedné periody hrtanového tonu a znaleckého
hodnoceni zavéru glottis. Soucasti feseni bude dlouhodoby experiment sbéru dat a testovani metody
ve spolupraci s klinickym otorinolaryngologickym pracovistém.

Vzhledem k tomu, Ze program se zaméfuje na vybrané klicové problémy informacnich technologii
identifikovanych védeckou komunitou a jejich dopad do mnoha tviréich oblasti, prvni ¢asti cilové
skupiny je svétova odborna vefejnost a vyvojova pracovisté jak v ramci CR, tak i v zahraniéi. Dalgi
vyznamnou ¢asti cilové skupiny jsou studenti doktorskych a magisterskych obord, zejména studijniho
programu InZenyrska informatika.

Cilovou skupinou jsou dale obecné inova¢ni firmy, které budou pro vyvoj produkti ¢i sluzeb
vyuzivat nové poznatky z nasledujicich oblasti: vizualizace dat, smiSené a haptické modely napfiic
technickymi i1 netechnickymi obory, tvorba bezpecnych, spolehlivych a robustnich vestavénych
pocitatovych systémi, vyvoj a vyuziti spolehlivych komponent, technologie pracujici s pfirozenym
jazykem jako vstupnimi daty, informacni, vyhledavaci a indexovaci sluzby, navrh technickych
zafizeni, u kterych se pfedpoklada bezchybny vliv lidského faktoru na jejich Cinnost, zafizeni
zajistujici komunikaci s pacienty postizenymi zdvaznymi typy neurologickych onemocnéni.
Specialné¢ budou cilovou skupinou klinicti odborni pracovnici, pro které budou vyvinuty nové
specialni metody vyhodnocovani snimanych, resp. méfenych dat.
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Personalni zajisténi vyzkumného programu P2 (FTE)

2011 2012 2013| 2014] 2015
Vedouci vyzkumného programu 0,101 0,20 0,20] 0,50] 1,00
Senior researcher 0,20f 0,80 1,30] 4,10 6,00
Junior researcher 0,301 1,40 2,00] 6,40] 10,00
Ph.D. student 0,00f 0,40 0,80] 2,00f 3,00
Podpuirni pracovnici
(kvalifikovani) 0,00{ 0,20 0,40 1,00f 1,50
Celkem 0,601 3,00 4,70] 14,00| 21,50

Vyzkumny program P3: Vyzkum a modelovani heterogennich materiali a mechanickych a
biomechanickych struktur

Zahajeni: 01/2011

Cile programu (v€etné vystupi, vysledkii, milniki a specifikace skupin uZzivatelii):

Globalnim cilem programu je vyvoj novych materidli na molekularni urovni v oblasti
nanotechnologii, chemické upravy stavajicich materiali a vytvafeni novych struktur s moznosti
vyuziti v primyslu a bioinzenyrstvi. Obecnym cilem programu je nalezeni efektivnich metod pro
pocitacové modelovani struktury, identifikaci materidlovych parametri a predikci poruSeni
heterogennich materiall pii statickém a dynamickém zatéZovani. Program je zaméfen na simulaci
chovani rozséhlych dynamicky zatézovanych pasivnich i aktivnich mechanickych systémt
s nelinearitami ve vazbach a na studium biologickych struktur reprezentujicich moderni, chytré
materialy pozoruhodnych vlastnosti. Konkrétni cile a milniky (vystupy a vysledky) vyzkumného
programu jsou:

Prvni_cil P3-a: Vytvoreni pocitaovych modelti heterogennich materiali se slozitou vnitini

strukturou s vyuzitim matematického popisu takovych materidld pomoci homogenizovanych
(viceskalovych) modelt umoziujicich zohlednit lokalni neuniformitu uspotradani materialu a zejména
vyskyt lokalnich singularit a fluktuaci ve sloZeni materialu a jeho struktute. Vyvinuti podptirnych
softwarovych prostfedkdl pro optimalizaci sloZeni a mikrostruktury novych inzenyrskych materialt
(metamaterialti, biomimetickych materialt).

Vysledek P3-al: Metodika kvantitativniho prizkumu slozeni a analyzy mikrostruktury
heterogennich materiald pomoci metod obrazové analyzy a stereologie. Datum 12/2014.

Vysledek P3-a2: Metodika homogenizace difize v transversalné periodickych vrstvenych
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materialech; vytvoreni softwaru pro numerické simulace. Datum 12/2013.

Vysledek P3-a3: Metodika a podpirné softwarové prostiedky viceskalového modelovani
deformacné-diftiznich procestt v poréznich vicefazovych materidlech v rezimu velkych deformaci.
Datum 12/2014.

Vysledek P3-a4: Metodika analyzy vinové disperze v heterogennich prostiedich. Model §ifeni vin
v homogenizovaném prostiedi periodické struktury; model predikce zakazanych pasem phononickych
(photonickych) materidli; vyvinut software pro numerické simulace. Datum 12/2014.

Vysledek P3-a5: Metodika matematického modelovani multifyzikalnich problémi pro vyvoj a
optimalizaci meta-materialti (smart-materialil) na bazi homogenizace silné heterogennich prostiedi.
Datum 12/2015.

Vysledek P3-a6: Implementace algoritmti citlivostni analyzy a optimalizace pro vyvoj
metamaterialti. Datum 12/2015.

Druhy cil P3-a: Vytvofeni metodiky modelovani biologickych tkani a organd pro simulaci jejich

chovani ve fyziologickych podminkach a predikci vlivu nestandardniho zatizeni a patologickych
zmén. Vyvinuti podplrnych softwarovych prostfedki na bazi viceskdlového modelovani a metodiky
experimentalni analyzy mikroskopické struktury tkani.

Vystup P3-a7: Vybudovani a plné zprovoznéni laboratofe obrazové analyzy a stereologie.
Dokonceni 12/2014.

Vysledek P3-a8: Vyvinuti metodiky a softwarovych prostifedkdi pro modelovani poroelastikych
vlastnosti kosti. Datum 12/2013.

Vysledek P3-a9: Vytvoreni verifikovaného vypocétového modelu CT perfuzniho vySetfeni prokrveni
mozku. Datum 12/2015.

Vysledek P3-al0: Vyvinuti metodiky pro ureni segmentace jater na bazi hierarchického modelu
perfuze jater. Datum 12/2014.

Vysledek P3-all: Vyvinuti puvodni metodiky a softwarovych prostfedki pro modelovani
nestacionarniho proudéni nenewtonskych kapalin s aplikacemi na fyziologické proudéni krve
v bypassech a aneuryzmatech s uvazovanim elastickych vlastnosti cévni stény a na proudéni
synovialni kapaliny v kloubnich pouzdrech. Datum 12/2015.

Vysledek P3-al2: Vyvinuti modelu a softwarovych prostifedkl pro simulaci rdstu a remodelace
srde¢niho svalu a cévnich stén. Datum 12/2013.

Prvni _cil P3-b: Vytvofeni metodiky pro identifikaci vlastnosti kompozitovych materialti na zakladé
jejich chovani pfi dynamickém zatiZeni a pro navrh inteligentnich dynamicky naméahanych konstrukci
z kompozitovych materialt, které budou schopny potlacovat nezadouci vibrace, identifikovat poruchy
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(poskozeni) vzniklé béhem provozu s cilem vyhodnotit je a stanovit jejich zbytkovou pevnost.

Vystup P3-bl: Vybudovani a plné zprovoznéni laboratofe pro vyzkum kompozitovych materiald
a konstrukei. Dokonceni 12/2014.

Vysledek P3-bl: Vytvofeni souboru ptivodnich metod a implementace algoritmi pro identifikaci
parametrt heterogennich materialt. Datum 12/2014.

Vysledek P3-b2: Ovéieni metodiky pro identifikaci vlastnosti a monitorovani chovani slozitych
kompozitovych struktur. Datum 12/2015.

Druhy cil P3-b: Vyvinuti novych metod a algoritmi pro matematické modelovani rozsahlych

pasivnich i aktivnich mechanickych systémi obsahujicich nelinearni vazby s cilem optimalizace
jejich dynamickych vlastnosti. Navrzeni vhodné metodiky pro robustni fizeni téchto systémd.

Vystup P3-b2: Vybudovani a Gplné zprovoznéni laboratofi pro vyzkum dynamickych vlastnosti a
chovani mechanickych a mechatronickych systémil. Dokonceni 12/2014.

Vysledek P3-b3: Vytvoieni piivodni metodiky pro modelovani kmitani rozsahlych mechanickych
konstrukci s nelinedrnimi vazbami zalozené na propojeni metod identifikace, modalni syntézy,
kondenzace matematickych modeld, citlivostni analyzy a parametrické optimalizace. Datum 12/2014.

Vysledek P3-b4: Implementace algoritmti a nové vyvinutého softwaru pro pocitacové modelovani
chovani konstrukci s pozadovanymi aplikacemi v energetice, dopravni technice a ve strojirenstvi.
Datum 12/2015.

Vysledek P3-b5: Implementace algoritmi a nové vyvinutého softwaru pro aktivni tlumeni vibraci
komponent strojnich konstrukci. Datum 12/2015.

Spole¢né vysledky pro vSechny cile programu VvV béZném roce provozu centra (od roku 2015
véetné):

Vysledek P3-1: Minimalni pocet prezentaci dosazenych vysledkii na evropskych a svétovych
konferencich a publikaci ve vyznamnych mezinarodnich Casopisech: 29 za rok. V roce 2015,
z dtivodu dlouhého ¢asového odstupu mezi podanim a vydanim ¢lanku v impaktovaném casopisu, se
zapocitavaji i clanky pfijaté vydavatelem k publikovani.

Vysledek P3-2: Minimalni pocet aplikovanych vysledkii ve formé uplatnénych nové vyvinutych
metodik a softwarll v bioinZenyrstvi, energetice a ve strojirenstvi.: 5 vysledkt za rok.

Spolupracujici pracovisté v zahranici:
e ETH Zurich, Centre of Structure Technologies, Department of Mechanical and Process

Engineering, Switzerland
- ETH Zurich bude provadét testovani vyvinutych numerickych modelti piezoelektrické
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skofepiny za pomoci numerickych simulaci a experimentalnich testi na kompozitnich
konstrukcich s aplikovanymi senzory a aktuatory.

- Spoluprace formou vymény informaci, vyzvanych prednasek a stazi.

- Vystupy: Vytvoreni metodiky pro identifikaci vlastnosti kompozitovych materidlti na zaklade
jejich chovani pii dynamickém zatizeni, spole¢né publikace na mezinarodnich konferencich,
v Casopisech.

- Milniky: 2014 - vytvofeni souboru ptvodnich metod a implementace algoritml pro
identifikaci parametri heterogennich materiali, 2015 — ovéfeni metodiky pro identifikaci
vlastnosti a monitorovani chovani slozitych kompozitovych struktur.

¢ Roma Tre University, Faculty of Engineering, Dept. of Structures, Italy

- Konzultacni pracovisté pro matematické modelovani multifyzikalnich problémt pro vyvoj
biologickych materiald v ramci vytvoreni matematického modelu cévni stény s uvazovanim
fyziologickych podminek a patologickych zmén, se zahrnutim viceskadlového modelovani,
termodynamiky.

- Spoluprace formou kratkodobych stazi akademickych pracovnikti, program Erasmus.

- Vystupy: Publikace dosazenych vysledkli na konferencich a v ¢asopisech.

- Milniky: 2015 — matematicky model cévni stény pii zavedeni bypassu, stény aneurysmatu — S
uvazovanim slozité vnitini struktury.

e Univ. Paris Est, Laboratoire Mod¢lisation et Simulation Multi Echelle (MSME), CNRS, France

- Multiskalové modely poréznich vicefdzovych materiald, aplikace na popis materialu kosti.

- Spoluprace formou vymény informaci, vyzvanych piednasek a stazi.

- Vystupy: publikace na konferencich a v Casopisech v oblasti vyvoje a validace fyzikalnich
modelt, porovnani s experimentalnimi tdaji.

- Milniky: 2013 - homogenizovany model poroelastickych vlastnosti kompaktni kosti, 2014 -
rozsifeni modelu o vliv iontu, 2014 - model elektro osmozy a difize v poréznich latkach,
2015 - popis elektromechanické stimulace a jejiho vlivu na rastové procesy v kosti.

Klic¢ové metodologické pristupy, klicové vyzvy, klicové vybaveni:

Program je zaméfen do oblasti vyzkumu heterogennich materialti, biologickych struktur a dynamicky
namahanych konstrukei.

Pro modelovani heterogennich materiala se slozitou vnitini strukturou a zejména biologickych tkani
budou vyuzity metody viceskalového modelovéani, predev§im metody homogenizace lokalné
periodickych materiali i metody popisu mikrokontinua. Pro zjisStovani materidlovych parametrii na
urovni mikrostruktury bude vyzita syntéza rlznych postupii: obrazova analyza mikrostruktury,
metoda citlivostni analyzy a identifikace pro viceskalovy popis, piimé numerické modelovani
heterogennich struktur a viceskélové modelovani s vyuzitim homogenizovaného popisu. Pro akvizici
dat budou vyuzity experimenty na makroskopickych vzorcich tkéni a jinych zkoumanych materiald,
doplnéné o vysledky nanoindentace. V piipadé vyvoje modell prokrvenych tkani budou vyuzivany
vysledky dostupné z klinickych vySetieni.

Matematické modelovani pasivnich a aktivnich mechanickych systémti bude ovétovano fyzikalnimi

experimenty s cilem kalibrovat matematicky a fyzikalni model, k ¢emuz budou vyvijeny metody
meéfeni a identifikace struktury a zejména materidlovych parametrd. Na kalibrovanych matematickych
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modelech bude provadéna optimalizace parametrii s cilem minimalizace vibraci. Bude vyvinuta
metodika modelovani kmitani rozsahlych mechanickych struktur s nelinearnimi vazbami propojenim
metod modalni syntézy, identifikace, kondenzace matematickych modell, pocitacové simulace,
citlivostni analyzy a parametrické optimalizace s poZzadovanymi aplikaénimi vystupy v energetice,
dopravni technice a ve strojirenstvi.

Cilova skupina uzivatelil v oblasti P3-a: Heterogenni materialy a biologické struktury bude obsahovat
mezinarodné uznavané veédecké pracovniky v daném oboru, klinickd a teoretickd pracovisté
fakultnich nemocnic, vyrobce fixatord, implantatd, simulatord a lékarské techniky. Vyznamnymi
odbérateli vysledk v oblasti P3-b: Inteligentni materidly a dynamicky namahané struktury budou
vyrobcei konstrukei z kompozitovych materialti, vyrobci jaderné-energetickych zatizeni a dopravni
techniky.

Kli¢ové vybaveni:

2011 - Uvedeni do provozu multikanalového diagnostického a méficiho systému (nakup 06/2011),
systému pro automatickou detekci praiméru vzorku (nakup 06/2011) a piezosystému (nakup 06/2011).
2012 - Uvedeni do provozu 22 kanalového dynamického méticiho systému (nakup 03/2012), snimact
vibraci (ndkup 03/2012), vibracniho systému (ndkup 03/2012) a optického mikroskopu (nakup
06/2012).

2013 - Uvedeni do provozu skenovaci laserového vibrometru vcetné software pro bezkontaktni
méteni vibraci (nakup 03/2013).

2014 - Uvedeni do provozu elektrodynamického zkusebniho stroje pro zkousky meékkych tkani
(nédkup 03/2014), zatizeni pro analyzu deformaci objektu (ndkup 03/2014), laserovych snimact
polohy a vibraci, univerzalniho zatizeni pro cyklické zatéZzovani a inavu (nakup 03/2014), padostroje
(nédkup 03/2014), lisu a autoklavu k pfipravé kompoziti (ndkup 03/2014) a fezaciho stroje na
prepregy (nakup 03/2014).

Ptistrojové vybaveni bude ve vyznamné mife vyuZzivano studenty postgradudlnich programi pfii
vypracovani jejich disertaci k ziskani titulu Ph.D. Prace studentd postgradualniho studia bude v uzké
korelaci s cili a zaméry programu P3.

Univerzalni testovaci zafizeni pro cyklické zatézovani a Unavu (planovana cena 6 mil. K¢) bude
krom¢ pracovniklt vyzkumného programu P3 vyuzivano studenty magisterského a postgradualniho
studia a v ramci kooperativniho vyzkumu.
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Personalni zajisténi vyzkumného programu P3 (FTE)

2011 2012 2013| 2014] 2015
Vedouci vyzkumného programu 0,101 0,20 0,20] 0,60] 1,00
Senior researcher 0,40 1,20f 2,20] 6,001 8,95
Junior researcher 0,501 2,00 3,00] 8,80] 13,70
Ph.D. student 0,00f 1,00 1,50] 4,00 6,50
Podpuirni pracovnici
(kvalifikovani) 0,00f 0,80 1,30 3,80 6,00
Celkem 1,00] 5,20| 8,20 23,20| 36,15

Vyzkumny program P4: Nové nanostrukturni tenkovrstvé materialy vytvarené plazmovymi
technologiemi

Zahajeni: 01/2011

Cile programu (v€etné vystupi, vysledkii, milniki a specifikace skupin uZzivatelii):

Vyzkumny program P4 je zaméfen na pfipravu novych nanostrukturnich materialt s mimotadné
vysokym aplikacnim potencialem. Jeho cilem bude pfispét k rozvoji poznani v oblasti novych
materiali pro flexibilni elektroniku, vysokoteplotni elektroniku a optoelektroniku, medicinské
aplikace, opticky pramysl a pro ochranné povlaky se zlepSenymi mechanickymi vlastnostmi
a s vysokou teplotni stabilitou a oxida¢ni odolnosti za velmi vysokych teplot (nad 1000 °C) na
tepelné namahané soucasti strojnich zafizeni (viz napf. nova generace ochrannych povlakil na lopatky
plynovych turbin v zafizenich pro vyrobu energie a v leteckych motorech). Velka pozornost bude
vénovana vyzkumu a navrhu zcela novych magnetronovych systémli pro depozici vrstev a uc¢inné
Cisténi substratl pted depozici.

Vyse zminéné aplikace maji zasadni vyznam pro nékterd mimoradné dilezita odvétvi priamyslu
(elektronika, telekomunikacni systémy, letecky, automobilovy a opticky primysl) v nejrozvinutéjsich
zemich, kde v poslednich letech prudce roste zajem také o medicinské aplikace (biokompatibilita,
samocisténi a antibakterialni efekt) tenkovrstvych materialt.

Dtlezitym cilem vyzkumného programu je posileni spoluprace s vyvojovymi oddélenimi
pramyslovych spole¢nosti v Ceské republice a v zahraniéi, které se zabyvaji vyrobou zafizeni pro
depozici tenkovrstvych materiali, a prohloubeni spoluprace s tymy na zahrani¢nich univerzitach
(Evropska unie, Australie, Japonsko, Jizni Korea a Kanada) a ve vyzkumnych tustavech (zejména
v ramci spole¢nych evropskych projektn).

Cil P4-a: Bude objasnéna fyzikdlni podstata magnetronové depozice novych nanokrystalickych
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tenkovrstvych materidl vytvafenych pifi nizkych teplotich substratu (do 150 °C) a novych
nanokompozitnich materialt se zlepSenymi mechanickymi vlastnostmi a s vysokou teplotni stabilitou
a oxidac¢ni odolnosti (dlouhodob¢ nad 1000 °C). Vysledkem vyzkumu bude série praci publikovanych
Vv prestiznich mezinarodnich €asopisech (3 az 4 publikace ro¢n€) a vyvoj novych materidli (vcetné
technologie jejich ptipravy) pro aplikace ve flexibilni elektronice a pro ochranné povlaky strojnich
zatizeni.

Cil P4-b: Bude objasnéna fyzikalni podstata pulzni magnetronové depozice novych tenkovrstvych
materiali na bazi uhliku, kifemiku, boru a dusiku s fizenou strukturou chemickych vazeb,
mechanickych, elektrickych a optickych vlastnosti a s mimofadné vysokou teplotni stabilitou
a oxidac¢ni odolnosti (dlouhodob¢ nad 1200 °C). Vysledkem vyzkumu bude série praci publikovanych
Vv prestiznich mezinarodnich ¢asopisech (3 az 4 publikace rocné€) a vyvoj novych materiali (véetné
technologie jejich ptipravy) pro aplikace ve vysokoteplotni elektronice a optoelektronice a pro
ochranné povlaky na tepelné namahané soucasti strojnich zatizeni.

Cil P4-c: Budou objasnény fundamentalni aspekty ¢innosti novych magnetronovych systému rizného
typu, jez budou navrzeny a zkonstruovany v laboratofich Centra NTIS. Vysledkem vyzkumu bude
série praci publikovanych v prestiznich mezinarodnich Casopisech (3 az 4 publikace ro¢n¢). Alespoit
dva ze tii nasledujicich plazmovych zdroju se stanou pfedmétem patentového tizeni (prvni z nich do
12/2012, druhé do 12/2014):

- Dvoufunkéni magnetron pro depozici vrstev a ¢isténi povrchu substrati pred depozici — novy
typ magnetronu s podstatné zlepsenym cisténim povrchu substratu.

- Magnetronovy systém pro soucasné rozprasovani, sublimaci a odpafovani terce (katody) —
novy typ magnetronu pro rychlou depozici vrstev.

- Vysokovykonovy pulzni magnetronovy systém pro rychlou depozici oxidovych a nitridovych
vrstev — novy systém s fizenym napousténim reaktivniho plynu.

Spolecné vystupy a vysledky pro vSechny cile programu:

Vystup P4-1: Doplnéni a modernizace stavajicich laboratofi na Fakult¢ aplikovanych véd (viz
klicové vybaveni zakoupené v letech 2011 a 2012). Datum 12/2012.

Vystup P4-2: Vybudovani laboratoti $pi¢kové trovné v nové budové Centra NTIS (viz kli¢ové
vybaveni zakoupené v letech 2013 a 2014). Datum 12/2014.

Vysledek P4-1: Posileni spoluprace s vyvojovymi oddélenimi pramyslovych spole¢nosti a
S vyzkumnymi tymy v zahranici (spolecné projekty rizného typu v oblasti plazmovych technologii a
novych tenkovrstvych materiald). Datum 12/2012.

Vysledek P4-2: Zahdjeni patentového fizeni tykajicitho se ochrany navrhu nového plazmového
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systému pro vytvareni tenkovrstvych materiald. Datum 12/2012.

Vysledek P4-3: Vyzkum a vyvoj novych materialdi na bazi nitridli a oxidt (v¢etné technologie jejich
ptipravy) pro aplikace ve flexibilni elektronice, ve vysokoteplotni elektronice a optoelektronice a pro
ochranné povlaky na tepelné¢ namahané soucasti strojnich zatizeni. Datum 12/2014.

Vysledek P4-4: Zahjjeni patentového fizeni tykajicitho se ochrany navrhu nového plazmového
systému pro vytvareni tenkovrstvych materiald. Datum 12/2014.

Vysledek P4-5: Minimalni pocet prezentaci dosazenych vysledkli na evropskych a svétovych
konferencich a publikaci ve vyznamnych mezinarodnich ¢asopisech: 14 ro¢né (od roku 2015 vcetng).
V roce 2015, z divodu dlouhého ¢asového odstupu mezi podanim a vydanim ¢lanku v impaktovaném
Casopisu, se zapocCitavaji i ¢lanky ptijaté vydavatelem k publikovani.

Spolupracujici pracovisté v zahraniéi:

e Fraunhofer Institut v Braunschweigu, Forschungszentrum Karlsruhe GmbH a RWTH Aachen,

Germany

- Vyznamnd pracovisté pro oblasti plazmovych zdrojt, pro pfipravu tenkovrstvych materidli
unikatnich vlastnosti s aplikacemi v elektronice, telekomunikaénich systémech, v leteckém,
automobilovém a optickém primyslu.

- Spoluprace v ramci spole¢nych projektd EU v ramci sité evropskych center, zatim v ramci
COST, ESF EUROCORES, spolecny vyzkum, spolecné vyuziti pfistroji, vyména
spolupracovnikd.

- Vystupy: publikace, zahajeni patentovych fizeni, nové plazmové zdroje, nové technologické
postupy, nové tenkovrstvé materialy.

- Milniky: 2012 - ukonceni pfipravnych projekti vramci projektu COST, 2014 zahajeni
patentniho fizeni tykajici se ochrany navrhu nového plasmového systému pro vytvareni
tenkovrstvych materiali.

Klic¢ové metodologické pristupy, klicové vyzvy, klicové vybaveni:
Pouzitou strategii pti feSeni vyzkumného programu P4 lze charakterizovat nasledujicimi principy:

Komplexni a interdisciplindrni pfistup kombinujici fyziku vyboji (pfedevs§im diagnostiku
nerovnovazného vybojového plazmatu) s fyzikou tenkych vrstev, fyzikou a inZenyrstvim povrchi
a fyzikou materialti. Tento pfistup neni zcela bézny v jinych laboratofich zamétenych na vyzkum
Vv oblasti novych pokrocilych tenkovrstvych materiald.

Pfima souvislost mezi konstrukci novych zdroji plazmatu (zaloZzenou na fyzice vyboji
a elektroinzenyrstvi) a vytvafenim novych tenkovrstvych materidli. Tento pfistup je efektivni, ale
Vv jinych laboratofich velmi neobvykly.
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Kombinace experimentalnich a teoretickych vyzkumnych metod. Experimentalni metody budou
vyuzity pti depozici tenkych vrstev, diagnostice plazmatu, testovani zdroji plazmatu a charakterizaci
vrstev, zatimco teoretické metody pii modelovani nerovnovazného vybojového plazmatu, interpretaci
vysledkd diagnostiky plazmatu a pifi simulaci tenkovrstvych materidld pomoci molekularni
dynamiky.

Posileni role diagnostiky plazmatu a rozsifeni moznosti charakterizace vytvorenych tenkych vrstev.
Naplnéni tohoto principu se opira o zasadni doplnéni a modernizaci laboratoii Fakulty aplikovanych
véd pti budovani Centra NTIS. To bude mit klicovy vyznam pro realizaci vyzkumného programu P4.

Kli¢ové vybaveni:

2011 — Vysokoteplotni picka pro zihani materialt

2012 — VVysokoteplotni tribometr (do 1000 °C)

2012 — Univerzalni vakuova komora s plazmovym zdrojem a ¢erpaci jednotkou
2012 — Doplnéni existujicich depozi¢nich zatizeni

2013 — Doplnéni existujicich depozi¢nich zatizeni

2013 — Nanoindentor a Sratch-tester (rozsah — mikro/nano)

2013 — Pfistroj pro Ramanovu spektroskopii (systém UV-IR)

2014 — Univerzalni multifunkéni depozicni zatizeni

2014 — Skenovaci elektronovy mikroskop s vysokym rozlienim s mikrosondou EMPA

Personalni zajiSténi vyzkumného programu P4 (FTE)

2011| 2012 2013| 2014] 2015
Vedouci vyzkumného programu 0,10 0,20 0,20 0,50] 1,00
Senior researcher 0,20 0,60f 1,00 3,10 4,75
Junior researcher 0,20 060 1,30 3,80] 6,00
Ph.D. student 0,00 1,40 2,00 5,60 9,00
Podpuirni pracovnici
(kvalifikovani) 0,00 0,20 0,30 0,80 1,25
Celkem 0,50 3,00 4,801 13,80] 22,00
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Vyzkumny program P5: Kvalitativni a kvantitativni studium matematickych modelt

Zahajeni: 01/2011

Cile programu (v€etné vystupi, vysledkii, milnika a specifikace skupin uzivatelii):

Vyzkumny program P5 vytvofi prostfedi pro dalSi rozvoj zdkladniho a aplikovaného
vyzkumu v oblasti matematiky a geomatiky. Vyzkumny program bude zaméfen jednak na
samostatné orientovany vyzkum rozdéleny na nize uvedené projekty, jednak bude vytvéret
zakladni teoretické zdzemi pro vSechny ostatni programy NTIS. Konkrétni cile programu
jsou dany jednotlivymi jeho projekty. Nize uvedené pocty publikaci v mezinarodnich
odbornych asopisech s impaktnim faktorem (jako vystupy jednotlivych projektt) plati od roku
2015 véetné s tim, ze v roce 2015 se zapocitavaji i ¢lanky piijaté vydavatelem k publikovani.

Cil P5-a: Ziskani novych vysledkd v oblasti diferencialnich a diferencnich rovnic. Projekt bude
sledovat ptfevazné kvalitativni analyzu, tj. otazky existence, jednoznacnosti, mnohoznacnosti a
bifurkaci fesSeni, které jsou stéZejni pro pochopeni chovani modelovanych systémil, pro vhodné
nastaveni parametr( systému, a zaroven jsou nezbytné pro dalsi analyzu.

Vystup P5-al: Publikace 4 az 6 ¢lankt ro¢né (0od roku 2015 véetné) v mezinarodnich matematickych
Casopisech s impaktnim faktorem.

Vysledek P5-al: Popis struktury Fucikova spektra obecného linearniho operatoru. Dokonceni
06/2013.

Vysledek P5-a2: Popis struktury feSeni kvazilinearnich modeld fazovych ptechodi. Dokonceni
12/2015.

Cil P5-b: Vyvoj a zkoumani novych pfistupli a metod pro feSeni problému popsanych pomoci
linearnich 1 nelinearnich okrajovych a pocatecné-okrajovych uloh pro diferencidlni rovnice.
Prostfednictvim téchto uloh budou modelovany konkrétni praktické problémy, napi. z oblasti
dynamiky tekutin, v oblasti reaktorové fyziky nebo v oblasti biomechaniky.

Vystup P5-b1l: Publikace 1 aZ 2 ¢lankd ro¢né (od roku 2015 véetné€) v mezinarodnich matematickych
casopisech s impaktnim faktorem.

o NMrw

Vysledek P5-bl: Implementace nové vyvinutych numerickych modela fi¢nich toka a jejich rozlivi
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zalozenych na metodach kone¢nych objemt s vysokym rozliSenim. Dokonceni 06/2013.

Cil P5-c: Vyzkum v oblasti diskrétni matematiky a teoretické informatiky, kterd tvoii teoreticky
zaklad modernich informacnich technologii. Vyzkum v této oblasti matematiky ma vyrazné
multidisciplinarni charakter s pfesahem do fady obort jak soucasné matematiky — algebry (teorie
grup, linearni algebra), teorie pravdépodobnosti (pravdépodobnostni metody v kombinatorice,
pravdépodobnostni analyza algoritmil), geometrie (kombinatoricka geometrie, algebraicka
geometrie), topologie a dalsich, a stejné tak i informatiky.

Vystup P5-cl: Publikace 14 az 18 ¢lankd rocné (od roku 2015 vcetn€) v mezinarodnich
matematickych Casopisech s impaktnim faktorem.

Vysledek P5-cl: Implementace postupti a algoritmil pro simulaci procest v jadernych reaktorech a
pro optimalizaci jejich provozu. Dokonc¢eni 06/2015.

Cil P5-d: Tvorba a analyza statistickych modeli a metodik jak na obecné Girovni, tak na Grovni
potieby konkrétniho zakaznika.

Vysledek P5-d1: Procesni spolehlivost, sledovani a fizeni, postupy pro primyslové uziti. Dokonceni
06/2015.

Cil PS-e: Intenzivni vyzkum novych matematickych metod s vysokym stupném aplika¢niho
potencialu, v navaznosti na n¢ tvorba teoretického zakladu pro vyvoj novych technologii v oblasti
popisu, datové reprezentace, modifikace a prezentace kiivek a ploch a také problematika
implementaci algoritmti zalozenych na algebraickych modelech, véetné symbolickych manipulaci a
symbolicko-numerickych vypoéti.

Vystup P5-el: Publikace 2 ¢lanki ro¢né (od roku 2015 véetné) v mezinarodnich matematickych
Casopisech s impaktnim faktorem.

Vysledek P5-el: Formulace modernich metod a algoritmi pro numericko-symbolické vypocty s
vyuzitim novych tfid raciondlnich objektli; napt. GRC ploch (surfaces Generally admitting Rational
Convolutions), RCL ploch (Rational surfaces parameterized by Chord-Lengths), minimalnich PN
ploch (surfaces with Pythagorean normals); a jejich nasledna optimalizace. Dokon¢eni 12/2013.

Vysledek P5-e2: Implementace postupli pro praci se semialgebraickymi mnozinami, ptredevsim
ohrani¢enymi kiivkami a plochami, a navrh vypocetniho prostiedi pro izogeometrickou analyzu, jez
bude orientovano napf. na feSeni konkrétnich problému z pramyslu. Dokonceni 12/2015.

Cil P5-f: Pofizovani geodat, jejich analyzovani za ucelem odvozeni geometrickych a fyzikalnich
parametri Zemé ¢i jejich ¢asti a poskytovani dat i vysledki uZivatelim pomoci webovych sluzeb.
Soucasti projektu bude dale zpfesfiovani narodni baze geografickych dat, testovani technologie
laserového skenovani, uplatnéni metod geometrického modelovani, zpracovani obrazu, analyzy
deformaci zemského povrchu, harmonizovéni dat prostorového planovani s ohledem na smérnici
INSPIRE, provoz a vyuziti dat permanentnich stanic druzicové navigace, rozvoj teorie popisu a
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aproximace zemského tihového pole a jeho ¢asovych variaci.

Vystup P5-fl: Publikace 3 ¢lankd ro¢né (od roku 2015 véetné) v mezinarodnich odbornych
Casopisech s impaktnim faktorem.

Vysledek P5-f1: Doplnéni ptistrojového vybaveni pracovisté pro sbér geodetickych dat. Vytvoreni
nastroji a infrastruktury pro sdileni a zpracovani geodat. Intenzivni spoluprace s narodnimi a
zahrani¢nimi partnery v oblasti budovani a aplikaci evropského naviga¢niho druzicového systému
Galileo. Dokonceni 12/2012.

Vysledek P5-f2: Inovace experimentalni zakladny oboru na pracovisti strategického
partnera. Odvozeni ptesného modelu tihového pole a lokalniho (kvazi-)geoidu. Vytvofeni
webovskych aplikaci pro zpfistupnéni geodat Siroké vetejnosti. Piispévek k vybudovani svétového
vyskového systému. Dokonceni 06/2014.

Vysledek P5-f3: Zpfesnéni vybranych geometrickych a fyzikalnich parametrii geocentrického
soufadnicového systému. Formulace novych deterministickych a stochastickych postuptt pii
zpracovani geodat. Webovy portdl pro staré mapy s dirazem na mapové sady vojenského mapovani
Rakouska-Uherska. Vybudovani geomatické laboratofe v nové budové centra NTIS s vyuzitim
planovanych investic. Dokon¢eni 12/2014.

Zapojeni partnera:

Partner projektu Vyzkumny ustav geodeticky, topograficky a kartograficky, v.v.i. je zapojen do
projektu P5-f: Inovativni metody sbéru, ukladani, sdileni a zpracovani prostorové definovanych dat.
Partner se bude podilet predev§sim na vytvofeni terénni, laboratorni a vypocetni infrastruktury pro
sbér a zpracovani geoprostorovych dat. Partner ma sidlo ve Vyzkumném ustavu geodetickém,
topografickém a kartografickém, v.v.i. ve Zdibech a detasSované pracovisté na Geodetické observatofi
Pecny v Ondiejové, jez v Ceské republice predstavuje hlavni experimentalni zikladnu pro obor
geodézie poskytujici kontinudlné geodata v ramci fady narodnich a mezinarodnich projektd.
Zapojenim partnera do projektu je zajisténa odborna spoluprace s jedine¢nym pracovi§tém v oboru
geomatiky v ramci Ceské republiky a vyznamnym subjektem evropské a mezinarodni geodetické
spolupréce. V ramci spolecného doktorského studijniho programu Geomatika se partner bude podilet
i na Skoleni doktorandi.

Spolecné vystupy pro vSechny cile programu:

Mezi otekavané uZivatele patii jak akademickd pracovisté v CR i zahrani¢i, tak komeréni sféra.
Zakladnim ocekavanym ptinosem bude v pripad¢ vSech projektti programu PS5 ziskani novych
teoretickych vysledkt tykajicich se feSeni otevienych problémut v teorii nelinearnich obyc¢ejnych a
parcidlnich diferencialnich rovnic, diferencnich a stochastickych rovnic. Dusledkem bude vétsi
porozuméni fadé¢ matematickych modeld (které tizce souviseji s rozvojem novych informacnich
technologii a vyvojem novych materialt). V oblasti numerické matematiky ofekavame piinos ve
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vyvoji a zkoumani novych pfistupi a metod, které by mély byt vyuzivany k pocitacovému
modelovani nékterych konkrétnich praktickych aplikaci.

Lze ocekavat, ze bude dosazeno teoretickych vysledkli zasadniho vyznamu s ¢etnymi vystupy do
publikaci ve $pi¢kovych mezinarodnich periodikach. Tym ma také zna¢ny potencial i v oblasti
aplikaci.

Vysledkem vyzkumu bude déle zptesnéni geometrickych a fyzikalnich parametrii Zemé, realizace a
udrzba geocentrického soufadnicového systému a svétového vyskového systému, rozvoj metod pii
zpracovani geodat (tihova data, data druzicové navigace a laserového skenovani), teoretické postupy
a technologie pro rezort Ceského ufadu zeméméfického a katastralniho. Vysledné produkty (nap.
pfesny model tihového pole, lokalni kvazigeoid, mapovy portal) budou k dispozici uzivatelim
prostfednictvim webovych sluzeb.

Spole¢né vysledky pro vSechny cile programu Vv béZném roce provozu centra (od roku 2015
véetné):

Vysledek P5-1: Minimalni pocet publikaci v mezinarodnich matematickych ¢asopisech s impaktnim
faktorem: 20 za rok. V roce 2015, z divodu dlouhého ¢asového odstupu mezi podanim a vydanim
¢lanku v impaktovaném ¢asopisu, se zapocitavaji i ¢lanky piijaté vydavatelem k publikovani.

Vysledek P5-2: Minimalni pocet aplikovanych vysledkli ve formé& postupt a algoritmii pro
prumyslové uziti: 6 vysledki za rok.

Spolupracujici pracovisté vV zahranici:

e University of West Lafayette, Indiana, USA

- Pokrocily vyzkum v oblasti modelovani ptirodnich fenoménti a v oblasti virtualnich modeld
meést.

- Spoluprace formou projektd Kontakt, zamérem je podani dal§iho projektu Kontakt pro
pokracovani spoluprace v dalsich letech.

- Vystupy — spole¢né ¢lanky.

- Milniky: 2011 - podani prvniho projektu Kontakt.

e University of Maribor, Maribor, Slovenia

- Oblasti aplikované vypocetni geometrie, piipadny partner pro spolecné projekty.

- Prace na spole¢nych publikacich.

- Vystupy — spole¢né ¢lanky.

- Milniky: 2011- zacatek tvorby spolecnych publikaci.

e Universitaet Rostock, Institut fuer Mathematik, Germany

- Oblast kvalitativni analyzy kvazilinearnich diferencialnich rovnic.

- Spoluprace navazuje na minulé Uspé$né projekty programu KONTAKT, ze kterych vzesla
fada vyznamnych publikaci v impaktovanych ¢asopisech, vyména pracovnikd.

- Vystupy: Publikace v impaktovanych casopisech, vychova doktorandi a postdoktorandi,
uspoiadani mezinarodni konference.

- Milniky: 2013 - objasnéni symetrii vlastnich funkci p-laplacianu na kruhu a kouli ve vice
dimenzich, 2015 - objasnéni symetrii zobecnénych vlastnich funkci, které odpovidaji bodim
na Fucikové spektru, uspotadani mezinarodni konference, 2017 - vyvinuti novych varia¢nich
metod pro studium singuldrnich uloh.
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Kli¢ové metodologické pristupy:

Zakladnimi metodologickymi pfistupy budou standardni metody védecké prace a jejiho fizeni,
tymova védecka spoluprice v ramci jednotlivych vyzkumnych skupin a dale dynamické vytvareni
tymt pro potieby spoluprace jednotlivych projektd a programii v ramei NTIS.

Kli¢ové vyzvy:

Jsou dany zakladnimi tématy jednotlivych projektd v rdmci vyzkumného programu a zakladnimi
tématy oblasti spoluprace mezi jednotlivymi programy NTIS (program PS5 wvytvaii zakladni
teoretickou podporu pro ostatni programy, dale jsou v navrhu projektu popsany konkrétni formy
spoluprace mezi jednotlivymi programy).

Klic¢ové vybaveni bude tvofit: mobilni GIS, laboratof analyzy geoprostorovych dat, polni absolutni
gravimetr A10, pasivni vodikovy maser OSA 3700, spektralni analyzator Agilent N9912A, dva
supervykonné servery na vypocty, souprava aparatur GPS Leica 1200.

Personalni zajiSténi vyzkumného programu PS5 (FTE)

2011] 2012| 2013] 2014 2015
Vedouci vyzkumného programu 0,201 0,25 0,25] 050] 1,00
Senior researcher 0,30f 1,95 3,55| 10,05 16,10
Junior researcher 0,60 2,80| 4,20] 12,60| 20,10
Ph.D. student 0,00f 1,40 2,10] 590 9,10
Podptirni pracovnici
(kvalifikovani) 0,001 0,50( 0,80] 2,60] 4,00
Celkem 1,10 6,90] 10,90] 31,65 50,30
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I11. Kli¢ovi pracovnici, zaméstnanci, politika rozvoje lidskych zdroji

3.1 Kli¢ovi pracovnici

Kli¢ovy pracovnik Funkce 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Reditel 0,0125 | 0,40 0,40 050 | 0,70 08

Senior 0,00 0,00 000 | 0,00 | 020 | 02
Researcher
\{édepk}'l 0,00 0,10 0,10 0,10 0,35 0,5
feditel
Senior 0,00 0,20 020 | 0,20 | 050 | 05
Researcher
Manazer
orojekt | 0025 | 070 | 100 | 1,00 | 100 | 1

Manazer pro
marketinga | 0,0125 | 0,40 0,40 0,50 | 0,50 05

obchod. akt.
NN Administrativa | 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1
NN Finantni | 655 | 100 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1
manazer
NN Uketnictvi 0,00 0,50 050 | 0,50 | 050 05
NN Mzdova 000 | 050 | 050 | 050 | 050 | 05
agenda

Lidské zdroje 0,00 0,40 0,40 0,50 | 0,50 05

Zadavani
vefejnych 0,00 0,20 0,20 0,20 0,20 0
zakazek

Investi¢ni

Y 0,00 0,20 0,20 0,20 | 0,20 0
manazer

Tech. dozor
NN investora 0,00 0,00 1,00 1,00 | 0,50 0

Realiza¢ni

. 0,00 0,10 0,10 0,10 | 0,10 0
tym

Vedouci vyzk.

0,00 0,10 0,10 0,10 | 0,30 05
programu P1

Realiza¢ni

. 0,00 0,10 0,10 0,10 | 0,10 0
tym

Vedouci vyzk.

programu P2 0,00 0,10 0,20 0,20 | 0,50 1

Realiza¢ni

, 0,00 0,10 0,10 0,10 | 0,10 0
tym
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Vedouci vyzk. 0,00 0,10 0,20 0,20 | 0,60 1
programu P3
Realiza¢ni
1 0,00 0,10 0,10 | 0,10 | 0,10 0
tym
Vedouci vyzk. 0,00 0,10 020 | 0,20 | 050 1
programu P4
Real[izaéni 0,00 0,10 0,10 0,10 | 0,10 0
tym
Vedouci vyzk. 0,00 0,20 0,25 0,25 | 0,50 1
programu P5
Senior 0,00 0,10 00 | 0,10 | 030 | 05
Researcher
Senior
Researcher 0,00 | 0,10 010 | 010 | 030 | 05
Senior
Researcher | 000 | 010 | 010 | 010 | 030 | 05
Senior 0,00 0,10 0,10 0,10 | 0,30 05
Researcher
Senior 000 | 0,00 0,0 | 020 | 050 | 05
Researcher
Senior 0,00 0,00 010 | 0,10 | 050 | 05
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,20 | 0,20 | 050 1
Researcher
Senior
Researcher | 900 | 000 | 010 | 020 | 050 | 05
Senior
Researcher 000 | 000 | 020 | 020 | 050 1
Senior 000 | 000 | 020 | 020 | 050 1
Researcher
Senior 000 | 000 | 020 | 020 | 050 1
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,20 | 0,20 | 0,50 1
Researcher
Senior 000 | 0,00 0,20 | 0,20 | 050 1
Researcher
Senior
NN Researcher | 00 | 0,00 | 000 | 020 | 1,00 !
Senior
NN Researcher 0,00 | 000 | 000 | 020 | 1,00 1
N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,20 | 0,50 1
Researcher
N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,20 | 0,50 1
Researcher
Senior 000 | 0,10 00 | 010 | 030 | 05
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,10 | 0,10 | 030 | 05
Researcher

verze 1.2 29/58



S °
¥
i EVROPSKA UNIE :. A

% s EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vyzkum a vyvoj
INVESTICE DO VAS{ BUDOUCNOSTI pro inovace

NISTERSTVO SKOLST\ p
AINISTERSTVO SKOLSTV b

Ptiloha €. 1 k Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 0090/02/01

Senior 000 | 0,00 0,0 | 010 | 030 | 05
Researcher
Senior 000 | 000 | 010 | 0,20 | 040 | 05
Researcher
Senior 0,00 0,00 010 | 0,10 | 030 | 05
Researcher
Senior 0,00 0,10 0,10 | 0,10 | 0,30 05
Researcher
Senior 0,00 0,00 00 | 0,10 | 030 | 05
Researcher
Senior
Researcher | 000 | 000 | 010 | 010 | 040 | 05
N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,25 | 0,75 1
Researcher
N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,25 | 0,75 1
Researcher
Senior 0,00 0,00 020 | 0,20 | 040 | 0,75
Researcher
Senior 0,00 | 0,00 020 | 020 | 040 | 05
Researcher
Senior
Researcher 0,00 | 0,20 020 | 020 | 050 | 0,75
Senior
Researcher | 000 | 000 | 020 | 020 | 040 | 05
Senior 000 | 0,00 0,00 | 020 | 030 | 05
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,20 | 0,20 | 0225
Researcher
Senior 0,00 0,20 0,40 | 0,60 | 0,80 1
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,40 05
Researcher
Senior
Rt 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,40 05
Senior
Rewontoher 0,00 0,00 0,00 0,40 0,50 0,5
N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,50 1
Researcher
N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,50 1
Researcher
N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,50 1
Researcher
Senior 0,00 0,10 0,10 0,10 | 0,50 05
Researcher
Senior
Researcher | 900 | 010 | 010 | 020 | 050 | 0,75
Senior
Rewonroher 0,00 0,00 0,20 0,20 0,50 0,75
Senior 0,00 0,00 0,20 | 0,30 | 0,50 | 0,75
Researcher
N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,20 | 0,60 1
Researcher
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AN Senior 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,50 1
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,70 1
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,70 1
Researcher
Senior 000 | 000 | 025 | 045 | 0,65 1
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,70 1
Researcher
Senior
Researcher | 000 | 000 | 025 | 050 | 070 !
Senior 0,00 0,00 000 | 0,00 | 050 | 05
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,70 1
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,50 05
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,25 | 045 | 0,70 1
Researcher
Senior
Researcher | 00 | 000 | 025 | 050 | 070 !
Senior
Researcher | 900 | 000 | 000 | 000 | 050 | 05
Senior 0,00 0,00 0,25 | 0,50 | 0,70 1
Researcher
Senior 000 | 000 | 020 | 045 | 0,70 1
Researcher

N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 1
Researcher

N Senior 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 1
Researcher
Senior
Revonroher 0,00 0,00 0,10 0,10 0,30 0,5
Senior
Reconrher 0,00 0,05 0,10 0,10 0,30 0,5
Senior 0,00 0,05 0,05 0,10 0,20 0,3
Researcher
Senior 0,00 0,00 000 | 010 | 010 | 03
Researcher
Senior 0,00 0,00 0,05 | 0,10 | 0,20 05
Researcher
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3.2 Vyvoj zaméstnancii v Case

Piepoctené ivazky (FTE)

Funkce 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Vedouci vyzk. programu 0,00 | 060 ] 095 [ 095 | 240 4,50 4,50 4,60 460 | 4,70
Senior researcher 0,00 | 150 | 645 | 10,95| 31,95 | 49,30 | 50,10 | 50,60 | 51,10 | 51,60
Junior researcher 0,00 | 2,40 | 10,40 | 16,10 | 48,60 76,80 | 77,60 | 78,30 | 79,10 [ 79,90
Ph.D. student 0,00 | 000 | 420 | 6,40 | 1750 | 27,60 | 27,90 | 31,40 | 3500 | 38,40
Celkem vyzkumnici 0,00 | 450 | 22,00 | 34,40 | 100,45 | 1582 | 160,10 | 164,90 | 169,80 | 174,60
Podpiirni pracovnici 0,0 | 010 | 210 | 340 | 1020 | 1575 | 1590 | 16,10 | 16,20 | 16,40
Management projektu 011 [ 590 | 720 [ 740 | 745 630 | 630 | 630 | 630 | 630
Celkem pracovnici 0,11 | 10,50 | 31,30 | 45,20 | 118,10 | 180,25 | 182,30 | 187,30 | 192,30 | 197,30

Pozn.: S ohledem na pozadavek zaji$téni udrzitelnosti projektu musi byt hodnoty, jichz bude dosazeno v dobé ukonceni
realizace projektu, udrzeny minimalné na této tirovni po dobu kazdého z nasledujicich 5 let. V piipadé projekti, kde se jedna
o vysté¢hovani z Prahy, doplite v komentafi, jaké pocty pracovnikii ptfedstavuji pracovniky ptestehované a jaké pocty
pracovniky nove.

verze 1.2 32/58



S~ .
=
L
i EVROPSKA UNIE .: 2007-13

*

STERSTVO SKOLS W EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOQ) OP Vyzkum a vyvoj
R INVESTICE DO VAS{ BUDOUCNOSTI pro inovace

Ptiloha €. 1 k Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 0090/02/01

3.3 Politika lidskych zdroji

Aktivita v oblasti rozvoje lidskych zdroju: Kariérni iad

Zahajeni: 03/2011

Ukonceni: kontinualné

Hlavni cile: Motivovat pracovniky centra k dal$imu védeckému rtstu, k dosahovani excelentnich
vysledk, zajistit motivujici kariérni fad pracovnikd, zabezpecit vysokou vykonnost kazdého
jednotlivce. Motivaéni systém a systém ovéteni a hodnoceni dosazenych vysledk ma zasadni
vyznam pro zajiSténi kvality a excelence centra.

Popis ¢innosti, vystupy a oekavané vysledky, hlavni milniky:

Cinnost: Pracovnici vyzkumného centra NTIS budou hodnoceni pravidelng (jedenkrat roéng) podle
vysledki vyzkumu a vyvoje (metodika RIV), podle zapojeni do pedagogické cCinnosti (vedeni
studenti a ziskavani Ph.D. studentl), podle schopnosti ziskavani grantii, projektd a zakazek
smluvniho vyzkumu, resp. podle dalSich aktivit napliujicich poslani centra. Toto hodnoceni je
zasadnim podkladem pro zatazovani pracovnikti do jednotlivych kategorii dle Kariérniho fadu NTIS.
Hodnoceni védeckych pracovnikti bude realizovat odbornd komise jmenovana feditelem centra.
Kariérni fad NTIS bude respektovat zakladni kategorie projektu:

Podpiirni pracovnici: Odborny pracovnik — pracovnik s dokoncenym Uplnym stiedoskolskym
vzdélanim v daném oboru; odborny védecky pracovmnik — pracovnik s dokoncenym vysokoskolskym
vzdélanim v daném oboru.

PhD student — pracovnik vyzkumného centra, ktery se ucastni doktorského studia. Pracovnik v této
pozici je veden skolitelem, popf. skolitelem specialistou. Podminkou setrvani v této kategorii jako
zamestnanec NTIS je fadné plnéni studijnich povinnosti a prace na nékterém vyzkumném programu
NTIS.

Junior researcher — do této kategorie muze postoupit Gspésny absolvent doktorského studia, ktery
mél $kolitele z NTIS. Dale je zde mozny ptichod ,,post-doc* pracovnika s odpovidajici kvalifikaci jak
z CR, tak i ze zahrani¢i (vétSinou na zékladé konkurzu). Pozici vyzkumnik junior musi pracovnik
obhagjit svym védeckym nebo komerénim vykonem jednotlivce ¢i v priméru jako ¢len tymu.

Senior researcher — postoupit do pozice vyzkumnik senior a tuto funkci zastavat miize pouze
pracovnik, ktery svym védeckym nebo komer¢nim vykonem dosahuje excelentnich vysledkd.
Excelentnich vysledki mtize byt dosahovano jak v zakladnim vyzkumu (autory praci v impaktovych
¢asopisech, autory védeckych monografii) tak i v aplikovaném vyzkumu (autory narodnich a
mezinarodnich patenti) a fesiteli narodnich a mezinarodnich grantti a smluvniho vyzkumu
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vyznamného finanéniho objemu.

Vedouci vyzkumného programu — tuto funkci mtize zastavat pouze zkuseny senior reseacher, ktery
dlouhodobé prokazuje kvalitni védecké vysledky a je vedoucim feSitelem vyznamnych projektd VaV
v CR a zahraniéi, popt. je nositelem vyzna¢nych zakazek smluvniho vyzkumu.

Vystupy: Pribézny kariérni plan, zabezpeceni stalého poctu vysoce kvalifikovanych pracovnikd,
srozumitelna pravidla a zfetelné definované motivacni pravidla.

Pro motivaci k dal$imu védeckému riistu bude vyuZivan Kariérni tad NTIS a Motivaéni systém ZCU
(mimotadné odmény za kvalitni vystupy VaV — zabezpeovano na urovni prorektora pro védu). Oba
tyto dokumenty definuji zékladni benefity pracovnikii v zavislosti na jejich vykonu. Kariérni a
motivacni systém pfedstavuje vyznamnou formu motivace pracovnikii a obecné bude nastavena
strategie zvySovani pohyblivé slozky mezd na ukor tarifni slozky. Jednordzové odmény budou
vyplaceny ad hoc za konkrétni nadvykony v ramci feSeni projektu. Jednotlivé odmény navrhuji
vedouci vyzkumnych programd, jejich vyplaceni schvaluje feditel NTIS.

Dal$imi motivac¢nimi prvky, uplatiovanymi zejména u mladych vyzkumnych pracovniki a studentti
doktorskych a magisterskych programi, bude vysilani téchto pracovnikli na vyznamné ceské a
zahrani¢ni konference v oboru. Dale se zde uplatni vybérova fizeni pro absolvovani zahraniéni staze,
pro absolvovani jazykovych a odbornych kurzti a rovnéz tak uplatnéni dalSich benefitti centra. Rozsah
téchto aktivit pro konkrétniho pracovnika bude dan jeho prubéznymi vysledky a celkovou pracovni
aktivitou.

Milniky: 8/2011 — Zpracovan a védeckou radou schvalen Kariérni fad NTIS, ktery bude piesné
reflektovat specialni pozadavky na kvalifikaci, motivaci pracovnikd a jejich kvalifikacni rust.
Kariérni tad pro jednotlivé pracovni pozice bude pfedmétem hodnoceni mezinarodniho panelu (I1.
kvartal 2012) a zavéry tohoto hodnoceni se promitnou zpét do fidici struktury NTIS.

12/2012 a kazdy dalsi rok - Hodnoceni pracovniku dle Kariérniho fadu NTIS a ptipadna korekce
pracovni kategorie.

12/2013 a kazdy dalsi rok — Zpracovan plan vyuziti benefiti.
12/2015 — Centrum NTIS ma plnou kapacitu pracovnik.

12/2015 — Pracovnici centra pobiraji nadprimérnou mzdu ve srovnani s primérnou mzdou ZCU

Aktivita v oblasti rozvoje lidskych zdroji: Plan mobility pracovniki vi¢i aplika¢ni sféie

Zahajeni: 05/2012
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Ukonceni: kontinualné

Hlavni cile: Vychova kvalitnich pracovnikli se zaméfenim na aplikaéni sféru. Formou stdzi
pracovniki zajistit rist jejich kvalifikace pro aplikaéni sféru a podpotit spolupraci s vyznamnymi
firmami a primyslovymi podniky

Popis ¢innosti, vystupy a ocekavané vysledky, hlavni milniky:

Cinnost: Tato mobilita je tzce spojena se spolupraci s firmami na feSeni konkrétnich zakazek
smluvniho vyzkumu. Formy spoluprace: krat$i pobyty na pracovisti uzivatelt, kratkodobé pobyty
pracovnikii spolupracujicich firem na NTIS s cilem je zaskolit v novych metodach feSeni problémd,
lektorska Cinnost na konkrétni objednavku firem, Dulezitym aspektem je vychova studenti v ramci
doktorskych studijnich programii (dale DSP) pfimo na zakazku potieby aplikaéni sféry. Tato forma se
uplatituje predevs§im u studentd, ktefi prichazeji z konkrétni instituce s konkrétnim problémem. Tento
pocet studentl je vSak maly, subjekty mimo FAV tuto formu vychovy piili§ nevyuzivaji. V ramci
snahy o zménu tohoto stavu a o zvySeni mobility vici aplikacni sféfe nabidne centrum riiznym
institucim kratkodobé tydenni az nékolika mésicni staze pro jejich pracovniky. Napli prace si kazdy
zajemce piinese ze své vlastni instituce a v centru v ramci pobytu bude tento problém fesit (za
pomoci pracovnikil centra).

Metody feSeni: pfima pomoc firmam, vychova studentii DSP a magisterskych programt na zakazku
firem, poradani seminafi, kurzl, konferenci a $koleni pro firmy, kontinualni informace pro firmy o
dosazenych vysledcich a o vyuziti téchto vysledku v praxi.

Vystupy: Pracovnik v Kategorii PhD student se z¢astni stazi v radmci svého studia a tématu jeho
prace, pracovnici kategorie junior researcher pracujici na smluvnim vyzkumu se zicastni minimalné
jedné tydenni staze béhem kazdych tii let, podle potfeby konkrétniho projektu ¢i zakazky absolvuji i
specializovanou staz na konkrétni instituci. Pracovnik v kategorii senior researcher se z{Castni
odborné staze v primyslovém podniku podle potieb jim feSeného projektu Ci feSené zakazky.

Milniky: 05/2012 — Zpracovana nabidka mozné spoluprace s aplika¢ni sférou, vytvofen katalog
nabidek (rozeslano 50 nabidek).

06/2013 — Spoluprace projednana s potencialnimi odbérateli vysledktt NTIS (minimalné 15 instituci).

12/2013 — Zpracovany konkrétni formy spoluprace s aplika¢ni sférou, jedenkrat za pul roku workshop
pro aplika¢ni sféru (Gcast minimaln€ 15 instituci, resp. 100 lidi). Uzavieno minimaln¢ 6 smluv o
spolupraci a mobilitach.

12/2015 — VSichni pracovnici NTIS zaméstnani déle nez dva roky v kategorii junior researcher a
spolupracujici na smluvnim vyzkumu maji minimaln¢ jednu odbornou staz v odpovidajicim podniku.

12/2015 a kazdy dalsi rok — Do aplikacni sféry odchazi kazdy rok minimalné¢ 3 absolventi DSP.
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Aktivita v oblasti rozvoje lidskych zdroji: Plan mobility pracovniki vici zahranici

Zahajeni: 05/2011

Ukonéeni: kontinualné

Hlavni cile: Umoznit pracovnikiim centra navstévu vyznamnych mezindrodnich instituci, ucast na
vyznaénych mezinarodnich akcich, spolupraci se zahrani¢nimi institucemi a odborniky (spolecné
publikace a projekty), Géast na stazich v renomovanych institucich

Popis ¢innosti, vystupy a oekavané vysledky, hlavni milniky:

Cinnost: Plan mobilit NTIS bude komplexnim zptisobem fesit zejména rychlé naderpani zkugenosti
PhD studenti a mladych pracovnikii centra a zajisténi dlouhodobych kontakti s vyznamnymi
pracoviSti a navazovani novych spolupraci. Pozadavek na mezinarodni mobilitu vyzkumnych
pracovniki a zejména jeji vysledky (spole¢né publikace, mezinarodni projekty) jsou soucasti
Kariérniho fadu NTIS. Plan mobilit bude realizovan v nasledujicich rovinach:

1) Ptiprava PhD studenti a mladych pracovnikii na zahrani¢ni pobyty — vysilani na vyznamné
mezinarodni konference, uCast na setkdnich se zahraniénimi navs§tévami, pofadani odbornych
seminail v angli¢tiné, umoznéni doplikového jazykového vzdélavani.

2) Diky kontaktiim starSich pracovnikii (senior researchers) naplanovat kratkodobé a dlouhodobé
staze na zahraniCnich institucich (spolupracujici instituce jsou uvedené pfimo u vyzkumnych
programi, viz vyse). Zde budou PhD studenti a mladi pracovnici pokracovat ve svém vyzkumu,
doplni si potiebné znalosti a navazou kontakty a ziskaji mezinarodni zkusenosti.

3) Pracovnici centra v§ech kategorii budou vyhledavat vlastni kontakty a pokouset se ziskat moznost
absolvovani kratkodobych pobytt na dalSich vyzkumnych pracovistich, jejichz vyzkum se bude tykat
vyzkumnych témat centra. Vedeni centra bude maximalné usilovat o to, aby zajistilo prostfedky pro
realizaci takovych pobytu. V realizacni fazi projektu bude pro tyto ucely ¢aste¢né vyuzito prostiedki
ze start-up grantti.

4) Prioritou centra bude otevienost vuci svétu, a proto bude maximaln¢ vsticné i k dlouhodobé&jsim
vyzkumnym pobytim pracovnikd (del$i nez 6 mésict i vice). Vedouci vyzkumného programu vsak
musi zabezpe€it plnéni vyzkumnych a vyvojovych tkoli i pti absenci pracovnika. Ucast na téchto
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dlouhodobych stazich je podminéna dostatecnym ptislibem perspektivnosti pracovnika pro centrum a
souhlasem védeckého feditele.

5) Povinnosti pracovnikli v kategorii senior researchers je nejen pravidelné udrzovani kontaktd a
obcasné navstévy spolupracujicich instituci v zahranici, ale 1 zvani vyznamnych zahrani¢nich expertt,
tvorba spole¢nych publikaci, vstup do mezinarodnich projektovych tymu, popiipadé i pofadani
workshopti a konferenci s mezinarodni ucasti.

6) Povinnosti védeckého feditele a vedoucich vyzkumnych programi bude propagace vyzkumu
centra NTIS na zahrani¢nich institucich a neustalé rozsifovani kontaktt tak, aby se centrum ve svych
klicovych disciplinach neustale pométovalo se svétovym vyzkumem.

Vystupy: Pracovnik v PhD kategorii se z(¢astni zahrani¢ni staZze v ramci svého studia a tématu prace.
Pracovnici junior researcher se zucastni minimalné jedné tydenni stize b&éhem kazdych dvou let.
Pracovnik v kategorii senior researcher se v maximalni mife zucastni odborné prace na zahrani¢nich
pracovistich (spolecné publikace, ucast v mezindrodnich projektech, vyzadané prednasky a
organizace mezinarodnich konferenci) tak, aby doslo k naplnéni projektovych indikatort.

Milniky: 05/2011 — Je zpracovan vyhledovy kalendai mobilit pracovniki NTIS na zahrani¢nich
institucich a pozvani vyznamnych zahrani¢nich expertd (minimalné¢ 10 instituci). Mobilita bude
rozvijena predevsim s klicovymi zahrani¢nimi institucemi (viz vy$e u vyzkumnych programi).

12/2011 a kazdy dal$i rok — Je zpracovana konkrétni koncepce vyjezdu a ptijezdt (kazdy rok vyjede
minimalné 10 pracovnik).

12/2011 a kazdy dalsi rok — Je zpracovan systém vyhledavani ¢eskych a zahrani¢nich instituci pro
zvySeni mobility studentti doktorskych a magisterskych obor (minimaln€ 10 instituci).

12/2015 — kazdy pracovnik v kategorii junior researcher, pracujici v NTIS déle nez dva roky, ma
absolvovanu jednu odbornou staz v zahraniéi.

Aktivita v oblasti rozvoje lidskych zdroji: Politika naboru pracovniki na volné pozice

Zahajeni: 05/2011

Ukonceni: kontinualné

Hlavni cile: Zajistit kvalifikované a vysoce odborné pracovniky pro potieby realizace projektu

Popis Cinnosti, vystupy a o¢ekavané vysledky, hlavni milniky:
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Cinnost: V oblasti akvizice novych pracovniki centra bude tuto &innost zpo&atku zajistovat stavajici

personalni utvar ZCU. Do budoucna bude tento dilleZity usek &innosti centra zajistovat manaZer

lidskych zdrojii ve spolupraci s védeckym feditelem a vedoucimi vyzkumnych programii (zajisténi

vhodnych oblasti ndboru a vybér vhodnych kvalitnich vyzkumniki).

Ziskavani lidskych zdroji bude v NTIS postaveno na tfech zakladnich pilifich a to:

- Vychova vlastnich $pickovych studentti doktorskych a magisterskych studijnich programu FAV.

- Akvizi¢ni proces $pickovych €eskych pracovniki ve vyzkumu a vyvoji.

- Akvizi¢ni proces vyzkumnych pracovnikli pfedevs§im ze zemi EU nebo dalSich zemi v pfipadé
nadstandardnich vysledkii v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Vystupy: Po stabilizaci vyzkumného centra NTIS je pfedpoklddéna cca 20 % obména a doplnéni
personalnich kapacit (zejména vyzkumnikit) v pribehu ¢tyf let.

Milniky: 05/2011 - Vytvofen a realizovan monitorovaci systém NTIS pro sledovani védecké kvality
a kvantity vysledkt v oblasti vyzkumu a vyvoje (vyhodnoceni kazdy pilrok, komplexni hodnoceni
v intervalu cca 4 roky).

04/2012 — Vytvoren systém sledovani kvality riistu mladych védeckych pracovniki v CR a zahraniéi
v oborech realizovanych v ramci projektu. Obsazovani mist vedoucich védeckych pracovnika (senior
researcher) na zakladé mezinarodniho tendru.

Aktivita v oblasti rozvoje lidskych zdroji: Zapojeni Centra do novych nebo existujicich
magisterskych programu

Zahajeni: 01/2013

Ukonceni: kontinualné

Hlavni cile: Umoznit studentim magisterského studiu vyuzivat zdzemi centra pii vyuce a zpracovani
diplomovych praci, vyhledavat vhodné uchazece pro studium doktorskych programt. Vyuzit
védeckého potencialu NTIS ke zkvalitnéni vyuky souvisejicich magisterskych programi.

Popis ¢innosti, vystupy a oéekavané vysledky, hlavni milniky:

Cinnost: FAV ma akreditovano bakalatské, magisterské i doktorské studium v oblastech matematiky,
mechaniky, informatiky, kybernetiky a fyziky. Pracovnici centra se budou nadale aktivn€ podilet na
pedagogické Cinnosti v téchto studijnich programech. Dale pracovnici centra budou nadale plisobit na
ostatnich fakultich ZCU (pracovnici FAV, resp. NTIS piisobi prakticky na vsech fakultach ZCU).
V ramci své Cinnosti prednaseji ve svém oboru, vedou prakticka a laboratorni cviceni, vedou
bakalaiské a diplomové prace, plsobi jako oponenti téchto praci a v neposledni fadé jsou Cleny
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komisi pro statni zdvérecné zkousky. Timto zptisobem se bude centrum i nadale podilet na vzdélavani
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikdi a zaroven je bude i pfipravovat pro praci ve vyzkumnych
centrech.

Vystupy: Postupné zafazovani specializovanych, vybérovych pfednasek a laboratornich cvic¢eni do
stavajicich magisterskych studijnich programt. ZvySovani poctu diplomovych praci vypracovanych
pod vedenim pracovnikt NTIS (minimalné 30 Gspé$né obhajenych praci od roku 2015 véetng).

Milniky: 12/2013 — Proveden screening pro vytvoieni moznych novych studijnich programui ¢i obort
na FAV (NTIS je organiza¢ni jednotkou FAV a nositelem studijnich programti a oborti je FAV,
nikoliv NTIS, vyhodnoceni screeningu).

12/2014 a kazdy dalsi rok — Je vytvofen systém pro monitoring potieb vzniku novych magisterskych
¢i doktorskych studijnich programu a oborti v ramci FAV (vyhodnoceni jednou za rok).

12/2015 — zahrani¢ni a novi experti, pochazejici mimo ZCU, jsou zapojeni do magisterskych
programi na fakultach ZCU.

Aktivita v oblasti rozvoje lidskych zdroji: Zapojeni Centra do novych nebo existujicich
doktorskych programu

Zahajeni: 06/2012

Ukonceni: kontinualné

Hlavni cile: Vyuzit zazemi vyzkumného centra ke vzdélavani $pickovych specialistli pro primysl a
vyzkumnou a vyvojovou sféru obecné. Vyuzit lidsky a pfistrojovy potencial NTIS pro vychovu
védeckych pracovnik.

Popis ¢innosti, vystupy a oekavané vysledky, hlavni milniky:

Cinnost: Kli¢ovi pracovnici centra jsou zapojeni do stavajicich doktorskych studijnich programi
(dale DSP) FAV a dale jsou zapojeni i na dalsich fakultach ZCU (3kolitelé, oborové rady, komise pro
SDZ, komise pro obhajoby doktorskych disertaci, habilitac¢ni fizeni, fizeni ke jmenovani profesorem).
Kazdy rok vstupuje do DSP cca 45 studentil a v posledni dob€ v priiméru konci uspésnou obhajobou
cca 20 absolventll (pomérné vysoka ucinnost studia). Pfedpokladame, ze tento pozitivni trend bude
nadale pokraCovat a uspésné absolventy DSP lze tedy pokladat za vhodnou akvizici budoucich
pracovnikil centra NTIS. Na FAV je akreditovano 7 obortt DSP: Informatika a vypocetni technika,
Aplikovana matematika, Obecné otazky matematiky, Geomatika, Kybernetika, Aplikovana
mechanika, Fyzika plazmatu a tenkych vrstev. Tyto obory plné€ pokryvaji vyzkumné sméry NTIS.

Dalsim parametrem, na ktery bude projekt zaméfen, bude zfizeni centra postgradualni vyuky, které
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bude reagovat na pozadavky praxe. Zde se budou realizovat specidlné¢ zamétené kurzy na objednavku
z praxe ¢i dalSich instituci. Absolventi kurzu dostanou certifikat o absolvovani kurzu.

Vystupy: Kazdoroéné (od roku 2015 véetn€) bude Gspésné obhajeno minimalné 20 doktorskych
diserta¢nich praci pod vedenim Skolitele NTIS nebo podpofeny experimentalnim zazemim
ptistrojového vybaveni NTIS.

Milniky: 12/2012 a kazdy dalsi rok — Vyhodnoceni kvantity a kvality absolventi FAV v souvislosti
sjejich zapojenim do feSeni projektd NTIS a moznym nastupem do NTIS (kazdy rok min. 20
absolventd DSP, motivace v ramci odmeén).

Aktivita v oblasti rozvoje lidskych zdroju: Genderova politika, ktera by se méla odrazit ve vyse
uvedenych politikach a planech

Zahajeni: 03/2011

Ukonéeni: kontinualné

Hlavni cile: Zapojeni Zen do feSeni projektti v oblasti vyzkumu a vyvoje, pfimé zapojeni Zen
v fidicich funkcich centra. Zajistit takové podminky, které budou motivovat Zeny pro praci v NTIS.

Popis Cinnosti, vystupy a o¢ekavané vysledky, hlavni milniky:

Cinnost: Nejdiive je nutno zdaraznit, Ze obecné v oblasti technickych a piirodnich véd pracuje malé
mnoZstvi Zen. Napt. na vysokych $kolach v CR studuje informatické obory 10% Zen a v oborech ICT
pracuje 13% Zen (zdroj: Cesky statisticky tfad, rok 2008). Nicméné se touto problematikou budeme
neustale zabyvat. Napf. ve vSech vyse uvedenych politikach a planech bude disledné uplatnéna a
zohlednéna genderova politika centra (genderovy mainstreaming). V kazdém vybérovém ¢i jiném
fizeni na urovni NTIS budou uplatiiovany zasady tzv. pozitivni akce rovnosti muzi a zen (napft. pri
stejnych predpokladech v kvalitdch uchazece o danou pozici bude uprednostnéna Zena).

S ohledem na zavaznost tohoto aspektu bude navazana spoluprace s fesiteli projektu ,,Zeny do IT*,
jehoz ucelem je motivovat Zeny a divky pro praci v informacnich technologiich. Tento projekt
zadtituje mezinarodni nevladni organizace APC WNSP za podpory spole¢nosti IBM Ceska republika.
Déle navazeme spolupraci se stipendijnim programem spole¢nosti L'Oréal CR, Ceské komise pro
UNESCO a Akademie véd CR s nazvem ,,Stipendium L'Oréal CR Pro Zeny ve védé“. Déle bude
vypracovan systém naboru a propagace pracovnich moznosti zen na pozice védeckych pracovnic.

Vystupy: Dlouhodobé¢ udrzovat, resp. i zvySovat, procento zaméstnanych Zen ve vyzkumu. Plsobeni
zen v centru NTIS: ve vybérovych fizenich i na manazerské pozice v pripadé stejnych kvalifikaénich

verze 1.2 40/58




S ®
X
EVROPSKA UNIE .: 20012 Y
bt
* %

NISTERSTVO SKOLST\ s EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vyzkum a vyvoj
/ INVESTICE DO VAS{ BUDOUCNOSTI pro inovace

Ptiloha €. 1 k Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 0090/02/01

ptedpokladu preferovat zeny.

Milniky: 05/2011 — Navazan kontakt s fesiteli projektu ,,Zeny v IT* a ,,Stipendium L’Oréal CR pro
zeny ve vede®.

05/2011 — Na webu NTIS a FAV jsou vytvofeny stranky s nabidkou pracovnich moznosti pro Zeny a
divky v oblasti IT a obecné v technickych a ptirodnich védach.

05/2012 a prabézné — Na webu NTIS a FAV jsou zvefejnény a uvedeny piiklady tispésného pusobeni
zen a divek v organizacnich a védeckych strukturach NTIS.

12/2012 a prubézné — vypracovani a aktivni pouzivani metod gendrového mainstreamingu, které
povede k podstatnému navySeni po¢tu zen v projektu NTIS (postupy, ve kterych jsou vSechny
koncep¢ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich jejich pfipravy a provadéni
podfizeny hledisku rovnosti ptilezitosti muzi a zen).

12/2015 — Cilem je, aby v NTIS na pozici ,,védecky pracovnik® (senior nebo junior) pracovalo
minimalné 10% Zen.

1V. Planované vysledky a indikatory

verze 1.2 41/58




i EVROPSKA UNIE

Pfiloha €. 1 k Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 0090/02/01

4.1 Planované vysledky a indikatory

L EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13

OP Vyzkum a vyvoj
pro inovace

Kod 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
o
indikatoru
Publikace (impaktované ¢asopisy) (Jimp) 0 0 0 5 15 30 60 63 66 70
Publikace (ostatni) 0 0 2 7 19 35 118 124 130 137
110502 Odbom¢é publikace (dle metodiky RVV) 0 0 2 12 34 65 178 187 196 207
Patenty (narodni) 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Patenty (imezinarodni, triadické (EU, US, Japonsko)) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysledky vyzkumu chranéné na zaklad¢ zvlastniho pravniho pfedpisu (dle metodiky
110503 RW) 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Poloprovoz, ovéfena technologie, odrada ... (Z, T) 0 0 0 0 1 2 8 8 9 9
Prototyp, metodika, uzitny a pram. vzor, ... (S) 0 0 0 2 4 7 26 27 28 29
110504 Aplikované vysledky vyzkumu (dle metodiky RVV) 0 0 0 2 5 9 34 35 37 38
111200 Objem smluvniho vyzkumu (tis. K¢&) 0 120 720 2200 5500 18500 24000 30534 38853 49661
Piijmy ze smluvniho vyzkumu (% pijmi) 0 6,2 7,7 7 8,6 10 11,2 13,6 16,4 20
- vtom pfijmy z vyuZiti spec. infrastruktury externimi subjekty (tis. K¢) 0 0 0 0 0 1600 1700 1800 1900 2000
- v tom pfijmy z vyuZiti spec. infrastruktury externimi subjekty (% piijmil) 0 0 0 0 0 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8
111300 Objem prostiedki na VaV ziskany ze zahrani¢nich zdroji (tis. K&) 0 220 1320 3960 6600 19000 23980 26254 28752 31474
Piijmy z mezinarodnich granti (% pijmi) 0 11,4 14,2 12,5 10,3 10,3 11,2 11,7 12,2 12,7
Piijmy z narodnich grantt / ué. podpory (tis. K&) 0 750 3500 12000 26000 75000 77850 81166 84648 88241
Piijmy z narodnich granti / u¢. podpory (% piijmi) 0 38,8 37,6 38 40,6 40,5 36,3 36,1 35,8 35,6
Vznik spin-off firem 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
074902 Pocet usp&snych absolvent doktorskych studijnich programi 0 0 1 3 5 18 22 22 23 23
110710 Pocet projektit spoluprace aplikacni sféry s CE 0 0 1 2 3 10 10 11 11 12
110820 Pocet student magisterskych a doktorskych studijnich programi vyuzivajicich
vybudovanou infrastrukturu 0 0 0 0 15 55 57 57 57 57
110810 M . . oo [ .
Pocet vyzkumnych pracovniki vyuZivajicich vybudovanou infrastrukturu 0 0 0 0 40 90 92 92 92 92
110830 Podil kapacit novych infrastruktur vyuZivanych jinymi subjekty 0 0 0 0 3 6 6 6 6 6
110300 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist, zam&stnanci VaV - celkem 0,11 10,5 31,3 45,2 118,1 180,25 182,3 187,3 192,3 197,3
071700 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici celkem 0 4,5 22 34,4 100,45 158,2 160,1 164,9 169,8 174,6
071900 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici do 35 let 0 1 8 16 40 50 50 50 50 50
110516 Rozsifené nebo zrekontruované kapacity 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
110517 Vybudované kapacity 0 0 0 0 12269 0 0 0 0 0
K datu 5 letod
Zavazné hodnoty projektovych indik atori: ukm.lcem 31.12.2015 ukm_lcem
realizace realizace
projektu projektu
110502 Odbomé publikace (dle metodiky RVV) 48 113 -
Vysledky vyzkumu chranéné na zaklad¢ zvlastniho pravniho pfedpisu (dle metodiky
110503 RW) 0 0 -
110504 Aplikované vysledky vyzkumu (dle metodiky RVV) 7 16 -
111200 Objem smluvniho vyzkumu 8540 27040 -
111300 Objem prostiedkil na VaV ziskany ze zahrani¢nich zdroji 12100 31100 -
074902 Pocet uspé&$nych absolvent doktorskych studijnich programi 9 27 -
110710 Pocet projektit spoluprace aplikadni sféry s CE - 10 -
Pocet studentt magisterskych a doktorskych studijnich programi vyuZivajicich
110820 .
vybudovanou infrastrukturu - 55 -
110810 N . . oo P .
Poéet vyzkumnych pracovniki vyuZivajicich vybudovanou infrastrukturu - 90 -
110830 Podil kapacit novych infrastruktur vyuzivanych jinymi subjekty - 6 -
110300 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist, zam&stnanci VaV - celkem 118,1 180,25 118,1
071700 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici celkem 100,45 158,2 100,45

071900

Pocet nove vvivarenveh nracovnich mict vozkiimni nracovnici do 25 let

40

50N
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V. Management

5.1 Organiza¢ni struktura

Projekt

NTIS bude samostatné hospodatské stiedisko v ramci stavajiciho uéetniho systému ZCU. Rizeni

projektu probiha ve dvou Casovych tusecich — realizace projektu a provozni faze projektu. Tomuto
rozdeleni odpovida i strategie managementu projektu NTIS:

v realizacni fazi (investicni a start-up fazi projektu, do konce roku 2014) je projekt fizen
realiza¢nim tymem, viz dale),

ve fazi plného provozu od ledna 2015 je projekt fizen provoznim tymem dle schvalené
organizac¢ni struktury stim, ze ¢ast realizaéniho tymu, resp. jeho ¢lenové mohou v ramci
zachovani kontinuity piejit do organizacni struktury centra — provozniho tymu.

Dle pozadavkii hodnotitelt mezinarodniho panelu bude statut NTIS a jeho organiza¢ni struktura

upiesnéna s jasnou specifikaci kompetenci a vzajemnych vztahi do 05/2011. Statut bude fesit vSechny
proceduralni otazky centra NTIS (v&etné jmenovani a odvolavani ftediteld). Statut NTIS a jeho
organizac¢ni struktura bude pfedmétem hodnoceni mezinarodniho panelu (1. kvartal 2012) a zavéry tohoto
hodnoceni se promitnou zpét do fidici struktury NTIS. Realiza¢ni tym je zodpoveédny za:

koordinaci a integraci aktivit projektu (integraéni management),

realizaci vefejnych zakazek (procurement management),

fizeni rizik (risk management),

plnéni podminek programu VaVpl (dotacni management),

identifikaci a akvizici potiebnych lidskych zdrojt (kli¢ovych) pro realiza¢ni a provozni fazi,
realizaci stavby a vybudovani funkénich laboratofi (facility management),

celkovou organizaci a administraci realizacni faze projektu,

nastartovani centra a zahajeni plného provozu v pozadovaném terminu,

sestaveni maticové reprezentace v kartézskych soufadnicich pro jasné zobrazeni védecké
kompetence projektl a synergie mezi riznymi oblastmi vyzkumu (pozadavek mezinarodniho
panelu hodnotitelti — bude pfedmétem hodnoceni mezinarodniho panelu) (05/2011),

vypracovani vyhledového planu rozvoje vyzkumnych aktivit centra (05/2012),

vypracovani planu genderové struktury centra (05/2012).

Realiza¢ni tym priibézné spolupracuje s Reditelem centra NTIS, kterému je podfizen v ramci vznikajici
organizac¢ni struktury. Existuji dvé ¢asti realizacniho tymu:

)

verze 1.2

Védecka cast, zastoupena vedoucimi jednotlivych vyzkumnych programd, v prubéhu investi¢ni
faze spolupracuje s dodavateli technologii, podili se na piipravé provozni dokumentace, na
pripravé strategie a parametrti pro vybér novych vyzkumnych pracovnikil, na realizaci start-up-
grantil a na konkrétni realizaci planovanych vyzkumnych programia NTIS.
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(2) Manazerska cast, ktera pfipravuje a koordinuje organiza¢ni, ekonomické, stavebni a
administrativni ¢asti projektu v obdobi realizace, izce spolupracuje ve vhodnych funkcnich
oblastech s odbory ZCU a vyuziva jejich sluzeb.

Realiza¢ni tym je za koordinace feditele NTIS a manaZerti projektu zodpovédny za tspésnou realizaci
projektu, tedy za realizaci infrastrukturni ¢asti projektu a ukonceni start-up provozu a zahajeni provozu
plného. Vice viz Realiza¢ni tym v ESOP.

V provozni fazi bude v Cele vyzkumného centra stat feditel centra, jehoz poradnim organem bude
Védecka rada NTIS. Kontrolnim organem potom bude Dozor¢i rada NTIS. Centrum NTIS bude sestavat
z péti organizacnich jednotek. Zakladni funk¢ni oblasti managementu NTIS byly obecné rozdéleny do
dvou skupin: fizeni Casti védecké a fizeni ¢asti vykonové provozni. Védecka ¢ast je fizena védeckym
feditelem a je tvofena péti vyzkumnymi programy s vyse uvedenymi vedoucimi pracovniky. Vykonove
provozni ¢ast je fizena Provoznim feditelem, s nimz izce spolupracuji Manazer lidskych zdrojt, Manazer
marketingu a obchodnich aktivit a Vedouci administrativy. Védecky a provozni feditel a vSichni manazefi
dalsich oblasti jsou pIné podiizeni Rediteli NTIS. Centrum bude vyuzivat dalsi podparné Gtvary ZCU
V Plzni: Personalni odbor, Odbor ochrany dusevniho vlastnictvi a strukturalni fondy, Odbor zahrani¢nich
vztahti a Ekonomicky odbor.

Védecka rada NTIS (jeji postaveni fesi statut NTIS, viz vyse) je poradnim organem Reditele NTIS ve
védecké oblasti (schvaluje strategické sméfovani vyzkumu, schvaluje hodnoceni védeckych programi a
jejich vysledku, schvaluje hodnoceni védeckych tymu atd. — predklada feditel centra). Védecka rada ma 9
&lend, predsedou je feditel NTIS, dalsimi ¢leny jsou dékan FAV a prorektor ZCU pro VaV, dalsi 3
¢lenové jsou ze zahranicnich instituci a posledni 3 ¢lenové jsou z aplikacni sféry a spolupracujicich
instituci. Rada zaseda minimaln¢ dvakrat do roka. Védecka rada bude ustavena nejpozdéji k 05/2011.

Dozoréi rada NTIS (jeji postaveni fesi statut NTIS, viz vyse) je dohlizecim a kontrolnim organem NTIS.
Rada dohliZi na to, zda NTIS vyviji ¢innost v souladu s podanym projektem a deklarovanymi cili, zda
jsou dodrzovany obecné a vnitini normy v oblasti provozu a fungovani centra, upozornuje vedeni NTIS
na nedostatky v ¢innosti NTIS atd. V radé jsou zastoupeni zastupci FAV, ZCU (nikoliv viak pracovnici
zaméstnani jakymkoliv ivazkem v NTIS), partnera (VUGTK v.v.i) a minimalng tii &lenové, ktefi nejsou
zaméstnanci ZCU Plzen. Clenové dozoréi rady maji pravo se zacastnit veskerych jednani na trovni
vedeni NTIS a rovnéz tak jednani védecké rady NTIS (pokud pozadaji o slovo, musi jim byt umoznéno
vystoupit). Dozor¢i rada ma 7 ¢lenu a zaseda pravidelné jednou za ¢tvrt roku. Bude ustavena do 05/2011.

Reditel NTIS rozhoduje ve viech vécech NTIS, pokud nejsou Statutem NTIS nebo vnitinimi predpisy
ZCU ¢&i FAV svéfeny do puisobnosti védecké rady nebo dozoréi rady NTIS nebo dékanovi FAV (napf.
pfijimani pracovnikil). Je zodpovédny za fadné hospodafeni centra, predkladd védecké a dozorci radé
vyroéni zpravy o hospodateni a &innosti vyzkumného centra. Reditel déle predklada védecké a dozoréi
radé NTIS navrhy vyzkumnych zdmért a navrhy projektt vyzkumu a vyvoje, predklada védecké a
dozor¢i radé NTIS navrh rozpoétu centra, navrhy na ptipadné organizac¢ni ¢i jiné zmény v centru, které se
tykaji celkové &innosti centra. Reditel NTIS je ¢lenem kolegia dékana FAV.
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Védecky reditel je zodpovédny za funkénost procestt v ramci védecké ¢asti centra (vyzkumné programy
P1 az P5). Vramci celkovych vysledki NTIS je pfimo zodpovédny za dosahovani planovanych
védeckych vysledkd, které jsou kli€ové pro ziskdvani institucionalni podpory, za ziskdvani narodnich a
mezindrodnich grantii a plnéni smluvnich podminek v rdmci kontrahovaného vyzkumu s komerénimi a
vefejnymi subjekty. Dale, dle aktualnich pozadavkd uzivateli, navrhuje smér rozvoje vyzkumnych
programii. Uzce spolupracuje s vedoucimi vyzkumnych programil, s Provoznim feditelem a vedoucimi
dalsich oblasti centra NTIS. Otazka procedur pro jmenovani a odvolavani védeckého feditele bude fesena
ve Statutu NTIS, ktery bude do 05/2011 schvalen Dozor¢i radou NTIS.

Provozni feditel NTIS je zodpovédny za planovani a vyhodnocovani vysledkd centra, a to zejména ve
finanéni oblasti s diirazem na zajisténi zdroji pro dalsi provoz. Uzce spolupracuje s Védeckym feditelem
a manazery ostatnich oblasti, koriguje nastavené mechanismy v oblasti procesniho a obchodniho modelu.
Vyhodnocuje dopady motiva¢niho systému a odchylky od planovanych vysledkl. Zajistuje oblast risk
managementu, procurement managementu a integracniho managementu v obdobi provozu po cely Zivotni
cyklus projektu. Vzhledem k financovani z programu VaVvpl je spolu s védeckym feditelem zodpovédny
také za plnéni indikatorti projektu NTIS a plnéni dalSich podminek poskytovatele dotace. S podporou
administrativni ¢asti NTIS je zodpovédny za financ¢ni udrzitelnost centra, realizaci business planu a
ptfipadné Gpravy pravidel provozu v zajmu zajisténi fungovani centra. Otazka procedur pro jmenovani a
odvolavani provozniho feditele bude feSena ve Statutu NTIS, ktery bude do 05/2011 schvalen Dozor¢i
radou NTIS

Manazer lidskych zdroji poskytuje fediteli NTIS logistickou podporu pro ziskavani, fizeni a vzdélavani
lidskych zdroji jako jedné ze zakladnich a velmi dulezitych Cinnosti vyzkumného projektu NTIS.
Manazer lidskych zdroji je zodpoveédny za zajisténi systematického vzdélavani studenti doktorskych a
magisterskych studijnich programti pro vlastni potfeby NTIS. Manazer lidskych zdroji ma dale
v kompetenci doktorské studijni programy se zaméfenim na zahrani¢ni studenty (spoluprace s referentem
pro Ph.D. studium na FAV). Tato organiza¢ni jednotka spolupracuje s Personalnim odborem
Zapadoceské univerzity v Plzni. ManaZer lidskych zdroju a pfislusna organizacni jednotka jsou podiizeni
Rediteli NTIS.

ManaZer pro marketing a obchodni aktivity. Rizeni marketingu, obchodnich aktivit a mezinarodni
spoluprace a partnerstvi bude zajiS§téno samostatnou pozici manazera a jemu podfizené organizacni
jednotky. Tato jednotka byla do organiza¢ni struktury NTIS zafazena vzhledem k velmi silnym vazbam
k vyzkumnym institucim v CR, v zahraniéi, k vazbam na pramyslové firmy, statni spravu, zdravotnictvi a
vzhledem K planovanym zahrani¢nim projektim. Tato organizaéni jednotka bude spolupracovat
s odborem Zahrani¢nich vztahtt ZCU a stiediskem pro transfer technologii ZCU. Manazer této dalezité
oblasti je podfizen Rediteli NTIS.

Administrativni ¢innosti jsou v NTIS chapany jako veskeré ¢innosti mimo jiz uvedené funkéni oblasti.
Jedna se o finance, ochranu dusevniho vlastnictvi a transfer technologii, pravni podporu, administrativu,
estate management a dal$i ¢innosti (dle potfeby). Tato jednotka bude vybudovana pied zahajenim plného
provozu stim, ze cast funkci nezbytnych pro pribéh realizace projektu bude zajiSténa v ramci
realizatniho tymu (ucetni, mzdy, administrativa, ekonomika atd.). V ramci téchto cinnosti bude
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organizaéni jednotka intenzivné spolupracovat s piislusnymi odbory ZCU, zejména s Ekonomickym
odborem ZCU a odborem Ochrany dusevniho vlastnictvi a strukturalnich fondg.

Tento tsek bude zajistovat:

- pravidelny screening vysledkti VaV jednotlivych vyzkumnych programt,

- komplexni sbér o aktivitach projektu a dosazenych hodnotdch monitorovacich indikétora,
- ochranu dusevniho vlastnictvi,

- monitoring poptavky aplikacni sféry po vysledcich VaV,

- propagaci vysledkd VaV,

- administraci narodnich a mezinarodnich projektt,

- ptipravu a kompletaci monitorovacich zprav.
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Organizacni struktura NTIS - realizacni faze

Reditel NTIS

Projektovy manager Administrativa Finanéni manager Manager pro marketing
a obchodni aktivity

Vedouci vyzkumného Vedouci vyzkumného Vedouci vyzkumného Vedouci vyzkumného Vedouci vyzkumného
projektu P1 projektu P2 projektu P3 projektu P4 projektu P5

Cinnosti zajistované ZCU: Géetnictvi, mzdova agenda,
human resources procurement,
procurement manager, internal investment
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Organizaéni struktura NTIS - provozni faze

Reditel NTIS

Védecka rada NTIS

Dozorci rada NTIS

SCIENCE
Védecky reditel
Scientific Director

SERVICES

Provozni reditel
Operations Director

Vedouci vyzkumného

- Scientific services -
Vedouci vyzkumného

projektu P2 - Industry relations -

R

P

= Other -

Vedouci vyzkumného
projektu P3

arch Programme P3
Team Leader (Manager)

Vedouci vyzkumného
projektu P4
arch P -

Vedouci vyzkumného
projektu P5

esearch Programme P5

{ Team Leader (Manager)

EDUCATION & TRAINING

Manazer lidskych zdroja
HR Manager

PARTNERSHIP & COMMUNICATION ADMINISTRATION

Manazer komunikace & partnestvi Administrativa
Communication Manager

- Corses, conferences &
workshops -

-Partnership - - Finance -

- Information and PR - - Technology transfer -

- Postdoctoral training -

P === -----

- Eu Relations - “ . Estate management -
- International PhD
programme - - Other - - Legal advisor -
- Other - - Other -

Podpurné utvary Zapadoceské univerzity v Plzni mimo organizaéni strukturu centra NTIS
- Personalni odbor

- Odbor Ochrany du$evniho vlastnictvi a strukturalni fondy
- Odbor zahrani€nich vztahi
- Ekonomicky odbor
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5.2 Management vztahii mezi partnery projektu

Do vyzkumného projektu NTIS je zapojen v pozici partnera Vyzkumny ustav geodeticky, topograficky a
kartograficky, v.v.i. (dile VUGTK). Vztahy s partnerem jsou upraveny Partnerskou smlouvou. Smlouva
se uzavird na dobu urcitou, a to do doby uplynuti udrzitelnosti projektu. Smluvni strany se mohou
dohodnout na prodlouzeni smlouvy. V ptipadé odstoupeni od smlouvy z vaznych divodu, je partner
povinen vratit Zadateli podil na zptsobilych vydajich. V oblasti vyzkumu se jedna ptedevs$im o spolupréci
na vyzkumném programu P5 - Kvalitativni a kvantitativni studium matematickych modelt. Partner se
zavazuje k dodrzeni stanoveného planu rozpoc¢tovych ukazatelli a reinvestic po dobu realizace projektu i
v obdobi provozni faze projektu. Za ucelem monitorovani procesu v ramci projektu se budou
uskute¢novat pravidelna pracovni setkani. V ptipadé zjisténi jakéhokoliv problému se pracovni setkani
predstaviteld VUGTK a NTIS uskuteéni neprodlené a piijmou se odpovidajici opatieni.

Casové vymezeni pracovnich setkani zastupc managementu NTIS a VUGTK je nasledujici: 12/2011 a
nasledné kazdé 2 mésice.

Za v&asné a uplné predavani informaci mezi NTIS a VUGTK jsou zodpovédné kontaktni osoby.
Rozhodnuti managementu NTIS jsou pro partnera zdvazna.

5. 3 Popis a stru¢né zdivodnéni business modelu

v

Nejvyrazngjsi investici projektu je vystavba nového objektu vyzkumného centra evropské excelence
NTIS a jeho vybaveni $pickovou pfistrojovou a vypocetni technikou. Pracovnikiim NTIS budou vSechny
piistroje a vypocetni technika k dispozici bez jakéhokoliv poplatku. Naopak za poplatek budou $pickové
pfistroje nabidnuty ostatnim pracovnikéim ZCU, ktefi nepracuji na FAV a nejsou fesiteli projektu NTIS.
V takovém ptipad¢é bude k Castce pfimych nakladi pripoctena Castka 35 %, ktera bude slouzit ke kryti
rezijnich nakladd (napf. energie a ¢ast mezd obsluzného personalu). Pracovnikim ostatnich pracovist
mimo ZCU — tuzemskym i zahrani¢nim — bude &astka pfimych nakladéi navySena o 35 % reZijnich
nakladi a pripojenou marzi, jejiz vySe bude pfedmétem jednani.

5. 4 Politika duSevniho vlastnictvi

ZapadoCeska univerzita v Plzni ma veskeré predpoklady pro to, aby jednotlivé soucasti i vznikajici
vyzkumna centra byly pfipraveny implementovat strategii vyuziti dusevniho vlastnictvi vcetné jeho
komercializace. Vytvoreni téchto predpokladi je obsaZeno ve vnitinich piedpisech ZCU (doplitkova
¢innost, ochrana dusevniho vlastnictvi, sprava projekt, evidence publika¢ni ¢innosti a dalSich odbornych
aktivit).

Obsahem stanovenych pravidel je pfedevsim sprava zivotniho cyklu projektu od jeho pfipravy, pies
feSeni az po jeho ukonceni a udrzitelnost. Dale se jednd o systém evidence a ochrany dusevniho
vlastnictvi, pficemz vSechny tyto systémy jsou vzajemné provazany.
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Je zfizen specializovany odbor ochrany duSevniho vlastnictvi a strukturdlnich fondd EU na turovni
univerzity, ktery bude v oblasti metodické fidit pracovisté obdobného charakteru, jez vzniknou v
jednotlivych centrech (v jednotlivych projektech podpotenych OP VaVpl).

Tento odbor zajistuje::

24

- metodicke fizeni a podporu ochrany dusevniho vlastnictvi,
- zajisténi prumyslové-pravni ochrany vysledkd,
- vyhledavéani a zajiSténi financnich zdroji pro primyslové-pravni ochranu (napf. program Patent
OPPI),
- vzdélavani vedoucich a tviréich pracovnikd ve vécech ochrany dusevniho vlastnictvi a vzdélavani
pracovnikil v souvisejicich oblastech (zdkladni pravni instituty, podminky komercializace apod.),
- tvorbu smluvnich vzort (licen¢ni smlouvy, smlouvy o dilo, pfevody prav z patentli apod.), jejichz
prostiednictvim se bude skute¢ny transfer uskuteciiovat,
- centralni komunikaci o vysledcich:
a) webovym portalem,
b) ve spolupraci s BIC Plzei, s.r.0.,
€) Védecko-technologickym parkem Plzen, a.s.

Déale lze zminit i zabezpeCeni ochrany osobnich udaji a divérnych informaci partner a matetské
instituce i ve vztahu k duSevnimu vlastnictvi. Je pfipravovano vytvoreni specialnich pracovnépravnich
dokumentti obsahujicich zavazky ve vztahu k mlcenlivosti, povinnosti ulozit ml¢enlivost i dal§im
pracovnikiim fesitelského tymu apod.

V kompetenci manazera pro marketing a obchodni aktivity NTIS v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi
véetné jeho komercializace je:

- zjistovani inovacniho potencidlu a mapovani dusevniho portfolia véetné komeréniho potencialu
centra,

- sledovani a kontrola evidence dosazenych vysledkt v rdmci centra,

- komunikace o vysledcich ve vztahu k soukromé sféfe i ostatnim partnerim, zejména konkrétnim
zajemciim (informacni dny, specializované seminafe a prezentace o dosazeni konkrétnich vysledk),

- konzultacni ¢innost ve vztahu k jednotlivym tviréim pracovnikiim, pokud jde o zpisob jejich vyuziti.

5. § Opatreni pro finanéni fizeni a controlling

Finan¢ni fizeni bude jednou z nejdilezitéjSich slozek managementu centra NTIS. Tento usek bude patfit
do utvaru finan¢niho managera, ktery bude uzce spolupracovat s tsekem Administrativa a pro vedeni
ekonomické agendy bude vyuzivan na ZCU zavedeny ekonomicky a podptirny manazersky systém. Po
strance organizacni pak projekt NTIS bude mit oddélené uGcetnictvi (samostatné hospodaiské stredisko
vramci stavajiciho ugetniho systému ZCU). ZCU ma stimto systémem oddéleného udetnictvi
dlouhodobé zkuSenosti a Usp&$né jej uplatiiuje u viech projektd fesenych na ZCU (tuzemské i
mezindrodni projekty).
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5. 6 Analyza rizik a opatfeni pro jejich omezeni

Vycet moznych rizik pii feSeni projektu NTIS je detailné zpracovan ve vlastni zadosti projektu (ESOP).
Za nejpravdépodobnéjsi rizika pokladame:

ve fazi realizace projektu:

- nedostatecna koordinace stavebnich praci,
- nedodrzeni terminu dokonceni stavby,
- navySeni cen vstupu stavebnich praci a pfistroju a vybaveni,

V provozni fazi projektu:

- nedostatecny pocet zajemcii o studium magisterskych a doktorskych studijnich programmi
Vv technickych a pfirodnich védach,

- prodluZovani studia a piekracovani standardni doby studia u doktorskych studijnich programi,

- nedostate¢na uspesnost v ziskavani granti v oblasti vyzkumu a vyvoje,

- nedostatek zajmu aplikacni sféry o vysledky centra NTIS.

Za ftizeni rizik a pfijimani napravnych opatfeni bude zodpovédny feditel NTIS. Rizika budou
vyhodnocovana nejméné 1x za 6 mésicti, V ptipad€ nutnosti bezprostfedné po identifikaci rizika.

Opatreni — nedostatecna koordinace stavebnich praci

Vystavba nového objektu NTIS bude zadana jako kompletni zakazka jednomu dodavateli, ktery si bude
sam provadét koordinaci dodavek jednotlivych subdodavateld. Dodavatel bude zajistovat dodavku
stavebnich praci i dodavku vSech ostatnich technologickych celkti stavby.

Opatreni — nedodrzeni terminu stavby

Jednim z hlavnich pozadavkii vybérového fizeni na dodavatele vystavby nového objektu NTIS bude
pozadavek dodrzeni terminu ukonceni stavby. Zajemce o vystavbu centra bude muset dolozit ve svych
referencich realizace staveb podobného typu, tj. staveb pro vyzkum a vyvoj v podobné finan¢ni hodnote.
Dodavatel praci nesmi byt v dob& podpisu smlouvy o dilo v insolventnim fizeni nebo likvidaci. Termin
dokonceni stavby bude smluvné oSetien, pii nedodrzeni bude dodavatel siln€ penalizovan.

Opatreni — navySeni cen na vstupu

Vyvoj koruny a datiovych zatézi lze jen stézi odhadnout. Pfesto na zdklad¢ dosavadniho vyvoje
Vv poslednich letech Ize o¢ekavat spiSe mirné zvySeni danové zatéze a mirné posilovani koruny. Posilovani
koruny by vsak spiSe snizovalo ceny piistrojové techniky dovazené ze zahrani¢i. Celkove Ize konstatovat,
ze by v této oblasti nemélo dojit k zdsadnim komplikacim.

Opatreni — nedostatecny pocet zajemcii o studium
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Pracovnici projektu NTIS se budou podilet na piimé vyuce studentii v magisterskych i doktorskych
studijnich programech. Pii této Cinnosti budou vyhledavat vhodné uchazece pro doktorské studijni
programy a ovliviiovat jejich studijni orientace na technické a piirodni védy. Resitelé projektu NTIS jsou
rovnéz ¢leny oborovych rad a komisi pro statni zavérecné zkousky, a mohou tedy pozitivné ovlivilovat
prijeti vhodnych uchaze¢i do feseni projektu NTIS. Tato ¢innost je podpofena grantovym a motivacnim
systémem ZCU.

Opatreni — prekrocent standardni doby studia

Ptekracovani standardni doby studia v doktorskych programech je redlna skutec¢nost. Na druhé strané se
vsak studenti zapojuji do feSeni vyzkumnych programd, a tedy prekroceni standardni doby studia nema
pfimy vliv na feSeni projektu, bude pouze ovliviiovat pocty pracovnikli v jednotlivych kategoriich danych
kariérnim fddem. Dokonceni disertacni prace ve standardni dob¢ studia je jednim ze stimuld prémiového
systému NTIS.

Opatreni — nedostatecnd uspésnost v ziskavani granti

Pracovnici FAV dokazali v poslednich 5 letech ziskavat roéné projekty v pruméru cca 90 mil. K¢, z toho
bylo cca 6 mil. K& zmezinadrodnich projektid. Je redlné predpokladat, Zze s lepSim prostorovym a
pristrojovym vybaveni tyto ¢astky nebudou klesat. ZvySena aktivita podpofena managementem centra a
zvySeny pocet vyzkumnych pracovnikl zcela urCit€ navysi ptijmy z nadrodnich a mezinarodnich grantt.

Opatrieni — nedostatek zajmu aplikacni sféry

Nedostatku zajmu komer¢nich a spolupracujicich partnerti jsme se snazili predejit jiz v dobé ptipravy a
podavani zadosti projektu. Podplrnymi dopisy, osobnimi jednanimi a dal§imi formami jsme zjistovali
zajem potencidlnich partnerii o spolupraci (zahranic¢ni a tuzemské firmy a univerzity). Vztahu s aplikacni
sférou a zajisténi potiebného objemu smluvniho vyzkumu bude vénovana maximalni pozornost vedenim
centra NTIS, viz propracovany systém transferu technologii a ¢innost Manager pro marketing a obchodni
aktivity.

5.7 Management kvality, opati‘eni k zajiSténi cili a vysledka projektu

Hodnoceni kvality prace pracovnikd v projektu NTIS bude vychazet z dosavadnich zkuSenosti na FAV
ZCU vPlzni a bude se opirat o Kariéri ¥ad NTIS, ktery je soucasti zadosti (pfiloha ESOP). Pii
hodnoceni kvality prace bude vyuzito predev§im nasledujicich kvalifika¢nich parametrii:

- kvalita a mnozstvi publikaci v Casopisech simpakt faktorem (pomér impaktovanych k ostatnim
neimpaktovanym publikacim je cca 0,5),

- citovanost autord po vylouceni autocitaci,

- kvalita a pocet aplikovanych vysledkii vlozenych do RIV,

- celkovy pfinos dle metodiky Rady pro vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace,

- objem finanénich prostiedkti ziskanych jednotlivymi vyzkumnymi tymy z vyzkumnych projekti
(mezinarodni projekty, tuzemské projekty),
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- objem finan¢nich prostfedkt ziskanych ze smluvniho vyzkumu,
- pocet vedenych studentti doktorskych a magisterskych studijnich programt,
- pocet habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Kvantifikace vySe uvedenych parametri pro jednotlivé pracovni pozice (senior, junior, PhD) bude
soucasti upfesnéné verze kariérniho fadu, schvaleného védeckou radou NTIS do 08/2011. Tato
kvantifikace pro jednotlivé pracovni pozice bude také pfedmétem hodnoceni mezinarodniho panelu (11.
kvartal 2012) a zavéry tohoto hodnoceni se promitnou zpét do fidici struktury NTIS.

Pracovnici, ktetfi nebudou dlouhodobé a opakované spliiovat vyse uvedena kritéria, budou pietfazeni na

niz8i pozice, budou ptetazeni do pracovnich skupin mimo NTIS a nebo s nimi bude rozvazan pracovni
pomgr.

V1. Kli¢ové vybaveni

Pocet Planovany Plén. Cislo
Kli¢ové vybaveni / funk¢ni Kustt Rok(y) rok Y cena souvisejiciho
modul olozk potizeni instalace celkem vyzk.

p y (tis. K&) programu
P4-01 Skenovaci elektronovy
mikroskop s vysokym 1 2014 2014 24 000 4
rozlisenim s mikrosondou
P4—O2.lenrlvefrzaln} multifunkéni 1 2014 2014 22000 4
depoziéni zafizeni
Modul - vypocetni a datové 1 2014 | 2014 | 10550 | 12345
centrum
Modul - sit ova m'frastruktura 1 2014 2014 8347 12345
pro koncové stanice
P5-03 Polni absolutni gravimetr 1 2014 2014 8162 5
P4-04 Univerzalni vakuova
komora s plazmovym zdrojem a 1 2012 2012 8000 4
cerpaci jednotkou
P4-08 Prlstrf)_J pro Ramanovu 1 2013 2013 8000 4
spektroskopii
Modul - sitova infrastruktura 1 2014 2014 7795 12345
pro budovu a datacentrum
P4-03 Dopinéni existujicich 1 |2012-13| 201213 | 7500 4
depozi¢nich zafizeni
P3-04 Univerzalni testovaci
zatizeni pro cyklické zatézovani 1 2014 2014 6 000 3
a inavu
P4-07 Nanoindentor a Scratch-
tester (rozsah - mikro/nano) ! 2013 2013 6000 4
P1-04 Celotélovy barevny 3D 1 2014 2014 5400 1
scanner
P3-01 Opticky mikroskop 1 2013 2013 5153 3
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P3-05 Ur_11verzélni testovaci 2014 2014 4500 3
padostroj

P_3-11 Skenovaci laserovy 2013 2013 4000 3
vibrometr

P2-06 Server (2ks) 2014 2014 2417 2
Energocentrum 2014 2014 3500 12345
P3-02 Elektrodynamicky 2013 | 2013 | 339 3
zkusebni stroj

P3-03 3D Zaf_lzem pro analyzu 2014 2014 3068 3
deformace objektu

P3-07 L,IS s ohfevem, vodnim 2014 2014 3000 3
chlazenim a vakuovou komorou

P3-13 Vybaveni pro 2014 | 2014 | 2200 3
mechatronické experimenty

P1-06 Systém pro detekei a 2014 | 204 | 2600 1
monitorovani pohybu

P3-0lsw SW vybaveni pro 2012 | 2012 | 2500 3
merici systém

P3-08 Autoklav 2014 2014 2500 3
P5-02 HW lal?oratofe analyzy 2014 2014 2500 5
geoprostorovych dat

PV1,-07VSada pro tym 5 robotll + 2014 2014 2979 1
pfislusenstvi

P5-04 Pasivni vodikovy maser 2012 2012 2133 5
P2-12 GPU vypocetni systém 2014 2014 2100 2
P1-05 Kamerova stolice pro

simulaci pramyslovych systému 2014 2014 1800 1
pocitatového vidéni

P3-09 Méfici systém, 22 kanala 2012 2012 2000 3
P4-05 Pfistroje pro presné

déleni, brouseni a lesténi, 2014 2014 1700 4
zalévani a CiSténi materialt

P4-06 Vybaveni dilny

(soustruh, frézka, bruska, pila 2014 2014 1500 4
na kov, vrtacka)

P4-09 Vysokoteplotni tribometr

(do 1000 °C) 2012 2012 2000 4
P4-10 Mikroskop AFM 2011 2011 2000 4
P4-14 Systém pro rychly ohfev

povrchu materialu 2013 2013 2000 4
elektromagnetickym zafenim

P5-07 Souprava aparatur 2013 2013 1988 5
Klimatizace datacentra 2014 2014 1800 1,2,345
P4-11 Vysokoteplotni picka pro 2011 | 2011 | 1800 4
zihani materiald

P2-04 Peskop (pracovni stanice 2012-14 | 2012-14 1320 2
22 kusti)

P1-01sw Ruska fe¢ova databaze 2013 2013 1750 1
P1-02 Vysokofrelfvené_ni Qafa 2013 2013 1750 1
recorder a analyzator signali
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P1-17 Linearni pohony, rota¢ni
pohony, konstrukéni prvky 2013 2013 1700 1
roboti
P1-02sw Anglicka fe¢ova 2013 2013 1560 1
databaze
P5-01 Mobilni GIS 2013 2013 1500 5
P2-01 Logicky analyzator s 2014 2014 1457 2
pfisluSenstvim
P1-01 Laserovy Dopplertuv 2013 2013 1204 1
vibrometr
P1-05sw Operacni systém
realného Casu, vhodné vyvojové 2012 2012 1200 1
prostiedi
P2-03 Analyzator protokoli RF 2014 2014 1200 2
P1-03 Kompaktni 2014 | 2014 | 1125 1
multianalyzator
P3-06 Multikanalovy
diagnosticky a regulacni systém 2011 2011 1000 3
P3-12 Vibra¢ni systém 2012 2012 1000 3
Pa-13 Héliovy hledac 2012 | 2012 | 1000 4
netésnosti vakuovych aparatur

VIl. Lokalita projektu a jeho stavebné technicka cast

Lokalita

Stavba se nachazi v tésném sousedstvi soucasné¢ho arealu Zapadoceské univerzity, Plzeii — Bory, Zeleny
trojuhelnik, tvofi s nim souvisly celek.

Lokalita je pro dany zamér vhodna diky své poloze v dosahu inzenyrskych siti a moznosti rozsiteni
napojeni na dopravni komunikace. Pozemek, na kterém bude projekt realizovan je v majetku mesta Plzné.
Zadatel ma pozemek pro vystavbu ve vyptijéce. Doba vypijcky je sjednana na 99 let. Vlastnik pozemku

je seznamen s projektovym zamérem vystavby centra NTIS a dle IPRM s timto zdmérem souhlasi.

Stavba bude dobie dopravné piistupna (pro uzivatele atraktivni) diky planované tramvajové trati
a blizkosti komunikac¢ni sité. Pfimo pfed budovou bude stanice nové linky tramvaje, izemi bude dale
dostupné autobusovou a vbudoucnu i trolejbusovou dopravou. Budova ma vlastni parkovani

V podzemnim podlazi.
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Provozné dispozi¢ni FeSeni

Budova je konstruk¢éné navrzena jako monoliticky Zelezobetonovy skelet, obvodovy plast’ bude zdény,
sttecha bude ploch4, budova bude zaloZena na zelezobetonovych patkach nebo pilotech.

Pro potiebu parkovéni je ureno podzemni podlazi, v nadzemnich podlazich jsou navrzeny laboratote,
kancelare, prednaskové saly apod.

1. PP — Podzemni podlazi — spolecny prostor s CTPVV

Podzemni podlazi je urceno pro parkovani, které je navrzeno pod celym pidorysem zastavéné plochy a
respektuje tektonicky systém podpiirnych konstrukei objektu. Soucasti 1. PP. je technické zazemi objektu
(vyménikova stanice, mistnost pro chladici stroj, trafostanice, mistnost s méfenim a hlavnim uzavérem
vody), technické zdzemi podzemniho parkovist€é a prostor pro nadoby na odpad. Mensi mnozstvi
parkovacich ploch v 1. PP oproti pivodnimu planu je zpGsobeno dodateénym umisténim technického
zazemi objektu.

1. NP - nadzemni podlazi

Prostorné foyer bude propojovat vnitini nastupy do jednotlivych zon. V jeho centralni poloze bude
umisténa recepce a Satna, dale vratnice se zdzemim a bezpecnostni sluzba. Do klidoveé jizni zelené casti
budou umistény tézké (specidlni) laboratofe se socidlnim zdzemim. ZvySené technické naroky na
vybaveni maji té¢zké laboratofe vyzkumného programu P4 a P3.

2. NP - nadzemni podlazi

Spole¢né foyer ve 2. NP propoji jednotlivé zony s prihledy do 1. NP pomoci prosklenych ploch. Atrium
v pudorysném tvaru elipsy dokaze objektu plnohodnotné ptedat ptirozené svétlo i do vétsi hloubky
V objektu. Atrium je soucasti otevien¢ho vetfejného prostoru V t€sné vazbé na méstskou hromadnou
dopravu. Z 2. NP budou pfistupy do atria. Plnohodnotné svételné podminky ziska salova ¢ast. Na jizni
klidovou stranu bude umisténo kiidlo lehkych laboratoti a kancelaii pro badatele s vlastnim socialnim a
technickym zazemim a zasedaci mistnosti. Vicetucelové saly jsou spole¢nym prostorem projektu NTIS a
CTPVV.

3. az 6. NP - nadzemni podlazi

Ve 3. az 6. NP jsou jednotlivé zony laboratornich a kancelafskych kiidel navzajem propojené chodbami.
Kazdé kiidlo obsahuje vlastni socialni a technické zazemi, v¢. zasedacich mistnosti. Zazemi bude feSeno
ve stfedovém traktu. Laboratofe a kancelafe jsou urCeny pro vyzkumné programy P1, P2, P3 a P5.
Vzajemné propojeni budov vyzkumného centra NTIS a vzdélavaciho technického a piirodovédeckého
centra CTPVV bude pomoci Siroké chodby, kde jsou umistény vertikdlni komunikace (vytahy a
schodisté). Na stfese bude vytahem piistupna terasa pro geodeticka, GPS a astronomickad méfeni.
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typ m2 z toho NTIS m2
PROSTORY NTIS 748179 7 481.79
PROSTORY SPOLECNE 6 813,75 3795,26
KOMUNIKACE 1780,70 991,85
CELKEM véetné hromadné garaze 16 076,24 12 268,90

Objekt NTIS,
C.j.:SZU MO03/17918/10-5
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Pfiloha €. 1 k Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 0090/02/01

PoloZka rozpodtu Celkem
1. Nehmotny majetek 16 680 700
2. Hmotny majetek 636 882 640
2.1 Pozemky 0
2.2 Nakup staveb 0
2.3 Poftizeni stavby 388 700 696
2.4 Stroje a zafizeni 199 638 200
2.5 Ostatni vybaveni 35789 912
2.6 Projektova dokumentace a pfiprava projektu - investice 12 753 832
3. Material (spotfebni a provozni) 35073 015
4. Sluzby 9310 742
4.1 Projektova dokumentace a pfiprava projektu - neinvestice 0
5. Publicita 1074918
6. Cestovné 8 900 000
7. ReZijni vydaje 107 600
8. Odpisy majetku nepofizeného z dotaci 0
9. Osobni vydaje 113 990 706
10. Celkové zpiisobilé vydaje 822 020 321
10.1 Celkové zplisobilé vydaje investi¢ni 653 713 980
10.2 Celkové zplisobilé vydaje neinvesti¢ni 168 306 341
11. Partnefi 26 574 656
11.1 Partner VUGTK - Celkové vydaje projektu 26 574 656
11.1.1 Celkové zplsobilé vydaje 18 605 824
11.1.1.1 Celkové zpusobilé vydaje investi¢ni 13 392 080
11.1.1.2 Celkové zpuisobilé vydaje neinvesti¢ni 5213744
12. PFijmy projektu pFipadajici na zpisobilé vydaje 0
13. Celkové zpiisobilé vydaje po odecteni piijmu 822 020 321

Maximalni vySe celkovych nakladd u béznych projekta je 1,1 mld. K¢&.

verze 1.2

58/58



Ptiloha €. 2 k Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 0090/02/01

Financni plan

Poradi zadosti o platbu | PFedpoklddana pozadovana &astka (K¢) | Z toho neinvestiéni (K¢) | Z toho investi¢ni (KE) | Datum predlozeni ZOZL/ZOPL
1 17 328 685 4594 540 12 734 145 31.12.2010
2 3368534 2 126 505 1242029 31.3.2011
3 3047513 2 653 697 393 816 30.6.2011
4 16 628 350 7 383 759 9244591 30.9.2011
5 40344 172 6 581 669 33762 503 31.12.2011
6 38 245 370 6 033 559 32211811 31.3.2012
7 53419 327 6769 748 46 649 579 30.6.2012
8 77 242 108 7 515 557 69 726 551 30.9.2012
9 65 905 864 10811783 55094 081 31.12.2012

10 41887 922 6 867 751 35020171 31.3.2013
11 130 814 265 7818914 122 995 351 30.6.2013
12 198 043 116 37 520 889 160 522 227 30.9.2013
13 100 233 903 26352 960 73 880943 31.12.2013
14 17 016 920 16 780 738 236182 31.3.2014
15 18 494 272 18 494 272 0 30.6.2014
16 0 0 0 30.9.2014
17 0 0 0 31.12.2014
18 0 0 0 28.2.2015

Verze 2.0
1/1



