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Strategie opakuje to, co uz bylo mnohokrat Feceno a zakotveno v riiznych dokumentech. Mame opravdu poctivou analyzu pficin zjevného nezdaru predchazejicich strategii a reforem? Zejména RVP.ZV?

Kucerova Dagmar

Skolni specialni

SL4

Skoly nemaji finanéni prosttedky ze statni rozpotu na pozici $kolni specialni pedagog tak, aby mohl tento odborny pracovnik pisobit na plny Gvazek. V soutasné dobé ziskavaji skoly finanéni prostiedky na tuto pozici jen z vyhldsenych dotacnich programii na ¢asteéné dvazky a na

pedagog omezenou dobu. Préace $kolniho specidlniho pedagoga vyZzaduje dlouhodobou a intenzivni podporu smérem k zakiim, pedagogickym pracovnikiim a zakonnym zastupctim. Neni vytvofena jednotnda koncepce a metodika prace Skolnich specialnich pedagogt.
3|Josef Kadleek Elektrikar, SL3 Zdravim!
revizni technik Clovék nema ani jeden ze svych smysld, ktery je schopny detekovat vodivé ¢asti pod Zivot ohrozujicim napétim, které mohou za fatalnich okolnosti zptisobit at u? traz, nefku-li, smrt.
Na to neni vhodny sluch, &ich, zrak, hmat, chut (pfi¢emZ posledni dva uZ spadaji do kategorie potencialn& ohroZujici Zivot).
Na3e 3kolstvi tento kazdodenni segment Zivota naprosto pomiji, pouéeni/sezndmeni/varovani nechavd zcela na rodigich: do zasuvky nestrkej hiebik ani sroubovak; navzdory tvé zkudenosti, Ze vidi3 své bohy - rodige - do ni furt néco strkat; muZe ti to ubliZit, ba zabit. Zku$enost je
neprenosna, mladé (tim myslim miminko, batole, a starsi) si to, vzoru rodici chce/pottebuje zkusit. Zadny z rodi¢a neni stoprocentni a nékdy se stane, Ze v zasuvce chybi plastova zaslepka - a pokud to opravdu dité udéla a pokus prezije, je vée OK. Ziska zkusenost k nezaplaceni a uz
to nikdy nebude opakovat; ziskd na zbytek Zivota podvédomy respekt.
Pokud oviem tuhle bolestnou zkuSenost neprodéld, zivotem plujici dany jedinec si ddl mysli, Ze posledni ¢ldnek vyhrazeného elektrického zafizeni, jimzZ je zasuvka v byté, je véc jen uZite¢nd a navysost bezpeénd, co? je fatdlni omyl. Stejné tak viechny prodluzovaky a pfivodni $fidry.
A s touto skuteénosti, pokud ho s tim neseznami ani stat/3kola, musi jej v dospélosti seznamovat viemozné normy, vlddni nafizeni, vyhlaky, smérnice a co ja vim co jeité; k papirim md oviem dany subjekt obvykle krajnim odpor a znechuceni. OhroZeni Zivota hazi s pfehledem za
hlavu, podepisujic se na ten dalsi papir (e byl jako sezndmen...).
Mou vizi je tedy to, Ze by zékladni $kola méla mit za povinnost seznamit a ZKOUSET zaky ohledné problematiky elektroinstalaci a elektrickych spotfebici, které nas kazdodenné obklopuiji. Potud, Ze v okamziku, kdy dany spoluobéan spatfi, ze je nékde néco jinak, ne# je z vyroby -
strzend isolace &i dokonce viditelny vodi¢, seskvarené ¢&i jinak tepelnymi Gcinky el. proudu degradované &asti elektrického zafizeni, mél by byt ze zakladni $koly jasné instruovén a vyzkousen, Ze musi vhodnym zplisobem zasahnout. Nikoli ale tim nejhor$im moznym zptsobem -
omotéanim néjakou paskou! Pokud tak neucini, stava se spolupachatelem potencidlniho zabiti, coz je trestny &in.
Pak stat usetfi mnoho a mnoho miliond za nesmysiné (PRAVIDELNE!) - uz jen revize spottebicti b&hem uzivani, el. predmét, stroji. V diivodové zpravé bylo, krom podstatného, k vydani predmétnych norem (€SN 33 1500, €SN 33 1600, CSN 33 1610), Ze zajisti zaméstnani péti
tisicim reviznich technik( v CR. A to se psaly roky devadesaté a od té doby v tom naslo dobré bydlo stovky, ba tisice lehkozivki, ktefi vysavaji stat jen proto, Ze si pofidili mérak REVEX.
Podotykam, Ze statistika je navzdory nesmysinému papirovani stale netiprosna - na nasledky urazu elektrickym proudem skonéi Zivot roéné osmdesat spoluobéanti - a pro stét - dariovych poplatnikd.
4|Josef Kadlecek ElektrikaF, SL3 ZBRANE NEZABIJEJ{ TOLIK JAKO PSYCHOPATICKE OSOBNOSTI

revizni technik,
téta - déda

aneb "Poznej svého psychopata", téma, které konéi tim, Ze psychopatovi nenastavime dostatek prekazek a on skonéi na Hradé ¢i jako $éf Strakovky, jako to mame zrovinka ted.

Skolstvi musi mit v sob& vychovu k obrané proti tomutodruhu spoluobéand, pro né je jedinym Zivotnim smyslem - KORIST. PFi¢em? se takovymi narodili, nemGiZou za to a takovi i umfou. Pokud spachaji trestny ¢&in, zadné "Népravné vychovné zafizeni" jim mozek nepFenastavi,
psychopatem zUstanou.

Nasi povinnosti je zabranit jim ve funkci, kde spravuji vefejné véci. To se pak stane, Ze je cely narod kofisti jednoho ¢lovéka, coz pravé prozivame.

5[Chovanéik Roman, |utitel Implementaéni |Pfedskolni vzdélavani: Podporuji snizeni poctu déti ve tfidach, soucasna situace je neinosna. Je nutno zrusit vyjimky z poctu déti a ve vyhlasce také snizit pocet déti z 24 alespori na 20. Bez toho nelze déti individudlné vzdélavat a poskytovat kvalitni vzdélavani. K odkladiim $kolni
Bc. et Bc. &asti dochazky - velky pocet odkladu je i z divodu, Ze matefskd Skola nema zadné paky a nastroje, jak by zabranila odkladu déti, které jej vilbec nepottebuji. Détsti Iékafi davaji potvrzeni o odkladu automaticky a pedagogické poradny po 5 minutach komunikace s ditétem daji na nazor a
prani rodice. | kdyz matefska $kola odklad nedoporudi, rodice si jej stejné prosadi. Poradny ¢asto ani necht&ji vyjadreni MS k vydani doporuéeni. Mnoho odklad $kolni dochazky je tak plné zbyte¢nych a je to jen pro ulehéeni rodiétim o jeden rok bez povinnosti. Dale by se méla
snizit administrativni zatéz kladena na skoly, feditele, ucitele. A pokud mozno snizit vyu€ovaci povinnost uéiteld v matefskych skolach alespori na 28 hodin p¥imé prace s détmi, kterd je velmi psychicky i fyzicky naroéna a mnoho povinnosti délaji uitelé ve svém volném Case, jinak by
vibec nebyly.
6|Zdenék Sotolaf udici uditel obecny podnét |Budou viechny pfipominky a navrhy z téchto formulara uverejnény? Kde? Kdy? Dékuji.

Jifi Machotka

Uvod - vize pro
strategii

postaru.”

Diivodem k témto obavam je domnénka zaloZenda na osobnich zkuSenostech, Ze pro fadu aktérd je souéasny stav, jakkoli problémovy, ve skuteénosti vyhovujici nebo pfinejmensim vyhovujici vice neZ navrhované zmény nutici je vystoupit z lety vybudované komfortni zény.
Abych mohl tento postoj oddvodnit, potfebuji nejprve zasadit samotny pojem strategie do 3i
Z hlediska teorie tvorby strategii, které se vyuZivaji zejména ve vojenstvi, ale i v komerénim svété, pfedstavuje strategie pouze jednu z moznych urovni. Mezi dal3i patfi doktrina, funkce ¢i schopnosti (capability), vy3si strategie (grand strategy), které jsou na vyssich dGrovnich, a naopak
taktika ¢i operativa, které jsou na nizsich. Pro ilustraci uvedu nékteré ptiklady:

eDoktrina — napt. Anglie a poté Britanie mély po vice nez 600 let doktrinu zahraniéni politiky nedovolit v Evropé zadné jiné mocnosti, aby ziskala hegemonii.

eSchopnosti — napt. rozdil zaméreni eské (tézkoodénci, obranci mést a hradeb) a uherské armady (prevazné jizdni) pfi vpadu Matyase Korvina do Cech v 15. stoleti.

«Vy3§i strategie — strategie presahujici obor &i entitu, ¢asto vytvarejici partnerstvi ¢&i podminky pro moznost realizace konkrétni strategie — napt. Gicast Ceskoslovenska v Malé dohodé v mezivale¢ném obdobi.

Doktrinou Skolstvi je prakticky uz od terezianskych reforem postoj: my vime, co je pro tebe nejlepsi. Z néj pak vyplyvaji schopnosti, jako jsou poslusnost plnit pfikazy (bez ohledu na smysl &i Gcel) ¢i neochota vyénivat z fady, které mozna byly vhodné pro Habsburskou monarchii ¢i
autoritaiské CSSR, aviak dnes jsou nedostadujici, minimalné v tom smyslu, Ze neprodukuji potfebné. Asi bych jen st&zi hledal lepsi priklad nez debatu v ramci prvniho stolu za Gcasti p. ministra o neschopnosti kolstvi vyprodukovat ucitele, ktefi ihned po absolvovani své fakulty jsou
schopni udit.

Byt strategie pomérné vyrazné akcentuje individualizaci vyuky a osvojovéni kompetenci na dkor biflovani nepotiebnych faktd, nezdd se, ze by méla ambice dojit aZ tak daleko a redefinovat zakladni doktrinu; pfinejmen3im dikce i disledky nékterych navrhovanych opat¥eni krageji

o kontextu. Nésledné pak uvedu nékolik moZnych navrh, &i spi$e smérd, jak se s problémem vypofadat.

stale v kolejich moudrého gosudara. Je mozné, ze si zmény ve vnéj$im prostfedi nakonec tuto zménu vynuti, do té doby se v3ak daji ocekavat spie aktivity typu nazrany vlk a celd koza. Mohou a budou existovat vyjimky, — z diskuze jsem nabyl dojmu, Ze osviceni feditelé uz vlastné
tuto moznost nékolik let maji — aviak vétsina se bude drzet starych zvyki. Caste¢né proto, Ze nic jiného neumi, ¢asteéné ze po nich nikdo ani nic jiného nechce; je tfeba poznamenat, ze feeni diskrepance mezi zastanci paternalistického statu a pfivrzenci osobni svobody a
zodpovédnosti znaéné presahuje rezort skolstvi.

Mym doporuéenim je proto ve vizi (obsah kapitoly Uvod) zietelné&ji definovat, jak se po realizaci ziméru zméni pravomoce i povinnosti jednotlivych aktérii a ve zbytku dokumentu provéfit, zda navrhovana opatieni ndhodou nejsou s touto vizi v rozporu. Moznd by také prospélo vice
objasnit, v éem konkrétné by spocivalo posileni moznosti individualizace vyuky (nap¥. volba obsahu vyuky ze $iri, aviak uzaviené nabidky &i naprostd volnost, volba tempa apod.) a na modelu demonstrovat, zda je moZné tuto vizi realizovat, resp. jaké dalsi zmény by pro jeji realizaci
byly nutné, a to i s pfihlédnutim ke zminénému problému disparit. V rémci diskuzi zaznély nékteré Zivotni situace, zejm. pFestup Zaka &i studenta na vy33i stupef a s tim spojené pfijimaci Fizeni, stéhovéni a mozna kontinuita atp., vi¢i kterym bude nutné model ové&fit.




8|

Jifi Machotka

SL1

Z titulu svého povolani si dovolim par poznamek ke kapitole DigitdlIni vzdélavani. Jiz nékolik let se specializuji na oblast digitaIni transformace a pfi ivodu do tématu ¢asto pouzivam osli mastek, Ze v tomto spojeni je ,digitalni“ pfidavnym jménem; tim, co je podstatné, je
,transformace”. Totéz beze zbytku plati pro transformaci vzdélavaciho procesu.

V kapitole je fe¢eno mnohé, k éemu viemu je mozné digitalni technologie vyuZivat, fakticky ale chybi vize (viz téZ moje pfedchozi pfipominka), co by mélo byt u¢elem transformace.

Jednou z moznosti je vétsi mira autonomie zakd (v mladsim $kolnim véku rodict) pfi definovani skladby a objemu obsahu uciva, resp. tempa vyuky. Jakkoli neni nemozné dosdhnout uréitych zlepseni i pomoci analogovych technologii, je evidentni, Ze pfi spravném (a to bych si dovolil
zddraznit) vyuziti digitalnich technologii maze byt vysledny efekt mnohem vétsi, snaze replikovatelny pro vétsi komunitu a v neposledni fadé i levnéjsi. Pedagog z Klatov pak klidné mGze pracovat online s zaky z Opavy ¢&i Usti nad Orlici, nebo mohou byt k dispozici offline materiély pro
seznameni, prohloubeni, ¢i opakovani latky bez nebo jen s minimalni aktivni G¢asti pedagogu, coz mize byt drobnym pfispévkem i v rdmci feseni jinych problémd, jakymi jsou disparita ¢i nedostatek kvalitnich uciteld.

Jinou maze byt mnohem vétsi transparentnost. Nedavna krize pomohla odhalit mnoha rodi¢tm velikost problému pfetizeni kurikula, ale i neefektivity frontalniho vyu€ovéni & vyu€ovani typu predej informaci — vyzkousej, ve kterém se nékdy pokracovalo i pfi vyuZivani digitdlnich
kandld.

Jesté dalsi pak trasovatelnost a vy&islitelnost postupné zavadénych opatteni. Digitalizace muzZe pfispét i k feSeni problému hodnoceni, napf. tim, Ze kromé digitalnich studijnich materialG poskytne i neformalni (mnohem méné stresujici) formu ovéreni znalosti.

Zaroven by ale bylo velmi nebezpeéné domnivat se, Ze zavedeni digitalnich technologii poskytne vielék. Jednak, samotné uZiti ma sva slaba mista — mnohd z nich souviseji s absenci pfimého kontaktu, a tim zhorSenou neverbélni komunikaci &i pocitu soundlezitosti. | kdyz zrovna u
toho posledniho to muaze byt i obracené — Salman Khan zalozil Khan Academy na zékladé doucovani své sestienice na dalku. Druhym rizikem, o kterém uz jsem se zminil, je nevhodné uZiti. Ze své praxe vim, ze mnohé organizace ve skute¢nosti pouzily technologie proto, aby v jistém
smyslu zabranily ¢i oddalily transformaci.

Kromé toho stoji za to poznamenat, Ze $kola neplni pouze vzdélavaci funkci. Budova $koly umozZriuje i shromazdovani a spolu s pedagogy i nepedagogickym persondlem pak zajisténi péce o déti v dobé, kdy se o né jejich rodice a jini zdkonni zastupci nemohou starat. Jak se ukazalo v
neddvné krizi, je tato funkce neméné dilezita a digitalizovat ji zatim neumime.

Bez vytvofeni vize a bez vytvofeni pozvolného postupného implementaéniho planu s velkym akcentem na finanéni ndro€nost a porovnani dosahovanych, nikoliv pouze proklamovanych, benefitd k vynakladanym nakladim, realné hrozi druhy Indos.

Na zaveér jesté jednu poznamku k vyuce informatiky. JakoZto absolvent tohoto oboru s vice nez dvacetiletou praxi se domnivam, Ze mnohem vice nez do digitalni patfi informatika do kompetence k fedeni problém, a to asi pfeci jen vice mezi predméty rozvijejici konvergentni
mysleni. Jakkoli je tato oblast v neddvné dobé teréem Utokd, dlouhodobv problém je zeiména na druhém pdlu, ti. Einnostem rozviieiicim divergentni mvsleni ¢i kreativitu, na jeiichZ rozvoi isem ve strategii Z4dné opatfeni nenasel.

9|Svoboda Pavel uditel na obecny podnét |Na sklonku svého plisobeni jsem zazil RVP a SVP. Jiz tehdy jsem kritizoval velké nahromadéni réiznych pojm, které jsou mnohdy zcela nejasné a malo srozumitelné. Jen co jsem se zagetl do tohoto dokumentu, opakovalo se to stejné. Mnoho cizich slov, bez jasného vyznamu s
diichodé se 40 textem.
letou praxi Se svymi studenty i Zaky jsem mél hodné Uspéchil na soutéZich a vétsina se velmi dobfe uplatnila v Zivoté.
Uvedu slovo a preklad dle slovniku cizich slov:
kompetence = pravomoc, transformace =pfeména, edukace = vychova,obsah kurikula = obsah utiva, implementace revidovaného kurikula = naplnéni pfezkoumaného uciva ??implementace kompetenéniho modelu = naplnéni pravomoci modelu???relevance a efektivnost postupu =
zavaznost a Ucinnost postupu,mentorink pfi integraci digitdlnich technologii = poucovani pfi sjednoceni digitdlnich technologii??rozvoj participace a autonomie=rozvoj Ucasti a samostatnosti??? interpersonalni percepce a empatie = mezilidské viemy a vciténi???
To jsem vybral jen namétkou par pojmu. Pokud Zijeme v CR mame pouzivat ve $kolstvi pokud mozno &eétinu a srozumitelng ji prezentovat. Snad neni zamé&rem vie znepfehlednit. To je mij nazor.
10|Jifi Machotka SL1 V rdmci kulatého stolu na téma revize RVP ZV zaznéla zajimava vyména nazor( tykajici se pozorovani, Ze spise nez obsah RVP je pro naplf vyuky determinujici, z éeho budou Zaci a studenti zkou3eni b&hem pfijimaci zkousky na vy33i stupef vzdélani. Na jednu stranu je volano po
individualizaci, po maximalnim rozvoji osobniho potenciélu, na druhé strané jsou v klitovy den méfeni v3ichni dle stejného metru a osobni potencial nikoho z hodnoticich nezajima. V diskuzi téZ zaznélo, Ze namisto kritérii odshora dold, tj. stanoveni, které znalosti a dovednosti by v
uzlovych bodech hodnoceny mél mit, by vy3si stupné mély byt schopné naucit v pripadé nutnosti nautit vie potfebné samy, coz bylo zastdnci opaéného tébora kategoricky odmitnuto.
Osobné se domnivam, Ze v tomto pfipadé jsou validni argumenty obou stran a vysledné Fe$eni, bude-li vile jej hledat, je musi zapracovat, jakkoli se na prvni pohled mohou jevit jako vzdjemné se vyluéujici.
Prvni stanovisko, tj. Ze maximem je seberealizace, vychazi z principt humanismu, ale jeho koFeny je moZné najit aZ v antice. ,Pfiteli, nezachazej s détmi p¥i u€eni nésilné, nybrz at se uéi formou hry, abys také lépe mohl pozorovat, k &emu se kdo svou pfirozenosti hodi,” je citat
pochazejici od Platéna. Tento princip je unikdtni euroatlantické civilizaci — jiné civilizace akcentuji spiSe bud absolutni podfizenost, nebo naopak odosobnéni.
Jednou z mylnych interpretaci je, Ze by se kazdy mél snaZit dojit co nejvys, napF. Ze absolvent vysoké 3koly je ,néco vic,” nez pouhy stfedo$koldk. | v personalistice neni tento pohled vyjimkou a absence , papiru” stalé maze byt divodem k odmitnuti kandidétd, ktefi ve skuteénosti
mohou byt pro dany vykon mnohem vhodnéjsi nez jejich konkurenti.
Vzdélani by mélo umoznit nejen osobni potencidl rozvijet, ale v prvni fadé jej dat moZznost détem poznat. A to se pfi postoji: ,,Ja vim, co je pro tebe dobré,” opravdu neda.
Druhé vychodisko vychazi z ekonomického principu vzécnych zdroji. Pfijmeme-li tezi, Ze vlastnikem téchto vzacnych zdroji je lidstvo (spole¢nost, narod, dafiovi poplatnici, pak je bezpochyby jejich préavo, jak budou s takovymito zdroji nakladat.
At uZ se poutije prezenéni &i distanéni model vyuky, vidy bude existovat n&jaky kapacitni limit. Je asi smysluplné, aby prévo pfistupu ke vzacnému zdroji ziskal ten, u koho je nejvétsi $ance, 7e z n&j v budoucnu bude mit spoleénost nejvétsi uZitek.
Co asi neni Gplné spravné, Ze se zplsob vybéru provadi spise vykonnostnim testem, neZ opravdovym zkoumanim pfedpokladd, a to je3té v pomérné Gzké mnoZiné pfedmét(, kterd je navic pro viechny stejna. Strategie sice zmifiuje ,dalsi moznosti hodnoceni“, aviak pouze jako
privazek.
Pokud bychom hledali alternativy, inspiraci m(Ze byt nap¥. spolupréce indickych , otevfenych $kol” s organizaci EDEXCEL a jejim prostfednictvim s vysokymi $kolami, zejm. z USA, kterd ma formu: studuj si, co chces, ale chces-li se k ndm hlasit, musis ve standardnich testech, které se
pravidelné opakuiji, v téchto predmétech dosahnout takovychto vysledkd. | v Evropé vzniké projekt na podporu otevienych kol (www.openschools.eu), aviak jeho zaméfeni je patrné trochu jiné — spise by asi bylo relevantni pro inovaci oborové soustavy. Ceské republika v tomto
projektu zatim zastoupeni nema.
11|anonymni Ucitel na 28 obecny podnét |V celém textu mi chybi uvaha o snizeni po¢tu zakd na uéitele. Povazuji za kli¢ové snizit pocty zaka ve tfidach, aby bylo mozné efektivné se tfidou pracovat. Pfi 30 Zacich na jednoho ucitele nemizeme oéekavat zménu.
12|Mgr. Miroslava Hefmanek Implementaéni |Vyjadreni k textu - podpora a fizeni $kol
Adamcova Praha, zakladni |&asti Cast problém s Fizenim $kolstvi souvisi s faktem, ze CR je zemi s nejvice decentralizovanym fizenim $kolstvi, resp. s nejvy$si mirou autonomie $kol na svét&. Tato vysoka mira autonomie pfinasi celou fadu vyhod, jako je moznost uzpUsobit obsah a zplsob vyuky potfebam zakd a
Skola - uitel, studenttl v daném misté a rychle reagovat na ménici se potfeby. Relevance se |épe dosahuje v systému, ktery je decentralizovany a umoZriuje rychlou adaptaci na mistni podminky. Zaroven plati, Ze Skoly, které jsou blize lokalni komunité, obci atd., buduji Zddouci zdravé prostiedi
rodi¢, zastupce spoluprace a mistni sounaleZitosti. Pfinasi oviem také problémy: pretizenost fediteld (i u¢iteltl) mnoha ukoly, fragmentaci odbornych a podptrnych kapacit a narGstajici rozdily v jejich kvalité, soutéZivost $kol mezi sebou, rist rozdili mezi $kolami a regiony, obtiznou komunikaci mezi
zfizovatele mnozstvim aktérd i sloZitou realizaci jakékoli celonarodni strategie.
Skoly Pfipominka:
S textem vyjadfujeme souhlas. Radi bychom viak upozornili na to, Ze mira autonomie, i kdyZ pfinasi fadu tézkosti je opravdu jedineénou a pfinesla v poslednich 30 letech zménu ¢eského skolstvi - at jiz v dobé koronavirové epidemie, ale i v moznosti vzit v Uvahu nazory rodi¢u, zakad,
kolegt utiteld, vznik celého hnuti individualni vzdélavani, moznost vzniku novych $kol a otevienému prostfedi. Pfedevsim tato autonomie umozriuje individualizaci vzdélavani, pfinasi nové pedagogické podnéty a dava moznost je rozvijet. Pfanim vedeni nasi Skoly, uciteld a také
rodici je zachovat autonomii kol a omezovat ji pouze v nezbytné a velmi uzite¢né mite. Jde o fenomén, ktery nabizi také velké zdroje a moznosti a pokud dojde k jeho omezeni v souvislosti s realizaci celonarodni strategie, prosime o velkou citlivost v této oblasti, aby se ve snaze a v
touze vytvorit lepsi systém neponicila ta energie, kterd z ¢eského $kolstvi vychdzi a kterou podporuje pravé moznost autonomie. Ocenili bychom sociologickou studii a zvazZeni, zdali je vyhodnéjsi omezit autonomii na zakladé potieb celého statu a nebo autonomii zanechat, protoze
svobodnéisi $kolstvi bude vétsim prinosem, neZ $kolstvi zorganizované pod celostétni - byt i skvélou - strategii.
13(Stolarikova Radka [Stfedni SL1 Varianta profesni maturity, nesouhlasime s touto variantou, v pfipadé, Ze zak neuspéje ve spole¢né ¢asti nemél by z hlediska kvalifikace vykonavat povolani. Dostal by se tak na stejnou uroveri jako zak, ktery spinil vSechny podminky maturitni zkousky.

lesnicka $kola




14|anonymni utitel S$, rodi¢ |obecny podnét |1.Individualizace vyuky - uvedte konkrétné jak, aniz by se ucitel rozdélil na nékolik.

2.Pojem podpora uéiteld vyvolava predstavu buzerace a velmi nekvalitnich povinnych 3koleni, na kterych se pfiZivi rizné subjekty. Za 30 let jsem zaZila jen jedno uZite¢né Skoleni.

3.Snizovani socialni nerovnosti - skoly nemohou kompenzovat $patny socioekonomicky status rodin. Nemaji na to ndstroje, neni to jejich tkol. Podpiirné programy a dou¢ovani - opét nucené a za almuznu?

4.Redukce uciva - debilizace naroda. Nékteré pfedméty jsou uz ohlodané na kost.

Jak vyuzit kompetence bez znalosti? Bude chybét materidl ke zkompetentriovani.

Ini technologie, modernizace kol - opét jednorazové a z penéz EU?

Jak docilit digitalni kompetence znevyhodnénych zaki MIMO vyuku?

6.Mentoring bude vniman jako vyraz nedivéry.

Sdileni zkuSenosti - pro¢ zdarma sdélovat své know-how? Kdy sdilet? Ve volném ¢ase?

7.Formativni hodnoceni z donuceni bude jen formdlni, uz ted probiha ustné kazdou hodinu.

8.Jako rodi¢ nesouhlasim s ovéfovanim znalosti v uzlovych bodech - budu jej bojkotovat.

9.Nelsp&sni zaci SS byli a jsou drzeni uméle kvili penéziim, na konci vzdélavaciho procesu uz nejsou pro $koly zajimavi. Je to diisledek snahy drzet na $kole kazdého. Existuji ale i déti s malymi osobnostnimi pfedpoklady ke studiu. Neni dobré nastavit systém podle nich.
10.Revize RVP a SVP - opét zdarma?

Rovnéz opravovani maturitnich slohd z cizich jazykd ve $kole?

11.Posilime rodi¢ovské kompetence? Nevim, co tim je my3leno. Uz ted'jsou rodice i Zaci agresivni.

Co se vzristajici nekazni a agresivitou zakd a rodi¢a? Jak bude uditel chrdnén?

12.Nadtarifni slozky platu jsou zneuZivany jako prostfedek k upevnéni loajality, ne k odmérovani kvalitnich u¢iteld.

Zavér: jednd se o dokument predlozeny opét shora a s minimalni dobou na pfipominky, ¢isi z néj nedtvéra ve schopnosti uéitelli, vyzaduje praci navic bez vidiny slusné odmény, a proto je 3ance na jeho pfijeti uéitelskou vefejnosti minimalni.

5(Mala Katka utitelkanaZ8 |l

-
el

4 Problém, jestli je RS manazer nebo vedouci pedagog, mé variantu i o stuperi nize. Aby se ugitel mohl mnohem!! Iépe vénovat vzd&lavani a vychové, potieboval by nefesit administratitvni zaleZitosti: velkd zat&7: kazdodenni dochdzka (kdo ve $kole je a kdo neni - TU na 2. stupni &asto
tu svoji tfidu ani dany den neudi), nasledné vymamit omluvenky (to se s mnoha Zaky nevyfizuje 1 - 2x, ale i 10x. Jakékoli vybirani dokument (dotazniky - aktualizace osobnich Gdaju, souhlasy - GDPR, zdravotni zptsobilosti, (asi budou, nejenom na lyze) prohlaseni o bezinfekénosti...)
penize (pracovni sesity, pfispévek pro Skolskou radu, exkurze, vylety, fotky!!...). To se nevybird 1 - 2x, ale 10x, nékdy i 20x. A to nejsme Zadna vyloucena lokalita s hafe fungujicimi rodinami. To je takova ztrata ¢asu, ktery bereme z vyuky a vychovy. Tolik bychom pottebovali ¢as
vénovat tfeba znalostem a dovednostem, tfeba postojiim a hodnotam, tieba osobnosti a vztahtim. A ja pofad vybirdm, a zkoumam, co mi kdo odevzdal a kdo co ne.

Ze zahrani¢i vime, Ze na toto mohou mit 3koly Ufedniky.

=

6|Sidlik Milo$ Lidé pro lid, titulova verze 6 06.06.2020
zapsany spolek [soustava a Prdvodce $kolstvim
usporadani
studium na Reforma skolstvi v staté, v svazostati a v svétostati
Skolach
Milos Sidlik
Predmluva
Tento pravodce $kolstvim ndm umoZni se orientovat ve $kolstvi podle schopnosti kazdého z nas.
Prdvodce 3kolstvim nam predstavi vedkeré moZnosti studia, které Ize dosdhnout v modernim 3kolstvi vypracovaném pro cely svét a pro kazdy narod ve svété.
Je zde zastoupeno sedm udrovni ve 3kolstvi, ve kterych je mozno se vzdéldvat.
KaZzda z drovni nabizi urité odborné vzdélani, které je mozno u kazdého vzdélavajiciho se
poskytnout, aby si mohl vybrat, jakou odbornou profesi chce studovat.
Kazdy ma moznost dosahnout uréitého vzdélani ve spole¢nosti podle toho, jak je spole¢nost
vyspéld a jakymi vzdéldvacimi urovnémi disponuje pro ziskani uréitého vzdélani.
Veskeré vzdélani zavisi na schopnostech kazdého jedince, ktery vstupuje do vzdélavaci soustavy, aby mohl dosdhnout urcité vyse vzdélani potiebné pro vykon jeho profese.
Vzdélavani nam umoziuje rozvijet nejen profesni stranku kaZzdého z n3s, ale posouva dopfedu
i rozvoj 3kolstvi, které se zdokonaluje pomoci nadich pfednich uéencd, ktefi formuji své znalosti
do u€ebnich osnov, podle kterych se v3ichni vzdélavaji.
Proto je dUleZité, aby se 3kolstvi rozvijelo jak po strance vzdélavani, tak i po strance pFipravy
odbornych osnov, podle kterych se ostatni budou vzdélavat.
Skolstvi nabizi rtizné druhy vzdélavéni pro pfipravu kazdého z nas podle nasich shopnosti pro vykon profese, kterou si mizeme zvolit, pokud tomu nase nadani bude odpovidat.
Skolstvi ma celospole¢ensky vyznam, protoze &m vice vzdélanych lidi, tim vét$i moznosti
pro technicky rozvoj kazdé ze spolecnosti, ve kterych se uplatriuje narok na vzdélani.

Obsah: stranky:
1 Pfedmluval

2 Zdavodnéni $kolské reformy2 az 14

3 Matefské Skolstvil5 aZ 17

-

7|Ondfej Seveik ucitel obecny podnét |Pfestoze z mého pohledu stéle pfevazuji pozitivni zmény, je tfeba konstatovat, Ze oproti HSVP doslo k vyznamnému ,prokofenéni” celého dokumentu digitalizaci. Trochu to vypad3, Ze digitalizace vzdélavani je receptem (nebo aspon dil¢i ingredienci) ipIné na vSechno — od
individualizace ve vzdélavani, pfes zajisténi rovnosti az po zvySovani efektivity a poskytovani zpétné vazby. Je skoda, Ze i v pripadé, kdy se v textu uvadi néco jako ,lze fesit mimo jiné zavadénim digitalnich technologii“, je to ve vysledku jedina z uvedenych moznosti a prakticky Zzadné
alternativy se v takto kli¢ovém dokumentu neuvadéji.

Tak v ramci SC1 se uvadi: Systém bude vyuZzivat moderni technologie pro dosazeni nové stanovenych cilti vzdélavani [...] Vytvofime podminky pro rozvoj digitalniho vzdélavani viech zaki a uciteld s cilem zvysit jejich kompetenci v oblastech uzivani digitalnich technologii,
informatického mysleni a digitdIni gramotnosti. Zaroven zredukujeme mnoZstvi uciva v RVP. Disledkem této promény bude zamezeni pretézovani zakd informacemi. (str. 7-8) Skoro to vyzniva, jakoby byla digitalizace dlilezitéjsi pro proménu vzdélavani nez revize RVP.

Navrhuji v pfipadé, ze se digitalizace ¢i zavadéni technologii uvadi jako pfiklad feseni jakéhokoli problému uvést i dalsi mozné alternativy feSeni a nebo neuvadét zadné priklady, tedy ani digitalizaci samotnou. U zavadéni technologii je tfeba peclivé vazit vékovou adekvatnost (tj. od
jakého véku a jakym zpUsobem pracovat na rozvoji digitalnich kompetenci).




=

8|Ondfej Seveik ucitel SL1 1) Névrh strategie popisuje divody zavadéni ovéfovani v uzlovych bodech takto: 1. formativni zpétna vazba $koldm a kvalitni naplfiovani SVP a 2. identifikace hrozeb za G¢elem poskytnuti véasné podpory. Kde zlistala n&jaké bazalni Groveri davéry? Coz $kola nedokaze sama ovéfovat
vysledky vzd&lavani i to, nakolik napliiuje SVP? Co? $kola nedokaze sama poznat, kdy je v prigvihu?

Myslim, Ze je kli¢ové védét, zda pajde o vybérové nebo plosné ovéfovani (plisobi to tak ploiné) a pak také co se bude ovéfovat. Zda se pljde tendencné spis ke gramotnostem a kompetencim, podobné jako u snahy o reformu JPZ a MZ nebo zda se pujde spis k jadrovému ucivu CJ, M
a jazykl. To z dokumentu neni jasné. Je oviem tfeba si uvédomit, Ze zavadéni dalsich uzlovych bodi (napf. v 7. t¥idé) rozhodné nepovede k reformé vyuky smérem od uciva ke kompetencim, ale smérem presné opaénym. Navrhuji uzlovy bod pouze v 9. tfidé, jehoZ funkci bude plnit
reformovana JPZ.

2) V kapitole 1.4 je uvedeno, ze: ,Vhodné vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt samoziejmosti ve viech oblastech vzdélavani, ve viech jednotlivych predmétech. [...] Diky technologickym trendim, které ovliviiuji vzdélavani, mohou utitelé zefektivnit a zkvalitnit vyuku, ale také
snadnéji rozvijet inovativni metody a formy vzdélavani.” Zde je podle mého tieba klast diraz na slovo ,,vhodné“, rozhodné by se mélo pfidat také heslo ,véku adekvatni“ a uréité by to neméla byt samoziejmost ve viech piedmétech, jak si autofi pfedstavuji uzivani digitalnich
technologii napf ve vychovach?

Technologie jsou také prezentovany jako kli¢ k rozvoji novych metod a forem i jako nastroj k zefektivnéni vyuky. Diraz je kladen také na skuteénou integraci digitalnich technologii do komunikace se zaky. To je nejspi$ ovlivnéné ¢erstvou koronovou zkusenosti, nicméné je tieba
upozornit na to, Ze digitalni komunikace s sebou nese celou fadu nevyhod odosobnénim poéinaje a oslabovanim socidlnich kompetenci konce.

3) V kapitole 1.6 se hovoFi o otevirdni moznosti, aby 4ci (zejména na 2. stupni) mohli vice ovliviiovat sméfovéni svého vzdélavani véetné volby metod, obsahu a cili vyuky. To povazuji za dosti nepedagogické a na Z5 rozhodné vyvojové predéasné. Zarover je to v&c, kterd vede k
predcasné specializaci. Chapu, Ze tim autofi chtéji zvySovat motivaci, ale to pfeci jde délat i jinak. Je to pfedevsim o ucitelich, coZ ukazuje dlouhodobé zkusenost

=

9|Ondfej Seveik uditel SL2 Jsou zmifiovany de facto jen 3 cesty ke zvy3ovani kvality 2. stupfid:

1. posileni digitdIniho vzdélavani

2. formativni hodnoceni

3. vét3i moznost pro Zaky, aby si mohli rozsifujici u€ivo pfizpisobovat zajmam.

Z mého pohledu je 1 a 3 dost pochybné pro dosaZeni toho, ¢eho se dosdhnout chce. Coz takhle zabyvat se hlavnimi problémy:

1. snizenim diferenciace - postupného odlivu nadanych déti na gymnazia (8letd, 6letd)

Ziejmé doslo k lobby viceletych gymnazii. Strategie 2030+ se k nim stavi je$té vstficné&ji, nez HSVP. Chce jim sice navratit pavodni roli $kol pro 10% (co? to neznamena segregaci ve vzdélavani, proti které je celd SL2 namifena?) a dokonce z nich chce udélat jakési inkubatory dobré
praxe pro druhé stupné. Je zcela neredlné budovat pfiklad dobré praxe na segregovanych 10 % nejnadanéjsich a doufat, Ze se to dd prenést na zdravé vybudovany 2. stupe ZS se skladbou 24k odpovidajici populaénimu vzorku.

2. praci na kvalité uéitelské profese (ucitelé vétSinové nedokadZou v tomto obtizném véku - nastupuijici puberta - z4ky vhodnym zplsobem uchopit a motivovat k préci)

N

0|Ondfej Seveik ucitel SL3 Podpora feditell jako pedagogickych lidrd je sice stale zmifiovana jako kli¢ovd, rozdéleni role na pedagogického a ekonomického feditele ale ustoupilo do pozadi. Pravdépodobné je to schovéno v nevyrazném posilovéni nepedagogickych pozic a snizovani administrativni zatéze.
Planuje se ale néjaké suprové modularni vzdélavéani pro feditele, ktefi tak budou mit na samotnou pedagogiku je$té méné ¢asu. Navrhuiji vratit se vice k intencim publikovanym v HSVP. Ceské $koly to pottebuiji jako stil.

N

1(Sidlik Milo$ Lidé pro lid, SL1 Hodnoceni na matefskych skolach
zapsany spolek Hodnoceni se provadi ve 3 tfidé, kdy se hodnoti znalosti ditéte z pfedzdkladni vyuky.
Vysledky hodnoceni slouZi jako podklad pro pfijiméni do zdkladnich $kol.
Vysledné hodnoceni predzékladniho vysvédéeni
1. stupefi — velmi umi (do 1,7 praméru)
2. stupefi — vic umi (do 2,4 priméru)
3. stuped —umi (nad 2,4 primér)
Vysledné znamky ptedzdkladniho vysvédéeni a hodnotici zndmky:
znamka 1 — vyte€nymas to za — vytecné (za-—1)
znamka 2 — skvélymds to za — skvéle (za-2)
znamka 3 — dobrymas to za — dobfe (za - 3)
Na konci 3 tfidy dostavaji déti pfedzakladni vysvédéeni, kde ze hodnoticich znamek jsou jim
sestaveny vysledné znamky a z vyslednych znamek je jim sestaveno vysledné hodnoceni
v predzakladnim vysvédéeni.
PFedzédkladni vysvédéeni z matefské Skoly je vstupni branou do zakladni Skoly.
Podle pfedzékladniho vysvédéeni se déti umistuji do prvnich t¥id v zékladni 3kole, kde kazda
tfida ma sestavenou vyukovou osnovu, podle které se vyucovéni na zakladni $kole Fidi.
Proto je dUleZité vést déti, které chodi do matefské 3koly, k ddslednosti, zvy$ené pozornosti
i soustiedénosti pfi vykonu €innosti podle vyukovych osnov prednasenych uéitelkou
v matefské Skole.

Hodnoceni na zékladnich Skolach
Je provadéno na konci kazdého roéniku, kdy Zak dostdva od tfidniho - ucitele, kantora

zakladni vysvédéeni, kde je zaznamenan prospéch zaka za absolvovany ro¢nik.
Na zékladnim vysvédZ&eni je téZ zaznamendvéno hodnoceni 7dki za uzaviené pololeti v roéniku.
Priib&Zné hodnoceni je provadéno na 1. stupni za cely 1. stupefi od 1. roéniku do 3. ro&niku
Priib&Zné hodnoceni je provadéno na 2. stupni za cely 2. stupefi od 4. roéniku do 6. ro&niku
Zéavére¢né hodnoceni je provddéno na 3. stupni za cely 3. stuperi od 7. ro¢niku do 9. roéniku

N

2(Zejdova Lucie ucitel obecny podnét |Ponechat svobodu otevieného kurikula - vystupy pro 1. a 2. stupefi., Nevracet se k systému typu osnovy, jak by mohla podsouvat zména paragrafu 3, ,€lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo roénikd". (S vysvétlenim skolského vyboru parlamentu ,aby Zaci koncici
roénik 8 méli stejné znalosti napfi¢ republikou.” Obrovsky krok zpét a pfitazeni udidla inovativnim ugiteltim. Kolik prace u vlozili do interdisciplinarniho propojeni znalosti a dovednosti, do ,hands on" projektt, kdy se postupuje od konkrétniho, s &im Zaci sami pracuji a na co
prichazeji, k obecnému. Oklesténi individualniho pfistupu k tfidam.




23(Zejdova Lucie ucitel SL1 Je tieba zcela zménit pristup k vyuce eského jazyka na 3. Jazyk znamend naslouchat - mluvit - &ist - psat. Pfesné tak by méla vypadat vyuka, hodné &ist, psat, naslouchat, hovofit. Tyto kompetence jsou v sou¢asném RVP sice zdGiraznény, ale jejich nacvik pottebuje opravdu hodné
&asu, viechen, ktery je k dispozici. Redlnou vyuku v3ak zabiraji samoucelné a neefektivni pokusy ucit jazykovou teorii, navic ve zcela zbyteéné a dokonce zastaralé podobé.
Zéci by se méli od mali¢ka ucit zachytit myslenku a formulovat ji. Cim ddl slozit&jsi myslenku &im dél presné&ji, vystiznéji, vhodn&ji, pfipadné i tvorivé. Méli by se naucit rozumét, co text opravdu sd&luje, ne jen ziskat vagni dojem, a ocenit plivab a vtip autorova jazyka, pfipadné
vystihnout jeho nepatfi¢nost. Totéz - a mozna predevsim - v mluvené roviné. Méli by se uéit naslouchat, co bylo opravdu feceno, a sami se pfesné a vhodné vyjadfovat. Méli by se ucit slusné, asertivné, logicky argumentovat, diskutovat, dokazat bez agrese zvladnout rozepfi a vyjadfit
nelibost, byt si védomi alternativ, které verbdlni i neverbalni komunikace nabizi. Umét zménit nazor, nechat se pfesvédcit, nebo na ném podle vlastniho pfesvédceni trvat. Rozeznat argumentacni fauly a sami se jich vyvarovat. Adekvatné vlddnout vrstvami jazyka. Vnimat
nonverbdlni projevy a postupné kultivovat. Ocenit na konkrétnich pfikladech souvislosti, kontrasty i vtipy mezi cizimi (minimalné evropskymi) jazyky. Ocenit slovni humor.
Vim, Ze vétsinu toho RVP obsahuje, ale v praxi na to neni dostatek prostoru, protoZze zaci travi neskuteéné mnozstvi vzacného €asu a pozornosti tim, Ze se pokouseji naucit napfiklad:
- rozeznat slovesny tvar slozeny a jednoduchy,
- urcit perfektné slovni druhy (v bezpoctu pisemek oznacuji predlozky, pfislovce, zajmena, ¢éstice),
- tfidit jednotlivé slovni druhy!,
- dopodrobna sklofiovani a ¢asovéni viech ohebnych slovnich druh( (travi ¢as dopliiovanim koncovek do cvicenicek, v nichz samoziejmé koncovky pletou a vyrabi tvary, které by je ve spontanni feci vilbec nenapadly, tato cvi¢enicka jsou tvofena vétami bez kontextu, nasilnymi nebo
zastaralymi, se kterymi se zak ani pasivné v Zivoté nesetka),
- ur€ovat pdd, Cislo rod a vzor a osobu &islo, ¢as, rod (vid a tfidu), tim maji pokryté celé sesity.
Plynule piejdou na rozbor véty a souvéti a u toho vydrzi. PROC by se mél cely populaéni roénik snaZit rozeznat predmétové véty od dopliikovych? To je uivo pro jazykové nerdy a fajn§mekry, pfipadné na gymnazia, a pfiznejme si, tito lidé se mohou uéit daleko zajimavéjsi kouzla s
jazykem, generativni lingvistiku uvadim jen jako okamzity napad.
Soucasny pfistup je zalozen na strukturalismu ve vulgarni podobé a nemd v zapadnim 3kolstvi obdoby.
Co Zaci z teorie jazyka uZziji
Rozeznat hranice slov (da se Iépe naudit praxi). Rozeznat hranice vét - to je velmi dulezité (uz ne tolik véta hlavni a vedlejsi, a uz vilbec ne grafy casto nasilné vytvorenych souvéti). Tusit, Ze existuji slovni druhy, umét spolehlivé rozeznat podstatné jméno a sloveso (neucit se viak
definice!), pfipadné pfidavné jméno a zajmeno (ne v3ak jejich druhy!, GplIné na nic je pak roziazovani slov jako nic, zadny, nékolik, nékolikery, mnoho, je to maximalné zabavna bizarnost). Ze stavby véty uZijeme slusnou dovednost poznat podmét a pfisudek, hlavné kvili cizim
jazyktim. Dobrovolné, pro zabavu nadanéjsi déti uziji i ostatni vétné ¢leny a grafy vét, mivaji z toho potéseni. Typy vét vedlejsich jsou na nic.
Z vyvojové psychologie vime, Ze abstraktni mysleni se rozviji béhem puberty a adolescence, a to velmi individudInim tempem. My chceme i po mladsich détech miru jazykové abstrakce, které vétsina nedosdhne PO CELY ZIVOT. (I vysokoskoldci si zoufali nad &edtinou svych
prvostupriovych déti, a to méli na proniknuti do problému mnoho tydna).
Dusledkem ie. 7e déti povaZuii matefstinu - zdsadni soucdst identitv iednotlivce i naroda - za bezbfehou nudu. Navic ii pak v Zivoté pouZivaii oplostéle. ¢asto chvbné a nefunkéné. Takova Skoda.
24|Hornakova Gabriela|utitelka obecny podnét [Vazim si moznosti vyjadrit se k ndvrhu Strategie 2030+, je pro mne ale tézké konkrétné pfipominkovat text tak vagni. V rGiznych kapitolach nachazime tderna hesla typu "zkvalitnime vyuku na 2. st. Z8", "vytvofime kompetenéni profil ucitele, ktery bude... definovat kvalitu
pedagogické prace atd.". Stale se potykame se zvuénymi hesly, se kterymi si pak skoly nakladaji po svém, protoze jim nic jiného nezbyva. Doufam, Ze budou pfedstaveny naprosto konkrétni kroky, kterymi danych cili budeme dosahovat, a zplsoby, jakymi bude ministerstvo mapovat
stav véci a poskytovat podporu $koldm, kterym se nebude dafit cile plnit. Vim, Ze se po¢ita s tvz. mezi¢lankem, ale jeho pilotovani je planovdno na 3 roky a bézny provoz je tedy v nedohlednu. Ad vzdélavani pedagogickych pracovnikd, je tieba poskytovat opravdové vzdélavani
reagujici na aktudini potieby a podporu PP. Dosavadni vzdélavaci akce byv. NIDV a raiznych jinych agentur mne profesné neposunuly ani o milimetr. Skoleni jsou naprosto licha, obsahové prazdna a formalné presné takova, jak se od utitele predpoklada, ze nebude ugit. Cekam tedy
naprostou revoluci v DVPP v podobé pfinosnych 3koleni, workshopt a dal3ich forem cilenych na zcela konkrétni oblasti vzdéldvaciho procesu a rozvoj konkrétnich dovednosti ucitele. Ad kompetenéni profil uitele, doufam, Ze mu bude odpovidat finanéni ohodnoceni. Momentalné
mUj hruby tarifni plat ¢ini 34 210 K& a mj kompetenéni profil by tedy byl velmi strohy.
25(Kadlecek Josef rodi¢ zasahuje do Strategie 2030+
vice kapitol; Pouzivéni M$ Windows (ale z&sti i Apple Macintosh) mé, navzdory zvyku mnohych uzivatel(, prilis dskali:
SL1, SL3 Je to proprietdrni operaéni systém, ma uzavieny zdrojovy kéd; nikdo nevi, co viechno tento software vykonava. To se poznd, aZ kdyZ vyplave kauza (odposlouchdvéni politikG?). Déle se s tim poji vazba na jediného dodavatele softwaru, éeho? je masivné zneuZivano. Vybérové Fizeni
na dodavatele softwaru tedy nikdy nemUZe nastat, je o ném prakticky rozhodnuto pfedem, protoZe zvyk. Pfipodobnil bych to k vyb&rovému fizeni na osobni vozidla, s tim, Ze auta mohou byt od jakékoli vyrobce, ale musi to byt VolksWagen.
Pro relativné M$ Windows bezpeény provoz je kli¢ové prikupovat navic antivirové programy, které ale plsobi jako pfi hfe na &etniky a zlodéje — virus md vzdy naskok. Pfezenu-li to, pak bychom se mohli hypoteticky domnivat, ze hackerskych dtocich na nemocnice v nedavné dobé
maji z&asti diivod pravé v nezvlddnutém pouZivani tohoto operaéniho systému — lidské chybé.
Pro pouZivani tohoto operaéniho systému v komeréni i statni sféFe je uZivatel povinen hradit pravidelné poplatky za licence, stejné tak jako za dal3i software této platformy se stejnymi licencemi, véetné — a to predev3im — antivirovych programd.
Skolsky systém by mél polozit diiraz vzdéldvani na protipdl, tedy Svobodny software - Open Source. Jeho stazeni, pouzivani jsou legéIni zdarma. Licence tohoto softwaru ndm — velmi zjednodugené feceno - fika — délej si s nim co chce, tfeba ho i prodavej (pokud se najde moula,
ktery si ho namisto legalniho staZeni, instalace i pouZivéni - od tebe koupi), musi§ ale softwaru (pfi pfipadné zméné a jeho nésledném $ifeni) zachovat stejnou licenci — GNU/GPL - a uvést jména autort. Diikazem toho, Ze tento druh OS je bezpeény je to, Ze obsluhuje naprostou
vétsinu veskerych server celé planety; za viechny mi napada treba Rizeni letového provozu CR.
ProtoZe tento operaéni systém a jeho $irokd a pestra softwarova vybava ma otevfeny zdrojovy kéd, ktery se ve valné vét3iné instaluje z oficidlnich repozitéfd a ne stazenim z nedivéryhodnych zdrojd softwaru, je ndsobné vic ,0&i“, které nad bezpeénosti bdi. NemUze se tedy, jako u
0S Windows stét, Ze v systému pretrvava fatdlni bezpe¢nostni chyba deset let. To je bohuzel realita.
Svobodny software - Open Source bych povaZoval za zaklad pro Zivot, ktery by méla 3kola zajistit. V redlném Zivoté necht se potom kazdy rozhodne, co je pro né&j vyhodnéjii a co chce pouZivat.
Pokud se déti ve Skole uci 0 a na produktech vyse uvedenych firem, jednd se vlastné o Product placement, reklamni sdéleni, coZ je podle mého soukromého nazoru protizakonné.
26(Kadleéek Josef rodi¢ SC1 V okamZziku, kdy ob&an dovrsi vék dospélosti, stat fekne: "Ki3, ki, neznalost zdkona neomlouva". Kdo v tu chvili selhal vic? Rodina nebo stéat = $kola? Kdo z téch dvou instituci ho to mél naucit?
Ze bych osobné zaregistroval béhem své kolni dochazky naznak pootevieni problematiky pravniho Fadu, to si moc nevzpominam. Mé déti mé viak utvrzuji, Ze to zazivaji podobné. A to nepovazuiji za hodné soucasné doby.
Pokud nejsou rodite dostatecné intelektualné vybaveni, jejich déti maji ztizeny start do Zivota, protoZe zcesti je pfilis ldkavé a oni si nejsou schopni domyslet diisledky svého jednani. Obvykle se ty nejdilezitéjsi véci dité (mlady ob&an) dozvida sdilenim od spoluobéand, kuse,
nepiesné. Ukol je to nelehky, zvlast kdy? $kola ma ugit tzv. "pratele rychlych Fedeni". Na druhou stranu: "Kazdy si cely Zivot pamatujeme svého dobrého utitele".
27[anonymni Ucitel sc2 Napadlo m&, zda by u tohoto cile nestélo za zvaZeni, Ze by se alespofi nékteré predméty nemohly vzdélavat podle zdjmu a nadani déti. Napf.: Skola ma dvé osmé tiidy. Ugitelé, ktefi u¢i matematiku na zakladé svych znalosti o z4cich a pfipadné na zkladé néjakych srovnavacich testti
rozdéli Zdky na dvé skupiny - jednu bude tvofit skupina nadanych na dany pfedmét a téch, ktefi se o matematiku zajimaji, druhou skupinu bude tvofit skupina méné nadanych nebo téch, ktefi maji s matematikou problémy, pfipadné je "nebavi". Obé skupiny budou mit stejny plan
vyuky a stejné tempo, jen ta prvni bude moci probirat ucivo vice do hloubky, Fesit slozitéjsi ulohy a ta druha skupina bude probirat a procvi¢ovat ten zaklad, bude mit dostatek ¢asu na pochopeni a osvojeni si latky. Tyto skupiny by byly v prabéhu roku prostupné, Zaci by mohli
prestoupit z jedné skupiny do druhé podle toho, jak jim to bude vyhovovat. Tim by nadanéjsi déti mohly svij potencidl posunout jesté dale a stejné tak Ti méné nadani. Omezilo by se tim, Ze tfidu tahnou jen Ti dobfi a Ti slabsi se jen "vezou". Najednou by se i z téch slabsich museli
stat "tahouni". U¢itelé by samoziejmé museli Gzce spolupracovat nejen mezi sebou, alw i s rodici a Zaky, a mit stejné hodnoceni pro obé skupiny. Stejné tak by se mohly rozdélit i dalsi predméty, napf. ¢esky jazyk a cizi jazyk. Vznikly by tak rzné skupiny pro rizné predméty. Déle by
moznd stélo za to néjak podpofit i manualni ¢innosti. Ne viichni Zaci maji hlavu na uceni, néktefi jsou zaméreni tieba technicky, na ruéni prace, uméleckou tvorbu, vafeni, apod. Predméty jako pfirodovéda, fyzika a chemie by mohly byt z ¢asti zaméFené i badatelsky, v mensich
skupindch by mohly probihat néco jako "laboratorni prace", ale je mi jasné, Ze toto zavisi na financich a dostatku u¢eben na 3kolach....
28[anonymni Ucitel Rozdéleni Podnét k rozdéleni skolniho roku - prvni pololeti by mohlo kon¢it pfed Vanocemi, za¢atek by mohl byt klidné v poloviné srpna. Druhé pololeti by zacalo po vanoénich prazdninach a mohlo by konéit tieba v poloviné ¢ervna.
Skolniho roku
29|anonymni dtchodkyné - |obecny podnét |Pokud chci mit kvalitni vyrobek, musim mit kvalitni nastroj na jeho opracovéni.
uditelka se 38 Skolstvi a vzdélavani je o lidech - zak, utitel, rodi¢. MZzeme pfipravit mnoho dokumentt, ale pokud nepfipravime kvalitni ucitele ve smyslu nejen co ucit, ale hlavné JAK uiit, tak se zmény nedockdme. V celém dokumentu jsem nenasla zadné konkrétni informace o spolupraci s
lety praxe, z pedagogickymi vysokymi $kolami. Bohuzel vedle nich vznikly radoby pedagogické katedry - fakulty na VS, které nepfipravi mladé uiitele po strance metodické a ke studiu pfijimaji studenty, ktefi k uéitelskému poslani nemaji vztah a ani nadani. ProtoZe ziskat akreditaci ke studijnimu
toho 13 let programu neni problém (a tak se ted'stalo opét na mnoho let dopfedu), bude se ubirat pfiprava téchto "ucitel" stejnym smérem, jako je tomu do téchto chvil.
feditelka Zamé&Fme se, prosim, na kvalitu vzdélavani a jeji sledovani. Zfizovatel viibec nezkouma kvalitu vzd&lavéni, pokud nedojde k podnétu nebo k opravdu velkému problému. Zajima jej, jestli je 3kola naplnéna a jestli feditel vyjde s rozpo&tem. 31 udéla nékolik rychlych 3etteni (z jejich

stiedni Skoly
(G pak SOS)

vysledkd jsem za celych 13 let nevidéla Zadné systémové opat¥eni v zajmu zlep3eni vzdélavaciho procesu. Vidy to bylo jenom statistické zpracovani, nebo doporuéeni ve vychovné oblasti) a jednou za 6 let provede hloubkovou inspekci, kterd trva podle velikosti 3koly jeden nebo dva
tydny. Pak si pre¢teme statistiky od CERMATU a vysledky OECD.
NAUCME UCITELE UCIT, PROTOZE ZNAT, JESTE NEZNAMENA ROZUMET. TEN, KDO ROZUMI, TAKY UM A DOKAZE VYSVETLIT.




30[anonymni zastupkyné sc2 Individualizace vyuky - v p¥ipadé MS, kdy ve t¥idach je mnohdy 26, 28 a vice déti je opravdu nemozné provadét individualizaci. Nejprve je potiebné sniZit pocet déti ve tiiddch a pak implementovat ideélni cile.
feditele pro MS

31|Petra Drahoriovskd |CareerDesigner [SC1, SL1 a v V celé strategii chybi (hl. v é&astech SC1 a SL1), a to zejména v ndvaznosti na rozvoj kompetenci a schopnosti vyrovnat se s budoucimi zm&nami na trhu prace, rozvoj CMS (sefl career management skills) tj. téma aktivizaéniho kariérového poradenstvi / kariérového kou&ovani / career
, 0SVC, tom ndvazné |guidance, které rozviji u 2k schopnost pracovat s vlastni osobnosti a sebehodnocenim, praci s portfoliem vlastnich kompetenci, schopnost kriticky vyhodnocovat informace (v tomto kontextu konkrétné z trhu prace vzhledem k vlastnimu potecialu a kompetencim) praci se
kariérovy SL3 sebereflexi a vizi. Toto ma pfimou vazbu na celoZivotni uéeni a efektivni volbu nejen formélniho, ale také neformalniho i informélniho vzdélavani a budouci flexibility uplatnéni lidi na trhu prace. Toto ma také sekundérni vazbu na SL3 (podpora pedagogickych pracovnikd) - nejde jen
poradce, koug, o ukotveni role kariérového poradce na 3kole, ale také o to, Ze priifezové téma Clovék a svét préace zasahuje (a optimalné by mélo zasahovat) do dal3ich pedagogickych aktivit na 3kole. Celkové: rozvijet celoZivotni u¢eni bez kariérového (aktivizaéniho)
lektor, metodik poradenstvi/kou€ovéni/guidance nedava zcela smysl, protoZe samotnd nabidka dal3iho rozvoje neobsahuje praci s vyhodnocovénim potfeb vzdélévéni (opét ve vztahu k CMS) jednotlivce vzhledem ke zménam ve svété.
32(Tereza Valkounova |Asociace sc1 Navrhujeme pfestrukturovat Strategickou linii 1 tak, aby vyvazené pojala viechny aktudlni impulsy pro vzdélavani.
lesnich M3 Strategie klade opravnény diraz na digitalni vzdélavani a kompetence. Vitdme také, Zze zaméfuje pozornost i na ob&anské vzdélavani a (s o néco mensim ddrazem) na vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Tyto &asti viak nejsou dostate¢né integrovany do celkového sméfovani
strategickych linii a pisobi v sou¢asné podobé jako ponékud nevyvazeny a nesourody souhrn namétu.
Jako velmi podstatné vnimame, Ze k ddrazu na orientaci zaka ve virtualnim svété chybi vyvazeni v obdobném ddrazu na kontakt zaka s realnym svétem, kam sméfuje mnoho klicovych kompetenci viech stupriti vzdélavani. PfileZitosti pro rozvoj takovych zkusenosti a kompetenci v
Zivoté 74ka pFitom vyrazné ubyva. To, Ze bude vice vyuky odehrévat u obrazovky, je nevyhnutelny trend, na ktery musi vzdélavani reagovat jako na pfilezitost. Tento trend zarovef piedstavuje i na riziko pro vyvazeny a zdravy rozvoj mladych lidi. ReSenim, které navrhujeme, je doplnit
opatieni zaméfend na rozvoj vyuky venku a kompetenci pro kontakt s redlnym svétem.
Novou strukturu SL1, véetné doplnéni nové ¢asti vénované Vzdélavani venku, navrhujeme pfestrukturovat nasledovné:
Kapitolu 1.4 a 1.5 nahradit kapitolou ,Vzdélavani reagujici na nové vyzvy“ v této strukture:
- Digitdlni vzdélavani a kompetence
- Obcanské vzdélavani
- Vzdélavani a kompetence pro udriZitelny rozvoj
- Vzdélavani venku a kompetence pro kontakt s redlnym svétem
- Vzdélavani k podnikavosti
Zaroveri by bylo vhodné propoiit obsah této &asti strategie s ¢asti 1.1 (Proména obsahu, metod a forem vzdélavani do formulaci), protoZe jde o klicové aspekty vyvoie spolecnosti a svéta, které volbu obsahu a metod vzdélavéani zdsadné ovliviuii.
33| Miroslav Hrebecky [EDUin obecny podnét |Obecné:

®Absentuje “vizionafsky” prvek, standardni pro bézné strategie. Tj. formulace jednotné komplexnéjsi vize a predevsim uceleného systému hodnot & normativniho ukotveni. Ve je v soucasném textu “roztfisténé;si
vénované “obcanskému vzdélavani”).

oNdvrh textu je pomérné nejednotny (napr. prekryvajici se, popt. nerozlisené vychozi hodnoty, problémy, cile, opatfeni ¢i nastroje atd. - predevsim v €asti SL1).

eDalsim problémem je i rizna urover podrobnosti a detailu (tj. tzv. “hloubka ponoru”), pfiemz to se tyka opét hlavné SL1, kde se objevuji vice obecné vymezeni ¢i zaméry, ale i velmi konkrétni intervence ¢&i nastroje (napf. “projekt MOV” apod., coz asi Gplné nepatfi do $2030+).
eVyse nastinéné problémy se spojuji predevsim v tvodnim vymezeni cil(i a prvni strategické linie, kde Ize dost viditelné vnimat absenci “expertni supervize”, ktera by dokazala sjednotit viechny podnéty, které se strategie snazila zapracovat do jednoho uceleného ramce. V tomto
ohledu povazujeme za nezbytné doporucit zajisténi Upravy textu pod zminénou expertni supervizi. Konkrétni vytky Ize ilustrovat nahodnym vyuzivani riznych pojmu a konceptt (gramotnosti, kli¢cové kompetence, kompetence, ucivo, informace, profily, metody, formy, hodnoceni viz
dale), popf. i pokrytim raznych “cild” spojenych s obsahem vzdélavani - od obecného pojeti promény kurikula po velmi konkrétni oblasti (napf. obtanské vzdélavani atd.), popt. celkovou nepropojenosti diléich oblasti (napf. obecnd proména obsahu, zpisobl vzdélavani a vedle
samostatné stojici digitalni vzdélavani, které je spojeno jak s cili vzdélavani, tak je i dilezitym néstrojem promény “zplsobi” vzdélavani), dale obcanské vzdélavani (spojené s vychozimi hodnotami, tak i cili vzdélavani - ve opét viz déle) atd.

®| pfesto, Ze to neni nutné, navrh strategie UpIné nerespektuje bézné soucasti strategickych dokument( vychazejici z Metodiky tvorby vefejnych strategii z dilny MMR, pficemz zde jde pfedevsim o oblast definice “vize”, globélnich cilt a problém, na které reaguji (objevuiji se tak néjak
v priib&hu textu). Inspiraci pro autory maze byt aktudIng vydany STRATEGICKY ZAMER MINISTERSTVA PRO OBLAST VS NA OBDOBI OD ROKU 2021.

eText nesystematicky pracuje se zdroji. V ivodu a SC1 a SL1 absentuji. Naopak objevuiji se v ramci SL2 a dalich.

®0becné za nejvice problematické ¢asti - vyzadujici vyrazné dopracovani - Ize oznacit SC1 a SL1.

®Naopak za silné stranky textu |ze oznacit SL3 a déle s drobnymi doplnénimi SC2, SL2, SL3, SL4 i SL5.

a vynoruje se v jeho rtznych &astech (napf. hodnotové ukotveni u ¢asti

w

4| Miroslav Hfebecky |EDUin SC1 K &asti “Ovod”:
PFiklad pojmové a koncepéni nekonzistentnosti (str. 4): “Strategie si klade za cil rozvijet vzdéldvaci systém, ktery umozni détem, zakim a studenttm ziskat znalosti, dovednosti a kompetence, které jsou vyuZitelné v osobnim, obfanském i profesnim Zivoté.” Komentar: Analogicky se

K &asti “Strategické cile”

SC1

V textu se objevuje se velké mnozstvi neujasnénych pojmd, konceptl atd.

Piklad: (str. 9) “Vzdéldvéni bude zahrnovat informaéni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupréci, medidlni gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu, bezpeénost v online prostfedi, ale i FeSeni problémd a kritické my3leni.” KomentaF: Jedna se o néhodny shluk priorit? Co je jejich
pojitkem?

Velky zmatek v celém textu je v pouZivani pojmi kompetence a gramotnost. Z komparativniho pohledu jde o vyznamné doplnéni jazyka, jakym popisujeme vystupy vzdélavani. Pfedevsim jde tedy o “kompetence”, “kli¢ové kompetence” a “gramotnosti”. Gramotnosti sou¢asné RVP
nezng, je tieba je definovat a ukotuvit.

Objevuji se vécné chyby ¢i nelogi¢nosti.

P¥iklad: (str. 8) “Zaroveri zredukujeme mnoZstvi uciva v RVP.”

Komenta¥: To je minimalné na drovni RVP ZV nezdvazné. Tzv. co budeme redukovat a jak? (Napf. Ize fici, Ze budou redukovany nékteré “oborové” obsahy a to prostiednictvim vytvorenych vzdélavaci zdrojd, které budou kli¢ové dosazeni obecnych cilt vzdélavéni - oéekavanych
vystupd, kli¢ovych kompetenci atd.).

Dal3i priklad: (str. 8) “Kompetenéni pojeti kurikula bude vychdzet z doporuéeni Rady Evropské unie o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni u¢eni.” Komentai: Coz v3ak v dUsledku znamenad zcela nové vymezeni cild a obsahu vzdéldvani atd. A to z pohledu jeho celkového ukotveni,
struktury, uZivanych pojmu atd., coZ asi neni zcela zadouci cesta.

Obecny komentéaf: Pokud se Ize z dosavadniho vyvoje néjak pouéit, pak by snaha o “kompetenéni pojeti” kurikula méla smé&Fovat k mnohem jasné&j$imu provazani s oekdvanymi vystupy a/nebo u&ivem tak, aby nabyly konkrétniho vyznamu pfedevsim pro utitele, ktefi (kli¢ové)
kompetence dnes zanedbavaji. To znamena ukdzat aplikaci (kli¢ovych) kompetenci v jednotlivych vzdél. oblastech/oborech (viz napf. What makes a quality curriculum?, UNESCO, 2016, str. 20-21), stejné jako je provazat s navrhovanymi pedagogickymi pFistupy, které z
komparativniho hlediska velmi ¢asto nachazi své misto (také) v kurikulu (krom jejich pfirozeného mista v uéitelskych standardech, popf. kompetenénich réamcich), viz napf. Porovnéni stavby zahraniénich vzdélavacich programt — srovnavaci analyza, Kment, 2019. Takové aplikace ma
mit doporudujici charakter. Zmifiované provazani, stejné jako pedagogické pfistupy popsané nize, jsou navrzeny v HSVP na str. 28 a bylo by dobré vidét jejich zhmotnénii v $2030.

Je vhodné, notabene pokud celd strategie vold po “inovativnich pedagogickych metodach”, aby kurikulum nabidlo pfedstaveni pedagogickych/didaktickych pfistup(i v souvislosti se vzdélavacimi oblastmi alespofi ve struénosti. Typicky se jedna o vzdélavani zaméfené na Zdka,
pedagogicky konstruktivismus, demokratické principy p¥i vyu¢ovani, metodickou pestrost a ve své obecnosti vyukové metody doporué¢ené empirickym vyzkumem (research-based teaching) pro co nejvy3si efektivitu v souladu s principy kvalitniho vzdélavani (“hloubkové zamérené
uéeni” jdouci po porozuméni, nikoliv povrchovém nauéeni se, tzv. deep learning, Marton and Siljé, 1976). Takova kapitola doplfiuje kurikulum v tom ohledu, Ze ukazuje pfemysleni jeho tvirc(, jak Ize co nejlépe vypsané uéivo/otekavané vystupy ztvarnit ve vyuce.




w

5[Miroslav Hfebecky [EDUin sc1 Soucasné by se samoziejmé nemélo jednat o pfedepsané zplisoby vyucovani, nybrz o vysvétleni vzdéldvaciho ethosu pro eské skoly tak, aby se pfistup ucitele nadale posouval z ,,Jsem tu, abych ucil, na ,,Jsem tu, abych vedl| a umozrioval efektivni u¢eni“. V neposledni fadé dopliime,
Zze pokud kurikulum ma obsahovat “pravidla pro formativni hodnoceni” (citace z implementaéni karty), je Zddouci, aby ta byla uvozena zde zminénymi pedagogickymi pfistupy, které s (formativnim) hodnocenim pfimo souvisi. Opét, zde se |ze odkdzat na HSVP, str. 28-29.

Vedle pedagogickych ¢asti je zahodno ukotvit evaluaéni procesy pro kurikulum. Cyklickd revize kurikula zhruba jednou za pét az deset let je |épe provadéna, pokud ma pfedem dany rdmec, co md sledovat, jaci aktéfi se mohou zapojit a jak se s vysledky evaluace nalozi. Prakticky jsme
v poslednich letech sledovali organicky se vyvijejici proces revize RVP, ktery by nebylo nutné opakovat v budoucnu, pokud by byla pravidla a procesy vyjasnény predem.

Dalsi priklad nevyjasnénosti: (str. 8) “Dusledkem této promény bude zamezeni pfetéZovani zak( informacemi.” Komentaf: Jakymi informacemi? Co to znamena? Vécné se pravdépodobné jedna spise o pietéZovani zaki odosobnénymi vzajemné nepropojenymi oborovymi poznatky.
Casto bez vétsi vazby na stanovené vystupy ¢i bez ohledu na schopnost a predpoklady 4k si je osvojit.

Str. 8: “Soucasti RVP ZV bude mimo jiné i vymezeni uzlovych bodt a s nimi souvisejici profily Zakd.” Zde projevujeme zasadni nesouhlas se zavadénim uzlovych bod a jejich poctem.

KomentaF: Zde jde o nekonzistentnost s deklarovanym cilem nutnosti redukovat zavazné cile (o¢ekdvané vystupy) a tim i ndvazné ucivo k jejich dosazeni. DopInéni uzlovych bodu cile (a tedy pravdépodobné i ucivo) pfidava, & vyuku bude fixovat na ovéfované skute¢nosti, podobné
jako se v tomto ohledu projevilo velmi negativné zavedeni jednotnych pfijimacich zkousek! Pou¢me se z toho a neopakujme stejnou chybu, navic ve 4 riiznych rocnicich.

Stanovenim uzlovych bodu pfirozené hrozi svazani skol dalsim obsahem a popfeni jejich dnes pomérné svobodnych pedagogicky cest k dosazeni cilt vzdélavani v rdmci stavajiciho kurikula.

V3e umociiuje zamér nijak pfesné nespecifikovaného “ovéfovani znalosti a dovednosti, které ma probihat v uzlovych bodech zakladniho vzdélavani ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku”. Zavedeni testovani pfirozené muize vést ke zpétnému ovliviiovani cilt a obsahu vzdélavani ve Skolach a
orientaci na Uspéch v samotnych testech, nikoliv na dosazeni ciltl vzdélavani definovanych kurikulem. | kdyby byla dédna $kolam svoboda ve formé ovéfovani téchto uzlovych bodi, mnohé v rozpacich po néjakych testech sdhnou, navic bude velmi snadné kdykoliv v budoucnu,
napfiklad po zméné ministra, testy v uzlovych bodech nafidit celostatni.

Uzlovy bod ve 3. nebo 7. tfidé postrada hlubsi smysl a je zdsadnim omezenim kurikularni svobody nejen pro pedagogicky progresivni skoly, ale i pro viechny skoly hlavniho proudu, které se poctivé snazily doposud o autorské a originalni designovani skolniho kurikula. Pro viechny
tyto Skoly bude zavedeni ¢tyfech uzlovych bodd velmi demotivaéni.

Negativni vedlejsi externalitou mdze byt i dalsi problematické prohlubovéani nerovnosti v podminkdch, pribéhu a vysledcich vzdélavani. Ackoliv zpétnovazebni a formativni data uréena predevsim pro téely formulace vzdélavaci politiky o vysledcich vzdélavani a efektivité
pedagogickych strategii k dosahovani cilt vzdélavani potfebujeme, je nutné dané daleko vice koncepéné promyslet i v kontextu vyse nastinénych moznych negativnich externalit.

Pokud by uzlové body, resp. vice standardizovaného testovani, mély slouzit ke zpétné vazbé pro skoly, je zasadni, aby: (Pokracovani viz nasl. podnét).

w

6| Miroslav Hfebecky |EDUin SC1 Pokud by uzlové body, resp. vice standardizovaného testovani, mély slouZit ke zpétné vazbé pro skoly, je zasadni, aby:

braly v potaz socio-ekonomicky status Zaka, ktery je aktualné nejlepsim prediktorem rozdilnych pocateénich znalosti a dovednosti, resp. podminek, a umély v tomto kontextu vysledky interpretovat,

byly srovnatelné na makro drovni $koly, oboru, kraje a statu, ale také na Urovni Zdka pro méfeni jeho uceni pfedevsim v zdjmu alokace dodate¢nych zdroji k jeho vzdélavani (tzn. odpovédnost Skoly za sledovani zlep3eni zéka), neslouZily pro rozhodovani o vzdélavaci draze ditéte za
stavu vyznamného podminéni vysledkd SES,

nebyly pouZity pro (vefejné) srovnavani $kol (viz problematika school choice a obecné triniho prostiedi mezi $kolami).

Neni jasné, jakym cilovym skupindm ma testovani v uzlovych bodech pfimo slouZit. Pokud ma informovat fizeni vzdél. systému, pak by bylo velmi nehospodarné testovat celou zédkovskou kohortu namisto méreni vysledkd u reprezentativniho vzorku.

Zavér: pouéme se z negativniho efektu na kurikulum Z3 po zavedeni jednotného pfijimaciho Fizeni a neopakujme stejnou chybu. Pokud se budeme snazit o vyraznou redukci uciva a sou¢asné zavedeme tolik uzlovych bodi s povinnym ovéfovanim, systém natolik spoutéme, ze bude
tézko mozné hovofit o néjaké modernizaci nebo inovaci kurikula.

Posledni otdzka v sektoru: Co jsou to profily 24k(? Jedina zminka na str. 8 a déle se v textu nevyskytuji.

w

7[Miroslav Hiebecky [EDUin sc2 sc2
Mirné absentuje jasné pojmenovani cilt v nékterych z kli¢ovych oblasti pojmenovanych v HSVP, které byly definovény v jednotlivych cilech SC2 (napf. “Omezit rizika segregace ve Skolstvi.”)

Diferenciace v systému a selektivita systému je spjata pouze s VG, pfi¢emz tplné nemifi na dalsi systémové prvky ji podporujici (zapisy, vybérové skoly, tfidy, popf. Uplata za vzdélavéani a nadstandardni sluzby atd.).

Ob¢as se objevuji spise Usmévné zkratky nez jasné cile v dané oblasti. Pfiklad: (str. 10) “Zmény podporujici individualizaci ve vzdélavani provedeme prostiednictvim provzdusnéni prehlceného kurikula, zlepsenim provdzanosti RVP s vyukou a zajisténim vzdélavani a mentoringu

uditel(.” Komentaf: napf. pojem “provzdusnéni”, popf. co znamena “provdzanost RVP s vyukou”.

w

8[Miroslav Hfebecky [EDUin SL1 SL1

1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani

Kapitola ddva pomérné nejasny nastin krokd v ptipadé promény cili a obsahu vzdélavani, nestrukturované a nahodné vyuziva riizné pojmy, koncepty. V opatfenich neni zahrnuto promitnuti nového obsahu do pregradudlini pfipravy, DVPP atd. (tj. vie nevychdzi ani z poznatki dobré
praxe v kontextu revize RVP pro vzdélavaci oblast ICT).

Opatieni “1. Provést revizi vzdélavacich program(” stavi na predpokladu, Ze: “Nezbytnou podminkou realizace revidovanych programd je jejich doplnéni o dalsi uzlové body véetné ocekavanych vystupl.” Coz viak znamena doplnéni novych cilG vzdélavani (a tedy pravdépodobné i
obsahd, tj. u¢iva - viz vye) a v podstaté odporuje myslence jejich redukce (snizeni po¢tu zavaznych vystup() a vytvofeni prostoru pro uZiti efektivnich ped. strategii (metod, forem, hodnoceni) vedoucich k diikladnému osvojeni u¢iva a individualizaci a préci s heterogennimi kolektivy
(tento pojem se v dané ¢asti snad ani neobjevuje).

V SL1 zcela absentuje diskuze o moznostech “propojovani” oblasti vzdélavani, popf. posunu specializace do vyssich trovni vzdélavéni (i s ohledem na vyvoj a kognitivni schopnosti zaka) atd.

Bod 2. Zajistit podporu implementace revidovaného kurikula - zcela absentuje promitnuti novych cilt a obsahu do pregraduélniho vzdélavani (zapojeni s revizi) a zérover do DVPP i v kontextu vytvoreni kompeten¢niho profilu pro ucitele (jedno z opatfeni v SL3). Bez provéazanosti je
revize cild, obsahu a jeji promitnuti do praxe pomérné zbyte¢nd. Pokud nebude navazana na novou verzi RVP vyrazna podpora pedagogt sméfujici k proméné zptsobu vyuky od dosud pfevladajiciho transmisivniho pojeti, bude se opakovat podobnd situace jako pred 15 lety,
pedagogicky mainstream setrva u tradi¢niho pojeti a nezméni se zhola nic, nadale bude kopirovat v duchu pavodni osnovy a realizovat je frontalni vyukou. Je tfeba dat feditelGm efektivni nastroje k pedagogickému fizeni (napf. kompeteéni profil pedagoga, mentoring, dostate¢né
nadtarifni slozky) a zarover zajistit dostate¢nou nabidku podpory ucitelt v tomto sméru (DVPP, vzdélavaci zdroje, komunikace).

Osvétovou kampari je tieba vést i smérem k rodi¢tim - asto jsou brzdou pokroku a modernizace pojeti vyuky na mnoha $kolach pravé oni.

Bod 3. “Posilit kompetenéni pfistup ve vzdélavani” hovofi o kompetenénim ramci EK, ale vibec dany model nereaguje na stavajici kurikulum, na probihajici revizi v digitdlnim vzdélavani atd. Naddle neni vyjasnény vztah kompetenci dle EK v{ci aktudlnimu kurikulu (napfiklad prvni
kompetenci dle EK je “kompetence ke gramotnosti” — jak bude zohlednéna v RVP, pfipravé ucitele, vyuce apod.?), viz poznamky v kontextu u ¢asti SC1.

V dané oblasti zcela absentuje klicovy zamér definovany v HSVP a &asti SL1. Tj. pojeti, které stavi na tom, Ze jadrem revize RVP by mélo byt ujasnéni, Ze kurikuldrni dokumenty jsou adresované zejména ucitelim, tedy Ze maji byt pro ucitele nejen zaddnim, nybrz i funkéni oporou a
pomoci pfi vyu€ovani. Dil¢i kroky revize pak maji dle expertd zahrnout pfedevsim proménu architektury samotnych kurikul. “Pro jednotlivé vzdélavaci oblasti (vzdélavaci obory, blizké vzdélavaci obory) na riiznych stupnich formalniho vzdélavani vznikl konkrétni obsah kurikula, ktery
|épe popise pfimo ve vztahu k danému oboru (pfedmétu) pfedevsim vychozi hodnoty pro vyuku, pedagogické pfistupy, vyuziti klicovych kompetenci, gramotnosti a vypocetni techniky, vazby na prifezova témata nebo hodnoceni zaki formativnim i sumativnim zpsobem ¢i dal3i
oblasti,” uvadi dokument. Pravé timto smérem se vydéva vétiina nejefektivn&jsich vzdélavacich systéma v zemich OECD. Zminit je mozné naptiklad kurikula Austrélie, Singapuru & kanadského Ontaria (NUV 2019). Vice viz komentaf v kontextu u &asti SC1.




39(Miroslav Hfebecky [EDUin SL1 1.2 Inovace ve vzdélavani
Obecné komentare:
Inovace by mély mit svou pevnou roli ve zlepovani $kolstvi jako celku. Jako zasadn&jsi se ale jevi systematickd podpora “selhdvajicim” $koldm, které umi identifikovat €SI (nejen skrze méfitelné vysledky, ale i $kolni klima, wellbeing z4k(, funkénost pedagogického sboru a fizeni atd.).
Skoly inovativni, tedy ty, které se do program(i pro vyvoj inovaci zapoji, typicky stoji na opaéném pélu oproti $koldm “selhdvajicim”, a proto by jejich podpora méla byt sekunddrni pro zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani.
Specifickou vyzvou pro inovace ve skoléch je jejich Skalovani v zajmu srovnatelné kvality kol (Skola inovativni X Skola neinovativni). Ze zahrani¢ni praxe se ukazuje jako vhodné mit Skoly, kde se inovace zkousi a zavéry pilotazi v pfistupné podobé nabizet viem skoldm. Souéasné je
vhodné sledovat zapojeni $kol do inovaci a souvisejici vytvéreni kultury neustalého zlepSovani Skol tak, aby se nezvySovala kvalita jen nékterych 3kol.

40[Miroslav Hfebecky [EDUin SL1 1.3 Hodnoceni ve vzdélavani
Obecné komentare:
Dané oblast opét pracuje s mnoha pojmy a koncepty, které by bylo potfeba definovat a provdzat ve vztahu k revizi cild a obsahu vzdélavani.
V této ¢asti neni jasné, co jsou cile, opatieni, nastroje atd.
(str. 14) “V CR ¢asto probihaly diskuse o obsahu vzd&lavéni a zplisobu ovéFovani vysledki vzdélavani oddélené. Obé oblasti jsou oddéleny i institucionalng. Tuto propast musime preklenout. Je nutné, aby formulace pozadovaného obsahu vidy probihala zarovef s hledanim zptsobu
ovérfovani, do jaké miry si zaci dany obsah osvojili.” Komentaf: Strategie bohuZel nenaznaduje, jak - popf. zda - k instituciondInimu propojeni cilt vzdélavani a ovéfovani jejich dosazeni dojde.
(str. 15) “Zajistime postupné zavadéni formativni zpétné vazby na vech skolach s prioritnim dirazem na prvni stuperi zékladnich skol. Tam, kde Skoly zachovaji sumativni hodnoceni vystupd, bude formativni zpétna vazba poskytovana paralelné.” Komentéf: Pfedpoklada tedy
ministerstvo, Ze se formativni hodnoceni stane béznou soucasti ped. strategii kazdého utitele a bude zakladem jeho “hodnotici” praxe. Z textu neni zjevné, jak se pojmy maji zhmotnit ve praxi (prakticky viechny éeské skoly “zachovévaji sumativni hodnoceni” a tradiéni ped.
strategie).
Bod 1: Zavést ovéfovani dosahovani vystupd v uzlovych bodech: “Ovéfovéni znalosti a dovednosti bude probihat v uzlovych bodech zakladniho vzdélavani ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku. Tyto uzlové body a kompetence Zakd s nimi spjaté budou definovany v ramci revize RVP ZV.”
KomentaF: Neni vyjasnéno zdali pljde o plo3né & vybérové ovéfovani a kdo ho bude organizovat.
Bod 2 : Zménit koncept jednotné pfijimaci zkousky
KomentaF: Zde se jednd spise o kosmetickou proménu. Jaka bude jeji podoba (Bude se stale jednat o didaktické testy?). Jaka bude jeji vaha?
Neni vyjasnéno, jaky mé byt acel JPZ. Bude Strategie reagovat na velmi negativni dopady, které jsou patrné jiz nyni, par let od zavedeni (zpétné negativni ovlivnéni kurikula Z$, konzervace tradi¢nich metod vyuky i vzdélavaciho obsahu, vyrazny réist nerovnosti)?
Jak se Strategie vyporada s faktem, Ze JPZ zdsadné navySuje nerovnosti, jejichZ potlacovani je jednim ze dvou hlavnich cild $2030+?
Bod 3. Zménit koncept maturitni zkousky
KomentaF: Zcela neambicidzni navrh v kontextu perspektivy 10 let a celkové promény zkousky, i v kontextu debat a poznatkd o jeji realizaci. Text nenabizi snahu o vymezeni U¢elu Mz, jejiho budouciho systémového ukotveni, vétsi prostor pro realizaci na jednotlivych Skolach i
ptiklady zadoucich modernich forem atd.
Obecné k proméné zkousek: Navrh strategie se alibisticky omezuje na zlep3eni high-stakes zkousek tvrzenim, Ze budou “vice reflektovat kompetenéni model vzdélavani”. Pfedmétna ¢ast vztahujici se k vyuziti kompetenci v kurikulu oviem jasné nestanovuije, v jakém duchu se ma
vzdélavani zménit, zejména lze citit, Ze slovo “kompetence” se v dokumentu opakované predklada jako vzdélavaci vielék, byt ze své definice vyhradné znamend soubor znalosti, dovednosti a postoji uplatnitelnych v rliznych kontextech. Jinymi slovy, “kompetenéni pojeti vzdélavani”
mze zahrnovat spoustu riiznych predstav a pravé implicitni pouzivani pojmu zabrafiuje pochopit vizi MSMT, jak maji high-stakes zkousky prakticky vypadat.

41|Miroslav Hfebecky |EDUin SL1 1.4 Digitélni vzdélavani
Komentaf: Pfedmétna kapitola nikterak nenavazuje na zaméry revize kurikula. DigitaIni vzdélavani je v tomto ohledu néstrojem - nikoliv cilem. Doporuéujeme kapitolu zakomponovat do ¢asti vymezeni cilli, obsahu, pedagogickych strategii (organizace, metod, forem, hodnoceni)
vzdélavani, popf. rovnéz promén pregradualni pfipravy atd.
1.5 Obcanské vzdélavani
KomentéF: Tato kapitola opét zahrnuje mnoho pojm, konceptl atd., které by mély byt souéasti vychozich cilii, tak pfedeviim vychozich hodnot. Viz napt. str. 19 “Jde tedy o schopnost jednat jako zodpovédny obéan a pIné se podilet na ob&anském a spole¢enském Zivoté na zakladé
porozuméni socidlnim, ekonomickym, pravnim a politickym pojmim a strukturédm, jakoZ i celosvétovému vyvoji a udrZitelnosti. Podstatnd je téZ medialni gramotnost, kritické mysleni, schopnost uvaZovat o sobg, u¢inné nakladat s €&asem a informacemi, chapat spole¢enské déni i v
mezindrodnim kontextu, spolupracovat v tymech a disponovat povédomim o rozmanitosti a kulturnich identitach a respektovat je.”
Bod 1: M4 se trvale udrZitelny rozvoj stat souéasti prifezovych program? JiZ nyni je souéasti priifezového programu Environmentalini vychova: “Environmentélni vychova vede jedince k pochopeni komplexnosti a sloZitosti vztaht Elovéka a Zivotniho prostfedi, tj. k pochopeni
nezbytnosti postupného pfechodu k udrzitelnému rozvoji spoleénosti a k poznani vyznamu odpovédnosti za jednéni spolegnosti i kazdého jedince” (cit. prvni véty z RVP ZV). Neni tedy jasné, jak Strategie hodnoti dosavadni prifezové programy a jak se stavi k sou¢asnému vyuéovani
udrzitelného rozvoje.
V kontextu revize kurikula je potfeba zvysit jeho pfistupnost pro uéitele a vnitfni konzistenci, pfiéemz tento bod nijak nezohledriuje, Ze RVP jiz obsahuje prifezovy program ¢asteéné zaméreny na udrZitelny rozvoj. Proto je nutné prvné pfedloZit jeho zhodnoceni a poté navrhnout
zmény za podminky provazani s existujici strukturou kurikula, pf¥ip. jeji obhdjenou zménou.
Bod 2: Pokud chce strategie adoptovat do RVP v nezménéné podobé kli¢ové kompetence pro celoZivotni uéeni definované Evropskou Radou, pak jejich soudasti je “kompetence obc¢anskd”. Pohledem na cely dokument je bud' nezbytné rozepsat kontextualizaci viech kompetenci z
dokumentu Evropské Rady do ceského prostredi, nebo vysvétlit, pro€ vybrana kompetence dostdva vétsi pozornost (ergo dostane ji i v RVP a oproti ostatnim?).

42|Miroslav Hiebecky |EDUin SL1 1.6 Bezpecné prostredi ve Skoldch, rozvoj participace a autonomie

Obecné: Kapitola predklada velmi zvlastni logiku, pro niZ, domnivame se, chybi empiricky vyzkum. Strategie pfedpoklada, Ze existuje vysoka souvislost mezi nespokojenosti s dochazkou Z&ki do 3koly, vys3i reprezentaci chlapci v této skupiné a “3patnymi vztahy mezi spoluzaky,
pFestupky viéi $kolnimu Fadu, Sikanou a kyber3ikanou”. Tuto souvislost problematizuje a na jejim zékladé navrhuje Fedeni. Je zdsadni studovat divody, pro€ se Zaci neciti ve kole dobfe a bezpeéné klima velmi pravdépodobné je jednim ze zdGvodnéni. Nicméné je nepravdépodobné,
Ze to je jediné zdvodnéni vzhledem k mnoZstvi dalsich, na zaky dopadajicich nedostatku, jako je otdzka kvality vyu€ovéani, hodnoceni, obsahu vzdélavani apod. Lepsi zjisténi pficin Zakovské nespokojenosti by mohlo doplnit poznédni o vyzvach, kterym 3koly ¢eli. Je viak nutné
zdiraznit, Ze se jednd o zasadni téma, které je moZné propojit pfedeviim s problematikou nerovnosti a tedy primarné podminkami a prib&hem vzdélavani v kontextu kompenzace a absence bezpeéného prostfedi Z4kd pro jejich vzdélavani pfimo v rodinach. Opat¥eni, kterd jsou v

ramci tématu uvedena, nereaguji na vymezené problémy. Absentuji napf. opatfeni zaméfené na budovani bezpe¢ného klimatu 3koly, prevenci, $kolni poradensky systém atd.

1.7 Odborné vzdélavani ve stiednich a vy$sich odbornych skolach

Komentaf: Opét kapitola spise neprovédzand s cili a pfedevsim cestou k proméné kurikula naznacené v prvnich kapitolach SL1.

Absentuje $irsi “analyza problému” nové role stfedniho odborného vzdélavani v kontextu masifikace terciarniho vzdéldvani a celkova provazanost se vzdélavacim systémem - a to opét predevsim na terciarni rovni v kontextu jeho profesni profilace.

Absentuje vymezeni nového Gcelu nematuritniho odborného vzdélavani (optimalizace, redukce neekonomickych kapacit, soustfedéni se do spadovych center odborné pfipravy, které bude efektivné mozné provozovat se $pickovym vybavenim a kvalitnim persondlem).
V této souvislosti by mély byt hledadny nastroje podpory optimalizace sité stfedniho 3kolstvi u zfizovatell, protoZe se v praxi jasné ukazalo, Ze na tuto politicky velmi nevdé&nou a tudi? rizikovou agendu si nikdo moc netroufa.

Absentuje komplexni vize provdzanosti teoretické a praktické pfipravy v kontextu pozadavkd moderniho trhu prace (dudlni model v Eeské varianté, prileZitosti pro jeho institucionalizaci - smluvni, infrastrukturni, finanéni atd.).

Absentuje vize role stfednich kol jako poskytovatell celoZivotniho vzdélavéni kdykoliv v prib&hu profesni dréhy jednotlivce (vize center odborné pFipravy, vyuZiti NSK, kratko- a stfednédobé kurzy, propojeni s rekvalifikacemi atd.).

Absentuje vize maximalni provazanosti a prostupnosti oborového systému stfedniho Skolstvi.

Absentuii cile ¢i opatFeni pro vy$3i odborné Skolstvi. Tento druh $kol neni mozné dlouhodobé zcela ignorovat a je tfeba jejich Gcel a misto ve vzdélavaci soustavé vyresit.




43| Miroslav Hrebecky |EDUin SL1 1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni u¢eni
eKomentar: Pfedevsim &ast o celozivotnim uéeni pravdépodobné patfi i do obecnych vychodisek.
eKomentar: Vyskytuji se nékteré véty, které patfi spise do obecnych vychodisek, popf. nejsou tplné “empirické” ¢i “logické, popf. vyvozuji Usmév na tvafi: (str. 24) “Z progndz vyvoje spolecnosti, z vy$si miry vyuzivani modernich technologii véetné robotl a autonomnich systémd, ale i
v souvislosti s novymi vyzvami v environmentalni, ekonomické a socialni oblasti, jako je napf. udrzitelny rozvoj, jednoznatné vyplyvd, 7e se celozivotni u¢eni stava nevyhnutelnym pozadavkem na jednotlivce v rdmci spole¢nosti a tento trend bude je$té nabyvat na vyznamu.” Popf.
“Dle studii OECD dojde k transformaci vétsiny stavajicich pozic, vzniknou nové pozice a nékteré stavajici zcela zaniknou. Bude vice nez dfive nutné rozvijet jak vieobecné, tak i odborné dovednosti po cely Zivot.”
®Bod: 2. Podpora dalsiho vzdélavani: Komentaf: Velmi redukovany pohled v celé podkapitole. Cilem by mélo byt vytvoreni otevieného vzdélavaciho systému, ktery na trovni stfedniho a vysokoskolského vzdélavani moznost "naskocit" a pribézné se dovzdélat kdykoliv béhem kariéry 4
to prostfednictvim riznych forem vzdélavani.
4. Propojovani riznych forem vzdélavani: (str. 26) “Nastavime pravidla, kterd umozni zohledriovat neformalné ziskané znalosti a dovednosti do formalniho vzdélavani zaka — napf. uznavanim digitalnich odznakd (badges), absolvovanych on-line kurzd a prednasek (typu Khanova skolg
MOOC apod.). Skoly budou moci dolozené vystupy neformélniho a zajmového vzdélavani zohlednit napt. ve $kolnim portfoliu jednotlivych zak, pfi pfijimacim Fizeni nebo v ramci kreditového systému vysokych $kol.” KomentaF: Zde jde spi$e o zahrnuti téchto moznosti do naplfiovani
revidovanych cilti vzdélavani vychazejicich z kompetenéniho modelu. Tj. jde spiSe o “zadani” revize kurikula.
44(Miroslav Hfebecky [EDUin SL2 Strategickad linie 2: Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani
®0becné: Paradoxné je cela &ast postavena na analyze problémi a datech (na rozdil od pfedchozich &asti textu), oviem bez zdrojovani.
o(str. 27): “koncentraci vzdélanostniho kapitélu, socialniho kapitélu (spole€enské kontakty) a lidského kapitalu (digitalni, jazykové a jiné kompetence) jen do uréitych &asti spoleénosti” KomentéF: Zde jde pravdépoodbné o nepochopeni/nefunkéni stmeleni bud'teorie lidského kapitalu
(Smith/Becker), nebo forem kapitélu (Bourdieu)
Komentére:
eKapitola ve svém obecném vymezeni klade maly diiraz na spolecenskou koherenci, udrZitelny rozvoj atd.
eKapitola se vyrazné zaméfuje pouze na vnéjsi diferenciaci, pfitom vnit¥ni (tj. pfimo ve $koldch) pfedstavuje podobna rizika.
o1. Zvysit kvalitu vyuky na 2. stupni Z5: Komenta¥: Cést neni pfili§ propojena s SC1 a SL1. Celkové ji Ize oznait za pojmové, konceptualné neukotvené. Napf. (str. 28) “Skoly budou podporovény v diferenciaci vyuky jednotlivych oblasti a zavadéni modularnich prvkd do vyuky.” Jakych
modularnich prvkd na trovni z8?
#2. Omezit vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest: Komentai: Zde je problém s malou akcentaci komplexity vnéjsi diferenciace. Ta za¢ina uz u zapist do Z5, vybérovymi Z3, tfidami atd. (napf. zpoplatnéné sluzby atd.). Nejde jen o VG. Dal3i selekci predstavuji stfedni koly a neprostupnost
mezi maturitnim a nematuritni vétvi. Chybi uchopeni téchto problém( a opatfeni k nim vztaZena.
1. Omezovat regionalni disparity v kvalité vzdélavani. Zde je nutné doplnit podpiirné pozice (objevuji se v SL3) nejen dle velikosti 3kol atd. ale v kontextu typu Uzemi a SES 3koly. Stat by si mél ponechat moZznost flexibilné navy$ovat tyto podptrné kapacity Umérné mnoistvi a hloubce
probléma.
#3. Omezit segregacni tendence ve $kolstvi. KomentaF: Tato ¢ast hovofi o socialnich pedagozich. Oviem nic déle nerozvadi a nespecifikuje. Etabluje se kolskd socidlni prace ve vzdélavacim systému v CR? Bude zaji$téna provazba do systému financovani, do zékona o PP apod.?
o1. Posilit case-management a meziresortni spolupraci v praci s rizikovymi rodinami a znevyhodnénymi détmi. Komentar: V dané ¢asti absentuje alespori naznak toho, jakymi cestami se vydat (legislativa, koordinace pfes stfedni ¢lanek atd.).
eDana ¢ast nereflektuje mozné dopady plo3ného testovani a predevsim rozhodnych zkousek JPZ, spole¢n sti maturitnich zkousky (v kontextu oborové struktury) na posilovani nerovnosti.
e Absentuje rovnéz uchopeni 23kl s odlisnym matefskym jazykem (naopak je nutné ocenit, Ze se v textu objevuje problém etnické segregace).
e0bcas se objevuji nevyjasnéné koncepty ¢i hodnotova ukotveni: Pfiklad: (str.27) “...abychom zajistili spravedlivé S$ance na dostupné kvalitni vzdélani pro kazdého ob&ana bez rozdilu.” Komentéf: Co to znamena? Pro kazdého stejné na vstupu, nebo stejné na vystupu?
45[Miroslav Hrebecky [EDUin SL3 Strategicka linie 3: Podpora pedagogickych pracovniki
e1. Vytvorit kompetenéni profil uéitele. Komentaf: Vytvoreni kompetenéniho ramce je zcela nezbytné propojit (tvofit zarovef) s vymezenim nového kurikula (a rovnéz v navaznosti napt. na kritéria kvalitni 3koly C3I).
3. Posilit well-being uitelli. KomentaF: Téma by mélo byt reflektovéno pravé v kompetenénim profilu a systému podpory ped. prac.
46(Miroslav Hfebecky [EDUin SL4 Strategicka linie 4: Zvy3eni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace
®1. Vytvofit podminky pro zvy3eni odbornosti v oblasti fizeni vzdélavani. Komentdi: MoZzna zacilit program i na pracovniky stfedniho ¢lanku.
®2. Zavést stfedni ¢lanek podpory. KomentéF: Jeho plisobnost odpovidd vymezeni dle HSVP. V tomto ohledu vymezeni doporu¢ujeme jesté vice upfesnit.
Upfesnéni by mohlo zahrnout nésledujici oblasti pisobnosti:
e0dbfemenéni skol sdilenou podporou (administrativni, organizaéni a spravni podpora, sdruzené vykaznictvi, sprava budov, sprava IT a ICT, servis didaktické techniky, BOZP apod.).
eObousmérny informaéni prostfednik v relaci $kola — MSMT (informovéni o novinkach ze strany MSMT — koncepéni zaméry, novinky legislativy, vyzvy, sdruzovani a komunikace podnétd od $kol smérem k centru, organizace pravidelnych porad Feditelt atd.).
ePodpora pedagogické ¢innosti Skoly (mentorska podpora uditeld k obsahu i zplsobu vyuky v souladu s revidovanym kurikulem, podpora inovaci a spoluprace kol v tizemi, DVPP, mediace spor $kola — rodi¢, provazani prace s metodickymi kabinety, strategicka podpora feditel( v ped.
lidrovstvi a vedeni skoly atd.).
eQdstrariovani nerovnosti a zajisténi rovnych pfileZitosti ve vzdélavani (napf. podpora spoleéného vzdélavani, poradenstvi a metodické vedeni skolské socialni prace).
Naopak nedoporuéujeme zahrnout plisobnost v oblasti pravniho poradenstvi a naopak tuto stranku doporuéujeme rozvijet na centralni tGrovni (MSMT) skrze jednotny portal s vykladem legislativy i vzory dokumentd provazany s kapacitné dostate¢né obsazenou kvalifikovanou help
line.
eStr. 36: “Do pfipravy i samotné realizace zavedeni stiedniho ¢ldnku podpory v izemi budou zapojeni rovnéz zastupci KAP a MAP a dalsich systémovych projektd, pficemz bude zarovern vymezena jejich funkce, vzajemné plsobeni a spoluprace v izemi.” Komenta¥: Bylo by idedIni
zapojit i zfizovatele a CSI.
2. Realizovat vyzkumy v oblasti vzd&lavani a Iépe vyuzivat jejich vystupy. Komentaf: V tomto ohledu je zcela zasadni doporugit institucionalizaci v rémci MSMT, jemu podfizené organizace &i vytvoreni samostatného pracovisté (se schopnosti nejen mapovat, zadévat, ale i fidit &i
Céstedné “realizované” vvzkumné potieby).
47(Miroslav Hrebecky [EDUin SLS SL5: 5.1 Zajisténi financovani v rdmci jednotlivych strategickych linii
o(str. 39) “Nezbytnou podminkou pro naplnéni vyty€enych strategickych cild je navy$eni financovani vzdélévaciho systému, méfeného jako podil celkovych vydaji na vzdélévéni k HDP, a to aZ na Grovef priméru zemi OECD. Komentaf: Tohoto cile jiz budeme brzy dosahovat - viz
aktualni data €SU. Tj. ambice by méla byt vy3$i a sméFovat na troved téch nejlépe hodnocenych vzdélavacich systémi v EU & OECD.
48(Mag. Tomas C. Teologicka sc1 Pavodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v Cilem vzdélavéni v nasledujici dekadé musi byt zékladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi vybaveny a motivovany jedinec, ktery dokaZze v co nejvy3si mife vyuzit svlij potencial v dynamicky se ménicim svété ve prospéch jak svého vlastniho rozvoje, tak ve prospéch rozvoje celé
Ceskych spole¢nosti.
Budéjovicich,
Katedra Navrh nové formulace
pedagogiky Cilem vzdélavéni v nasledujici dekadé musi byt zékladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi vybaveny a motivovany jedinec, ktery dokaze v co nejvy3si mife vyuzit svlj potencial v dynamicky se ménicim svété ve prospéch jak svého vlastniho rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve

prospéch rozvoje celé spole¢nosti.

Zdavodnéni
Vlastni rozvoj se déje jen vzhledem a ve vztahu k druhym. ,Stavam se sam sebou, kdyZ fikdm ty.” formuloval Martin Buber a nikdy ne na tkor druhych ,jsme silni natolik, nakolik je silny nejslabsi z nas.” Toto kritérium pojmenovava dilezitou kvalitu humanity a ma konkrétni dopad na
kvalitu klimatu v ucici se skupiné a druhotné ve spole¢nosti.




'S

9[Viaclav Vicek Rodi¢ sc1 V soucasné verzi se piSe o nastrojich pro ovéfovani dosazenych kompetenci a gramotnosti.
Rad bych, aby bylo uvedeno, co se mysli nastroji pro ovéfovani dosazenych kompetenci a gramotnosti.
Protoze se domnivam, Ze volba téchto ndstrojl zdsadnim zptsobem ovlivni charakter vyuky (bez toho vidim riziko "uéeni pro testy").

50|Mag. Tomas C. Teologicka SC1 Pavodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v Pavodni role a postaveni formdlniho vzdélavani se méni. Rychlost technologickych, hospodaiskych, socidlnich, kulturnich, ale i environmentdlnich zmén je bezprecedentni. Navic Ize oéekdvat, Ze se tempo promén bude i nadale zvySovat. Tyto hluboké transformace byvaji taktéz
Ceskych nazyvany &tvrtou primyslovou revoluci. Méni se soubory dovednosti, které jsou pro tradiéni i nova povolani potfebné. Zaci, ktefi se dnes ve kolach vzdélavaji, se vyrazné lisi od predchozich generaci. Spole¢nym socializaénim znakem této generace je predeviim vyuzivani digitalnich
Budéjovicich, technologii a naprosto neomezeny pfistup k ohromnému mnoZstvi informaci, které je ale tfeba kriticky hodnotit a ddle s nimi pracovat. Tyto a mnohé dalsi trendy pfed nds stavi nové vyzvy, vyrazné odli$né od téch, se kterymi jsme se doposud setkavali.
Katedra
pedagogiky Navrh nové formulace

Pavodni role a postaveni formdlniho vzdélavani se méni. Rychlost technologickych, hospodaiskych, socidlnich, kulturnich, ale i environmentdlnich zmén je bezprecedentni. Navic Ize oéekdvat, Ze se tempo promén bude i nadale zvySovat. Tyto hluboké transformace byvaji taktéz
nazyvany &tvrtou primyslovou revoluci. Méni se soubory dovednosti, které jsou pro tradiéni i nové povolani potfebné. Méni se i formy komunikace. Zaci, ktefi se dnes ve $kolach vzdélavaji, se vyrazné lisi od predchozich generaci. Spole¢nym socializaénim znakem této generace je
predevsim vyuzivani digitalnich technologii a naprosto neomezeny pfistup k ohromnému mnozstvi informaci, které je ale tieba kriticky hodnotit a dale s nimi pracovat. S tim je spojena i proména kvality socidlnich kontaktd projevujici se ¢asto socidlnim deficitem. Tyto a mnohé dalsi
trendy pfed nas stavi nové vyzvy, vyrazné odlisné od téch, se kterymi jsme se doposud setkavali.

Zdlvodnéni
Mira dopadu ,étvrté primyslové revoluce” na moznosti a kvalitu Zivota ma své konkrétni dopady na socialni a emoéni inteligenci, resp. s sebou nesou urity typ ,socidlni izolace” (zietelné nap¥. ve specifickych rysech generace ,milenialG“). Uvaha o vzdélavani pro budoucnost by
méla s timto faktem poéitat. Vzdéldvani by mélo nejen uéit s technologiemi nakladdat a uplatriovat je pro dosazeni konkrétnich cild, ale také systematicky dbat na humanitu celého vzdélavaciho procesu.

51(Mag. Tomas C. Teologicka sc1 Pavodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v Dlouhodobé trendy vedou k nutnosti transformovat nejen vzdélavaci prostiedi, ale také vzdélavaci obsahy i zpUsoby jejich pfedavani. Vzdélavani ve smyslu prace se znalostmi se zaméfuje méné na jejich memorovani a sousttedi se vice na jejich pochopeni, vyuziti a vzajemné
Ceskych provézani, rozvoj gramotnosti a zvySovani kompetenci. Utitelé nebudou soustfedovat primarni pozornost jen na obsahovou znalost pfedmét(i a pamétni reprodukci, ale zamé&fi se rovnéz na naro¢néjsi tikoly vyzadujici hlubsi porozuméni a praktickou aplikaci. Zaci musi umét na vyzvy
Budéjovicich, soucdasné doby a zejména budoucnosti reagovat, a proto jim spole¢né pomUzeme v tom, aby byli schopni znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty ziskané ve kole i mimo ni skute¢né pouzit a vyuzit.
Katedra
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Dlouhodobé trendy vedou k nutnosti transformovat nejen vzdélavaci prostiedi, ale také vzdélavaci obsahy i zpUsoby jejich pfedavani. Vzdélavani ve smyslu prace se znalostmi se zaméfuje méné na jejich memorovani a sousttedi se vice na jejich pochopeni, vyuziti a vzajemné
provézani, rozvoj gramotnosti a zvySovani kompetenci. U¢itelé nebudou soustfedovat primarni pozornost jen na obsahovou znalost predmétd a pamétni reprodukci, ale zaméfi se rovnéz na naroci ukoly vyzadujici hlubsi porozuméni a praktickou aplikaci a také na schopnost zaka
spolupracovat a hledat spole¢nd feseni. Zaci musi umét na vyzvy souasné doby a zejména budoucnosti reagovat, a proto jim spole¢né pomuizeme v tom, aby byli schopni znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty ziskané ve $kole i mimo ni skute¢n& pouzit a vyuzit, mély by viak t&chto
dovednosti umét dosahovat ve spolupraci s druhymi a s ohledem na né.

Zdavodnéni
Pravé diky technologiim bude v budoucnu samoziejmy otevieny pfistup k informacim, k jejich ziskani a ovéFeni, a to i mimo ramec skoly. Schopnost sdilet je, spolupracovat pfi jejich vyhodnocovani a nakladat s nimi vzhledem k feseni konkrétnich problému se muze stat vyraznym
trendem a vysadnim dkolem $kolni vzdélavani.

[

2| Vaclav Vigek Rodi¢ sc1 "Vytvofime podminky pro rozvoj digitdIniho vzdélavani viech zaka a uéiteld s cilem zvysit droven jejich kompetenci v oblastech uZivani digitalnich technologii, informatického mysleni a digitalni gramotnosti. Zaroveri zredukujeme mnozstvi uciva v RVP.”
Prosim o ujisténi, ze smyslem redukce uciva neni ziskani prostoru (zizené) pro vyuku digitalnich technologii.
ProtozZe véta "Zdroven..." stoji bezprostfedné za vétou "Vytvofime...", mam dojem, Ze pravé takto mize byt Strategie intepretovana - a tomu bych chtél predejit.

53|Mag. Tomas C. Teologicka SCc2 Plavodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v Zéci, ktefi se d¥ive G&astnili pfedskolniho vzdéldvani, dosahuji v mezinarodnich i narodnich 3etfeni lepdich vysledkii. Proto zvysime Géast na predskolnim vzdélavani u déti ve véku 3 a7 4 let. Vzd&lavani v matefskych dkolach musi byt véasné zahajeno a zaméfeno na rozvoj kompetenci
Ceskych dulezitych pro dspéch v dal$im stupni vzdéldvéni a na rozvoj socialnich dovednosti déti. Zéroveri je nezbytné nutné zapojovat rodiny do procesu vzdélavéni. V meziresortni oblasti se zaméfime na véasnou edukaci rodi¢t déti a 24kl ze znevyhodnéného prosttedi, aby si byli védomi
Budéjovicich, duleZitosti pfedskolniho a kvalitniho zakladniho vzdélani.
Katedra
pedagogiky Navrh nové formulace

Zéci, ktefi se dfive G&astnili pfedskolniho vzdéldvani, dosahuji v mezinarodnich i narodnich 3etfeni lepdich vysledkii. Proto zvysime Géast na predikolnim vzdélavani u déti ve véku 3 aZ 4 let. Vzd&lavani v matefskych 3kolach je svébytné vzdélavani provazejici dité v jeho specifické
vyvojové Zivotni etapé. Je vhodné, aby bylo musi byt véasné zahajeno a zaméfeno na rozvoj kompetenci dileZitych pro rozvoj ditéte vzhledem k jeho véku a s ohledem na Gspéch v dal$im stupni vzdélavani a na rozvoj sociélnich dovednosti déti. Zaroveri je nezbytné nutné zapojovat
rodiny do procesu vzdélavani. V meziresortni oblasti se zaméfime na v€asnou edukaci rodi¢t déti a Zakd ze znevyhodnéného prostfedi, aby si byli védomi duleZitosti pfedikolniho a kvalitniho zékladniho vzdéldni.

Zdavodnéni
Formulace degraduje predskolni vzdéldvani na ndstroj zvySeni efektivity vzdéldvani zakladniho.

[

4|Vaclav Vicek Rodi¢ sc1 Soucasny text zmiriuje zvy3eni Ucasti na predskolnim vzdélavani u déti ve véku 3 - 4 let.
Prosim o upfesnéni, v jaké mife ¢i za jakych podminek ma ke zvy3eni Ucasti déti nizkého véku na pfedskolnim vzdélavani dojit, pfipadné ujisténi, Ze bude zasadnim zplUsobem bran v potaz vyvoj a zralost ditéte.
Nebot se domnivam, Ze fada déti ve véku 3 - 4 neni k vzdélavani zrala a pfipadny "tlak" na jejich vzdélavani mize mit negativni vliv na jejich budouci vyvoj.




55(Mag. Tomas C. Teologicka SL1 Pavodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v S ohledem na ménici se prostfedi a spolecensky vyvoj je tfeba reflektovat oblast obtanského vzdélavani, jehoz cilem je vybavit obéana kompetencemi potiebnymi pro zodpovédny Zivot v demokratické spoleénosti, tedy dovednostmi i znalostmi k zastdvani a prosazovani
Ceskych demokratickych hodnot a postoji. Ob&anské vzdélavani ma lidi vést k vzajemnému respektu a toleranci, ke kritickému mysleni a k aktivnimu zajmu o véci vefejné a Zivot kolem sebe. Jde tedy o schopnost jednat jako zodpovédny ob¢an a pIné se podilet na obéanském a spolecenském
Budéjovicich, Zivoté na zakladé porozuméni socialnim, ekonomickym, pravnim a politickym pojmam a strukturam, jakoZ i celosvétovému vyvoji a udrzitelnosti. Podstatna je téz medialni gramotnost, kritické mysleni, schopnost uvazovat o sobg, iinné nakladat s ¢asem a informacemi, chapat
Katedra spolecenské déni i v mezinarodnim kontextu, spolupracovat v tymech a disponovat povédomim o rozmanitosti a kulturnich identitach a respektovat je.
pedagogiky
Navrh nové formulace
S ohledem na ménici se prostfedi a spolecensky vyvoj je tfeba reflektovat oblast obtanského vzdélavani, jehoz cilem je vybavit obéana kompetencemi potfebnymi pro zodpovédny Zivot v demokratické spole¢nosti, tedy dovednostmi i znalostmi k zastdvani a prosazovani
demokratickych hodnot a postoji. Ob&anské vzdélavani ma lidi vést k vzajemnému respektu a toleranci, ke kritickému mysleni a k aktivnimu zajmu o véci vefejné a zivot kolem sebe — to predpoklada rozvoj dobrého moralniho tsudku a motivace k moralnimu jednani. Jde tedy o
schopnost jednat jako zodpovédny ob¢an a pIné se podilet na ob¢anském a spolecenském Zivoté na zakladé porozuméni socidlnim, ekonomickym, pravnim a politickym pojm0m a strukturam, jakoZ i celosvétovému vyvoji a udrZitelnosti. Podstatna je téz medialni gramotnost, kritické
mysleni, schopnost uvazovat o sobg, G¢inné nakladat s asem a informacemi, chapat spolecenské déni i v mezinarodnim kontextu, spolupracovat v tymech a disponovat povédomim o rozmanitosti a kulturnich a nabozenskych identitach a respektovat je.
Zdavodnéni
Zminka o ,,demokratickych hodnotach a postojich“, které jsou déle rozvedeny jako respekt a tolerance, eventualné rovny pfistup ke vzdélani, lidska prava, gender, apod., je vzhledem k vyznamu spise zkratkovita. Demokracie je politicky systém, ktery Zije z hodnot jinych systém,
neumi vytvofit svoje (viz napf. Béckenferderovo dilema). Jinymi slovy, demokracie je tak kvalitni, jak kvalitni je Zitd moralka ob¢and. Dokument se tvafi, jako kdyby problémy napf. s rizikovym chovanim zaka byly spojené pouze s psychohygienou, fungovanim skolnich psychologt,
apod., tedy zalezitosti psychologie. Pfipravovat na osobni Zivot pfitom vyzaduje piedevsim rozvoj dobrého morélniho dsudku a motivace k mordlnimu jednani.
56|Mag. Tomas C. Teologicka SL1 Pavodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v 1. Promitnout principy udrZitelného rozvoje do vzdélavani
Ceskych Oblast trvale udrZitelného rozvoje, jeji priifezova reflexe a zohlednéni v ramci forem a metod vzdélavani je nezbytnym pfedpokladem pro pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti ekonomickych, socidlnich a environmentélnich hledisek rozvoje, a to na lokalni, nrodni i globalni
Budéjovicich, urovni. Chceme zajistit, aby v3ichni nabyvali znalosti a dovednosti potfebnych k prosazovéni udrZitelného rozvoje, mimo jiné prostfednictvim vzdélavani zaméFeného na udrZitelny rozvoj a udrZitelny zpUsob Zivota, lidska préva, genderovou rovnost, prosazovéni kultury miru a
Katedra nenasili, ob&anstvi a uznavani kulturni rozmanitosti a pfinosu kultury k udrzitelnému rozvoji.
pedagogiky
Navrh nové formulace
1. Promitnout principy udrZitelného rozvoje do vzdélavani
Oblast trvale udrZitelného rozvoje, jeji priifezova reflexe a zohlednéni v ramci forem a metod vzdélavani je nezbytnym pfedpokladem pro pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti ekonomickych, socidlnich a environmentélnich hledisek rozvoje, a to na lokalni, nrodni i globalni
urovni. Zasadni je hledat integrélni Feeni, ktera zahrnou interakce pfirodnich systém( mezi sebou i se socidlnimi systémy. Kromé pfirodniho dédictvi existuje historické, umélecké a kulturni dédictvi. Je tieba integrovat d&jiny, kulturu a architekturu uréitého mista a ochrénit jeho
plvodni identitu. Chceme zajistit, aby vsichni nabyvali znalosti a dovednosti potfebnych k prosazovéni udrzitelného rozvoje, mimo jiné prostiednictvim vzdélavani zaméfeného na udrZitelny rozvoj a udrZitelny zplsob Zivota, lidska prava, genderovou rovnost, prosazovani kultury
miru a nendsili, ob&anstvi a uznavani kulturni a ndboZenské rozmanitosti a pfinosu kultury k udrZitelnému rozvoji. DileZité misto pfitom pFisludi mimo jiné také etickému vzdé&lavani. Podpofime proto programy etické vychovy zaloZené na rozvoji kritického mysleni a fedeni problém.
ZdGvodnéni
Oblast lidskych prav, Zivot v miru a nenasili jsou kmenové etické hodnoty a ne prednostné kategorie udrzitelného rozvoje. Pokud maji byt zahrnuty, ur€ité stoji za zminku i za pfimou podporu.
57(Vaclav Vigek Rodi¢ sc1 Soucasna verze vykazuje snahu podpofit u zakd hlubsi porozuméni probirané problematice misto pfetéZovani informacemi, ktera je chvalyhodna (dékuj), stejné jako zmiriovana revize kurikula.
Uvitdm ujisténi, Ze revize kurikula prob&hne s vyuzitim poznatki i ze zahraniéi (viz napf. KURIKULUM SKOLNIHO VZDELAVANI - ZAHRANIENI REFORMY V 21. STOLETI; Dominik Dvofak, Jakub Holec, Michaela Dvorakova; Univerzita Karlova — Pedagogicka fakulta; 2018).
Jeliko? je patrné, Ze revize kurikul probiha v dalsich zemich a zku3enosti jsou rGizné - uréité bychom se méli poucit mimo jiné i ze zahraniéi.
58|Mag. Tomas C. Teologicka SL1 Pavodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v Ukazuje se, Ze ve srovnani s mezindrodnim primérem ¢esti Zaci asto navstévuji $kolu neradi. Nechut dochazet do 3koly se zvétSuje na konci prvniho stupné a je vy33i u chlapc. S tim souvisi i problematika rizikového chovéni. Mezi nejéasté&ji fe$ené problémy patfi $patné vztahy mezi
Ceskych spoluzéky, prestupky viici $kolnimu fadu, $ikana a kybersikana. Chybi dGraz na oblast psychohygieny, kde téméF neexistuji programy prevence deprese, tzkosti, $kodlivého stresu a sebevrazednosti. Zaci nemaji dostatek informaci v oblasti duevniho zdravi a nemalé procento jich
Budéjovicich, pocituje Gzkosti spojené se $kolou. Pro FeSeni tohoto problému je potfeba rozvijet funk&ni socidlni chovani u 24kd, co? se ve vzdélavacim systému déje dosud jen v omezené mife.
Katedra
pedagogiky Navrh nové formulace

Ukazuje se, Ze ve srovnani s mezindrodnim primérem ¢esti Zaci asto navstévuji $kolu neradi. Nechut dochazet do 3koly se zvétSuje na konci prvniho stupné a je vy33i u chlapc. S tim souvisi i problematika rizikového chovéni. Mezi nejéasté&ji fe$ené problémy patfi $patné vztahy mezi
spoluzéky, prestupky viiéi $kolnimu fadu, $ikana a kybersikana. Chybi dGraz na oblast psychohygieny, kde téméF neexistuji programy prevence deprese, tzkosti, $kodlivého stresu a sebevrazednosti. Zaci nemaji dostatek informaci v oblasti duevniho zdravi a nemalé procento jich
pocituje Gzkosti spojené se $kolou. Pro Fedeni tohoto problému je potfeba rozvijet nejen funkéni socidlni chovani u 23k, co? se ve vzdéladvacim systému déje dosud jen v omezené miFe, ale také nabizet prostor pro otdzky po smyslu.

Zdlvodnéni
Mé-li $kola dat pocit bezpedi, ale nenabidne-li promy3leni otdzek po smyslu, mam obavu, zda to maze byt uskuteénitelny cil.




59(Mag. Tomas C. Teologicka SL1 Pavodni text

Havel, Dr. theol. fakulta JU v 1. Zajistit, aby RVP kladly diiraz na rozvoj osobnich a socidlnich kompetenci napfi¢ kurikulem
Ceskych RVP bude prifezové akcentovat rozvoj osobnich a socialnich kompetenci zakt. Budou reflektovana témata psychohygieny, psychosomatiky, dusevnich zmén, dusevniho rozvoje, dusevni hygieny, dusevniho a socidlniho zdravi. Budeme klast vétsi diraz na prevenci rizikovych forem
Budéjovicich, chovani. Ziskdvani kompetenci v téchto oblastech pomuze zajistit rozvoj socialni senzitivity, interpersondlni percepce a empatie.
Katedra Zérovefi skrze né bude rozvijena schopnost sebepoznavani, umozriujici reflexi a regulaci vlastnich dusevnich stavii. Zaci budou schopni Iépe vyjadiovat své vlastni pocity, uplatiiovat vhodné metody komunikace a uvédomovat si stereotypy a predsudky. Zlepsi se schopnost zéki
pedagogiky vhodné reagovat na obtizné situace a budou schopni aplikovat zdravé zpiisoby zvladani stresu. Tato témata budou akcentovdna v primarné preventivnim pUsobeni skol. Jejich soucasti budou téz aktivity vedouci k destigmatizaci dusevnich chorob.

Navrh nové formulace

1. Zajistit, aby RVP kladly diiraz na rozvoj osobnich a socidlnich kompetenci napfi¢ kurikulem

RVP bude prifezové akcentovat rozvoj osobnich a socialnich kompetenci zakt. Budou reflektovana témata psychohygieny, psychosomatiky, dusevnich zmén, dusevniho rozvoje, dusevni hygieny, dusevniho a sociédlniho zdravi. Budeme klast vétsi diraz na prevenci rizikovych forem
chovani. Ziskdvani kompetenci v téchto oblastech pomuze zajistit rozvoj socialni senzitivity, interpersondlni percepce a empatie. Podpofime finanéné implementaci didaktickych programa, které to umi délat systematicky, a to nejprve jako nabidku pro dal3i vzdélavani uéiteld a
posléze jako podporu jejich implementace do riiznych vzdélavacich oblasti nebo jako vytvoreni dalsi vzdélavaci oblasti.

Zérovefi skrze né bude rozvijena schopnost sebepoznavéni, umozriujici reflexi a regulaci viastnich dusevnich stavii. Zaci budou schopni Iépe vyjadiovat své vlastni pocity, uplatiiovat vhodné metody komunikace a uvédomovat si stereotypy a predsudky. Zlepsi se schopnost zéki
vhodné reagovat na obtizné situace a budou schopni aplikovat zdravé zptisoby zvladani stresu. Tato témata budou akcentovdna v primarné preventivnim pUsobeni skol. Jejich soucasti budou téz aktivity vedouci k destigmatizaci dusevnich chorob.

Zdavodnéni
JelikoZ se jednd o duleZité hledisko, doporucuji pfijmout i konkrétni zavazek konkrétnich krokd.

60|Mag. Tomas C. Teologicka SL1 Pavodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v Z prognoz vyvoje spole¢nosti, z vy33i miry vyuZivani modernich technologii véetné robotl a autonomnich systémd, ale i v souvislosti s novymi vyzvami v environmentélni, ekonomické a socialni oblasti, jako je napf. udrzitelny rozvoj, jednoznaéné vyplyva, Ze se celoZivotni uceni stava
Ceskych nevyhnutelnym poZadavkem na jednotlivce v rdmci spoleénosti a tento trend bude jeté nabyvat na vyznamu. Dle studii OECD dojde k transformaci vétsiny stavajicich pozic, vzniknou nové pozice a nékteré stavajici zcela zaniknou. Bude vice neZ dfive nutné rozvijet jak vieobecné, tak
Budéjovicich, i odborné dovednosti po cely Zivot. Z toho divodu musi byt budovan a podporovén pruzny systém celoZivotniho u€eni, umoZriujici do néj kdykoliv vstoupit, mit moZnost identifikovat potfebné znalosti a dovednosti, tyto si doplnit podle individuélnich poZadavki a ziskané dovednosti
Katedra a znalosti mit moZnost potvrdit v celostatné uzndvaném systému.
pedagogiky

Navrh nové formulace

Z prognoz vyvoje spolenosti, z vy33i miry vyuZivani modernich technologii véetné robotl a autonomnich systémd, ale i v souvislosti s novymi vyzvami v environmentélni, ekonomické a socialni oblasti, jako je napf. udrZitelny rozvoj, jednoznaéné vyplyva, Ze se celozivotni uceni stava
nevyhnutelnym poZadavkem na jednotlivce v rdmci spoleénosti a tento trend bude jesté nabyvat na vyznamu. Dle studii OECD dojde k transformaci vétsiny stavajicich pozic, vzniknou nové pozice a nékteré stavajici zcela zaniknou. Bude vice neZ dfive nutné rozvijet jak vieobecné, tak
i odborné dovednosti po cely Zivot. Z toho divodu musi byt budovan a podporovén pruzny systém celoZivotniho u€eni, umoZriujici do néj kdykoliv vstoupit, mit moZnost identifikovat potfebné znalosti a dovednosti, tyto si doplnit podle individuélnich poZadavk( a ziskané dovednosti
a znalosti mit moZnost potvrdit v celostatné uzndvaném systému.

Vedle toho, Ze flexibilita ve vzdélavani je dalezitym faktorem pro uplatnéni na trhu prace, je nadim zimérem podpofit také takové programy, které docefiuji hodnotu celoZivotniho vzdélavani pro samotny fakt vztahu vzdélavani a distojnosti Elovéka. Proto budeme chtit podpofit
projekty univerzit tfetiho véku, které nabidnou prostor sdileni zkuSenosti mezi generacemi.

Zdlvodnéni
Vzdélani tzce souvisi s dlstojnosti ¢lovéka a tcta ke generaci senior( a jejich moZznost se vzdélavat a sdilet zkuSenosti s generaci mladsi je prispévkem spolecnosti k jejich spokojenému stafi.

61(Vaclav Vicek Rodi¢ sc1 Aktuadlni verze ddva do souvislosti formativni hodnoceni a individualizaci vyuky, ke které ma pfispét vyuzivani digitalnich technologii.
Rad bych, aby bylo disledné uvédzeno (a zpracovano), jak bude "proveditelné" tyto ti véci (formativni hodnoceni, individualizace vyuky a vyuzivani digitalnich technologii) sourodé spojit.
Protoze v tomto je moznd obsazen snad az prilisny ndrok na uéitele, ktery bude muset obsahnout individualni zaméreni zaka natolik dokonale, aby je dokazal kvalitné formativné hodnotit, a to jesté za svym zplsobem ztizenych podminek (mira pohybu ve virtudlnim prostoru mize
znamenat snizeni miry skute¢né osobniho kontaktu, ktery je ale pravé pro formativni hodnoceni dileZity).
62|Mag. Tomas C. Teologicka SL1 Pavodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v Vyznam organizaci v neformalnim vzdélavani neni jen v tom, Ze pfimo pracuji s détmi a mladeZi v jejich volném ¢ase a prostfednictvim spoleénych proZitkd je vychovévaji, ale také v tom, Ze vétsinu téchto déti ovlivni i pro obdobi dospivani (vedoucimi se vétsinou stavaji byvali
Ceskych Elenové, ktefi oddilem prosli) a v jejich celoZivotnim smérovani.
Budéjovicich,
Katedra Navrh nové formulace
pedagogiky Vyznam organizaci v neformalnim vzdélavani neni jen v tom, Ze pfimo pracuji s détmi a mladeZi v jejich volném ¢ase a prostfednictvim spoleénych proZitkd je vychovévaji, ale také v tom, Ze vétsinu téchto déti ovlivni i pro obdobi dospivani (vedoucimi se vétsinou stavaji byvali
Elenové, ktefi oddilem prosli) a v jejich celoZivotnim smérovani.
ZdGvodnéni
Vypada to, Ze autor téchto Fadek je skaut, ale pro¢ by mél byt skauting ve strategickém dokumentu takto nepfimo preferovan?
63| Vaclav Vicek Rodi¢ sc1 Nynéjsi pracovni verze zmifiuje “Ovérovéni znalosti a dovednosti bude probihat v uzlovych bodech zakladniho vzdélavani ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku. Tyto uzlové body a kompetence Zaku s nimi spjaté budou definovany v ramci revize RVP ZV.”
Zde bychom prosil 0 vyrazny zasah do textu v neprospéch plosného testovéni zakl pocinaje 3. tfidou
64|Vaclav Vicek Rodi¢ SC1 Strategie uvadi, Ze “Statni maturitni zkouska bude zachovéna jako néstroj standardizace vystupU. Jeji souéasti budou pouze didaktické testy.”

Prosim pfinejmen3im o zohlednéni rozdili mezi $kolami v dal3i verzi textu, pfipadné je3té Iépe bliZ3i vymezeni tlohy statni maturitni zkousky.
Protoze existuji zna¢né rozdily v hodinové dotaci mezi napfiklad odbornymi stfednimi Skolami a gymnazii. A protoZe statni maturitni zkouska, didakticka, je svého druhu plo3ny test, tedy v rozporu s Zzddoucimi principy Strategie (individualizace vyuky, prevence "uceni pro testy").




65(Mag. Tomas C. Teologicka SL3 Pavodni text

Havel, Dr. theol. fakulta JU v Stabilizovat kvalitu prace uitelt a podpofit jeji zvySovani se ale nedafi. Dlouhodobé neadekvatni finanéni ohodnoceni, pomalu narstajici a dosud nedostateéna podpora prace utitele, rostouci naroky na ucitele, zvysujici se primérny vék uéiteld i jejich nedostatek na trhu prace
Ceskych ukazuji, ze pro eské ucitele jsou podminky i pozadavky jejich profese mimofadné naro¢né. Nezbytné nutnou a Zddouci podporu pedagoglim je potfeba zajistit prostrednictvim Sirokého spektra opatieni a konkrétnich aktivit.
Budéjovicich,
Katedra Navrh nové formulace
pedagogiky Stabilizovat kvalitu prace u¢itelt a podpofit jeji zvySovani se ale nedafi. Dlouhodobé neadekvatni finanéni ohodnoceni, pomalu narstajici a dosud nedostateéna podpora prace utitele, rostouci naroky na ucitele, zvysujici se primérny vék uéiteld i jejich nedostatek na trhu prace

ukazuji, ze pro eské ucitele jsou podminky i pozadavky jejich profese mimotadné naro¢né. Nezbytné nutnou a Zadouci podporu pedagogliim je potieba zajistit prostrednictvim Sirokého spektra opatieni a konkrétnich aktivit. Jednou z nich by se mél stat kariérni postup ucitel v
souvislosti s tim, jak inovuji vyuku. V tomto smyslu chceme vést Sirokou odbornou diskuzi k hledéni jeho vhodnych forem.

Zdavodnéni
V celém dokumentu chybi zminka o kariérnim postupu - vyznamném motiva¢nim faktoru uéiteld. Je to zamér?

66|Mag. Tomas C. Teologicka Implementaéni |Pdvodni text
Havel, Dr. theol. fakulta JU v &asti Efektivni implementace Strategie 2030+ z velké ¢asti zavisi na zajisténi nasledujicich podminek:
Ceskych - trvala politickd podpora
Budéjovicich, - schopnost odoldvat vlivu oponentl
Katedra - strukturovany implementaéni proces
pedagogiky - dostate¢né zdroje

- efektivni koordinace
- stabilita podminek

Navrh nové formulace

Efektivni implementace Strategie 2030+ z velké ¢asti zavisi na zajisténi nasledujicich podminek:
- trvala politickd podpora

- schopnost hledat v dialogu optimalni feSeni

- strukturovany implementaéni proces

- dostate¢né zdroje

- efektivni koordinace

- stabilita podminek

Zdlvodnéni
Skolstvi v demokratické spolecnosti samoziejmé potita s opozici a riiznosti nazort, proto by mél byt strategicky dokument a jeho uplatnéni otevieny dialogu v této riznosti. Doporuguji radéji toto $irsi pojmenovani.

67|Mag. Tomas C. Teologicka obecny podnét [Tym, ktery dokument pfipravil, si zaslouZi uznani. Strategie 2030+ pojmenovava fadu bolestnych mist éeského vzdélavaciho systému a snazi se navrhnout konkrétni zmény. Jak to u takového typu dokumentu byvd, je obvykle nejen zajimavé, co v ném najdeme, ale také to, co v ném
Havel, Dr. theol. fakulta JU v (moznd i zdmérné) chybi.
Ceskych PFi obecném pohledu je cely dokument formulovén z pozice ideového pragmatismu ve vzdélavani (déti i dospéli maji byt pfipraveni na to, aby ,obstali v dynamicky se ménicim svété 21. stoleti” (s. 4); , pro zajisténi plnohodnotného Zivota a dlouhodobé uplatnitelnosti jednotlivce ve
Budéjovicich, spole¢nosti a na trhu prace” (s. 7) a nikoliv vzhledem k ideji humanity (opirajici se o jedinenost ¢lovéka a jeho diistojnost), resp. z pozice sekuldrniho humanismu, jak by u dokumentu o humanistickém $kolstvi bylo zadouci. Skoda, Ze se v této souvislosti nepotita s promyslenou,
Katedra systematizovanou a ovérenou nabidkou etické vychovy.
pedagogiky Moznd pravé v disledku této pragmatiénosti jsou ,okrajové” skupiny spole&nosti (déti pred3kolniho véku a seniofi) v dokumentu vice méné pfehlizeni a vzdélavani je v jejich pfipadé pojmenovévano pouze instrumentdlné ve vztahu k ,produktivnimu® véku. Dokument déle v ddsledku

svého pragmatického uhlu pohledu na vzdélavani netematizuje uctu k ¢lovéku, jeho prosocidlni a altruistické kompetence s docenénim pfislusného potencialu pro podporu klimatu ucici se skupiny a netematizuje ani metakompetence zahrnujici otazky po smyslu vzdéldvaciho
procesu, které by se mohly stat vyznamnym zdrojem motivace k uceni, a to i celoZivotnimu!

U strategického dokumentu by bylo vhodné vychazet z redlnych demografickych prognéz, které by mohly prokazat oéekavany narGst aktivnich senior( ve spolegnosti a v dUsledku toho i mit konkrétni dopady na programy vzdélavani a jejich financovéni.

Jako zvldstni také shleddvém, jak se dokument umné vyhyba terminu ,inkluze” a ,inkluzivni vzdélavani“, atkoliv o ném co se obsahu téchto pojmu tyka, opakované hovofi. Jedna-li se o dUsledek ,politické” korektnosti, je to u strategického dokumentu opravdu nutné?

@

8[Vaclav Vicek Rodi¢ sc1 Soucasny text zmiriuje "Vhodné vyuzivani digitdlnich technologii by mélo byt samoziejmosti ve viech oblastech vzdélavani, ve viech jednotlivych pfedmétech. [...] Diky technologickym trendim, které ovliviiuji vzdélavani, mohou uéitelé zefektivnit a zkvalitnit vyuku, ale také snadnéji
rozvijet inovativni metody a formy vzdélavani.”

Prosim o upfesnéni principu ¢i zpsobu, jakym Ize posoudit to "vhodné". Jde zde o intenzitu vyuZzivani digitalnich technologii (jak ¢asto, jak moc budou pouzivany)? Jde zde o zplsob vyuZivani (k osvojovéani védomosti, nebo kompetenci, k jejich ovéfovani.
ustoupila od pausalniho "ve viech oblastech", resp. aby zohlednila rozdilnou moznost vyuziti digitalnich technologii podle charakteru predmétd.

Domnivam se totiz, Ze je tieba poskytnout voditko, podle kterého bude v praxi mozné posoudit ¢i ovéfit, zda (nebo Ze) citovany pozadavek byl dostate¢né naplnén.

). Prosim, aby dalsi verze

@

9| Vaclav Vicek Rodi¢ SL3 Soutasny text zdUrazfiuje potfebnost kompetenéniho profilu uZivatele.
Z4dam o upfesnéni, nebo naopak niz3i diiraz na kompetenéni profil utitele.
Kompetenéni profil ulitele, jak je popisovén, znamend velkou ambici mit disledné pod kontrolou vzdélévani uéitele, to miZe znamenat méné individudIni zodpovédnosti uéitele, vice Fizeni - nesnizujme ale roli uitele na “absolventa vycviku”. (Nebo jak je to my3leno?)

~

0[Vaclav Vigek Rodi¢ SL3 Zmifiujete posileni tlohy feditele jako pedagogického lidra.
Prosim o pfehodnoceni této pasaze ve prospéch toho, ze feditel ma vytvaiet podminky pro praci pedagogu, co? je specifickd kompetence.
Reditel nestihne byt také “pedagog nad pedagogy”. Reditelé mohou byt pieté7ovani.

~

1|Véclav Vicek Rodi¢ SL4 Strategie popisuje vytvoreni Resortniho informaéniho systému.
Uvitam vysvétleni, jaké potfeby bude systém fesit. Vzniku takového systému musi pfedchazet rozsahla diskuse s uzivateli, studie proveditelnosti, kvalitni zadani - prosim o zohlednéni v textu.

Ministerstvo maZe jist& ocenit nékterd data tykajici se &innosti 3kol. TéZko si oviem pfFedstavit, 7e stejnd data budou potfebovat 3koly. Vznikd pak otdzka, jestli $koldm spiSe nevznikne z&té7 (pofizovani dat).




72(Viclav Vigek Rodi¢ obecny podnét |Implementaéni ¢ast, ale obecné Strategie jako by fikala:
- Klasicka frontélni vyuka uz neplni svdj el (Skoro bychom mohli fici, Ze ani v minulosti nebyla optimalni.)
- A je tomu tak proto, Ze dnes maji zaci individualni zajmy (a Sirokou nabidku moZznosti v on-line svété).
- A proto je tfeba individualizovat vzdélavéni.
- A proto je tieba ucit zaky pouzivat digitalni komunikaéni technologie.
- A's tim jesté souvisi, Ze potfebujeme klast diraz na formativni hodnoceni, aby se Zci individualné sice, ale hlavné spravné, vzdélavali.
Prosim o zamys3leni, jestli jsou viechny takovéto cile v souladu a nad ¢astym opakovanim dirazu na digitaini technologie. Je skvélé, pokud ucitel vede Zdka k objevovani toho, o¢ ma pfirozeny zajem a na co ma talent. A je dobfe, Ze s tim Strategie pracuje. Je to oviem zarovef
ambicidzni cil. Nebude se 73k travici ¢as v online svété uciteli spise vzdalovat? Maze byt ucitel odbornik na sv(j pfedmét, individualizovat vyuku a je$té formativné hodnotit “vzdaleného” zaka?
73(Karel Tichy Ministerstvo  |Implementaéni |N43 podnét sméfuje primarné k implementaéni karté , ZvySeni kvality vzdélavani ve strukturalné postizenych regionech”.
pro mistni &asti
rozvoj Nejprve jedna obecna poznamka k problematice regionalizace opatieni v rdmci této implementacni karty - pfedné je potteba konstatovat, Ze je z hlediska dat srozumitelné, Ze opatteni miti do Karlovarského a Usteckého kraje (z pohledu vysledkii PISA se Moravskoslezsky do opateni
jako celek "nevejde"). Davame v3ak ke zvazeni moznost nevychazet v regionalizaci pouze podle kraju, jsou to pfilis velké jednotky, nékde by bylo potfeba zvazit podporu i podle okrest — typicky okres Karvina (citace str. 2 Na druhou stranu, analyza na trovni ORP poodkryva
komplexnéjsi obraz, kde stéle existuji vyznamné rozdily uvnitf kraji a mohou existovat i mezi jednotlivymi ¢astmi obci a $kolami.) Podle naseho nazoru neni divod podporu cilit jen celkové do kraju, ale pfinejmensim v Moravskoslezském kraji |ze prokazatelné zafadit i nékteré okresy
nebo ORP.
Podnéty k jednotlivym navrzenym klicovym aktivitam v ramci implementacni karty ,ZvySeni kvality vzdélavani ve strukturalné postizenych regionech”:
KA 1.1
A/ Myslenka DVPP, které bude realizovano pfimo ve $kolach je velmi dobrd, bude tak mozné zacilit prabéh vzdélavani na potfeby a klima pfimo jednotlivych skol. V rdmci KA nejsou zcela jasna kritéria vybéru $kol, které budou mit pfistup k podptrnym sluzbam NPI (koordinace,
nabidka vzdélavani - moduly DVPP). Z textu vyplyva, Ze si toto vzdélavani budou skoly, pfipadné zfizovatelé, vybirat dobrovolné na zakladé zajmu. Vhodné by bylo $koly do programu zaclefiovat na zakladé vysledk automaticky. To by zvysilo Gcinnost opatieni a zéroveri umoznilo
|épe nastavit kapacity. Slabym mistem pfitom nejsou kapacity ke koordinaci, ale kvalitni vzdélavatelé pro takové DVPP a jasné formulované vzdélavaci obsahy. Davame ke zvazeni moznost podporovat vzdélavani i on-line formou. Mohla by napf. vzniknout uréita ,videobanka“, kterou
by mohli relevantni pedagogicti pracovnici sdilet.
Vedle vzdélévani je tfeba prenaset zkusenost a podporovat profesionalitu pedagogti, ktefi pracuji se socidlné vylouc¢enymi zaky. Vyuzivat nastrojt, jako je supervize a intervize, online individualni konzultace pro pedagogy, asistenty pedagoga a profese v SPP.
C/ Je potieba udélat také analyzu curricula uvedenych podpurnych profesi. Specidlni pedagogové, stejné jako Skolni psychologové jsou naprosto nedostateéné seznamovani s problematikou socidlniho vylouceni a se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Zakd z tohoto prostredi.
D/ obecné formulované. Mezisektorova spoluprace musi mit konkrétni cile a soustfedit se na definované problémy. Napf-. cilend spoluprace skoly, Iékaft a SPOD by si méla klast za cil minimalizaci absence zakd ve Skole ze znevyhodnéného prosttedi ve skolach, naprosto
klicovym cilem je minimalizovat migraci mezi ubytovnami u rodin s détmi. Srovnatelné velkou bariérou, jako infrastruktura pro digitalni vyuku, je pfipravenost pedagogt na ni. | zde jde primarné o dalsi vzdélavani.
KA2.1
Obsah KA ma v podstaté relevantni obsah, aviak nejsme toho nazoru, Ze tato problematika patfi v pfipadé strukturdlné postizenych kraji mezi ty zasadngjsi.
KA 3.2
Velmi dalezité opatfeni. Specificky zdurazriujeme potiebu spoluprace kol s akreditovanymi poskytovateli socialnich sluzeb, jde o terénni socialni sluzby, které se zaméfuji pravé na déti a rodic¢e. Umisténi této sluzby opét pfimo do 3koly, nebo alespoii jednoho pracovnika socialni
sluzby, by bylo vyraznou pfidanou hodnotou. OSPOD ma fadu dalSich tkolt a omezené kapacity, socialni sluzby jsou financovany kraji, nepfedstavovalo by to velkou finanéni zatéz, ale sdileni socidlniho klimatu socidlniho pracovnika a skoly, bych vidéla jako uZite¢né a nadéjné pro
zlepseni.
KA 4.1
Toto opatfeni rozhodné doporuéujeme rozsitit minimélné o Ustecky kraj, bez ohledu na skuteénost pFitomnosti UJEP. Obecné viak dévame ke zvéZeni regionalizaci jako celek - viz vstupni obecnd poznédmka.
74| Havli¢kova Krajsky arad SL4 Strategickd linie 4: ZvySeni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace
Jaroslava Plzeriského
kraje, odbor V navrhu strategie se uvadi, ze vzdélavaci systém v Ceské republice se vyznacuje velmi vysokou mirou decentralizace fizeni, déle se uvadi nadmérné administrativni zatizeni, které je patrné zejména u kol mensich zfizovateld, je spojeno rovnéz s povinnostmi vyplyvajicimi z pravni
Skolstvi, subjektivity Skol.
mladeze a Krajsky urad Plzefiského kraje roli stfedniho ¢lanku jiz v sou¢asné dobé ve velké mife zastavd v ramci stdvajici legislativy. Pravidelné porada setkavani pracovniki Skolstvi ORP, feditelt Skol a Skolskych zafizeni v ramci ORP, nabizi fediteldm metodickou pomoc v oblasti ekonomické i
sportu, organizaéni. Informuje Feditele na Gzemi celého kraje o novych prévnich predpisech, poskytuje poradenskou &innost. V kraji je jiz nyni vytvoren fungujici systém podpory (KUPK, krajské centrum vzdélavani, NPI CR, 3l apod.). Domnivame se tedy, Ze stiedni ¢lanek mohou z velké ¢asti
jiz nyni zastavat krajské arady (v souladu s opatfenim €. 1 implementaéni karty Podpora a fizeni $kol jsou na Urovni kraje zabezpecovany body 4, 5, 6, 7 a 9).
Dal3i ukoly souvisejici napt. s projektovym fizenim, vedenim Gcetnictvi apod. by krajské trady s personalnim posilenim mohly vykondvat na urovni stfedniho ¢lanku také.
K vyfeseni této problematiky navrhujeme rovnéz persondlni posileni v kazdé Skole, aby administrativu mohli vykondvat nepedagogicti pracovnici. Je nezbytné ponechat $koldm a $kolskym zafizenim pravni subjektivitu, coZ je v rozporu s opatienim €. 2 implementaéni karty Podpora a
fizeni Skol.
Povazujeme za zbytecné, aby v kraji vznikla dalsi struktura (tzv. stfedni ¢lanek), ktera by v podstaté kopirovala jiz nastavenou a zab&hnutou spolupréci v izemi. Domnivame se také, Ze vznik stfedniho ¢lanku Fizeni $kol by byl finanéné naroény a problematicky z hlediska obsazovani
noveé vzniklych pozic kvalifikovanymi pracovniky.
Doporucéeni Plzefiského kraje:
-do $kolského zakona opétovné zakotvit metodickou pomoc krajskych Gradi $koldm a Skolskym zaFizenim na Gzemi kraje v oblasti organizace a Fizeni $koly (s vyjimkou metodické podpory pedagogického vedeni $kol — tu by zajistoval NPI CR v pfimé vazbé na model ,kvalitni $koly* C31)
-ponechat $koldm a Skolskym zafizenim pravni subjektivitu
-povinné zfizovat $kolské odbory na trovni viech ORP obsazené kvalifikovanymi pracovniky
-pribéiné vzdéldvani pedagogt a feditell $kol ponechat v kompetenci akreditovanych vzdélavacich organizaci v kraji




75[Hanus Daniel Cesky svaz SL1 Navrhujeme novy text ke vloZeni pod bodem:
védeckotechnic 1.4 Vzdélavani v pfirodnich védach, technologiich, inZenyrstvi, matematice a STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)
kych
spoleénosti Soucasny hospodafsky rozvoj spoleénosti se poprvé v historii lidské civilizace nachazi situaci, kterd je v zasadni mife vytvarena védeckymi poznatky a technologiemi, které zabezpeduji, ale také formuji lidské potieby - vyrobky a sluzby. Jsou to uz dnes znamé, ale predevsim zcela nové

postupy zaloZené na znalostech matematickych postupd a pfirodnich véd aplikovanych v riiznych typech technologii a s pouzitim inzenyrskych pfistup( realizovanych. Budouci svét bude zalozen na inovacich, jejichz zdrojem budou kompetence STEM. Budou to nejen véci, systémy a
sluzby bezprostiedné souvisejici s rozvojem digitalnich znalosti, jako je informaéni technika, automatizace, robotizace, inteligentni kybernetické systémy, uméld inteligence, Big Data a pod., ale i dalsi - pfimo na digitalni poznatky nenavazujici - jako jsou materidlové védy,
nanotechnologie, biotechnologie, moderni medicina, nové chemické a jaderné technologie, atd. Budou to také nové sofistikované technologie, které jesté dnes nejsou zformovany, pficemz jejich predikovani pfinasi pfesto vyzvu vzdélavacim systémim s ocekdvanim, Ze na jejich
pfijeti bude generace nyni vzdélavanych pfipravena. Koncept STEM je zaloZen na pfekonavani roztfisténosti u¢iva na uzaviené, malo spolu komunikujici celky a jeho podstatou je integrace a interdisciplinarita. Ddraz je kladen na vyuzivani znalosti ke kreativnim aktivitam a tymové
spolupraci, coz ma vést k redlnym vysledkiim. Propojovani jednotlivych disciplin a jejich uplatfiovani pro praktické vyuziti vede k ziskavani kritického mysleni a chapani princip podnikavosti a environmentalnich problému. STEM gramotnost se tak stavd rozhodujici souéasti
kompetenci a pracovnich schopnosti nezbytnych pro uplatnéni na proménném a stale se vyvijejici trhu prace.

1.  Zajistit podporu vzdélavani principt STEM
Zabezpetit moznost faktického a zaroveri flexibilniho provazani disciplin z oblasti pfirodnich véd a matematiky a vytvareni jejich navaznosti na obecné a specidlni technologie a zaklady inZzenyrskych ¢innosti. Takto nabyté znalosti a predevsim dovednosti a postoje, které jsou vnitinim
principem konceptu, vyustuji do STEM gramotnosti, kterd je zakladni vybavou zéjemcti o pracovni pozice na inovujicim se a transformuijicim se trhu préce. Zaklady koncepce STEM je Zadouci vyuZivat ve vzdélavacich programech a uéebnich postupech viech vzdélavacich institucich,
pocinaje predskolni vychovou az po skoly tercidrni, a bez ohledu na to, zda poskytuji vSéeobecné nebo odborné vzdélavani.

2. Personalni zabezpeceni vyuky a vychovy STEM
0d pedagogt zajistujicich vyuku v matematickd a v pfirodnich védach bude koncept STEM vyzadovat vytvéret vzdélévaci postup a formy, které umozni doséhnout pozadované interdisciplinarity. Zpracovatelé RVP a SVP v téchto disciplindch a pfedmétech technického zamérenti,
respektive v zaméfenich jim blizkych, budou navrhy modernizovanych VP zpracovavat s ohledem na zaklady konceptu STEM. Pfi obojim se budou vyuZivat zkuSenosti zemi, které jiz STEM zavedly a budou organizovany odborné diskusni akce, které poskytnou dotéenym pedagogiim
poznatky potfebné k zavadéni novych individudlnich vzdélavacich a vychovnych postupt. Budou feseny podminky pro zapojeni externich expertt pfi naplfiovani konceptu STEM, pfedevsim v oblasti technologii a inzenyrstvi, i s pfipadnym pfimym zapojenim do vzdélavaciho procesu.

Dal3i body v dané strategické linii precislovat.

76|Jifi Kosarek Aliance pro Implementaéni |Za nejproblemati¢téjsi ndvrhy povaZujeme: jadrové uivo - pro jednoho muze byt utivo definované jako jadrové skuteéné potiebné k dosahovani jim stanovenych cilli a rozvijeni schopnosti, dovednosti. Pro jiného bude stejny obsah vzdélavéni brzdou v poznavani vlastnich vioh,
sebefizené Casti rozvijeni schopnosti a znalosti. Lidé se specializuji velmi riizné a pokud bychom jim nebrénili v ndsledovéni vlastnich z4jmu a vloh, diferencovali by se a specializovali mnohem 3ifeji a hloubéji. At maji $koly a jednotlivy lidé moZnost zvolit si volné vlastni obsah a zplisob vzdélavéni. Coz
vzdélavéni z. s. by mohlo vést ke vzniku novych profesi, inovacim, spokojenosti lidi. O znevyhodnéné déti a jejich rodiny pecovat cilené, poskytovat jim nové socialné vzdélavaci sluzby, namisto plo$né vymahanych opatteni.

kontrola/evaluace — nevyZddand a vnucena zpétnd vazba, hodnoceni, srovnavani, kontrola jsou v pfimém protikladu k vnitfni motivaci, protoZe G&inné brani proZitku bezpeéného prostfedi pfi uéeni. Lidé vnimaji, byt skrytou kontrolu a fizeni. Tedy i tajné provadéna kontrola a
hodnoceni — testovéni, naru$uje diivéru mezi uéicim se a kontrolujicim i vnitfni motivaci k uéeni. Takovy vzdjemny vztah lidé vnimaji, byt nevédomé.

pFidané uzlové body ovéFovéni dosahovéni kli¢ovych kompetenci 2akd — opét, vnitfni motivaci nezvysi kontrola a Fizeni, ale naopak dlvéra to, kdy? lidé dopusti vzajemné svou autonomii a nauéi se vnimat co citi a potfebuiji a efektivné o tom komunikovat. Neexistuje 4dna evaluace,
ktera by efektivné hodnotila dosahovéni kompetenci, protoze kazdy ¢lovék je jiny, udi se v jiny €as a jiné véci a zraje, vyviji se odlisné. Od osvojovéani obsah, pres komunikaci po komplexni sebefizeni. Existuje jen jeden G¢inny zpUsob, jak zjistit, zda ¢lovék ve svété citi bezpedi a
orientuje se v ném. Tim je rozhovor a investice ¢asu do sounalezitosti s jednim konkrétnim ¢lovékem a zjisténi, zda ma &i nema naplnéné potteby a jak se citi. Velmi malé déti o tomto dokazi komunikovat, pokud jsou od po¢atku vnimany a slyseny.

absence pojmenovani a vyzdvihnuti dileZitosti nastroji podmifiujicich vnitfni motivaci — strategie i navrhovana opat¥eni opomiji to, co podmifiuje vnitini motivaci k uéeni. Bezpe¢né prostfedi zaloZené na divéfe — a popis toho, co to je. Prostiedi, kde jsou lidé dobrovolnég, kde si lidé
véfi, mohou byt pred sebou uvolnéni, autenti¢ti, mohou oteviené komunikovat o ¢emkoli, nehodnoti se vzdjemné, nesrovnavaji, nevyvijeji tlak na vykon, netestuji a nekontroluji se nevyzadané, maji vidy moznost Fici ne a skon¢it, maji moznost volné zkoumat, tvofit, komunikovat a
napliiovat své potieby, kde jsou lidé riizného véku a mohou se volné tazat, spolupracovat na realnych vyzvéch a Zit svij Zivot.

Vyzkum a zdroje k vnitini a vnéjsi motivaci:
https://en.wikipedia.org/wiki/Self-determination_theory

Vyzkum a zdroje vnitini motivace, proces uéeni, neurovéda, sebefizené vzdélavani
https://seberizenevzdelavani.cz/zdroje-a-vyzkum/




77(Mgr. Dagmar Krajsky ufad Podnéty ke Pipominky Libereckého kraje k dokumentu Strategie 2030+
Kasalova Libereckého konkrétnim 1)Stfedni ¢lanek podpory
kraje, odbor oblastem ve Nesouhlasime s predlozenou koncepci stfedniho ¢lanku fizeni. Potfeba metodické pomoci a podpory v riznych oblastech nepochybné existuje, nicméné navrzeny koncept povazujeme za nefunkéni. Vytvoreni jakéhosi mezi¢lanku bez faktickych kompetenci a odpovédnosti nepovede
Skolstvi, vzdélavani ke zlep3eni situace, bude naopak tFistit sily erudovanych odbornikd, kterych neni mnoho, a znepfehledni jiz tak sloZitou strukturu kompetenci a vazeb ve $kolstvi. NapInéni cile tohoto opatieni by pfispéla spise podpora vytvoreni a finanéniho zajisténi pracovnich mist v ramci odbort
mladeze, obsazenych v |3kolstvi krajskych afadu, ¢&imz by se vytvofil vétsi prostor pro metodickou ¢innost a podporu. Pfimo v daném Gzemi mezi odborné erudovanymi spolupracovniky Ize vychovat odborniky na jednotlivé oblasti skolstvi. Pfedstava, Ze se tito odbornici v krajich jen tak objevi, je naivni.
télovychovya |navrhované 2)Kariérové poradenstvi
sportu Strategii 2030+ |Dokument , Hlavni sméry vzdélévaci politiky CR do roku 2030+ obsahuije celou kapitolu vénuijici se oblasti kariérového poradenstvi ve vzd&lavani (Strategickd linie 1F), ve které popisuje potiebu vytvoreni systémového ramce celozivotniho poradenstvi. Oviem text samotné , Strategie

2030+“ o kariérovém poradenstvi explicitné nehovofi. Téma kariérového poradenstvi je nacrtnuto v implementaéni karté ,,Inovace oborové soustavy”, a to konkrétné jako podpora v ramci revidovaného RVP a aktivitdch zaméfenych na rozvoj dovednosti pedagogli podporovat zaky v
dokonéeni studia a v ramci jejich prechodu na trh prace. To oviem nefesi soucasny problém Skol (pfedevsim zdkladnich), které maji v ramci vzdélavani a vychovy povinnost poskytovat kariérové poradenstvi (vétsinou vykonavaji vychovni poradci, pfipadné je kariérové poradenstvi
poskytovéno v ramci sluZeb $kolnich poradenskych pracovist na $kolach). Chceme-li do budoucna sniZit riziko pfedasnych odchodi ze vzdélavani, pfipadné migrace zaka v rdmci sekundérniho vzdélavani, je zapotfebi zaéit s intenzivni metodickou podporou pedagogt v oblasti
kariérového poradenstvi jiz nyni. Proto by bylo vhodné stanovit alespori zakladni rémec kariérového poradenstvi pro zakladni $koly, a to soub&zné s revizi RVP ZV, ve kterém by se mé&lo téma kariérniho rozvoje zaki objevit — napt. v oblasti Clovék a svét prace.

3)Vyssi odborné skoly
Ve ,Strategii 2030+ je téma vys3ich odbornych kol zmin&no ve strategické linii 1.7. BohuZel neni explicitn& vyjadieno, jakym zptisobem MSMT chce podpofit motivaci zak( pro studium v tomto typu $kol, pouze vyjadiuje zajem na oborové prostupnosti a uznavéni éaste¢ného
vzd&lavani. Bylo by vhodné pridat kli¢ovou aktivitu zaméfenou pouze na VOS a zamér MSMT v této oblasti (v diskuzi k implementaéni kart& , Inovace oborové soustavy” bylo na toto téma nékolikrat hovoreno, MSMT sdélilo, Ze se chce na tuto oblast zaméfit, ale cil zlstal neustéle
nejasny).

4)Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani

,Strategie 2030+ se zabyva také rovnymi pfilezitostmi ve vzdélavani a cela strategicka linie 2 je vénovana tomuto tématu. Jednim z cild v oblasti ,disparity a segregace” je zvySeni financovani podptrnych profesi. Toto ale nefesi problém nedostatku odbornik v téchto profesich (je
malo $kolnich psychologd, je malo specidlnich pedagogu, socialni pedagog neni pedagogickym pracovnikem podle zakona €. 563/2004 Sb., pfesto je zminén ve strategii).

V Liberci 10. 7. 2020 Zpracovaly: JUDr. Helena Vaskovd, Mgr. Dagmar Kasalova

78[anonymni ucitel obecny podnét |Vazeny pane jednateli,
prostudoval jsme si materidl Strategie 2030+ (viz web M3MT). Jisté chvélyhodny potin! Pokud se jednd o dil&i material, k némuz mi chybi jest& n&jaké piilohy, pak budiz. Postrdddm napfiklad podrobnéjsi definici zakladnich pojma. Také bych se pfimlouval za vétsi daraz na ziskani
znalosti a dovednosti (feknéme definice zaklad(l vSeobecného vzdélani?), nejen dnes popularnich kompetenci. Pokud bych se mél vyjadfovat k RVP, vydalo by to na samostatnou diskusi (ty dnesni mi p¥ijdou dost jednostranné definované, pomérné nevyvazené, misty az chaotické).
TéZ mi neni tak docela jasna dloha "uzlovych bodd" (cosi na zplsob prifezovych témat?). K otdzce digitalizace bych se téz vyjadfil radéji struéné (dle mne si €asto zaci s technikou hraji, nikoliv védomé a cilené s ni pracuji, neznajice napfiklad zékladni pravidla préce s relevantnimi
daty).
PFipojuji nékolikero otézek, které mne pfi ¢teni napadly: Trvale udrZitelny rozvoj navazuje na dfive zndmé TUZ? Jak chcete vyuku individualizovat, nemajice definované zaklady (osnovy) jednotlivych pfedmétd, véetné prifezovych témat (logickych a smysluplnych)? Pro¢ nadale
viceletd gymndzia mnohde dubluji Il stuperi (nelze administrativné omezit jejich pocet, napfiklad omezenym vydavanim dal3ich akreditaci? ... pojdme si jasné fict - chceme soustavu L., II., lll. stupef s nékolika vybérovymi skolami odlisného typu, pfipadné chceme systém s osmiletymi
gymnazii a nékolik skol, kde by ti opravdu slabsi mohli absolvovat ty zaklady vSeobecného vzdélani béhem tfi, Ctyf let? ... bud jedno, nebo druhé ... k éemu dnesni koko-pes?))? Jak chceme zajistit hlubsi porozuméni konkrétni problematice, kdyz nemame zajistény dostupné kvalitni
zdroje (vyddvané, pfipadné alespori garantované serioznimi pracovisti)? Jak souvisi individualizace s digitalizaci (informatika je pouze jeden z pfedmétu ... pro nékteré zdky, mimochodem, dost naroény)? Pokud chceme jednotny vystup (?), tak potom trvejme na jednotném vystupu -
jestli ale chceme zachovat autonomii $kol, pak zrusme alespori jednotné pfijimacky. Ponékud mi unika definice a posice uzlovych bodi - daly by se nékde dohledat podrobnosti? Co to jsou digitdIni odznaky (s tim souvisi i Vami navrhovand devalvace standardnich vychovné-
vzdélavacich vystupl? Co to je case-management, well-being u¢iteli??? Mozna by Sla zvysit atraktivita ucitelského povoldni nejen vhodnymi benefity, ale i osvétou? A osvédil se ten decentralizovany systém (v souvislosti s dlouhodobé klesajici Grovni ¢eskych kol ... mozna se
mylim?)? Zavaddénim tzv. stfedniho ¢ldnku podpory se v podstaté vracime ke starym, osvédéenym Skolskym uradim, 7e?
79|anonymni Moravskoslezsk |Zahrnuje vice |Zasadni je skuteénost, Ze v rdmci celého dokumentu (ani v rdmci implementaénich karet) neni uvedeno, kdo bude gestorem a zejména realizatorem jednotlivych opatfeni. Nastaveni gestor( a realizator povaZujeme v této souvislosti za nezbytné.
y kraj - Krajsky |oblasti - viz Ve Strategii postraddme komplexni feseni oblasti kariérového poradenstvi.
urad, Odbor Text podnétu. |[Strategickd linie 1
Skolstvi, 1.2 Inovace ve vzdélavani
mladeze a 3. Podpofit principy sdileni
sportu Jako problematickou vnimame ochotu 3kol sdilet své know-how. Pro inovativni skoly se jedna o konkurenéni vyhodu, o kterou sdilenim mohou pfijit.
Strategicka linie 4
4.1 Koncentrace odbornych kapacit
2. Zavést sttedni ¢lanek podpory
Navrzenou koncepci povazujeme za nevhodnou.
Strategickd linie 5
5.1 Zajisténi financovéani v ramci jednotlivych strategickych linif
1. Posilit financovéni v oblasti promény obsahu, zpisobu a hodnoceni vzdélavéni
"Zfizovatelé musi zajistit 3koldam adekvatni technické zézemi a materidlni podminky k uskute&fiovani vzdélavaciho programu v celé jeho komplexnosti" — zfizovateliim jsou takto uklddény povinnosti bez vazby na posileni finanénich zdroju.
Implementace
Struktura praci prostiednictvim karet opatreni
V dokumentu je uveden vyéet oblasti, které maii obsahovat karty klicovych opatieni. V jednotlivych kartéch vSak neni uvedena geséni odpovédnost ani nejsou vycisleny naklady na realizaci opateni.
80[Jana Kratochvilova |Katedra SL3 Str. 31 odst. 1. Vytvofit kompetencni profil ucitele
pedagogiky, Kompetenéni profil uitele vitdme. Na PdF MU jsme spoleéné s uciteli z 50 $kol vytvofili Standard kvality profesnich kompetenci student( uéitelstvi (https://www.ped.muni.cz/pedagogika/standardy-aktual/. Obdobné standardy mohly vzniknout i na jinych fakultach. To je tfeba vzit v
Pedagogicka potaz. Bude to o hledani konsensu s PdF?
fakulta MU Str. 32 odst. 3. Zvysit atraktivitu ucitelské profese a ziskat kvalitni nové uditele

Na PdF funguji jiz 6. rokem reflektované praxe. V poslednich tfech letech jsme pracovali na budovani spolecenstvi praxe: partnerstvi akad. pracovnici, $kola, studenti. Do vyuky zapojujeme uitele z praxe, zpravidla v tandemu. Zkusenosti nam fikaji, ze nejpodstatnéjsi z hlediska praxe
je kvalita provazejiciho uditele- ta by méla byt souéasti kariérniho fadu. Provazejici ucitel neni totéz, co uvadéjici ucitel na Skole. Potiebuje byt provazan s PdF, znat systém profesni pFipravy, poskytovat kvalitni zpétnou vazbu studentovi, mit ¢as na studenta. Mél by mit kval. studium
a tomu snizeny Gvazek Ci piiplatek, m&l by to byt expert. Oficialni role provazejiciho utitele v CR chybi.

Str. 32 odst. 4. Podpofit zatinajici a uvadéjici ucitele

Soucasti systému podpory by mély byt PdF. Mély by mit moZnost reagovat na tpravu kurikula_a nabizet DVPP, pokraCovat v praci se studenty, které znaii.




81(Katefina Lipka — 8kolské |SL 1 Str. 24 navrhujeme do prvniho odstavce doplnit:

Borovinova zafizeni pro Zakladnim vychodiskem je koncept celoZivotniho uceni, tedy pfipravenost jednotlivce ucit se béhem celého Zivota. Roli vzdélavaciho systému je mj. vytvaret u zakd pozitivni vztah k u€eni a pfipravit je na to, Ze se budou kontinudlné ucit v pribéhu celého Zivota novym vécem.
environmental Ukolem vzdélavacich instituc je vést lidi v jakémkoliv véku >>k podnikavosti v roving osobni, profesni a spole¢enské<< - k tomu, aby si osvojili dovednost samostatné se ucit a v souladu se svymi schopnostmi vyhledavat pfileZitosti, jak tyto své dovednosti a znalosti uplatnit v praxi.
ni vzdélavani Pfinos Upravy: Inspirace pro zafazeni vychovy k podnikavosti do revizi RVP, do DVPP i vzdéldvéani budoucich pedagogu.

Brno,
pfispévkova Str. 26 opomiji stiediska ekologické vychovy, fada z nich je v CR osvédéenym modelem a piikladem dobré praxe — mnohaletd praxe je dokladem kvalitniho propojeni neformalniho a formélniho vzdélavani déti, zak(, pedagogti i studentd pedagogickych fakult. Navrhujeme text
organizace doplnit: .
..Skoly vech stupiiti budeme podporovat ve spolupréci s dal$imi mimoskolnimi organizacemi (napt. NNO), zaméstnavateli a odbornymi pracovisti (napf. knihovnami), centry excelence, >>sttedisky ekologické vychovy<<, véetné nabidky vzdélavacich sluzeb, programd, soutézi a
stimulujicich mimoskolnich aktivit (odborna soustiedéni,pfipravné kurzy, on-line vzdélavani, badatelska ¢innost aj.).
Pfinos Upravy: Strategie poukazuje na to, Ze Stfediska EV jsou pro zaky a pedagogy vhodnou pfilezitosti k neformalnimu vzdélavani.
82|Katefina Lipka — Skolské [SL1 Str. 12-13

Borovinova zafizeni pro Nazev kapitoly "1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani" ¢tendfi Strategie 2030+ napovida, Ze se zde fesi vyvazené tfi oblasti:
environmental 1)proména obsahu vzdélavani
ni vzdélavani 2)proména metod vzdélavani
Brno, 3) proména forem vzdélavani
prispévkova Proméné obsahu i formé vzdélavéni jsou v dané kapitole vidy vénovény 2 odstavce, proméné metod se viak kapitola vénuje jen okrajové, zminky jsou nesystematicky rozptyleny v riiznych odstavcich. Vnimame, Ze je zde nedostategné podrieni interdisciplinarity a projektové metody
organizace vyuky - duleZitého principu rozvoje kli¢ovych kompetenci pro celoZivotni uéeni, udrZitelného rozvoje i podnikavého pfistupu absolventl 3kol k osobnimu i profesnimu rozvoji a uplatnéni ve spoleénosti. Doporuujeme vytvofit v této kapitola odstavec, ktery by se vénoval proméné

metod vzdélavéni a upozorfioval by na potfebu posilit interdisciplinadrni nadpfedmétovy rozvoj kli¢ovych kompetenci, implementaci projektové metody do vyuky, véetné zapojovéni 2akd do fedeni redlnych komunitnich probléma.
PFinos upravy:
Strategie by tak jasné otevfela pro Revize RVP prostor:
1. ve prospéch kreativnich 3kol, které jiz nyni maji ndskok pfed ostatnimi a jsou pfikladem dobré praxe; véetné rozvoje kli¢ovych kompetenci;
2. ve v8ech $kolach prostor pro rozvoj klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni, pro vzdélavani k udrzitelnému rozvoji, pro ziskdni kompetenci potfebnych pro aktivni obéansky, profesni i osobni Zivot;
83( Jana Frodova, Lipka — 8kolské [SC 1 Str. 8 odst. Promény obsahu vzdélavani...

Jana Kratochvilova |zafizeni pro Nejedna se jen o promény obsahu, ale zejména o promény zpUsobl osvojovani si obsahu. To vyZaduje jiné hodnoceni vysledkd, ale i pribéhu uéeni. Prioritni by mélo byt poskytovani pribéziné zpétné vazby, nasledné ovéfovani vysledkid vzdélavani. | v dokumentu by méla byt priorita
environmental na formativnim (komplexnim rozvijejicim hodnoceni).
ni vzdélavani
Brno, Katedra Str. 8 odst. Nad ramec sumativniho hodnoceni posilime...
pedagogiky Meélo by vyznit jako prioritni. Chybi zdUraznéni role sebehodnoceni zéka a spole¢né diskuse utitele a zéka nad procesem uceni i vysledky (komplexni rozvijejici hodnoceni). Koncept, v némz je podporovéan proces uceni, ktery vyusti ve vysledky si vyzaduje jinou kulturu uceni a
PdF MU vyucovani a jiné zavéretné hodnoceni (vysvédéeni). Jeho soucasti by napfiklad mélo byt hodnoceni klicovych kompetenci.

84(Jana Frodova, Jana |Lipka — Skolské |SL 1 Str. 14 odst. 1.3 Hodnoceni ve vzdélavani

Kratochvilovd zafizeni pro Nutna je i zména vysvédeni — zavéreéné zpravy.
environmental
ni vzdélavani Str. 15 OvéFovani vzdélavaciho pokroku
Brno, Katedra Volili bychom misto ovéfovani vzdélavaciho pokroku ovéfovani procesu uéeni, nebo priibéhu uéeni - k tomu je tfeba poskytovat zpétnou vazbu neustale. Pokrok je mozné ovéfovat v Sirokém spektru ¢asovych moznosti.
pedagogiky
PdF MU Str. 15 odst. Zajistime postupné zavadéni formativni zpétné vazby na viech Skoldch s prioritnim dirazem na prvni stupen zakladnich 3kol. Tam, kde $koly zachovaji sumativni hodnoceni vystup(, bude formativni zpétna vazba poskytovéna paralelné.

Zavadéni formativni zpétné vazby je spojeno se zménou kultury uéeni a vyucovani. Samotné techniky a formy hodnoceni nejsou postaduijici. Neni déivod zaméFovat se pfi zavadéni formativni zpétné vazby primarné na prvni stupef. Zék druhého stupné z$ i S§ mé stejné pravo na
poskytnuti rozvijejici zpétné vazby, aby se rozvijel na své maximum.

Str. 15 odst. Skoldm poskytneme maximalni metodickou podporu pfi zavadéni formativniho hodnocenti, at jiz formou podpGrnych material(, vzdélavani pedagogti &i personalni metodické podpory.

Sumativni hodnoceni vystupt poskytuji $koly vidy dle zékona, otazka je, jakou formou, zda klasifikaci, nebo slovné, nebo kombinaci. Formativni pribézné hodnoceni pfedchazi sumativnimu hodnoceni.

Str. 15 odst. 1. Zavést ovéfovani dosahovéni vystupl v uzlovych bodech

Zavedeni uzlovych bod si klade za cil dle strany 8 zlepsit prostupnost mezi vzdélavacimi stupni. Pak je zbyte¢né zavadét uzlovy bod ve 3. roéniku. Jak bude zaru¢ena formativnost téchto vysledku a jejich vyuZiti pouze pro ucely skoly?

PFipominka k strategickeé linii ¢.1




85[Miroslav Novak Vybor pro VUR [SL 1
pfi Radé vlady Stanovisko Vyboru pro VUR k dokumentu Pracovni verze Strategie vzdélévaci soustavy CR do roku 2030+
pro udrzitelny (Cervenec 2020)
rozvoj V navaznosti na nade stanovisko z prosince 2019 k Hlavnim smé&rtim vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (HSPV) piedkladame timto k aktudlni verzi dokumentu pFipominky, které vychazi z komunikace s $iréi odbornou platformou k oblastem VUR, EVVO, GRV a vzdé&lavani venku:
1) Strategicka linie 1 a specificky kapitoly 1.4. a 1.5. — ndvrh na slouceni kapitol a nahrazeni kapitolou ,Vzdélavani reagujici na promény soucasného svéta“
Vitame zohlednéni nasich i dalSich pfipominek k HSVP a zaclenéni ob¢anského vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Kapitola 1.5 vak vymezuje a spojuje tyto dllezité oblasti ponékud nepfesné a nelipIné a zaroveri pak nejsou dostate¢né integrovany do celkového pojeti
strategickych linii (zejména do ¢asti 1.1) a zejména pak do implementacnich karet.
K ddrazu na rozsiteni digitalniho vzdélavani a na orientaci zaka ve virtualnim svété (kapitola 1.4) chybi odpovidajici vyvazeni v obdobném diirazu na kli¢ovy vyznam vzdélavani venku (kontaktu s realnym svétem). A to v situaci, kdy pfileZitosti pro rozvoj takovych zkusenosti a
kompetenci vyrazné ubyva. Zakonité se bude vice vyuky odehravat u obrazovky, coZ je nevyhnutelny trend, na ktery musi vzdélavani reagovat. Zaroven pfedstavuje tento trend i riziko pro vyvazeny a holisticky rozvoj mladych lidi, na coz je potfeba reagovat také, a to pravé dirazem
na rozvoj pfilezitosti pro kontakt s realnym svétem.
Navrhujeme proto prestrukturovat Strategickou linii 1 tak, aby vyvazené pojala viechny aktudlni impulsy pro vzdélavani, véetné vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a zaroven do ni doplnit i ¢ast vénovanou vzdélavani venku.
NiZe navrzena zména struktury oblasti vzd&lavani a kompetenci zaroveri vychazi ze Strategického rémce Ceské republika 2030:
“V rychle se ménicim svété se rychle proménuje a vyviji skladba potfebnych znalosti a dovednosti, a naopak nardsta potreba pfenositelnych kompetenci. Na jedné strané napf. vzrista potieba rozvoje digitalni gramotnosti (schopnosti zvladat digitalni technologie, které rapidnim
tempem méni spolecnost na celém svété), na druhé strané roste naléhavost rozvoje snizujicich se gramotnosti vztahujicich se k nakladani s realnym svétem (...) cilem (vzdélavani) v 21. stoleti musi byt rozvoj kompetenci pro cely aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot (jako je napf.
obcanska participace, iniciativa a podnikavost, kreativita, komunikace a spoluprace ¢&i feseni konfliktd a probléma, chovéni v krizové situaci a jiné ,mékké“ dovednosti) ...”
N&vrh na zménu struktury:
Kapitolu 1.4 a 1.5 nahradit kapitolou ,,Vzdélavani reagujici na promény soucasného svéta — kompetence pro 21. stoleti” v této strukture:
Strategicka linie 1: Proména obsahu, zptisobtl a hodnoceni vzdélavani
Kapitola 1.4. Vzdélavani reagujici na promény soucasného svéta — kompetence pro 21. stoleti
Digitalni vzdélavani a kompetence
*Obcanské vzdélavani
*Vzd&lavani venku a kompetence pro kontakt s realnym svétem (draft subkapitoly je pipraven ve spolupraci s Asociaci LMS a SSEV Pavucina)
*Vzdélavani a kompetence pro udrzitelny rozvoj (draft subkapitoly zpracuje Vybor pro VUR Rady vlady pro UR)
(pfipadné rozélenit na 4 samostatné kapitoly 1.4 az 1.7)
Zéroven navrhujeme promitnout Uzkou vazbu mezi touto ¢3sti strategie a ¢asti 1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani do cild v €asti 1.1 a dale do implementacni karty ,Revize RVP ZV a systém metodické podpory“, protoze jde o klicové aspekty vyvoje spole¢nosti a svéta,
které pravé volbu obsahu a metod vzdélavani zasadné ovliviiuji.
86[Miroslav Novak Vybor pro VUR [SC 1 Podnét - 2.¢ast
pfi Radé vlady Jedna se souhrn podnétd, které vzesly od €lent Vyboru pro VUR. Néktefi ¢lenové Vyboru (z Skolskych instituci) byli zapojeni do tvorby ¢i pribézného pFipominkovéani navrhu Strategie, proto pfipominky nize nemusi nutné vyjadfovat jejich postoje.
pro UR
2) SC1—kapitola 1.1
Upozorfiujeme na nejednotnost v terminologii zpochybfujici smysl a zacileni zmén: v jedné vété se mluvi o oéekdvanych vystupech RVP, nasledné se pouziva termin otekavané znalosti, pfitom ocekavané vystupy by nemély byt jen o znalostech, ale o celém souboru kompetenci
(znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje). Déle se pak uvadi termin , otekdvané cile, resp. vystupy vzdélavani“.
Nejen v této ¢asti dokumentu se opakované mluvi o potiebé , procviit povinny obsah*, a to jako o kli¢covém divodu revizi, coZ je zcela nevhodné zdiivodnéni revizi kolidujici s cilem ,,posilit kompetenéni pFistup ve vzdélavani“ — spi§ nez procvicovani obsahu by podle nas mély byt
voleny strategie, které vedou k hlubsimu porozuméni a schopnosti aplikovat a posiluji kompetenéni p¥istup ve vzdélavani.
3) SC1 — k revizim RVP
Dle strategie maji byt stanoveny jadrové zakladni vystupy a vystupy rozvijejici, které maji byt podkladem pro individualizaci ve vzdélavani — zda se nam to jako rizikové, je zde nebezpedi, Ze to pfinese vétsi diferenciaci mezi $kolami a tfidami a Ze to ve skute¢nosti muizZe jit proti snaze o
sniZovani nerovnosti.
Stejné problémy jako v pfipomince 2 a 3 se pak jesté vyraznéji projevuji i v navazujici implementacni karté ,Revize RVP ZV a systém metodické podpory“, kde se misto jadrovych vystup mluvi dokonce o zavazném jadrovém ucivu, coz zcela méni pojeti prace s dvoustupfiovym
kurikulem.
4) SC1 — kapitola 1.2
Déleni na inovativni Skoly a ostatni skoly nam nepfijde $tastné, cilem by mélo byt, aby se ve vétsiné kol vyuZivaly inovativni a osvédéené pfistupy, aby se viechny Skoly od sebe uéily navzajem apod.
Déle doporuéujeme zvazit, zda diraz na inovace, nenahradit diirazem na osvéd¢ené pfistupy (ve smyslu Al terminu ,evidence-based) .
5) SC1 - kapitola 1.3
V textu se mluvi jen o znalostech, resp. o zplisobu ovéfovani, do jaké miry si Zaci dany obsah osvojili, spravné by mélo byt ovéfovani ziskanych dovednosti, popf. zjistovani utvofenych postojd.
6) SC1 - kapitola 1.8 a Implementacni karta ,Revize RVP ZV a systém metodické podpory“~ diraz na propojovani formalniho vzdélavani ve skolach a s neformalnim vzdélavanim poskytovanym jinymi subjekty
Kapitola “1.8 Neformalni vzdélévani a celoZivotni uceni” klade na stejnou Groveri celoZivotni u¢eni a neformdlini vzdélavani. CeloZivotni uceni by ale mélo byt celkovym rdmcem vzdélavaci politiky, propojujicim jeji jednotlivé oblasti, zatimco neformdlini vzdélavani je spole¢né s
formdlnim vzdélavanim jeho organickou souasti, stejné jako z jiného pohledu vzdélavani pocatecni a dalsi.
87|Miroslav Novak Vybor pro VUR |Implementaéni |Podnét - 3 .&ast (ze 3)
pri Radé vlady |&asti Jednd se souhrn podnétd, které vzesly od &lenti Vyboru pro VUR. N&ktefi Elenové Vyboru (z $kolskych instituci) byli zapojeni do tvorby &i pribéiného pfipominkovani ndvrhu Strategie, proto pfipominky niZe nemusi nutné vyjadfovat jejich postoje.
pro UR 7) Implementaéni karta Revize RVP ZV
Vybor pro VUR v ndvaznosti na sva dfiv&jsi stanoviska a v konzistenci s vysledky analyz a prace odbornych skupin je nadéle pfesvédéen, Ze prifezova témata by méla byt zachovana, redukovany by mély byt naopak dil&i méné podstatné oborové obsahy a prostor pro priifezové (=
integrované, nadoborové) strategie a jimi dosahované vystupy by mél byt revizi naopak posilen
V kli¢ové aktivita 2.3 Inovovat obsah RVP ZV - se uvadi: ,aktualizovat a zredukovat prifezové vzdélavaci obsahy, pfipadné je vhodné zapracovat do vzdélavacich obor(“. Jsme presvédeni, Ze PT by se méla vnimat komplexné a neméla by se ,rozpustit” do diléich obor(, &imz ztrati
sv0j propojujici charakter. Navrhujeme upravit text napf. takto ,Inovovat obsah RVP ZV napfi¢ vzdélavacimi oblastmi v jejich vzajemné souvislosti. Vyjit pfitom z kli¢ovych aspektt vzdélavani vyjadienych ve Strategii rozvoje vzdélavaci soustavy ve Strategické linii 1: Proména obsahu,
zpUsobl a hodnoceni vzdélavani Aktualizovat prifezové vzdélévaci obsahy propojujici rizné obory a vytvofit prostor pro dosahovani integrovanych/nadoborovych vystupl uplatfiovanim vhodnych strategii (celoskolni pfistup, integrovana tematickd vyuka, nadoborové projekty
apod.)”
Pokud by byly v kli¢ové aktivité pfimo jmenovany ,kli¢ové oblasti”, tak jako v sou¢asném navrhu, 72dddme o doplnéni ,Vzdéldvéni a kompetence pro udrzitelny rozvoj”.




88|Steffl Ondrej zastupuji sebe |obecny podnét |Struéné a oste :-)
1. Zcela chybi prace s vefejnosti, s rodici. Vefejnost, rodice jsou "klienty" skolstvi. Nabizet jim néco, aniz je presvédite, Ze to je potiebné a uZite¢né a Ze to zejména bude k uZitku jejich détem, je marné. Marné!
2.52030+ je v mnoha ohledech velmi nekonkrétni: "zakladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi"; "umozni zakaim ziskat kompetence, které jsou vyuzitelné..." (které to jsou), "3. posilit kompetenéni pfistup" - co to je? Mozna ma kazdy pocit, Ze to vi. Ale vétsinou jednak moc nevi,
a kdyz to za¢nete vyjasfiovat dojdete k zasadni neshodé. Ale chcete-li s tim néco délat, musite mit jasno.
3. Zdvodnéni, pro¢ se to viechno déld je vagni a zcela nedostate¢né. Napf. "aby déti i dospéli obstdli v... svéta 21. stoleti." No fajn, ale co si ma kdo predstavit, Ze je k tomu tfeba? Zas to bude velmi riizné. Stejné tak je nedostate¢né vysvétleni v jednotlivych liniich a cilech. Stejné
jako Zaci kladou otazku "A k ¢emu mi to bude?" a musi na ni dostat odpovéd, tak si ji stale vic kladou uéitelé i rodi¢e. A pokud na ni nestanou odpovéd, nebudou to délat.
4. Obsah PREDANEHO kurikula neuréuje RVP, ale piedeviim a) tlak rodicd a b) stereotypy utitel(i. Ad a) uréuji zkousky zejména pfijimacky, a ¢astecné statni maturity ad b) posiluji uéebnice. Pokud piedeviim a rychle (hned!) nezménite (nepozastavite) pfijimacky maloco se maze
zménit (viz téz 1.).
5.V S2030+ jsou opatfeni PROTI obecnym zaméram obou linii, pFijimacky, 4 uzlové body v RVP a jejich nejasné testovani, nefeseni viceletych gymnazii apod. Bez jejich zruseni, resp jasné deklarace Ze a kdy budou zruseny, se tézko néco zméni. A to mj. proto, Ze prosté zamérim
52030+ nebude nikdo véfit.
89|anonymni rodic - obecny podnét |Dovolim si pfimluvit se za v&t3i prostor pro realizaci pFipravnych tfid pro déti s odlozenou $kolni dochazkou, a to predeviim s ohledem na jejich pozd&jéi Usp&in&jsi zvladnuti nastupu do ZS. Nevylu€uje to v 2adném pipadé planovana podptirna opatteni, ktera povedou ke snizeni
predsedkyné poctu déti s odkladem.
Skolské rady, Zéroven bych uvitala vétsi prostor pro prezentaci a podporu vyznamu $kolskych rad - na mnoha 3koléch je bohuZel jejich &innost pouze formalni. Domnivam se, Ze kromé své sougasné funkce mize vét$i propagace 3kolskych rad pFispét také k vétsi spolupréci rodi¢d a ucitell (pFip.
¢lenka vedeni 3koly &i zfizovatelem), bourdni stereotypt (ucitel, Zak, rodi€) a v kone&né podobé k lepsi atmosfére ve $kole a snaze vech zuéastnénych o kvalitni vyuku na $koléch.
pracovni
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rovné
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90(Tereza Haklova SKODA AUTO  [SL1 Véfime, Ze snizeni celkového objemu utiva a revize obsahu ramcového vzdélavaciho programu se zamérenim na skuteéné pozadavky 21. stoleti, jako jsou digitalni a medialni dovednosti véetné jejich redlné aplikace a omezeni tradi¢niho memorovani, bude pfinosné. Kromé frontalni
a.s. vyuky je dlleZita i ta projektova, ktera u zakd rozviji nezbytné mékké dovednosti, které jsou dileZité pro dlouhodobou konstruktivni praci na urcité téma. Je duleZité rozvijet nejen odborné dovednosti, ale také mékké, socidlni dovednosti a osobni rozvoj studentd, napf. kritické
my3leni, komunikaci, praci s chybou, sebehodnoceni a tvoFivost. Ve SKODA AUTO se hlasime k inovativnim projekt&im a postojiim ve 3kolni praxi, napt. online lekce, vyuzivani digitélnich platforem pro sdileni eduka&nich materidld, digitalni komunikace s rodici ¢i prizptisobeni $kolni
&asti pfijimajiciho Fizeni. Nechceme pouze dodrzovat definované ramcové ucebni osnovy a podminky, proto podporujeme zjednoduseni $kolnich osnov s moznosti vétsiho provazani na pozadavky zaméstnavateld, véetné ndvrhu vzorovych skolnich osnov, které by umoznily vybér
vhodné vzdélavaci strategie pro uditele.
Nezbytné jsou zmény v obsahu i metodice, zaméFené na kombinaci formalniho a neformalniho vzdélani s cilem vytvofit pozitivni pFistup a motivaci k celozivotnimu u¢eni mezi studenty i uciteli. Zaméfeni se na kli¢ové kompetence a znalosti, které jsou nezbytné pro aktivni ob&ansky,
profesni a soukromy Zivot, jako je porozuméni textu v 3irSim kontextu a jeho praktické vyuZiti a sou¢asné demokratické a ob&anské formovani nazor(, je velice dilezité, nemélo by se jednat jen o nabyti encyklopedickych znalosti.
V &asti 1.4 se strategie zabyva tématem digitalniho vzdélavani. Domnivame se ale, Ze zamér neni dostate¢né konkrétni a ambiciézni. Hovofi sice o kompetencich zakd, pedagogu a digitaIni propasti, ale neobsahuje zadné konkrétni zavazky a investice. Pandemie COVID-19 jasné
ukazala vyznam digitalniho vzdélavéni i mezery v HW a SW vybaveni $kol, kompetencich ucitelQ i zmifiovanou digitaIni propast. Podporujeme, aby byly skoly adekvatné vybaveny IT technologiemi na centralni trovni. Stejné tak podporujeme vyménu osvédéenych uéebnich postupt
prostiednictvim sdilenych digitalnich vzdélavacich platforem, pouzivani digitalnich technologii ve tfidé, apod., véetné dostupnosti téchto technologii pro kazdého studenta bez ohledu na jejich socio-ekonomické zézemi. Déle poukazujeme na skuteénost, ze v ramci pracovni skupiny
NERV pro digitalizaci bylo definovano 8 zajimavych opatfeni pro digitdlni Skolstvi, ktera ale nejsou s ndvrhem strategie nijak provazana.
Dobrou inspiraci mize byt némecka digitalni strategie obsahujici také konkrétni zévazky v oblasti digitalizace
vzdélavani. Jen v rdmci ,DigitdIniho paktu pro Skoly” planuje Némecko se spolkovymi zemémi investovat do IT
infrastruktury a kompetenci uéitel v obdobi 2019-2024 vice nez € 5,5 miliard. Pfi zohlednéni velikosti CR by
to byla inspirace pro MSMT a kraje investovat do digitalni infrastruktury zékladnich a stfednich kol b&hem 5
let na 18 mld. korun. (Vice informaci o némeckém "Digitalnim paktu pro skoly” zde: https://www.digitalpaktschule.de/de/was-ist-der-digitalpakt-schule-1701.html)
Podporujeme optimalizaci u¢ebnich obor(, rudeni téch zastaralych a zavedeni vétsi solidarity mezi profesemi
odborné pfipravy s moznosti uznani tzv. odborné kvalifikace (propojeni $kolnich osnov s narodnim
kvalifikacnim svstémem) nebo odborné maturity.
91|Tereza Haklova SKODAAUTO  |SL2 Podporujeme odstrafiovani nerovnosti a selektivity ve $kolském systému, nerovnost pistupu viech studentd ke kvalitnimu vzdélavani. Aktivné spolupracujeme s krajskymi zakladnimi skolami v Mladé Boleslavi, Kvasinach a Vrchlabi v oblasti personalni podpory a technického
a.s. vybaveni. JiZ nyni realizujeme snizovani nerovnosti v ramci nasich CSR aktivit nebo v ramci tfiletého ucriovského programu pro studenty se specialnimi vzdéldvacimi potfebami. IndividudIni podpora pro studenty se specidlnimi potfebami, ktera probiha nejen ve tfidé pfi vyuce, ale
zejména mimo vyuku, kdy se v klidném a bezpecném prostfedi mizZe student vénovat vlastnimu rozvoji, je zésadni pro eliminaci disparit.
92(Tereza Haklova SKODA AUTO  [SL3 Je nutné modernizovat pfipravu uéiteld jiz na vysokych $kolach a pfizpasobit vysokoskolska kurikula sou¢asnym pozadavkim a trendiim v pedagogice / didaktice a to i v souvislosti s pfedstavenymi cili a strategickymi liniemi ve Strategii, napf. v oblasti vyuky ICT. Agkoliv je tomuto
as. tématu vénovana pozornost v textu Strategie, konkrétni zpisob implementace oviem v pfedstavenych implementaénich kartach postraddme. Kromé podpory studentii pedagogickych fakult se nabizi i moznost vyznamnéjsi podpory ziskani u¢itelského minima studentd vys3ich
odbornych 3kol jiz v rdmci studia. Je nutné vytvofit vzdélavaci plany se zaméFenim na inovativni, individualizované a digitaIni formy prace a metod ve tfidé pro ucitele i vedouci $kol, aby bylo mozné optimalné vyuZit potencial kazdého jednotlivého studenta. Sougasné je dulezité
systematicky Skolit ucitele a pfipravovat je na dlouhodobé pojeti jejich rozvoje. Je dllezité nejen Skolit ucitele, ale také vSechny osoby v oblasti vedeni s ohledem na nové trendy. Klicova se zda byt zména ve vnimani roli fediteld kol. Pro udrZitelny rozvoj Skoly a kvality vyuky je
zasadni nenahlizet na Feditele jako na ekonomy spravuijici chod 3koly, ale jako na leadry, ktefi zejména motivuji a koordinuji tym uitelt tak, aby dochdzelo k maximalnim synergiim ve vyuce a ucitelé byli schopni nachazet prostor pro mezipfedmétovou a meziroénikovou spolupraci.
Vyznamnd je také vzajemnd podpora spoluprace a komunikace mezi fediteli a sdileni dobré praxe ve vedeni skol.
Podporujeme pfileZitost vyucovat teorii a profesni pfedméty na Skolach s bakalafskym titulem. Podporujeme navrh kompetencniho profilu ucitele, ktery definuje jasné pozadavky a podminky pro pfipravu a praxi profese a ktery odrazi soucasné globalni trendy 21. stoleti.
Navrhujeme, aby soucésti kompetencniho profilu ucitele byla také moznost stat se odbornym garantem predmétu pro danou $kolu, ktery by zodpovidal za koordinaci pedagogického tymu vyucujici dany pfedmét na dané skole. Dohlizel by na naplfiovani metodickych postupl a na
udrZeni stejné kvality vyuky pfedmétu v ramci 3koly. Zaroveri by vytvofeni pozice odborného garanta fungovalo jako motivaéni prvek pro nové i stavajici uitele v ramci rozvoje pedagogického tymu. Sou€asné povazujeme za dilezitou vyménu piikladd osvédéenych postup jak na
8kolach, tak mezi $kolami a institucemi na narodni i mezinarodni Grovni.
Podporujeme komplexni systém metodické finan¢ni podpory tzv. podpirnych pracovniki na Skoldch (psycholog, kariérovy poradce), véetné psychologické podpory ugiteld.
93| Tereza Haklova SKODA AUTO  [SL4 Podporujeme vytvoreni stfedniho &ldnku podpory pro $koly. Kooperace $kol, stejné tak jako sdileni zku3enosti a vyména osvédéenych zpUsobd, je efektivnim néstrojem, jak zvysit kvalitu 3kol a odstranit nerovnosti. V rdmci nasich aktivit jiZ toto usili realizujeme, nap¥. spolupraci se
a.s. zakladnimi 8kolami, studentskymi projekty na st¥ednich $koldch v Mladé Boleslavi ¢i pilotni modularizaci s NPICR. Dale se na3e stfedni odborna 3kola G¢astni na &innostech AHK (Cesko-némecka obchodni komora) a spolupracuje s KWB (Spravni rada némecké ekonomiky pro odborné

vzdélavani a pfipravu).




94(Tereza Haklova SKODA AUTO  [SL5 Je nutnd potteba systémové stabilni finanéni podpory pro inovace vzdélévaciho systému v CR v oblasti technického vybaveni a personalni podpory.
a.s.
Névrh zajisténi financovani v ramci jednotlivych strategickych linii je pozitivni indikaci, vzhledem k trvalému podfinancovani oblasti vzdélavani v Ceské republice. V roce 2019 se vice jak polovina kol potykala s problémy ohledné dostatku kvalifikovanych uéiteld. Nizkd atraktivnost
ucitelského povolani déle ovliviiuje samotnou kvalitu vzdélavani, ale také vékové slozeni uditelského sboru. Ackoliv je ve Strategii deklarovano posileni financovéni v oblasti pregradualni podpory pedagogickych pracovnikd, konkrétni zpUsob intervenci a implementace v
predstavenych opatfenich zcela chybi. Kromé toho, dle dokumentu Evropsky semestr 2020 jsou vefejné vydaje na jednoho studenta pomérné nizké na vech trovnich vzdélavani. Vysledky vzdélavani a pfistup k vysokoskolskému vzdélani zdstavaji i nadale ovlivnény socialné-
ekonomickym statusem rodiny. Proto je nezbytné do vzdélavaciho systému i finanéniho ohodnoceni pedagogi nadale investovat.
Zaroven je zapotiebi lepsi sdileni informaci tykajicich se ¢erpani fondi a dotaci, a to jak narodnich, tak evropskych. Pro nasi spolenost je také velmi dilezité nevylu€ovat z finanéni podpory i jiné nez vefejné skoly, které svym strategickym vyznamem prekracuji hranice regionu, ve
kterém pusobi.
95| Tereza Haklova SKODA AUTO  [Implementaéni |Implementace Strategie 2030+ vychazi z identifikace kli¢ovych opatieni, které jsou zapracovany do implementaénich karet. Tato opatieni maji dle Strategie nejvétsi potencial p¥ispét k naplnéni cilti stanovenych ve Strategii. Néktera opatteni, ktera také vyznamné pfispivaji k naplnéni
a.s. Casti deklarovanych cili, jsou oviem v pfedstavenych kartach opomijena. Akoliv se ve Strategii hovofi o nezbytnosti zajistit vhodné podminky pro hardware, software i aplikaci infrastruktury, v implementaénich kartéch se hovofi pouze o nezbytnosti revidovat RVP ZV &i pfipravé
metodickych materidld k oéekdvanym vystupdm informatiky a digitalni gramotnosti. Opat¥eni, které by vedlo ke sniZovéni nerovnosti a prevence digitalni propasti v karté opat¥eni zcela chybi, pfitom zaji§téni vhodného hardwaru i softwaru pro $koly a samotné 7aky je pro tuto
strategickou linii a i pro pfedstavend opatfeni naprosto kli¢ové. Obdobné v pfedstavenych opatfenich postréadéame kli¢ové aktivity, které by se vénovaly komplexni profesni p¥ipravé a podpofe uéitell. V implementaénich kartach je sice vénovéna pozornost na podporu Fizeni 3kol &
metodické / didaktické podpofe uéitelt, chybi zde ale opatfeni na vytvofeni kompetenéniho profilu uéitele & na podporu zaéinajicich a uvadéjicich ugiteld.
Pro hodnoceni provadéni jednotlivych opatfeni je nutné pfidat konkrétni méfitelné cile, ukazatele pro vykon jednotlivych &innosti (KPIs).
96|PaedDr. Véra Jsem €lenkou |SC1 Hlavnim cilem opatfeni je neustdle zvySovat kvalitu pfedskolniho vzdélavani a zapojovat do néj &im dal vice déti. Cestou ke zvy3eni kvality bude proména obsahu vzdéldvani s dirazem na kli¢ové kompetence, podpora pedagogt a individualizovana prace s détmi
Jakoubkova Spoleénosti
pro predskolni Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani je v rukou pedagogtl. V ramci analyzy obsahu a zpusobu vzdéldvani uciteld a Feditel(l je nutné prejit k jejich vysokoskolskému vzdélani. Vysokoskolské kvalifikaéni vzdélani zakongené bakalarskym pop¥. magisterskym diplomem je nezbytnou
vychovu z.s. podminkou ucitelského povolani, jak to odpovidd jeho vyznamu a ndroénému obsahu uéitelskych profesnich kompetenci, vyZaduijici patfi¢nou kvalitu lidskych zdroji zabezpe&ujici pfedskolni vzdélavani jako prvniho €lanku Skolské soustavy.
Soucasny obsah vzdélavéni na stfednich pedagogickych skolach a jeho rozsah je zavadéjici a Siroky: ucitel matefské skoly, vychovatel, pedagog volného €asu ve Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani, stfediscich volného ¢asu, $kolnich druZindch, Skolnich klubech, vychovatel ve
vychovnych a ubytovacich zafizeni, ale i v zafizenich zdravotnickych a socialnich. Absolvent je takto podle profilu absolventa pfipraven k vychové a vzdélavani déti, zakt, studentt, dospélych v celé 3kdle zafizeni.
Kolik z daného obsahu je vénovéno k pripravé ucitele na predskolni vzdélavani????
Srovname-li obsah vzdélani na pedagogickych fakultach, tfilety studijni program jehoZ obsahem je ziskani zakladnich orientaci v pfedskolnim vzdélavani, spocivajici v kompetencich nezbytnych pro kvalifikovany vykon profese ucitele matefské skoly (kompetence pfedmétova,
didaktickd, psychodidakticka, diagnostickd a interven¢ni, psychosocialni, socidlni, komunikativni, manazérska a normativni), je stfedni vzdélani nedostacujici.
97(PaedDr. Véra jsem ¢lenkou  |SL3 Vyvoj pravniho postaveni matefskych Skol po roce 1990 byl pomérné nejednoznacny, zfizovatelé ale i samotné mateiské skoly hledali pro své fungovani optimalni pravni formu v rdmci zdkonem stanovenych pravidel. Matefské skoly byly zalohovymi organizacemi, nasledné se staly
Jakoubkovd Spoleénosti organizaénimi slozkami obci, rozpo¢tovymi organizacemi, ale i nemdlo matefskych $kol proslo riiznymi formami slu¢ovani, pfifazovani k zakladnim skolam apod. Zakonodarci v uplynulych letech vedli velmi mnoho vasnivych debat o formé a pravnim postaveni skol a to bez jasného
pro pfedskolni vysledku. Prvni zménou z pohledu jednoznacnosti pravniho postaveni matefskych skol byl rok 2000, kdy v rdmci 1. etapy reformy vefejné spravy byl pfijat mimo jiné i zakon €. 250/2000 Sb. Ten jiz jednoznaéné zfizovatelim 3kol a Skolskych zafizeni ur¢il jen dvé varianty jejich pravniho
vychovu z.s. postaveni:
-organizaéni slozky obce
-prispévkové organizace
Prvnim krokem bylo rozhodnuti zfizovatele jak ma fungovat matefska skola v podminkach konkrétni obce ¢i kraje. Je velmi velky rozdil, jedna-li se o malou obec s jednou malotfidni matefskou $kolou a na strané druhé vétsi mésto, kde kol zfizovanych obci jsou desitky
Zékladnim rozhodnutim bylo:
a)MS — samostatna prispévkova organizace
b)MS — pfipojend k zékladni $kole, pFipadné jiné Skole ¢i $kolskému zafizeni v pravni formé piispévkové organizace
Tato varianta se realizovala v pfipadé malottidnich matefskych $kol & u malych obci. Zde bylo velmi neekonomické zfizovat dva samostatné pravni subjekty. Pfipadné bylo a je toto spojeni efektivni a zddouci, tvofi-li MS a Z$ jeden uceleny aredl ¢i jsou-li v jedné budové.
c)spojeni vice MS do nékolika pfispévkovych organizaci
d)véechny M3 v obci spojeny do jedné piispévkové organizace
Zfizovaci listinou urcuje zfizovatel organizaci hlavni pfedmét ¢innosti, ke kterému je organizace zfizena, upravuje pravidla pro hospodareni s majetkem a majetkova prava jakoZ i moznosti zfizovatele zasahovat do chodu organizace. Zde bylo velmi dleZité vymezeni majetku ve
vlastnictvi zfizovatele, ktery se pfispévkové organizaci pfedava do spravy k jejimu vlastnimu hospodaiskému vyuziti (dfive tzv. , pravo hospodareni“) a uréeni si pravidel hospodareni s nim.

Majetkova prava, mohou byt velmi Siroka. Zélezi na rozhodnuti zastupitelstva obce jaka prava pro matefskou $kolu uréi. Méla by byt dostate¢na k tomu, aby pfispévkova organizace mohla plnit tkoly pro které byla zfizena, mohla svéfeny majetek, stejné jako svou ¢innosti
ziskany majetek spravné evidovat, pecovat o jeho ochranu, rozvoj a zvelebeni a pIné je vyuZivat pro plnéni svych tkoll. Hospodafeni pfispévkové organizace je realizovano podle ustanoveni zakona €. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, s upfesnénim ve
zfizovaci listiné.

Matefské skoly se s pravni subjektivitou vyrovnaly, maji zajisténé zpracovavani ucetnictvi, majetkovou a technickou spravu, pravni poradenstvi, archivni a spisovou sluzbu, prevenci BOZP a PO.
Tady si nestézuji na narustajici administrativu, ale v oblasti dotacnich programd, grantd, dil¢ich projektd v ramci MAP,KAP, Sablon apod.
V roce 2005, kdy vstoupil v G¢innost $kolsky zakon mé&lo MSMT predstavu, Ze zfizovatelé zméni prispévkové organizace na $kolské pravnické osoby, neudélali to.
Prispévkové organizace funguiji i s omezenymi pravy a celou sifi povinnosti uréenych zfizovateli, nemaji neomezenou a nekontrolovatelnou moc. Nevidim divod k ruseni pravni subjektivity matefskych skol.
Uzemni samospravny celek mize ve své pravomoci k pInéni svych Gkoll, zejména k hospodarskému vyuzivani svého majetku a k zabezpedeni verejné prospésnych &innosti
a) zfizovat vlastni organizacni slozky jako sva zafizeni bez pravni subjektivity,
NapF. PRACOVNICI JSOU ZAMESTNANCI zfizovatele. Hospodareni organizaénich slozek je pIné zavislé na rozhodnutich zfizovatele. Organizaéni slozka ma pouze provozni zalohu, kterou vydétovava a pod. Nemd vlastni fondy.
98|PaedDr. Véra Jsem ¢lenkou  [SL3 Stfedni Clanek fizeni si nemyslim, Ze bude ku prospéchu 3kol. Pfipomina mi zbytecné $kolské fady, nardst administrativnich pracovniki placenych z rozpoctu $kolstvi. Nartst administrativy pro $koly, novy organ bude pozadovat data, analyzy a zpravy ze $kol. Dobfe fungujici
Jakoubkova Spolecnosti zfizovatelé jsou $koldm metodickymi privodci v Ucetnictvi, v legislativé, jsou pravnimi poradci apod. Nemovity majetek je ve vétsiné pripadi podle smlouvy o vypujcce v majetku a spravé zfizovatele. Zfizovatelé nemohou zajistovat metodickou podporu pro jednotlivé oblasti
pro predskolni predskolniho vzdélavani ucitelim a feditelm.
vychovu z.s. Stiedni clanek nebude mit pfimou fidici pravomoc, ale roli podpirnou a koordinacni., jak uvadite?
Ukoly stanovené pro stfedni ¢lanek jsou zajimavé, ALE??????




99(Krejci Jan Rodic, ¢len sc1 V dokumentu se hovoii o nevyhovujici podobé zasadnich zkousek ve vzdélavaci soustavé (,Spolecné zajistime, aby se napfiklad pfijimaci a maturitni zkousky zaméfily vice i na ovérovani gramotnosti a klicovych kompetenci.“) a o zasadnim vlivu podoby zkousek na podobu vyuky na
kolské rady Z8 Skolach (,Neni cilem, aby se Zaci béhem vzdélavani pfipravovali na zkousky, nybrz aby zkousky ovéfovaly, do jaké miry si Zaci osvojili v RVP stanovené vystupy.)
S timto zcela souhlasim.
Na druhou stranu dokument navrhuje rozsifovani klicovych bodu, a také rozsireni testovani v téchto uzlovych bodech.
Zda se v3ak, Ze dokument planuje opét testovat ,znalosti a dovednost”. (,Pribézné a systematické ovérovani znalosti a dovednosti jak na drovni $kol, tak na Grovni vzdélavaci soustavy jako celku, bude nezbytnym ptedpokladem pro nasledna rozhodnuti ...“). Vypada tak, Ze skodlivy
vliv zkousek na pedagogicky proces, ktery by se mél primdrné zaméfit na ,ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni zivot a nikoli na pfipravu na zkousky, tato strategie chce naopak zvysit.
Pro pfipad, Ze se nepodaii CERMATu (&i jiné organizaci) vytvofit testy, které by dostate¢né dobfe ovérovaly pokrok v ,klicové gramotnosti a kompetence potiebné pro aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot” a soustfedily se na testovdni znalosti a snadno testovatelnych dovednosti,
navrhuji snizit potencidlni negativni dopadu testovani tim, Ze testovani bude pouze podkladem pro pozitivni a podptirné kroky. To by mohlo snad eliminovat negativni efekt testovani, spocivajici v tom, Ze vyuka v témé&F poloviné roéniki ZS sousttedila na pfipravu na testy.
Navrhuji proto nasledujici Gpravy textu
1.Vypustit ovéfovani ,znalosti a dovednosti“ a nahradit je jinde pouzivanymi terminy ,gramotnosti a kli¢ovych kompetenci
2.Zajistit, aby informace ziskané z ovéfovani slouzily primarné pro pozitivni motivaci / podpirné cile a nemély negativni dopady na zaky/pedagogy/Feditele, jinak se vyuka soustfedi na p¥ipravu na dobré zviddnuti testti v kli¢ovych bodech a rozifi se ze dvou roénikd (9. roénik Z5 a 4.
roénik S$) do mnoha dalsich.
Text by tak znél:
"Pribézné a systematické ovérovani tirovné gramotnosti a klicovych kompetenci jak na drovni $kol, tak na drovni vzdélavaci soustavy jako celku, bude slouzit k pozitivni podpore zvySovani kvality vzdélavani kazdého zaka i celé vzdélavaci soustavy."
100(Krejéi Jan rodig, ¢len Kapacity PFijde mi podivné, Ze strategie zcela opomiji téma preskupeni kapacit $kol.
$kolské rady Z$ [regionalniho V poslednich dvaceti letech probiha na Gizemi CR vyznamna vnitrostatni migrace, kdy mladi lidé migruji do atraktivnich hospodafskych center - rozvijejicich se velkych mést (Praha, Brno a néktera dal3i krajska mésta) a zakladaji tam nové rodiny. V téchto lokalitach tak roste (relativné
Skolstvi - nizkym tempem) pocet obyvatel, ale vyrazné vyssim tempem roste pocet déti navstévujici mistni regiondlni Skolstvi.
preskupeni Napf. v Praze doslo za poslednich 10 let k ca 25 % zvy3eni poctu déti ve véku 0-9 let. Pfislusni zfizovatelé zakladnich Skol (v Praze méstské ¢asti) zda se nemaji dost finanénich prostiedkd, aby zajistili navyseni kapacit zékladnich kol a vysledkem jsou vysoce zaplnéné tfidy, likvidace
kapacit, aby odbornych u€eben a druZin a jejich transformace na kmenové tfidy, pfeplnéné satny, jidelny atd.
odpovidalo Situace se kazdym rokem zhor3uje a nelze se divit ¢asti rodi¢u, Ze v téchto lokalitdch opousti pfeplnéné verejné Skolstvi a sméfuje do soukromych 3kol, které jediné jsou schopny pruzné zareagovat a nabizet dal3i skolské kapacity.
zméné PFispivd to k rozsifovani propasti ve vzdélavani, na kterou vas dokument spravné poukazuje.
demografické |Nadfizené celky (kraj, vldda) na narustajici problém prakticky nereaguji.
situace
101|anonymni teditelka MS  [SC2 Fakultativni pravni subjektivita - Gplné nezndm detaily tohoto opatteni, ale tak, jak je popsano ho vnimam spise jako omezeni $koly, resp. feditele v jeho vykonu funkce, nez pomoc a je to krok zpét. Dilvod, Ze by zfizovatel zajistoval Gcetnictvi $kole, apod. povede (a sougasna praxe to
jiz Casto potvrzuje) k nepfimérené kontrole a omezeni pravomocim feditele, naprostému prehledu o vyplatdch zaméstnancd, pfidélenych odménach, coz zejména v malych obcich muze vést ke zhorseni vztahil a k tomu, Ze starosta bude nepfimérenym zplsobem zasahovat do
vykonu funkce Feditele, kdy se neshodne s feditelem v dal$ich vydajich $koly (pFiklad supervize, na které jiz Sablony Ill nepfispivaji bere mnoho nekompetentnich lidi jako nesmysl a p¥itom je to G¢inna pomoc pedagogtim pted vyhotenim a pfi fedeni profesnich situaci)

Organizaéni slozka obce, jakoZzto jeden z druh organizaci, které maze obec zfizovat (¢i zakladat), v pravnich vztazich nevystupuje pod svym jménem, ale zasadné jménem obce,.... zaméstnanci jsou zaméstnanci obce. To je zésadni krok zpét pro rozvoj skoly. Jiz nyni praxe ukazuje,
jak malo starost( je ve vztahu ke $kolam osvicenych. Na jedné z panelovych diskusi poradanych MSMT ke Strategii 2030+ zaznél typicky nazor starosty jedné obce - na obci povedeme $kole tcetnictvi, aspofi budu mit prehled o kazdém vydaji a ulevime Fediteli s ndborem
zaméstnancl, to zajistime také my (vybrat si kvalitni zaméstnance by mélo byt jen a pouze na fediteli skoly). Snahu vedeni Gcetnictvi Skole projevuje v malych obcich mnoho starostu, nikoliv viak se snahou ulevit fediteli, ale mit pfehled. Veskeré smlouvy bude taktéz uzavirat obec
nikoliv starosta, coz v nékterych pfipadech muze byt prostor pro konflikty.

Byt se toto vée jevi jako administrativni Gleva, dosavadni zkusenosti z praxe &asto ukazuji, ze tomu tak nemusi byt. Rediteli se dd v b&zné $kole ulevit tim, Ze v budové obce je $kola pouze v njmu a o vie kolem budovy se stara zfizovatel, Géetnictvi vede externista, apod. Rozsifeni
podpurného persondlu nejen malé 3koly formou externistd, apod. je rozhodné lepsim Fesenim nez Skole brat pravni subjektivitu. Starosta ¢asto nema potiebné vzdélani pro to, aby souznél s potiebami a nazory feditele Skoly., resp. jeho vizi vedeni a zaméreni skoly. Osobné bych do
Skoly zfizené jako organizaéni slozka obce vést kolektiv nikdy nesla.

102|anonymni teditelka MS  |Implementaéni [Snizovani administrativni zatéZe kol - dlouho diskutované téma a ze strany feditel( ¢asto uvadéné. Jako piiklad jsou jmenované zatéze riiznymi vykazy. Domnivam se, Ze jde o nepochopeni vykonu funkce feditele. Vykazy jsou, ale neni to za rok nijak vyjime¢na zatéz. Zakladnim
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problémem je, Ze Ze $kola jako organizace ma jedinou osobu - feditele, ktery nese za vie aZ nepfiméienou zodpovédnost (napf.ucetnictvi, kterému nerozumi a neni v ném vzdéldn) a v jeho "pracovni naplni" (feditelé nemaji pracovni naplfi, protoZe tkolt je obrovské mnozstvi) je
mnoho agend. V tom tkvi zésadni problém petizenosti feditelt $kol. Paralela s jinymi firmami ¢i organizacemi - maji své referenty BOZP, sekretérky, Ucetni, finanéni feditele, personalisty, PR manazery, provozni feditele a mnoho dal3ich. Kazdy z nich md na starosti jednu agendu,
které se vénuje a za kterou zodpovida. Reditel $koly toto vie mé na starosti sém. A k tomu fizeni pedagogického procesu, spravni fizeni, provozni agendu, apod. V mateiskych $kolach je tato zaté? jesté horsi vzhledem k velkym Gvazkam piimé pedagog.préce feditelek a absenci
jakéhokoliv podplrného persondlu.

Takze z vye uvedeného vyplyva, Ze snizeni administrativni zatéZe neni pravdépodobné pfili redlné v omezeni agendy, protoze vie je potieba. Skola musi fesit BOZP, provozni véci, spravni Fizeni, finance, rozpocet, dotace a dal3i vie vyse uvedené. Z mé praxe feditelky vétsi MS s 28
zaméstnanci jednoznacné vyplyva jako ucinné feseni posileni podpirného personalu (i pfipadné formou externist(l) nebo umoznéni snizeni hodin pfimé pedagogické prace zastupkyni a vedoucim uéitelkdm, na které jsou delegované rizné pravomoci a které ony vykonavaji po
skonéeni pfimé pedag.préce, kterou maji stejnou jako viechny ostatni ucitelky. Volba by byla na feditelce MS, protoze druhd varianta se nékde maze jevit lepsi, protoze externisté nejsou klasiéti zaméstnanci a nemusi byt tak intenzivné zainteresovani na chodu $koly. Navic pro
Sikovné utitelky miaze byt zastupcovani &i byt vedouci ucitelkou kariérni posun. | uitelé maji potfebu se profesné posouvat.

Znamenalo by to ale posilit ve Skolkach tvazky - aby mohla byt pfijata dal3i u¢itelka, ktera by jejich snizeni ivazku p¥imé ped.prace vykryla.
Jsem si védoma toho, Ze uvadim konkrétni pfiklad z konkrétni Skolky, ale ze své praxe jsem ziistila, Ze je to steiny problém na mnoha $koldch riznych stupiiti = nedostatek podplrného personélu a mnoho agend leZicich pouze na fediteli.




103|Dolejsi JiFi Nezastupuji sc1 Dokument Strategie 30+ obsahuje spoustu rozumnych podnétd pro zlep3eni stavu naseho $kolstvi.
zadnou ALE v mnoha slovech expertl na psani strategii a expertl na Gvahy o vzdélavani (pod terminem expert rozumim ¢lovéka, ktery dlouhodobé tspésné provozuje néjakou €innost a navic ma takovy nadhled, Ze dokdze své zkusenosti transformovat do uzite¢nych komentafd, soudu ¢i rad
organizaci, ale pro danou ¢innost) se skryva hodné bezradnosti a potencialné tézko spinitelnych slibt. Nejsem si docela jist, ze na formulovani strategie se podileli v dostate¢né mife experti na vyuku a experti na pfipravu ucitel podle mého vnimani, tedy Uspésni ucitelé, na které po létech vdécné
jsem rodig, vzpominaji jejich Zaci, a experti z mnoha jinych praktickych obord.
fyzik, docent
MFF UK, Déle se budu vyjadiovat pfedevsim ke strategickému cili 1: Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni obéansky, profesni i osobni Zivot.
mistopredseda V textu strategie, mozna diky pfehnanému poctu slibd, co vechno ,udélame”, nedokazu jasné zahlédnout, jak to vlastné chtéji autofi strategie dosahnout. Zvlasté kdyz se vétsinou mluvi jen o korekci obsahu. Bezradnost citim i z vét jako napfiklad , Tyto (digitalizace) a mnohé dalsi
JEMF, trendy pfed nas stavi nové vyzvy, vyrazné odlisné od téch, se kterymi jsme se doposud setkavali.“ Tuto bezradnost jsem uZ od expertl na Gvahy o vzdélavani slysel. Silné mi tu chybi pozitivni a konkrétni vize.
spoluautor
jedné ucebnice Zkusim navrhnout nékolik cilG vzdélavani, které by mozna mohly slouzit jako témata pro zaéatek hledani $irsi shody v tom, jak sou¢asnou podobu vzdélavani poupravit.
fyziky pro Z5 ... 1.Prvotnim cilem muze byt zachovat zvidavost malym détem vlastni, tj. jejich zdjem pozndvat nové véci a jevy, a s touto zvidavosti déle hospodafit, umoziovat détem zazivat radost z pochopeni néjakého tajemstvi pfirody a zvlddnuti néjaké uZite¢né dovednosti.
2.Dalsim dulezitym cilem muze byt zvyknout si na stalé uceni; na to, Ze co neumim nebo ¢emu nerozumim dneska, mohu zvlddnout zitra (nebo tfeba za par let). Tomu uéeni se nemusi vidycky fikat uceni, ale jde o to, ze napfiklad kazdy novy mobilni telefon se nebude chovat pfesné
jako ten stary, bude toho umét vice a bude vyzvou to viechno zvladnout. V jakémkoli védeckém oboru budou nové vysledky, v jakémkoli femesle budou nové nastroje a nové materidly. Myslim si, Ze schopnost zvladat vyzvy budoucnosti maximalizujeme tim, Ze aktivné Zijeme v
soucasnosti a budoucnost spoluvytvaiime.
3.Neméné dulezitym cilem mizZe byt ziskdvani sebevédomi a odvahy poustét se do reseni problémi. K tomu mohou byt uZite¢né jednoduché a snadno popsatelné problémy, zvlasté takové, Ze Uspéch je jednoduse vidét a nevyzaduje potvrzeni pani ucitelky, Ze je to dobfe. Takovym
problémem muze byt chovani domdciho zvifatka, které i po mésicich chovu nechcipne, i konstrukce trojuhelnika, kterd sama o sobé pro dalsi Zivot asi moc uZite¢na neni. Myslim si, Ze pravé tohle sebevédomi a odvaha je potieba napfiklad i pro to, aby se ¢lovék pustil do sestavovani
ndbytku z IKEA, a samoziejmé pro dilezitéjsi vyzvy.
4.Za skoro nepostradatelny cil povazuji ziskat jistou schopnost zvladat stres véetné stresu ¢asového. Troufam si tvrdit, Ze redlny Zivot beze stresu neexistuje, po kole sice nepiseme diktaty, ale chodime na pfijimaci pohovory do zaméstnani, délame kvalifikacni zkousky (tfeba na Fidi¢sky
prikaz..), obcujeme s nadfizenymi a podfizenymi, Zijeme v partnerském Zivoté. Pfijde mi nanejvys uzite¢né trénovat zvladani stresu opatrné v bezpe¢ném prostiedi, s védomim, Ze o néco vzdycky jde, ale ted' ve skole to neni neopravitelné, Ze nejde o Zivot. K tomuto tréninku
pfirozené patfi rizné zkousky véetné maturity.
5.Za dalsi skoro samoziejmy cil povazuji to, ze béhem vzdélani, béhem skolni dochazky, by si kazdy mél vyzkouset, co mu ,jde” a co ho bavi, tedy kam dale pokracovat, jak vydélavat penize a ¢im se zabyvat jako konickem. Vyzkouset jesté neznamena se rozhodnout, to chce obvykle ¢as..
Pokragovani je v dals$im formulari
104|Dolejsi JiFi Nezastupuji SC1 Druha ¢ast komentara:
Zadnou
organizaci, ale 6.Vzdélavéni také poskytuje nutnost/moznost %it a komunikovat po jistou dobu se spoluzaky a uéiteli. Nékdy je to zdrojem pratelstvi, nékdy problém, ale uZiteéna okolnost pfechodu na dal3i stupef $koly znamend restart. Co se u&iteld tyée, myslim si, Ze systém by mél pe¢ovat o
jsem rodi¢, odstrafiovéni patologickych osobnosti mezi uciteli, a také si myslim, Ze nevadi, kdyZ se mezi uciteli vyskytne jedinec budici spi§ pousmdni nez respekt. S podobnymi se kazdy bude setkavat i nadéle.
fyzik, docent 7.Zcela konvenénim cilem vzdélavani je informace o tom, co u? lidstvo zvladlo a tedy co je k dispozici pro poufiti. To je téma pro RVP, SVP &i jakékoli jiné kurikularni dokumenty. Zde je jisté namisté peclivy vybér jadrovych poznatkd, které si zaslouzi ulpéni v paméti a dalsich 9/10
na MFF UK, poznatku (podle J. Cimrmana), které mohou byt zapomenuty. KdyZ to chci ilustrovat na svém oboru, fyzice, myslim si, Ze kazdy ob&an by napfiklad mél pochopit dosud vidy platné pozorovani, Ze energie se zachovava. A snad jesté par dalsich poznatkd. Do 3kolniho vzdélani ve
mistopredseda spravném véku by asi méla také patfit Cetba klasikd, vedle Babicky by to podle mne mél byt napfiklad i Pan much.
IEMF, 8.Myslim si, Ze ,systém” by mél preferovat a vice oceriovat ucitele, ktefi nejsou jen ,,femesiniky” ve vzdélavani, tj. hlasateli polopravd zavislymi na nutné zastaralych ucebnicich, ale jsou vnimavymi priivodci Zzakt sou¢asnym svétem s nedohlednymi zdroji informaci a i bez Strategie
spoluautor stimuluji hlubsi porozuméni i praktické aplikace probiranych témat.
jedné ucebnice 9.Myslim si, Ze bychom méli hledat funkéni systém podpory a zpétné vazby pro uditele a feditele Skol. A zadit napt. s analyzou ¢asu ztraceného na zbyte¢nou administrativu (i kdyZ pojem zbyte¢nd administrativa bude relativni podle réznych drovni fizeni). Co se zpétné vazby tyce,
fyziky pro Z§ ... odbornou uroveri pisobeni ucitele vlastné nikdo nehodnoti.
10.Myslim si, Ze bychom mohli najit odvahu nepodléhat upIné médnim trendiim, zde napfiklad kompetenénimu newspeaku — skoro Zadny z vy3e navrzenych cili neumim zformulovat jako cilovou kompetenci tak, aby to neznélo pitomé.
105|anonymni pedagog s obecny podnét |Privitala bych v rdmci vyuky vénovat vétsi pozornost praci s chybou, ktera by neméla byt hlavnim prostfedkem hodnoceni, ale méla by byt chapana jako vyzva ke komunikaci o ni. Naucit Zaky vétsi samostatnosti tim, Ze jim poskytneme podporu pfi vyhledavani informaci a ovérovani
padesatiletou jejich pravdivosti. Vidim také prostor pro mista 3kolnich psychologd, ktefi mohou zajistit v&t3i a rychlej$i dostupnost poradenské péée jak pro utitele, tak pro rodige a zajistit individualIni pfistup k Zzakim. Podpofit vzdélavani a finanéni ohodnoceni asistentd pedagoga. Podporovat
praxi na S$ a webinéfe, které mély v dobé koronavirové pandemie velkou sledovanost a popularitu nejen mezi pedagogy, ale také mezi rodi¢i a ukazaly moznou cestu kombinované vyuky. Vét3i zapojeni online vyuky a vzdélavacich poradi do vyucovaciho procesu (napf. Ceska televize). Postupné
VS, prarodic s omezovani domdcich dkold v tradiénim slova smyslu a jejich nahrazeni riznymi projekty.
détmi
mladsiho
8kolniho véku,
zkusenosti s
vyukou & pro
106|Spilkova Vladimira |U¢itel nazivo  [Implementaéni |Hlavni problém v3ak (jako obvykle) vidim v implementaci, resp.ve vybéru 5 priorit k implementaci pro roky 2021-23 (implementaéni karty). Vétsina potiebnych zmén — deklarovanych ve Strategii 2030 — stoji a padd s kvalitou u¢itel( (napf.cely strategicky cil 1 —zména kurikuldrnich
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dokument je sice velmi dlileZita, sama o sobé viak ,nic” nefesi, podstatnéjsi je kdo a jak s nimi pracuje, uvadi je v Zivot; fada vyzkum ukazala, Ze utitelé nejsou na zmény pfipraveni a ¢asto ani motivovani, také zahrani¢ni vyzkumy opakované prokazaly, Ze rozhodujici vliv na kvalitu

vzdélavani, které naopak patfi mezi spis kvalitni, nepfilis problémové oblasti ¢eského 3kolstvi).




107|Radim Stérba vysokoskolsky [SC 1 *Riziko vyraznych redukci vzdéladvaciho obsahu
pedagog, PdF Je nezbytné, aby v soucasnosti vyzadovanymi redukcemi — redukce oéekavanych vystup(i a vyrazné snizeni objemu celkového uciva v RVP, nebylo zasazeno tzv. JADRO — zékladni/kli¢ové ucivo/jadrové zakladni vystupy. Nesmi nastat situace, kdy by se cil avizovanych redukci — hlubsi
MU Brno porozuméni uéivu, obratil v jeho pravy opak, kdy nadmérna redukce vzdélavacich obsahii povede v kone¢ném dusledku jenom k dalsimu propadu vzdélanostni trovné ceské spolecnosti. Bez dostatecnych znalosti nelze rozvijet kritické mysleni zak(, bez znalosti se tolik pozadované

kritické mysleni stava pouze ,prazdnou bublinou”.

Névrh textu: "Redukce ocekdvanych vystupt bude realizovana tak, aby zlstalo zachovano jadrové uéivo tvorici neodmyslitelnou a vzdélavaci tradici danou sou¢ast prislusného vzdélavaciho oboru. Toto uivo bude obsahovat dostate¢né znalosti, které umozni rozvijet kritické mysleni
zaka."

*Nekritické pokratovani v modelu tzv. klicovych kompetenci
Nutné je dusledné pfehodnoceni systému zalozeném na dosahovani klicovych kompetenci. Autofi opomenuli jeho problematické stranky — jejich nejasné vymezeni a zejména &asto kritizovanou nepropojenost klicovych kompetenci s ocekdvanymi vystupy/ocekavanymi vysledky uceni
a z toho vyplyvajici problemati¢nost jejich dosahovani, rozvijeni a ovéfovani. Doporucujeme vyuzit oborové kompetenéni pfistup, ktery tyto zésadni nedostatky fesi.

*Vyhody oborové kompetenéniho pfistupu

V oborové kompetenénim pfistupu jsou kompetence jasné a srozumitelné vymezeny konkrétné pro danou oblast — obor — vychdzeji z jeho podstaty. Toto umoziiuje propojit o¢ekavané vysledky uceni pfimo s danou kompetenci, v nasem pripadé vysledky uceni pfislusného
vzdélavaciho oboru. Jinymi slovy to znamena, Ze ucitel bude k pfislusnym kompetencim sméfovat jiz na rovni jednotlivych vysledkd uéeni — specifikovanych cilt konkrétnich vyu€ovacich hodin. Toto mu umozni zaroveri ovéfit, zda bylo odpovidajici rovné kompetenci skute¢né
dosazeno.

Timto se fesi zmifiovana kritizovana nepropojenost vysledkd uceni (o¢ekdvanych vystupt) s pfislusnymi kompetencemi — klicovymi kompetencemi, obecné vymezenymi, bez konkrétnéjsich vazeb na dany obor, jak je to ve stavajicim RVP.
eDoporucujeme integrovat oborové kompetence do obecnéji vymezenych kli¢ovych kompetenci.

N&vrh textu: "Pro vétsi efektivitu realizace kompetenéniho pfistupu bude vyuzit oborové kompetenéni
model. Oborové kompetence budou integrovany do obecnéji vymezenych kli¢ovych kompetenci."

Zdroje:

Analyza zahraniénich systém@ hodnocenti kli¢ovych kompetenci a systém( hodnoceni netestovatelnych dovednosti se souborem doporucent pro $kolni hodnoceni kli¢ovych kompetenci RVP ZV a externi hodnoceni $kolni podpory rozvijeni kli¢ovych kompetenci RVP ZV. Ceskd $kolni
inspekce [online]. Praha: €3I, 2018. Dostupné z: http://www.csicr.cz/getattachment/cz/Dokumenty/Publikace/Analyzazahranicnich-

systemu-hodnoceni-klicovych-k/Analyza-klicovych-kompetenci.pdf.

108|Petr Desensky IQLANDIA o.p.s.|obecny podnét |Vyznamnou roli ve zpfistupfiovani vzdélavani hraji i planetaria a science centra. Jednak v nich probiha pod vedenim odbornych lektor neformélni vzdélavani na vysoké trovni (aviak v ¢ase, kdy probihd ve Skoldch formalni vzdélavani). Vyuzivany jsou i principy sdileni (viz SL1) a
hlavné SC a planetdria podporuji dynamicky se ménici &sti kurikala - to jest oblasti aktualniho vyzkumu, védeckého pokroku, inovaci a novinek ve vzdélavani, které se viak do ucebnic dostanou az s dalsi generaci studentl. Zarover SC a planetaria funguji jako podpora pedagogické
verejnosti a instituce realizujici kvalitni DVPP. U zaku, ktefi nenavstivi Zddny vzdélavaci program, ale pouze expozice SC, probihd informdlni u¢eni. Science centra a planetéria hraji vyznamnou roli v propojovani formalni a neformaini oblasti vzdélavani a informalniho uéeni. (Jak
ostatné dokazali, kromé zahraniénich, jiz nékteré ¢eské studie).

109|Petr Desensky IQLANDIA SL1 V bodé 1.8 v &asti 4 - Propojovani rtznych forem vzdélavani, chybi ve vyctu science centra a planetaria. Pfitom i nedavné projekty prokazali jejich nezastupitelnou roli prevazné ve zprostiedkovavani uciva z dynamicky se ménicich oblasti kurikula a v potaz tfeba i brat roli SC a
0.p.s., planetarii co by instituci inovujicich formy prace s détmi a toto know how predavaji odborné pedagogické verejnosti. Prosim, aby dotaéni programy zamétujici se na neformalni vzdélavani brali v potaz i fakt, Ze neformdlni vzdélavani v science centrech neni volnogasova aktivita, ale
manazer pro probiha jako mimoskolni aktivita v dobé, kdy probiha formdlni vzdélavéni ve Skolach. Prosim, aby na toto bylo v pfipravovanych vyzvach vzpomenuto, aby na né méli 3anci SC dosdhnout

110|PiSova Eva AMATE, z.s. obecny podnét [Text obsahuje ve vétsi mife pfeklepy, formdlni, pravopisné, interpunkéni a stylistické chyby - pfedpokladam, Ze pred finalizaci jesté projde redakéni Gpravou. Uvadim jen nékteré chyby z Gvodu dokumentu:

str. 5 - dvé chyby

-zdména jich x jiz - (pro nékteré $koly budou konkrétni opatfeni inspiraci na jejich jich zapocaté cesté za... )

-zdména y x i - (Vyuzivaly jsme pestrou paletu)

str. 6 - dalsi chyby, napf.

- Dal3i vzdélavani je v dokumentu chapano v souladu s definici, ktera je obsazena v § 2 pism. a) zakona ¢. 179/2006 Sb. ... - Dal3i vzdéldvani ma byt tu¢né a na novém fadku, jde o novy pojem

- Disparita je pojem pouZivany piedevsim k popisu kvalitativnich ale i kvantitativnich rozdilt - chybi ¢arka pfed ale

-0 tom, co vi nebo ¢emu rozumi priibézné v ramci vzdélavaciho procesu a sméfuje ho chybi ¢arka pred a (vedlejsi véta vloZzena)

- nejednoznacné &i nespravné poutziti slova JEHO - UmoZiiuje mu sledovat vlastni pokrok, vede ho k Fizeni jeho uéeni a pomaha komplexné rozvijet jeho osobnost. JEHO (=zdka nebo hodnocen?) uGcelem je tedy
7

identifikovat vzdélavaci potfeby 73kl a pfizpUsobit témto zjisténim vyuovani a uéeni tak, aby kazdy 7dk dosdhl maxima ve svém rozvoji vzhledem k JEHO (ma byt ke svym) individudInim moZnostem.

111|Réjova Jana rodi¢ obecny podnét |Osobné se domnivam, Ze pokusu o reformu je vice, nez je Zadouci. Nedomnivam se, Ze vzdélavani potrebuje neustdlou inovaci, ale naopak stabilitu.

112|Helena Malikova [inicidtorka sc1 Zamé¥it vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot
zfizeni Narodni Podnét:
rady pro Nosna myslenka: ,Vzdéldvam se, protoZe mne to bavi a protoze TO vnitfné chci. V procesu mého vzd&lavani se pojeti lidského Zivota projevi jako neustély a postupny vyvoj“. Ve vzdélavani nejde o neménny a fixni stav. Vytvofime proto prostfednictvim procesu vzdélavani v Ceské
vzdélavani, republice prostor pro kazdou novou generaci, aby hledala a nachazela. Tim se budeme neustéle vyvijet a pfirozené budou vznikat nové napady a inovace.
zfizovatelka Budeme pomahat zakam, studentd aby byli sebe- védomi a hrdi na své lidstvi, aby byli svobodni a ne-posludni. Kazdy ¢lovék se rodi s néjakou schopnosti, na niz maze byt hrdy a mize néco vy-tvofit, dat tak vzniknout nééemu novém, krdsnému a obohatit tak spole¢nost. Tuto
soukromé prirozenou schopnost kazdému ¢lovéku nebudeme brzdit. Ve vzdélavani pak zaci s nadsenim jdou cestou za poznatky a za fedenim ,problému*. Clovék je pfirozené zvidavy a tuto jeho pirozenost je tieba volné rozvijet jiz od mateiské $koly, kdy se zacina zajimat se o $iroky okruh
matefské a souvislosti, a v tu chvili je zdsadni podpofit a neomezovat zajem a probuzenou vili a touhu Zaka, studenta. Tim se pak automaticky otevira skute¢na budouci uplatnitelnost kazdého jedince ve spole¢nosti.
zakladni skoly, Pribézna reakce na zmény
prarodi¢ Vzhledem k tomu, Ze vzdélavaci systém v Ceské republice se v poslednich dvaceti letech zcela vzdalil realité vyvoje spole¢nosti a inovatnim moznostem, které vyvoj nabizi, a také neumél na tento vyvoj reagovat navrhuiji zfidit odbornou platformu ,,NARODNI RADA PRO VZDELAVAN{“

SloZeni této narodni rady : uitelé, psychologové, sociologové, ekonomové, podnikatelé a to v izké respektované spolupraci s MSMT, MPSV, MPO, MV, MZe a dal$imi resorty...Narodni rada pro vzdélavani jako nezavislé, motivujici, odborné narodni uskupeni relevantnich odbornikd,
ktefi ze svého védomi odbornych zkusenosti pak opakované definuii respektovany smér a potfeby na obsah a formu vzdélavani, a to ve vSech vzdélavacich stupnich v pribéhu celého Zivota clovéka




113|Helena Malikova [inicidtorka sc2 Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, Zakd a student
zfizeni Nérodni
rady pro Nerovnost spoéiva uz v zdkladnim rozliseni na studijni, ¢i nestudijni typy. Do vzdélavani vstupuje maly mlady ¢lovék, ktery je vybaven svoji jedinecnou dispozici, kterou mize rozvijet. Podstatou vzdélavani by tedy neméla byt vysledna volba, zda zak pGjde, a nebo nepujde studovat.
vzdélavani, Kdo z zaki nejde studovat je pak najednou vnimany okolim jako méné hodnotny i potencialné méné uspésny ¢lovék. A toto rozdélovani pak prorista dale do dospélosti a celé spoleénosti. V lidském Zivoté, jde viak o to pfinést do spolecnosti a také sobé, to co nejlépe umim. V
zfizovatelka procesu vzdéladvani se pojeti lidského Zivota projevi jako neustaly a postupny vyvoj. Jde o aplikovatelnost ziskanych znalosti a dovednosti. Neni dlivod rozliSovat na studijni typ a nestudijni typ. Jak velky klin timto délenim vrazime do sebe uvédoméni si hodnoty ¢lovéka, a to uz v
soukromé raném pocatku jeho vzdélavaci cesty?
matefské a Odstrafime toto rozdéleni pfijetim, Ze kazdy mame néjaké moznosti a dispozice, které jsou pfi jejich rozvinuti hodnotové rovné. Pomahejme zakim, studentiim, aby byli sebe- védomi a hrdi na své lidstvi, aby byli svobodni a ne-poslusni v tomto smyslu zkoumani a zvidavosti. Kazdy
zakladni skoly, Elovék se rodi s néjakou schopnosti, na niz mize byt hrdy a mize néco vy-tvorit, dat tak vzniknout nééemu novém, krasnému a obohatit tak spole¢nost. V aktivné prozitém procesu vzdélavani jdou lidé cestou za poznatky a za feSenim ,problému“ ktery je v ,jejich zajmové oblasti“.
prarodi¢ Ve vysledku by mélo jit o élovéka, ktery by mél najit svoje misto ve spoleénosti. Zijeme ve spolecenstvi a jsme spoleénosti riznych jedincd a vytvafime ji svym zptisobem a kazdy jen jeji urcitou éast a mame tak diléi jednotlivé role pojici se vak v homogenni celek. Slovy klasika ,ten
déla to a ten zas ono...“ Lidé, jako jednotlivci nemaji riznou hodnotu. Podstatou jejich dobré uplatnitelnosti je rovnovaha mezi tim co aktudlné pottebuje spole¢nost jako celek a co jako jednotlivec umim pfinést. Jsme spolecenstvi lidi.
114{Helena Malikova inicidtorka SL1 Nosna myslenka: ,Vzdélavam se, protoze mne to bavi a protoze TO vnitiné chci. V procesu mého vzdélavani se pojeti lidského Zivota projevi jako neustaly a postupny vyvoj“. Ve vzdélavani nejde o neménny a fixni stav. Vytvofime proto prostfednictvim procesu vzdélavani v Ceské
zfizeni Narodni republice prostor pro kazdou novou generaci, aby hledala a nachdzela. Tim se budeme neustale vyvijet a pfirozené budou vznikat nové napady a inovace.
rady pro Budeme pomahat 7akiim, studentd aby byli sebe- védomi a hrdi na své lidstvi, aby byli svobodni a ne-posluni. Kazdy ¢lovék se rodi s néjakou schopnosti, na niz maze byt hrdy a miZe néco vy-tvofit, dat tak vzniknout nééemu novém, krdsnému a obohatit tak spole¢nost. Tuto
vzdélavani, prirozenou schopnost kazdému ¢lovéku nebudeme brzdit. Ve vzdélavani pak zaci s nadsenim jdou cestou za poznatky a za fe$enim ,,problému”. Clovék je pfirozené zvidavy a tuto jeho pfirozenost je tfeba volné rozvijet jiz od mate¥ské skoly, kdy se zacina zajimat se o Siroky okruh
zfizovatelka souvislosti, a v tu chvili je zdsadni podpofit a neomezovat zdjem a probuzenou vuli a touhu Zaka, studenta. Tim se pak automaticky otevird skute¢nd budouci uplatnitelnost kazdého jedince ve spole¢nosti.
soukromé
matefské a Vzdélavani na zdkladni skole ma dvé slozky:
zdkladni skoly, 1) Zaklady ,,nésobilka, pravopis, zakladni pohyb, zakladni kritické my3leni” by do ur¢ité doby méli umét vsichni Zaci. Kazdy v3ak pfirozené postupuje svym tempem a zakladni urovné, tedy prvni slozku vzdélani dosahnou vsichni Zaci.
prarodi¢ 2) Druhd slozka vzdélavani pak vychézi z potencidlu a sméru, kterému budou vénovat svoji hlavni energii a postupné ,,v&jit“ svych zdjmu budou rozsifovat.
Pro vyuZiti pfinosu specifikace podle oblasti druhé slozky vzdélavani bude pfinosem vyuZzivat dynamiky 3ir$i vékové skupiny a pfi vyuce ,michat” zaky v rdmci své skupiny. V pfipadé zakladni $koly rozdéleni na 3 skupiny: Al: zahrnujici 1-3 tfidu, A2:4-6 tfidu, A3: 6-9 tfidu. Rozdéleni
74k do ro&nikd zGstdva a sméfuje k dosazeni velikosti skupiny 15 7ak(/1 t¥idni uéitel.
SméFujeme k novému usporadani skol pro dosazeni maximalniho vzdélavaciho efektu : Zaci s ohledem na vék a v rémci své vékové skupiny se pohybuji ,volné“ v budové $koly - nebo vzdélavacim prostoru zahrnujicim ugebny, chodby, laboratofe, zahradu, knihovny, kabinety, dilny
apod. V rdmci své skupiny se volné Géastni riiznych probihajicich pfedna3ek. Pfehled o Zacich a bezpeénost je zaji$téna, tim Ze Zaci maji napfiklad tuzky a nebo naramky s ¢ipy a uéitel tablet s ,,mapou”. Uitel ma i v pfipadé, kdy Z4k sleduje jiny vyklad, aktualni pfehled, kde ma svoji
,tFidu“ a co konkrétni Zak zrovna studuje.
ZAci (s ohledem na vék a v rdmci své vékové skupiny ) mohou navitévovat riizné prednasky — vyklady, hledat informace, vyrabét a pracovat a &ist, poslouchat tak, jak je k tomu povede jejich vlastni touha po poznani. Utitel je provézi, ukazuje moznosti, spolupracuje, sméfuje a
vyhodnocuje. Rozdéleni hodin na ¢asové Useky se méni dle rozsahu a zajmu pod vedenim uéitele. Vétsi mira participace a spoluprace v ramci pedagogického kolegia.
Vybaveni tfid: ,klasické lavice” jsou upozadény- jsou vytvaFeny prostory pro rozvijeni dovednosti a schopnosti: dilny, laboratofe, &tendfské kluby, logické hry. Drtivé vétsina uéitell jsou velmi kreativni lidé a umi svoje vyklady barvité doprovazet nazornymi piklady. V ramci vyuky je
jim proto davan neomezujici prostor a podpora pro ,,uméni” vyjadieni u€itele. V rdmci Inovace ve vzdélavani je vhodné vybaveni skol pfibliZit okolnimu svétu a v duchu napf. ,1Q Landie” a nauénému ,parku”.
V kazdé Skole jsou pak dostupné a podle vékové trovné (pro 3 Grovné A1, A2, A3) vybavené knihovny, studovny, dilny, laboratore, zahrada, logické a matematické hry, pocitacova technika.
Nové , pfedméty” vychézejici z toho, Ze podstata potiebnych znalosti a dovednosti ve vztahu k budoucimu ,,dosp&lém &lovéku”, nespotivé v rozsahu stale vétdiho mnoZstvi zvlddnuté riznorodé latky, ale spise ve schopnosti a dovednosti vyuZit vyhodnoceni poznatk( na zakladé
kritického mv3leni a bFioadné chv
115(Gajduskovd Lucie |rodic obecny podnét |Ve strategii je nedostate¢né uchopena role rodicu, resp. zékonnych zastupci ve vzdélavani a vychové déti. Pfitom rodice jsou prvnimi "uciteli" a vychovateli déti. Jsou zodpovédni za jejich vzdélani a vychovu. Dle mého nézoru jsou dnes rodice ti posledni, se kterymi se potita ve
vzdélavéni. Naopak jsou ¢asto chapéni jako prekazka.
Vice nez drive je zapotiebi rozvijet komunikaci a spolupraci mezi rodi¢i a $kolou.
Pokud nebudeme mit kvalitni a zapélené uéitele, nepomuze nasim détem 7adna reforma.




116|Helena Malikova [inicidtorka SL1 Nové , pfedméty” vychazejici z toho, Ze podstata potiebnych znalosti a dovednosti ve vztahu k budoucimu ,,dospélém €lovéku“, nespotiva v rozsahu stale vétsiho mnozstvi zvlddnuté riiznorodé latky, ale spiSe ve schopnosti a dovednosti vyuZit vyhodnoceni poznatki na zakladé
zfizeni Narodni kritického mysleni a pfipadné chybéjici potfebné informace si umét aktivné doplnit, protoze je pro realizaci svého cile potfebuje. Zak se vzdélava a zkoumd proto, Ze chce a dana oblast ho zajima. Proto je nezbytné zcela zménit slozeni predmétt. Utitelé jsou uz nyni odborniky, aviak
rady pro potiebuji uvolnit ,ruce” aby mohli nejlépe pfi vykladu zachytit ,podstatu” i zvy3ujici se technologickou Urover okolni spoleénosti. Ze skladby , certifikovanych” informaci pak vytvofi zcela novy zplsob a formu vyuky oblasti stanovenych v RVP, pfevedou pak na regionalni roveri své
vzdélavani, koly ve SVP.
zfizovatelka Ucitel ma davéru, dostate¢ny casovy prostor, technickou pomoc a pomoc ve formé podklad(i a ovéfenych informaci, pak dobfe povede své zaky.
soukromé Névrh osmi oblasti nového rozdéleni pfedmétt v zakladnich Skolach:
matefské a 1. Slova, jejich vyznam i moc — matefsky i cizi jazyk, poslouchéni a ¢teni, uméni a hudba.
zakladni skoly, 2. Vytrvalost i rovnovéha — télocviky a radost z byti a pohybu, pracovni dovednosti a zruénosti, uméni a hudba, dokoncovani.
prarodi¢ 3. Zkoumavost a véimavost — déjepis, chemie, fyzika i astrofyzika, zemépis, logika, matematika, technologie a jejich vyuziti, uméni a hudba.

4. Spravedlivost a odhodlani — logika, matematika, historie, dodrzeni tmluvy a poctivost, dokonéovani, déjepis.

5. Empatie a Ucta k Ziti — biologie, pfirodovéda, zahradniéeni a chov Zivych tvord, vyznam rodiny i kamaradskych vztahd, udrzitelny rozvoj.

6. Kritické mysleni a informace — analytické dovednosti, vyhledavani a porovnani poznatk, logika, matematika, technologie, dé&jiny.

7. Stateénost i sebeovladani vznétlivosti — sebeovladani, historie, déjepis, archeologie, pohadky, pfiklady, historické pohledy, pracovni ¢innosti, trpélivost, sebeovladani.

8. Rovnovaha mezi stfidmosti a Zddostivosti — potraviny, vareni, vyznam vyZivy ¢lovéka i Zivych tvord a rostlin. Péstovéni rostlin, péce o drobnd zvifata. Sebeovladani a vliv technologie.

Kazda vzdélavaci metoda m4 svoje pfinosy a pro jejich vyuZiti budou citlivé déti/Zaci sdruzovani do skupin, podle toho, kterd metoda jim bude lépe vyhovovat. Napfiklad v matematice vyuZivat uzndvané metody: 1) Hejného metoda, 2) tradiéni metoda, 3) ¢innostni uceni, které pak
vhodnym vykladem zaujmou kazdého Zaka. Je také mozné, ze nékterym bude Iépe vyhovovat i prvky z jiného typu uznavaného vzdélavaciho sméru ,dalton, waldorf, montessori“.

Do vétsinového vzdélavaciho sméru budou zavadény nékteré osvédcené prvky z téchto ,alternativnich” vzdélavacich systém (napfiklad: ranni kruhy, kde si Zaci se svym tfidnim ucitelem vzajemné povidaji o svych zazitcich z predchoziho dne, tim se |épe poznavaji, vytvaFi emocéni
vazby s ostatnimi, hledaji i feSeni a podporuji se- zde podpora ob¢anského vzdélavani).

1.1.Proména obsahu, zpisobi a hodnoceni vzdélavani,
Navrhuji zménit zpisob hodnoceni vzdélavéni na t¥i ¢asti, kde k 1Q ( inteligence dle dosavadnich méfitek) a EQ ( vztahy a zplisob jednani) by vstupoval i AQ ( uplatnitelnost a aplikace a vyuZitelnost ziskanych znalosti a dovednosti) . Informace o dosazené trovni zéka by pak
predstavovalo procentni podil téchto kvocientu v ramci skupiny A1, A2, A3.

1Q (inteligencni kvocient), EQ (emoéni kvocient), AQ ( aplikaéni kvocient) applicability/ uplatnitelnost

Nové zavedeny kvocient budou psychologové a pedagogové v rdmci vyzkumné prace pribézné vyhodnocovat k blizsimu popisu. Nicméné aplikovatelnost ziskanych informaci a znalosti je zasadni pro Gspésny dospély Zivot jedince. Pro hodnoceni je nejvhodnéjsi slovni popis v
kombinaci s procentnim vyjadienim. Pfipadné zavést dvé vysvédéeni v osmém roéniku zakladni $koly. Toto druhé vysvédceni by popisovalo talenty a osobni dispozice ¢lovéka a doporucené sméry jeho vzdélavaci cesty a vycet oblasti potencidlniho Gspésného uplatnéni.

117|PiSova Eva AMATE,z.s. SC1 ad str. 14
Cast textu Strategie 2030+ uvedena pod timto komentafem je popirdna sou¢asnou strategii MSMT a novelou 3kolského zakona. Tato novela redukuje SPOLEENOU CAST MATURITNI ZKOUSKY Z CIZiHO JAZYKA na pouhy didakticky text, ktery nemiZe ovéfit osvojeni kompetenci
stanovenych vzdéldvacim programem pro cizi jazyk. Téchto kompetenci je moZno dosdhnout pouze osvojenim si viech ¢tyf fe¢ovych dovednosti - tedy receptivnich (¢teni a poslech) i produktivnich (psani a mluveni). Test dokdze ovéfit pouze receptivni fe¢ové dovednosti, vzdélavaci
program véak stanovuje i osvojeni si produktivnich dovednosti - psani a mluveni. KONCEPT SPOLECNE CASTI MATURITY Z CIZIHO JAZYKA PRED PRIJETIM NOVELY ZAKONA PLNE ODPOVIDAL POZADAVKUM STRATEGIE 2030+, SPOLECNA CAST OVEROVALA OSVOJENI SI VSECH RECOVYCH
DOVEDNOSTI. Pro naplnéni Strategie 2030+ v oblasti spole¢né ¢asti maturitni zkousky z ciziho jazyka je tedy tfeba vratit podobu spole¢né &asti maturitni zkousky z ciziho jazyka do stavu pred pfijetim novely 3kolského zakona, tedy k ovéfovani miry osvojeni viech &tyF fecovych
dovednosti. K tomuto navratu by mélo dojit co nejdfive, prodleva bude znamenat zbyteéné finanéni naklady na obnoveni dosud funkéniho systému.
Citace z textu Strategie 2030+
1.3 Hodnoceni ve vzdélavéni
... Nastavené hodnotici procesy a zpiisoby ovérovani znalosti tedy zasadnim zplisobem ovliviiuji to, co se ve $koléch ugi. Z tohoto diivodu je nutné inovativné rozvijet priib&zné hodnoceni a zménit koncept jednotné pfijimaci zkousky a SPOLECNE CASTI maturitni zkousky, aby v
MNOHEM VETS{ MIRE OVEROVALY MIRU OSVOJEN KOMPETENCI STANOVENYCH KONKRETNIM VZDELAVACIM PROGRAMEM....
ad str. 15
Cast textu uvedend v citaci pod timto komentafem je v pfimém rozporu s obecnymi pozadavky Strategie na hodnoceni (SC1, 1.3 Hodnoceni ve vzdélévani). Jak jiz bylo uvedeno vy3e, pouze didaktické testy nemohou pro cizi jazyky fungovat jako ndstroj standardizace vystupd, nelze
jimi ovéfit minimum produktivnich fe¢ovych dovednosti, kterych ma dosdhnout kazdy zék maturitniho oboru.
Citace z textu Strategie 2030+
3. Zménit koncept maturitni zkousky
Statni maturitni zkouska bude zachovana jako nastroj standardizace vystupu. Jeji sou&asti budou pouze didaktické testy. Tyto testy stanovi v zékladni verzi minimum znalosti a dovednosti, kterych mé dosédhnout kazdy 74k maturitniho oboru.
118|Helena Malikova [inicidtorka SL2 Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani
zfizeni Narodni Nerovnost spoéiva uz v zdkladnim rozliseni na studijni, & nestudijni typy. Do vzdélavani vstupuje maly mlady ¢lovék, ktery je vybaven svoji jedinecnou dispozici, kterou mize rozvijet. Podstatou vzdélavani by tedy neméla byt vysledna volba, zda zak pljde, a nebo neptjde studovat.
rady pro Ten, kdo nejde studovat je pak najednou vnimany okolim jako méné hodnotny i potencidlné méné tspésny ¢lovék. A toto rozdélovani pak prorista dale do dospélosti a celé spole¢nosti. V lidském Zivoté, jde viak o to pfinést do spoleénosti a také sobé, to co nejlépe umim. V procesu
vzdélavani, vzdélavani se pojeti lidského Zivota projevi jako neustdly a postupny vyvoj. Jde o aplikovatelnost ziskanych znalosti a dovednosti. Neni divod rozliSovat na studijni typ a nestudijni typ. Jak velky klin timto délenim vrazime do sebe uvédoméni si hodnoty ¢lovéka, a to uz v raném
zfizovatelka pocatku jeho vzdélavaci cesty?
soukromé Mame pFed sebou ¢lovéka, ktery je vybaven svoji jedine¢nou dispozici, kterou muze rozvijet. Podstatné je u kazdého jednoho ¢lovéka rozvinout, tak aby mohl vyuzivat svoje moznosti v souladu s celkem a spolecenstvi. Jednotlivci tvofi spoleénost, nejde o podporu individualismu, ale
matefské a rozvoj jednotlivého ¢lovéka v souladu s celkem. Nejsme sami. Pro podporu uvédomeéni si vlastnich moznosti je dobré pracovat s pfiklady z jednotlivych region(: vice provazovat poznatky v regionech a jejich lidmi a osobnostmi. Posilovat regiondlni i narodni pouto. Vyuzivat riizné
zakladni skoly, moznosti i tfeba testy pro identifikovani talentd a rozvoje potencialu pro viechny zaky. Timto by se dosahlo také piesnéjsiho zacileni jejich vzd&lavaci cesty. Nasledovat by pak mély i testy rozvoje potencialu pro studeny SS pfi volbé VS. Tyto testy by idealné mély byt jiz na druhém
prarodi¢ stupni zakladni $koly a podruhé znovu na stfedni skole. Testy by mohly vychazet napf. ze Strengfinder (Gallup institut), pfipadné je i mnoho jinych. Vzhledem k tomu, Ze test je formou sebehodnoceni, neni ziejmé zcela vhodny k Gplnému prevzeti a bylo by vhodné kombinovat s

dalsimi testy. Nové testy by mohly navrhnout a zpracovat pedagogickeé fakulty a pfipravit je na drovei pro 14ti leté dité. Pedagogické fakulty by pak mohly také spolupracovat pfi testech zaka. Pokud by uéitel i Zdk mél dal3i informaci o talentech, pak by je mohli i |épe rozvijet. Cilem
by bylo, aby viichni z4ci odchézeli ze $koly s védomim svych silnych stranek, talent( a také s uvédoménim si zajma, které je t&$i a aby se tzv. nasli a jejich vzdélavaci cesta vedla k Uspé$nému seberozvoji a uplatnéni. Viz navrh jiné formy hodnoceni. Clovék je vzdélany tehdy, kdy? vi,
jak ziska informace a znalosti, které pro dosazeni svého cile potiebuje.

Doporuceni : Pracovat a plsobit napfiklad prostfednictvim médii i s tim, Ze rodi¢e by méli umét pfijmout svoje dité, aniz by se snazili prostfednictvim svého ditéte realizovat svoje vlastni ambice. Spise rodi¢im pomoci, aby pocitovali radost z toho, jak vzacna bytost se jim narodila, Zze
je obdarena tolika rdznymi talenty a nadanim.




119|Helena Malikova [inicidtorka SL3 Vsechny dosavadni Strategie zasahuijici oblasti vzdélavani vznikly bez aktivni G¢asti ucitel Prakticky Ctvrtstoleti neni uéitelim prikladan dostate¢ny vliv a vyznam, ten dluh se nyni projevil a ma svij podil na nedspéchu zaku v riznych srovndnich. V kone¢ném uplatnéni zaka jsou vzdy

zfizeni Narodni znalosti a dovednosti vice nez znamky. Poznatky a zkusenosti budou priibézné vyhodnocovény a sdileny pedagogickymi fakultami. Podpora pedagogti bude nejen formou odbornych podkladd, ale i zpracovanych struénych vystupl z éeskych i svétovych vyzkumnych studii a novych

rady pro poznatki z oblasti psychologie, pedagogiky i poznatcich védnich oboru a oblasti.

vzdélavani, Podpora pedagogiim bude v podobé certifikovanych informaci, které jsou provéfeny z hlediska jejich relevance.

zfizovatelka Podpora pedagogti bude ve formé vyzkousenych a doporucenych vyukovych pomicek. Nemélo by jit o metodické vedeni ucitel, ale o podkladovou zékladnu a o poskytovani , podkladd“ k vybéru ucitelem. Odpovédnost za vzdélavaci vysledek konkrétni Skoly ma tak jako tak feditel

soukromé Skoly.

matefské a Podpora by méla byt také v feseni ICT techniky ( napfiklad od zfizovatele).

zakladni skoly, Podpora by méla byt také v podobé pravnich, aviak vidy zavaznych ndvodu a feseni i formulara.

prarodi¢ Pomoc fediteltim $kol v podobé vyuzivani odbornikd, ktefi skute¢né odpracuji a spolu i ponesou odpovédnost a pfinesou redlnou odbornou pomoc fediteltim skol. ,Stfedni ¢lanek fizeni” by mohl pomoci na kazdé jednotlivé skole, ale to nejspise jen tehdy, pokud to bude kmenovy
pracovnik, podfizeny fediteli Skoly. Tento kmenovy pracovnik se bude zabyvat provozem budovy, ICT technikou a souladem s legislativnimi a bezpe¢nostnimi pfedpisy vzdélavaciho zafizeni. Tito pracovnici budou vidy podrizeni fediteli Skoly, jako technicka — hospodaisko- pravni
podpora.
V roce 2020 ma snad jiz kazdy feditel Skoly svoje konkrétni zkusenosti s projekt y a se spolupraci v rdmci KAP a MAP a také jisté zna lidi, ktefi pracuji v ,jeho” MASce a v MAPu a v KAPu. Nechme tedy na fediteli $koly, aby posoudil pfinos takovéto odborné pomoci v rémci jeho
odpovédnosti.

SL 3.1.Pedagogické fakulty jiz v pfipravé student( zavadi provazanost vyuky a podstatnou zménu v rozlozeni praxe. Pro vybér budoucich ucitelt pak vyuzivaji nejen pohovory ale i napriklad testy na , psychologické nastaveni“ budoucich ucitel. Tyto testy maji pfinos pro potvrzeni
spravnosti volby profese budoucich pedagogil. Testy by se realizuiji je$té pred vstupem na S$ a VS pedagogického sméru (projit testem osobnostniho nastaveni a zajmd, definovat silné stranky osobnosti, miru soucitu a emoéni zralost a pfipravenost.)

SL 3.2Podpora pedagogické prace skol

Ucitel by mél mit také moZznost obcas vstoupit do praxe, do konkrétni odborné préce: jednou za 3-5 let (podle toho jakou tfidu by zrovna ved|) by na skolni mésice (10 mésict, pfipadné na kratsi dobu ) presel do jiného oboru. Do oboru, ktery by si sam vybral. Zde by si zejména
dusevné odpocinul a nacerpal novou silu, vyrovnal se emoéné a co je dilezité, ziskal praktické odborné poznatky, které by uplatnil ve svém novém vykladu a vzdélavani by tak bylo velmi provazané s realitou za dvefmi Skoly. Ucitel by stale zlstal zaméstnancem $koly. Po celou dobu
by hradil jeho mzdu zfizovatel/stat a firma/zaméstnavatel u které by docasné pracoval, tak by mohl zohlednit dobré pracovni vysledky formou odmény.

Pro rychly pfenos inovacniho rozvoje ve spolecnosti umoznit vzdélavat ve skolach i nepedagogiim, aviak jen v uréité mife, tak aby tito lidé pfinesli zejména jiné zkusenosti, poznatky, postupy, vzhledy, napady, které by timto zptsobem byly pfeneseny do $kol a za Ucasti tfidniho
ucitele. Zejména v obdobi dynamickych zmén technologického vyvoje, by vyraznym zpiisobem upravili pohled na realitu pracovniho trhu, Zaci by pak vice byli vztazeni do vyuky na praktickych pfikladech ze svéta za dvefmi Skoly. U¢itelé by rovnéz cerpali aktualni poznatky reality
vyvoje spolecnosti, pro kterou zaky pfipravuji.

V ofipadé .vvhofeni” a .. dnavv” ucitele umoZnit i drivéisi odchod do diichodu (réiznd délka

120[Helena Malikova inicidtorka SL4 4.1. Koncentrace odbornych kapacit
zfizeni Narodni Vzhledem k tomu, Ze vzdélavaci systém v Ceské republice se v poslednich dvaceti letech zcela vzdalil realité vyvoje spole¢nosti a inovaénim moznostem, které vyvoj nabizi, a také neumél na tento vyvoj reagovat navrhuiji zfidit odbornou platformu ,,NARODNI RADA PRO VZDELAVAN{“
rady pro Slozeni této narodni rady : ucitelé, psychologové, sociologové, ekonomové, podnikatelé a to v tizké respektované spolupraci s MSMT, MPSV, MPO, MV, MZe a dalsimi resorty...Narodni rada pro vzdélavéni by tedy byla nezavislé, motivujici, odborné narodni uskupeni relevantnich
vzdélavani, odborniku, ktefi ze svého védomi odbornych zkusenosti pak opakované definuji respektovany smér a potieby na obsah a formu vzdélavani, a to ve viech vzdélavacich stupnich v pribéhu celého Zivota ¢lovéka. Na své pozici se tito odbornici stfidaji s Uctou k nazorim a praci svého
zfizovatelka predchldce i ndstupce. Soubor poznatkil a souhrn doporuéeni je po té preddvan relevantnim subjektiim verejné spravy, jenz je dale zavazné vyuZivaji pro praci svou a v rdmci svych resort(. Vice na www.narodniradaprovzdelavani.cz
soukromé
matefské a Navrh a podnéty spolupréce s resorty:
zdkladni skoly, VyuZivat vSech odbornych poznatkd, které jsou jiz v sou¢asné dobé zndmé a jejich realizace se bude promitat do vzdélavaciho systém. Korigovat smér vzdélavaciho proudu i véasnou komunikaci potfeb, poskytovat ,silu” hlasu odbornikd, ktefi na problém vidy v¢as upozoriuji.
prarodi¢ PFedstavovat pfinosy, ale i dopady pfijimanych rozhodnuti. UmoZiovat participaci a vyuZivat aktivni silu jednotlivct na socidlnich siti — podpora a zvy3eni prestiZe profese ucitele. Ze spolupréce s institucemi a sdileni odbornych poznatki pak poplynou jednotliva témata k feSeni
dal3im jednotlivym subjektd a navrhy témat meziresortni spoluprdce
*Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy: podpora profesni volnosti, podpora odpovédnosti osoby ucitele a jeho profesniho ristu, nastroje testy a didaktické navody, pravni postaveni $kol, pravni postaveni uditeld, certifikované databaze informaci.
*Ministerstvo price a socialnich véci: prehled stavu pracovniho trhu, jeho vyvoje a potfeb zaméstnanych pracovnikd.
eMinisterstvo primyslu a obchodu: potfeby a zdroje v primyslu a vyzkumu.
*Ministerstvo zemédélstvi a Agrarni komora: potieby a zdroje v zemédélstvi a pfirodé.
Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky: socialni dialog, inovace a trendy v oborech, potieby podnikatell a firem, praxe = pracovni ,dovolena” pro ucitele
eHospodaiska komora Ceské republiky: inovace a trendy v oborech, potteby podnikatelti a firem, praxe =pracovni ,dovolena” pro ucitele.
«SPCR a HKCR ve spolupraci s Pakty zaméstnanosti a Mistnimi akénimi skupinami: mapovani kvality $kol.
eMinisterstvo zahrani¢nich véci: trendy ve vzdélavani v zahranici.
121|Helena Malikova inicidtorka Implementaéni [Zavést stiedni &ldnek, tak jak je prezentovano v grafu na karté, neni dle mého nazoru dobré feeni. Reditel potfebuje podpofit ve sdileni pravni zodpovédnosti, kterou nese.
zfizeni Narodni | éasti Zkusenosti 3kol s MAP jsou spi$e konkuren&niho razu a tato vnimana konkurence potrvé do té doby, pokud bude ke $koldm pfistupovéno jako k jednotlivé hodnocenym subjektam.
rady pro V rémci krajskych KAP pracuiji lidé, ktefi vétsinou ve vzd&lavani zatali pisobit aZ v ramci projektu a jejich odborna a prakticka zkusenost je diskutabilni, i kdy? je to vidy o konkrétnim ¢lovéku a jeho pfistupu. Skoly v nékterych MAP ,,své“ KAP ani osobné neznaji. Zde si dovolim
vzdélavani, upozornit na dle mého nézoru velké riziko, Ze konkrétni odpovédnost i prace tak zlistane stéle na feditelich 3kol a uéitelich. Jakou skuteénou pomoc mohou vytvofit lidé z vnéj$iho prostedi 3koly? Stejné jako kdyZ ,,nakoupi“ externi sluzby napf. ,zpracovani projektu, , navrhu
zfizovatelka smlouvy”“... apod. Kdo ponese odpovédnost za vysledek?
soukromé Odpovédnost je pfimo a jen na osobé Feditele a to za vie hmotné i nehmotné: za budovy a jejich spravu a také za ekonomiku fungovani $koly, s tim souvisi ziskavani i vyuzivani dotaci pro spravu budov 3koly a realizace viech projekti. Reditel $koly nese také odpovédnost za pracovné
materské a pravni vztahy, odpovédnost za pedagogy i za pracovniky ve 3kolni jidelné a jiné ,,pomocniky” provozu budovy. Reditel $koly ma pravni a faktickou kazdodenni odpovédnost za kazdého zéka. Reditel $koly je povinny zajistit soulad Skolniho vzdélavaciho planu s vizi statu, ktera by méla
zakladni Skoly, byt definovana v Narodnim planu vzdélavani (NPV).
prarodi¢ Domnivam se, 7e soucasni utitelé nepotiebuji radit, jak maji ugit. Pokud by to tak bylo, tak by celd odborna pfiprava pedagogti za posledni dvé desetileti byla zcela zbyte¢nym vydajem statu. Reditelé také nepotiebuji radit, jak maji fidit ,,svoje” dkoly. Pottebuiji viak faktickou a

odpracovanou podporu. Mnohym Gskalim si sami pro3li a domnivam se, Ze co nyni aktudlné potfebuiji je zejména technickd podpora, podpora v relevantnich a certifikovanych informaénich zdrojich a ovéfenych pomickach. Potfebuji také zrusit mnohou administrativu a uvolnit ruce
pro vyuku. To v3e aktudlné a nejlépe hned od zafi 2020.

Méme velkou moZnost vyuZit viny zdjmu o zménu formy vyuky, mnozi uéitelé hledaji moznosti a domnivam, Ze podporou motivaci nikdy nebylo vklddat dalsi fidici prvek. Motivaci se m0ze stat spiSe vyjadieni divéry v jejich schopnosti a poskytnout nastroje a pomucky. Domnivam se
totiz, Ze nyni potfebujeme nejen radu odbornikd (Narodni rada pro vzdélavani), ale i jakoby postavit ,,ndrodni tym uéiteld”, ktefi naprosto zméni pfistup a formu vzdélavani. Je nezbytné dat uéiteliim i feditelGm 3kol diivéru a uvolnit prostor pro jejich tvofivych pfistup, minimalizovat
administrativni zatéZ a tyto uvolnéné hodiny vénovat pfimé pedagogické préci. V&Fit jim, Ze jsou odborniky na sprédvném misté, tplné stejné jako se stavi tym pracovnikd, ktefi maji vyFesit obtizny problém v jiné profesi. Bez divéry ve schopnosti a kompetence, neni moZné ogekavat
Uspéch. Je mozné, Ze ne vsichni soudasni jsou na sprdvném misté, ale tento novy, otevieny a tvorivy vzdélavaci svét pfitahne ty spravné ,Ucitele”.




122|Helena Malikova [inicidtorka obecny podnét |Vzhledem k tomu, ze vzdélavaci systém v Ceské republice se v poslednich dvaceti letech zcela vzdalil realité vyvoje a inovaénim moznostem, které vyvoj nabizi, a také neumél na tento vyvoj reagovat navrhuiji tedy zfidit odbornou platformu , NARODNI RADA PRO VZDELAVAN({“
zfizeni Narodni Nérodni rada pro vzdélavéni by byla respektovanou, nezavislou, motivujici, odbornou skupinou. Jednalo by se o narodni uskupeni relevantnich odbornikd ve slozeni : pedagogové, psychologové, sociologové, ekonomové, podnikatelé, finanénici a to v izké respektované spolupraci s
rady pro MSMT, MPSV, MPO, MV, MZe a dal$imi resorty ktefi ze svého védomi odbornych zkugenosti pak opakované definuiji respektovany smér a potteby na obsah a formu vzdélavéni, a to ve viech vzd&lavacich stupnich v pribéhu celého Zivota ¢lovéka. Na své pozici se tito odbornici st¥idaji
vzdélavani, s Uctou k nazortim a praci svého predchiidce i nastupce. Soubor poznatki a souhrn doporuéenti je po té predavan relevantnim subjektiim vefejné spravy, jenz je dale zadvazné vyuZivaji pro praci svou a v rdmci svych resort(.
zfizovatelka
soukromé

matefské a
zakladni $koly,

i

N

3[Otevieno Otevieno SL5 Ta opatfenf jsou sice pékna, ale jsou prevazné pilotné vazana na Ustecky a Karlovarsky kraj. Vezmu to tedy z pohledu toho, jaky dopad by méla tahle strategie v pfistich letech v Plzefiském kraji, tudiz v Plzni.

V Plzni zadny Mistni akéni plan (MAP) neni. Skolstvi tu nemd koncepci, segregaci popira. Pokud stfedni ¢lanek Fizeni bude podptirny a koordinaéni, vazany na MAP, tak se v Plzni nikdy nic nezméni. Ale chapu, Ze pro pilotni projekt to tak je, zavazné by bylo a# legislativni opatieni. Musf
to byt fizeno a nafizeno fakt centralné, samosprava jako zfizovatel tu ma velkou autonomii. Spolupraci s Agenturou pro soc. za¢lefiovani mésto nechce, nevidi potfebnou. KdyZ uz to tu takhle mame, tak stat ma ridit Skolstvi a chybi tu zcela stfedni nastroj fizeni na trovni krajd. Ten

by pak mohl mit pod palcem reélnd plnéni téch véech opatienti, kterd jsou rozpracovéna do réiznych pilot, navic zatim jen na dva kraje, zodpovédnost za to bude mit nékdo jiny (NPI s CSI). Ale jde o parametry toho pilotu, tak to u spi pred¢asna obava, jak s tim MSMT pak naklada.<-
Body s koment:
KA 1.1. c,: To, Ze je nedostatek absolventt v podprnych pedagogickych pozicich, se vi od novely od zafi 2016. Proto ve $koldch pracuiji AP s kurzem. Sehnat socidlniho nebo specidlniho pedagoga, nebo AP s VS je nadlidsky vykon.

KA 1.1. d: Kdo bude koordinovat ten case management? Stat, skola, OSPOD, NNO...?

KA 2.1.: Mapa spadovosti: Tady bych se bél, Ze se feditelé nedohodnou mezi sebou nebo i zdjem rodi¢t bude jiny a ta spddovost se drzet stejné nebude. Ze zkugenosti se vi, ze pravé ta autonomie zfizovatel( a kol umoZfiuje naloZit s opatienimi a nafizenimi s MSMT vielijak. Opét —
pokud by to ved| stiedni ¢lanek fizeni v podobé kraje...

KA 3.1. Tady si nejsem Gplné jisty, ale do toho projektu na stravné se musi pfihlasit $kola sama a je to spojeno s néjakou administrativou, kterou uz délaji ve volném Case. P¥ilis zajem tieba v Plzni o to ze strany zakladnich kol nebyl a argumentovaly tim, Ze ty rodiny to stejné
nevyuziji. Zalezi tedy na ochoté $kol se do projektu pfihldsit, tak je otazkou, jestli by to nedlo ulehéit néjak administrativné ze strany M3MT, ale pokud jde o evropské penize, tak to nelze.

Souhrn: Sice je implementaéni obdobi jen na 3 roky, tak aby se to stihlo, ruku v ruce tim ale pfimo zde pustili dalsi vyznamna témata — pred¢asné odchody ze vzdélavani, kvalita stfedniho skolstvi (pfedevsim uériak() v ndvaznosti na segregaéni tendence a socioekonomicky status
Zdka. Kvalitni véasna péce a pfedskolni vzdélavani je kli¢, to je jasné, ale nerovnosti v nasem $kolstvi nevyresi. Chybi tu propojenost tfeba s implementaci oborové soustavy, alespofi v irovni odkazovani.

124|anonymni Utitel a SL3 Podnét k ¢asti "Systém komplexni profesni pfipravy a podpory"
asistent Aby byla utitelska profese zajimava i pro lidi z jinych profesi, navrhuji, aby platova jistota jako jeden z vyraznych motivaénich prvka, byla zajisténa rychlym dorovnanim tarifnich platd na droven ostatnich uciteld. Tito , pfestupujici” lidé by méli mit jasné dané tabulkové platové tarify.
pedagoga na Spoléhani se jen na nadtarifni slozku platu, kterou feditel mize, ale nemusi pouZit, neni jistota.
KFestanské Z§ Clovék se zivotni zkusenosti, ktery pracoval v jiném oboru, by nemél jako ugitel zadinat zafazeny v tabulce jako &lovék bez praxe (protoze pedagogickou praxi vétsina nemd). Pokud si chce $kolstvi cenit Zivotnich zkusenosti takovych lidi, musi je jasné zohlednit. Spinénim kvalifika¢nich
a M3 J. Husa predpokladd by mél mit takovy ¢lovék tabulkové tpliné stejny plat jako uéitel, ktery ma srovnatelnou délku praxe pedagogické. A nadtarifni slozkou by se méla zohledfiovat kvalita prace bez ohledu na to, jakou praxi élovék v Zivoté mél.
Brno, rodi¢ Zavérem: Podle mého ndzoru: Jak moc vazné stoji Skolstvi o zkusené lidi z jinych profesi s cennou Zivotni zkuSenosti ukdze pravé platova jistota v tarifnich slozkach.

125|Novotny Petr Masarykova obecny podnét |Vitdme fakt, Ze se navrh textu vyporadava s problematikou predéasnych odchodi ze vzdélavani a specificky fesi moznost ziskani kvalifikace v pfipadé neuspéch u maturitni zkousky. Problém absolventl ¢tvrtého roéniku, ktefi po nedspéchu u maturitni zkousky maji pouze zakladni
univerzita, stuperi vzdélani, vSak neni feSen komplexné. K tomu chybi oSetteni vSech obord vzdélavani, tzn. i vzdélavani vSeobecného. Pokud nebude tato otdzka fesena, pak bude trvat stav, kdy je nedspéSnym maturanttim na gymnaziich nejen odepfena moznost vstupu do vyssich stupiid
Filozofickd vzdélavani (stejné jako véem ostatnim), ale je pro né znatné omezena i moznost rekvalifikaci a ziskani profesnich kvalifikaci v systému ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani.
fakulta, Ustav Akutni je naopak feseni situace nedspé$nych maturantti na gymnaziich. V textu Strategie vzdélévaci politiky CR do roku 2030+ je pozornost vénovéna vyhradné odbornému vzdélavani. V rdmci vy$siho sekundérniho vzdélavani (v mezinarodni klasifikaci ISCED 3) je opomenuto vyssi
pedagogickych sekundarni vieobecné vzdélavani. V textu se oteviraji moznosti ziskat kvalifikaci pro netspésné maturanty odbornych skol. Povazujeme za zadouci vytvofit urcité moznosti pro nelispésné maturanty gymnazii. Napf. povazujeme za zadouci, aby i bez Uspésného slozeni maturity byl
véd. Vedouci absolvent Etvrtého roéniku gymnazia povazovan za absolventa stiedni Skoly a tim se pro néj oteviely moznosti dalsiho studia, rekvalifikaci a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani a pod.
tymu projektu Pokud jde o text strategie, navrhujeme rozsifit bod 1.7. 5 o tento aspekt vyssiho sekunddrniho vzdélavani ve znéni: Upravit podminky pro ziskani profesni kvalifikace a dosazeni stupné vzdélani ve vy$sim sekundarnim vzdélavani (odborném i véeobecném).
DraMa 0 bodech a tématech uvedenych v aktudlnim znéni ¢asti 5 Upravit podminky pro ziskani profesni kvalifikace a dosazeni stupné vzdélani (podminky pro ziskavéni stupné stfedniho vzdélavani a profesni kvalifikace v souvislosti s netspésnosti u maturitni zkousky, omezena horizontalni

prostupnost ve vzdélavacim systému) navrhujeme pojednat i ve vztahu k vy3$imu sekundarnimu vieobecnému vzdélavani.

1

N

6|Lukds Havlicek Utitel. obecny podnét [Dobry den. Nemam asi "podnét" takovy, jaky se ocekdva, ale stejné je (nejen) podle mé extrémné dulezity. Jde v podstaté o komunikaci ministerstva s uciteli, o vysvétleni, co se déje a pro¢ se to déje. Co se planuje, co se mlze zménit a proc je dobré to zménit. Vysvétlit primérnému
Gymnazium uditeli, pro¢ je EDU2030+ prospésna véc. Néktefi ucitelé jesté nezaznamenali, Ze neexistuji osnovy. Mezi ministerstvem a ucitelem je stradnda propast. U¢itelé musi védét, co se déje a rozumét tomu. Ministerstvo je potfebuje na své strané. Jde o to, aby se nevymyslela Gizasna

Nachod. strategie, ktera zstane pouze na papife. Mimochodem, ve vztahu k ugiteldm prosté nemuizZe Z4dny ufednik pouZivat slova jako implementace a dal3i podobnd slova. To akordt zvét$i vzdalenost mezi uéitelem a tfednikem z ministerstva. Af se dafi.




127|Kratka Babeta ucitel a rodi¢  |SL1 Dobry den, rada bych velmi struéné nastinila svij pohled na moznosti zmén v systému 3kolstvi, ktery se opira o mé zkusenosti ucitelky a zaroven o zkusenosti rodice, ktery mlze srovnat cesky a zahranicni Skolni systém.
Protoze mi Va3 formulaF nedovolil napsat vice, nasledujici fadky vyjadfuji jen to nejpodstatné;si:
1. Prvni stupefi je zasadni pro vznik pozitivniho vztahu déti ke $kole. Ctyfi roéniky prvniho stupné by mély fungovat jako jeden (*vnitiné klouzavy) blok, ve kterém se dité nauci ¢ist, psat, pocitat a orientovat se v zékladnich zékonitostech pfirody a spoleénosti — mysleno zejména
iho okoli. Tady je zaroveri nejvétsi prostor pro individudIni pfistup*. Déti se vyviji velmi riizné, nékteré pottebuiji vice éasu, nékteré jsou rychlé... Jejich droven se ale muze pravé béhem téchto Ctyf let srovnat. Pro¢ neumoznit détem zcela individudlIni plan, ktery by se upravoval
v pribéhu ¢asu? Kdy jindy nez pravé na prvnim stupni?
2. Déti na prvnim stupni nepotiebuji u¢ebnice, jsou tézké a obsahové limitujici. Zakladnim zdrojem poznani u prvostupriovych déti ma byt zkuSenost vlastni a pfenesena prostiednictvim rodi¢d a uciteld. Na druhou stranu je ale nutné zasobit uéitele relevantnimi materialy a zdroji, ze
kterych mohou pohodiné Eerpat a nemusf ztrcet éas zdlouhavym a slozitym hledanim navodu a zkugenosti ostatnich. To by mohl byt tkol pro MSMT — vytvofit banku pro vyukové manualy, které by obsahovaly uzite¢né zdroje, osvédéené postupy, vzorové tkoly — je kde brét, v éteru
je mnoho zajimavych podkladd...
3. Stézejni metody v danych oblastech vyuky (matefsky jazyk — éteni a psani, matematika, poznavani okolniho svéta, rozvoj zru¢nostia kreativity, rozvoj pohybovych dovednosti) maji podpofit cestu pfirozeného poznavani.
Cteni: Déti ztraceji nekone¢né hodiny vyukou slovnich druhti a vétné stavby. Necht radgji ¢tou! Jsem presvédéena o tom, Ze dennodennim a odborné pedagogicky vedenym &tenim zvlddnou naprosto prirozené dovednost psani. Analyza gramatickych pravidel ma nasledovat poté, co
si déti pfirozené osvoji matefsky jazyk. Ujistuji Vas, Ze to neni dfive, neZ dokonéi prvni stuperi. Spise pozd Pokud by se toto podafilo, jsem si jista, Ze déti budou svoji matefstinu milovat, protoze si pfeci mohou a dokazi pfecist krasné pribéhy, kterym rozumi, bajky, poezii,
legendy... Coz mimochodem nastartuje také jejich historické povédomi. A nejen to. Spravnym vybérem textd se déti mohou naucit mnohem vice.
Matematika: Na détech se v posledni dobé testuji rizné metody, které se nediskutuji vefejné a zejména se neméfi jejich efektivita. To, co ale funguje, jsou hry. Matematika ma byt pro déti hrou, ma je bavit a co je nejdilezitéjsi, nesmi mit pocit, Ze je nad jejich sily. To, jak dité vnima
matematiku a vyuku s ni spojenou ve véku, kdy je na prvnim stupni, velmi ovlivni jeho vztah k ni. Troufnu si tvrdit, Ze na cely Zivot.
Okolni svét: Badani, pokusy, odhalovani, dedukce...to jsou jediné opravdu efektivni postupy k pochopeni okolniho svéta. Tak to preci funguje pfirozené ve vyvinu ditéte od jeho narozeni. A znovu se dostavam k uéebnicim. Déti je ani v tomto pfipadé nepotiebuji. Mohou ve skole
badat a zkoumat v encyklopediich a prostfednictvim dobfe vedenych pokusu. Spise chybi metodické pomtcky pro uéitele, jakési zasobniky Fizenych pokust a relevantnich zdroja.
Musim, bohuZel, konstatovat, Ze tzv. vychovy jsou ve Skolach popelkou. Pfitom praveé zru¢nost a schopnost kreativné manipulovat s dostupnymi zdroji vyraznym zpUsobem rozviji mentalni schopnosti déti. Je to ten nejlepsi zpusob, jak vytvorit v détech pozitivni vztah k praci,
schopnost organizovat své projekty, spolupracovat, hledat feseni, prezentovat se... Bylo by fajn, kdyby nastaveni ivazkd uciteld umozriovalo tvofit malé skupiny déti pravé pro tyto ¢innosti. Divody jsou, myslim, ziejmé. Moznosti by bylo napfiklad parovani jednotlivych predmétd —
&ast tfidy ma vychovu, ¢ast matematiku a jindy se skupiny vyméni.
128|Lesova Katefina Expertni SL1
komora 1. Proména kariérového poradenstvi
kariérového V textu Strategie 2030+ chybi cela ¢ast o kariérovém poradenstvi.
poradenstvi, V Hlavnich smérech vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ z podzimu 2019 byla strategicka linie SLIF Proména kariérového poradenstvi uvedena za Celozivotnim u¢enim. Odiivodnéno je to timto zplisobem: ,Nezbytnou soucasti vzdélavani a profesni pFipravy z(istéva kariérové
z.s. poradenstvi jako podpora lidi v jakémkoliv véku k tomu, aby se ve sloZité situaci dynamicky se méniciho svéta dokazali zodpovédné rozhodovat o své vzdélavaci a profesni draze.”
V nové verzi Strategie 2030+ je kariérové poradenstvi uvedeno jen jako kli¢ova aktivita v rdmci Implementaéni karty Inovace oborové soustavy jako nastroj profesni identity, coZ je Gizce navazéno na trh prace. To povazujeme za zasadné nedostatecné, protoze pokud md kariérové
poradenstvi slouzit jako prevence pred¢asnych odchodui ze vzdélavani a omezeni ,cestovani mezi obory“, tak je nutné ho rozvijet zejména na zakladni $kole (s pokradovanim na S3). Kariérové poradenstvi ma slouzit zakim v tom, aby se ucili zodpovédné rozhodovat o svém uplatnéni
na trhu préce a v Zivoté celkové, k tomu je kli¢ové nastavit systém podpory, at uZ v rdmci kurikula, tak sluZeb v rémci 3koly, tak v rdmci spoluprace $koly s dal3imi externimi partnery (zaméstnavateli, poskytovali specifickych sluzeb apod.).
Navrhujeme pod strategickou linii 1: Proména obsahu, metod a forem vzdélavéni pfidat podlinii 1.9 Proména kariérového poradenstvi, kde je uvddéno kariérové vzdélavani v Sirokém kontextu jako podpora ,lidi v jakémkoliv véku” a , zak na viech stupnich skol”.
Kariérové poradenstvi/kariérové vzdélavani ma byt feseno i v dalsich Implementaénich kartéch, a to konkrétné v karté Revize RVP ZV a systém metodické podpory jako revize v oblasti Clovék a svét prace, v karté Podpora a fizeni $kol jako podpora kariérového poradenstvi/vzdélavani.
2. Portfolia
V textu Strategie 2030+ chybi vydefinovani portfolia Zaka.
V Hlavnich smérech vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ z podzimu 2019 je doporuceno zavedeni portfolia zéka v priibéhu zakladniho vzdélavani (stejné tak v odpovidajicich rocnicich viceletych gymnazii) . . . Toto je uvedeno pod Uprava hodnoceni vzdélavacich procesti a
vzdélavacich vysledk — OBLAST 2. Jednotné prijimaci zkousky, str. 33 a pod Proménou kariérového poradenstvi je na str. 42 znovu portfolio uvddéno:
-Jednim z prvk kariérového poradenstvi muize byt i vytvofeni portfolia Zéka zékladni a stfedni Skoly. Tato portfolia by mohla slouZit pro pfijimaci fizeni do vy33ich stupfiti vzdélavani, ale zaroveri také samotnym zakim pfi jejich jednani se zaméstnavateli ¢i investory. Portfolia by
obsahovala veskeré aktivity, kterym se Zak vénuje, at jiZ jsou z oblasti odborné, spolecenské, kulturni & sportovni (tj. zahrnuji i neformélni vzdélavani).
Navrhujeme pfidat do textu Strategie 2030+ doporuceni k zavedeni portfolia zaka z Hlavnich smérii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a roziifit kontext portfolia: Portfolia maji slouZit nejen pro uznavani vysledk( ucenti, ale také pro reflexi sebepoznani a seberozvoje 7aka.
129|liti Zajic Nérodni Implementaéni [V tvodu implementaéni &sti sice logicky uvadite jako nezbytnou "schopnost odoldvat vlivu oponentd", nikterak se ale nekonkretizuje, jak toho ma byt dosazeno. Vzhledem k tomu, Ze naprosto nejmasivnéjsi opozice pfijde ze strany rodi¢ovské vefejnosti, plsobi celd st implementace
pedagogicky Casti zcela bezzubé. Odpor rodicovskeé vefejnosti bude velmi masivni - a vimplementaci neni nikterak rozpracovano, jak tomu ma byt Gspésné eleno, pfedevsim jakym nastroji bude podniknuto masivni pisobeni na vefejné minéni, bez éehoz se postoj rodi¢li nezméni.
institut CR,
Jundk - cesky
130|Jifi Zajic Projekt sC1 1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni
Propojovéni Spravné uvédite divody pro vyuZiti moznosti, které pfinasi oblast neformélniho vzdélavani.
formélniho a Bohuzel faktické kroky MSMT jdou proti tomu:
neforméiniho - byl zruden Obor pro mlade? (a redukovan na oddéleni), ktery mél oblast neformalniho vzdélavani v hlavni gesci. Tim se zasadné sniZila prestiz této oblasti zejména u ucitell, kde uZ i tak nebyla vysoka
vzdélavani - -V nové vytvoreném NPI CR je oblast Neformalniho vzd&lavani naprosto marginalni. Jesté v roce 20124 byla nadéje, e tam bude aspofi samostatné oddéleni se 3 aZ 4 pracovniky. Dnes u se o ni¢em takovém viibec ani neuvazuje a jsou tam pouze dva pracovnici prakticky jen pro
NPI CR; Junak - oblast zajmového vzdélavani.
&esky skaut
Ve strategii se sice konstatuj
"Pro rozvoj neformalniho vzdélavani je klicova dlouhodobd a stabilni podpora organizaci pracujicich s détmi a mlddezi ve volném ¢ase, které svoji ¢&innosti vytvafi specifické vzdélavaci a vychovné prosttedi, které je odlisné od formalniho vzdélavani a rozviji nejenom znalosti a
dovednosti, ale zejména netradi¢nimi vychovnymi formami také hodnoty a postoje, které jsou pfinosné pro cely Zivot jednotlivce i spole¢nosti."
To je samoziejmé skvélé. Ale jak FAKTICKY TATO "dlouhodobd a stabilni podpora" bude zajisténa?
Bez jasného stanoveni nastrojli té podpor, je to pouhd proklamace, jakych uZ bylo mnoho, ale nikdy nic se z nich nepromitlo do reality.




131|Jifi Zajic Projekt sc1 "Podpofit rozvoj ob¢anskych kompetenci"
Propojovani To je samoziejmé skvély cil. Jak ho ale REALNE dosahnout?
formalniho a My se v Junaku - éeském skautu vénujeme rozvoji obéanskych kompetenci uz 30 let. Ale Gspéch v tom maji jen ti vedouci, ktefi jsou svym osobnim ob&anskym pfikladem vzory pro chlapce a dévéata, které vedou.
neformaélniho Jak v situaci, kdyz vétsina ucitel( se obava skutecné projevit své ob&anské postoje (kvili Gtokdim ze strany rodi¢d, mistnich natlakovych skupin i riznych osob ovliviiujicich skolu a nékdy i vedeni Skoly), maze byt $kolni podpora ob&anskych kompetenci tspésna? bez vyrazného zvyseni
vzdélavani NPI prestize ucitell i Skolstvi se to nemuze podafi, bude to jen blamaz. Ve strategii oviem zcela chybi, jak toto zvy3eni prestize bude dosazeno.
CR; Junék -
Cesky skaut
132|lifi Zajic Projekt sc1 1.3 Hodnoceni ve vzdélavani.
Propojovani V této Casti se zcela realisticky konstatuje, Ze bez zasadni promény hodnoceni smérem od testovani znalosti k hodnoceni skuteénych kompetenci, se nikdy nestane osvojovani a rozvijeni kompetenci realnym obsahem vzdélavaciho procesu.
formalniho a Material oviem pUsobi tak, jako by si autofi nedélali skoro zadné starosti s tim, e SKUTECNE hodnoceni KOMPETENCI je zéleZitost velmi naroénd (jak jsem si mohli od roku 2008 ovéfit pfi vychovné vzdélavacim systému Junaka, ktery je na kompetencich postaveny).
neforméiniho A to minimalné ze dvou divod:
vzdélavani NPI 1) P¥imé hodnoceni vétsiny kompetenci (jelikoz zahrnuji i postoje) je mimofadné obtizné, zejména, kdyz k hodnoceni nemame dostatek ¢asu. Nejsou k dispozici jednoducha kritéria, museji se vymyslet indikatory, jejichz kombinaci se da pak s vyuZitim osobniho kontaktu s uréitou
CR; Junak - pravdépodobnosti usoudit, Ze si dotyény skute¢né kompetenci v potiebné mife osvojil. Vymysleni a ovéfeni vhodnych indikator je zcela netrividlni zélezitost (nam jejich vypracovani trvalo nékolik let)
Cesky skaut 2) Skuteéné hodnoceni kompetenci vyZzaduje u hodnoticiho nejen velmi dobré osvojeni problematiky, v niz maji byt kompetence hodnocené, ale i jeho lidskou a pedagogickou zralost. Bez ni mu ani velmi dobfe vymyslené indikatory nebudou k dobrému posouzeni stadit (to jsme si
rovnéz ovéfili na mladych vedoucich).
V materidlu oviem zcela chybi, jak v potiebném poctu budou k dispozici ucitelé schopni opravdu kompetence vyhodnocovat.
133|lJifi Zajic Projekt SL1 3. Posilit kompetenéni pfistup ve vzdélavani
Propojovéni Skvély napad ;-)
formalniho a Akorat to z textu strategie vypada tak, jako by autofi nevzali moc vazné skutecnost, Ze osvojovani si kompetenci je mnohondsobné naro¢néjsi proces nez osvojovani si znalosti a jednoduchych dovednosti (coz je stavajici situace v zékladnim $kolstvi), ale hned ve tfech rovinach:
neformalniho 1) Je to mnohem naro&néjsi na utitele, neboft ti se museji v procesu vyuky kompetenci mnohem vice angaZovat, aby svou autenticitou opravdu pomahali ménit postoje zakl. To v sougasném typu u€eni nemuseji. Navic vyuka kompetenci vyZzaduje také neskonale rozsahlejsi
vzdélavani NPI pedagogické kompetence uéitelt ne? jen pfedavéni informaci (znalosti).
CR; Jundk - 2) Je to mnohonasobné naroénéjsi na ¢as. Jestli Ze uz ted vime, Ze by prospélo zredukovat kurikulum o 50 % jen kviili tomu, aby si Z4ci dobfe osvoijili znalosti a dovednosti pfi stavajicim pFistupu ke vzdélavani, pak pfechod na vyuku skuteénych kompetenci (zahrnujicich vidy téz
Cesky skaut postojovou dimenzi) by si vyzadalo ne dvojnasobné, ale péti az desetinasobné ¢asové dotace oprati sou¢asnému stavu.
3) Mnohem néroénéjsi je i ovéFovaci proces, ktery musi byt postaven na disledném formativnim hodnoceni. To opét klade naroky jak na uéitele, na na &as celkového vzdélévaciho procesu.
Tak jak se o tom pojedndva ve strategii to vypada, jako by autofi tomuto nepfiklddali patfi¢nou véhu.
134/liti Zajic Propojovani sc1 Strategicky cil 1:
formalniho a "Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potifebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot."
neformélniho To je samoziejmé skvély cil.
vzdélavani - Bohuzel takovy cil méla uz reforma stara skoro 20 let. A vysledek? Naprosté fiasko.
NPI CR; Jundk - Ve strategii prakticky chybi pojmenovéni diivod(, pro néz se pfedchozi snahy o tento cil nepodafily.
Cesky skaut Konstatuje se pouze, ze vétsina uditeld se s konceptem kompetenci nikdy neztotoznila - ale neanalyzuji se pficiny.
Hrozi tedy velice redlné, ze podobnym fiaskem skondi i tento ve svych cilech tak ambicidzni pokus.
135/Silvie Pychova Stala obecny podnét |Pfipominky od ¢lenskych organizaci SKAV k navrhu Strategie 2030+ a jejich implementacnich karet
konference Cervenec 2020
asociaci ve
vzdélavani, z. SKAV se jako st¥e$ni organizace sdruzujici na 30 asociaci plisobicich ve $kolstvi rozhodl na zadost MSMT o pripominky k posledni verzi Strategie 2030+ a jejim implementaénim kartam netfistit sily a vytvofit spole¢ny dokument shrnujici pozadavky &lenskych organizaci na Gpravu
s. (skav.cz) findIni verze. Zde jsou:
1.Zpusob projednavani findlni verze Strategie
| kdyZ ocefiujeme formu a zvladnuti on-line konference, mame zdsadni vyhrady k procesu nasledného projednani Strategie a jejich implementacnich karet. Oproti peclivému projedndvéni nezavaznych podkladd (HSVP) byl u dokumentd, které jsou zavazné a fesi jiz konkrétni kroky
(implementacni karty), vytvoren jen zcela minimalni prostor na odbornou debatu — diskuze k implementa¢nim kartam na on — line konferenci byla vedena bez poskytnuti podkladi, takze nebylo mozné diskutovat jejich konkrétni obsah, karty byly zvefejnény jen na cca 10 pracovnich
dni pred uzavérkou sbéru pripominek, a to tak, Ze byly obtizné dohledatelné. Za chybu povazujeme i to, Ze konference probihala v ¢4sti o RVP bez tcasti pracovnikd kurikularniho odboru NPI. Zdddme tedy o Gpravu procesu projedndni alespori tak, Ze po uzavieni shéru ptipominek k
12.7. bude zvefejnéno jejich vypofadani a upravend verze navrha strategie a karet a bude jesté otevien prostor pro reakce odborné vefejnosti na tuto upravenou verzi. (Jifi Kulich, Pavu¢ina)
2.Postup realizace jako identifikovany nejvétsi problém
Neni jasné, jak bude zajisténo, aby byl proces naplfiovani Strategie efektivni. Na strané 43 je definovano 3 drovriové fizeni — slozka fidici, vykonna a monitorovaci. Z logiky véci by mélo vyplyvat, Ze slozkou vykonnou by mél napt. u karty Revize RVP byt kurikularni odbor NPI.
Skuteénost, Ze se pracovnici tohoto slou¢enim ustavd znaéné poskozeného pracovisté na pripravé nepodileji, vyvoldva pochybnosti o tom, jak bude probihat realizace Strategie. Zda viibec bude néjak zohlednéna dosavadni préce, kterou na revizi udélal pavodné NUV. (Viz “Vykonna
role spada do plisobnosti jednotlivych fidicich pracovnich skupin ke kartdm kli¢ovych opatfeni a bude stanovena sluzebnim p¥ikazem.”, str. 43) (BoFivoj Brdicka, JSI).
3.Kdo to viechno udéla?
Plan obsahuje mnoho ukoll - analyzy, tematicka Setfeni, tvorbu dokumentd (vécné zaméry zmén, standardy, novely zakon a vyhlasek, profily absolventd, navrhy soustavy obort vzdélavani aj.), podrobnosti k revizi RVP (ndvrhy cilti vzdélavéani, vymezeni uzlovych bodu, jadrové a
rozvijejici vystupy, modelové SVP), aktualizace nabidky DVPP, bali¢ky adresné podpory, programy profesniho rozvoje ucitelt a feditelti, modelové kurzy atd., pokusné ovéfovani kombinovaného vzdélavani (prezenéniho + online), metodickou podporu (soubory metodickych
materidld, uéebnich uloh, vyukova videa, pfirucky, pfiklady dobré praxe, nové uéebnice aj.), funkéni informacni systém...
To viechno maji zpracovat a uskuteénit Ufednici ministerstva a pracovnici pfimo fizenych organizaci? Budou ziskani ke spolupraci také pedagogové? (Jana Hrubad, Cestna ¢lenka).
Pokr. bodv 4-9 v dal$im dokumentu.




136|Silvie Pychova Stala SL1 4.Zalozit revizi RVP na skute¢nych Strategii definovanych cilech (Implementaéni karta ,Revize RVP ZV a systém metodické podpory pro 3koly a pedagogy”)
konference Do inovaci obsahu je tfeba promitnout deklarovany “kompetenéni pfistup” - tedy odvodit zmény obsahu od sady kli¢ovych kompetenci (mj. tedy i provazat seznam tzv. “kli¢ovych oblasti” RVP v Kli¢ové aktivité 2.3 s dlirazy popsanymi ve Strategickeé linii 1). Nasledné je “jadrovy”
asociaci ve obsah nutno uréit nejen oddélené po dilcich oblastech, ale pfedevsim v RVP jako celku na zakladé analyz prekryvi a bilych mist v sou¢asném kurikulu. Nesouhlasime se zizenou tezi, Ze “Zakladem vzdélavani jsou znalosti jadrového uciva, které musi zaci umét aplikovat a rozvijet” -
vzdélavani, z. s. zakladem vzdélavani by mél byt vyvazeny komplexni rozvoj viech kli¢ovych kompetenci, z nichZ je odvozeno, které znalosti a dovednosti jsou “jadrové” a ty jsou promitnuty do zavaznych vystupd.
Za vyslovené chybnou povazujeme doporuéovanou orientaci redukce vzdélavacich obsahi na prafezova témata! (viz “Aktualizovat a zredukovat prifezové vzdélavaci obsahy, pfipadné je vhodné zapracovat do vzdéldvacich obord.”).
Upozoriiujeme, ze soucasné pojeti pfipravy revidovaného RVP, tj. snaha vychazet z jednotlivych revizi oborovych didaktik neumozriuje dospét ke komplexnimu kompetenénimu pojeti vyuky, a navic vyslovené brani pozadované redukci uciva.
(Ji¥i Kulich, Pavutina, Bofivoj Brdicka, JSI)
5.Zména struktury Strategické linie 1 (kapitoly 1.4 a 1.5)
Strategie klade opravnény diraz na digitalni vzdélavani a kompetence. Vitdme také, Zze zaméfuje pozornost i na ob&anské vzdélavani a na vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (s o néco mensim diirazem). Tyto ¢asti viak nejsou dostatecné integrovény do celkového sméfovani
strategickych linii a pisobi v sou¢asné podobé jako ponékud nevyvazeny a nesourody sumai namétd. Zaroven ve vztahu k dirazu na orientaci zaka ve virtualnim svété chybi vyvazeni v obdobném diirazu na kli¢ovy vyznam kontaktu zakd s redlnym svétem v situaci, kdy pfilezitosti pro
rozvoj takovych zkusenosti a kompetenci vyrazné ubyva. To, Ze bude vice vyuky odehrévat u obrazovky, je nevyhnutelny trend, na ktery musi vzdéldvani reagovat jako na prilezitost. Tento trend zaroved predstavuije riziko pro vyvazeny a holisticky rozvoj mladych lidi. Resenim je
doplnit opatfeni zamérena na rozvoj kompetenci pro kontakt s redlnym svétem.
Navrhujeme pFestrukturovat Strategickou linii 1 tak, aby vyvazené pojala viechny tyto aktualni impulsy pro vzdélavani, véetné doplnéni ¢asti vénované vzdélavani venku, a to takto:
Kapitolu 1.4 a 1.5 nahradit kapitolou ,Vzdélavani reagujici na nové vyzvy“ v této strukture:
- Digitdlni vzdélavani a kompetence
- Vzdélavani venku a kompetence pro kontakt s redlnym svétem
- Vzdélavani a kompetence pro udrizitelny rozvoj
- Obcanské vzdélavani
- Vzdélavani k podnikavosti
Jsme pipraveni se na formulaci upraveného znéni podilet. (Tereza Valkounova, ALMS, JiFi Kulich, Pavutina, Petr Dani$, Tereza, Klara Laurencikova, COSIV, Tomés Kuba, AWS)
Pokr. bodv 6-9 v dal$im dokumentu.
137|Silvie Pychova Stala obecny podnét |6.Vyjasnéni vztahu celoZivotniho u&eni jako hlavniho rémce vzdélavaci politiky a riiznych forem vzdélavéni jako jeho sou&asti
konference Je zapottebi zkvalitnit/upravit text kapitoly “1.8 Neformdlni vzdélavani a celoZivotni uéeni”, od ndzvu (nesourodé spojujiciho celoZivotni uéeni jako celkovy rémec a neformalni vzdélavani jako jeho nedilnou souéést) po vyvazengjsi pojeti a lepsi specifikaci cild. Zarover je zapot¥ebi
asociaci ve promitnout popsané cile (napf. “Propojovani riznych forem vzdélavani”) do kapitoly 1.1 a k ni pfislu3né implementaéni karty. Neomezovat praktické kroky v propojovéni jen na “tizké” propojeni $kolniho vzdélavéni pouze se zajmovym vzdéldvénim organizovanym $kolou, ale se
vzdélavani, z. s. vSemi aktéry a oblastmi vzdélavani (viz formulace “zména RVP ZV, ve které se promitne nové pojeti provazovani ¢innosti a vzdélavacich aktivit, které se uskute¢riuji v rdmci formdlniho vzdélavani v zakladni Skole a zajmového vzdéldvani uskute¢iiovaného ve skolnich druZindch a
Skolnich klubech.”, str. 26).
Zasadné nesouhlasime se ztzenim konceptu propojovéni formalniho a neformalni vzdéldvani na pouhé zajmové vzdélavani organizované skolou, tak jak je nyni navrzeno v Kli¢ové aktivité 2.4 v implementaéni karté ,Revize RVP ZV a systém metodické podpory pro $koly a pedagogy*.
(Jifi Kulich, Pavuéina)
7.Proména kariérového poradenstvi
Ve Strategii chybi cel &st o kariérovém poradenstvi. V Hlavnich smérech vzdé&lavaci politiky CR do roku 2030+ z podzimu 2019 byla strategicka linie Prom&na kariérového poradenstvi uvedena za CeloZivotnim ugenim. Navrhujeme pod strategickou linii 1: Prom&na obsahu, metod a
forem vzdéldvani pridat podlinii 1.9 Proména kariérového poradenstvi. (Katefina Lesova, EKKP)
8.Doplnit do strategie well-being ditéte jako dileZitou podminku procesu uéeni, kterou chceme dosahnout
V dokumentu neni nikde zminén well-being jako dileZitd podminka zdravého vzdélavaciho prostfedi pro Zaky, pfipadné dalsi aktéry ve vzdélavani. Ve strategii je zminén pouze well-being ugitelt. Nadim cilem musi byt, aby se ve $kole kaZdy citil bezpe&ng, bez tlaki a strach, v
atmosféfe pIné diivéry a respektu. Bez toho se 7adné dité& nebude t&3it do $koly ani se chtit vzdélavat. Jen téZko pak postavime proces u€eni na vnitini motivaci. Zvlast v problematickych regionech muze byt $kola tim jedinym mistem, kde dité m0ze zaZit fungujici socidIni vztahy a
zdravé dospélé vzory. Je véak nutno na tom aktivné pracovat a do Strategie zafadit opat¥eni tyto cile naplfiujici. Nabizi se téZ spoluprace s projektem SKAV Partnerstvi pro vzd&lavani 2030+. (Tomas Kuba, AWS)
9.Pre-gradualni ptiprava — viz dopis SKAV a Ucitele naZivo ministrovi Skolstvi ze dne 9. 6. 2020.
138|Kuhn Jifi feditel SL1 Revize vzdélavacich programi a implementace kurikula
Gymnazia
Bohumila Vitam, Ze v textu je vyslovné uvedeno, ze dlraz na kompeten¢ni rozvoj neznamena odklon od znalosti. Rozumny kompetenéni rozvoj jde zajistit jen na zdkladné nezbytného objemu znalosti. Vybalancovani a nalezeni hrany pfi zmifiovaném zaméru redukovat ucivo, bude zdsadni kol
Hrabala v dalsiho obdobi.
Nymburce, Stejné tak vitdm jasné deklarovanou nutnost podpory pfi implementaci. Na tom z mého pohledu ztroskotala kurikuldrni reforma.
clen Uzlové body vzdélavani po 5. a 9. tfidé a na Urovni maturity jsou nutné. Dal3i zdvazné specifikace uciva pro jednotlivé ro¢niky zytné, resp. skodlivé.
republikové Zasadni je vytvofeni nastrojd pro hodnoceni kompetenéniho rozvoje. Jinak dopadne Strategie 2030+ stejné jako kurikuldrni reforma - skoly nebudou schopny vyhodnotit, jestli a do jaké miry pIni nastavené cile.
rady Asociace
139|Marek Lisy Otevieno, SL1 Pro€ bylo zcela vypusténo kariérové poradenstvi, které v pivodnim ndvrhu textu bylo jednou z 6 podlinii SL1?
140|Lisy Marek Otevieno, SL3 Ve kterém obdobi (2020-2030) bude implementovéna SL3.1, konkrétné kroky 1, 3 a 4?
141|Kuhn Jifi feditel SL2 Omezeni vnéjsi diferenciace skolstvi
Gymnazia Strategie vychazi z toho, Ze ¢ast rodi¢ovské verejnosti, ktera vidi vzdélani svého ditéte jako prioritu, si zdsahy necha libit. To je omyl. Rodi¢e dnes jiz nebudou ¢ekat na to, co jim stat dovoli a statni systém umozni. Pokud jim volbu vzdéldvaci cesty utneme, budou hledat vlastni cestu -
Bohumila viz zakladani alternativnich skolek, zakladnich $kol... Posili se odliv Zak( na soukromé $koly. Naplnéni cile pak bude vyZzadovat restrikci ze strany systému a to asi nikdo nechce.
Hrabala v ARG ma vypracované analyzy, co by redukce kapacit gymnazii na 5% poplaéniho ro¢niku znamenala. Rozhodné to neni cil, ke kterému je mozné sméfovat. Soucasnych 10% v regionech je dobry podil. Praha a Brno jsou samostatné jednotky, zde zdsah nemd smysl. Z8 v téchto
Nymburce a méstech dosahuji i po odchodu velkého poétu déti na viceletd G vysledkd, které jsou vysoko nad primérem zbytku CR.
Clen
Republikové
142|Kuhn JiFi feditel SL2 Strategie 2030+ se z mého pohledu dostate&né nezabyva naristem pottu cizincd ve $koldch. D4 se oekavat, ze déti z rodin imigrant( bude dale pFibyvat. Skoly ani systém nejsou na to pfipravené - je nutné véas zpracovat potiebné legislativni zmény a vytvofit systém podpory
Gymnazia uciteld a zaka.
Bohumila
Hrabala v
Nymburce a
Clen

Republikové




143|Michaela L&fflerova|AFS obecny podnét |Nedostate¢ny diiraz na mezikulturni vzdélavani a inkluzi zaka s odlisnym matefskym jazykem na zékladnich a stfednich Skoldch. Mala podpora vyuziti modernich technologii pro praci na mezinarodnich projektech a online interakei kolektivil se zahrani¢nimi skupinami.
Mezikulturni
144(Cyril Brom Katedra SL2 V SL2 najdeme v sekci 2.1 ndvrh opatfeni ,Omezit vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest”. Toto opatfeni jde Cist tak, Ze se v Praze ma zrusit pfes polovinu viceletych gymnazii. Zcela zfetelné se hovofi o tom, aby v ,Zadném regionu pocet odchazejicich zaka vyrazné nepiekracoval 10 %,
softwaru a co? se v podstatné mite tyka pravé Prahy, zatimco ostatnich krajd se to tyka marginalné nebo viibec. Jakkoli se vnéjsi diferenciace jevi jako problém, musi v prvé fadé dojit ke zvyseni kvality vyuky na druhém stupni ZS. Teprve POTE (a nikoli ,zarovei”, viz s. 28 Strategie) je mozné zacit
vyuky piipadné omezovat ,shora“ viceletd gymnazia, bylo-li by to stale potieba. Lze viak ocekavat, Ze v pfipadé, ze se dle uvedeného zaméru vyrazné zvysi kvalita vyuky na druhém stupni Z3, viceleta gymnazia nebude potteba ,shora” rusit viibec, protoze pomine tlak (zejména prazskych)
informatiky, rodi¢ na presun déti na viceleta gymnazia. Zaroveri upozoriuji, ze pokud by byl skute¢né nékdy ,,shora” implementovdn mechanismus ,v Zzadném regionu pocet odchazejicich z4kl [na viceleta gymnazia] nesmi vyrazné prekracovat 10 %“, problém s rovnym pfistupem ke vzdélavani
Matematicko- tim vyFe$en nebude; v lepsim piipadé tento mechanismus pomUze zcela marginalné (a to konkrétné& — mozna —v Praze, ktera predstavuje cca 10% populace CR), v hor$im piipadé zlikviduje roky budovanou strukturu druhostupfiového $kolstvi v Praze. Navrhuji proto bud' cely
fyzikdIni odstavec ,,2. Omezit vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest” vyskrtnout pro nadbytegnost az nebezpe¢nost (ve smyslu ,cesta do pekla je dlazdéna dobrymi Gimysly“), nebo vyskrtnout prvni dvé véty tohoto odstavce, tj. vyskrtnout ,Zaroven se zvySovanim kvality vyuky na 2. stupni Z5 se
fakulta, zaméfime na navraceni pvodni role viceletych gymnazii v systému, a to prostfednictvim spoluprace s jejich zfizovateli. Zédoucim stavem je, aby na viceleta gymnazia v ramci celé CR odchézeli zaci s mimoradnymi studijnimi predpoklady (tj. cca 5-10 % 7ak{) a v zadném regionu
Univerzita pocet odchdzejicich zaki vyrazné neprekracoval 10 %.“ a nasledné akcentovat ve zbytku odstavce snahu, aby viceletd gymnazia (i v Praze) ve vétsi mife poskytovala pfidanou pedagogickou hodnotu, kterd nebude vychdzet z pouhé selekce (jakoZ aby i vice sdilela poznatky z dobré
Karlova praxe).
145|Cyril Brom Katedra SL3 Zejmeéna stran technickych obor je tieba konstatovat, ze poptavka po ucitelich (informatika, fyzika, matematika...) zdaleka pfevysuje nabidku a fakulty pfipravujici u¢itele nebudou v horizontu pFistiho desetileti schopny tuto poptavku vykryt. Staci si uvédomit, ze i kdyz se podminky
softwaru a nastupujicich uciteld vyrazné zlepsi, coz nebude hned, a i kdyby se v pfipravé téchto budoucich uéitelt dramaticky zlepsily pedagogické fakulty, bude to to trvat nejméné 5-6 let, nez se ve vétsim poctu objevi prvni novi absolventi. Problém miZze pomoci preklenout do¢asné zapojeni
vyuky odborniki z praxe, ktefi si mohou relativné rychle doplnit pedagogické vzdélani, bylo-li by to tfeba, a osvojit si didaktické postupy pfislusného predmétu (typicky napr. absolvent ucitelstvi informatiky, ktery Sel programovat a nyni by po 10 letech praxe ve firmé rad Sel jeden den v
informatiky, tydnu udit a Ctyfi dny zGstal ve firm&; nebo i jen nékdo z praxe, kdo rad ugi, a jeho VS vzdélani neni pedagogické, a opét by rad dvé odpoledne tydné vénoval vyuce na $kole). Podporu zapojovani (a dovzdélani) téchto odborniki z praxe v dokumentu nenalézdm a navrhuji ji doplnit.
Matematicko- Konkrétné bych ji ¢ekal kolem str. 31 — 32 a mélo by jit o analogii bodu ,,2. Zménit koncept systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a metodické podpory”; tzn. mélo by jit o , koncept systému dalsiho vzdélavani NEpedagogickych pracovniki a metodické podpory”.
fyzikalni Nikdo nefika, Ze je idedlni, aby na Skolach ucili lidé z firem; ale alternativou bohuzel je, Ze Zaky a studenty po mnoho nasledujicich let na vétsiné kol bude v lepsim pfipadé ucit , preuceny” ucitel se spole¢ensko-védni aprobaci, v horsim pfipadé nikdo. Zejména v kontextu snahy
fakulta, podpofit digitalni vzdélavani tato alternativa nepUsobi lakavé.
Univerzita
Karlova S ohledem na akcent digitdlniho vzdélavani a rovnych pfileZitosti konstatuji, Ze by kazda vétsi skola potiebovala ,IT konzultanta” na pultvazek; analogii Skolniho psychologa, za kterym mohou déti pfijit a on(a) jim na mobil nainstaluje spolehlivy antivirus, pomize se ,zasekavanim*
mobilu apod.; tzn. v obecné roviné bude pomahat fesit kazdodenni problémy déti s ICT technikou resp. technické problémy déti pfi jejich interakei s digitalnim svétem. Chdpu, Ze to zni jako nepotiebnd utopie, ale zejména détem s problematickym zazemim s timto obvykle nema kdo
pomoci - rodina to neumi nebo neni k dispozici; uitel/asistent to typicky neumi a/nebo nema ¢as; ze spoluzaki to nikdo umét nemusi a/nebo muize byt dité vyloueno z tfidniho kolektivu; 3kolni spravce ICT k tomu nemusi byt dostateéné kompetentni lidsky (a/nebo to aktualné
typicky nema v popisu prace); Skolni psycholog pomuze napf. s otazkou kybersikany, ale ne s radami technictéjsi povahy. ,Digital divide” se absenci téchto ,IT konzultant( pro déti“ zvétsuje a bude zvétSovat nadale. V uréité mife by pfitom roli téchto ,IT konzultantl pro déti” ziejmé
mohli zastavat i jiz zminéni IT odbornici z praxe na zkraceny tvazek ¢&i Skolni ICT sprdvci, patfiéné dovzdélani (dovzdélani ve smyslu absolvovani praktického kurzu, ktery pokryva jakési Skolské psychologicko-sociologické minimum).
146|Radim Stérba vysokoskolsky [SL 1 Obcanské vzdélavani je zejména o podpofe rozvoje ob&anskych kompetenci. Neni proto jasné, pro¢ u jeho vymezeni na strané 19 je podpora tohoto rozvoje uvedena az na druhém misté. Proto navrhuji zménu prioritizace, na prvni misto dat podporu rozvoje ob&anskych kompetenci.
pedagog, PdF Tato navrZend posloupnost by pak logicky rozvijela strukturu pfedchoziho uvadéjiciho textu na strané 19 a rovnéz by korespondovala s vymezenim z vychoziho materidlu ,Doporuéeni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni”, cituji: ,schopnost
MU Brno jednat jako zodpovédny obéan a plné se podilet na ob&anském a spole¢enském Zivoté na zakladé porozumeéni socialnim, ekonomickym, pravnim a politickym pojmm a strukturam, jakoZ i celosvétovému vyvoji a udrzitelnosti.” Navic je tematika udrziteIného rozvoje v predlozeném
textu opakované zmiriovédna i v €asti podpora rozvoje ob&anskych kompetenci, tedy v podstaté hned o nékolik Fadka nize.
Dle mého nazoru by bylo mnohem logi i uvést pouze bod o podpore rozvoje ob&anskych kompetenci (s uvedenou zminkou o udrZitelném rozvoji), jelikoz k zakladiim obcanské kompetence patfi primarné jiz zmiriované porozuméni socialnim, ekonomickym, pravnim a politickym
pojmim a strukturam. Navic ve strategii je uvedena nutnost redukce obsah( s ohledem na pfedimenzovanost RVP a proto bych povaZoval za logi¢téjsi, kdyby tento princip nasledovaly i tematické podkapitoly strategie a zbyte¢né se tam obsahy neopakovaly.
147|Helena Malikova inicidtorka SL1 1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni
zfizeni Narodni V uréitych bodech nabizet vzdéldvani a testy pro viechny dospélé lidi, ktefi méni praci a mohou tak najit nové uplatnéni. Kompetence nabyvame cely Zivot a je tak vhodné v bodech Zivotni zmény zjistit svoje moznosti. Spole¢nost vzdélavat prostfednictvim medii a socidlnich siti
rady pro neustéle a to i formou nepfimych poznatk( ( v TV, reklamy i televizni seriély a filmy). Vzdélavat na autobusovych i tramvajovych zastavkdach, napfiklad pomoci grafickych obrazcd, smysl to jisté i md i Ufadech prace a v &ekdrnach. Je nezbytné posilovat jiny zplsob pfedévéni poznatkd
vzdélavani, a informaci i jednani s lidmi a nikoho tak neponechat bez moZznosti celoZivotné rist. V3ichni mame stejny ¢as k dispozici a je mozné i timto zplisobem si lidé uvédomi svoje moZznosti. CeloZivotni uéeni je ristem spole&nosti a nespojovat vzdélavani jen s pojmem "$kola" nebo
zfizovatelka "vzdélavaci kurz". Nosnd myslenka: ,Vzdélavam se, protoZe mne to bavi a protoZe TO vnitiné chci a "potrebuji". V procesu mého vzdélavani se pojeti lidského Zivota projevi jako neustély a postupny vyvoj“. Ve vzdélavani pak nejde o neménny a fixni stav.
soukromé
mateiské a
zékladni 3koly,
148|Helena Malikova inicidtorka SL1 1.8. Zvézit otevfenou prostupnost VS vzdélavani (viz navrhy na prostupnost VS predlozené MSMT v roce 2015). Podstatou tohoto navrhu je rychlejsi zajisténi technicky vzdélanych odbornikd jiz plsobicich v praxi. Zména méla umoznit firmam, tedy sou¢asnym a moznym

zfizeni Narodni
rady pro
vzdélavani,
zfizovatelka
soukromé
matefské a
zdkladni skoly,
prarodi¢

pracovnikiim, aby si mohli vybrat doplnéni vzdélani z aktudlnich vzdélavacich plana vysokych 3kol, tak jak jim to potteba jejich firem, trhu a portfolio zakazek , diktuje”. Absolvovali by jen takovou ¢ast odborného vzdélavani, kterou by aktudlné pro svoji profesi potfebovali. Citace z
navrhu:

"Pro rychlejii zménu zajisténi dostatku kvalitnich techniki pUsobicich v praxi proto navrhuji umoZnit firmam, spi3e jejich sou¢asnym a moznym pracovnikd, aby si mohli vybrat dopInéni vzdélani z aktuélnich vzdélavacich plant vysokych 3kol, tak jak jim to potfeba jejich firem-
zaméstnavatel(, ale zejména trhu a portfolio zakdzek a konkurence , diktuje”. Dovolim si zde doporuéeni a to :pfedloZit lidem/firmadm z priimyslu ,skripta/vyukové podklady” a pozadat je, aby se k nim vyjadfili v duchu: co z toho vypustit, co jiného doplnit. Bylo by nezbytné tento
dialog néjakym zpiisobem institucionalizovat a ur¢ité by to neméla byt jen jednorazova zalezitost.

Struény postup:

a)Vs predlozi firmam podrobny popis konkrétnich pfedmé&tl — obsah jednotlivych semestru, které se jiz nyni vyu€uji

b)Seznami s timto podrobnym popisem, daji k dispozici na svoje www a predaji firmam, prostfednikem muze byt MPO/ HKCR /SPCR a jiné vhodné subjekty

¢)VS umoini pracovnikiim firem a by mohli absolvovat &asti téchto pfedmétd - semestri— tak jak to konkrétni firma potfebuje (tedy rizné pfedméty- semestry — i z riznych vysokych $kol). Nejjednoduseji by mohli takovito studenti z firem ,pFistoupit”, p¥i splnéni néjaky pfedpokladii do
aktudlniho vzdélavaciho roku k béznym studenttim. Toto vzdélavani by ziejmé mélo byt ¢asteéné hrazené firmou. Vzdélavani by tak bylo prostupné v ramci V3.

(pozn.: tzv. celoZivotni vzdélavani na VS vidy éekd na urcity polet pfihlasenych, nez se otevie akreditovany obor — zdlouhavy proces a ¢asto nevhodné kombinace, které jina firma nemusi potfebovat)

5)Vytvoreni moznosti kombinace z nabidky nékolika pfedmétt x nékolika 3kol... tak jak to vyZzaduje potfeba firem, tim bude specificky odborny profil takového absolventa, presné tak jak to nejlépe odpovida potfebé konkrétni firmy a technologickému vyvoji.

6)Vytvoreni kreditniho systému -> tedy postupny sbér za jednotlivé semestry v riiznych letech a z rznych $kol -> vystupem by byla napf. Odbornd prace

7)Pilotni vyzkou3eni zpo&atku na tfech vybranych VS nejlépe technického zaméreni.

(Pozn. : Bakalafsky studijni program, ktery je zaméfen na pfipravu k vykonu povolani ma standardni dobu studia nyni 3 aZ 4 roky (180-240 ECTS kredit(). Absolventi ziskaji akademicky titul , bakaladf“ (Bc.) Studium se pak fadné ukonéuje statni zavére¢nou zkouskou, jejiz soucasti je
zpravidla obhajoba bakala¥ské price. Tento typ studijniho programu by bylo mozno doplnit o napf. o profesniho bakalafe, ktery by potfebny poéet kredit(i sbiral postupné a za del3i Eas by také mohl uzavfit zkouskou u nékteré z VS.

Navrhuji upravit prostupnost a zvy3it dostupnost vzdélavani na VS a vyuZivat tak &asti VS obor(/semestrii pfimo pro potfeby konkrétni firmy. Pfimym dopadem pak bude rychlé zvy3eni podilu vysokoskolsky vzdélanych lidi v populaci aktivniho produktivniho véku. Jedna se o fe3eni
zvy3eni vzdélanosti ve firmach se Sirokym dopadem na populaci, kterd je jiz v aktivni praxi. Posili se tedy odborné vzdélavani na tercidrni Grovni tim, Ze se jesté dale zlepsi postgradudlni a dali profesni vzdélavani. Myslim, Ze i nezbytnost formulovat nové poznatky tvafi v tvar
,studentiim z firem“ by velice obohacovala vyudujici i $pickové védce.

Jako dal3i iiné fe$eni vzdélévacich poteb firem. bv mohlo bvt i vvtvoreni sité polvtechnickvch VS $kol s podporou stétu a stavaiicim VS ponechat ien védecko-akademickou vvsokou specializaci. aviak neumoznit pak realizovat tzv. celoZivotni




149|Helena Malikova [inicidtorka SL4 Certifikované zdroje informaci.
zfizeni Narodni Ve spolupraci s Narodni knihovnou a védeckym pracovisti vybudovat certifikované databaze ovétenych informaci a poznatka. Klast poté ddiraz na , certifikované databaze ovétenych informaci“, MSMT ve spolupraci s dal$imi resorty, které pracuiji s informacemi, daty, &lanky, knihami,
rady pro meédii, tisky by tedy mohlo vybudovat takovouto databazi zastiténou Narodni knihovnou. Tyto databaze, pak budou informacnim zdrojem pro vytvareni ucebnich text( a ovéfenym zdrojem shromazd'ovéni novych poznatkd védy, vyzkumu a inovaci pro ucitele a vzdélavatele, i pro
vzdélavani, studenty a kohokoliv, kdo by potteboval ovéreni poznatki. Tyto zdroje pak umozni [épe a kriticky vyhodnotit naristajici informace a data, ktera se objevuiji v riznych zdroju, zejména na internetu, reklam i podvodnych praktik nékterych subjektd a lidi.
zfizovatelka
soukromé
matefské a
zakladni $koly,
150(Lenka Felcmanové |Ceskd odborné |SC 1 1.CAST
spole¢nost pro Veskeré informace uvedené ve zdGvodnéni jsou relevantni a postihuji zasadni aspekty kvalitniho a otevieného predskolniho vzdéldvani viem détem. Kromé vzdélavacich cild, které by méla MS rozvijet ma podstatnou roli pro budouci $kolni Gsp&snost déti také osvojeni urcitych
inkluzivni socialnich navykd. Implementaéni karta zdlrazfiuje nutnost fesit véas pfipadnou socialni nezralost déti, ale neudava konkrétni oblasti, kde a jak by se méli pfedskolni pedagogové u déti zaméfovat na rozvoj socidlné-emoéni oblasti. Vzhledem k vysokému poméru déti s odkladem
vzdélavani néastupu do Z$ z divodu socialné-emocni nezralosti by méla byt zdiraznéna jak plo$na, tak individualizovana podpora rozvoje déti v této oblasti.
Ad. ZdGvodnéni potiebnosti
Potfeba sledovat rozvoj a osobni vzdélavaci pokroky jednotlivych déti je dileZitou souéasti pfedskolniho vzdélavani a predskolni pedagogové by méli byt podporovani v poskytovéani formativni zpétné vazby také v oblasti chovani a socidlné-emocnich kompetenci, které vyrazné
ovliviiuji dusevni zdravi a pohodu ditéte. Vhodné by tedy bylo podporovat pedagogy matefskych skol nejen ve vyuzivani aktivizujicich vzdélavacich metod, ale také ve vyuzivani principQ pozitivni podpory chovéni a socialné-emoéniho uceni.
Ad. Kli¢ova aktivita 1.1.
Rada dGivod(i netcasti déti v predskolnim vzdélavani je jiz vieobecné znama, realizace tiiletého vyzkumu mize plo$nou implementaci nékterych v praxi osvédéenych opatieni oddalit. Osvédéené intervence zaméFené na omezovani bariér k predskolnimu vzdélavani by mély byt
podporovany jiz od pocatku obdobi implementace strategie.
151|Lenka Pankova ARPOK, 0.p.s. |obecny podnét |V textu strategie jsou pouzivany terminy TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ a UDRZITELNY ROZVOJ. Doporutuiji sjednotit pojmy, vzhledem k sou¢asné praxi na termin URZITELNY ROZVO).
152|Pénkova Lenka ARPOK, 0.p.s. |SC1 kapitola 1.2 Inovace ve vzdélavani
Déleni na inovativni 3koly a ostatni 3koly spi$e prohlubuje rozdily mezi kolami, nepfijde mi to $tastné rozdéleni. Cilem by mélo byt, aby se ve v&t3iné 3kol vyuZivaly inovativni a osvéd&ené pfistupy, aby se viechny 3koly od sebe utily navzdjem apod.
Otdzka ke zvazeni - zda dlraz na inovace, nenahradit dirazem na osvédcené pfistupy ¢i piiklady dobré praxe.
Inovativni $kola by potom byla $kolou, ktera nabizi osvédéené pfistupy-postupy ¢i pfiklady dobré praxe.
153|Pénkova Lenka ARPOK, 0.p.s. [SL1 1.1 bod 2. "Zajistit podporu implementaci revidovaného kurikula" uvadi "Kazda zakladni skola se bude moci rozhodnout, zda vyuZije vzorové centralné vypracované skolni vzdélavaci programy obsahujici prioritni uéivo ..."
Co znamena slovo "prioritni"?
V pfedchozim bodé se mluvi o "jadrovém" oéekavané vystupy, je tim tedy mysleno "jadrové ucivo"? Prosim o objasnéni ¢i siednoceni.
154{Péankova Lenka ARPOK, 0.p.s. |SL1 1.5 Obcanské vzdélavéni - 1. Promitnout principy udrzitelného rozvoje do vzdélavani
"Oblast trvale udrZitelného rozvoje, jeji prifezova reflexe a zohlednéni v rdmci forem a metod vzdélavani je nezbytnym pfedpokladem pro pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti ekonomickych, socidlnich a environmentélnich hledisek rozvoje, a to na lokalni, narodni i
globalni urovni."
Doporucuji $krtnout slovo "trvale" (ve strageii vyuZit pouze souslovi "udrZitelnd rozvoj"), pfidat "regiondIni" uroven (déleni lokalni, regionalni, ndrodni a globdlni).
"Chceme zajistit, aby vsichni nabyvali znalosti a dovednosti potfebnych k prosazovani udrzitelného rozvoje, mimo jiné prostfednictvim vzdélavani zaméreného na udrzitelny rozvoj a udrzitelny zplsob Zivota, lidska prava, genderovou rovnost, prosazovani kultury miru a nendsili,
obcanstvi a uznavani kulturni rozmanitosti a ptinosu kultury k udrzitelnému rozvoji."
Doporuduiji pfidat do vy¢tu zaméreni i "globalni odpovédnost", tj. odpovédné chovéni s ohledem na sebe, spole¢nost i svét, ve kterém Zijeme, s dirazem na aktivni pfispivani k prekondvani nerovnosti.
155|Pénkova Lenka ARPOK, 0.p.s. |SL3 3.1 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory
Vzdélavani budoucich ugitelti i ugitelt by mélo byt v souladu se strategii Edu2030+. V bodu 3.1 vice akcentovat ptipravu budoucich uitelt na VS.
Do bodu 3.1 bych doporucila zafadit mentora pro zacinajici uditele.
156|Pankova Lenka ARPOK, 0.p.s. [SL1 Souhlasim s transformaci stavajiciho zptsobu vyuky a posileni pfistupu orientovaného na kli¢ové kompetence. Dovoluji si navhrnout ke snizeni u¢iva a dirazu na kompetenéni model, posileni mezipfedmétovych vazeb, které jsou stale ve $kolach opomijeny, nicméné pfispivaji k u¢eni
v souvislostech a kritickému mysleni. V&fim, Ze ve strategii by mély byt akcentovany minimalné na téchto mistech: SL1 (bod 1.1, 1.2, 1.5, 1.7).
157|Voka¢ Tomas Mezinarodni  |SL1 Neformalni vzd&lavani ve Strategii vzdélavaci politiky CR 2030+
cena vévody z Vyznam neformdlniho vzdélavani jako integralniho doplnéni formdlniho vzdélavani v soucasné dobé velmi vyznamné roste. PFinasi totiz vyuku klicovych kompetenci, na které ve standardni vyuce bud neni prostor &i ucitelé nevédi, jak tuto vyuku pojmout. Neformdlni vzdélavani jiz
Edinburghu davno nelze konzervativné klasifikovat jako zpiisob vyuky a vychovy 2ak(, studentd & mladych lidi, kterd se odehrdva vyhradné mimo 3kolu. Jedna se naopak o u&eni, které se odehrdvé v mnoha rznych forméch. Od malych individudlnich & skupinovych aktivit, pfes vysoce
(DofE) kontextualIni standardizované vzdélavaci programy, ¢asové omezené ¢i dlouhodobé, implementované do formalniho $kolského systému, nebo naopak programy a volnocasové aktivity (napf. aktivity mladeznickych organizaci) zcela oddélené od vzdéldvacich aktivit, které se
odehrévaji ve 3kolach. | ty viak formalni vzdélavéani doplfiuji, nebot skrze neformalni vzdélavani se vyznamné posiluji kli¢ové Zivotni kompetence (tzv. life skills), rozvoj charakteru, odpovédnosti, zdravého Zivotniho stylu & ob&anskych a osobni kompetenci, které &asto formalni vyuka
nedokaze (z &asovych, obsahowych, metodickych diivodii) nebo neumi (zamé&feni na faktografii, vykon, hodnoceni, zkouseni apod.) pojmout. Ve Strategii vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+ se nicméné definuje neformalni vzdélavani prevazné z konzervativniho hlediska jako
mimoskolnich aktivit. Navic je ponékud uméle zasazeno do kontextu celoZivotniho uéeni, se kterym neformalni vzdélavani souvisi vice méné okrajoveé spise v cilech, nez v metodach a formach.
Neformalni vzdéldvani — moZnosti propojeni s formalnim vzdélavanim
Ukazuje se, 7e Uspé3na proména vzdélavaciho systému a vzdélavaci strategie (napf. Nizozemi, Litva, at neuvadime stale pouze Finsko) prob&hla tam, kde dolo k razantnimu rozvonéni formélniho, lépe feceno formalistniho vzdélavani, zaloZené na pfehnaném akcentovani
vykonnostnich parametrd a kon&ici becriujici zkouskou a vzdélavaci instituce (3koly) ziskaly prostor (systémovy i legislativni) pro rtizné formy vzd&lavani, aniz by se jakkoliv popfela hlavni role vzdélavani formalniho. V sougasném kolském systému, tak jak je v CR nastaven, neni
v podstaté pro propojeni formalniho a neformélni vzdélavéni prostor, ag ho posledni strategie do roku 2020 zmiriuje jako duleZité. Vedle legislativy je kli¢ovym problé M to, Ze podob 1 vzdélavani neni uréen v rdmci RVP &i jinych normativl Zadny prostor a &as, $koly na
podobné aktivity nemohou éerpat finanéni prostiedky a v neposledni fadé, co? je viak zcela zasadni, snaha Zdku a studentd se nijak neprojevi v rédmci jejich $kolnich vysledk( a hodnoceni, tedy neni nijak ,formalné“ uznavéna, respektive formalizovana. Pravé jinym pojetim
neformalniho vzdélavani v rdmci Strategie 2030+ a jeji moznou realizaci ¢aste¢né v ramci a nikoliv mimo vyuku, by mohlo dojit k redlnému napInéni SC2, totiz ke zvy3eni spravedlivosti v pfistupu ke vzdélavani, nejen jako spravedlivy pfistup ve smyslu napt. geografickém ¢i socidlnim
(inkluse), ale také a zejména ve zplsobu celkového hodnoceni vykonu Z4ka a studenta. Pokud tedy chceme, aby se $koly v budoucnu zaméFily na kli¢ové kompetence a pfinosy, které nyni ¢asteéné naplfiuje neformalniho vzdélévéni, jakou jsou adaptabilita, odolnost, vytrvalost,
komunikace, kreativita, prace v tymu, feSeni probléma, poznani silnych a slabych stranek apod., pak je nutné, aby vzdélavaci systém implementoval do koneéného formalniho hodnoceni i aktivity neformadlni a pFisoudil jim patfiénou vahu. Krizova situace tuto potfebu jeité vice
zvyraznila a ukdzala, Ze je tfeba v€lenit neformdlni vzd&lavani a jeho aktivity do formalniho vzdélavani, udélat v rémci kurikula prostor pro tyto aktivity jak na stran& zakd a studentd, tak zejména pedagogd, zavést hodnoceni neformélnich aktivit do celkového systému hodnoceni zak(
a studentd a dat tak této zdsadni souddsti vzdéldvani patfiénou a relevantni vahu.
158|Vokac Tomas Mezinarodni  |SL1 Pokracovani:

cena vévody z
Edinburghu
(DofE)

Je tieba jednoznaéné uréit organizace neformalniho vzdélavani s celorepublikovou, regionalni ¢i lokaIni plsobnosti véetné celospoletenského dopadu a dle toho nastavit systém dlouhodobé finanéni a strukturaini podpory. Pfikladem dobré praxe podobného systému je mezinarodni
maturita neboli IB (International Baccalaureate Diploma Programme), kterou celosvétové uznava mnoho prestiznich univerzit, nékde dokonce nahrazuje pfijimaci fizeni na né. Sklada se z nékolika diléich zkousek, které pIni studenti v septimé a oktavé, tedy 3. a 4. ro¢niku stfedni
Skoly. Vedle 6 povinnych skupin pfedmétd (studium literatury v rodném jazyce; druhy jazyk; humanitni studia a socidlni védy; pfirodni védy; matematika a pocitacové védy; uméni) je soudasti i dopliikova, ,neformalni“ ¢ast, ve které studenti musi béhem studia splnit dalsi tkoly v
rdmci tzv. programu CAS (creativity, activity, service). | tuto neformalni ¢ast vSak musi studenti splnit, jinak nemohou na maturitu dosahnout a byt hodnoceni. CAS zahrnuje aktivity mimo formalni studium, nicméné se na ni mohou Zaci pfipravovat béhem standardni vyuky. CAS neni

formalné hodnocen napfiklad zndmkou & body, ale formativné. Zaci a studenti nicméné musi prokdazat spinéni jednotlivych aktivit, idedIné v ramci vétsiho projektu s tim, e zplisob hodnoceni a dokazovani zéleZi na nastaveni $koly samotné.




159|Mrhélkové Tereza |ucitel, Z8 Jezek |Implementaéni |Vitam redukci obsahu RVP, ktery je predeviim na 2. stupni Z8 zbyteéné rozsahly. Bylo by vhodné, aby se na revizi podileli spide ucitelé z praxe nez akademicti odbornici a jednani o jadrovém ucivu byla co nejvice transparentni. Nesouhlasim s pfidanim dalsich uzlovych bod, které
bez klece &asti jdou proti individualizaci ve vzdélavani a hrozi vyvijeni dalsiho tlaku v podobé testovani. A nejde to také proti posilovani kompetencniho pfistupu ke vzdélavani. Za své uceni by mél co nejvice zodpovidat zak a to se nemuze dit, pokud mu tam uméla vkladame kontrolni mechanismy.
Pokud se zvazuje kombinovand forma vzdélévani na Z$ bylo by vhodné ve RVP ZV dat pouze doporuéené éasové dotace. | ted se to velmi $patné prokazuje, pokud $kola napt. spojuje vice oblasti do jednoho predmétu a ¢asové dotace jsou tak &isté papirovou zalezitosti. Pro zaky je
mnohem piinosnéjsi propojovani u¢iva namisto uéeni, které také vice rezonuje s rozvijenim klicovych kompetenci. Pouze doporuceni nikoli ¢asové dotace umozni zkouset nové vzdélavaci pristupy jako tfeba sebefizené vzdélavani zaka.
160|lvo Macek Rodi¢ obecny podnét |Nesouhlasim s tim, aby byly stanoveny tzlové body pro kazdy ro¢nik.
161|VIcek Tomas Rodi¢ obecny podnét |Nechci determinovat pro kazdy roénik uhlové body
162|Steffl Ondrej obecny podnét |Celd strategie postrada kvalitni odborné zdtvodnéni a datovou zékladnu. Zejména, co se tyka zdtvodnéni cili a moznosti implementace.
Odborné zdvodnéni by se mélo opirat o odbornou literaturu i zahraniéni, vyzkumy napf. na téma efektivnosti kompetenéniho pfistupu, dopadu selektivnosti ve Skolstvi, srovnani se zahraniénim, odborna vyzadana stanoviska ke strategii a to i zahrani¢ni apod. Pro¢ to neni?
Bez toho vas pani Ortova stréi do kapsy, a bude mit pravdu. A to nemluvim o tom, jak vés s kompetenénim pFistupem méize smést Standa Stech.
Podobné témér tplné chybi kvalitni na datech zaloZend analyza stavu - poptdvky rodicd, jaky je stav ucitelstva, co umi a neumi, podobné feditelé. Pro¢ to neni. Jak to bez analyzy stavu chcete ménit? Kdyz jsme pfipravovali s Janou Strakovou analyzy, na takové vyzkumy penize byly.
Tady maji alespofi néco https://www.nadacecs.cz/sdilene-priority-2030?do=download . Pro¢ to neni soucasti Strategie nebo alespori pfilohy? Pro¢ takovou véc pFipravuje Nadace a ne MSMT? Treba se stejnymi lidmi, jak ta Nadace, copak na to nejsou penize? V rozpo&tu 200 mld?
A co skute¢né uméji déti (pravé v oblasti kompetenci), co neuméji, jak se to lisi... Opirat se pouze o zahraniéni vyzkumy PISA a TIMSS a necilend mistni Setfeni a o pfijimacky a maturitu je zoufale mélo.
Jak Ize véFit tomu, Ze se bude fizeni Skolstvi opirat o data, a kvali tomu se napt. zavadi 4 uzlové body, kdyZ naprosto zasadni rozhodnuti o strategii se o data neopira?
163[anonymni obecny podnét [Pozaduji moZnost legdini volby seberizeneho vzdelavani, které nemdm ambice prosazovat plo$né, ale zasahuji se o to, aby SV bylo jednou z moZnosti. Jak je tomu v mnoha zemich svéta.
164|Gabriela Jezkova feditelka obecny podnét |1. Mdme skutecné problém s uzlovymi body - ve zménach 8kolského zakona, které maji vstoupit v platnost na podzim 2020, se uvadi: § 4 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani dale stanovi ¢lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo ro¢niki. Nechceme
zdkladni skoly €lenit ucivo do ro¢nikd, naopak by nam pomohlo, kdyby vystupy (uzlové body) nebyly zdvazné pro zadny ro¢nik. Nechceme se vracet k ¢emukoliv, co by zavanélo jiz zruSenymi osnovami, nasi pedagogové, zaci i jejich rodite poZzaduji i potfebuji moznost sebefizeného vzdélavani. To
v3ak neni mozné jiz nyni a s dal$imi zménami tohoto sméru se ndm situace jesté zhrosi.
2. Potfebovali bychom zrusit ¢asové dotace jednotlivych predmétu.
3. PovaZzujeme za skute¢né nutné, abychom nemuseli zaky v kazdém pololeti hodnotit, ale pouze jim poskytovat vyzadanou zpétnou vazbu.
4. Nelibi se ndm, Ze narodni programy vzdélavani jiz nebudou projednavény s vefejnosti, odborniky z praxe atd.
5. Potfebovali bychom se aktivné zapojit do vdmi navrhovanych Gprav. Jiz nékolikrat jsem se dotazovala na skute¢né aktivni zapojeni, nestaéi nam pouze takto zasilat pfipominky a G¢astnit se regiondlnich setkani. MGzZete nds prosim zapojit?
Dékuji vam.
165|anonymni rodi¢ a uitel  |obecny podnét (Zasadné nesouhlasim se zavedenim ¢lenéni obsahu vzdéldvani podle jednotlivych obdobi nebo roénikd (§ 4 Ramcovy vzdélavaci program). Domnivdm se, ze ¢lenénim obsahu podle roénikii nebudou respektovany individudini potfeby a schopnosti zakd, nebude umoznéno uplatnit a
rozvinout jejich potencidl v obdobi, ve kterém by jej pfirozené a s vlastni motivaci uplatnili Z4ci sami. Dal3i unifikace a tlak na sjednoceni u€eni v &ase (roéniky) jde proti modernim poznatkiim o uéeni se jako pfirozeném procesu kaZdého jednotlivce, které u kazdého jednotlivce mize
probihat pfirozené v rizném &ase.
166|Kolafovd Dagmar  |Rodi¢ /ulitel  [obecny podnét |Nechceme rozdéleni RVP na diléi uzly a jiné nesmysly! Vystupy 3.,5.a 9.trida bohaté staci! Kazdé dité je jindy zralé pro jiné véci!!!l Ponechte détem mozZnost, zrat podle svych moznosti!!!
167|Ondfej Kucera Budouci rodi¢ |obecny podnét |Vazeni,
silné se vymezuji proti paragrafu 4: "RVP o zékladni vzdélani déle stanovi lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo roénikd."
Jako budouci rodi¢ se touto tendenci k upfesniovani vystupt vzdélavani citim silné znepokojen. Nepfeji si, aby dochazelo k takto radikdlnimu naruseni osobniho sebefizeného vzdélavani mého budouciho ditéte. Jeho vzdélani by dle mého nazoru mélo spocivat v jeho osobni potiebé a
v tom, co mu predaji odbornici, kterym sam davéfuji ja nebo ono, nikoli v informacich, u nichz si "nékdo nahore" zrovna mysli, Ze jsou dlilezité, ac jejich duleZitost mize byt pro kazdého ¢lovéka ryze individudlni.
Tento paragraf by znamenal jesté mensi prostor pro ucitele i pro soukromé skoly, coz vnimam jako pomalou cestu k centralizaci vzdélani a totalité. Jediné vzdélani zalozené na dlvére a individualité totiz muze vést k suverénni lidské bytosti, kterd je ochotna se podobné spole¢nosti
postavit. Proto Vas prosim, i pokud tfeba mate radi sou¢asné skolstvi, nepfipravujte mé a mnoho dalsich rodi¢d o tuto moznost.
S pozdravem
Ondrej Kucera
168|anonymni Rodi¢ obecny podnét |Nesouhlasim s body, které maji zaky ve stejném ¢asovém useku srovndvat.
Je to navrat zpatky a zadny posun kupiedu.
VE&Fim Ze kazdé dité je original a rozhodné nemohou a ani nesméji umét vichni to stejene a ve stejnou chvili.
169(Reda Ifrah Politicky SL1 R4&di bychom uplatnili zésadni pfipominku k &sti ob&anského vzdélavani. V souasné podobé neni tato &st koncipovéna v souladu a jednim z cilli strategie, a to sice dirazem na redukci obsahu. Prévé u ob&anského vzdélavéni je zasadni d4t dostategny prostor na to, aby mohla byt
Institut TOPAZ vyuka pojata kompetenéné orientovanym zplsobem. To viak nebude prakticky moZné, pokud ji pfehltime obsahy. Proto navrhujeme ve strategii zminit pouze esencidlni obsah ob&anského vzdélavani, kterym je dle mezinarodnich definic napf. od Rady Evropy rozvoj ob&anskych
kompetenci na zdkladé porozuméni socidlnim, ekonomickym, prédvnim a politickym pojmim a strukturdm. Proto navrhujeme na stran& 19 vy$krtnout bod 1 a ponechat pouze souéasny bod 2 o ob&anskych kompetencich.
170|anonymni rodi¢ SL1 Dobry den. Mam vyhrady k pfidani dalsich uzlovych bodu zakladniho vzdélavani do RVP. Pfipadd mi to jako krok, ktery je v pfimém rozporu s uznanim individualniho rozvoje ¢lovéka. Z mého pohledu je i stavajici RVP svym "terminovanim" dosazeni ur¢itych znalosti nerespektujici.
Kazdé zpFisnéni potom vnimam jako krok zpét.
171|Valka Lukas SOS socidlniu  [SL1 Myslim, Ze klicem ke viemu jsou pedagogové a feditelé. Mame pfeci silné decentralizované 3kolstvi, takZe z tohoto pohledu viibec nechapu formulace S2030+, s. 10: ,Zvy$ime kvalitu vzdélavani... Vyznamné posilime kompetence...posilime metody formativniho hodnoceni...snizime
Matky Bozi pocet 7aki dosahuijicich velmi nizkych trovni gramotnosti...“ To pfece nebude prace MSMT ale ugitelti a fediteld.
Jihlava, reditel JestliZe v roce 2020 pfizndva S2030+ na s. 13, Ze ,Dosavadni implementace kompetenéniho modelu ve vzdélavéani nebyla Gspé3na...“ a na s. 8 ,,Zakladnim predpokladem Uspé&$né modernizace vzdélavani je pfijeti kompetenéniho pojeti vzdélavani Zaka predeviim pravé uéiteli.”, pak si
myslim, Ze SL1 by méla byt pravé vénovéna pfijeti kompetenéniho modelu uéiteli, a ne proméné obsahu, zptisobu a hodnoceni vzdélavani. JestliZe uéitelé kompetence pfijmou opravdu za své, pak to bude mit za pfirozeny nasledek proménu obsahu, zpsobu a hodnoceni vzdélavani.
Utitelé v tomto ohledu pottebuji opravdu intenzivni podporu, protoze béhem své Skolni dochazky se s kompetenénim modelem pravdépodobné nepotkali, na studiich se s nim seznamili teoreticky a rodi¢e ho po nich nevyzaduji. Proto neni divu, Ze doslo v roce 2005 k , preklopeni
osnov*, nikoliv k pInohodnotné tvorbé SVP a ta jsou nyni piehlcena ugivem.
Zadani bylo pfitom jasné ddno. Uz v roce 2005 byly kli¢ové kompetence v RVP ZV stanoveny jako cil: ,k jejich utvéfeni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery vzdéldvaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve $kole probihaji.” (RVP ZV, kap. 4) Pokud jde o ucivo, tak RVP ZV, kap. 5
fika: ,Utivo vymezené v RVP ZV je doporuceno 3kolam k distribuci a k dal$imu rozpracovéni do jednotlivych roénikii nebo del3ich ¢asovych tseki. Na Grovni SVP se utivo stava zavaznym.”
Podpora utiteld je pomérné dobfe popsana ve SL3.1 bod 2. — vzajemné u&eni mezi jednotlivymi Zkolami i uvnit¥ $kol, DVPP realizované p¥imo ve $kole. Pfijde mi viak, Ze tento zasadni bod je odsunut nékam doprostied dokumentu a za revize RVP a tvorbu modelovych SVP.
Domnivam se, 7e pokud tyto dokumenty ddme do rukou nepodpofenych a nepfipravenych pedagog, tak se bude jen opakovat situace z roku 2005 — reforma na papife, vlastné na spousté papirt.
172|Megr. Jaroslav Stercl | Asociace SL1 Republikova rada APZS CR se domniva, Ze je opravdu rychle realizovat revizi Kurikula a tyto zmény podporuje. Nutné viak je realny pfistup takovy, ktery vyrazné tak, jak je uvedeno ve Strategii, povede ke zjednoduseni a zpfehledné&ni velmi podstatnych dokumentti, pfedeviim pak
pedagogtl RVP a z nich vychazejici SVP. Na realizaci tohoto nutného a dlouho odklddaného dokumentu klademe vyznamny dtiraz.
zékladniho

3kolstvi CR
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Petr Matas

rodic

obecny podnét

- jako rodice a komunita podporujici svobodne vzdelavani mame problém s uzlovymi body - ve zménéch skolského zakona, které maji vstoupit v platnost na podzim 2020, se uvadi: § 4 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani dale stanovi ¢lenéni obsahu vzdélavani podle
jednotlivych obdobi nebo ro¢nikia. Nechceme ¢lenit uéivo do roénikd, naopak by pomohlo, kdyby vystupy (uzlové body) nebyly zévazné pro zadny roénik. Nechceme se vracet k éemukoliv, co by zavanélo jiz zrusenymi osnovami, nasi pedagogové, Zici i jejich rodi¢e pozaduiji i potiebuji
moznost sebefizeného vzdélavani. To viak neni mozné jiz nyni a s dalSimi zménami tohoto sméru se ndm situace jesté zhrosi.

- zrusit ¢asové dotace jednotlivych predméta.

- povazuji za nutné, aby ucitele nemuseli Zdky v kazdém pololeti hodnotit, ale pouze poskytovat vyzadanou zpétnou vazbu.

- nelibi se mi, Ze narodni programy vzdélavani jiz nebudou projednavany s vefejnosti, odborniky z praxe.

174

anonymni

Rodic

Implementaéni
Casti

Nesouhlasim se zménami, které vstoupi v platnost 1. 10. 2020, konkrétné s: "§ 4 Ramcovy vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani dale stanovi ¢lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo roénikd."
Strategie 2030+ planuje uzlové body, které budou muset vsichni Zaci povinné v uréitém ¢ase splnit. S vySe zminénou zménou hrozi to, Ze tyto uzlové body budou jasné stanoveny pro kazdy roénik - aktualné jsou povinné vystupy stanoveny na konec prvniho a druhého stupné. Nepreji
si navrat k osnovam.
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Valka Lukés

SOS sociélni u
Matky Bozi
Jihlava, feditel

SL1

Role digitalniho vzdélavéni (sekce 1.4) mizZe byt snadno pfecenéna. Digitdlni ndstroje jsou v dne$ni dob& samozfejmé duleZité. Stejné jako se lidstvo pFestéhovalo z pfirodniho prostfedi do vesnic a mést, tak se nyni stéhuje do virtudlniho prostoru. Na druhou stranu je to stéle jen
rozvinuti kompetence k fedeni problému: ,,voli vhodné zpisoby Feseni” (RVP ZV, kap. 4) a kompetence pracovni: , pouZivd bezpeéné a G&inné materidly, nastroje a vybaveni” (tamtéz).

Naopak mi chybi zdGraznéni kompetenci sociélnich a personélnich jako spravné protivahy digitalniho svéta. Déti travi velkou ¢ast dne u potitadl a s vrstevniky éasto komunikuji jen virtudlné, takZe maji mnohem mensi prostor na pfirozeny rozvoj socialnich kompetenci. Stejné tak je
nutné posilovat psychohygienu u 24k (jak je pouze kratce zminéno v 1.6), aby Zaci nepropadli zavislosti na virtualnim svété, ktery prostfednictvim tabletd a mobilt maji v rukou hned od za&atku. Jak to jeden z nich popsal: ,venku to ma 3patnou grafiku”.

Toto pisi z pozice ¢lovéka, ktery ma za hlavni pracovni nastroje notebook a mobil.
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Kaspfik Jan

Rodi¢ 4 déti

obecny podnét

Hlavni strategicky cil by mél byt: Zrusit povinnou $kolni dochazku, zavést povinné vzdélavani po vzoru vétsiny vyspélych zemi. Koncept povinné skolni dochazky, kdy stat bere rodi¢im odpovédnost za své déti a rozhoduje za né co je pro né nejlepsi je ve 21.stoleti neuvéfitelny.
Koncept povinné skolni dochdzky habsburského typu, ktery se u nas neustéle zdkonem drzi a slouzi k vychové oddanych poddanych, ktefi nebudou vy¢nivat nebot cokoliv lepsi nebo horsi nez nastaveny standard je 3patné je nehorazny. Prosté v 6-ti letech do lavic, poslouchat, ¢&ist a
poditat a viichni stejné a pak taky testovat testovat a trestat.

Pravo na vzdélani je jednim ze zakladnich prav a svobod, pro¢ jej ale proboha musime vynucovat zakonem a neposlu3né trestat. Pro¢ nemohou rodi¢e rozhodovat o svych détech, co kdy a jak se budou ucit?

177|

anonymni

pedagog a
rodic¢

obecny podnét

PiSu jen struéné, pisalk( méte asi dost:

Zrusit jednotné pfijimaci zkousky.

Zrusit jednotnou maturitu.

Zrusit VG.

Zachovat vystupy po 5. tfidé a 9. tfidé.

Snizit objem vzdélavaciho obsahu a jasné deklarovat, e je volitelny pro SVP a pouze oporou pro cestu k vystupGim.

Chybi mi v ndvrhu zaméfeni na environmentdlni vzdélavani.

Pozor na zmény ve $Z, aby do budoucna neumoznily navrat klasického (mysleno negativné) systému. Konkrétné napf.: roziifeni vystupd RVP na jednotlivé roéniky.
Pozor na kompromisy, aby nevznikl ko¢kopes. Budte stateéni.
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Zejdova Lucie

ucitel

SL2

Snizeni pfimé pedagogické prace, naproti tomu povinnost se pravidelné (nékolikrat mési¢né) zucastnit akce (workhshop, seminaf) profesniho ristu (pofddané skolou svoji nebo jinou, metodickym sdruzeni, externistou ..., témata oborové didaktiky, pedagogiky, psychologie, etiky,
vieobecného prehledu, sdilend dobra praxe, naslech, sebepoznani, sebereflexe, tymové prace, prace s asistentem, dusevni hygieny, fyzické aspekty prace utitele, klima t¥idy ...).

Snizeni pfimé pedagogické prace pro t¥idni ucitele, podpora a praktické vzdélavani pro né. (Ke SL 1 - Zafazeni t¥idnickych hodin do rozvrhu.)

Podpora moznosti u¢it vtandemu.

Finance na kvalitni asistenty, podpora asistent(.

Alespoi externi spoluprace skoly s kvalitnim $kolnim psychologem a supervizorem.

Lepsi komunikace s ministerstvem!

(Vztahuje se vétsinou zérover ke SL 3 a 4.)
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VanZurova Petra

utitel, Z8 a MS
Via Llbertatis,

obecny podnét

Jsme zasadné proti fazeni uéiva do roénikd &i jinému opétovnému zavédéni "osnov". UmoZfiujeme Zdkdm ziskdvat dovednosti a rozvijet schopnosti v ucelenych tématech, coz ndm umoZfuje lépe reagovat na jejich potfeby. V rédmci individualizace vzdélavani je to krok zpét. Velmi
prosime o moZnost vékové heterogennich skupin na druhém stupni.

180

anonymni

Rodi¢

obecny podnét

Nesouhlasim s postupnym névratem k osnovam. Uéeni izolovanych dat bez souvislosti.

Je nutné zachovat vzdélavaci autonomii $koldm, Fediteltim, détem, rodi¢tm... viem, ktefi v rdmci PSD se uZ tak dost trapi.
Rozhodujete o cizich détech, rodinach a nenesete zadné nasledky ani zodpovédnost za jejich Zivot.

Kazdé dité ma individualni jedine¢né schopnosti k uéeni (viz. Myslet, ucit se a... zapominat a dal3i velmi zajimavé NOVE knihy).

Je nutné jiz reagovat na nejnovéjsi poznatky z neuropedagogiky, neurobiologie, kdy je vhodné ditéti vytvaret podnétné prostiedi.
Vase predstava o tom, jak se maji déti udit je velmi zastarala a nekompatibilni s nejnovéjsimi poznatky o mozku.

Rozhodujete, ale za nésledky téchto rozhodnuti nenesete zodpovédnost.

Soucasny vzdélavaci systém Skodi viem. | uéitelim, ne jen détem a rodi¢tim.
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1|Dolezal Premysl pedagog obecny podnét |Dobry den,

dovoluji si zaslat pfehled podnétd ke Strategii. Nékteré body jsou jiz souéasti Strategie - vice, jiné méng, popf. jsem je nenasel. Z toho divodu posilam souhrn oblasti, které by mély byt feseny v nasledujicim obdobi:
*Zvyseni podilu vydajd HDP na Skolstvi

*Podpora pedagogické profese - zvy3eni prestize povolani pedagoga, bohuzel dnes neni pedagog vnimam jako prestizni povolani, spise naopak

*Podpora a zavedeni kariérniho systému — jasné definované moznosti kariérniho a platového postupu od zacinajiciho ucitele po zkuseného mentora, pfip. vedouciho pracovnika

*Snizeni administrativni naroénosti ve Skolstvi — podpofeno analyzou, v niZ se vyjadfi anonymné reprezentativni vzorek pedagogickych pracovniku i vedoucich pracovnikd skol

*Po urcité opracované dobé ve skolstvi - kontinudlni studijni volno pro pedagogy — pro ziskani praxe mimoskolské, popt. samostudia, s tim, Ze plvodni misto se pedagogovi drzi

*Nejen provazby v piedmétech v ramci informacni a digitalni gramotnosti, ale predmét informaéni gramotnost a kritické mysleni samostatné

ePodpora a zvyéeni podilu predmétii na 8 zaméfenych na motoriku, grafomotoriku a praktické dovednosti s cilem podpory femesinych obord jako rovnocennych obori v ramci pokradujiciho studia na S$, SOS
soblast psychohygieny, kde téméF neexistuji programy prevence deprese, tizkosti, $kodlivého stresu pro pedagogy

szvy3eni podilu mnozstvi hodin praxe zaki na Grovni stfednich, vyssich odbornych skol a studentt na vysokych skolach

ev rdmci skolniho roku moznost stazi pedagogt ve firmach

zajisténi podpory firem spolupracujicich se stfednimi, vy$simi odbornymi a vysokymi skolami

emezinarodni, meziregionalni a regionalni podpora spoluprace $kol, pedagogt, zakl — na drovni pfenosu zkuSenosti, ptikladi dobré praxe, studijnich materialt, pracovnich lista

epodpora partnerstvi kol napfi¢ na trovni MS, 8, s§, SOS, V§

S pozdravem Ing. Pfemysl Dolezal

182|anonymni rodi¢ obecny podnét |Strategii jsem komentoval koncem roku neanonymné, aktudlni verzi jsem bohuZel nenadel motivaci znovu &ist, zvIa3té kdyz v budoucim znéni $kolského zakona https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561/zneni-20201001, resp. https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-284 se vracime
Resp. se pFipravuje prostor zavést znovu osnovy pod jinym nazvem.
Pak md Elovék fakt chut &ist znovu a znovu desitky stranek textu "strategie", kdyZ mezitim se zdkony méni zpét k tuzsi a tuZ3i regulaci nééeho tak dileZitého jako je $kolstvi.

v paragrafu 4 (1) zpét ("Rémcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani dale stanovi élenéni obsahu vzdéldvani podle jednotlivych obdobi nebo ro&nikd.

183|anonymni Rodic, student, |obecny podnét |Nesouhlas se zamyslenym zavedenim ocekdvanych vystupt (kontrolnich bodu) i ve 3. a 7. tfidé. Tyto postradaji smysl, neb stejné se vie sméfuje k pfijimacim zkouskdm. Tyto jednotné téZ povazuji za omezeni pravomoci feditele.

A jako posledni zahrnout do dokumentu moznost povinného vzdélavani nikoli dochézky, nebot tato je i porusenim listiny zakladnich prav a svobod.

184{anonymni rodic¢ § 4Ramcovy  |Strategie 2030+ pldnuje uzlové body, které budou muset vsichni Zaci povinné v urcitém case splnit. S vy$e zminénou zménou hrozi to, Ze tyto uzlové body budou jasné stanoveny pro kazdy ro¢nik - aktualné jsou povinné vystupy stanoveny na konec prvniho a druhého stupné. Tento
vzdélavaci névrh absolutné nerespektuje individudIni schopnosti a vyvoj jednotlivych déti. Opét tak vznikd snaha o zavedeni "osnov", omezeni pivodni my3lenky rdmcového vzdélavaciho programu. Znovu by tak dochézelo ke srovnavani déti, jejich nalepkovani, $katulkovéni, hodnoceni, nulova
program pro vnitfni motivace, navySeni prostoru pro motivaci vnéjsi. Namisto individudlniho pfistupu, rozvolnéni a modernizace ¢eského systému povinné skolni dochazky a vzdélavéni se toto jevi jako snaha o ndvrat do minulosti, s ¢imZ nemohu souhlasit.

zakladni
vzdélavéni dale
stanovi clenéni

obsahu
vzdélavani
185(Janek Wagner rodi¢, ucitel obecny podnét |Ctenafi pedagogicke.info text okomentovali ve sdileném dokumentu
https://drive.google.com/file/d/1LbInG14h74fNgYqBZ6coli_kwIBjk51 /view?usp=sharing
186|anonymni rodi¢ obecny podnét |Strategie zavedenim uzlovych bodu nadale zprisnuje a ztezuje pozici skolam, ktere chteji progresivne umoznit detem vzdelavani podle nejnovejsich vedeckych poznatku o procesu uceni. Nelze stanovit povinne vystupy za nejake casove obdobi a pritom respektovat individualitu
studentu. Dejte vic prostoru skolam, dovolte vetsi pestrost vzdelavani, nenutte vsem detem v zemi neco, co muze nekterym vyhovovat, ale pro mnoho dalsich byt ve vzdelavacim procesu zcela kontraproduktivni. Skutecna zmena prichazi s vytvorenim kreativniho a bezpecneho
prostredi, ne se zavadenim kontrolnich bodu v predem urcenem casovem obdobi. Zruste povinne znamkovani na druhem stupni, z hlediska lidske psychologie je nevyzadana zpetna vazba kontraproduktivni i u dospelych, natoz u deti. Proc nechavat zastatale prezitky u deti, kdyz s
dospelymi uz se ve firmach pracuje uplne jinak? Zapojte prosim do samotneho procesu v plne mire lidi pracujici s detmi. V CR uz je spousta modernich alternativnich skol s peknymi vysledky, proc nemaji vic prostoru a mohou jen davat pripominky?
187|Michaela Zék Rodi¢ obecny podnét [Dékuji za moznost tohoto mého vyjadreni. A apeluji na vas, aby narodni programy vzdélavani byly nadale projedndvany s odbornou verejnosti.
Starkova Déle povazuji za nutné:

1. Clenéni utiva - vystupy (uzlové body)

Vzhledem k riznorodym potfebam a vyvoji déti povaZuji za nutné neélenit uéivo do roénikd a ponechat tak Zdkiim svobodu volby pro to, v jakem obdobi si které uéivo (vystupy) zvoli.
2. Pro zaky poZzaduji moznost sebehodnoceni v kombinaci se zpétnou vazbou poskytnutou pedagogem.

3. Povazuji za efektivni pro pedagogy zrusit ¢asové dotace pro predméty.

Dékuiji.




188|Steffl Ondrej SL1 PiSete v bodé 2.2. 3 Posilit kompetenéni pfistup ve vzdélavani, inu zeptal jsem se uciteld, co si pod tim pFedstavuji. (Vysledky ankety zde: https://docs.google.com/forms/d/11Z1h04Ir7Ns1YASmBdujcETDSrxTyS30XCYQulbvA9A/edit#tresponses ). Néktefi nic, néktefi navzajem zcela
rdzné véci a jen malokdo to, co to doopravdy asi(!) znamend. Pisu "asi", protoze nevim, co si pod tim pFedstavuji autofi strategie. Nicméné se mi zd4 zcela beznadéjné, Ze by se posilil kompetenéni pfistup ve vzdélavani, kdyz nikdo nevi, co to je. A takovych podobnych nejasnosti je v
dokumentu vic. J4 jsme kriticky, ale fandim védm :-) Srde¢né 03
Co si pod kompeten¢nim pfistupem pfedstavujete vy?
40 odpovédi (zde jen &ast!)
To je legracni spojeni!!! Profesionalita by mela byt predpokladem!Bez kontextu nerozumim
Bezobsaznou frazi
schopnost
Prazdné heslo
Posilovat kompetence, dovednosti, na tkor znalosti
Pracovat na rozvijeni klicovych kompetenci.
Neklademe duraz na objem uciva, ale i na kompetence. Napr. v hodine chemie je stejne dulezita latka jako to, ze se studenti uci pracovat ve skupinach. Jsem pro zasadni snizeni uciva, ale soucasne je podle me dobre “nevylivat dite i s vanickou”. Poznatky z neurovedy (napr
Willingham in Why students dont like school) ukazuje, ze rozvijet kompetence bez znalosti nejde. Obecne mi ve verejnem prostoru zcela chybi pohled neurovedy a toho, jak a kdy se deti uci. Z me zkusenosti se ukazuje, ze dobre podporene argumenty (delam to tak, protoze to
prohlubuje uceni deti) dokaze ziskat radu “konzervatnich” rodicu pro aktivnejsi metody ve tride.
Vetsi duraz na propojeni vyuky s realnym svetem, tedy nikoliv ziskavani informaci, ale schopnosti pro vlastni seberealizaci.
Byt si védomi vlastni snahy
Na zékladé dostate¢ného mnozstvi znalosti bude kompetentni
Ze se bude zaméFovat cilené na vybrané kompetence, ne# na znalosti a ucivo
Cilem jsou dovednosti, schopnosti a hodnoty ¢lovéka budované nad znalostmi, cilem nejsou izolované znalosti
NejdFiv vie vySe uvedené naudit ucitele...
ditto
Pfedstava o obsahu a naplni a vyznamu
Budou dulezitejsi kompetence nez znalosti.
Netusim
Vétsi diraz na samostudium ¢&i schopnost zpracovévat informace. Souvisi s vnitfni motivaci a moZznosti se zaméfit na oblibena témata a v nich se rozvijet
Zaméfeni na schopnost vyuzit ziskané védomosti a dovednosti prakticky, tviiréim zpsobem a v souvislostech.
Zéci maji moznost rozhodovat se, co se budou ucit nad ramec "zakladu" - volitelné pfedméty, nabidka bloki uéiva; a také jak se budou uit moznost studovat (na S3) distanéné
189(Mgr. Grencikova Rodi¢, utitelka |obecny podnét [Povazujem sa za imigranta v CR, doslova a bez nadsazky za utegenca zo slovenského $kolstva, kde najvacsim problémom pre miia ako pedagdga i rodica sti zaostalé pevne stanovené povinné vystupy (osnovy), ktoré sd v rozpore s psychologickym vyskumom a s modernymi pristupmi
Katarina (8 v Kladn&) pedagogickej vedy. Potieraju individualitu dietata, brzdia vnitorn motivaciu a z pohladu najnoviich pedagogicko-psychologickych poznatkov naopak priamo blokuju prirodzeny proces u¢enia. Emigrovala som s celou rodinou do CR za pokrokovym a moderne nastavenym kolstvom,
na ktoré mozu byt Cesi hrdi. Aviak ¢ast novo pripravovanej Strategie 2030+ "§ 4 Ramcovy vzdélavaci program pro zéakladni vzdélavani dale stanovi ¢lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo roéniki," povazujem za velmi nestastny krok spat pre $kolstvo Ceskej
republiky.
Strategie 2030+ planuje uzlové body, ktoré budd musiet vietci Ziaci povinne v uréitom &ase splnit. Pokladdm to prakticky za névrat k osnovém a nezélezi na tom, ako to nazveme - v praxi sa to prejavi rovnako. Nevracajme sa spit k dediéstvu totalitnych pristupov k vzdeldvaniu.
Demokratické $taty potrebuju flexibilné, pestré, slobodné, demokratické 3kolstvo. Praktiky feuddlnej spolo¢nosti a totalitné filozofie sti uz chvalabohu minulostou. Oslobodme od nich aj dkolstvo. Ceska republika mala doteraz v tomto smere pozitivny trend. Bolo by tragédiou vracat
sa k ddvno prekonanym pedagogickym postupom.
190[Marie Bezdékova |Rodi¢ obecny podnét |Chybi mi podpora pro sebefizené vzdélavani, tedy bez povinnych uzlovych bodi po jednotlivych roénicich. Jako jedna z moZnosti vzdélavéni, tedy moZnost dobrovolnosti.
191(Kocurekova Jana Rodinné obecny podnét [1. Vzhledem k individudInim potiebdm ve vyvojovych obdobich kazdého jedince mam jako rodi¢ a asistentka pedagoga problém s uzlovymi body: ve zménach skolského zdkona, které maji vstoupit v platnost na podzim 2020, se uvédi: § 4 Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni
centrum vzdélavéni dale stanovi Elenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo roénikd. Jiz nyni neni mozné, aby se zaci mohli sebefizené vzdélavat dle svych individuélnich potieb a z4jmi. Jako podstatné vnimém, aby uéivo nebylo &lenéno do jednotlivych roéniki se zadvaznymi
Spojené svéty, vystupy, které maji Zaci plo3né plnit. Zavedenim konkrétnich €lenéni obsahu vzdélavani do jednotlivych obdobi nebo roénikd vnimam jako velky krok zpét nikoli dopfedu.
2. s. - rodic,
asistentka 2. Jako duleZité vnimam spolupréci v ndrodnich programech vzdélavani s odborniky z praxe a s vefejnosti.
pedagoga
3. Casové dotace vnimam jako velmi omezuijici pro $koly, pedagogy i 7aky. Proto navrhuiji zru$eni &asovych dotaci hodin jednotlivych pfedméti nebo uzpiisobit je tak, aby byly variabilnéjsi a voln&jsi - aby byly v kompetencich jednotlivych 3kol.
192[Sokolové Zdislava |Rodi¢ obecny podnét [Uzlové body nejsou potfeba.




193|Barttskova Dita rodi¢ a SL1 Podnét k § 4 Ramcové vzdélavaci programy
ucitelka, t. €. (1)Ré@mcové vzdélavaci programy stanovi (...) povinny obsah vzdélavani, (...) Ramcovy vzdélavaci program pro zakladnivzdélavani dale stanovi ¢lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo ro¢nika."
neucici Clenéni obsahu vzdélavani podle roéniki vnimam jako krok zpét ve smyslu pfilisného svazani $koly a vyucuijicich v tom, co kdy maji // smi zéky ucit (v podstaté obdoba nékdejsich “osnov”). Navic v kombinaci s oéekdvanymi vystupy pro definované obdobi hrozi, ze budou takovéto
vystupy stanoveny taktéz po rocnicich. Vzdélavani pro budoucnost zamérené na klicové kompetence nesmi byt takto omezovano a svazovano. Dosavadni “povinné vystupy” vztazené na konec prvniho a druhého stupné kol jsou dle mého soudu naprosto dostacujici.
Podnét k § 26 Vyucovaci hodina
RVP stanovuje pocet povinnych vyu¢ovacich hodin, pficemz odstavec (2) velmi podrobné specifikuje maximalni povolené pocty povinnych vyucovacich hodin v jednotlivych roénicich. Naopak minimalni pocet specifikovan neni, ackoli v odstavci (3) se pise, Ze RVP stanovi i nejnizsi
pocty povinnych vyuéovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich. Myslim, Ze by nebylo od véci prodiskutovat i nepodkrocitelné minimum hodin.
Podnét k § 27 Ucebnice, ucebni texty, Skolni potteby
ad odstavec (5) Navrhuji rozsifit fond uéebnic a uéebnich textd k zapuajceni pro vice nez 10% studenttl a rovnéz i pro studenty, ktefi nespadaji do zadné z vyjmenovanych skupin. Nékteré Skoly poZaduji pofizeni uéebnic (zejména jazykovych), které svoji cenou prekracuji az pétinasobné
cenu béznych u¢ebnic domdci provenience. Jejich pofizeni na vlastni naklady je komplikované i pro rodiny, které bézné nespadaji do kategorie “hmotné nouze”.
Podnét k § 30 Skolni F4d, vnitini fad a stipendijni Fad
ad odstavec “(3) Skolni fad nebo vnitini fad méze omezit nebo zakazat pouzivéni mobilnich telefont nebo jinych elektrotechnickych zafizeni détmi, zaky nebo studenty, s vyjimkou jejich pouzivani v nezbytném rozsahu ze zdravotnich divoda.”
- Nesouhlasim s takto striktni formulaci, zejména co se zakazu ty¢e. Navrhuji téZ rozliSovat mezi pouzivanim ve vyuce a o prestavkach. Pravidla pro pouzivani téchto pfistroji by mélo byt dle mého soudu siteji diskutovano i se zakonnymi zastupci a s zaky starsimi 15 let - tzn. ne shora
diktovéno skolskym zafizenim. Vyjimky bych navic rozsifila i pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami (tj. nejen ze zdravotnich, ale i individualnich vzdélavacich divodu). Je otazkou, zda je toto nezbytné upravovat zakonem.
ad § 41 Individualni vzdélavani zéka
“(2) Zadost zékonného zastupce o povoleni individualniho vzd&lavani musi obsahovat
f) seznam ucebnic a textd, které budou ve vyuce uzivany, pokud nejde o u¢ebnice uvedené v § 27 odst. 1,” a déle:
“(3) Reditel $koly individualni vzdélavani povoli, pokud
d) jsou zajistény vhodné uéebnice a uéebni texty, podle nichz se ma zak vzdélavat.”
- Povazuji za nadbyteéné az irelevantni pozadovat po vzdélavatelich v ramci IV jako souéast zddosti o povoleni IV takovyto seznam. Nikdo, ani ucitelé samotni, mnohdy predem netusi, které vyukové materidly ve vysledku konkrétné a presné vyuziji. Podstatné je nanejvys absolvovani
zkousek, kde se prokaze vzdélavaci pokrok zaka za dané obdobi.
194|Konradova Katefina|FSV UK, Ucitel |obecny podnét |1) Strategii 2030+ bohuZel chybi (jasna) vize, kterd predstavuje standardni soucdst strategickych dokumentu a jeji hodnotové vychodisko.
nazivo
2) Strategie 2030+ v soucasné podobé predstavuje velmi nesourody text, pfi¢emz jejiz kvalita zpracovani odrazi odbornost jednotlivych zpracovatell dilCich ¢asti textu (tzn. odbornost jednotlivych zpracovatel( v jednotlivych tématech). Dokument tohoto charakteru a vyznamu by
mél byt expertné zajistén ¢&i alespon revidovan.
3) Text strategie neni konzistentni z hlediska jazyka, terminologie (a to i s ohledem na uvedené zakladni pouzivané pojmy!) nebo trovné podrobnosti. Bohuzel je v ném pouzivdna mald a zarover velmi velkd drovef podrobnosti, ktera je pro takovyto typ dokumentu zcela neadekvatni.
4) Pfiprava strategie a jeji samotna podoba pfili$ nereflektuje Metodiku pfipravy vefejnych strategii (MMR 2019), z niZ se ma vychazet pfi tvorbé a implementaci strategickych dokument (napf. absence vize, jasné hierarchie cil(i a popisu opateni). Coz je u zastfesujiciho klicového
dokumentu v oblasti vzdéldvani na dal3ich 10 let pomérné problematické a tristni. Nicméné dobry piiklad zpracovani a textace strategického dokumentu predstavuje napfiklad nedévno vydany Strategicky zamér ministerstva pro oblast V3 na obdobi od roku 2021.
5) Ackoli struktura strategie rozlisuje strategické cile a linie (tzn. cile a nastroje, respektive opateni &i balicky opatieni), tak velmi nejasné a nesystematicky pokryva dil¢i témata ¢i irovné vzdélavani. Napfiklad problematice pfedskolniho vzdélavani je ve strategii vénovana zcela
minimalni pozornost, zatimco této oblasti pfislusi jedna z implementaénich karet na prvni tfi roky implementace Strategie 2030+. Jako dalsi pfiklad muzZe poslouZit podkapitola 1.7 vénujici se odbornému vzdélavani ve stiednich a vyssich odbornych 3kolach (toto téma je rovnéz
jednou z priorit na prvni implementaéni obdobi), zatimco obdobné tfeba kapitola o vseobecném vzdélavani v textu absentuje.
6) Text strategie rovnéz zcela nesystematicky pracuje de zdroji ¢i literaturou (tzn. jejich absence v tvodnich ¢astech a nasledné pouziti od SL2).
195|anonymni Z8 Skolni SL1 Chtéla bych se vyjadfit k u&ivu 5. roéniku, ktery mam je$té Zivé v hlavé. Ve viech pfedmétech 5. ro€. bych doporuéila redukci uéiva. Tento ro&nik patfil do "neddvna" k druhému stupni a po pfeskupeni k prvnimu stupni uéivo zUstalo ve stejném rozsahu. TakZe uéitelé na prvnim stupni
Roudnice nad maji co délat, aby vse procvicili.
Labem, ucitel V matematice bych vyjmula pisemné nasobeni trojcifernym a Etyfcifernym ¢islem - fijen, misto toho navrhuji praci s kalkulatorem. Vynechala bych séitani a odéitani desetinnych &isel a drzela bych se toho, Ze zdk zépis precte a vyznadi na Ciselné ose, popf. zaokrouhli na dvé desetinna
mista. Déle povrch krychle a povrch kvadru bych presunula do Sestého roéniku. Rovnéz fimské Eislice bych dala do nadstandardu. Dale prevody jednotek obsahu tplné vynechat. Co se tyée trojihelnika déleni na rovnostranny, rovnoramenny a pravouhly pfenechat na druhy stupen, (
myslim, Ze to v RVP ani neni, ale v uéebnicich se to objevuje.) V ¢eském jazyce bych prevedla uivo bé, bje, pé, pje, v&, vje do 6. ro¢niku, pfidavna jména privlastriovaci a jejich skloriovédni, zajmena, ¢islovky a pfislovce, podmét rozvity, nékolikandsobny, vieobecny, pfisudek jmenny a
slovesny do 3estého roéniku, shodu podmétu s pfisudkem nékolikandsobnym podmétem, pfimé a nepfima e jen v literatufe, jinak bych pfevedla do Sestého ro&niku . Misto gramatiky pfidat hodiny slohu a LITERATURY. Rozvijet tvaréi psani a volné psani, psani riznych slohovych
forem. N&které postovni tiskopisy jsou zastaralé privodka, telegram, postovni listek. Vlastivéda- 2. svétovou vélku zestruénila jen na mezilidské vztahy na rasovou genocidu Zidti a Rom. Revoluéni rok 1898 vynechala a narodni obrozeni také.
196{anonymni Rodic Cela novela Prosim nezrizovat ,,0snovy" pod jinym nazvem. Volnost v tom,kdy co jake dite bude umet. Diky
197|Janikovd Irena Skolni obecny podnét |Jako $kolni psycholozka vidim kazdy den v praci, Ze kazdé dité ma své tempo, sviij styl uéeni a sviij ¢as, kdy je na dané ugivo pfipraveno. Ostatné - jako dospéli. Casto od déti chceme, aby umély ve stejny &as to stejné. Zatimco u dospélych respektujeme, 7e kazdy je nadany na néco
psycholozka jiného a ma svoji rychlost.
Proto doporuéuji, aby uzlové body nebyly vézény na jednotlivé roéniky (nevracejme se k osnovam) a dévaly détem moZnost sebefizeného vzdélavani. Ze stejnych diivodii podporuiji té? zruseni Easovych dotaci u jednotlivych pfedmétu.
Déle z hlediska psychického vyvoje jedince doporuéuji zrudit hodnoceni zaki kazdé pololeti a nahradit ho vyZadanou zpétnou vazbou. Pouze vyzadand zpétna vazba je vnitfné pfijatd a mizZe tak zpUsobit pozitivni zmény. Zatimco nevyzaddané hodnoceni zvenku plsobi negativné na
psychiku jedince - jeho sebejistotu, stabilitu, schopnost samostatného rozhodovani a schopnost sam poznat své silné a slabé stranky.
Podporuiji téZ to, aby ndrodni programy vzdéldvani byly i naddle projednévany s verejnosti, odborniky z praxe atd.
198|Jan Smidek Institut pro SL1 SL 1, bod 1.5 - ob&anské vzdélavani. Strategie obecné doporucuje redukci obsahu v RVP. U ob&anského vzdélavani je dllezité, aby byl ¢as ve vyuce na oduéeni kompeten¢éné orientovanym zplsobem. Proto ma byt bod o rozvoji ob&anskych kompetenci (bod 2) bodem hlavnim a
kfestansko- jedinym a ne druhym. Oddvodnéni: Bod 1 - principy udrZitelného rozvoje, je v rozvoji ob&anskych kompetenci jiz obsazen - viz hned prvni véta rozvoje ob¢anskych kompetenci (soucasny bod 2) "... véetné udrzitelného rozvoje spoleénosti ...". Vzhledem k tomu tedy navrhujeme, aby

demokratickou
politiku

se bod ¢islo 1. na strané 19 vymazal a misto néj se nechal pouze bod 2. o rozvoji obéanskych kompetenci, ktery jiz bod 1. v sobé obsahuje.
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Konradova Katefina

FSV UK, Ucitel
nazivo

1) Tato kapitola (SC1) pfedstavuje nejslabsi ¢ast celé strategie. Uvedené Ize demonstrovat napfiklad na nejasné a zmatec¢né ¢i nahodné (?) pouzivané terminologii (klicové kompetence, zakladni kompetence, kompetence, gramotnosti ¢i jejich riizné vycty - napf. “informaéni a datovou
gramotnost, komunikaci a spolupraci, medialni gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu, bezpeénost v online prostiedi, ale i feSeni problému a kritické mysleni” (str. 8) - a dalsi). V celé kapitole se tak objevuje velké mnoZstvi neujasnénych pojmu a konceptu, které nejsou dale
definovény ¢i pouzivany. Navic v takto vymezeném textu se bohuzel viibec nedafi pfekonat dlouhodoby “spor” kompetenéniho pojeti a vymezeni gramotnosti.

2) “Soucasti RVP ZV bude mimo jiné i vymezeni uzlovych bodu a s nimi souvisejici profily zakd.” (str. 8) - Jak budou tedy vymezeny uzlové body? Pro¢ budou uzlové body (nové) vymezeny, kdyz toto vymezeni je v protikladu k deklarovanému cili (“redukce uéiva”, respektive redukce
ocekavanych vystup()? Co znamenaji profily zakd, které nejsou v textu dale nijak uvedeny (kromé zminéné str. 8)?

3) V této &asti se objevuje nasledujici citace o uéitelich/utitelkéch, Feditelich/feditelkach (str. 7): “Specialni pozornost budeme vénovat ucitelim a pedagogickym leaderdm. Ti totiZ pFedstavuji kli¢ové aktéry planovanych promén vzdélavani.” Toto sdéleni neni déle nijak rozpracovéno
& zde neni Zzadnym zpUsobem uvedeno, jak bude uvedeny SC1 zajistén s ohledem na ucitele/ucitelky, feditele/feditelky. Témto klicovym pracovnikidim neni vénovéna ani jedna z implementaénich karet a samotna revize RVP tak rovnéZ z(istava neprovazana s proménou pregradualni
(pfip. postgradudlni) pfipravy pedagogickych pracovnika.
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*Redukce utiva vlastivédy ve 4. a 5. ro€. na tzv. malé déjiny, Zaci ucivu pIné nerozumi, pak se opét probiraji d&jiny znovu od 6. do 9.ro¢.
*Redukce udiva svét. déjin v 7.-9.ro. a naopak posileni éeskych déjin s dirazem na 20.stol.
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Zarazi mé piehnany diraz na vyuzivani digitalnich technologii. Rozhodujici je otézka, zda dité ve svém vnitfnim vyvoji je zralé vzhledem k pozadavkiim, které na néj digitaIni technologie kladou. Clovék musi nejdFive rozvinout kompetence ve vztahu k sob& samému. Nenahraditelny je
také vztah Zaka s utitelem. Zivé setkani technologie nenahradi, o ¢em? jsme se presvédcili v dobé koronaviru.

Libi se mi €lanek 1. 5. Ob¢anské vzdélavani. Oviem chtéla bych dodat, Ze ke spolupraci, socidlni inteligenci ¢i vzajemnému respektu nedojdeme individualizovanym digitalnim vzdélavanim. Nerozumim tomu, pro¢ by se digitaIni technologie mély aplikovat ve viech oblastech
vzdélavani. Chybi mi zde diraz na vyznam uméleckych pfedméta, které velice rozvijeji cit, fantazii a tvofivost.

Jesté bych chtéla upozornit, Ze se stoupajicim pouzivanim obrazovek a displeju se u jednotlivych déti vytraci kompetence ke ¢teni. Nemyslim si, Ze se efektivita vzdélavani zvysi testovanim ve 3., 5., 7. a 9. tfidé. Vyvolava to jen dalsi stres a nezohledfiuje individualni vyvoj jednotlivych
zaka.
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Radek Sarkozi

Pedagogicka
komora, z. s.

obecny podnét

Upozoriiujeme, ze dokumenty Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a Implementaéni karty opatfeni pro obdobi 2020-2023 nejsou vidy v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélévaci soustavy CR 2019-2023. V nékterych p¥ipadech jsou tyto dokumenty
dokonce v rozporu. Proto je tieba cile, prostfedky k jejich dosaZeni i ¢asovy harmonogram v téchto dokumentech uvedeny nejprve sjednotit.
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Katefina Netusilovéd

Rodic
vzdélavajici
déti na DV

obecny podnét

Jsem zastdnce svobodného vzdéldvéni, sebefizeného vzdélavéni. Podle mého nejlepsiho védomi a svédomi jde o nejvhodnéjsi zptisob pro nasi rodinu. Citime se velice omezovani statem. Jit timto smérem ndm neni umoZnéno, coZ vnimame jako silné omezovani nasich prév a svobod.
1. Velkym problémem je pro nés €lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo roéniki, které ma vstoupit v platnost letos na podzim. (§ 4). Uvitali bychom, kdyby vystupy nebyly zavazné v jakémkoliv obdobi. Navrat k vystupiim po roénicich nas bude jesté vice omezovat
a pfinese jen krok zpét smérem k povinnym osnovam.

2. Nutnost hodnotit déti v kazdém pololeti se ndm pfi¢i. D&ti vedeme k sebehodnoceni, to je pro jejich motivaci diileZité a prospéiné. Na rozdil od nevyzadaného hodnoceni. Touto tématikou se zabyvaji naptiklad kurzy Respektovat a byt respektovan, které maji akreditaci MSMT.

3. Vzdélani déti je zasadni pro budoucnost lidstva. Je tedy pro nas nepochopitelné, pro¢ by se v budoucnu nemély narodni vzdélavaci programy projednavat i s odborniky a verejnosti.
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Milena Vickova

ucitelka a
feditelka Skoly

obecny podnét

Proces tvorby S 2030+ se v pocatku jevil velmi pozitivné a nadéjné, nyni je pro mé zklamanim. Opét se "Sije horkou jehlou", nejsou vypofadany pfipominky, je mélo prostoru pro analyzu, odbornou debatu, hledani spole¢nych feseni ve prospéch déti a budoucnosti. Do procesu je
nutno kontinudlné aktivné zapojit supervizi psychologt a Iékafu, ktefi se zabyvaji jednotlivymi fazemi vyvoje ¢lovéka. Naprosto samoziejmé by mélo byt zapojeni odbornikl z praxe - uciteld, vychovateld, feditell, vzdélavatelt pedagogu, zastupcti asociaci ve Skolstvi a inovativnich
proudd, ktefi dennodenné v oblasti $kolstvi pracuji. Zatim se tyto snahy MSMT jevi spise jako alibistické ¢i naprosto nekoncepéni, rozhodné jsou nedostatecné. Je nutno jasné deklarovat divéru v déti, rodice, utitele, vychovatele a feditele $kol. Systém ovéFovani vysledk v uzlovych
bodech, JPZ a statni maturita deformuje zdravy vyvoj vzdélavani pro budoucnost, jevi se spise jako realizace statni zakazky. Kde je diiraz na well-being? Z hlediska lidskych prav a svobod je velmi nesvobodné davén diraz na vyuZiti digitdlnich technologii. Redukce uéiva je potieba
udélat koncepéné, nejprve obecné s pfesahem pres viechny vzdélavaci oblasti, teprve potom v jednotlivych oblastech s kontinudlni supervizi. Také je nutné jasné deklarovat dlohu vychovy, fesi se téméF jenom vzdélavani.
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*Nutnost zavedeni 3kol. psychologa pfimo v Z5, ktery by neodkladné vy3etfil zaka a doporutil opatienti, ktera by se ihned realizovala. V sougasné dobé psychologové sidli v PPP napt. v okres. mésté, kam rodi¢e nékdy nedojedou, objednaci Ihiity jsou aZ 1rok. Skolni psycholog by mé&l
na starost také reseni pfipadné Sikany.
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Radek Sarkozi

Pedagogicka
komora, z. s.

obecny podnét

Cely dokument je obsahové znaéné nevyvazeny. Napfiklad pfedskolnimu vzdélavani, kde se postupné nashromazdilo nejvice problémd, je vénovano nejméné prostoru. Znamena to, Ze jsou matefské $koly povaZovany autory Strategie 2030+ za okrajové téma? Zbyte¢né pfehnany je
diraz na ICT, ob&anské vzdélavani a formativni hodnoceni. Tato témata se v textu neustdle opakuji, pfestoZe by stacilo je uvést jednou jako hlavni priority. Oproti ¢astému vyskytu tfi vySe uvedenych oblasti, je ve Strategii 2030+ odsunuta na vedlejsi kolej étenaiska a matematickd
gramotnost, jejichz rozvijeni je zcela zasadni. Revize RVP by se méla tykat viech vzdélévacich obori, zadny by nemél byt opomijen. Rada tvrzeni ve Strategii 2030+ je velmi obecnych a nejsou dolozena daty. Proto doporucujeme cely text vyrazné zkratit a zcela ho pfepracovat.

207,

Rokyta Mirko

MFF UK

obecny podnét

1.Dokument ve zna&né &asti textu nepfinasi nové myslenky, spide klade ddraz na novou rétoriku. Jednim z velmi &asto pouZivanych slov je pojem kompetence, ktery je v dokumentu v riznych padech a éasech zminén vice neZ devadesatkrat (sic!). Hlavni dojem z nové strategie je pak
ten, Ze pokroku bude dosaZeno zejména tim, Ze vie bude , kompetenéni”. V dokumentu se vychazi z této charakterizace zminéného slova: kompetence je sloZitym souborem znalosti, dovednosti a postoju, které tomu, kdo si je osvojil, umoZiuji Gsp&3né zvladnout Ukoly a situace, do
kterych se dostava ve studiu, v préci i v osobnim Zivoté. Tato definice viak nepfindsi nic zdsadné nového — vzdélavani vidy mélo za cil vybavit vzdéldvaného souborem znalosti, dovednosti a postojd, které mu maji pomoci zvlddnout Zivotni situace. Terminy jako , kompetenéni pojeti
vzdélavéani“ pak postradaji obsah, protoZe ve své podstaté Fikaji to, Ze vzdélavani md byt takové, aby byl élovék vybaven souborem znalosti, dovednosti a postoji. Podobné cil ,ziskdvani kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky profesni i osobni Zivot” fika kruhem to, Ze je
potieba ziskdvat kompetence (které v sobé z definice zahrnuji Uspé3né zvladnuti profesniho a osobniho Zivota) tak, aby umoznily aktivni profesni i osobni Zivot. Z tohoto pohledu je pfedklddany dokument z velké &asti prazdny, nebot ve své obecné, strategické roviné konstatuje
samoziejmosti nebo se pohybuje v logickém kruhu.

2.V dokumentu se pravi, Ze v budoucnu nem3 byt cilem, aby se 7aci béhem vzdélavani pfipravovali na zkousky, nybrZ aby zkousky ovéfovaly, do jaké miry si Zaci osvojili v RVP stanovené vystupy. Tento princip je sporny, nebot svadi k interpretaci, Ze na zkousky se nema pfipravovat, 7e
zkousky maji ové&fit jen to, co Zékovi tak né&jak utkvi v paméti. Kazdy jen trochu zku$eny pedagog pfitom vi, Ze bez pFipravy nelze ogekavat adekvatni vysledek. Zkousky nepfipravenych jedincl tak s vysokou pravdépodobnosti ovéfi, Ze si Zaci osvojili jen mélo ze stanovenych vystup(,
coz povede k zavéru, Ze zkousky jsou pfili$ obtizné atd. Vést zaky k tomu, Ze neni nutno se pfipravovat na zkousky, je pfitom v nesouladu s principem, zZe $kola ma Zdka pfipravit na aktivni ob&ansky profesni i osobni Zivot. V ném je prece potieba byt hotov se k pInéni konkrétnich
ukoll — takto Zivotnich zkou3ek — konkrétné pfipravovat, ne pouze spoléhat na to, Ze jsem si jiz n&jaké znalosti dostateéné osvojil.

3.Pfistup k viceletym gymnaziim je ponékud inZenyrsky. Stanovit pfedem procento (10 %) z4kd, ktefi mohou odejit na viceleté gymndzium, a to v kazdém regionu, je podivné. Mluvi se o Zacich s mimofadnymi studijnimi pfedpoklady, autofi strategie tedy pFipousti, Ze viceletd gymnazia
maji vychovévat nadpriimérné ziky. Mohou existovat regiony, kde toto procento bude vyrazné vyssi a Gfednicky stanovena hodnota by tam znemoZnila nadanym studenttim jejich dal3i rdst. Je naivni se domnivat, Ze talent Zdka Ize stejnou mérou rozvijet v kolektivu, kde je potfeba
brat ohled na slab3i & dokonce podpriim&rné studenty, a v prosttedi stejn& ¢i vice nadanych. Obecné je snaha zvysit troven druhych stupiiti ZS tim, Ze se omezi pocet viceletych gymnazii, velmi sporna a muze vést prinejlepsim pouze ke zpriimérovani kvality téchto $kol. Chut zvysit

viceletych gymnaziich a tedy moznost ptipadného snizeni jejich poctu.
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*Podpotit specialni tiidy pfi ZS pro zaky se SVP pokud by to zékon. zastupce vyzadoval.
* Spole¢né vzdéldvani 7akd intaktnich a 74k se SVP ve vychovnych predmétech, jinak v piedmétech naukovych ( Cj, M, ... ) jejich navitévovani spec. tfid se spec. pedagogem.




209(Petr Chalus Forum Rodi¢t |obecny podnét |Na zékladé konzultaci a debat s rodi¢ovskou vefejnosti a pfiznivci Féra Rodi¢d shrnujeme pfipominky do 10 bodu:
1. Rodice a rodicovské organizace ukotvit jako partnery pfi strategickych procesech, jako oficidlni pfipominkové misto, zastoupenim v pracovnich skupinach na narodni, regionalni i mistni Grovni apod.
2. Spolupraci rodic¢u a skoly dat prioritni misto ve strategickych dokumentech, skolam poskytnout nastroje pro rozvoj spoluprace s rodinou, rozvoj komunitniho rozméru jejich prace, umoznit rodi¢im byt spolutvarci Skolni komunity.
3. Zvysit participaci rodi¢d na rozvoji $kol podporou vzniku mistni rodicovskych for, spolkd a jinych forem iniciativ.
4. Podporovat kvalitu prace skolskych rad, které umoznuji rodi¢im podileni se na spravé skoly.
5. Proménit pfistup k hodnoceni zakd, prechod od zndmkovani a srovnadvaciho testovani k poskytovéni zpétné vazby a k podpore v individudlnim pokroku v uéeni.
6. Pomahat vsem zakladnim i stfednim $kolam v prechodu k formativnimu a slovnimu hodnoceni, odstranéni povinnosti prevodu slovniho hodnoceni na zndmky pro potteby pfijimacich fizeni.
7. Zruseni statniho srovndvaciho testovani v rdmci pfijimacich a maturitnich zkousek, a zaméfeni se spise na podporu skol v kvalité jejich vlastnich pfijimacich a zavéreénych zkousek.
8. Vnitini diferenciace v rdmci skoly, vétsi volitelnost vzdélavacich oblasti Zékem podle jeho talentu, vznik inovativnich tfid ve viech Skolach, kde jsou paralelni tfidy v roéniku, kdy vzdy alespori jedna muze byt inovativni.
9. Zwysit prostor pro dialog zaka pfi vyuce, skupinovou praci, tvorbu vlastniho nazoru, fizeni vlastniho uéeni, pracovat se zpétnou vazbou zakd k vyuce.
10. Zménit pfipravu budoucich pedagogl a zaméfit ji na moderni formy vyuky, posilit profesni podporu uciteld v tomto sméru, viz prechozi body.
210|Radek Sarkozi Pedagogicka SC1 Tato &ast Strategie 2030+ je pfili§ rozvlaéna (str. 12 aZ 26) a je tfeba ji vyrazné zkratit, nejlépe vypusténim pasazi, které se stale dokola opakuji. Strategie 2030+ jednostranné preferuje oblast ICT a ob¢anského vzdélavani. Revize RVP by méla byt vyvazena a musi se zaméfit na inovace
komora, z. s. ve viech vzdélavacich oblastech i dal3ich ¢astech RVP (kli¢ové kompetence, prifezovd témata). Rozhodné by nemély byt upozadény zdkladni gramotnosti (¢tenariska a matematickd), jak tomu bohuzel nyni v dokumentu je. Pedagogickd komora, z. s., usporadala anketu mezi ¢leny
spolku, v niZ byla jedna z otazek vyhodnocena nasledovné: "Vystupem revize ramcovych vzdélavacich program by mélo byt... takové pojeti RVP, aby jednotlivé 3koly jiz nemusely psat vlastni SVP. (57,0 % respondentt)" - viz Vysledky ankety mezi ¢leny spolku Pedagogicka komora
(https://www.pedagogicka-komora.cz/2018/03/vysledky-ankety-mezi-cleny-spolku.html). Vznik modelovych SVP tudiz nepovazujeme za spravnou cestu. Nesouhlasime ani s dopInénim novych zavaznych uzlovych bodi vzdélévani po 3. a 7. roéniku ZS. Povazujeme za nepfijatelné, ze
se ve Strategii 2030+ objevuje tento cil, kdyZ byl odmitnut pedagogy v ramci $etfeni, které organizoval pfimo NUV, viz Revize RVP: Vyhodnoceni ankety NUV (https://www.pedagogicke.info/2018/08/revize-rvp-vyhodnoceni-ankety-nuv.html). Ohledné prepracovéni u¢ebnic k
revidovanému RVP upozorriujeme, Ze se jedna o ¢asové velmi ndro¢nou préci, ktera bude trvat fadu let po vydani nového RVP, které je pldnovano v Dlouhodobém zédméru 2019-2023 aZ na rok 2023.
211|anonymni uditel SL3 Prosim. zredukujte administrativu. Je toho opravdu moc, vice vyplfiujeme papiry a méné se pfipravujeme na hodiny. Spousta z uéitelt 3la do 3kolstvi, proto, Ze ma rada préci s détmi a ne proto, Ze radi vyplfiuji tabulky. Dale by chtélo navrétit této profesi prestiZ a Gctu a to se nestane
pres noc. A jako kazdy uditel zazivdam nékdy bezmoc a naprosto mélo kompetenci, abych mohla nékteré véci posunout dal. Tento rok se stalo, Ze Zaci nemohli propadnout v roéniku. PFisti rok jiz latku nedoZenou a stejné budou muset propadnout, ale uz toho na douéeni zase bude
vice. Ur¢ité je potfeba zavést pro tyto zaky moZnost odborného vzdélévéni a zafazeni, protoZe jinak skoné&i nezaméstnani. Déle by chtélo pfi pfipadnych problémech, aby Iépe a rychleji reagoval OSPOD. Vlastni zku$enosti mam zatim celkem dobré, ale spousta kolegti, mé od
spoluprace odrazovala. Je vie velmi zdlouhavé a zaleZi velmi na velké 3kéle dokumentace. Déle bych se pfimlouvala k anglickému déleni t¥id. Je to asi méné popularni. Navic ve tfidé C nebo D bude méné Z&ki a bude tam i moZnost se jim vice vénovat. Latku budou mit vice
rozloZenou a povede to k vét3i individualizaci uéeni. Inkluze nepomaha ani 7ékim s SPU ani 73kiim nadanym. Je to jen ndzor. V3e, co musite ve t¥idé vyresit tak, aby si kazdy 74k pfiSel na to svoje.
212|Tomads Hazlbauer [CEDU - SL1 Str. 19 Podpofit rozvoj ob&anskych kompetenci:
Centrum pro Z nasi zkudenosti je tfeba pro efektivni rozvoj ob&anskych kompetenci v prvé fadé pracovat s pedagogy jako takovymi (vedenim skol i pedagogy). Ob&. kompetence se opiraji v prvé fadé o postoje. A postoj se $patné buduje ¢i rozviji ve spolupréci s pedagogem, ktery takovy postoj
demokratické nesdili. Napf. kdyZ si pedagog nemysli, Ze ma smysl se zapojovat do déni kolem sebe a nikdy to nedélal, tézko tomu bude ucit zaky. Soucasné v této ¢asti postraddme jakékoliv vymezeni hodnotového ramce, coz konkrétné u ob&anského vzdélavani maze mit fatalni dasledky. Je tézké
uceni, 0. p. s. konsensudalné hledat hodnoty pro teské prostiedi, ale vidy se Ize opfit o hodnoty dané Ustavou a Listinou lidskych prav a svobod. Napf. pokud bude utitel/zak mit skvélé obéanské znalosti (bude védét), rozvinuté dovednosti (bude umét) a bude mit silné ob&anské postoje (bude
(www.cedu.cz) chtit), pofdd to neznamena, Ze to nebude extremista ¢&i nacionalista (budou chybét hodnoty).
Obecné u OV apelujeme na akcentaci postojové roviny. Hodnoty se tradiéné vynechavaji (viz vy3e), znalosti se tradiéné umociuji (budiz), nové se objevuji dovednosti (bravo), ale opét chybi postoje. Navrhujeme posilit focus na:
-Davéru v demokracii (,,systém mi to umozriuje, nevy¢lefiuje mé“),
-daveéru ve vlastni schopnosti (,,dokdzu to, mdm na to i ja“),
-ob&anskou angaZovanost (,ma to smysl“),
-pfijeti zodpovédnosti (,i mé se to tyka“).
1.6 Bezpelné prostiedi ve Skolach, rozvoj participace a autonomie
Ocefujeme dlraz na bezpeéné prostfedi a participaci. Sou¢asné zvazte, zda to vice disledné neoddélit.
Participace je zde navic slou¢ena ve dvou vyznamech: moznost 74ké spolurozhodovat a intenzita toho, o é&em mohou spolurozhodovat, ale také samostatnost v moznosti ovliviiovat své vzdélavani. Doporuujeme ponechat zde pouze autonomii, ktera piedeviim pro zaky SS ma velky
vyznam a soucasné vice ladi s bezpeénym prostiedim, chuti navitévovat skolu, citit se v ni dobfe...
Participace jako moznost spolurozhodovat a do jaké miry, je zde popsana izolované od Zakovskych parlamentii vesmés spravné. Nicméné i tak doporucujeme ji celkové pfifadit spise k OV.
Soutasné redukovani zékovskych parlamentd (ZP) na pouhou moznost zaki zapojovat se do procestl a vyjadFovat se k nim, povazujeme za neétastnou.
Funkéni ZP je ndstroj OV na Z8 a S$, ktery pomoci konstruktivistické a zazitkové pedagogiky pFipravuje zaky na Zivot v demokratické spolegnosti diky rozvoji jejich obé. kompetenci v oblasti dovednosti a postoji a p¥i dlouhodobém piisobeni ma vliv i na jejich hodnotové ukotveni.
Oproti vétsing jinych nastroji OV ma ZP velmi systematickou, rozséhlou a provéienou metodologii, dlouhodobé zakotveni v Zivoté $koly a dopad na velké mnozstvi cilovych skupin.
Nejedna se tedy o pouze participativni a mnohdy formalni orgén, v ramci kterého se zaci mohou setkdvat a vznaset dotazy, ale o komplexni vzdélavaci nastroj, diky kterému se zaci u¢i mnohem vice vécem nez jen zakouseni prava na shromazdovani, vlastni nazor a informace.
Funkéni ZP je tak spise neZ garantem vy$e zminénych prav a principd, které rozhodné do kazdé $koly patfi, nastrojem vzdéldvani, ktery méa dopad na pestrou paletu cilovych skupin (vedeni, utitelé, z4ci), ma propracovanou metodologii, v jejim# stfedu je prace koordinatora s reflexi
zazitého, a ktery jasné mifi na vzdélavaci cile z oblasti ob¢. kompetenci, které si $kola sama stanovi.
Pro to, aby mohla $kola rozvijet participaci z4kd, je potfeba nastavit ve $kole bezpetné, oteviené a partnerské klima. Skola by méla nejen vytvofit pro participaci podminky, ale také k ni vytvaFet prilezitosti. Podminky jsou vétsinou na drovni vize $koly (jak chce 3kola zapojovat zéky) a
na trovni podpory Zakovskych ndmétd & pfimo projektt véemi dospélymi pedagogickymi i neped. zaméstnanci koly. Pfilezitostmi pak mohou byt jednak celoskolni néstroje typu ZP, ale i pobidky k realizaci vlastnich potieb prostiednictvim projekt( od t¥idnich ugitel( na Grovni t¥idy,
aZ po védomé a cilené participaéni metodv a technikv.
213(Radek Sarkozi Pedagogicka sc2 Strategie 2030+ pldnuje sniZit procento 74k, ktefi odchdzeji na viceletd gymnazia. Tim ale nezmizi poptavka po tomto typu $koly. Jen se presune na ZS, kde budou vznikat vybérové t¥idy, a vyrazné vzroste poptévka po soukromych zakladnich $kolach. Na rozdil od vefejnych
komora, z.s. viceletych gymnézif, ktera jsou zdarma, budou muset rodi¢e na soukromych Z$ platit $kolné, &imz se vyrazné posili nerovnosti zalozené na ekonomicko-socialnim kapitélu rodi¢t déti. Disledkem bude pravy opak ptivodniho zaméru, kdy se ntzky mezi $kolami jesté vice rozeviou a
nerovny pfistup ke vzdélavani se zvysi. Zatimco ve Strategii 2030+ je predskolni vzdélavani v matefskych Skoldch zminéno pouze okrajové, pfislusna implementacni karta do roku 2023 je jiz obsahlejsi. BohuZel je mnohem méné konkrétni, nez Dlouhodoby zdmér 2019-2023. Je tfeba
déat minimalné tyto tfi dokumenty do souladu z hlediska jejich obsahu, cilli i €asového ramce. P¥ikladem muze byt cil snizovani maximalniho pottu déti ve t¥idé MS, kdy DZ uvadi, ze do roku 2021 dojde ke snizeni na 24 déti a do roku 2023 na 20 déti ve tfidé M3, zatimco zbylé dva
dokumenty konkrétni parametry neuvadgji. V dokumentech chybi fada oblasti, které pracovnici MS povazuji za zasadni, viz napt. Otevieny dopis feditelek M3 premiérovi (https://www.pedagogicka-komora.cz/2019/10/aktualni-tema-reditelky-ms-pisou.html), ktery podporila vice nez
tisicovka signatafd, nebo Petice za zlep$eni podminek pro vzd&lavani v MS (https://www.pedagogicka-komora.cz/2020/06/petice-za-zlepseni-podminek-pro.html), kterou podpofilo vice nez 3.000 signatéti. Proto by tato ¢ast Strategie 2030+ méla byt vyrazné prepracovana a méla by
byt dopInéna o névrhy na feseni problém, které uvadgji pracovnici M$ ve vyie odkazovaném otevieném dopisu a petici. Petice i otevieny dopis upozorfiuji (mimo jiné) na vyrazné lepsi podminky MS na Slovensku nebo v pripadé déti mladsich t¥i let v éeskych détskych skupinach.
Rozhodné je nutné, aby vznikla stala meziresortni pracovni skupina MSMT a MPSV, které bude fesit témata spadajici pod oba resorty (takovych oblasti je velké mnozstvi a netykaiji se pouze predskolniho vzdélavani).
214|anonymni ucitel obecny podnét [*Snizit potty z4ki ve t¥idé Z5 na 20

*Zrusit inkluzi

*Zrusit povinné dohledy uéitelt nad zaky o pfestavkach na chodbéch ( jeden pedagog nemiize nést zodpovédnost za chovani déti napf. v péti tfidach, WC, chodbé najednou)
*Zrusit projekty Ovoce a Mléko do kol (odpady, déti o to moc nestoji)

*Zménit systém stravovani ve 3kolnich jidelnach - spotfebni kose, zavést tzv. Svédské stoly, tam pFenést dotované ovoce i mléko




215[Kuba Tomas Asociace obecny podnét |Asociace waldorfskych $kol Ceské republiky velmi ocefiuje otevieny pfistup, se kterym MSMT pfipravuje Strategii vzdélavani 2030+ (dale Strategie) a ktery povazujeme za skute¢nou pozitivni zménu. Kladné hodnotime také potencial, ktery Strategie maze pfinést.
waldorfskych Zaroven musime vyjadfit rozpaky a zklamani nad nékterymi ¢astmi procesu pfipravy Strategie. Zvolené obdobi pro pfipominkovani, kratka lhita na zaslani pripominek a zvefejnéni implementaénich karet opatfeni necelé dva tydny pfed uzavérkou pfipominek povazujeme za
kol Ceské nestastné. Ackoli chapeme snahu dodrzet ptivodni harmonogram pfijeti Strategie, tento spéch podle nds degraduje mozné pfinosy pfipominkovani a pfinasi rezignaci na pivodné vzbuzena ocekavani.
republiky Na obecné drovni chceme také upozornit na nebezpedi rostouciho nesouladu mezi tstné formulovanymi zaméry zastupcti MSMT, které vnimame vétsinové jako pozitivni, a pFipravovanymi dokumenty (pFedtim Hlavni sméry vzdélavaci politiky, nyni Strategie). Formulace v kapitoldch
téchto dokumentu se vytyéenym zameérdm stale vice vzdaluji.
Ndésledné shrnujeme hlavni podnéty a pripominky, které jsme se snazili k jednotlivym kapitolam rozpracovat. Vétsinu z téchto pfipominek jsme vznesli uz k Hlavnim smériim vzdélavaci politiky (HSVP), u mnoha z nich jsme v8ak nezaznamenali, Ze by byly jakkoli zohlednény.
216|Vychytilova ivana _|Ridi¢ . Asistent |Implementaéni |Nesouhlasim
217|Tomas Kuba Asociace v ramci tak *Zjevna snaha o zavedeni vétsi kontroly vzdélavaciho procesu je v pfimém rozporu se snahou o kompetence, inovace a individualizaci vyuky. Akoli nepovazujeme z vyvojového hlediska vhodné, aby déti do uréitého véku samy rozhodovaly o metodéch vyuky a nepovazujeme
waldorfskych  |kratké Ihaty na |digitalizaci vzdélavaciho procesu za vielék, obecné vitame dlraz na individualizaci vzdélavani, formativni hodnoceni, vzdélavani ke kompetencim, tstup od pretéZzovani informacemi a podporu inovaci ve vzdélavani. Zavedeni uzlovych bodl kazdé dva roky a pravidelné ovéfovani
kol Ceské pripominkovéni|jejich dosahovani je viak s timto v pfimém rozporu. Pozadujeme ponechat jeden zévazny uzlovy bod vidy na konci vzdélévani, tedy u RVP Z8 v 9. roéniku. Ostatni uzlové body at maji formu nezavazného doporuéeni.
repubiky jsme nebyli ePodstatné slozky kli¢ovych kompetenci navic realné nelze testovat. Zjistit, do jaké miry zak ziskal Zivotni kompetence muze jediné osoba, ktera zdka dlouhodobé provazi a sleduje jeho vyvoj, a i ta jen omezené. Jakékoli centrdlné fizené Sablonovité ovéfovani proto nutné sklouzne k
schopni testovani znalosti. V lepsim p¥ipadé bude ovéfovat kompetenci fesit umélé situace. Tato pfipominka je o to zavaznéjsi, Ze pri Strategii pfedpokladané vyssi mife vyuzivani digitalnich komunikaénich technologii ve vyuce bude pro pedagoga jesté obtiznéjsi zaka doprovazet a sledovat,
prifadit tedy ,,ovéfovat“. V minulych letech €SI béZné pres potitatové testovani ovéfovala socidlni gramotnost Zakd, télesnou nebo vytvarnou vychovu. To povazujeme za zasadni nepochopeni a zérove za hrozbu do budoucna. Pozadujeme proto, aby Strategie stanovila, Ze se kli¢ové
pfipominky k  [kompetence maji stat kostrou RVP a jejich rozvijeni bude podpofeno pfedevsim formativnim hodnocenim, nikoli ovéfovanim.
jednotlivym eJednotné, stitem prikdzané a navic ne Uplné dobie uchopené ovéfovani (JPZ, maturita, ploné ¢i vybérové ovérovani CS1) uz nyni odsouvaji RVP a SVP na vedlejsi kolej a tla&i $koly k tomu, aby upFednostriovaly pfipravu na né pted rozvojem kli¢ovych kompetenci. Zvyené ovérovani
kapitolam, tento trend posili. Na tom se opakované shoduji aktéFi napfi¢ ndzorovymi proudy, véetn& MSMT. Bez jejich zruseni nebo alespofi vyrazného piepracovani nebude mit revize RVP potfebny dopad. Jsme piesvédéeni, Ze vy$si mira ovétovani nezajisti zlepseni vzdélavaciho systému, ale
mnohdy to ani |naopak dale omezi prostor pro zmény a inovace. Nesouhlasime proto se zavedenim dalSich povinnych kontrolnich (uzlovych) bodl a pozadujeme, aby byla revizi stdtem organizovaného ovérovani ve Strategii vénovana podstatné vyssi priorita. Radi pfispéjeme do analyzy
nebylo dobfe  [smysluplnosti a ptinost centrdlné zaddvaného testovani. Je vsak tfeba, aby byla tato analyza v ramci implementace Strategie zahajena.
mozné Strategie podporuje rezignaci na vychovnou funkci $koly, nebo ji minimalné aktivné nefesi. Strategie se soustfeduje téméf vyhradné na vzdélavani a opomiji vychovnou stranku, alespon pouzité formulace tak plsobi. To povazujeme za jednu z velkych pficin problémi dnesniho
Skolstvi, které se prolinaji napfi¢ strategickymi cili i liniemi. Tato nase pfipominka jiz zaznéla k HSVP, zjevné nebyla zohlednéna. Vychové se Strategie vénuje v podstaté pouze v kapitole o neformalnim vzdélavani. Navrhujeme, aby byla Strategie doplnéna o vyznam vychovné funkce
pedagogiky a aby stanovila, ze kromé vzdélavacich cil musi byt definovéany i vychovné cile kurikula.
Strategie ani navrhovand opatfeni stale vétsinové neberou v potaz specifika vyvojovych fazi ditéte. Chybi v nich pohled na dité jako na vyvijejici se bytost, jejiz schopnosti i potieby se vyvijeji v case a maji uréité faze. Tato nase pfipominka k HSVP zjevné nebyla zapracovana.
Pozadujeme, aby Strategie upozornila na dulezitost respektovani vyvojové psychologie, sama je svymi navrhovanymi opatfenimi neporusovala. Doporucujeme také, aby revize RVP zahrnula i definovani zasad prace s détmi v jednotlivych vyvojovych fazich. Zaroveri nabizime pomoc s
formulaci jejich znéni.
eStrategie stale nefesi celkovou strukturu vzdélévaci soustavy CR. Dokumentu HSVP isme vyéitali, e v ném chvbi vize budouci
218[Radek Sarkozi Pedagogicka SL3 Tato &4st Strategie 2030+ je v rozporu s nejnové&jsimi legislativnimi ndvrhy MSMT. Napfiklad uznavani kvalifikace lidem bez pedagogického vzdé&lani feditelem $koly, zvy$enim miry piimé pedagogické ¢innosti zdstupcd feditele nebo zrugeni financovani chiv k dvouletym détem v MS.
komora, z. s. Rada cilti je velmi obecnd, zatimco v Dlouhodobém zdméru 2019-2023 je konkrétné& uvedeno, Ze piiplatky za tfidnictvi budou zvy3eny v roce 2020, ve Strategii 2030+ tento cil chybi. V dal$im roce ziskaji dle Dlouhodobého zdméru 2019-2023 specializa¢ni pFiplatek vychovni poradci a
tento pfiplatek ma byt navysen. Aktualni novela zékona o pedagogickych pracovnicich bohuzel nepocitd s tim, Ze by vznikl novy nérokovy pfiplatek pro uvadéjiciho ucitele apod. V této ¢asti Strategie 2030+ chybi napfiklad bendit formou sabatiklu. Do dokumentu je nutné doplnit
poZadavek na preventivni program syndromu vyhoteni, kterym je ohrozena nadpolovi¢ni vétsina ugitel( viech stupiii $kol od MS a% po SS. Mezi cili ve Strategii 2030+ chybi , odpolitizovéni funkce Feditele $koly*, co? je v soutasnosti jeden z nejzévaznéjsich problémd, na ktery
opakované upozoriuje fada feditelil Skol. Tento cil je tfeba do Strategie 2030+ doplnit. Dal3i problém, ktery feditelé Skol opakované uvadéji, je jejich zafazovani do platovych tfid zfizovatelem. Tyka se pfedevsim feditelek samostatnych matefskych $kol, které jsou zafazovany pouze
do 10. platové tfidy, zatimco feditelé Z5 nebo S$ pobiraji vétsinou 13. platovou tfidu. JelikoZ se obsah &innosti feditelt $kol vyrazné nelisi, mélo by se zafazovani do platovych t¥id sjednotit, aby feditel M3, Z5 i SS pobiral vidy minimalné 13. platovou tfidu. Tento cil je tfeba do
Strategie 2030+ doplnit. Reditelé $kol maji pfili§ vysokou miru pfimé pedagogické ¢innosti, kterd se u feditelt MS, Z§ a SS vyrazné lisi. Proto by méla byt sjednocena, a to na soucasné trovni feditell S3. Tento cil je tfeba do Strategie 2030+ doplnit. Obdobny problém nastava i v
pFipadé zastupci feditele, vychovnych poradci nebo specializovanych &innosti. | u nich by mélo dojit k vyraznému snizeni pfimé pedagogické &innosti. Podrobnéji se vy3e uvedenymi problémy zabyva Otevieny dopis politikiim za zéchranu Eeského 3kolstvi (https://www.pedagogicka-
komora.cz/2018/12/aktualni-tema-otevreny-dopis-politikum.html), ktery podpofilo vice nez 4.000 signatari.
219(Lucie Zejdova ucitel SL3 Dusledné dodrzovat management zmény! Pro skolstvi idedIné dle prof. Obsta. (Dobra praxe - tento dotaznik, diskuze a kulaté stoly, pokud to u nich neskonéi, Spatna praxe - sou¢asné zmény RVP, kterymi se mame fidit od zafi 2021, nebyli jsme o nich jesté ani informovani, natoz
abychom na jejich obsahu participovali, pravdépodobné jedind podpora, které se nam dostane, budou dal3i papiry metodik.
220|Konradova Katefina|FSV UK, U¢itel |SL3 1) “Vhodnymi zménami v modelech financovani V§ podpofime zménu a rozvoj pregradualniho vzdéldvani. Omezime projektové financovani a ptimérené zohlednime nakladovost 7adouci podoby studia, zahrnujiciho vétsi podil individualni prace se studentem, vétsi podil

naZivo

reflektovanych praxi atd. PoZzadavky na zmény pregradualni pfipravy promitneme i do podpory a stimulace pedagogického vyzkumu realizovaného na fakultach pfipravujicich uéitele.” Tento odstavec zahrnujeme hned nékolik opatfeni tykajicich se upravy finanénich nastroji u
pregradudlni pfipravy uditeld, coz je zajisté zcela Zddouci a nezbytné s ohledem na cil zvy3ovani kvality pregradudlini pfipravy uciteld. Tyto systémové pozadavky na Gpravu financovani viak nejsou déle zohlednény ve strategické linii 5, ktera se finanénimi otazkami zabyva (str. 39-40).

2) Cela SL3 pracuije s tzv. kompetenénim profilem, ktery ma byt definovén pro celé profesionaliza¢ni kontinuum. V textu naopak neni explicitné uvedeno, zda tento kompetenéni profil bude vymezen pro ucitele jednotlivych stupiit vzdélavani (MS, Z§ atd.)? Pfipadné zda bude
kompetenéni profil pro jednotlivé v dil¢ich ¢astech alespoii upraven?

3) Text zaroveri s Ustfednim opatfenim - kompetenénim profilem - dale nepracuje ve vztahu k Gpravé zejména pregradudlni (pfipadné postgradudlni) pfipravy pedagogt. Vymezeni pozadovanych kompetenci ucitele po absolvovani kvalifikaéniho studia (tzv. kompetenéni profil &i v
jiném oznaceni rdmec klicovych kompetenci nebo i standard ucitele) viak s sebou sou¢asné nese Upravu pregradualni pfipravy, ale tato ¢ast v textu bohuzel absentuje. Jinak feceno, pokud klademe poZadavky na uditele (absolventy kvalifikaéniho studia), musime tomu pfizpisobit i
jejich vzdélavani. Podobné Ize v této souvislosti zminit i revize RVP, které by mély byt rovnéz propojeny s Upravou pocate¢niho vzdélavani uditeld.

4) V neposledni fadé kli¢ové opatieni této strategické linie, kompetenéni profil, neni reflektovan v implementaénich kartach na prvni tfi roky implementace. Jednak tematice ucitelt neni vénovana samostatna implementaéni karta a zaroveri napfiklad v jiz existujici karté k
predskolnimu vzdélavani, kde se hovofi o tpravé vzdélavani ucitelek/ucitelil M3 neni kompetenéni profil vilbec uveden. Tato neprovazanost je potieba jeité upravit a texty dopracovat. Zaroveri je zadouci nyni pridat dalsi implementaéni kartu zaméfenou na utitele, coz by bylo i v
souladu se Strategickym zamérem ministerstva pro oblast VS na obdobi od roku 2021, ktery stanovuje p¥ipravu Koncepce pregradudlni pfipravy pedagogickych pracovnik, ktera bude posléze promitnuta do opatfeni na trovni vysokych kol (a to s terminem pfipravy béhem pfistiho
roku).

5) Nedavno vydany Strategicky zamér ministerstva pro oblast VS na obdobi od roku 2021 uvédi nasledujici: “V ndvaznosti na Strategii vzdélavaci politiky do roku 2030+ zpracuje Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) koncepci pregradualni p¥ipravy pedagogickych
pracovnikd, kterd bude posléze promitnuta do opatteni na trovni vysokych 3kol.” Uvedené by bylo vhodné opét Iépe provazat a rovnéz by Strategie 2030+ méla (napfiklad v pfiloze) vyjasnit postaveni a vztahy jednotlivych strategickych a koncepénich dokumentd. Tzn. Strategie
2030+ jako hlavni zastiesujici dokument pro oblast vzdélavani a Dlouhodoby zamér pro regionalni $kolstvi a Strategicky zamér pro oblast VS jako jeji stéZejni implementacni dokumenty (véetné postaveni dalsich dokumenta).

6) Podobné je ve Strategickém zaméru ministerstva pro oblast V3 od roku 2021 uvedena vize ¢eského vysokého gkolstvi: “Vysoké 3koly zaji i stupné vzdélavani. Statni sprava formuluje sva
ocekavani od pripravy utiteld a podporuje vysoké skoly v jejich napliiovani.” Uvedené by méla podrobnéji reflektovat Strategie 2030+ (doporuéuji zahrnout vizi ¢i cil do textu strategie) a déle i samotnda Koncepce pregradudlni pfipravy PP.

ji kvalitni pregradudlni pfipravu dostate¢ného poctu pedagogickych pracovniki pro ni;




221[Horak Martin jsem student |SC1 SC1 otédzka: misto kompetenci a gramotnosti napInéni vnitinich potieb
L, VyuZivat ziskané poznatky a dovednosti v rliznych kontextech a pfi feseni riznych problém(“ (str. 16). Lze pfedpoklddat, Ze feseni problém probihd za Géelem naplnéni vnitinich potfeb, nebot Ize také pfedpokladat, Ze veskeré jednéni Elovéka je diisledek potieb vytvorenych
evoluci, ackoliv tyto potfeby mohly a nemusely byt lidmi (védou) popsany. Nenaplnéni vnitinich potieb zpisobuje frustraci, stres, agresi, apatii (ani jedno z toho ve svété nechceme). K feSeni problém za G¢elem uspokojeni vnitfnich potfeb bude dochazet v jakékoliv situaci, ackoliv
se miZe jednat o potfeby nékdy oznacované jako vnéjsi (napf. jako ucitel chci néco po Zakovi), nebot reakce ditéte je stale potfebou vnitini (napf. pieziti v této spolecnosti). Slova kompetence a gramotnost jsou prostiedkem k naplnéni vnitfnich potieb, at se jednd o jakoukoliv
situaci, a jsou tedy pod Urovni tohoto Géelu a zaroveri jsou nejasné, nebot kdo je schopen uréit, jaké kompetence jsou podstatné, a jaké nejsou. Nemél by SC1 znit: ,,napInéni vnitinich potfeb?“ Pod to totiZ Ize zadlenit vie a md to jiny a jasny pravdivéjsi ndboj. Lze se domnivat, Ze
Skolstvi funguje v nesouladu s pfirozenymi potiebami lidi, s evoluénim naprogramovéanim ¢lovéka, do kterého patfi i to, Ze se déti prirozené dozaduji napInéni vnitinich potieb, ke kterym patfi poznani. A protoze $kola patrné neposkytuje evolu¢né podstatné poznani, které patfi pod
zakladni lidské potieby, ale poznani nevyznamné, vytvari se v détech odpor ke $koldm. Tento odpor je doted’ mocensky potlacovén, nebot Skolstvi je na trovni téméF totalitni instituce. Pfenesené Ize muj dotaz ohledné znéni SC1 vyjadfit také otdzkou, jestli by smysl| Skolstvi nemél byt
v podpofe dosazeni spokojeného Zivota, nebot jinak by se jednalo spi$ o manipulaci. Jesté jinak Ize podpofit tento dotaz. Lidsky mozek se skldda z nékolika ¢asti. Vétsina mozku ¢lovéka je tvorena ¢astmi, které zajistuji automatické jedndni, které maji zvifata. Geny primatu a ¢lovéka
jsou velmi podobné. Mensi ¢ast lidského mozku je racionalni €ast, ktera je schopna sebefizeni, ta se vyvinula pozdéji k tém predchozim. Je mylné domnivat se, Ze tato raciondlni ¢ast je bozskou slozkou, ktera je jedinou podstatou ¢lovéka, ackoliv na zakladech tohoto pfedpokladu
zfejmé vznikal svét nasi kultury. Je to asi naopak, je nevyznamnd. Zalozit Skolstvi jen na zakladé racionality popirajici sebe sama, pouze na zakladé védy, ktera je produktem €isté racionality, je nesmysluplné. NemUzeme bezcitnou racionalitou popirat emoce nebo délat néjaké nasili a
snaZit se potlacit v détech evoluci naprogramovany systém vyvoje. Dité chce poznavat svét co nejlépe, sleduje peclivé okoli, klade otazky a skola mu fika: ,feknes mi spravnou odpovéd na nesmysl, a jestli ne, tak jsi v Zivoté skon¢il“. Proto se snazim diskutovat vyvoj, kterym se Skolstvi
ubird. Skoly jsou povinné pro viechny, rozhoduije se o vyvoji mnoha lidi, nikoliv jednotlivcd. V tymu je pouze 8 expertd, ktefi ovliviiuji rozhodnuti o viech lidech, tempo zmén ve $kolstvi je vlazné, zmény ve $kolstvi za dvé sté let jsou drobné, jiZ z brozury $2030+ vyplyvd zmé&ndm
uzaviené uvazovani fediteld Skol, situace nevypada dobfe. Znalosti psychologie jsou nékdy staré dlouhé desitky let a v principech fungovani skolstvi od z5 po univerzity se tyto védecké poznatky téméf neprojevily. Vypada to, Ze alarm je spustény dlouho, a ¢im déle se budou skoly
dopoustét chyb proti lidskosti, tim vétsi napéti budou vyvoldvat. Skolstvi nesleduije, jak jsou déti pfirozené naprogramovany k co nejefektivn&jsimu vyvoji a dosazeni véeho potfebného. Doted se dokonce $kolstvi zaméFovalo na prazdna fakta bez souvislosti, ktera zdravy lidsky mozek
pfirozené vypousti nebo téméF nevnima (kromé lidi s poruchami vnimani, autismem apod.).
222|Radek Sarkozi Pedagogickd obecny podnét [V textu Strategie 2030+ chybi téma, o kterém se v rdmci jeji pFipravy ¢asto diskutovalo jako o zasadnim. Je jim zvyovani divéry mezi jednotlivymi aktéry v oblasti vzdélavani. Aby byl tento cil naplnén, je tfeba ustavit Pedagogickou komoru CR ze zékona. Diky tomu ziska MSMT
komora, z. s. reprezentativniho partnera pro pfipravu i realizaci zmén ve kolstvi.
223|Horak Martin student SC2 Domnivam se, Ze prvni ¢ast SC2 ,sniZit nerovnosti“ je v rozporu s druhou &3sti ,,umoznit maximalni rozvoj potencidlu zakd a studenta”.
224[Razkova Lucie Rodi¢, ucitel obecny podnét [Sougasné RVP je dostateéné napéchované informacemi a pozadavky. Viichni davno vime, 7e kazdé dité je jiné, ma jiné potFeby, zajmy i styl uéeni. Abychom se alespori trochu pfibliZili k individualizaci, nepfidavejme ZADNE dal3i uzlové body.
225/3légl JiFi ucitel, obecny podnét |Strategie je vellmi obecna, pIna frazi, které zname z minulosti. Smé€uje k podpofe praimérnych ¢i podprameérnych, péci o talenty zanedbava. Je zcela v rozporuse $kolskymi strategiemi zemi, které jsou ve vzdélavani Uspésné.
Gymnazium Velmi pékné toto vystihla v blogu L. Ortova https://ortova.blog.idnes.cz/blog.aspx?c=753811
Klatovy Ze srovnani sigapurského Uspésného Skolstvi a naseho upadajiciho zcela vécné a neideologicky vyplyva, Ze jdou zcela opaéné. Stavi na rozvoji talentd a umoziuji jim rozvoj. Méfi, testuji - to je zaklad.
Nechtél bych byt v kiiZi atord naseho Skolského sméfovani ve sméru jednotné Skoly (nic jiného to totiz neni - jen Nejedly to délal pod jinym praporem...), aZ se ukazi vysledky a snese se na né silna kritika.
Zarazi mne posedlost boje proti viceletym gymnaziim. Cim vice rodi¢a se snazi své déti tam dostat, aby jim poskytli lep$i moznosti rozvoje, tim vice néktefi /a jsou to stale stejna jména) broji proti. Je to pramalo demokratické. Snaha viechny spojit v jedné tfidé nemuze vést k
tsp&chu. Inkluze nefunguje. Na to se Ize zeptat kazdé ucitelky Z3, kterd je réda, Ze ji ti nadan&jsi nezlobi a mé co délat s témi, co vyruduiji, nepracui...
Predstavme si, Ze ted' zruime viceletd gymndzia a ty primé&rné 2 déti se vrati do tFidy ZS. Myslite si, Ze ta tfida nahle rozkvete ? Ne, jen ti nadani budou upozadéni. Zname vyjadrenitéch, co nastupuji do primy osmiletého studia: "Koneéné se mézu hlsit a ostatni se mi nesm-+ii, ze
jsem Sprt..."
Je zbyteéné vyvracet nékteré myty uvadéjici, Ze viceletd gymnazia nepfidavaji velkou hodnotu. Fakta hovofi jasné a rodice to védi. Néktefi vyzkumnici bohuzel ne. Zjimavé je, ze v Némecku jde na VG daleko vice déti (bez stresu, testuji je a ony védi, kam zhruba ve vykonnostnim ramci
nélezeji). Vysledky SRN se pfitom zlep3uiji. "selekce"na VG by pfitom méla plsobit naopak...
K rozsahu uciva:
Je nutna aktualizace, prace se zdroji. Nikoliv jen redukce. P/okud si nékdo mysli. Ze kdyz si Zici zapamatuiji jen pllku uéiva a tedy snizenim rozsahu na polovi¢ku si zapamatuji véechno, neni mu pomoci...
Na druhé strané kladné ocefiuji kapitolu o digitalizaci a vyuziti modernich pomucek, zejména pocitacd, tableti apod. V to dnes Skolstvi naprosto selhdva - opét v prikrém kontrastu se skolskymi systémy které jsou Uspésné.
Jedinou cestou ke kvatité a vysledkiim $kolstvi je sledovat zemé, které maji vysledky. To jsou dnes systémy hlavné asijské. Zaméfenim na pramér se jim nepfiblizime! Je tfeba stimulovat zaky a studenty k vykonu, ke zlepSovani vysledkd. Dat pfileZitost kazdému. A to znamend i tém
nejlepsim. Rozvoj zemé déla hlavné elita. A pozor - rozliSujme ostie vychovu elity a elitafstvi jako nezadouci jev!
226(Radek Sarkozi Pedagogicka SL5 Je nutné navysit finance pro vzdélavani na minimalné 5 % HDP (idedIné 6 % HDP). Kromé rlstu platt je tfeba zajistit finance na vybaveni kol (ONIV). Zatimco v Dlouhodobém zaméru 2019-2023 je vycisleno, o jakou &astku bude nutné v jednotlivych letech ONIV navysit, ve Strategii
komora, z. s. 2030+ konkrétni Gdaje chybi. Z navrhu rozpoétu MSMT na rok 2021 je navic patrné, 7e ohledné ONIV nebude navy$eni uvedené v Dlouhodobém zaméru pro rok 2021 dodrzeno...
227|anonymni student, ¢len  [SL 3 Ad3
Education , Takové skoly potiebuji schopné Feditele a jejich kvalitni pedagogické vedeni a dobfe pfipravené a motivované uditele, ktefi jsou v profesi spokojeni a dovedou vytvaret kvalitni a spravedlivé uéebni prostiedi pro své zaky."
Committe na Bylo by, domnivdm se, vhodné, aby zde bylo zminéno, Ze $koly potFebuiji téZ ,middle management*, tj. nékoho, kdo bude mit na starosti vzdélavaci zaleZitosti, sdileni zku$enosti a vyukovych metod uéiteld, rozvoj uéitelt po pedagogické strance, vyhodnocovani pfijatych opatfeni,
The English pFipravu strategii apod. Tato osoba by byt z Fad uéitelt a mély by mit sniZzen po&et odu€enych hodin tak, aby mohla naplfiovat tuto &innost.
College
Ad 3.1
,Vhodnymi zménami v modelech financovani VS podpofime zménu a rozvoj pregradudlniho vzdélavani. Omezime projektové financovani a pfimérené zohlednime nékladovost zddouci podoby studia, zahrnujiciho vétsi podil individualni prace se studentem, vétsi podil reflektovanych
praxi atd. PoZzadavky na zmény pregradualni pfipravy promitneme i do podpory a stimulace pedagogického vyzkumu realizovaného na fakultach pfipravujicich ucitele.”
Bylo by vhodné obor pedagogiky alespori ¢asteéné internacionalizovat — vy€lenit finance a vykonat takové kroky, které by 1) umozZnily pfijmout kvalitni pedagogy a vyzkumniky ze zahrani¢i na pedagogickeé fakulty (ale i na katedry pedagogiky na filozofickych fakultach, aby se obor
pedagogiky u nds zkvalitnil); 2) podpofily studenty, ktefi se rozhodnou studovat pedagogické obory na v oboru vynikajicich zahranignich univerzitach s planem nasledného pedagogického puisobeni v CR (at jiz na pozici uitele na 8 &i $S, & na VS). (Ad 2: Pro studenty ¢eskych univerzit
je dostatek moznosti podpory pro studijni vyjezdy do zahranici. Pokud se v3ak éesky student rozhodne studovat napf. magisterské studium pedagogiky na zahraniéni univerzité, na Zadnou z téchto podpor nema narok, ackoli by po navratu bylo jeho vzdélani vétsim pfinosem, nez
pFedstavuje pouze mobilita v rozsahu 1-2 semestrd.)
Ad 3.1
»Mezi hlavni nastroje bude patfit zkvalitiovani vyuky na fakultdch pfipravujicich ucitele”
Lze upfesnit, jak bude zkvalitriovani realizovano? A je mozné zahrnout i katedry pedagogiky a psychologie na filozofickych (a dal3ich) fakultach, které téz v ramci , UCitelstvi pro stfedni Skoly” pfipravuji budouci ucitele? Lze se téz zaméfit na zkvalitnéni oboru pedagogiky (tedy kateder
pedagogiky)? Kvalitni vwzkum v oblasti pedagogiky (educational sciences) je zékladni nejen pro aplikaci v rémci vyuky, ale i pro budouci strategie.
228(Séra Halikova rodi¢ obecny podnét [Podnét k "§ 4 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani dale stanovi ¢lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo roéniki.". Nesouhlasim aby bylo obdobi RVP urfeno na jednotlivé rocniky, protoze v ramci jednoho roku neni mozné aby RVP zahrnul celou

individualitu ditéte. A taky tlaky na nutné pInéni RVP v ramci 1 roku déti pozitivné nemotivuji, naopak, ¢asto je demotivuji , coz narusuje cely proces vzdélavani negativné. Jsem naopak pro Uplné rozsifeni RVP na co nejdelsi mozné obdobi s ohledem na individualni vyvin kazdéh
jedného ditéte.
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Zasadni: Vlastni dokument bohuzel v drtivé vétsiné ptipadi neposkytuje odpovéd na otdzku, jak budou stanovené cile a opatieni naplnény. V rdmci navrzenych opatteni zcela chybi alespon rdmcova specifikace navrzenych krokd, které je tfeba realizovat, aby doslo k naplnéni
stanovenych cild. Pokud je alespori néjaky navrh Feseni v dokumentu obsazen, je spiSe obecny a abstraktni a ma spise deklarativni povahu. Blizsi specifikace krokd k naplfiovani stanovenych opatteni neni k dispozici ani v rdmci tzv. implementacnich karet, které se omezuji na popis
opatfeni, harmonogram jejich plnéni, zdroj financovani a format vystupd. V dokumentaci a pfilohdch v tuto chvili zcela chybi navrhy indikdtor(, prostrednictvim kterych by bylo mozné pribézné sledovat a vyvhodnocovat pInéni navrzenych cilti a opatteni. Sady indikatord by pfitom
mély byt pfipravovany s pfislusSnymi navrhy opatieni a cildi soubézné (véetné identifikace potfebné datové opory), aby bylo mozné evaluaéni procesy nastavit. Pokud budou indikatory pFipraveny dodate¢né (ex post) a po schvéleni dokumentu vladou, vznika zde riziko, Ze pro néktera
opatieni ve vysledku nebude k dispozici datova opora a indikatory nebude mozné nastavit tak, aby se dal postup plnéni opatfeni vyhodnocovat.

Zasadni: V rémci dokumentu chybi ndvrhy opatfeni k posilovani poradenské &innosti (véetné $kolnich poradenskych pracovidt a jejich spoluprace se 3kolskymi poradenskymi pracovisti), ktera je zcela zdsadni pfedev$im z hlediska prevence a snizovéni nerovného pfistupu ke
vzdélavani, segregace, ale i prevence pfed¢asnych odchodU ze vzdéldvani, posilovani prostupnosti vzdélavacich cest i celého systému. Strategicky dokument pfitom jasné deklaruje, Ze je snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani jednou z hlavnich priorit, na kterou by méla byt
vyhledové zamérena vétsi pozornost. Upozorfiujeme, Ze bez posilovani poradenské €innosti a zazemi $kol v této oblasti bude naplfiovani stanovenych cilli a priorit vyrazné naro¢néjsi a vznika zde riziko, Ze nebudou zcela naplnény. Proto navrhujeme, aby byla v rdmci aktualizace
dokumentu navriena dodateénd opatfeni, kterd budou zamé¥ena na podporu rozvoje poradenské &innosti, véetné kariérového poradenstvi.

Zasadni :(str. 12)
"V zajmu zkvalitnéni vyuky a odbfemenéni ucitelt bude revize RVP znamenat redukci o¢ekavanych vystupi na trovni zakladnich a stfednich skol za iéelem vyrazného snizeni objemu celkového uéiva obsazeného ve $kolnich vzdélavacich programech."
Se zamérem redukovat pocet ocekavanych vystupl v RVP a objem uciva se ztotoZiiujeme. Je nicméné nutné zdUraznit, Ze potieba / nutnost redukce objemu ugiva je s ohledem na aktudlni stav a podobu RVP pro jednotlivé obory velmi riizna. V dokumentu neni nikde blize

specifikovano, na zakladé ¢eho konkrétné by méla byt uvazovana redukce objemu uciva realizovana, prestoze jde o zcela zasadni aspekt. Je tedy vice nez zadouci v dokumentu alespori rdmcové popsat principy / mechanismy, na jejichz zdkladé bude "odbfemenéni" kurikula probihat
a jaké dil¢i kroky je tfeba v rdmci pFipravy komplexni revize RVP ucinit. V souvislosti se zaméFenim na rozvoj kompetenci a gramotnosti je nasnadé také zdtraznéni potfeby posilovat mezioborové vazby a interdisciplinaritu.

Doporucuijici: V souvislosti s revizemi RVP neni zdiraznéna potteba jejich pravidelné aktualizace. Navrhujeme doplnit formulaci: "Rdmcové vzdélavaci programy budou v pravidelnych intervalech aktualizovény tak, aby obsah a cile vzdélavani skute¢né reflektovaly redlné potieby
spoleénosti. V disledku technologického vyvoje se to tyka pfedevsim odborné slozky vzdélavani, kde by méla byt zajisténa aktualizace obsahu i ve spolupréci se zaméstnavateli. Tim bude posilen soulad s potfebami trhu préce, &imz se zarovefi zvysi Sance a predpoklady pro pracovni
uplatnéni budoucich absolventd."

Zéasadni :(str. 12)
"Nezbytnou podminkou realizace revidovanych programd je jejich doplnéni o dal3i uzlové body véetné ogekavanych vystupt."
V této souvilosti je tfeba upozornit na uréitou logickou inkonzistenci v rémci navrhovanych opatfeni. Dokument na jedné strané deklaruje pozadavek na redukci objemu uéiva a oekavanych vystupl v RVP, zaroveri viak formuluje poZadavek na doplnéni dalsich uzlovych bodi. To

bude ve vysledku znamenat zvy3eni po&tu zavaznych vystupi a obsahu (tedy uéiva), &imz se omezi manévrovaci prostor $kol, jejich flexibilita a moznost zohlednéni jejich specifik a zaméfeni. V rémci dokumentu zcela chybi zdGivodnéni dopInéni novych uzlovych bodd ve 3. a 7.
roéniku Z8, respektive neni nijak formulovén pfinos opatieni. Prosime o vysvétleni a zdiivodnéni tohoto navrieného opatieni.

Zéasadni: V souvislosti s implementaci revidovaného RVP zcela chybi pozadavek na promitnuti redefinovanych cildi a obsahu vzdélavani do pregradudlni pfipravy budoucich u¢iteld. Pokud ma byt komplexni revize RVP skuteéné funkéni, je nezbytné prenastaveni RVP zohlednit v rdmci
profesni pfipravy uditeltl, DVPP, i v kontextu pfipravy kompeteéniho profilu ucitele. Navrhujeme vy3e uvedené do textu doplnit a tento poZadavek zddraznit.

Doporucujici: (str. 13)

"Nad rémec podpory v ramci tvorby SVP vzniknou praktické a metodické u¢ebni pomticky (uéebni zdroje, ugebnice, digitalni u¢ebni materialy a u¢ebni pomticky, véetné metodické podpory, jak s nimi pracovat) p¥imo vyuzitelné ve wuce a zaméfené na skute¢né zvladnuti
redukovanych vzdélavacich obsahu. Tato forma podpory bude doplnéna o plosnou a intenzivni metodickou podporu nezbytnou pro samotné pfijeti a zaroveri i osvojeni si revidovanych vzdélavacich programu v praxi."

Z dokumentu neni vlibec zfejmé, jakym zplsobem bude dodate¢na metodickd podpora 3koldm zajisténa a jaky subjekt bude mit poskytovani podpory ve své gesci. Prosime o doplnéni.

Doporucujici: (str. 14)
"Budou stanoveny vstupni podminky, vymezen rozsah pedagogického experimentu, véetné hranice moznych odchylek od existujicich predpist."

Z vy$e uvedené citace neni ziejmé, co je mysleno moznymi odchylkami od existujicich predpist. Prosime o vysvétleni.

Doporudujici: (str. 14)
"Metodicky i finanéné bude podporovéno systematické propojovani inovativnich kol s ostatnimi."

Z dokumentu neni zfejmé, jakym zptisobem bude metodicka podpora pro sitovani 3kol nastavena a kdo ji bude redlné zajidtovat. Pogitd se v této souvislosti s vyuZitim tzv. stfedniho €élanku podpory, jehoZ vznik Strategie pfedpoklada? Nebo s krajskymi pracovisti byvalého NIDV (nyni
pod NPI CR)? Prosime alespofi o rdmcové pfiblizeni toho, jak by méla byt metodicka podpora nastavena a zajisténa.

Zéasadni: (str. 14)
"K tomu, aby se zlep3ovani kvality vzdélavéni stalo béznou praxi, je potfeba vytvofit systém podpory vzdjemné kooperace kol i profesniho sdileni uéitell, a to nejenom v oblasti didaktiky a metodiky."

V souvislosti s nastavenim kooperace 3kol, pfenosu dobré praxe a sdileni zkuSenosti by bylo vice nez Zadouci vyuZit jiz stavajici platformy, jejichz funkce tyto pozadavky umozriuji. Pfikladem muaze byt metodicky portdl RVP poskytujici metodicko-didaktickou podporu uciteltiim,
prostiednictvim kterého si uitelé mohou navzajem sdilet a publikovat rizné didaktické materialy, sdilet zkudenosti se zavadénim inovativnich metod ve vyuce apod.

Doporudujici: (str. 14)
"V CR Easto probihaly diskuse o obsahu vzd&lavani a zplisobu ovéfovani vysledkl vzdélavani oddélené. Obé oblasti jsou odd&leny i institucionalné. Tuto propast musime pieklenout.”

Z textu bohuZel neni nikterak zFejmé, jakym zptisobem by k instituciondlnimu propojeni cilt vzdélavani a ové&fovani jejich naplfiovéni mélo dojit. Bylo by moZné tuto &ast blize specifikovat?

Zasadni: (str. 15)
"Pro zvyovani kvality celého systému je nutna dostate¢na a formativni zpétnd vazba o kvalité prace $koly a operativni, soustfedéna a intenzivni podpora $kol, které se potykaji s problémy pfi naplfiovani Kritérii kvalitni $koly dle €31."

Aby bylo hodnoceni skol vice relevantni, musi byt externi hodnoceni podpofeno tim, ze Skoly budou samy svou &innost vyhodnocovat, diky éemuz bude mozné |épe zohlednit jejich specifika. Z tohoto divodu navrhujeme zadlenéni autoevaluace kol jako dil¢iho nastroje hodnoceni a
zajisténi metodické podpory v jejim nastaveni. Zpétnd vazba pro dalsi zkvalitfiovani kol i vyuky tak bude vice relevantni.
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Zasadni: (str. 15)

"Systematické ovérovani dosahovani vystupt RVP u zaku Skol je jednim z nastroju fizeni efektivity vzdélavaciho systému. Potencialu tohoto nastroje bude vyuzito pfedevsim jako formativni zpétné vazby jednotlivym skolam, které jim pom(ze na cesté za kvalitnim naplfiovanim
rdmcového a Skolniho vzdélavaciho programu."

Systém hodnoceni a ovéfovani vysledk ve vzdéldvani musi byt transparentni. Ze zprav a zjisténi C3I neni viibec ziejmé, jak jsou kritéria v rdmci hodnoceni nastavena. Proto navrhujeme do textu doplnit poZadavek na transparentni nastaveni procesti. Musi byt jasné, na zakladé
jakych kritérii a za pomoci jakych metod hodnoceni probihd, pouze tehdy bude skuteéné smyslupiné.

Zasadni: (str. 15)

"Ovéfovani znalosti a dovednosti bude probihat v uzlovych bodech zakladniho vzdélavani ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku."

Pokud ma jit o celoplo3né testovani, vyjadfujeme zasadni nesouhlas. S rozsifenim testovani v takové mife spiSe hrozi riziko toho, Ze vlastni vzdélavaci proces bude nadale redukovén na pfipravu k testiim, na coz samotny dokument upozorfiuje. Vhodnou variantou by mohlo byt
vyuZiti a rozsiteni vybérového zjistovani vysledkd z4ka, které jiz nyni realizuje Ceské $kolni inspekce. Velikost testovaného vzorku by pfitom mohla byt navysena tak, aby byl vzorek vice robustni a Iépe vyhovoval pozadavku na zohlednéni krajské pfislunosti, typu $koly, zfizovatele
nebo dalsich parametrl. Pfiprava a konstrukce vzorku by navic mohla umoZfiovat rotaci, kterd by zajistila postupnou Gcast ostatnich kol v téchto vybérovych Setfenich v ¢ase.

Zéasadni: Navrhujeme rozloZeni spole¢né ¢asti maturity do dvou dilgich ¢asti: pripoustéci ¢ast a ¢ast hodnotici

PFipoustéci ¢ast bude zaméFena na ovéfovani zakladnich gramotnosti a minimalnich pozadavk dle RVP s diirazem na aplikaci znalosti. Zaci by pfitom mohli absolvovat diléi &asti zkousky jiz v priibéhu studia (od 2. nebo 3. roéniku), kdy by méli i nadale moZnost opravnych terminii v
pripadé nedspéchu. Splnéni této ¢asti zkousky je podminkou pro pfipusténi k hodnotici ¢asti v ramci statni maturity a profilové ¢asti maturity, ktera je v gesci $kol.

Hodnotici &4st se bude zaméfovat na ové&fovéni plné Sife znalosti a dovednosti ziskanych v pribéhu studia prostfednictvim viceuroviiovych testl (zadéni test a nastaveni testovacich kritérii bude pokryvat vice Grovni obtiZnosti), které vychézeji z RVP a zohledAuji jiZ existujici
standardy pro hodnoceni (napfiklad Spoleény evropsky referenéni ramec pro jazyky). V ramci hodnotici &asti zkousky neni stanovena hranice tspé3nosti (cut-off score) a nejedna se o kvalifika¢ni zkousku. Zak je hodnocen na $kale 0-100 a jeho vysledek a spésnost jsou vyjadieny v %
ve vazbé na maximalni mozny bodovy zisk (tento format hodnoceni vysledk( zkousek je Usp&$né vyuzivan v Polsku s tim, Ze jsou vysledky maturity vyuZivany i vysokymi $kolami v rdmci jejich vlastnich pfijimacich zkousek).

Zésadni: (str. 17)

"Role ucitele je v rozvoji digitdlniho vzdélavani nezastupitelna, proto budeme kldst diiraz na posilovani digitalnich kompetenci pedagog, a to jak béhem pregradualni pfipravy, tak i nasledné v ramci jejich dalSiho vzdélavani. Je také nutné podporovat mentoring i sdileni dobré praxe
pfi integraci digitdlnich technologii do vyuky."

Rozvoj digitdlnich kompetenci v pribéhu profesni pfipravy uciteld a nastaveni metodické podpory by mélo jit ruku v ruce se zajisténim technického vybaveni skol, které neni mnohdy dostacujici. To se koneckonct projevilo i béhem COVID obdobi, kdy $koly masové pfechazely na
distanéni vyuku. Potfebu revitalizace infrastruktury kol a technického zdzemi nicméné dokument nijak nereflektuje. Navrhujeme doplnit poZadavek na priibéznou obnovu technického zazemi kol tak, aby bylo mozné v ramci vyuky digitalni techniku plnohodnotné vyuZivat, a to i ve
vazbé na bod 3: SniZovéani nerovnosti a prevence digitalni propasti, ktery bez rozvoje infrastruktury $kol nebude dost dobfe realizovatelny.

Doporudujici: (str. 19)
"Tyto intervence se budou tykat jak déti, Z4kd a studentd, tak jejich rodi¢ud a Siroké vefejnosti jiz dospélych osob."
Oblast ob&anského vzdélavéni by méla byt vice provédzana s SL 1/1.8 Neformdlni vzdélavani a celoZivotni uéeni. Zaroved by mélo byt blize specifikovano, jak by méla byt podpora ob&anského vzdélavani v kontextu celoZivotniho uéeni nastavena.

Zasadni: Bezpecné klima na Skolach je de facto omezeno na nastaveni RVP a rozvoj osobnich a socidlnich kompetenci zakd. V ramci této oblasti zcela chybi opatieni zaméfené na rozvoj poradenskych sluzeb na trovni $kol, profesni rozvoj uéiteldl a dalsich pedagogickych pracovniki v
prevenci rizikového a nezadouciho chovéni. Navrhujeme tuto oblast o tato opat¥eni rozsifit tak, aby byla podpora bezepéeného klimatu na skolach rozvijena skute¢né komplexné.

Zésadni: Posilovani principt participace by dle nadeho nézoru nemélo byt omezeno pouze na skupinu Zékd, ale idedlné by mélo rovné cilit na rodi¢ovskou vefejnost. Navrhujeme proto doplnit nastaveni metodické podpory 3kolskych rad s cilem posilovat jejich fungovani a efektivitu.
Podpora rozvoje 3kolskych rad a zapojeni rodi¢t do fungovani 3koly povede k posileni vztahu mezi $kolou a rodi€ovskou veFejnosti, véetné komunikace.

Zésadni: V rdmci této oblasti zcela chybi ndvrhy opatfeni a intervenci v oblasti vy$3iho odborného 3kolstvi, kterému neni z dlouhodobého hlediska vénovana dostateéna pozornost, a to i z hlediska tiéelu vyssich odbornych kol v ramci vzdélavaciho systému.

Zasadni: V souvislosti s revizemi RVP opét neni zdlraznéna potieba jejich pravidelné aktualizace ve spolupraci se zaméstnavateli tak, aby obsah a cile vzdélavani skutecné reflektovaly redlné potteby spole¢nosti a byl posilen soulad s potiebami trhu prace, ¢imz se zaroven zvysi Sance
a predpoklady pro pracovni uplatnéni budoucich absolventd. Navrhujeme tento aspekt doplnit, viz. nase pfipominka &. 4 k SL1: Proména obsahu, zplisobu a hodnoceni vzdéldvani.

Zaasadni: (str. 22)

"Bude vytvofen dobfe fungujici model propojeni mezi sférou vzdélavani a svétem price, umoziujici Skolskému systému reagovat na ménici se pozadavky a potieby trhu prace. Je dlleZité, aby vazba byla oboustranna a komunikace mezi sférou prace a sférou vzdélavani byla funkéni a
efektivni."

Z textu neni vibec zifejmé, jak by mél byt model spoluprace mezi $kolami a zaméstnavateli nastaven. Vhodné by bylo vychézet napfiklad z navrienych modeld spoluprace v rdmci projektu POSPOLU, které poskytuji popis model( a forem spolupréce pro jednotlivé skupiny obor
vzdélani a obsahuji konkrétni informace o spolupraci, cilech, obsahu, zptisobech organizaéniho zajisténi a evaluace, véetné popisu legislativniho prostiedi. Z realizovanych $etfeni mezi S$ a VOS v ramci krajskych akénich plant (KAP) rovnéz vyplynulo, e $koly (zvlasté pak v nékterych
oborech) narazeji na problémy v navazani partnerstvi se zaméstnavateli. Z tohoto diivodu navrhujeme, aby v rdmci tohoto bodu bylo rovnéZ rozpracovan navrh podpory k zajisténi spoluprace v regionech.

Zaroveri upozoriiujeme na skute¢nost, Ze text nezohledriuje probihajici pfipravu zdkona o odborném vzdélavani s cilem zavést dudini systém odborného vzdéldvani. Pokud ma tento strategicky dokument ambice na formovani vzdélavaci politiky v dlouhodobém horizontu, bylo by
vice nez vhodné tuto skutecnost reflektovat.

Zasadni: (str. 24)

"Rovné? Ize potitat s vyrazné aktivné&jsi roli nejen 3kol a $kolskych zafizeni, ale napfiklad i knihoven a pamétovych instituci v oblasti poskytovani sluzeb dal$iho neprofesniho vzdélavani (zejména ob&anského vzdélavani) a celoZivotniho ugeni."

PIné se ztotoZfujeme s tim, Ze by méla byt role 3kol v oblasti celoZivotniho uéeni a vzdélavani posilena. Text bohuZel ani v ndznacich nespokytuje informaci o tom, jakymi zpUsoby by k tomu mélo dojit. Pokud maji byt $koly v oblasti neformalniho vzdélavéni vice aktivni, je zcela
nezbytné navrhnout opatfeni, kterd by $koldm vytvorila podminky pro poskytovani neformalniho vzdélavani, véetné rozvijeni mimoskolnich aktivit. Tento aspekt je zcela stézejni i v tom smyslu, Ze by byla posilovéna role 3koly jako komunitniho centra a prostoru pro setkavani lidi,
véetné rodi¢d zaka 3koly. Tim by byla zaroveri posilena komunikace mezi $kolou a rodi¢i, kterd se ukazala jako stéZejni i b&hem COVID obdobi, kdy byla 3kolami zajitovana distanéni vyuka. Prosime o doplnéni a blizsi specifikaci nastaveni podpory 3koldm v této oblasti.

Zésadni: (str. 25)

"MSMT bude v rémci své gesce podporovat zejména stfedni a vysoké 3koly v jejich roli poskytovatele dal$iho vzdélavani. Dojde k revizi Narodni soustavy kvalifikaci, jeji aktualizaci a k propojovani kvalifikaénich predpokladti v NSK s odbornou slozkou vzdélavani v réamcovych
vzdélavacich programech."

Jakym zpisobem budou $koly motivovény a podporovany v tom, aby se staly autorizovanymi osobami v rdmci NSK? PFestoZe se ve vét3iné koncep&nich dokumentt deklaruje dal3i rozvoj NSK, nadéle je zcela opomijena potfeba novelizace zékona &. 179/2006 Sb. o ovéfovani a
uznavani vysledkd daldiho vzdélavani. Novela pfislusného zdkona je pfitom z hlediska dal3iho rozvoje NSK zcela zdsadni. Pfedevsim v tom smyslu, Ze by byla v rdmci jejiho legislativniho ukotveni zohlednéna témér 15tileta zkuSenost s fungovanim NSK a byla jasné vymezena role
zaméstnavatell. Zaroven upozorfiujeme na skute¢nost, 7e v roce 2020 konéi udritelnost projektu NSK2 a dosud neni ziejmé, jaky bude dalsi postup ze strany MSMT.

Doporudujici: V souvislosti s podporou dal3iho vzdélévani je zcela opomenuta role kariérového poradenstvi, ktera v CR v této oblasti dosud neexistuje v institucionalizované podob&. Pokud je jednim z hlavnich cilti pribézné vzdélavani a celozivotni uéeni, je zcela nezbytné systém
kariérového poradenstvi v rémci oblasti dal$iho vzdélavani nastavit. Efektivni zajisténi prabézného vzdélavani a celoZivotniho ugeni bude mozné, pokud budou mit lidé dostatek informaci o moZnostech jejich dal3iho osobniho i profesniho rozvoje. Lze pfitom vychazet z jiz exsitujicich
projektovych vystupt (projekt UNIV2 Kraje, UNIV3 nebo projekt GOAL).

Doporucujici: (str. 28)
"Skoly budou podporovany v diferenciaci vyuky jednotlivych oblasti a zavadéni modularnich prvkd do vyuky."
Co je zavadénim modularnich prvki na 2.stupni Z$ mysleno? Jak to bude reflektovano v rdmci komplexni revize RVP? Souvisi to s odlienim tzv. jadrovych zékladnich vystup( a rozvijejicich vystupd (viz. SL1 / 1.1 Proména obsahu, metod a forem vzd&lavani)? Prosime o vysvétleni.

Doporudujici: (str. 28)
"Zaroveri se zvy$ovanim kvality vyuky na 2. stupni Z8 se zaméfime na navréaceni ptivodni role viceletych gymnazii v systému, a to prostiednictvim spoluprace s jejich zfizovateli."
Vnéjsi diferenciace vzdélavacich cest se prece zdaleka netyka pouze viceletych gymnazii. V souvislosti s diferenciaci hraji roli i vybérové 3koly a t¥idy, nedostateéné posilovani prostupnosti mezi uéebnimi a maturitnimi obory apod.




256 Piratska Strana |SL 2 Zasadni: (str. 29)

"V regionech dlouhodobé vykazujicich nizsi vzdélavaci vysledky posilime rozvoj kompetenci pedagogu v oblastech, které sméfuji ke schopnosti vzdélavat riznorodé kolektivy déti a rozvijet potencidl zakd se socidlnim a jinym znevyhodnénim, s dirazem na parovou vyuku, posileni

metodiky spoluprace s podptrnymi profesemi (asistenti pedagogd, specidlni pedagogové atd.), mentoring a sdileni zkuSenosti pedagogt v praci se znevyhodnénymi zaky."

V této souvislosti je zcela nezbytné klast d(iraz na kariérové poradenstvi, kterému v ramci dokumentu neni prakticky vilbec vénovan adny prostor (pfestoze ma jit Gidajné o jednu z hlavnich priorit MSMT). Navrhujeme proto doplnit tuto formulaci: "Skoldm bude zaroveri poskytovana

podpora v pribézném rozvoji a posilovani sluzeb kariérového poradenstvi a jejich individualizace, véetné persondlniho zajisténi. V souvislosti s prevenci pfed¢asnych odchodi ze vzdélavani budou skoly zarover podporovény v identifikaci Zakd ohrozenych nedspéchem, kterym by
| méla byt v ramci poradenstvi vénovana zvysena pozornost."

257, Piratska Strana |SL 2 Zasadni: (str. 30)

"Vytvorime systém indexovani finanéni podpory, ktery dava skolam s zaky ze znevyhodnéného prosttedi vy$si podporu zamérenou na financovani podputrnych profesi (Skolni psychologové, socidlni pedagogové atd.) a podptirnych programt (doucovani, neformalni vzdélavani atd.)."
Jakym zplsobem bude financovani zajisténo? V souvislosti s financovanim podpirnych profesi by bylo Zadouci fesit i udrzitelnost. Zminéné podpurné profese jsou aktudlné financovany prostfednictvim Sablon v rdmci vyzev v OP VVV. Opakované upozoriiujeme na to, Ze je takovy
zpUsob financovani personalnich kapacit dlouhodobé neudrzitelny a nevyhovujici. Nékteré skoly na tyto vyzvy nedosahnou nebo nemaji dostate¢né know-how, aby byly schopny pfipravit projektovou zadost (zpracovani zadosti je nezfidka outsourcovano na soukromé subjekty, které
si na tom vytvéii businness). Pfestoze se MSMT snai o zajisténi ndvaznosti vyzev, $koly mnohdy musi éekat na zpracovani zadosti o finanéni podporu. Vzhledem k prodiévam se pak ¢asto stava, Ze jim lidé z téchto pracovnich pozic odejdou.

V souvislosti s timto bodem chybi opatteni, kterd by vedla k posileni komunikace mezi rodici a skolou.

258 Piratska Strana |SL 3 Zésadni: Tento bod prakticky viibec nereflektuje sougasny stav systému dal$iho vzd&lavani a pldnované kroky MSMT. MSMT v ramci novely zakona o pedagogickych pracovnicich navrhuje vynéti prevazné &asti vzdélavacich programi z mechanismu akreditace v ramci DVPP, coz
vzhledem k aktudlni situaci povazujeme za velmi rizikovy a nesystémovy krok. VV oblasti DVPP je tieba fesit problém vyrazného nartstu kratkodobych vzdélavacich program( (4-8 hodinovych), které v nabidce DVPP pfevazuji. A to mimo jiné v dusledku realizace projektt
zjednoduseného vykazovani ($ablony) zaméfenych primarné na DVPP, které jsou MSMT vyhladovany prostiednictvim vyzev v rémci OP VVV. Pravé toto jsou problémy, které je tfeba v souvislosti s konsolidaci DVPP fesit prioritné. Navrhujeme proto v souvislosti s rozvojem DVPP tyto

| aspekty vice zohlednit.

259 Pirdtska Strana SL4 Doporudujici: (str. 36)

"Stfedni &ldnek podpory v uzemi poskytne $koldm cilenou podporu, zajisti koordinaci jejich €éinnosti v dané lokalité a stane se prostfednikem v komunikaci mezi centrem a Gizemimi, a sice zejména ve smyslu zprostfedkovani zp&tné vazby $kol v dané lokalité viéi centru a poskytovani
individudIni pomoci a podpory jednotlivym 3koldm...Do pfipravy i samotné realizace zavedeni stfedniho €lanku podpory v Uzemi budou zapojeni rovné? zéstupci KAP a MAP a dal3ich systémovych projektl, pfi¢emZ bude zéroveri vymezena jejich funkce, vzédjemné plisobeni a
spoluprace v zemi."
V souvislosti s ndvrhem agendy stfedniho ¢lanku podpory doporuéujeme zvazit, zda nékteré typizované ¢innosti nelze fesit z centralni trovné. To se tykd predevsim pravnické podpory, ktera by mohla byt nastavena prostfednictvim jednotného portélu nebo help linky. Zaroveri

| — doporuéujeme, aby byli do pfipravy a realizace zavedeni stfedniho &ldnku podpory zapoijeni i dalsi aktéfi (zfizovatelé, €51, NPI CR).

260 Piratska Strana SL4 Zéasadni: (str. 36)

"V disledku dojde také ke snizeni administrativni zatéZze dopadajici na Skoly a $kolska zafizeni — optimalizace statistickych Setfeni v resortu, kterd povede k pevné definovanému ramci vyZzadovanych dat. Systém uZivatelGm vyrazné usnadni jak pfedavani, tak ziskavani potfebnych
udaji."
Navrhujeme doplnit formulaci: "V souvislosti s optimalizaci statistickych Setfeni v resortu bude zpracovana analyza, jejimZ cilem bude identifikace duplicit v datech shiranych v ramci resortu, identifikace oblasti pro které neexistuje datova opora (pfipadné nejsou k dispozici
aktualizovand data) a moZnost propojeni jiz existujicich datovych vystupl. Navrzené kroky posili konsolidaci datové politiky resortu, povedou ke sniZzeni administrativni zatéZe a neefektivnimu vyuZivani finanénich prostfedkd".

. Zaroveri doporucujeme zvazit pfipravu prostiedi, kde by byly pribéZné evidovany pldnované sbhéry dat véetné ad hoc Setfeni, které pfi pfipravé roéniho planu na sbér dat nelze ze své povahy zohlednit a blize specifikovat v dostate¢ném predstihu.

261 Pirdtska Strana SL4 Doporudujici: (str. 37)

"Ve druhém kroku dojde k vyhodnoceni analyzy a identifikaci zbytnych 3etfeni, pfipadnych duplicit a moZnosti efektivniho propojeni dat z rznych zjitovani."

L Tato analyza by méla v idedlnim p¥ipadé reflektovat vyhodnoceni pokryti datové opory a identifikaci mist, pro které datova opora neni k dispozici.

262 Piratska Strana |SL 4 Doporucujici: (str. 38)

"Na zakladé spoluprace zainteresovanych aktérd (napf. zfizovatelé, CSI, MAS, mistni pracoviété NPI CR, poradenska zaFizeni, OSPOD atd.) koordinované stfednim ¢lankem podpory bude $koldm poskytovana dostateéna a formativni zpétna vazba o kvalité vykondvané prace a
operativni, soustfedéna a intenzivni podpora tém $kolam, které se v tomto ohledu potykaji s problémy."
Opét navrhujeme zaclenéni autoevaluace 3kol jako dil¢iho néstroje hodnoceni a zajisténi metodické podpory v jejim nastaveni. Zpétna vazba pro dal3i zkvalitfiovéni 3kol i vyuky tak bude vice relevantni.

263 MK CR obecny podnét |Strategie klade dlraz na rozvoj potencialu kazdého jedince. Pracuje s pojmem komplexni rozvoj osobnosti. Navrhuje opatfeni, diky nimz vzdéldni pomazZe budovat spolegnost, ktera je schopna postavit se sou¢asnym i budoucim vyzvam a hledat kreativni Fe$eni problému. Vychodisko
vidi v efektivnim spojovani formélniho, neformélniho a informalniho uéeni. V oblasti kultury po&ita se zapojenim pamétovych instituci (muzea, knihovny, pamatkové objekty) a vyuZitim jejich edukativnich program pfedevsim pfi pInéni strategického cile 1 (Ziskani kompetenci pro
aktivni obéansky, profesni i osobni Zivot). PfileZitosti ke vzdélavani v kulture ma byt forma také a i s kulturnimi artefakty a moznost aktivni participace na uméni.

264 MK CR sc1 a/lako optimalni se jevi zafazeni v ¢asti Cil 1 (Ziskani kompetenci pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot) subkapitoly s pracovnim ndzvem ,,umoznit estetické pozndni a osvojeni svéta“, v némz by mohly byt nasledujici formulace.
Pro Uspésny a vyvazeny rozvoj spolecnosti je nezbytné podpofit setkavani s uménim, které je schopno poskytnout ekvivalentni emoc¢ni stranku vnimani svéta a mize tak fungovat jako kompenzace ¢isté raciondlniho vnimani. Mize tak produkovat tzv. pozitivni externality jako jsou
zejména vzdélavaci a kultivacni efekty, vytvafeni inovaéniho kreativniho potencialu a nabyvéni kulturniho kapitdlu. Umélecké vzdélavani poskytuje ¢lovéku schopnost rozpoznat svét a emocné ho uchopit. Vedle formalniho v zdélavani na $kolach a v skolskych zafizenich zejména v
systému zakladniho uméleckého kolstvi ma velky vyznam neformdlni umélecké vzdélavani ve formé volnocasovych uméleckych aktivit (neprofesiondlniho uméni). Skoly by mély pfi jeho realizaci spolupracovat s kulturnimi zafizenimi, zejména uméleckoprodukénimi a NNO a
podporovat alternativni formy vyuky s vyuzitim moznosti formativnich metod dramatické, taneéni a filmové vychovy a aplikaci projektti typu kreativni spoluprace kol s umélci. Skoly a $kolskd zafizeni podpofi v mezich svych moznosti také aktivni participaci ugitelti na osvojovani
umeéni véetné vytvareni prileZitosti k vlastni tvorbé a jeji kritické reflexi.
b/V pfipadé, Ze subkapitola neni vhodnym &i moznym fesenim, Ize pouZit pfedchazejici text a doplnit jej do kapitoly Cil 1 bez nazvu.

265 MK CR SL1 Do neformdlniho vzdélavani Strategie sice zafazuje nékteré volnocasové aktivity pro déti, mladez i dospélé, aviak redukuje je pouze na kurzy, rekvalifikace, Skoleni a pfednasky. Zcela tim pomiji ze statistického hlediska nejvétsi oblast volnocasovych aktivit mimo sport, tedy

neprofesionalni umélecké aktivity. Maji v historickém prostoru Cech, Moravy a Slezska obrovskou tradici, ktera mé své pokratovani i v sougasnosti. V fadé oborl neexistuje profesiondlni &ast oboru, pfipadné je marginalni (napf. jedno profesionalni folklorni téleso brnénsky Ondras,
vedle stovek amatérskych péveckych sborl pasobi nékolik desitek profesionalnich sbord apod.).

Strategie potita se spolupraci kol a dal$imi subjekty pfi vyuZiti pfiklad nejlepsi praxe, viibec viak nezmifiuje jiZ v praxi ovéfenou zku$enost spoluprace $kol s umélci napf. v oblasti taneéni vychovy, kterd je aplikaci zahraniéniho projektu.

UvaZuje se o nabidce volno&asovych (zajmovych) kulturnich aktivit $kol a $kolskych zafizeni opét redukovanych pouze na oblast pamétovych instituci. Pojem uméni se i odsud vytratil. Pfitom skutegnost je takova (viz systém postupovych pfehlidek v détskych a mlddeznickych=
studentskych oborech), Ze na $koldch existuji napf. skolni a studentské pévecké sbory, CP finanéné podporuje MK a systém realizuje rezort kultury. Tyto aktivity z hlediska $kolského systému balancuji na hrané mezi sou¢asti skoly a dobrovolnou aktivitou ucitele. Potom se stane, Ze
napf. univerzitné vzdélany sbormistr (obor na pedagogickych fakultach) dosud spojujici predmét hudebni vychovy s vedenim sboru, je bez varovani postaven do situace, Ze vedeni sboru neni zaleZitost jeho tvazku. To se stalo na fadé gymnazii v Moravskoslezském kraji. Také v dalich
umeéleckych oborech (divadlo, tanec...) se v Zddném pfipadé nejedna o télesa pusobici pouze na zékladnich uméleckych $kolach.

Absence pojmu uméni vede i k ponékud zvlastni schizofrenii, kdy pamétovymi institucemi jsou také galerie jako muzea uméni a mély by byt zminény napf. pfi proménéch obsahu, metod a forem jako forma seznameni s uméleckymi artefakty jako pfileZitost k formovéni schopnosti
vlastnich kritickych postojd a nazord.

PFestoZe je zmifiovano vyuZivani alternativnich vzdéldvacich metod, v zadné kapitole nenajdeme zminku o péti uméleckovychovnych vzdélavacich systémech, kdy hudebni a vytvarnou vychovu doplriuji tfi osobnostné formativni systémy filmové, tane¢ni a dramatické vychovy. Pravé
tfi posledné jmenované predstavuji metody vyuZitelné v riznych pfedmétech a maji nap¥. dramatickd vychova velky potencidl pro formovéni osobnosti ditéte jako socializované kreativni bytosti.

V letech 2001 - 2007 byl realizovén kvalitativni vyzkum vybranych kolektivnich détskych uméleckych aktivit na vzorku 2000 déti ve véku povinné skolni dochdzky (realizator NIPOS ve spolupraci s experty z fady akademickych pracovist). Bylo prokazano, Ze angazovanost v nékteré

akti
tvofivosti). Vyzkumem byla dale prokdzéna takova mira pozitivniho vztahu ditéte k uméni a kultute, Ze Ize hovofit o tzv. expertnim habitu, ktery zdroven pfispiva k nabyvani vyssiho kulturniho kapitalu. Ten se mj. projevuje pozitivnim transferem do Zivotniho stylu véetné souvislosti

t& (kolektivné realizovang, instituciondlné zastfeSené, odborné vedené) v rozmezi vice nez 21 hodin tydné nad rémec pfedméti umélecké a osobnostni vychovy) mé pozitivni vliv na osobnost ditéte v nespecifickych tzv. kli¢ovych kompetencich a nespecifické (tj. neumélecké

se socialni pozici ditéte a v dospélosti s dalSimi druhy kapitalu. Déti ziskdvaji specifické dispozice jako je empatie, svédomitost, schopnost byt aktivnim ¢lenem kolektivu.
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6[Tomas Kuba AWS CR SL1 Zjevna snaha o zavedeni vétsi kontroly vzdélavaciho procesu je v pfimém rozporu se snahou o kompetence, inovace a individualizaci vyuky. A¢koli nepovazujeme z vyvojového hlediska vhodné, aby déti do urcitého véku samy rozhodovaly o metodach vyuky a nepovazujeme
digitalizaci vzdélavaciho procesu za vielék, obecné vitdme ddraz na individualizaci vzdélavani, formativni hodnoceni, vzdélavani ke kompetencim, Ustup od pretézovéani informacemi a podporu inovaci ve vzdélavani. Zavedeni uzlovych bodl kazdé dva roky a pravidelné ovéfovani
jejich dosahovani je viak s timto v pfimém rozporu. Pozadujeme ponechat jeden zavazny uzlovy bod vidy na konci vzdélavani, tedy u RVP Z5 v 9. roéniku. Ostatni uzlové body at maji formu nezévazného doporuceni. Podstatné slozky kli¢ovych kompetenci navic rediné nelze testovat.
Zjistit, do jaké miry Zak ziskal Zivotni kompetence miZe jediné osoba, ktera zaka dlouhodobé provazi a sleduje jeho vyvoj, a i ta jen omezené. Jakékoli centralné fizené Sablonovité ovéfovani proto nutné sklouzne k testovani znalosti. V lepsim pfipadé bude ovéfovat kompetenci fesit
umélé situace. Tato pFipominka je o to zdvaznéjsi, ze pi Strategii predpoklddané vys$si mite vyuzivani digitalnich komunikacnich technologii ve vyuce bude pro pedagoga jesté obtiznéjsi zaka doprovazet a sledovat, tedy , ovéFovat”. V minulych letech €3I b&zné pies pocitacové
testovani ovéfovala socidlni gramotnost zakd, télesnou nebo vytvarnou vychovu. To povazujeme za zasadni nepochopeni a zaroveri za hrozbu do budoucna. Pozadujeme proto, aby Strategie stanovila, Ze se kli¢ové kompetence maji stat kostrou RVP a jejich rozvijeni bude podpofeno
predevsim formativnim hodnocenim, nikoli ovéfovanim. Jednotné, statem piikazané a navic ne plné dobie uchopené ovéfovani (JPZ, maturita, plo$né &i vybérové ovéfovani CSl) uz nyni odsouvaji RVP a SVP na vedlejsi kolej a tlaéi $koly k tomu, aby upfednostiiovaly pfipravu na né
pred rozvojem kli¢ovych kompetenci. Zvy$ené ovéfovani tento trend posili. Na tom se opakované shoduiji aktéfi napfi¢ ndzorovymi proudy, véetn& MSMT. Bez jejich zru$eni nebo alespofi vyrazného prepracovani nebude mit revize RVP pottebny dopad. Jsme presvédéeni, Ze vy3$i mira
oveéfovani nezajisti zlepseni vzdélavaciho systému, ale naopak déle omezi prostor pro zmény a inovace. Nesouhlasime proto se zavedenim dal3ich povinnych kontrolnich (uzlovych) bodid a poZzadujeme, aby byla revizi stitem organizovaného ovéfovani ve Strategii vénovéna podstatné
vy33i priorita. Radi pfispéjeme do analyzy smysluplnosti a pfinost centralné zadavaného testovani. Je viak tieba, aby byla tato analyza v ramci implementace Strategie zahdjena.
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7| Tomas Kuba AWS CR SL1 Strategie podporuje rezignaci na vychovnou funkci 3koly, nebo ji minimalné aktivné nefesi. Strategie se soustfeduje téméf vyhradné na vzdélavani a opomiji vychovnou stranku, alespof pouZité formulace tak plsobi. To povaZujeme za jednu z velkych pFigin problémt dne$niho
Skolstvi, které se prolinaji napfic strategickymi cili i liniemi. Tato nase pfipominka jiz zaznéla k HSVP, zjevné nebyla zohlednéna. Vychové se Strategie vénuje v podstaté pouze v kapitole o neformalnim vzdélavani. Navrhujeme, aby byla Strategie doplnéna o vyznam vychovné funkce
pedagogiky a aby stanovila, Ze kromé vzdélavacich cil musi byt definovény i vychovné cile kurikula.
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8[Tomas Kuba AWS CR obecny podnét |Strategie ani navrhovana opatfeni stale vétsinové neberou v potaz specifika vyvojovych fazi ditéte. Chybi v nich pohled na dité jako na vyvijejici se bytost, jejiz schopnosti i potieby se vyvijeji v ¢ase a maji uréité faze. Tato nase pfipominka k HSVP zjevné nebyla zapracovéna.
Pozadujeme, aby Strategie upozornila na duleZitost respektovani vyvojové psychologie, sama je svymi navrhovanymi opatfenimi neporusovala. Doporucujeme také, aby revize RVP zahrnula i definovani zasad préace s détmi v jednotlivych vyvojovych fazich. Zaroveri nabizime pomoc
s formulaci jejich znéni.
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9| Tomas Kuba AWS CR obecny podnét | eStrategie stale nefesi celkovou strukturu vzdélévaci soustavy CR. Dokumentu HSVP jsme vy€itali, e v ném chybi vize budouci podoby vzdélavaci soustavy. To v sobé nese velkou miru nejistoty ohledn& moznych budoucich zmé&n. Povazujeme za diileité, aby byla Strategie doplnéna
alespori o rdmcovou vizi budouci struktury vzdélavaci soustavy.
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0[Tomas Kuba AWS CR SL1 *Strategie nevnima celkovou Zivotni pohodu (well-being) a vnitini svobodu ditéte jako dulezité pfedpoklady k rozvoji vnitini motivace se vzdélavat. Bez toho se zadné dité nebude t&sit do $koly ani se nebude chtit vzdélavat. Vitame kapitolu 1.6 Strategie, kterd alespofi popisuje hlavni
problémy. NeztotoZzriujeme se v3ak s navrhovanymi prostiedky k jejich feseni, které povazujeme u mladsich déti za nevhodné nebo dokonce nepouzitelné — jde o jeden z pfipadd, kdy nejsou zohlednény vyvojové faze ditéte. Kapitola navic adresuje jen problém bezpeéi, ktery je pouze
jednou ze slozek well-beingu. Pfitom velmi Spatny stav well-beingu ¢eskych déti konstatuje i posledni zprdva WHO, kde jsme ve srovnani 35 zemi Evropy a Kanady skondili na poslednich pfi¢kach. Doplnéni well-beingu zaku jako nutného pfedpokladu zlep3eni vzdélavani do Strategie
povazujeme proto za zdsadni.
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1{Tomas Kuba AWS CR obecny podnét | eStrategie nepojmenovava krizi (neformalni) autority jako problém, ktery by se tykal 3kolstvi. Resi jen n&které jeji diléi dopady. Podstatné v pedagogice je, aby se dospéli (nejen pedagogové) snazili byt détem odbornym i lidskym vzorem. Pfedeviim na t&chto zékladech stavi autorita
ucitele. Z tohoto diivodu vitdme snahu o zlep3eni well-beingu utitell, protoZe i v tom je nutné, aby §la $kola détem pfikladem. Ze stejného diivodu oviem poukazujeme na to, e pfi vysoké miFe pouZivani digitalnich technologii bude naopak hrozit prohlubovani krize autority vlivem
oslabeni kontaktu Zdka s u¢itelem a uzavirani se zakt do socidlnich bublin. Pro déti jak mladsiho, tak i stardiho $kolniho véku je zdsadni, aby je doprovézeli uéitelé, ke kterym mohou ziskat hluboky vztah. Strategie by proto méla zdiraznit vyznam vztahu uéitele a Zdka, a to pfedeviim
v pfipadé tfidnich uéitelli. Opét nabizime své zku3enosti.
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2[Tomas Kuba AWS CR SL4 Z textu Strategie se vytraci pavodné silné proklamovana snaha o zvy3eni divéry. Ackoli je zvySovani divéry formdlné obsaZeno v nazvu SL4, dokument se ji pfilis nevénuje. Naopak Strategie obsahuje mnoho bod(, které vzbuzuiji spis nedtvéru. VéFime, Ze jde hlavné o otazku
formulace textu, protoze z diskuzi i ¢&inti zastupct MSMT stéle vnimame poctivou snahu o zvyeni divéry ve vzdéléavani. Nékteré stavajici formulace, napf. o zvy$ené potiebé ovéfovani, viak povazujeme za nebezpeéné. Umozriuji totiz vyrazné jiny vyklad, nez jaky nyni prezentuje
MSMT. Doporuéujeme cely text Strategie revidovat z tohoto hlediska, zaroven p¥i tom nabizime pomoc.
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3| Tomas Kuba AWS CR SL1 Strategie vyrazné prohloubila nevyvéZenost, s jakou uz HSVP stavél do popfredi digitaIni technologie. ZpUsob, jakym Strategie prosazuje digitalizaci vzdéldvani a uvadi ji jako jediné — nebo alespori jediné konkrétné uvedené — Fedeni vétsiny problému naseho 3kolstvi, povazujeme za
silné tendenéni, zkreslujici a v mnoha pfipadech za chybny. Vyznam a vliv digitdlnich technologii v dnesnim svété je nepochybny. Jsou oblasti, kde technologie maji své misto a pfinos. Jejich plosné nasazovani bez ohledu na vék déti a relevantnost jejich pfinosu povazujeme za velky
problém. Pfedevsim SL1 pusobi, jako by digitalizace (ve spojeni s pravidelnym ovéfovanim) byla vielékem. Jsou oblasti, kde jadro problému leZi vyrazné jinde neZ v nedostate¢né digitalizaci a elektronizaci — ty mohou pomoci v roli podptirného néstroje, ale problém sém neodstrani.
Technologie jsou efektivnim nastrojem pro ziskani nékterych znalosti. Velmi obtizné uz se ale jejich prostfednictvim péstuji dovednosti a postoje. Ty potiebuji hlavné mladsi déti prejimat od vztahovych osob. Souhlasime také, zZe digitalni gramotnost je potieba budovat uz od Gtlého
véku. Ale zakladem digitalni gramotnosti je rozvinuté mysleni, které je nutné rozvinout predtim, ne? dité zagne techniku pouZivat, pokud ma byt schopné technologii skuteéné tviréim zptsobem uchopit, a ne ji jen pouZivat v souladu s ndvodem. Pfehnané a pred&asné vystavovani
déti technologiim povaZujeme minimalné za pedagogicky neplodné. PouZivani digitalnich technologii se také nemuzZe tykat viech pfedmét, nebo alespori ne ve stejné mife. NapFiklad ve vyuce ciziho jazyka nemUze digitalni komunika&ni technologie pIné nahradit osobni konverzaci.
Z formulaci neni patrné, zd4 Strategie takovyto ,rozlisujici” pohled p¥ipousti. Je dileZité, aby byly uréeny vzd&lavaci cile v digitalni gramotnosti a ICT na vystupu ze ZS a S$ vzdélavani. Zarove at je 3koldm ponechéna moznost vybéru pfistupu, jak tyto cile naplni, véetné neptimé
medialni pedagogiky, ,unplugged” vyuky atd.
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4| Tomas Kuba AWS CR SL1 *Velmi podporujeme zavedeni portfolia Zdka a prosazovéni slovniho hodnoceni. Neni viak feSen dopad jejich implementace do prostiedi ocekdvajiciho znamkovani. Zndmky jsou vrostlé do vzdélavaciho systému od legislativy aZ po ndvyky a ofekavani spole¢nosti. Dokud budou znamky
povinné pouzivané, zistanou ,,mékké” formy hodnoceni v jejich stinu. Proto navrhujeme do Strategie doplnit cil zrovnopravnit slovni a znamkové hodnoceni. Dil¢im cilem by pak mohlo byt zruseni zdkonné povinnosti pfevadét slovni hodnoceni na zndmky. Jsme si védomi, Ze k témto
cilim povede dlouhd cesta.
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5[Tomas Kuba AWS CR SL1 Zachovani stdvajici struktury RVP zabrani prechodu od znalostné orientovaného kurikula na kompetenéni a omezi inovace. Soucasnou strukturu RVP povazujeme jiz nyni za spiSe svazujici, nicméné inovativni skola v ni mizZe najit cestu. Podle nékterych formulaci ze Strategie se
obavame, ze trend pujde spiSe smérem k dalsim restrikcim. Pokud bude zaroven zachovéna i struktura RVP, tedy oblasti a obory, které viceméné 1:1 odpovidaji predmétiim, a k nim hodinové dotace, které budou rozdéleny do ¢ty obdobi misto sou¢asnych dvou, pak se do takové
struktury vétsina inovativnich kol uz jen tézko vejde. Navic do ni nebude realné mozné pfenést kompetence, respektive budou mit pro vétsinu skol podobnou dilezitost, jakou maji ted - ztistanou formdlni dekoraci na Gvod. Pokud ma byt kurikulum redlné postavené na
kompetencich, které jsou ,klicové“, tedy vyrazné nadpfedmétové, a pokud ma umoznit inovace, musi nutné doznat zmén i struktura RVP. V ramci jednotlivych oblasti a obort musi byt ponechdn vétsi prostor, a spolu s tim i ¢asové dotace. Navrhujeme proto oblasti, obory a ¢asové
dotace do budoucna ponechat jen jako doporuéeni k ,jadrovému u€ivu. Vitame snahu o redukci uciva. Strategie by ale méla alespon naznadit, jak ji dosahnout. Opakované se ukazalo, ze pfedlozeni tohoto tkolu odbornym pfedmétovym skupindm neni vitéznou strategii.
Doporuéujeme proto zaéit ,shora“, kdy se Ukolu nejprve chopi spoleény prifezovy tym a specialisté budou zapojeni az nasledné. Jsme pfipraveni se do této price zapojit.
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6[Tomas Kuba AWS CR SL3 Strategie nahliZi na feditele Skoly jako na budouciho pedagogického lidra, stale o ném vsak uvazuje jako o jedné fyzické osobé. Pfi viech dal3ich povinnostech, které feditelé maji, to pfidd dalsi tlak. A to i pfi snaze Strategie z feditel( sejmout ¢ast zavazki se spravou skoly. Davame ke
2zvazeni, zda pyramidalni organizace s jednim Feditelem v &ele neni jiz pfekonany model a zda neotevfit moznost rozdélit funkci feditele mezi vice lidi — feditel jako kolektivni role. Waldorfské $koly mohou nabidnout desetileti zkusenosti s kolektivnim vedenim $koly. Navrhujeme
zaradit do implementace vyzkum mozného uchopeni funkce feditele, zaroveri nabizime zapojeni do tohoto vyzkumu.
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7| Dobsik FrantiSek EMOS obecny podnét |Jde o materiél s velice obsahlou problematikou, nelze na omezeném prostoru a v daném ¢ase vy&erpavajicim zplisobem reagovat na viechny okruhy a témata obsaZend ve strategii. Text, jeho strukturace a formulace jsou velmi dobré a z v&tsi &asti |ze s nimi souhlasit. Zésadné nelze
souhlasit se zobeciujici formulaci, Ze ,vzdélavani v CR stale spise odrazi potfeby minulosti ne sou¢asnosti.” Vétiina kol na sougasny vyvoj reaguje, vyjimkou neni spoluprace s konkrétnimi firmami a reflektovani jejich potieb a pozadavki. V tomto sméru viak chybi vétsi podpora
Skolam a pfipadna koordinace. JelikoZ jde o strategicky dokument, zfejmé nelze presné definovat viechny pojmy a provazat s nimi indikatory. Pfesto u nékterych postradame blizsi definice, napf. str. 7 ,,zakladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi vybaveny a motivovany
jedinec”. V jinych ¢astech dokumentu se pise o kli¢ovych kompetencich.




278|Dobsik Frantisek ¢MOoSs Ambice zvlddnout pfipravu mladé generace na novou situaci, zvanou nékdy ¢tvrtou priimyslovou revoluci je jisté spravnd. Nejsou zde v3ak bohuZel formulovana rizika, kterd s sebou tyto procesy nesou. Globalizace spolu s vy3e uvedenymi procesy mize zplsobit zmény, které naopak
uvrhnou do nezaméstnanosti masy mladych a vzdélanych. Nejde o fikci, sta&i se podivat na statistiky nezaméstnanosti v nékterych vyspélych zemich, ptikladem maze byt Spanélsko.
Text vychazi z nevyi¢eného optimistického pfedpokladu, ze pokud budou mladi lidé dobfe pfipraveni na neustale se ménici svét a podminky, zvladnou dobfe i sviij budouci pracovni Zivot a najdou v ném uplatnéni. Dulezité je, aby byli kompetentni a gramotni. Realita muze byt
v mnohém jina. Neni napfiklad nijak jisté, ze se CR vilbec dostane mezi zemé s technologiemi 4.0. Sou¢asna montovna mize zGstat montovnou i nadale. Je totiz pravdépodobné, Ze vzdélanych lidi bude potfeba mnohem méné, ale poroste podil obsluzného personalu, jemuz vzdélani
netteba, ale dileZité je, aby byl flexibilni, ale mozna se jednd o zamér strategie.
Co se rozumi pod pojmem ,posileni vzdélavaciho systému®, neni jasné. Konkrétné je fec o digitalizaci, informatice a redukci mnoZstvi uéiva v RVP. Na problemati¢nost snizovani objemu uéiva upozoriiujeme opakované. Pokud bychom redukovali u¢ivo napfiklad RVP Z$ 0 50 % jak je
uvedeno jinde, dostaneme se naptiklad v €J na troveri, kterou Ize jen t&7ko nazvat jinak, nez pologramotnost . Toté? Ize Fici o matematice. Redukce uéiva v RVP je zasadni krok, ktery maze mit v piipadé realizace hluboké a nevratné nasledky co do trovné vzdélanosti obyvatelstva.
Pfitom ani SVP, ani zdrojovy materidl (HSVP) neobsahuje Zzadné relevantni zdGvodnéni takového kroku. V3e je neseno jedinym argumentem — pfetézovani zakl a studentl. Nevychdzi se z zadné validni analyzy selhani kurikuldrni reformy z poloviny uplynulé dekady, z davodu jejiho
nepfijeti ¢asti $kol. Zmifiuje pouze, Ze kli¢ové kompetence nebyly jasné vymezeny a 7e se nedostalo podpory utiteltim a fediteldm. Skola ma ,ve své moci“ predeviim utivo a préci s nim, nikoli mlhavé kompetence. Z toho plyne, e do budoucna je tieba se soustiedit pfi aktualizaci
obsahu vzdélavani na uéivo, jasné odlisit u¢ivo zakladni, rozvijejici a volitelné. A v ném identifikovat uivo a praci s nim, které vyznamné pfispiva k rozvoji dovednosti , Uspésné zvlddnout tkoly a situace, do kterych se zak dostava ve studiu, v praci a v osobnim Zivoté“.
Se zamérem snizovat administrativni zatéz uciteld a Feditel( Ize jen souhlasit. Jeho mira je v3ak primarné dand pravni subjektivitou Skol. Toto je tieba Fici zcela naplno.
Pokud jde o pFipravu ucitel( a Fediteldl, DVPP je jisté dobré, ale bez jasnych zdvaznych parametri pfipravného vzdélavani uciteld se nic podstatného nezméni.
Orientace maturitnich zkousek na kompetence a gramotnosti je nejasna. Zaci se tak jako tak budou pfipravovat na zkousky, to nezméni nic. Pasaz pisobi ponékud ideologicky a iracionalné.
Formativni hodnoceni je odedavna integrélni soucdsti hodnoceni zéka, pokud jej ucitel nerealizuje, dopousti se profesni chyby. Jeho ,zboZzsténi“ viak muze vést k deformacim a pseudohodnoceni. Budouci IékaF by nemél slozit zkousku z anatomie na zakladé toho, Ze se snaiil, ale
protoZe anatomii zna.

279|Dobsik Frantisek EMOS Nerovnosti v pfistupu ke vzdélani jsou skuteéné zasadnim problémem &eského vzdélavaciho systému. Vzhledem k jeho zavaZnosti je struénost a popisnost této pasaZe ponékud udivujici, téma by si jisté zaslouZilo dukladnéjsi komentaf. Konstatuje se zde, Ze evidujeme zavazné
disparity v roviné socialni i regionalni. Interpretace se omezuje pouze na konstatovani, Zze vzdélavaci systém nedokaze tyto disparity eliminovat.
V prvni fadé zde zcela chybi konzistentni identifikace pfi¢in takového stavu. A bez ni viechna opatfeni jsou a nadale budou pouze naslednymi &asteénymi kompenzacemi s velmi nejistym vysledkem. Skolstvi se zde nepochopitelné stavi do role rezortu, jemuz nalezi tuto situaci fesit a
vyFesit a pfipadné neuspéchy pak padnou na jeho hlavu, potazmo na hlavy uéiteld a daldich zaméstnanci. Nepravem.
PFi¢iny stavajiciho a stéle se zhorujiciho stavu jsou primdrné socialni, kulturni a politické. Soub&h nezaméstnanosti, ghetoizace celych &tvrti, obchodu s chudobou, exekuéni masinérie a tak déle nemuUze vést jinam, neZ k deprivaci celych regiont a etnickych a socialnich skupin. Jde o
konkrétni dopady tvrdého kapitalismu 90. let v kombinaci s globalizaénimi trendy a pokfivené politické korektnosti. Tento namixovany koktejl pfinasi problémy, které rezort 3kolstvi nemuze vyFesit.
V této Easti textu se kupodivu nevyskytuje zminka o pravni subjektivité 3kol, kterd je evidentné jednim z faktort prohlubujicich disparity v dostupnosti vzdéléni, atkoliv v SC 1 je pomérné bohaté rozvedena. Podobné zde neni zminén dalsi zasadni , 3kolsky” faktor, nazyvam jej
sponténi segregace a ghetoizace $kol. Svobodna volba 3koly, ve vyspélych zemich velmi neobvykly jev, sléva , pfirozenou cestou” proudy socidlné deprivovanych a naopak socialné a kulturn& zdatnych do ,svych” $kol se zfejmymi diisledky.

280|Dobsik Frantisek ¢mos 1) str. 4 - Prvni odstavec — na zavér za slovy ,spravedlivé a podnétné” doplnit ,a dostate¢né naro¢né”.
2) str. 6 - V odstavci charakterizujicim ,,informalni u¢eni” je zahrnut i pojem , dal3i vzdélavéani“. Tento pojem by mél byt graficky zvyraznén a dan do Gvodu samostatného odstavce.
3) str. 6 - Vysvétleni pojmu disparita: v €asti za slovy , kvantitativnich rozdilG“ pozménit text takto ,v poskytovéani vzdélani jak na drovni regiond, tak jednotlivych Skol“.
4) str. 7 - Zavér predposledniho odstavce: Je uveden pojem ,pedagogicky leader”, aniz je uvedeno, kdo je tim minén, zda vedle feditell skol i jiné pozice.
5) str. 8 - Posledni odstavec. Za prvnimi tfemi vétami doplnit, Ze se vytvoii podminky zejména materidini a finan¢ni, aby digitdlni technologie a interakce s nimi byly schopné rychle reagovat i na nové a necekané situace, jako byla napf. potfeba distanéniho vzdéldvani v dobé
pandemie covid 19.

281|Dobsik Frantisek EMOS str. 12 Obsah, metody a formy vzdélavani
Opakuje se zde tvrzeni, Ze Zaci jsou pretéZzovani informacemi. Ndprava ma byt vedena tak, Ze je tfeba se ,zaméfit na ocekdvané vystupy RVP s cilem sniZit celkovy objem uciva“ . Tato teze oviem neni kompatibilni s tvrzenim o nutnosti redukce uciva v RVP. Jde o kvalitativné odlisné
terminy a nejasnost konceptu ,redukce” se zde projevuje v pIné nahoté. Co a jak se tedy bude redukovat? Vzhledem k zavaznosti problému je takovy pfistup obtizné pfijatelny.
Rozdéleni na ,jadrové vystupy a rozvijejici“ se jevi jako rozumné. Ostatné nejde o nic nového, dfive platilo uéivo zakladni, rozvijejici a volitelné. Do budoucna je tieba se soustfedit p¥i aktualizaci obsah vzdélavani na uéivo, jasné odlidit u€ivo zakladni, rozvijejici a volitelné. A v ném
identifikovat ucivo a praci s nim, které vyznamné prispiva k rozvoji dovednosti , Uspésné zvladnout ukoly a situace, do kterych se jedinec dostdva ve studiu, v préci a v osobnim Zivoté“.
7) Pfedpokladd se ,redukce oéekavanych vystupl na drovni zékladnich a stfednich $kol za G&elem vyrazného sniZeni objemu celkového ugiva“. Zde je tfeba zopakovat vyhrady, které jsou uvedeny v &sti SC 1, pokud jde o zdméry redukovat u&ivo RVP. Opét nejsou k dispozici 7ddné
studie, které by ukazaly, jak tento problém fe3i v jinych zemich, ani jak se vyvijel v &ase u nds. A nutno poznamenat, 7e oéekavané vystupy v RVP ZS$ v matematice nebo CJ zdaleka nepiisobi dojmem né&éeho ptedimenzovaného. Lze doporugit formulaci: ,Pfistoupime k aktualizaci uciva
v jednotlivych vzdélvacich oblastech a vyuovacich pfedmétech jeho strukturaci na zakladni, rozvijejici a volitelné ugivo tak, aby Zakim umoZriovalo osvojit si kli€¢ové kompetence”.
8) Str. 13 V&t3i dliraz na revizi u&iva v tomto smyslu v dokumentu (i vimplementaéni kart&) chybi. Véta nas. 13 v SL 1, bod 3 ,Posilit kompetenéni pFistup ve vzd&lavani“, kterd zni: ,,Kompetenéni pfistup zéroveri nesmi znamenat odklon od znalosti, ale naopak podporu ... tyto znalosti
uplatnit v praxi ...“ je prazdnou deklaraci, ale navic jasné dokumentuje, Ze plati ndzev bodu a tudiz pokracovani ve sméru, ktery se neosvéddil. Pro posileni svého stanoviska se text dvakrat odvolava na Doporuceni Rady Evropy o kli¢ovych kompetencich z 22.5.2018. Jde o revizi rdmce
kli¢ovych kompetenci z r. 2006. Obsahuje 8 kli¢ovych kompetenci, aviak sou¢asné vymezeni kli¢ovych kompetenci a jejich vztah k uéivu (https://eur-lex.europa.eu/legal-ntent/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN)
9) Individualizace vzdélavéni (s.13, bod 4). Navrhujeme doplnit formulaci: ,Podpofime individualizaci vyuky v takové podobé, ktera v rémci $kol hlavniho proudu nepovede k segregaci a k méné naroénému vzdélavani pro jedny a k naroénému vzdélavani pro druhé.”
Lze se domnivat, e nd3 &asné selektivni a vnéj$né diferencovany systém uZ tak nabizi rGznym détem z riiznych rodin a nebo regiond riizné kvalitni vzdélani. Individudlni pfistup by pfi 3patném uchopeni ex ante, tedy jiz na urovni kurikula, mohl posvétit dal$i nezadouci diferenciaci
kvality vzdélavani.
10) str. 14 - C4st 1.2. bod 1. V textu je uvedeno, e budou stanoveny podminky pro pilotovani novych vzdé&lévacich piistupd. Bylo by vhodné doplnit i predstavu, jakou formou budou tyto podminky stanoveny — pravnimi predpisy & metodickymi pokyny.

282|Dobsik Frantisek ¢mos 11) str. 14 - Hodnoceni ve vzdélavéni:
- chybi jasné vyjadreni k testovani, zejména centralnimu (plosnému). , Teaching to the test” nemusi byt Spatné, jsou-li testy dob¥e navdzany na zakladni i rozvijejici u¢ivo a obsah testu je kvalitni;
- maturitni zkouka: za obecnymi frazemi o vazbé na RVP neni jasné deklarovano, zda statni maturita bude povinnd i z Cj, zda a kdy bude povinna z matematiky (podle ¢eho pozname, Ze uz ji utitelé idajné uméji kone¢né ucit) atd. A co znamena, e bude ,vice reflektovat
kompetenéni model vzdélavani” — alespofi dvémi, tfemi vétami, event. uvedenim konkrétniho typu tloh nebo polozek. Dosud ndm neni zndmo, ze by nékde uméli hodnotit Uroven kli€ovych kompetenci. Prosté se hodnoti zvladnuti uéiva, znalosti a dovednosti s nimi zachéazet.
- dle naseho minéni formativni hodnoceni ma vyznam pro bezprostiedni vyuku a korektivni uéeni zéka, ale neni to hodnoceni v tom smyslu, jak ho taky velmi potfebujeme (jedno zda znamkou, body, procenty apod.) — tedy pro bilanéni zjisténi vlastniho pokroku ¢&i propadu po urcité
dobé, pro srovnani s druhymi (déti po ném baizi a ti nelspésni zase potiebuji zpétnou vazbu o vlastnim vyvoji pro zpétnou vazbu uéiteli (pfi formativnim hodnoceni tu zpétnou vazbu v jednouché podobé prosté nema). Navrhujeme néjakou vyvazujici formulaci:
,Posilovat prvky formativniho hodnoceni jako souéasti vyuky tam, kde dosud nejsou ve vétsi mife pouZivany. A propojovat je s formami sumativniho hodnoceni poskytujicimi tak hodnotnou zpétnou vazbu jak Zakovi, tak uciteli”
12)str. 15 -V textu ani ve zdrojovém materidlu neni vysvétleno a odGvodnéno, pro¢ maji byt v zakladnim vzdéldvani definovany nové uzlové body (3., 5., 7., 9. ro¢nik). To v kone¢ném disledku muize znamenat zasadni systémovou redefinici RVP (dnes 1. a 2. Groveri na 1. stupni a 2.
stuperi).

283[Dobsik Frantisek EMOS 13) str. 17 - Cast 1.4. Digitalni vzdéldvani. V textu Gvodni ¢asti doporudujeme vyrazngiji odliit dva aspekty této problematiky, a to:
- vzdélavani k ovlddani a vyuzivani digitalnich technologii,
- vyuzivani digitdlnich technologii pfi vyucovani, jejich integrace do komunikace se zaky.
Proti viestranné podpore digitalniho vzdélavani a informacni gramotnosti nelze nic namitat. Je integralni sou¢asti Zivota, a tedy musi byt i integralni soucasti vzdélavani. Je viak tfeba se vyvarovat jiz nékolikrat opakované chyby v koncepci tohoto vzdélavani, mélo by byt
prostiedkem, nikoliv cilem vzd&lavani. V minulosti vicekrat opakované snahy o vzdélani typu ,Co Cech, to programator, respektive informatik.”, se evidentn& neosvédtily a neni tfeba tento koncept opakovat.
14) str. 18 - bod 3 — Mél by byt zminén i problém nedostate¢ného vybaveni potfebnou technikou v rodinach nékterych zaku. Tato skutecnost souvisi se strategickym cilem 2 a potvrzuji ji i zkuSenosti z ¢innosti $kol pfi pandemii covid 19, kdy vznikaly problémy v komunikaci se zaky i
rodiéi.
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4| Dobsik Frantisek ¢MOoSs 15) str. 20 - Bezpecné prostiedi, participace a autonomie

SVP pomiji, ze zde uvedeny okruh problém, jako je deprese, rizikové chovani a dalsi frustrace nemaji primarné svij pGivod ve $kole, ale jsou privodnimi jevy socidlnich a ekonomickych proces. Skola je jisté povinna pomahat a napravovat, nicméné neni v jejich silach tyto jevy
potlatit. Neni tedy seriézni brat za né plnou odpovédnost.

Nékteré teze plsobi az idealisticky. Pfedpoklad, Ze participace 4kl na Zivoté Skoly a revize RVP situaci zméni, je nemistné optimisticky.

16) str. 20 - bod 2 — P¥i rozvijeni role $koly jako demokratické instituce je potfebné také zminit odpovédnost, povédomi o povinnostech (vedle prav) a nutnou miru discipliny ze strany 7aka.
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5| Dobsik FrantiSek EMOS 17) str. 21 - Cast 1.7. — Na zacatku textu je uvedeno, Ze v odborném vzdélavani se vzdéléva téméF 80 % zaka. Z jakého zakladu je proveden vypocet?

V dal$im textu se hovofi o roz3ifovani moZnosti vzdélavani ,zakd a student”. Neni tedy ddsledné dodrzeno vyuZivéni zakladnich pojmd charakterizovanych vpfedu od str. 5 (legislativni zkratky). Tato nedislednost se objevuje misty i v dal3im textu.
18) str. 21 - Pasé? o inovaci oborové soustavy stfedniho a vy33iho odborného vzdélavani je oznagena jako bod 3. Sprévné jde o bod 1 s naslednym pfecislovanim dalich bodd.

19) str. 22 - bod 5 (po precislovani bod 3).

Doporucujeme dofesit a uzavfit probihajici pokusné ovéfovani aplikace § 58 odst. 5 Skolského zakona, to je dosaZeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitou.
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6[Dobsik Frantisek ¢MOoSs 20) str. 24 - 1.8. Neformalni vzd&lavani a CZU. Vyznam CZU je nesporny a CZU si jisté zaslouzi podporu, nicméné text celkem nic nového nenabizi. Podobnym zplisobem je CZU komentovano jiz desetileti. Hlavni sméry vzd&lavaci politiky (str. 39) se oznaduje za vaznou situaci v CR,

protoze v CR je dlouhodobé nizka participace obyvatel na dal$im vzdélavani (Eurostat, 2019)“. Toto zjisténi je bezesporu vazné, jelikoz v CR je jiz nékolik let nejnizsi nezaméstnanost v EU. Z toho Ize soudit, Ze CZU nema, pfinejmensim v CR, pfimy & zasadni vliv na miru
nezaméstnanosti. Obyvatelstvo je natolik kvalifikaéné flexibilni, Ze si praci najde a ne¢ini mu potize se prekvalifikovat.
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7| Dobsik FrantiSek EMOS SL2 Jde o velmi dobfe formulované teze a cile. Zcela v3ak chybi zminka o vzdéldvéni zakl se zdravotnim postiZzenim (spolegné vzdélavani) tykajici se $kol a zafizeni. Je strategickym zdmérem pokracovani, posilovani, snizeni ¢ revize (pfipadné jakd)? Pokradovani taktiky radéji o tom
viibec nemluvit, ale neni dobrym Fesenim.

22) str. 27 - Omezeni vnéjsi diferenciace

Toto je bezesporu jeden z parametr( systému, ktery disparity podporuje. Problémem je, Ze studium rodinnych pfisludniki na VLG se stalo mimo jiné socialnim fenoménem s 3irokymi politickymi dopady. Je totiZ zésadni souéasti socidlniho statusu stfednich vrstev, podobné jako
bydleni & znacka automobilu. Je jednim z pfimych dusledkd uplatfiovani prava na volbu $koly, co? je jedna z rozhodnych pfi¢in snadné sponténni segregace. To je téméf neprekonatelna prekazka. Tento zdmér viak povaZujeme za spravny a odGvodnény.

23) str. 29 - Disparity a segregace

SVP se opét omezuje na pouhy popis stavu. Je tfeba pojmenovat pFiginy. Mezi ty zasadni rezortni patfi (mimo vySe uvedené socidlni, ekonomické a politické divody) svobodna volba 3koly, decentralizace, potaZmo préavni subjektivita $kol a volné RVP a rand diferenciace vzdélvacich
cest. Text vypo&itdva problémy, které redlné existuji, aviak neuvadi, jak jim zabrénit (aZ na nékteré vyjimky, které oviem reaguji vidy jen a pouze ex post). Zajimavy je napfiklad de facto navrat k modelu odméfovani uéiteld v mezivale¢ném obdobi (dle z6n).

24) str. 30 - Cast 2.3. Doporucujeme nahradit anglicky vyraz éeskym ekvivalentem. To plati i pro text na str. 34.
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8[Dobsik Frantisek ¢MOoS SL3 25) Komplexni pfiprava a podpora - Text navrhuje vesmés zddouci zmény a opatfeni, jako je zdvazny profil absolventa, podpora uvadéjiciho uditele atd. Problémem je, Ze tyto jiz pfed lety formulované parametry se nepodafilo prosadit do systému, jednak vzhledem k autonomii
vysokych $kol, jednak nasledkem decentralizace a ¢astecné privatizace vzdélavaci soustavy. Jak se to mé podafit nyni? Ke viem zde uvedenym konceptim, v zasadé vitanych, je nutno poloZit jedinou otdzku: Jak? 26) str. 31 - &ast 3.1. Uvod. Zaméry pokud jde o systém kvalifikaéniho
vzdélavani pro ucitele jsou spravné. Oviem tady se zaméry Strategie dostévaji do rozporu s pravé projednavanym navrhem novely zékona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich, ménicim nezadoucim smérem kvalifikaéni predpoklady ucitelt 3 a SS. 27) str. 32 - bod 3. Ke
2zvyseni atraktivity ucitelské profese smérovat také poslanecky navrh na poskytovéni dlouhodobého volna na vlastni vzdélavani u¢itelli (novela zékona €. 563/2004 Sb.). Tento navrh by mél byt ve Strategii uplatnén. 28) str. 32 - bod 3. Jednim z opatfeni k zvySeni atraktivity ucitelské
profese a ziskani kvalitnich novych ucitell je , “rast prostfedkd na platy a vy3si podil finan¢nich prostfedkd do nadtarifnich slozek”. Potieba néaristu prostiedki na platy je nesporna a realizace souvisi i s naplnénim zaméru strategické linie 5. VyuZiti nardstu prostiedkd na platy je viak
tieba Fesit komplexnéji, jak ostatné z&asti vyplyva ze samotné Strategie. V nejblizsi dobé bude nutné fesit spole¢né se socialnimi partnery: - stupnice platovych tarifi pro pedagogy odstranénim jejich deformaci — to je neodpovidajicich relaci tarifd mezi platovymi tfidami a stupni.
Narovnani téchto stupnic bude vyZzadovat znaéné finanéni prostiedky, - systém pfiplatkd pro pedagogické pracovniky. To se tyka zejména: - zvySeni pfiplatku za t¥idnictvi

- podpory uvadéjicim uciteldm (&ast 3.1. bod 4 Strategie)

- pfehodnoceni specializaéniho pfiplatku za vykon specializovanych ¢innosti (moZzné rozsifeni téchto ¢innosti (¢ast 3.2. bod 2 Strategie)

- zvlastniho pfiplatku

- zpUsob realizace zaméru — zacilit finanéni podporu ,specificky na posileni a zkvalitnéni pedagogického shoru v zaostavajicich regionech a ve skolach s horsimi vysledky (strategicky cil 2, str. 10, ¢ast 2.2. bod 1 str. 29). 29) Jen na s. 33 v kap. 3.2. se v bodu 1 mluvi o podminkach pro
spoleéné vzdélavani. Ale zcela nelogicky je to celé o 3PZ a SPP (nelogicky, protoZe se jinak mluvi o pedagogickych pracovnicich ve $koldch). Nehovoii se o asistentech pedagoga, pomiickach, podpoie vyuky v malych skupinach atd.

9| Dobsik FrantiSek EMOS K tomu mozné formulovat t¥i pfipominky: - Pro¢ MSMT deklaruje posilovéni a zkvalitiiovani poradenskych sluzeb a sou¢asné podniklo nevratné kroky k likvidaci své p¥imo Fizené samostatné centralni metodické instituce? - Pro¢ MSMT deklaruje jako cil, nota bene do r. 2023 &i 2030,
vydani metodiky prace poradenskych pracovnikii a pipravu systému jejich vzd&lavani, kdy? jsou tyto véci pFipraveny zru$enou OPRO? Jak se zdGvodni udrZitelnost vystupi evropskych projekti CPIV, SPIV, RAMPS a KIPR? - Jak zajisti potfebné kapacity a provozni podminky SPZ a tim
spise SPP, kdy? na jedné strané neni psychologii a specidlnich pedagogii dost (a v dohledné dobé nebude), na druhé strang zfizovateli jsou kraje a/nebo obce.
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0[Dobsik Frantisek ¢MOoSs SL4 30) Text i na zkladé dat z OECD konstatuje extrémni decentralizaci systému, kvali niZ je vysoka autonomie ne zcela funkéni (a nap¥. autonomie Fizeni neznamena vzdy autonomii uéiteld v pedagogické praci a autonomie feditelti znamend €asto situaci ,sam vojdk v poli“). Rizikem je
pak dali rozevirdni ntzek v kvalité podle 3kol, éemuz ani stfedni ¢lanek podpory nezabrani.

Vzhledem k nutnosti zvysit prestiz uditelstvi jako profese musi zaznit pfipominka plynouci ze srovnani s jinymi, neoddiskutovatelnymi profesemi (lékafi, pravnici).

,,Pfi zachovani decentralizace Fizeni $kolstvi je nutné uvazovat o zavedeni centralizovanych agend tvoficich jadro profesni kvality vzdélavani a usilovat o vytvofeni systému celoZivotniho profesniho vzdélavani uciteld a dalsich pedagogickych pracovnikil (atestovaného profesniho
rozvoje)”.

Nelze rezignovat na kvalitni dal3i profesni rozvoj jen proto, ze kariérni fad pad|.

* V piipadé vysoce specializovanych a regulovanych profesi pedagogickych pracovnik(i v poradenskych sluzbach SPZ a SPP usilovat o centralni Fizeni prostiednictvim personalnich, vzdélavacich, metodickych ad. standardd”.

Poradenstvi je totiz tikajici bomba odjisténa likvidaci profesniho metodického vedeni. Kvalita poradenstvi klesa jiz od zavedeni kraji jako zfizovateli SPZ a obavédme se, 7e to spéje k privatizaci a likvidaci systému v pravém slova smyslu.

31) str. 37 Poskytovat systematickou podporu v izemi — konstatovéani o motivaci ke spolupréci zfizovatell se svymi $kolami je velmi obecné a neni jasné jaké forma motivace je zde my3lena.
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1|Dobsik Frantisek EMOS SLS 32) Obecné jde o velmi problematické téma, jehoZ naplnéni nelze zaruéit. Jde o statni rozpoéet a stfednédobé ramce statniho rozpoétu a tedy nejvyssi politikum. ZvySovani vydaji na $kolstvi je za stavajici situace nutné, ale nesmirné obtiZné. Za zésadni poznatek povaZujeme, Ze
kromé str. 25 Podpora dal3iho vzdélavani, kde je zminka o socidlnim dialogu a uzké spoluprdci viech zainteresovanych aktérd, se zastupci pedagogli i zaméstnavatell Strategie jakoby nepoéitd. Zastava tedy oteviend otazka, jak je ze strany ministerstva myslena vazné jejich role. 33)
str. 39 - Cast 5.1. bod 1 — V této &asti textu zdUraznit i potfebu dosaZeni potfebné vyse prostiedk(i na ONIV — to z&asti vyplyva i z pfedpoklddanych opatteni v &asti 1.1. bod 2 str. 13 —to je, Ze ,,vzniknou praktické a metodické u¢ebni pomiicky (uéebni zdroje, uéebnice, digitalni uéebni

materidly a uéebni pomuicky)”
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2 Dobsik Frantisek ¢MOoSs Implementaéni |trategické cile a predpokladané cesty k nim (strategické linie) podrobné identifikuiji stav $kolstvi a jeho problémy a uvadéji ve velmi obecné podobé co a jak fesit. CMOS PS, ale zfejmé i odborna a $irsi vefejnost oviem také oekavaji jasné urcenti, kdy a jakymi praktickymi kroky,

&ast finanéné zajisténymi, bude Strategie realizovana. Jak vyplyva z ¢asti oznacené jako ,Implementace” je pro obdobi 2020-2023 zatim nutno vyckat na zpracovani ,samostatnych karet klicovych opatfeni“. Tyto karty budou spolu se Strategii pfedloZeny vladé ke schvéleni. Indikatory jako
soudast ,Karet“ budou konzultovany s vefejnosti listopad 2020 a7 leden 2021 a v 1. pol. roku 2021 zveFejnény. CMOS PS ocekav, Ze tyto navazuijici praktické kroky spocivajici v legislativnich, ekonomickych, organizaénich a pfip. dalsich opatienich budou ministerstvem se socialnimi
partnery projednany. Cely tento postup je pomérné sloZity, ne zcela prehledny a do jisté miry neplni oéekavani.
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3[Herman Martin ™ obecny podnét | Pfipravu Strategie 2030+ sleduji od samého pocatku, pfispivam a modlim se, aby skuteéné vedla k podstatnému zlep3eni zékladniho a stiedniho Skolstvi. Implementaéni karty jsou dobrym krokem, ale komentuji je pouze okrajové. Zde komentuji ,Strategii vzdélavaci politiky do roku
2030+“ publikovanou krétce pred ervnovou konferenci (dale jen Strategie). Soustfeduji se pfedevsim na nastaveni Strategie.

Strategie musi mit celonarodni podporu, nadéle je ale pouze navrhem MSMT. Opakuje, co je tfeba pro lepdi vzdélavéni, podobné jako verze tymu pana profesora Veselého publikovana ze 4. listopadu 2019. Hejtmani a Krajské odbory $kolstvi, mlddeZe a sportu by méli Strategii
spoluvytvaret a na implementaci se podilet. Spolu s MSMT by se kazdy hejtman mél snaZit o co nejlepsi $kolstvi ve svém kraji.1 Budou to mistni lidé, ktefi budou Strategii realizovat! Spoluprace s vedenim kraji Ceské republiky je proto nutnou podminkou Gsp&chu na jejiz splnéni
Strategie nadale ¢eka. PFispét by mély i univerzity a pedagogické fakulty. V kazdém kraji je prece alespofi jedna univerzita. Inovovana metodika a podpora kol ,stfednim ¢lankem* MSMT nebude stait.

PFinosem je zavére¢na East: ,IMPLEMENTACE, implementacni struktura a systém Fizeni implementace.” | tato ¢ast se ale sousttedi vyhradné na podporu ,stfednim &ldnkem” pod vedenim MSMT, nepotita se spoludcasti kraj.

Mrzi mé, Ze Strategie je bez data a jména autora. ZkuSenosti s ,fizenim zmén“ prokazuji absolutni nutnost dlirazu na adresnost a osobni zodpovédnost na viech drovnich. To je kli¢ové jak pro pfipravu, tak pro realizaci!

Dokumentu by byvalo prospélo, kdyby byl provazan s implementaénimi kartami. Ty jsou zmin&ny pouze tfikrat v samém zavéru. Za kazdé jednotlivé opatteni zodpovidd zfejmé pouze MSMT. | tak by prospélo doplnit a ujasnit — oddéleni/pracovni tym/jméno vedouciho pracovnika.

STRATEGIE 2030+ PODLE MYCH PREDSTAV

Krajské odbory kolstvi, mladeZe a sportu by se mély podilet na vytvareni a implementaci Strategie. Kazdy kraj ma sva specifika vyzadujici specificky pfistup. Jak toho dosahnout je kol pro MSMT a vedeni kraji Ceské republiky. To je nutnou podminkou tspéchu. Svym obsahem by
se méla Strategie soustfedit predevsim na dvé absolutné kli¢ové oblasti:

Vybér kvalitniho feditele do kazdé skoly; a

Individualizace vyuky digitalizaci véech aspektt vzd&lavaciho procesu. ZAVER S PRANIM VSEHO DOBREHO K DALS| PRACI

Strategie je mozna posledni pfilezitosti dostat ¢eské skolstvi do 21. stoleti; jinak hrozi Zivelné ,zachrar se kdo mazes“. To je obraz dnesnich Spojenych statd. Dlouhodobé vazne zékladni a stfedni vzdélavani déti zejména z rodin v nevyhodnych socialné-ekonomickych podminkach —
vétsina rodin pouze s matkou samozivitelkou. Socidlné-ekonomické nerovnosti se prohlubuji. Rostou vydaje na skolstvi. Studijni vysledky zakd se ale nezlep3uji. Dusledky téchto selhavani ohrozuji svobodu a demokracii.

Zavérem je dobfe vychdzet z predpokladu, ze zmény budou jesté rychlejsi a pfevratnéjsi. Hodné stésti.

294|Herman Martin cT™ obecny podnét | A. VYBER KVALITNIHO REDITELE DO KAZDE SKOLY
Strategie navrhuje ,budovani systému podpory 3kol, ktery pfispéje ke zvy3eni kvality vzdélavani, spolupraci, zefektivnéni fizeni kol a Skolské soustavy a ke snizeni nerovnosti ve vzdélavani“.
Konference probirala ,stfedni ¢lanek” a predstavila implementaéni kartu ,,Podpora a fizeni $kol“ pro M3 a Z8. Navrhuije pilotni projekt za K& 37 miliond v letech 2021-2023. Pét opatieni ma za cil najit FeSeni pro efektivni podporu vedeni $kol. Strategie MSMT spoléhd na ,,stfedni
¢Elanek” podpory. Pred nékolika lety MSMT zfidilo prostiednictvim Narodniho institutu dal3iho vzdélavani (NIDV) krajské centra NIDV (https://www.nidv.cz/kontakty), centra, kterd se, mimo jiné, rovnéz zaméruji na podporu fediteld.2 ZkuSenosti s ¢innosti sité krajskych podpGrnych
center NIDV by mély byt zapracovany do pfipravy pilotniho ovéfovani ,stfedniho ¢lanku”. Strategie se o téchto centrech nezmiriuje ani slovem. Lepsi feditelé do Spatnych kol misto podpory ,stfednim €ldnkem*. Strategie by méla ovéfit pilotnim projektem, zda by lep3i feditel do
kazdé 3koly prines| vétsi efekt pro kvalitu vzdélavani nez navrhovany ,stedni ¢ldnek”. K tomu ale MSMT potiebuje spoluti¢ast Krajskych odbor $kolstvi, mlddeze a sportu. Zfizovatel nominuje feditele $koly, proces, na kterém je hodné co zlep3ovat.3
Pro Strategii by mél byt vybér feditell stejné dlleZitym tématem jako podpora feditell. Vybér fediteld je citlivé téma v pravomoci zfizovateld. Hejtmani rozhoduji o vybéru feditelt pro vétsinu stfednich skol a maji nepfimy vliv na zfizovatele ostatnich vzdéldvacich instituci kraje.
Nepfeji si, aby do vybéru fediteli zasahovalo MSMT. Navic, pod tlakem zaméstnavatel(i (Svaz primyslu a obchodu), hledaji cesty, jak posilit zajem o uériovské obory, snazi se prosadit zékon o dualnim vzdélavani. MSMT s ndvrhem zakona ale nesouhlasi. Jak jsem si ovéfil, i proto
néktefi hejtmani povaZzuji Strategii nadale za ucet bez hostinského, berou pfipravu Strategie na védomi, ale ziistavaji stranou.
Zdaleka ne vSichni zfizovatelé budou schopni se o vzdéldvani starat tak jak navrhuje Strategie. Proto je tieba najit co nejlepsiho radniho pro $kolstvi v kazdém kraji. Jisté rozumnéjsi, nez aby zfizovatelé schopni vieho shanéli schopné feditele skol.
Krajské odbory $kolstvi, mlddeZe a sportu musi: (i) mit systematickou naborovou strategii, jak identifikovat, nabirat a udrzet si kvalitni feditele $kol za které odpovidaji a nepfimo jako sluzbu ostatnim zfizovateltm kraje ; (ii) posuzovat kandidaty jako 3pickové vedouci pracovniky s
odpovidajicim platem a pravomocemi; (iii) odstranit pfekézky brénici kandidatim z mimoskolni sféry; a (iv) mit systém pro sbér a vyhodnocovani Gdajd o vyhledavani, najiméni a umistovani vedoucich pracovniki ve 3kolstvi.
Néktefi Feditelé si vedou skvéle i za soucasnych tézkych podminek. Jak ziskat vic takovych Feditelt do $patnych $kol a ty dobré si udrzet? Nejen soukromé $koly prokazuiji, ze vyborné Feditele Ize najit! To by mélo byt spole¢nym tikolem MSMT a Krajskych odbor( $kolstvi, mladeze a
sportu. Strategie se této klicové oblasti — zajisténi kvalitniho vedeni — nevénuje.
Ugastnil jsem se virtualné celé konference. V chatu jsem Zertem navrhl klonovat pana feditele Sablika do kazdé $koly. Tim by prece byla okamZité spInéna vétsina zamérd Strategie. Pan Sablik mél béhem konference nékolik skvélych vystoupeni. Jsou ale i dali feditelé na drovni
pana Sablika. Tieba pan Cocev, Biskupské gymnazium ve Zdaru nad Sazavou a mnoho dal3ich.
Postaveni a Uloha Feditele $koly — zahrani¢ni zkuSenosti. Pfed ¢asem jsem shrnul zahraniéni zku3enosti o uloze feditele ve zpravé pro Institut pro politiku a spole¢nost.4
Viyznamem feditele $koly pro vysledky studentti se béhem poslednich dvaceti let zabyvalo mnozstvi vyzkumnych praci.5 Viechny jednoznaéné potvrdily selsky rozum — feditel a vedeni $koly ma kli¢ovy vyznam pro kvalitu vyuky. Reditel $koly musi byt schopen skloubit a propojit i
malickosti tak, aby se mu podafilo vytvofit idealni prostfedi pro vyuku. Jedna vyzkumnd studie dokonce odhaduje, Ze kvalitni feditel maze byt schopen béhem pouze jednoho $kolniho roku urychlit vzdéldni studentl o dva az sedm mésicti — zatimco 3patny feditel zpomali vzdélani
student(i o stejnou dobu.6 7 8 Reditel kvalitni $koly vénuje vice nez 50 % ¢asu Fizeni kvality vyuky; stara se, aby viichni studenti ziskali co nejlepsi vzdélani. Pro zlep3eni problémové Skoly musi feditel stravit az 80 % ¢asu fizenim kvality. Reditel zodpovida za: (i) vysokou naro¢nost a
cile vzdélavani; (ii) vytvareni optimdlniho prostiedi; (iii) upevriovani kvality fizeni delegovanim odpovédnosti; (iv) vylepSovéni kvality vyuky s dirazem na préci uditelQ; a (v) fizeni lidi, dat a procestl. Vyzkum a praktické zkuSenosti ze svéta rovnéz potvrzuji, Ze Uspésni feditelé by méli
mit vic samostatnosti. Naopak, na méné lspésné Feditele je tfeba zprvu pozorné dohlizet, pomahat, pfipadné je vyménit za schopnéjsi. Tento model intervenci funguje v dobfe vedenych systémech. V Anglii se tomuto pfistupu fikd "intenzita intervence v inverznim poméru k
Uspéchu".
Pilotni projekt ,Pan feditel Sablik do kazdé Skoly” jako alternativa ,stfedniho €lanku”
Navrh kli¢ovych opatfeni:
tym M3MT / Ceské $kolni inspekce (C31)/ Krajského odboru $kolstvi, mlddeze a sportu provéfi a vybere XX netspésnych zakladnich $kol pro pilotni projekt. Vybér bude snadny. Na trvale nelispé$né zakladni skoly Iéta trvale upozoriiuji zpravy C3I;
tym zFizovatel / Krajsky odbor $kolstvi, mlddeZe a sportu upravi podminky k posileni pozice Feditele 3kol vybranych pro pilotni projekt tak, aby se bliZily podminkém Feditel(i soukromych 3kol;

295[Herman Martin cT™M SL1 B. INDIVIDUALIZACE VYUKY DIGITALIZACI VSECH ASPEKTU VZDELAVACIHO PROCESU

Naprosto zdsadni pro uspéch Strategie je individualizace vyuky; trend, ktery bude mohutné silit s digitalizaci vzdélavaciho procesu. Individualizace je ve Strategii zminéna mlhavé jen tfikrat. Pandemie je dalsi pfileZitosti se znovu zamyslet, jak vyuzit a do Strategie zapracovat
nastupujici fundamentalni zmény ve vzdélavani béhem pfistich 10 let.

Digitalizace zasadnim zpUsobem proméni veskeré aspekty Zivota. Strategie musi hledat cesty k co nejefektivnéjsimu vyuZiti vSech moznosti k digitalizaci administrativy, u¢ebniho obsahu a ovéfovani viech aspektd na viech trovnich vzdélavaciho procesu. Strategie by se méla
zaméfit na vytvareni velkych datovych soubort (BIG DATA) pro vie o skolstvi. BIG DATA a jejich efektivni zpracovavani a vyuziti jsou pfedpokladem pro zvySovani produktivity prace, snizovani nakladd a zarover k podstatnému zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Usp&éné vzdélavaci systémy prokazuiji kli¢ovy vyznam digitalizace pro lepsi vzdéldvani na véech trovnich. BIG DATA pomahaji fediteltim a ucitelim s p¥ipravou vyuky, s hodnocenim a zpétnou vazbou, i s profesnim rozvojem a administrativou.

Efektivni zpracovavani a vyuziti velkych datovych soubor(i pomaha individualizovat vyuku a dava prehled uéitelim a studentim o jejich silnych a slabych strankach. U¢itelé maji vic ¢asu vénovat se studenttim individualng; sleduji kazdého online podobné jako dispecefi letového
provozu. UEitelé vedou prezenéni vyuku s cilem ovéfovat pochopeni studovaného, organizovani prezentaci a praci v tymech, experimentovani v laboratofich atd. Navic radi, koucuji, inspiruji a povzbuzuji. Studenti studuiji vic a vic online kdykoliv a kdekoliv. Doma se pfipravuji do
Skoly. To je budoucnost.

Usp&énym vzdélavacim systémim se dafi sladit vztah ugitel-student-technologie a tim rozvijet potencial kazdého studenta nebyvalym zptisobem. Utitel se kazdému studentovi stava ,domdcim ucitelem”, rddcem, mentorem a préivodcem. Co si d¥ive mohli dovolit jen zdmozni lidé
se tak stava dostupnym viem rodi¢iim a jejich détem. Vyzkumné studie potvrzuji obrovské vyhody osobniho pfistupu. S kvalitnim individualnim vedenim se kazdy student nauéi a pochopi mnohem vice a mnohem rychleji.

Strategii doporucuji pro inspiraci tfeba Forecast 5.0 — The Future of Learning: Navigating the Future of Learning. Je tam hodné k zamysleni pro ¢eské Skolstvi. Snad ale to viibec nejdilezitéjsi — budoucnost je uz tady, pfisla mnohem dfiv, nez jsme pfedpoklddali — zatim ale mimo
Cesko (a nejen mimo Cesko). Vice jen anglicky: https://knowledgeworks.org/resources/forecast-5/. Zdrojti a praktickych dopadti je samozfejmé mnohem vic.




6[Herman Martin c™m SL1 Sekce 1.2 Inovace ve vzdélavani (str. 14) fika trefné: ,Zkusenosti z Gspésnych vzdélavacich reforem ukazuji, Ze je potieba zaéit u toho, co funguje, tedy vyuzitim pfiklad dobré praxe. Pro to, aby kazdy zak ziskal dostate¢nou a srovnatelnou miru znalosti, dovednosti a kompetenci, je
nezbytné, aby nabidka metod a forem vzdélévani byla dostate¢né rozmanita, umozfiujici individualni pistup ke kazdému.”

Pfipominam zdroje a své praktické zkusenosti, jejichZ vyuZiti by pFispély k Uspéchu Strategie.

Dva Uspésné systémy, které uznava cely svét. 10 let se snazim inspirovat éeské zakladni a stfedni skolstvi programem Advanced Placement (AP), coz je ekvivalent International Baccalauréate (IB). Cilem je pfipravit studenty co nejlépe pro univerzitni studium. AP a IB jsou dva svétové
uzndvané systémy nastavené pro vysoka ocekdavani, formovani pozitivniho pfistupu studentd, sebedlvéru, presvédéeni o schopnosti uspét, potéseni a presvédéeni o vyznamu osobniho nasazeni ve studiu. Silnd motivace vede k vynikajicim vysledkiim a ke skvélé pfipraveé k
univerzitnimu studiu.

AP stejné jako IB vychazi z pozadavkd univerzit. Ukazuji cestu k vylepseni obsahu vyuky s dirazem na rozvoj kritického mysleni, G¢innou verbalni a pisemnou komunikaci, modernizaci maturity (AP Capstone Diploma); vie po ¢em &eské Skolstvi dlouhodobé vola. AP s CTM Online
vyuZivaji ¢esti studenti jiz 10 let.
Centrum pro talentovanou mladez (CTM) stavi na AP, dava ¢eskym studentiim (11-18 let) pfileZitost studovat v angli¢ting, v systému AP viechny stiedoskolské obory s pfesahem do prvniho roéniku univerzity. Kazdy student ma svého lektora. Lektofi studenty provazi, motivuji,
inspiruji, radi, poddvaji podrobnou zpétnou vazbu atd. — &itankovy pfiklad individualizované vyuky. Studenti maji skvélé vysledky, mnozi pokracuiji na Spi¢kovych univerzitach ve svété (¢asto s plnym stipendiem) nebo Spi¢kovych fakultdch doma (e.g, MatFyz).

MSMT poskytuje studentiim stipendia do kurzi CTM Online. Drtivé vétsina studentd je ale nucena studovat naro¢né AP kurzy ve volném ¢ase. N&kolik &eskych gymnazii by rado dalo studentdm pfilezitost studovat CTM AP kurzy jako volitelné pfedméty v ramci $kolni vyuky a
vysledky mezinarodnich AP zkou$ek uznévat u maturity jako je tomu u cizich jazykd. Pilotni projekt éekd jen na souhlas MSMT.

Pro inovaci obsahu vzdéldvéni jsem ¢lentim piipravného tymu Strategie pteposlal k inspiraci pfiklady, jak transformovat vzdélavaci obsahy a zptisoby jejich pfedavani. Doporucuji kolegiim pracujicim na modernizaci RVP a statni maturity inspirovat se systémem AP. Doporucuji
prostudovat zplisob a obsah vyuky kurza AP: https://www.youtube.com/user/advancedplacement .
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7|Herman Martin ™ SL3 Kvalita vzdélavaciho systému nemize byt vy3si, nez je kvalita uciteld. Strategie se zaméfuje na podporu pedagogickych pracovnikd, ani slovem se ale nevénuje zajisténi co nejlepsi pfipravy nastupuijicich u¢iteld. Jaka opateni zajisti kvalitni pfipravu? Jaka je pravdépodobnost jejich
plnéni? Jaké postihy vyplyvaji z pfipadného selhani té, které pedagogické fakulty?

Program Ucitel na Zivo vytvoril a ové&fil akreditovany wcvik pro budouci uéitele a oteviel program na podporu vedeni $kol Reditel na Zivo. Uitel na Zivo spolu s Univerzitou Pardubice dva roky pipravoval pilotni ovéreni prvniho profesniho magisterského programu piipravy ugiteld.
Neznam podrobnosti, neni mné ale jasné, pro¢ byla Utiteli na Zivo Narodnim akreditaénim tGfadem nyni odmitnuta akreditace tohoto prvniho v Cesku unikatniho profesniho magisterského programu piipravy uéiteli?! Je toto rozhodnuti koneéné?

Osobni pfispévek pro podporu pedagogickych pracovnikd. Pfipravil jsem pilotni projekt: ,,Online kurzy Advanced Placement pro budouci ucitele.” Projekt éeka na pedagogickou nebo jinou fakultu, ktera pfipravuje budouci uéitele. Projekt je rovnéz vhodny pro ucitele, ktefi si chtéji
zlepsit odbornou anglictinu, inspirovat se obsahem kurzt k efektivni vyuce a k ziskani zkusenosti s vedenim studentt online a ke kombinovanému online/prezencnimu studiu.
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