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anonymni ucitel 2. Revize RVP ZV a "a) Revize RVP je prilezitost kurikulum odlehéit, upravit a redefinovat jadrové a rozvijejici ucivo. Kurikulum zékladniho vzdélavani zahrnuje mnozstvi obsahu, z néhoz ne viechno ma byt soucasti spole¢ného jadra uciva. Proto
systém metodické bude obsah kurikula posouzen a v potiebnych ¢astech prehodnocen. Kurikulum bude prepracovano a odstranéno jeho pretizeni v téch tématech, kterd postradaji relevanci k jadrovému ucivu v zakladnim vzdélani.
podpory Redefinované rozsitujici ucivo bude prilezitosti pro individudIni podporu a rozvoj zakd v jednotlivych vzdélavacich oblastech."

Problémem ani tak neni pieplnénost kurikula jako spis skute¢nost, ze MSMT udéluje dolozku uéebnicim, které piestoze uvadéji, Ze jsou zpracovany podle RVP, tomu viibec neodpovidaji. Jako pfiklad uvedu u¢ebnice do
fyziky od nakladatelstvi Fraus pro zakladni skolu. Tyto u€ebnice se naprosto vymykaji svym obsahem pojmu jddrové ucivo, jsou preplnény informacemi a zajimavosti na Grovni uciva stiedoskolského nékdy az
vysokoskolského. Dale jsou doplnény rddoby mezipredmétovymi vztahy tak, Ze mnohdy odvadéji pozornost zakd od pochopeni fyzikdlnich principl a popiraji tim vlastni smysl vyuky fyziky. V ucebnicich i v pfislusnych
pracovnich sesitek snaha o zajimavost prebiji snahu o procviceni zakladniho uciva, mnohdy naprosto chybi zakladni ptiklady a zakladni ukoly. Doporuduji tedy ministerstvu provést odbornou kontrolu obsahu viech stavajicich
ucebnic a do budoucna udélovat dolozku jen ucebnicim, které skute¢né svym obsahem RVP odpovidaji.

" Do kurikula bude nové zaélenéna ve vétél’m rozsahu oblast digitalizace ve vzdéla’va’ni Vyznamna ¢ast skol trendy v digitalizaci sledovala ov§em napFl’kIad souEasné omezena hodinova’ dotace (Informatika ma ze v§ech
aplikace poznatk ziskanych ve vyuce."

Oblast digitalizace vzdélavani pfece nemize obsahovat jen vyuku informatiky. Skolam naprosto chybi propracované (jak po strance obsahové tak i didaktické) digitaIni vyukové programy do viech vyugovacich predmétd.
Vétsina pocitacovych vyukovych program, které skoly pouzivaji, vznikly do roku 2005, kdy byla v ramci SIPVZ zajiSténa podpora jejich vzniku. V poslednich letech se objevuiji jen jednotlivosti. Pfedstava, ze profesiondlné
zpracovany vyukovy program, myslim tim jak po strance obsahové tak i softwarové, mize byt nahrazen Powerpointovymi prezentacem ¢i vyukovymi materidly v pdf, které vytvareji sami ucitelé prevazné pro frontalni vyuku
v projektech typu Sablon z let 2010 az 2013, je opravdu hodne naivni. Srovne]te si prosim, co umoziuje néktery z programi firmy Terasoft i vyukovy systém planetavedomosti.iedu.sk s néjakou prezentaci stazenou z

2 anonymni uditel 2. Revize RVP ZV a "Inovovat strukturu RVP ZV a) doplnenlm uzlovych bodd vzde vani pro 3.,5.,7.a9. roénik ve vybranych vzdélavacich oborech (¢esky jazyk, matematika a cizi jazyk) a b) odlisenim jadrovych vystupd, kterych by mél
systém metodické dosahnout kazdy zak a rozvijejicich vystupl uréenych po dosazeni jadrovych vystupll pro rozvoj zaka se zajmem nebo nadanim." Nic proti uzlovym boddm, ale v3iml si viibec nékdo, Ze je obrovsky problém s navaznosti vyuky
podpory fyziky na probrany matematicky aparat? K tomu, abychom byli schopni pochopit tento problém, je potfeba podivat se do minulosti. Na konci 70. let minulého stoleti doslo v nasi vzdélavaci soustavé k reformé, ktera

znamenala desetiletou povinnou $kolni dochazku s tim, Ze paty ro¢nik ZS byl zafazen do druhého stupné Z5 a devaty a desaty ro¢nik absolvovali 7aci na stiednich kolach. Této reformé byl pfizpisoben obsah uéiva a jeho
zatlenéni do jednotlivych roénikl. Témata probirand v matematice se v podstaté posunula o ro¢nik nize a s vyukou fyziky se zaéinalo uz v Sestém ro¢niku namisto dfivéjsiho sedmého. Navaznost fyziky na matematiku viak
byla do dusledkd vyFesena.

S ndvratem k devitileté povinné skolni dochazce v 90. letech byla ndvaznost rozbombardovéna. Doslo totiz k tomu, Ze obsah vyuky matematiky se posunul o rok vyse, ale vyuka fyziky uz nikoliv a fyzika se stale uci od Sestého
rocniku. Fyzikafi tedy neskutecné bojuji s tim, Ze Zaci nemaji v dobé, kdy to pottebuiji ve fyzice, probrany napf. jednotky objemu, neumi pracovat se zlomky, neznaji pfimou a nepfimou Umérnost a nejsou schopni pouZivat
trojélenku, nejsou schopni upravovat vzorce atd. Tento stav trvd, aniz by to kohokoliv odpovédného zajimalo uz ¢tvrtstoleti.

Ano RVP umoznil ucitelim posun vyuky fyziky az na sedmy ro¢nik, jenze jen minimum 3kol toho z rznych pfi¢in vyuzilo. Mezi pficiny patii zejména boj o hodiny ve vy33ich roénicich &i nevstticnost feditel(.

RVP 2V viak pfinesl dalsi problém pro vyuku fyziky a technickych odbornych pfedmétd, tentokrat na SS. Skuteéné nevim, kterého vizionare napadlo vynechat z uéiva matematiky 9. ro¢niku goniometrické funkce., ale nadélal
tim vice $kody ne? uzitku. Goniometrické funkce totiz zaci na SS ve vy3e uvedenych pfedmétech potiebuiji, sotva tam vstoupi a ve stfedoskolské matematice se probiraji a ve vy3ich rocnicich.

3 Odborny konzultant
O 3. Podpora a Fizeni
Trojan Vaclav |vzdélavatel vedoucich sKoly
pedagoglic!(\'lch Reditel 3koly jako zasadni faktor pedagogického vedeni by si zaslouzil vétsi miru podpory, ne? je tomu v navrzené karté. Neni fedena komplexni pFiprava, podpora a rozvoj feditelt po celou dobu profesniho rozvoje. Strategie
Rlecouid 2030+ potrebuje feditele, aby "dostali" jeji myslenky az do jednotlivych Skol, musi tedy citit, Ze se jejich celkové podminky zlepsi.
4 Odborny konzultant
vzdélavani, 2. Revize RVP ZV a
Trojan Véclav vzdélavaltel ,\IedOUCiCh systém metodicke Karta Revize RVP ZV viibec nefesi pregradudini pripravu ucitel(. Jde bohuzel stale o oblast, okolo které se opatrné naslapuje. Skola pfi revizi RVP bude uvazovat v pojmu vzdélavaci oblast, pfitom fakulty pFipravujici u¢itele
pedagoslc!(ych podpory uvazuji mnohdy v diléich predmétech (¢asto ve $kolach neexistujicich). Navic nedostatek ucitelt v uréitych vzdélavacich oblastech jiz zpo¢atku neumozni inovaci SVP. A jesté - pokud nebudou pro revize RVP ziskéni Feditelé
pracovniki Skol, nemdme $anci.
5 2. Revize RVP ZV a
Sotolar Zdenék |ucici ucitel systém metodické Pokud souéasti Strategie nebude také Usili o persondlni zajisténi vyuky ICT (jednak aprobovanymi vyucujicimi, jednak podpirnou profesi $kolnich ajtaku), pak viechny vytvorené materialy jsou a budou k ni¢emu. Jen se
podpory zopakuje inkluze bez specidlnich pedagogl a psychologt. Prohnat ucitele balikem Skoleni neni skutecna podpora.
6 2. Revize RVP ZV a Kdy? se pFipravoval RVP ZV, zdGrazfiovali jsme nezavislost na u¢ebnicich. SVP jsou dokonce kritizovény jako pouhy opis uéebnic. Plan na vytvoFeni vzorovych uéebnic jen vyznam u&ebnic a zavislost na uéebnicich podtrhuje. V
Zdenék Sotolaf |ucici ucitel systém metodické kazdém nakladatelstvi si uz uréité mnou ruce nad pobidkou k miliardovému k3eftu s dolozkovanymi ué¢ebnicemi. Nestanou se takové vzorové ucebnice byt nechténé vlastné povinnymi a zavaznymi? Nevracime se tim nejen

podpory pred rok 2005, ale dokonce jesté pred rok 1989? Zvazili autofi Strategie tato rizika?
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Opatreni €. 2, KA 2.3 Inovovat obsah RVP ZV

Podle $etieni Eurydice, Kea Data on Teaching Languages at School in Europe v roce 2012 je minimalni pocet hodin povinné vyuky anglictiny v zékladnich $kolach v Ceské republice 616 a pozadovana trovef A2. V Portugalsku
je to 540 hodin a pozadovana troven B1, které dosahlo v roce 2011 30% zakd, ve Svédsku je to 480 hodin a pozadovana uroveri B1, které dosahlo v roce 2011 82% 7akd. Vyuka anglictiny v zakladnich $kolach v Ceské
republice neni efektivni. Jednou z pfi¢in neefektivni vyuky cizich jazyk( v zékladnim vzdélavani jsou problematické aspekty spojené s RVP, které déle popisuji. V zakladnim vzdélavani nejsou v RVP uvedeny ocekavané
vystupy pro anglicky, némecky jazyk a dalsi cizi jazyky.

Podnétem k textu Strategie 2030+ je v KA 2.3 nahrazeni o¢ekdvanych vystupl pro 1. a 2. cizi jazyk v RVP oéekdvanymi vystupy pro anglicky, némecky jazyk a dalsi cizi jazyky jako 1. a 2. cizi jazyk. Tim dojde ke zvy$eni
srozumitelnosti popisu vystupd. Ve vzdélavacim systému popis oéekavanych vystupl a zména vystupni zkousky vytvofi okamzZity tlak na predchozi vzdélavéni, jez nutné musi zacit zaky na takovou zkousku pfipravovat. Nelze
fesit vystupni zkousku z cizich jazykl aZ uprostied vzdélavaci drahy zaka, nutné je zacit vystupni zkouskou ze zakladniho vzdélavani. Jeji formou nesmi byt v pfipadé cizich jazykd pouze test, ale portfolio praci Zaka.

Ve $kolnim roce 2016/2017 probéhlo vybérové Setieni Ceské $kolni inspekce Rozvoj jazykové gramotnosti v zakladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2016/17. Jedna z oblasti zjistovani se zaméfila na identifikaci
problematickych aspektd spojenych s RVP. Existenci problematickych aspektt RVP uvedlo 29% ucitelt anglického jazyka a 31% u¢itelt némeckého jazyka. Jako nej¢astéjsi problematické aspekty byly uvadény: (a) mala
srozumitelnost popisu nékterych vystupl (17% ucitelt pro anglicky jazyk a 18% ucitelt pro némecky jazyk); (b) neimérna predimenzovanost tematického obsahu (17%; 15%), (c) nepfimérend naro¢nost vystupll pro nékteré
zaky (15%; 12%); (d) nerozélenéni témat a vystupl do jednotlivych roéniki (15%; 10%); (e) chybéjici témata dllezita pro studijni a Zivotni drahu déti (11%; 12%).

Uvadim odkaz na Koncepci jazykového vzdélavani 2017-2022: https://www.nidv.cz/images/ntopics/manual-nahrane/Koncepce_jazykoveho_vzdelavani_PV_compressed.pdf. Koncepce uvadi Prioritu 6: Systematickd dprava
RVP dokumentti a rozvoj SVP. Nastroje: a)Revize a tprava dokumentu RVP s cilem vyuky dvou cizich jazyki b)Kulaté stoly pro koordinatory SVP s cilem informovat o obsahu oblasti Jazyk a jazykova komunikace.

8
MAS Sokolovsko 5. Vzdélavani ve Opateni 1, kli¢ova aktivita 1.1: Do vybéru $kol pro podporu bych zahrnula kromé €51 a NPI také MAPy. Clenové realizaéniho tymu MAP jsou v kontaktu s Fediteli a uditeli, mame data z vlastnich $etfeni, zname situaci na
Hendrichovéd |o.p.s. (manaZer MAP |strukturdlné jednotlivych gkolach a jsme schopni vytipovat, které $koly by potfebovaly vétsi cilenou podporu. Domnivam se, 7e by k tomuto vytipovani mélo dojit v izké spolupraci mezi €3I, NPl a MAP. Zarovef chci upozornit na
Markéta Karlovy Vary), postizenych skuteénost z praxe, ze skoly, které by podporu k praci s diverzifikovanou tfidou nejvice potiebovaly, projevuji ¢asto neochotu ke zméné mysleni uéitell, stylu vyuky a zpCsobu uvaZzovéni o svych Zécich. V praxi v MAPu K.
zaroven rodi¢ regionech Vary nabizime skoldm $koleni celého pedagogického sboru v oblasti prace s diverzifikovanou tfidou, vyhodou je, Ze lektorka pfijede pfimo na Skolu, ale nékteré skoly, které by toto Skoleni potfebovaly, si nabizenou aktivitu
nevybraly. Realizace opatfeni Strategie 2030+ bude muset pocitat i s fazi, jak tyto Skoly presvéd¢it a zaroven, aby zde Skoleni nebylo jen povinnosti bez nasledného efektu.
9 MAS Sokolovsko 5. Vzdélavani ve
Hendrichova |o.p.s. (manazer MAP |strukturalné
Markéta Karlovy Vary), postizenych Opatfieni €. 4, klicova aktivita 4.1: Tykd se naborovy prispévek i dalsich pozic ve Skolstvi, které jsou v Karlovarském kraji potteba, ale je nedostatek téchto odbornych pracovniku (Skolni psycholog, specidlni pedagog, socidlni
zaroven rodic¢ regionech pedagog)?
10 MAS Sokolovsko
Hendrichova |o.p.s. (manazer MAP (3. Podpora a fizeni
Markéta Karlovy Vary), Skoly Opatfeni ¢. 1, kli¢ovd aktivita 1.1: Do pilotdze SC bych v néjaké formé zahrnula také $koly s nevefejnym zfizovatelem (napf. s.r.o., 0.p.s.). V MAP nedéldme rozdil mezi zfizovateli. Tyto $koly by mohly byt zahrnuty minimalné
zaroven rodi¢ do aktivit sdileni a pedagogického leadershipu.
11 MAS Sokolovsko
Hendrichova |o.p.s. (manazer MAP (3. Podpora a fizeni
Markéta Karlovy Vary), Skoly Opatieni ¢. 4, kli¢ovd aktivita 4.2: Budete zjistovat potieby slozeni a poctu nepedagogického tymu $koly i u SS a bude zde zohlednéna r(izna potFeba téchto pracovnikii dle vyuéovanych obori? Pro nékteré obory SS je vyssi
zaroven rodic¢ potfeba nepedagogickych pracovniki k zajisténi technického zdzemi pro odborné pfedméty.
12 MAS Sokolovsko 2. Revize RVP 2V 3
Hendrichovéd |o.p.s. (manazer MAP |~° o Opatfeni 1, klicova aktivita 1.4: Standard materidini vybavenosti skol pro vyuku ICT - napadd mne jednat s MMR (IROP+) o financovani pofizeni tohoto standardu z IROP+ (v sou¢asném progr. obdobi Ize financovat zajisténi
Markéta Karlovy Vary), systém metodické standardu konektivity a vybaveni nékterych u¢eben z dotaci z IROP). Nevyhodou tohoto feseni je, Ze skoly nebo zfizovatelé musi psat zadosti o podporu a realizovat projekt dle viech pravidel IROP a také dotace neni
zaroven rodi¢ podpory narokova, ale soutézi se zde. Pokud by zajiSténi standardu materidIni vybavenosti $kol mély hradit ze svych prostiedki zfizovatelé $kol, bude komplikaci pro obce to, Ze doslo ke sniZeni prostfedkil v rdmci RUD.
13
V této karté chybi opatieni zamé&Fend na problematiku vzd&lavani zakéi-cizincd (#4ci s OMI). Karta pFedskolniho vzd&lavani obsahuje opatieni zacilena na vzdélavani téchto déti v MS, ale opatieni pro vzdélavani v ZS chybi.
R aSEekelovekd 2. Revize RVP ZV a Tito 4ci totiz do ¢eského vzdélavaciho systému prichazeji v rizném véku, takze opatteni cilend na MS se nebudou tykat velké ¢asti z téchto 7aku. Praxe ze $kol, které vzdélavaji znaény podil Zak-cizinc(, Fika, Ze vhodna
Hendrichova |o.p.s. (manazer MAP B L, . R X . L Y oy Y ‘s s Ny o ot Ly - M o . L Yy L . vl
) systém metodické opatfeni by byla: zafadit Zaky nejprve do intenzivniho kurzu ¢estiny a az potom vzdélavat zaka v bézné ZS (zaroven je tfeba Fesit dostupnost téchto kurzd, aby nebyl jen kurz v krajském mésté), zajistit moznost déleni t¥id pfi
Markéta Karlovy Vary), 2 3 o S Bl B oy 1 e o YA~ ool gyl e e . . A e Py i3 . a ol eorrf o I
i . r podpory vyuce pfedmétu esky jazyk nebo odebirani zaku-cizincl k vyuce ¢j z vychov (Zci-cizinci zaddteénici se teprve seznamuji s ¢estinou, je potteba je individudlné rozmluvit, zatimco tfida se vénuje napfiklad druhtim vét
zaroven rodi¢ i 3 P 9o T o v d 367 . AE1 V p & o ] . - (o eyt (o ey Ty oo ¢ P a4 L YA
vedlejsich; moZnost vynechat vychovy, nebot vyuka &j je prioritnéjsi pro integraci zaka), skoleni pedagogti ze 3kol v regionech s vétsim zastoupenim cizincl k individualizaci vyuky a vyuce estiny pro Zaky-cizince (Zak-cizinec
by mél mit moZnost navitévovat spadovou skolu, pedagogové by méli byt pFipraveni na vzdélavani zakd-cizinch).
14 |Markéta , .
R ) Obecny podnét - P . - Yiia o . " . — . o —
Hendrichovd Pozitivné hodnotim, Ze Strategie 2030+ vénuje pozornost vzdélavani v Karlovarském kraji a navrhuje opatfeni specificky zamérend na Karlovarsky kraj.
15 2. Revize RVP ZV a

Bartak Tomas

Ucitel

systém metodické
podpory

Zruseni 2. ciziho jazyka na ZS (vétinou chybi navaznosti na S3), vraceni povinnosti uéit &estinu a matematiku na 2. stupni Z5 denné (jsou to zakladni prostfedkové predméty).
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16 pedagogické oblasti v Gzemi koordinovat.

Narodni plan vzdélavani by mél stanovit legislativni podminky, personalni a finanéni ramec vzniku &i posileni "stfedniho ¢lanku" ve kolstvi a jeho dkoly ve vazbé na ukoly zfizovatel( viech $kol, €3I, NPI CR a miru autonomie

feditelt 3kol. Sou¢asné pojeti karty Podpora a fizeni skoly je z mého pohledu nedostate¢né.

M3MT a €3I maji zakonem dané dostate¢né pravomoci k zajisténi kvality vzdélavani ve kolach viech zfizovatelts. €3I by méla ve spolupréci s fediteli $kol zacit ke zlep$eni vzdélavani Iépe vyuzivat "Efektivni sebeevaluaci

kol" a vést $koly k tomu, aby zajistovaly kvalitu poskytovaného vzdélavani a rozjijely maximalné potencial kazdého 7aka. Nastaveni hodnoceni vzdélavani ve $kolach €SI a doporuceni €31 vici Feditelim konkrétnich $kol a

zfizovatelim nejsou v sou¢asné dobé vyhovuijici, jsou pouze formalni, protoze nevedou ke snizovani rozdilt mezi $kolami. Je nutné provéfit efektivitu finan¢ni prostfedki vynalozenych na platy zaméstnanct €3l a efektivitu
KinZarova Jitka |OPEN AGENCY 3. Podporaafizeni | 4onady realizované inspekéni a kontrolni &innosti €31 ve $kolach. Dale je poteba zajistit vykon &innosti vykonavanych dfive UIV.

Skoly Efektivita aktivit MAS vi¢i zakladnim a matefskym Skoldm v pedagogické oblasti je vétsinou nizkd a je nutné provéfit efektivitu finanéni prostfedkd vynalozenych na platy zaméstnanc MAS a efektivitu realizovanych

vzdéldvacich akei pro feditele a uditele.

Budovat dal3i ¢lanek podpory a Fizeni $kol neni nutné. Staci vyzadovat, aby C3I poskytovala feditelim $kol, NPI CR jako "organizaci pro metodickou podporu $kol v pedagogické oblasti v Gizemi" a ziizovatel&im pravdivy

obrazek o kvalité $kolou poskytovaného vzdélavani. Ukoly NPI CR stanovi MSMT, tudi? je zde zajistén piimy dopad vzdélavaci politiky statu do izemi.

Kvalitu vzdélavani v jednotlivych kolach ovliviiuje fakt, Ze Feditelé skol vykondvaji Ukoly spojené s provozem a Udrzbou infrastruktury pro digitalni vzdélavéni zaka koly, dale dkoly spojené s technickym stavem a provozem

budov, ve kterych 3kola provozuje svoji ¢innost. Vykon téchto Cinnosti je nutné fediteldm skol odebrat, tyto Cinnosti Ize v Gzemi koordinovat, jednd o odbornou nepedagogickou &innost, ke které nema feditel 3koly

odpovidajici vzdéldni a je pro ného zatézi.

17 |anonymni uditel 2. Revize RVP ZV a MUj komentar sméfuje ke klicovému opatieni 2. Mély by byt definovany klicové kompetence absolventa zakladni skoly uéiteli a odborniky, ktefi nejsou specialisté v daném oboru. MGze tak byt zobjektivizovan pohled na
systém metodické konkrétni obor z pohledu béZnych obéanti (protoze o tom by méla byt povinna 3kolni dochazka). Jednalo by se pak o klicové kompetence, kterych musi kazdy zak prokazatelné dosahnout. Zérover to maze pomoci k
podpory poimenovani iadrového a rozsituiiciho uciva.

18 |anonymni ucitel 2. Revize RVP ZV a Zafadit do RVP 4 uzlové body nedava smysl. U¢im na druhém stupni Z3, a proto vim, ze hodnoceni kompetenci v 7. roéniku nedava viibec smysl. Na konci 6. ro¢niku / v 7. roéniku dochazi k zdsadnim fyzickym i psychickym
systém metodické zménam diky ndstupu puberty. Zaci, ktefi v 6. ro¢niku velmi dob¥e prospivaji zaznamenavaji v 7. roéniky velké studijni potize pravé kvili nastupu puberty (zejména chlapci). Jakékoli hodnoceni v 7. roéniku proto bude velmi
podpory zkreslené pouhou fyziologickou zménou u fady Zaku. | proto nékteré skoly (napf. Montessori) spojuji Zaky v 7. a 8. (pfipadné i 9.) ro¢niku, aby starsi Zaci "tahli" pubertou oslabené sedmaky. Na druhém stupni proto dava

smysl uzlovy bod v 9. tfidé nebo jesté Iépe (jak zaznélo i na kulatém stolu) v 8. tiidé. Pokud v 8. tfidé zjistime, Ze Zak neovlada nékterou z klicovych kompetenci, umoZriuje nam to s danou situaci pracovat v 9. ro¢niku, kdy ze
Skolv odchazi absolvent s dosazenvmi a iasné danvmi kompetencemi bro budouci Zivot.

19 |anonymni ucitel 2. Revize RVP ZV a Komentar sméfuje k opatreni 3. V ¢eském Skolstvi je velmi zakofenén zvyk pracovat s ucebnicemi. Pfestoze navrh chce umoznit proplaceni nedolozkovanych u¢ebnic z ONIV, neznamena to, Ze se $koly budou v $irsi nabidce
systém metodické uéebnic orientovat a zvoli opravdu dobrou cestu pro budovéni kli¢ovych kompetenci a napliiovani RVP. Domnivam se, Ze je nezbytné do aktivit zahrnout navrzeni hodnoticiho néstroje pro dolozky MSMT. Nemélo by se
podpory hledét jen na soulad s RVP (pokud jde o ucivo), ale také na uzivané nastroje a cesty vedouci k budovani $irSich dovednosti. Jak vypada kvalitni ucebnice rozvijejici kritické mysleni, schopnost aplikace ¢i analyzy? Je to

ucebnice, kde je na strance jedna otazka typu: kde toto vyuZzijeme v praxi? Vétsina spolecenskovédnich ucebnic na druhém stupni naplni kritéria znalosti ale jen stézi jakékoli dali. Je velmi dulezité jednoznacné oznacit ty
materialy, které jsou kvalitni a daji tépajicimu ugiteli konkrétni nastroje k tomu, jak konkrétni kompetenci rozvijet. K tomu by podle mne mély slouzit dolozky MSMT.

20 [anonymni ucitel 2. Revize RVP ZV a Soudasna podoba RVP rozdélujici otekavané vystupy a ucivo dle jednotlivych predmétd je velmi neprakticka a pfi sestavovani SVP je velmi zatézujici. Rozdéleni do predméti zpUsobuije, Ze ucitelé mnohdy nevi, 7e to samé
systém metodické téma uéi kolega o dva roky pozdéji (pokud se drzi rozdéleni dle RVP). Mnoho 3kol se snazi tu pfedstavu udrzet, ale neustdla koordinace vyuky je ve vétsich $kolach velmi obtiznd (pravidelna komunikace 10 uéitel prakticky
podpory nemozna), a proto se témata jen minimalné propojuji.

Vzhledem k tomu, Ze na zakladnich $kolach neni odborna specializace v rémci pfedmétd tak vyrazna, davalo by smysl s oéekdvanymi vystupy pracovat v rdmci celych vzdélavacich oblasti - tzn. o¢ekdvané vystupy pro oblast
Clovék a spole¢nost, Clovék a priroda atd. Odpovidalo by to i existujicim ¢asovym dotacim na jednotlivé oblasti (nikoli pfedméty). Ucitelé by si pak rozdélili témata dle svych preferenci (s pfihlédnutim ke své aprobaci). RVP
by utitele navadélo k tomu, jak vhodné propojovat témata z réiznych obor a neexistovalo by pevné zatazeni do fyziky, chemie, zemépisu. Rada $kol to jiz déla (sami si to museli do svého SVP vymyslet). Takovéto Uprava je
ale velmi obtizna a fada uciteld se odkazuje na podobu RVP déleného na pfedméty.

V mnoha $kolach v zahraniéi se ustupuje od pfedmétd k vétsim celkiim, protoZe to umoZfiuje smysluplné propojeni uéiva. Fyzicka geografie nemUze existovat bez fyziky a zemépis zase bez déjepisu. Bohuzel tato prakticka
nrannieni (ktars ua cubts reilnd avictniil ca ua Eknlich nranainii isn minim3lné DPitam is tn nriud cnnieni ¢ radlnim cudtam ktord mativiiie a zaiima $4ku

21 = a3 . <

ol e et Budou viechny pripominky a navrhy z téchto formulaii uverejnény? Kde? Kdy? Dékuji.

22 |anonymni feditel Skoly 3. Podpora a fizeni nastaveni $kolnho roku od 1. 1. do 31.12 z diivodu tcetnich uzavérek., ¢erpani penéz ze statniho rozpoctu. Hlavni prazdniny by byly pololetni.
skoly
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Opatfeni €. 1: Pilotaz stfedniho ¢lanku podpory
Navrhujeme doplnit bod 1:
poskytovat nebo koordinovat metodickou podporu skolam na daném Gzemi véetné podpory rozvoje manazerskych a fidicich kompetenci rediteld Skol a kompetenci celého skolniho tymu v oblasti wellbeing déti a zakd

Vaclavik Skute&né zdravé 3. Podpora a fizeni  |Navrhujeme doplnit bod 9: "

Tomaé 2kola, z.s. koly monitorovat dopady rozvojovych a podpdrnych aktivit ve $kolach na zvySovéni kvality uceni zak, klicové vzdélavaci vysledky, wellbeing déti a zakd a zvySovani rovnych $anci ve vzdélavani ve spolupraci s CSI
Zdivodnéni:
Navrhujeme do systému podpory materskych a zékladnich skol formou ,stfedniho ¢lanku podpory“ zaradit i podporu v oblasti tzv. wellbeing déti a zaku i celého Skolniho tymu, rodi¢t a komunity. Podpora muize byt
realizovana zapojenim skol do realizace programu Skute¢né zdrava skola, jehoz soucasti je metodicka, informacni, vzdélavaci a socidlni podpora Skolnich tyma ze strany regiondlnich koordinatord a koordinatorek. Realizace
programu Skuteéné zdrava $kola umozriuje v réizné mite napliiovat viechny slozky tzv. wellbeing. Program od roku 2015 s Gspéchem realizujeme v téméF 400 matefskych a zakladnich 3kolach v celé CR, spolupracujeme s
MAP. Program je pfikladem inovativniho projektu a poskytuje mnoZstvi pfiklad dobré praxe, viz www.skutecnezdravaskola.cz a https://www.facebook.com/skutecnezdravaskola/
Clenstvi v siti Skute¢né zdravych kol je prostiedkem ke spolupréci mezi $kolami a dal3imi aktéry, jejich vzajemnou komunikaci a sdileni Gi¢inné praxe.

24 1. U¢ebni plan - nékolik let narazim na narky rodicd, uciteld i 2aka, pro¢ byl zaveden druhy cizi jazyk. Soucet jazykovych pfedmétti v 9.roéniku predstavuje 10 hodin (CJ+RJ/NJ+AJ) tydné. To je 1/3 tydenniho vzdélavani! Jeden

Mgr. Igor Hasa

uditel, Feditel, rodi¢

Ucebni plédn

cizi jazyk stadi. Druhy cizi ponechte jako disponibilni, volitelny.
2. Tidnickd hodina, neformalni vzdélavani, prace metodika prevence, kariérniho poradce - zcela chybi v u¢enim planu . Zaci a rodice nereflektuji pozadavek $koly, Ze v jejich "volném" ¢ase zak musi byt ve $kole a byt
Ucasten i téchto aktivit.




25 |anonymni ucitelka 4. Inovace oborové Kli¢ova aktivita 1.1 — Oborova revize a inovace soustavy obori vzdélani Inovace oborové soustavy bude nejlépe fungovat za predpokladu, Ze prestanou existovat stredni Skoly poskytujici pouze jeden typ vzdélani (jednu
soustavy uroven oboru) — napt. $koly nabizejici pouze E-obory vzdélani.
Z tohoto diivodu navrhuiji, aby $koly mély moznost vytvoit sviij SVP pro véechny navrhované trovné oboru (dvouleté, t¥ileté i étyFleté obory vzdélani) nebo pro jejich kombinaci, nikoliv jen pro jednu troveri.
Poptavka po Zacich ze strany stiednich kol vyrazné pievysuje nabidku a $koly jsou schopny pro naplnéni svych obori udélat vie. Skoly se svych zaki nerady zbavuji — pro $kolu by timto bylo snadnéjsi presunout zaka v ramci
Skoly na jiny obor vzdélani (jinou Uroven), coz zamezi jejich ,zneuzivani“. Myslim tim nap¥. tmysIné prodluzovani studia (opakovani ro¢niki) a ndsledné nepripusténi k maturitni zkousce ¢i do posledniho roéniku studia,
pfipadné netspéch u maturitni nebo zévérecné zkousky.
Za takové situace by byly naplnény i dalsi cile zejména:
-Funkénost a propustnost oborové soustavy
-Moznost korekce své vzdélavaci drahy v pribéhu studia
-Umoznéni dosahnout zakiim maxima podle jejich schopnosti a motivace
-Zamezeni predéasnym odchodim frustrovanych zaka ze vzdélavani
% - - — - > ; = —
- umoznovala zachovani stavajicich kol i vzdélavacich programii a soucasné oteviela cesty pro vytvareni vlastnich riznorodych vzdélavacich pfileZitosti. Strach a jako reakce na néj kontrola a fizeni, zakazy, prikazy, regulace
prekdzi inovacim, zkoumani, pozitivnimu progresu (nejen ve vzdélavani). Inovacim, objeviim pfedchazi moznost volného zkoumani a testovani. Povinna Skolni dochazka a soucasny systém Skolstvi, jeho principy a zasady,
méli lidé moznost staletimi provéfit, testovat a nyni mohou vyvodit disledky, udit se jinym zplsobim vzdélavani.
- $kolni dochazka byla dobrovolnd a vznikla tim pfileZitost vzdélavat se i jinymi zplsoby neZ dochdzkou do $kol a formou individualniho vzdélavani. VSechny déti si zaslouZi bezpedi, pfijeti a péci. Je pro nas proto dulezité,
Spolupracuji s détmi, aby vsichni mohli vyristat a ugit se v prostredich, ve kterych budou mit moznost napInéni svych potteb.
mladymi lidmi, Chtéli bychom, aby naplnéni potteb jedné skupiny a jednotlivych déti, nestélo v cesté naplnéni potieb dalsich skupin, jednotlivych déti a jejich rodin. Je pro nas dulezité krok za krokem pracovat na fesenich a aktivné se
rodinami, uciteli, zapojit do potfebnych zmén, které toto umozni.
Skolami, vzdélavacimi Pfejeme si mit moZnost rozvijet podprnou sit sluzeb. Nabizet a poskytovat pravé takové sluzby, které budou odpovidat potiebam déti a jejich rodin ve stévajicich 3kolach, v rémci socidlnich sluzeb a nové vznikajicich
centry atp., pokud vzdélavacich pfileZitosti.
Michaela potfebuji podpofit v | Text podnétu se tyka |A7 vzajemna divéra Géastnikl vzdélavani umozni dobrovolnou dochazku.
Refichova sebefizeném viech karet navrhu Pfejeme si spole¢né s vami postupné rozvijet diivéru ve schopnosti rodi¢d, déti a mladych lidi rozhodovat o svém vzdélavani a Zivoté a fesit disledky vlastnich rozhodnuti.
vzdélavani, Aliance  |Strategie 2030+ Nasim cilem je otevieni moznosti vzdélavani a rozvijeni a rozsifovani nabidky vzdélavacich i socialné vzdélavacich sluzeb pro viechny déti a jejich rodiny.
pro sebefizené - mohly vznikat rozmanité $koly, vzdélavaci centra apod., aby vina inovaci doséhla az k tzv. znevyhodnénym rodinam a jejich détem. Vyplit tzv. socialné vzdélavaci pomezi. Zfizovat socialné vzdélavaci centra, nizkoprahova
vzdélavani z. s., vzdélavaci centra pro heterogenni kolektivy déti a mladych lidi. Jako pInohodnotné alternativy ke Skolni dochdzce. Oteviend mista pro vzdélavani s moznosti riiznych forem studia, kde budou k dispozici sdilené zdroje: dilny,
iniciativa Sance pro ateliéry, knihovny, technologie, zahrady, pracovni HUBYy a otevieni, sebefizeni dospéli ochotni sdilet s détmi, mladymi lidmi i jejich rodinami svét, své zkusenosti, znalosti v uméni Zit, tvofit, spolupracovat.
vzdélavani, jsem - umoznila nabizet rozli¢né socialné vzdélavaci sluzby, které by byly legitimnimi a plnohodnotnymi variantami vzdélavani ke skolni dochazce a odpovidaly by potfebam znevyhodnénych déti a jejich rodin. Je pro nas proto
rodic. dulezité, aby vsichni mohli vyrGstat a ucit se v prosttedich, ve kterych budou mit moZnost napInéni svych potieb.
Pfejeme si mit moZnost rozvijet podplrnou sit sluzeb. Nabizet a poskytovat pravé takové sluzby, které budou odpovidat potiebam déti a jejich rodin ve stévajicich 3kolach, v rémci novych socialné vzdélavacich sluzeb.
- bylo mozné nabizet délkové, distan¢ni a kombinované studium i dalsi formy studia na vSech stupnich vzdélavani.
- vzdélavaci soustava byla prostupnd, oteviend a umoznovala studovat jakoukoliv Skolu nezavisle na véku a dosazeném stupni vzdélani, pokud lidé spini kritéria Skoly pro pfijeti a ndroky na studium.
- vsichni Ucastnici ve vzdélavani byli nezavisli na jednotnych rdmcovych vzdélavacich programech, které by tvorily nezdvaznou nabidku.
- kazdy mél moznost stanovovat si vlastni vzdélavaci cile a formy i zpisoby hodnoceni vysledki vzdélavéani véetné moznosti nebyt hodnocen.
- umoznila vytvaret vlastni kritéria pro prostorové, materidlni i persondlni zajisténi podminek pro vzdélavani.
7 Doplnit Pilite strategie o P 10 The Country for young generation . Chytra mldde? pro konkurenceschopnost CR ( Nazev projednat v nékterém Pracovnim tymu)
Navrh:
Zajistit pokragovani programu MSMT v oblasti podpory talentii a nadanych realizované ve spojeni s vazbami na aktivitu SOCa SNPTM v oblasti vzdélavani a podpory k tvofivosti . Cely systém opfit o systém vazeb
Jaroslav Vyuii{' SlVﬂj talent, P9fnéf k zafazen vzdélavani a metody vyuZiti talentl jako tvircia znalostni bazi pripravenosti na nové tkoly vyplyvajici z potfeb odbornosti pro prace specifikované v projektovych kartach PO03, POO5 i P002..
Chaloupka E:f:i:;;ond (v ’F\’/':;\::' PiD=(Eermri Navrh vychazi ze skuteénosti, Ze problém Gspésné budoucnosti je zavisly na vychové k odborné a moralni kvalité a na tviréich schopnostech nastupujici generace.
Vytvoreni klimatu a prostiedi pro rozvoj a nasledné vyuziti talentt je dilezitym pilifem pro dplnost akéniho plénu,, ktery zajisti pfipravenost pracovnich sil pro IS 2030.
Jednim z krok® by méla byt, jako v mnoha stétech, pfijat program Talent CR jako priorita statu.
Praci na vymezeni pilite a navazné formulace projektové karty jsme pripraveni prispét
garant MSMT s potiebou vazeb na P03 a P05
28 Prcue!(t I?ropOJovanl 2. Revize RVP ZV a PRI . " - - . . Clcoc o P
P formalniho a . o V textu Klicové aktivita 2.4 je uvedeno "Propojeni formalniho a zajmového vzdélavani v zakladnich Skolach.
Jiti zajic neformélniho systém metodické Pro¢ tam neni spravné uvedeno NEFORMALNI vzdélavani (jeho? je zajmové SOUCASTI)?
vzdélavani - NPI CR podpory V celém dokumentu Strategie se spravné hovofi o neformalnim vzdélavéni - a tady je to nesmysIné zizeno.
29 Navrzena klicova aktivita 4.3 Podpora prace skoly s kurikulem je pro osud celé strategie vyrazné podstatnéjsi, nez zavedeni , kontroly” v uzlovych bodech. Porad nenf jasné, k cemu presné jsou vlastné uzlové body treba

Ondrej Seveik

ucitel

2. Revize RVP ZV a
systém metodické
podpory

(uzlové body v 5. a 7. tfidé nejsou evidentné ni¢im jinym, nez srovnanim latky pro pfestup na viceletd gymnazia, pfitom cely SC2 si klade za cil bojovat se segregaci ve 3kolstvi.

Pro¢ pokusné ovérovat kombinovanou formu vzdélavani v zékladnich $kolach? Distanéni vzdélavani na Z8 neumoziiuje $kole objektivné pinit celou fadu funkci $koly — prévé ten rozvoj kompetenci, postojt, nazorti a dalsiho
se déla bez pfimého kontaktu s ucitelem nesmirné ,blbé“. Nehledé na vyrazné oslabeni funkce socializaéni. Navrhuji se timto smérem vilbec nezabyvat. Kombinovana vyuka za¢ina davat jakys smysl na VS, s trochou fantazie
na S8, rozhodné viak ne na Z8.
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Vrazel Dusan

Vedouci odboru
8kolstvi M&U Roznov
pod Radhostém

3. Podpora a fizeni
Skoly

Pfi hleddni funkéniho modelu stfedniho €lanku fizeni je nutno vychazet z jednotlivych oblasti podpory a metodického poradenstvi $koldm a k nim stanovit ,instituci” (zfizovatel, ORP, MAP, stiedni ¢lanek), kterd optimalné
podle potfeb feditel’ bude pozadované Cinnosti zabezpecdovat.

Na zakladé zkusenosti (ve spravé skolstvi pracuji od roku 1991 jesté v SU) doporuéuji zvazit nasledujici model rozdéleni kompetenci v oblasti podpory a poradenstvi ve $kolstvi, ktery v podstaté vychazi z praxe, kterou
uplatriujeme v ORP Roznov ve spolupraci s MAP RoZnovsko a zfizovateli zapojenych v Mikroregionu Roznovsko)

1)Zfizovatel — pfevzeti a zajisténi:

-Udrzba a investice do spravy budov a dal$iho majetku

-vefejné zakazky nad urcitou hranici

-projektova dotaéni ¢innost véetné mékkych projektt (Sablony)

Zfizovatel - podpora a poradenstvi v oblastech:

-finan¢ni hospodareni pfispévkovych organizaci véetné provozniho rozpoctu

-ucetnictvi

-povinnosti uloZené zfizovaci listinou

-bezpecnost skol

-digitalizace a IT $kol

-zapisy do rejstikd

2)ORP — podpora a poradenstvi $kol v izemi v oblastech:

-vykaznictvi (vykonové vykazy, vykazy PaM)

-financovéni $kol ze statniho rozpoctu (z MSMT a KU) véetné #4dosti o Upravy z rezervy KU

-Rada ORP provadi pro $koly v Gizemi také metodické poradenstvi v oblasti $kolské, pracovné pravni a spravni legislativy, i kdyz jim to $kolsky zdkon neuklada.
3)MAP ve spolupraci a soudinnosti s ORP a dal$imi zfizovateli - podpora a poradenstvi v oblastech:

-koordinace rozvoje vzdélavani v tizemi v souladu se vzdélavaci politikou CR

-koordinace zamérd a aktivit jednotlivych kol a aktérii ve vzdélavani v daném tzemi, nastaveni jejich optimdlni sité a investicnich potteb ve Skolstvi v daném tzemi.
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Katefina
Sirotkova

Nadace OSF

5. Vzdélavani ve
strukturalné
postizenych
regionech

Obecné ke karté:
Implementacni karty jsou v zasadé nastaveny dobre, ale jsou stédle velmi obecné. S obecnymi tezemi urcité souhlasime, ale pro lepsi vhled k pldnovanym opatienim a aktivitam nam chybi nastavené indikatory, odpovédnost
za realizaci, zdroje financovani apod.

Co se tyka obecné poznamky k systému rozdélovani finanéni podpory jednotlivym Z3 a MS, se ndm jako nejvhodnéjsi jevi, pokud by feditelé MS a ZS byli schopni déti se socio-kulturnim znevyhodnénim kvalifikované
odhadnout dle nastavenych vnéjsich indikdtor(. Na vykazané pocty (kvalifikované odhady) téchto déti by pak mohla byt navazana dalsi podpora - obédy, pomUcky a mimoskolni aktivity zdarma, podptirné profese - skolni
asistenti, socialni pracovnici, socidlni pedagogové, psychologové, socidlni pedagogové, a fada dal3ich opatfeni. Vyhneme se tak komplikované diagnostice v PPP, kam fada rodi¢t nedojde, i riziku, Ze se rodiny budou stéhovat
do kraju, kde je podpora nabizena plo3né. Navic to umozni odstupfiovat podporu skolam dle podilu téchto déti.

Rozumime postoji MSMT, Ze se chce soustiedit na dva kli¢ové kraje, kde jsou nerovnosti v pristupu ke vzdélavani nejpalcivéjsi. | tak ale mame pottebu zdiraznit, Ze nerovnosti se netykaji zdaleka jen téchto dvou kraj.
Opatteni typu obédl do 3koly, véasného a kvalitniho predskolniho vzdélavani, podpory persondlnich kapacit, prace s rodinou a majoritou, by méla cilit na viechny znevyhodnéné déti v celé CR.

Posledni obecna pozndmka, kterd je spoleénd i kartu k predskolnimu vzdélavani, se tyka éekani na vystupy z vyzkumu TACR k povinnému piedskolnimu roku. Byt ocefiujeme to, ze chce MSMT opatieni stavét na aktualnich
datech z terénu, jsme presvédceni, Ze jiz v této chvili mame k dispozici kvalitni studie a vystupy z fady pilotnich projektd, které ovéfuji funkéni nastroje na podporu véasného vstupu déti ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostiedi do statnich M3 ¢ pomahaji predchazet pred¢asnym odchodiim ze vzdélavani. Proto chceme touto cestou apelovat na MSMT, aby tyto vystupy zohlednilo p¥i implementaci a ovéfené postupy realizovalo bez
prodleni.
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5. Vzdélavani ve

ad kli¢. aktivita 1.1.) V této aktivité ndm chybi vzdélavani pedagog v sociokulturnich odlisnostech zejména romskych déti, které se ukazuje v praxi jako kli¢ové k tomu, aby pedagogové dokazali nahlédnout na kazdodenni
situace a zejména pak na svoje vlastni reakce, postoje a nastavena ocekavani.

ad kli¢. aktivita 2.1) Pro Uspé3né fedeni segregaénich tendenci je klicové pracovat i s majoritou, jinak bude stale hrozit vnéjsi ale i vnitini segregace skol a 3kolek zaloZzend mimojiné na tlaku ze strany rodi¢l z vétsinové
spole¢nosti.

exekucemi apod., nemaji narok na M3 v dané obci a to ¢asto ani v povinném predskolnim roce. M3 musi dle kritérii upiednostnit mladsi spadové déti pred nespadovymi, byt stardimi. Timto zplisobem pak ¢asto
nejohrozenéjsi déti budoucim 3kolnim netspéchem nedosahnou na véasnou pfedskolni pfipravu (viz.doporuceni Vefejné ochrankyné prav z roku 2018). Pokud se v ramci Strategie 2030+ chceme skute¢né zaméfit na
véasnou predskolni pFipravu déti z nepodnétného prosttedi, je nutné tuto otazku vyresit tak, aby tyto déti mély realnou $anci vstupu do M3 co nejdfive.

Sirottové Nadace OSF strulffura’llné
Katefina postizenych
regionech ad kli¢. aktivita 3.1) Obédy do 3kol jsou jisté funkénim nastrojem, ale je tieba jej kombinovat s dalsimi opatfenimi, aby mély oéekavany p¥inos. Jako zaklad vnimame co nejkvalitnéjsi nastaveni a zacileni co nejvétsi podpory
do oblasti pfedskolniho vzdélavéni. Na viech drovnich je pak tfeba opatieni zaméfena na odstrafiovéni finanénich bariér (obédy, pomucky, mimoskolni aktivity) doplnit o dostate¢nou persondlni podporu. Je nutné, aby ve
Skolkach a skoldch, kde jsou déti z jiného socio-kulturniho prostiedi, byli pracovnici, ktefi se vénuji praci s rodinami a komunitami. IdedIni variantou je, aby skolnim asistentem, pfipadné asistentem pedagoga byl pfimo
nékdo z mistni komunity.
Druha poznamka k obédiim do $kol vychazi ze zpétnych vazeb stejnojmenného projektu MPSV - v nékterych mistech CR nemély rodiny moznost vyuzit obédd do $koly z diivodu, Ze kraj nebo zfizovatel program odmitl
pFijmout, pf¥ipadné se to stejné délo na drovni vedeni skol. Dal3i velkou bariérou je relativné vysokd administrativni ndro¢nost, zejména pak v situacich, kdy déti z néjakého diivodu obédy zdarma nevyzvednou aj. Je proto
bezpodmineéné nutné obédy do $kol nastavit tak, aby na strané kol byl program bez dalsi administrativni zatéze, stejné tak i v pripadé asistent(i pedagoga. Neni mozné, aby MS, kterd mé zajem, musela administrovat
nékolik projektt zaroveri. Z toho pohledu neni financovani z ESF vhodné, pokud lezi tiha zadosti a vykazovani na vedeni MS.
33 [anonymni zastupkyné feditele |1. Podpora V dokumentu neni zminka o podpore nadanych déti v M3 - jejich identifikace a prace s nadanymi.
pro M3 predskolniho
vzdélavani V textu "Zduvodnéni potfebnosti" pidete, Ze "Grafomotorické a komunikaéni dovednosti déti je potieba....". Jsem presvédéend, Ze je potieba systematicky podporovat rozvoj motorickych dovednosti (hrubé motoriky), ze
kterych nasledné vychazeji a zpfesiiuji se dovednosti jako je napf. grafomotorika nebo vyslovnost (jemna motorika).
Vy3si pocet odkladi povinné $kolni dochazky je zapficinén i tim, Ze koneéné rozhodnuti maji rodice. Takze kdy? pedagog MS nedoporuéuje odklad, PPP nedoporutuije (i kdyZ poradny vétsinou vyjdou vst¥ic prani rodica), ale
rodié chee odklad tak vétiinou adklad ziska
34 | WAS Sokelovsko 2. Revize RVP 2V a
Hendrichovd |o.p.s., manazer . L,
Markéta projektu MAP Karlovy systém metodické K proméné cilti a obsahti vzdélavani jsou podle mne zésadni tfi véci: musi byt v souladu cil a zplsob jeho ovéfovani (ne jako nyni RVP x jednotné pfijimaci zkousky), zménu musi utitelé chapat (ne jako to bylo s RVP), je
. podpory N N o L ue vz wr . vy P Y . . - , R .. . ..
Vary, rodi¢ potieba uvédomit si, Ze ne vsichni ucitelé uci na jednicku, takZe je tfeba mit funkéni zachytné mechanismy, aby se pfili$ nerozbihala kvalita v zévislosti na schopnostech ucitele.
35
Sedlacek Sekce zaméftnanosti
) a prace HK CR, ATOK, |Obecny podnét
Stanislav

INTERES21 spol. s r.o.

Uvedené cile jsou v opacném poradi vyznamnosti. Hlavnim cilem stfedniho odborného vzdélavani musi byt pfipravit absolventa na profesni Zivot. Pfipravovat na Zivot osobni a ob&ansky neni hlavni cilem.
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Vrazel Dusan

vedouci odboru
8kolstvi M&U Roznov
pod Radhostém

3. Podpora a fizeni
Skoly

Pfi hledani funkéniho modelu ,,organizace” pro malé skoly zfizované obcemi s malym poctem obyvatel je nutno vychazet z platné legislativy.

P¥i zfizeni téchto malych kol jako organizaénich sloZek obci je nutno respektovat zakon €. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech tzemnich rozpottt, coz by pfineslo celou fadu problému, napfiklad:

-v postaveni feditele Skoly — vedouciho organizaéni slozky jmenuje zfizovatel (neni jmenovén na zékladé konkursniho fizeni, mize byt kdykoliv odvolan) a urci jeho prava a povinnosti,

-postaveni zaméstnancl — jsou zaméstnanci obce, feditel nebude rozhodovat o jejich pfijeti, zménach pracovni smlouvy a ani ukonéeni pracovniho pomeéru, plati pro né tabulka pro nepedagogické pracovniky, jsou podfizeni
tajemnikovi nebo starostovi obce,

-prostfedky na neinvesti¢ni vydaje skoly hrazené ze stdtniho rozpoctu jsou prijmem obce a feditel Skoly jako vedouci organizacni slozky nebude rozhodovat o jejich pouziti,

-hospodafreni skoly je podtizeno zcela zfizovateli

-a dalsi.

Dale se domnivdme, Ze fediteldm malych $kol zfizenych jako organizaéni slozka obce prace zas tak moc neubude. Vedouci organizaéni slozky (feditel 3koly) podle zakona ¢. 250/2000 Sb. odpovida zfizovateli za hospodafeni,
vedeni pokladni sluzby a tplnost podklad(i pro Ucetni zaznamy zfizovatele, je povinen vyucétovat provozni zalohu a dalsi.

Je realné, Ze feditelé jako vedouci organizacnich slozek obci se budou dohadovat se zfizovateli o ndkupu kazdé polozky, o provedeni oprav a udrzby a stravi s tim spoustu svého pracovniho ¢asu.

Zfizeni malych skol jako organizacnich slozek obci, které by Skolam garantovaly souc¢asné kompetence a pravomoci garantované skolskym zakonem, by proto vyzadovalo znac¢ny zasah do platné legislativy a vytvoreni napf. v
ramci kolského zékona néco na zplsob ,$kolské organizacni slozky obce”, kde by byly stanoveny podminky, jako je tomu nyni u Skolské pravnické osoby. To se ndm zda v soucasné legislativni situaci nerealné nebo by trvalo
nejméné nékolik let.

Doporuéujeme, aby i u malych Skol proto zUstala zachovana pravni subjektivita a forma pfispévkové organizace s tim, Ze zfizovatel pfevezme a vymezi to i ve zfizovaci listiné:

-spravu budov a dal$iho majetku, véetné provadéni jejich oprav a tdrzby,

-verejné zakazky nad urcitou hranici,

-projektovou dotacni ¢innost véetné mékkych projektd (Sablony),

-vedeni mzdového a finanéniho Ucetnictvi nebo zajistil jejich zpracovani dodavatelskym zplsobem.

Déle, aby zfizovatel metodicky podporoval skoly v oblasti:

-finan¢ni hospodareni pfispévkovych organizaci véetné provozniho rozpoctu

-povinnosti ulozenych zfizovaci listinou

-bezpecnosti skol

-digitalizace a IT $kol
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Hrebecky

EDUin

Obecny podnét

Implementacni karty opatieni pro obdobi 2020-2023

Obecné:

eCelkové Ize zaznamenat neprovazanost & nekonzistentnost opatieni a vystup(i mezi kartami, popf. neprovazanost karet a opatfeni navrhovanych samotnou strategii (typicky revize kurikula Z$, SS, proména pregradualni
pripravy ped. prac. M3 a obecna proména pregradudlni pripravy & tvorba kompetenéniho ramce ped. prac. témata nerovnosti atd.). V tomto ohledu doporucujeme prepracovani s cilem celkové provazanosti. Spolu s
dlrazem na konzistentnost i mnoZstvi aktivit je mozné doporudit i celkovou redukci (popt. vhodné doplnéni) opatieni a vystupl s cilem Gcelného a efektivniho dosazeni zmén.

eDoporucujeme zafazeni tématu (popt. provazané implementaéni karty) zaméfené na oblast podpory pedagogickych pracovniki jiz v prvnim obdobi implementace $2030+. Problematice je vénovana samostatna strategickd
linie, pficem? jeji uchopeni v celé 3ifi profesniho kontinua - uéiteld, dal3ich i vedoucich ped. prac - je zcela nezbytné pro uspéch dil¢ich navrzenych opatfeni - napf. v oblastech revize kurikula ¢ snizovani nerovnosti a tedy
sméFovani k dosazeni cild ndvrhu Strategie 2030+. Je potieba zdliraznit, Ze viechna opatfeni navrhované strategie a jejich implementacnich karet budou provadét pravé ped. pracovnici, pfi¢emz vyraznd vétsina z nich se
musi promitnou do jejich pregradudlni ptipravy a dal3i profesni podpory a je nutné vie pfipravovat provdzané a smysluplné pro dosazeni maximdlni U¢elnosti a efektivnosti diléich krokl a opatfeni.
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1. Podpora
predskolniho
vzdélavani

®0becné: Navrh karty obsahuje mnoho rozliénych - na rizné drovni rozsahu, komplexnosti i mite specificnosti - vymezenych a provazanych aktivit. Ty ¢asto reaguiji na analyticky blize nepopsané problémy a nabizeji pomérné
ndhodna “feseni” (opatreni, vystupy), kterd vsak ¢asto pravdépodobné nejsou schopna efektivné definovany problém “fesit” (napf. popis pomérné komplexniho nastaveni spoluprace se zdkonnymi zastupci se zapojenim
riznych aktérd a vystup “vydani metodiky”, pficemz zde by zékladem feseni “problému” mélo byt nap¥. pravé postaveni systémovych zaklad budouci spoluprace). Nékteré aktivity rovnéz nereflektuji jiné zavazky obsazené
v samotném navrhu strategie - napf. “Zvyseni kvality pfipravného vzdélavani” a tvorba kompetenéniho profilu uéitele ¢i kompetenéniho modelu feditelské profese atd.).

technologii pfimérené véku.” Komentar: Jedna se o vymezeni cill vzdélavéni a revize kurikula PV. Je vSak otdzkou zdali jsou dané rizné zvolené oblasti skute¢né adekvatnimi cili pro danou oblast pfedskolniho vzdélavani.
o(Str. 2) “Zaméfit se na pretrvavajici vysoky pocet déti s odkladem gkolni dochazky, a to podporou déti ve viech M3 — véasnou a komplexni. Grafomotorické a komunikaéni dovednosti déti je potfeba podporovat systematicky
a s ohledem na individualni potfeby déti.” Komentar: Zde Ize vnimat podporu velmi problematického a kritizovaného paradigmatu “ditéte pfipraveného na skolu” a nikoliv podporu preferovaného ptistupu - Skoly pfipravené
na dité (coz prirozené souvisi s individualizaci vzdélavani, proménou pedagogickych strategii uciteld v kontextu promény kurikula atd.).

oKlicova aktivita 1.2 Mezirezortni spoluprace na podporu komunikace se zékonnymi zastupci.

Komentar: Jednd se o zcela zdsadni oblast. BohuZel z vymezeni aktivity neni zfejmé, co bude jejim pfesnym obsahem. Hned v Gvodnim bodu se nabizi otazka s jakymi dalSimi aktéry (napf. statni sprava, samosprava, vefejné
sluzby) bude prohlubovana mezirezortni spoluprace na podporu komunikace se zakonnymi zastupci? Je hovofeno o néstrojich napf. “Skolni asistenti” (tj. pravdépodobné jde o personalni podporu nepedagogickych
pracovnikd v predmétném obdobi), dale socialnich pracovnikd (Tj. dojde k nastaveni systémové spoluprace v oblasti - s MPSV, popf. dalSimi zfizovateli a poskytovateli soc. sluzeb?), mediatord komunikace (O jakou pozici v
systému se jedna, dojde k vytvoreni nové?). Na toto vymezeni pak nenavazuiji vystupy, kde je hovoFeno o metodice ¢&i publikaci odbornych materiald. Resi tyto vystupy popsany problém a jsou vhodné pro naplnéni kli¢ové
aktivity - dle jejiho vymezeni? Obecné pak zni otdzka - jaka je ndvaznost na aktivity v dané oblasti spojené s kartou zaméfenou na nerovné prilezitosti ve vzdélavani?
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KomentaF obecné: Oblast neklade diiraz na nutnost spoluprace a provazanost predskolniho a primarniho vzdélavani (1. stupné Z8) i v kontextu deklarovanych cilt “individualizace” a “snizeni odklad $kolni dochazky”,
pficemz v dané oblasti je nezbytnym cilem podpora paradigmatu pripravenost skoly na zéka. Nikoliv Zaka na skolu (dané presvédceni silné rezonovalo i na kulatych stolech k projedndvané karté).

Kli¢ova aktivita 2.1 Uprava RVP PV

Komentat: Proménu kurikula (pokud k ni dojde) je zcela nezbytné propojit s proménou pregradualni pfipravy ped. pracovniki v predskolni vzdélavani (S, VOS, VS), komplexnim uchopenim a vytvofenim podpory DVPP. Obé
tyto slozky by mély vychazet z vymezeni v kompetenénim profilu (¢i ramci) ucitele.

Kli¢ova aktivita 2.2 Podpora implementace RVP PV
KomentaF: Podpora promény a tvorby SVP na zékladé revidovaného RVP by méla vidy stavét predeviim na podptirné praci se $kolou: vedenim a uciteli (koncept in service-training), ktery by mohla zajistovat nérodni

kurikuldrni autorita ¢i napf. pilotovany stfedni ¢lanek podpory. Zde je otazka zdali vystupy typu metodik & modelovych SVP skuteéné mohou napomoci implementaci revidovaného kurikula.

Kli¢ova aktivita 2.3 Podpora pedagogické diagnostiky

Miroslav 1. Podpora KomentaF: Dand oblast do jisté miry zapomina absenci podptrného ped. personalu (specializovanych pozic & obecné $kolniho poradenstvi na trovni M3), ktery by napomohl nezbytné realizaci individualizovanych intervenci,
HFebecky EDUin predskolniho které budou casto vysledkem efektivni ped. diagnostiky. Obecné pak ped. pracovnici v predskolnim vzdélani popisuji nedostatek prostoru pro individualizovanou podporu zZakim (pocet déti na ucitelku atd.). Zde je tedy
vzdélavani nutné rovnéz smérovat intervence.
Klicova aktivita 3.1 ZvySeni kvality pfipravného vzdélavani
KomentaF: Pfiprava ped. prac. v oblasti pfedskolniho vzdélavani neprobiha pouze na rovni S$, ale i na tGrovni VOS &i studijnich programi VS. Zde doporucujeme oblast uchopit v celé komplexité Gpravy pregradualni pfipravy
ped. prac - a to v ndvaznosti na tvorbu kompetenéniho profilu ucitele i v kontextu provazané revize cilli a obsahu vzdélavani.
Kli¢ova aktivita 3.2 Posilovani fidicich kompetenci vedoucich pracovniki
KomentaF: Oblast je zésadni. Pfesto viak nereaguje na problémy fidicich pracovnikii - predeviim samostatnych - MS, které z diivodu ohromné administrativni zatéze a absence podptirného nepedagogického personalu i
vyrazného podilu pfimé ped. ¢innosti ¢asto nemaji prostor k fizeni pedagogického procesu.
Kli¢ova aktivita 3.3 Podpora dalsiho vzdélavani
Komentar: Vymezeni oblasti DVPP je zdsadni navdzat na tvorbu kompetenéniho profilu ucitele i v kontextu provdzané revize cilli a obsahu vzdélavani.
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Cil opatfeni:
(str. 2) “...Zakladem vzdélavéni jsou znalosti jadrového uciva, které musi Zaci umét aplikovat a rozvijet.”
Komentar: Tato véta jakoby zcela pominula pfedchozi kurikuldrni reformu a vedeni ke kompetencim. Cilem je znalost uciva? A jesté navic jadrového? Co tento pojem znamend? Je cilem revize vymezeni jddrového uciva
(dané vymezeni do jisté miry ilustruje celkovou neujasnénost uzitych pojmu a konceptl v rdmci navrhu textu S2030+).
Opatfeni €. 1 Revize RVP ZV v oblasti ICT
Kli¢ovd aktivita 1.1 Uprava obsahu RVP ZV — integrace nového pojeti informatiky a digitalni gramotnost
Komentaf: Pro Uspé&snou implementaci nového RVP v danych oblastech absentuje podptirna prace se $kolou: vedenim a uéiteli (koncept in service-training), ktery by mohla zajistovat narodni kurikularni autorita ¢i napf.
pilotovany stfedni ¢lanek podpory.
Miroslay 2. Revize RVP ZV a Kli¢ovd aktivita 1.5 Implementace ramc( pro digitalni vzdélavani
Hebecky EDUin systém metodické Komentar: Absentuje provdzanost s tvorbou kompetenéniho profilu ucitele. Zaroven absentuje uchopeni promény pregradualni pfipravy ped. prac. v kontextu naplnéni cild revize kurikula.

podpory

Kli¢ovd aktivita 1.2 a Opatfeni €. 3 - modelové SVP

KomentaF: Upozoriiujeme na sporny dopad modelovych SVP. Nékterym $kolam mohou zkratit cestu k dobré praxi, oviem pouze v pfipadé, ze podle nich budou skute¢né ucit. Na zakladé dosavadniho prib&hu v dobé prvni
kurikularni reformy mnohé $koly odnékud SVP opsaly a slouzil jim ¢isté jako alibi pro kontrolu €3I, v redlu ucitelé na téchto $koldch dodnes uéi podle pGvodnich osnov tradi¢nimi metodami frontalni vyuky (tj. absentuje ddraz
na rozvoj rGiznych ped. strategii k dosazeni o¢ekavanych vystupd a rozvoje klicovych kompetenci). Modelovy SVP tak velmi pravdépodobné umozni na téchto $kolach prodlouzeni popsaného stavu, zatimco nutnost zésadné
prepracovat SVP na zékladé nového, vyrazné redukovaného RVP by mohla na téchto gkolach spustit 7adouci proces modernizace a nastartovat vnitini komunikaci napfi¢ sborovnou.

Na tvorbu SVP je potieba nahlizet nejen z hlediska obsahu, ale predevsim z hlediska procesu tvorby, efekty dosazené vytvarenim (pracovni minitymy, zamysleni se nad celkovymi cili vzdélavéani, mezipfedmétovymi vazbami,
kooperace a posileni vnitini diskuze mezi uciteli) jsou ¢asto dulezitéjsi nez vysledek v podobé jednoho dokumentu. K tomu je vSak samoziejmé nutni podpora:

Klicova aktivita 2.1:

Komentar: dstiedni otazkou je Jak zajistit celospolecenskou debatu a shodu na cilech vzdélavani?

Bez ni je zasadni zména na urovni konkrétnich Skol — u€iteld a vyuky nerealnd, potiebujeme k tomu presvédcit i rodice, na mnoha $kolach jsou hlavni brzdou promény pravé oni a jejich tlak (tj. zasadni je podpora celkové
informovanosti o zménach).
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2. Revize RVP ZV a

Opatieni €. 4 - Metodicka podpora $kol

KomentdF: Tato oblast je nesmirné dulezZita a v navrhovaném stavu je velmi poddimenzovand z hlediska definovanych opatteni i zajisténych kapacit. Aby byla (na rozdil od prvni kurikularni reformy od r. 2005) proména
Uspésnd na urovni 3koly a zpUsobu vyuky kaZzdého pedagoga, je tieba zménit zplsob uvazovani uéitell a celkovy transmisivni pFistup k u¢eni déti, proména kurikula je v tomto sekundarni - kde ke zméné pfistupu ucitele
doslo, tam si bez vétsich problému vystadi velmi Uspésné jiz se stavajicim RVP.

Miroslav EDUin systém metodické Kdo, kdy a jakymi nastroji bude provadét metodickou podporu je ve vysledku dileZitéjsi, nez co bude v RVP.

Hrebecky podpory NavrZend opatieni se omezuiji na $etieni a metodickou podporu skrze Inspis SVP a navazuijici e-learning. To nebude pfili§ funkéni a dostateéné. Je treba zavést osobni podporu formou mentort, sitovani koordinatorti SVP a
sdileni dobré praxe. Bylo by Zadouci to provdzat se zamérem vytvorit stfedni ¢lanek podpory - implementace inovovaného RVP by mohl byt jeden z prvnich velkych dkol( svéfeny tomuto nové vytvaienému €lanku.
Bez kvalitniho systému podpory nebude ani revize, v tom se pouéme z prabéhu prvniho pokusu o kurikularni reformu po roce 2005.
Duraz je nutné kldst na soub&znou proménu pregradudlni pfipravy i systému dalsiho vzdélavéni ped. prac. (otazka tvorby kompetenéniho profilu) a déle predevsim komplexnich vzdélavacich zdrojd pro nové kurikulum a
komplexni provézanost se systémem ovéfovani vysledku vzdélavani stavéjicim na kompetenénim vymezeni cilt vzdélavani (nejlépe institucionalni propojeni tvirct a ovérovateld kurikula atd.).

) Karta c. 3 POGpora a FiZent SKoT

Obecné: Celkové vyjadiujeme spokojenost, jak se podafilo tuto ¢ast navrhnout. Dovedeme si pfedstavit, ze pravé tudy vede cesta ke zlepseni podminek kol i kompenzaci jedné velké systémové chyby v podobé vytvoreného
vakua mezi Skolami a statem.
Cil opat¥eni: zvazit, zda nedoplnit jesté zminku o préci s daty v duchu evidence based. V tomto ohledu je zcela zdsadni doporudit institucionalizaci vyzkumu a analytické prace v ramci m$mt, podfizené organizace ¢i vytvoreni
samostatného pracovisté (se schopnosti nejen mapovat, zadavat, ale i fidit ¢i ¢astecné “realizované” vyzkumné potieby).
Obecné: stiedni ¢ldnek miZe byt vyuzivan k institucionalni i pedagogické podpore skol. Instituciondlni podpora je jednodussi, tou zacit, ale mit ambice pokracovat i pedagogickou podporou v izemi. Nabizi se jako prvni

Miroslav _ 3. Podpora a fizeni ~ |MoZnost v této oblasti vytvofeni systému podpory implementace revidovaného RVP.

Hrebecky EDUin gkoly Chybi jasnéjsi promysleni vztahu budouciho stfedniho ¢lanku s kraji jakozto samospravami i zfizovateli stfednich $kol.
Opatfeni ¢.3: Komentaf: Pro¢ neni zminén i zvazovany centrdlni portal pravnich informaci a vzorl dokumentd? Bylo by nanejvys vhodné se k nému zavazat a dotdhnout tak zamér k realizaci.
Klicova aktivita 3.2: RIS
Komentar: Bude RIS definovan jako otevieny? Do jaké miry nahradi stavajici administrativni systémy skoly?
Doporuéujeme v RIS zavést jednotny identifikator Zaka pro zjednoduseni spravy i kontroly a pro provadéni naslednych analyz za ucelem Fizeni vzdélavaci soustavy v duchu evidence based policy.
Rovnéz tak by bylo vhodné v ramci RIS zavést registr uciteld k efektivnéjSimu slad'ovani nabidky a poptavky na trhu prace pedagogu.

43 Obecné: Viz reflexe vymezeni oblasti v rdmci navrhu Strategie 2030+.

®Absentuji opatfeni definujici novou roli a tGcel stfedniho odborného vzdélavani (nové typy obord, zaméreni skol atd.) v kontextu masifikace tercidrniho vzdélavani a celkova provazanost se vzdélavacim systémem - a to opét
predevsim na tercidrni Urovni v kontextu jeho profesni profilace.
®Absentuje vymezeni nového Ucelu a zajisténi kvality nematuritniho odborného vzdélavani (optimalizace, redukce neekonomickych kapacit, soustfedéni se do spadovych center odborné pripravy, které bude efektivné mozné
provozovat se $pickovym vybavenim a kvalitnim personalem).
®Absentuje komplexni vize provazanosti teoretické a praktické pfipravy v kontextu pozadavkd moderniho trhu prace (dudlni model v ¢eské varianté, pfilezitosti pro jeho institucionalizaci - smluvni, infrastrukturni, finanéni
atd.).
®Absentuje vize role stfednich Skol jako poskytovatell celozivotniho vzdélavani kdykoliv v pribéhu profesni drahy jednotlivce (vize center odborné pripravy, vyuziti NSK, kratko- a sttednédobé kurzy, propojeni s
rekvalifikacemi atd.). Jaké kroky, jaké néstroje? Jak je pfipravit?
®Absentuje vize maximalni provazanosti a prostupnosti oborového systému stfedniho Skolstvi, aby Zdk mohl prochazet stfednim skolstvim variabilné a flexibilni podminky umozriovaly zareagovat na zmény oboru i pozadavk(
danych trhem préce.

Miroslav ) 4. Inovace oborové e Absentuji cile ¢i opatteni pro vy$si odborné Skolstvi. Tento druh skol neni mozné dlouhodobé zcela ignorovat a je treba jejich ucel a misto ve vzdélavaci soustavé vyresit.

Hrebecky el soustavy

(str. 2) “Mnozi 4ci, at jiz z divodu nedostateénych schopnosti, nebo motivace, nedokonéi a pfedéasné opoustéji vybrany obor odborného vzdélavani, &asto nékolikrat zadinaji znovu studovat v jiném oboru a jejich studium
se prodluZuje a prodrazuje.”

Komentar: Velkym problémem je rovné# nedostatek podpory (absence $kolniho poradenstvi atd.), popf-. selhdvajici zajisténi podminek vzdélavani (ped. shor., ped. kompetence, kultura a klima $koly viz zjisténi €3I u $kol s
vy$8im podilem nedspésnych Zakd u spolecéné ¢asti maturitni zkousky). Na dané problémy a zjisténi predmétna karta nereaguje.

Opatfeni ¢. 1 Moderni a oteviené odborné vzdélavani s vysokou pridanou hodnotou

Obecné: Tato ¢ast hovofi karty jazykem pomérné nevyjasnénych pojm a konceptt (klicové kompetence, kompetence, gramotnosti, spolecny vieobecny, spolecné odborny zaklad atd.). Neni jasnd provazanost promény
oborové soustavy (ruseni, zavadéni novych obort ) s revizemi kurikula - a déle s jejich napojeni na podporu implementace revidovaného obsahu (tvorba a uzivani vzdélavacich zdroji pro nové kurikulum, proména
pregradudlni pfipravy a DVPP v kontextu implementace cil(i a obsahu nového kurikula atd.). Dokonce neni reflektovéna revize v oblasti ICT a digi mysleni na Urovni stfedniho Skolstvi, ktera je dle dostupnych informaci
rovné? pripravena. Dané problémy jiZ nejsou ni¢im novym a jsou symptomatické pro zcela identické cile a opatieni spjaté se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020.

Kli¢ova aktivita 1.1 Oborova revize a inovace soustavy obor( vzdélani
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Miroslav
Hrebecky

EDUin

4. Inovace oborové
soustavy

optimalizace skol velmi nepopuldrnim krokem, mnoho krajl ji radéji vzdalo v obavé z negativni reakce verejnosti. Bylo by vhodné zafadit i néjaké systémové opatieni na centralni rovni, které by krajim pomohlo nepfimo a

s

“bezbolestné’
umoznily ze zachovanych uéilist vybudovat profesni centra odborné excelence.

optimalizaci uskutecnit. Takovy néstroj by se dal mozna néjak spojit s nové zavedenou reformou financovani. Uvolnily by se tak finan¢ni kapacity, zvysila efektivita ostatnich kol a pfesmérované prostredky by

Kli¢ova aktivita 1.2 Flexibilni uspofadani skolnich vzdélavacich programa a vyuky
KomentaF: Opét zajimavy prvek modularizace vyuky na drovni SVP. Ovéem névrh je bohuzel neprovézany s proménou oborové struktury, revizi RVP. Zaroveri neni zcela jasné, jak bude zaji§t&na podpora implementace
nového vymezeni SVP na trovni samotnych $kol.

Kli¢ova aktivita 1.3 Revize RVP v oblasti zakladnich gramotnosti

Komentar: Aktivita je zajimava. Pfesto s ohledem na celkové neukotveni revize RVP (a to na nejvyssi Urovni obecnosti, tak i na Grovni stfedniho Skolstvi ) si pod danym vymezenim nelze pfili$ predstavit. Tj. absentuje mimo
jiné ukotveni revize cilG a obsahu vzdélavani jako nastroje podpory kompetenéniho pojeti vzdélavani s dirazem proménu pedagogickych strategii ucitel za ucelem efektivnéjsiho osvojovani vzdélavacich obsaht. Déle
absentuje navaznost na proménu pregradudlni pripravy a DVPP v kontextu cil( a obsahu nového kurikula atd.

Kli¢ova aktivita 1.4 Revize RVP v oblasti spole¢ného odborného zékladu

Komentar: Dana aktivita opét hovoti o zcela novém nevydefinovaném (ale jisté zajimavém) prvku v ¢eském vzdélavacim systému “vymezeni spole¢nych odbornych zakladi (technicky, ekonomicky, humanitni,
spolecenskovédni, umélecky apod.)”. Zde neni jasné - co to znamena, jak ve bude vytvofeno, implementovano . Popt. jak bude zajisténo zlepseni “pfipravy pro navazujici vzdélavani v tercidrni sféte, event. pro rekvalifikace
a firemni vzdélavani.” | s ohledem na dosavadni zkuSenosti s proménou cill a obsahu vzdélavéni na drovni stiedniho vzdélavéni je zcela nezbytné vie dopredu vice provazat, promyslet, naznacit cesty a sméry tvah atd.

Opatfeni €. 2 Ziskavani kvalifikace v pribéhu studia
Komentar: Urcité zajimavé opatieni. Oviem opét absentuje naznak systémové cesty k jeho realizaci. Tj. vytvofeni vécného zdméru a metodickych materidlu je zcela jisté dobrym zakladem. Ovsem, jak motivovat skoly k
akceptaci dané role autorizované osoby v pribéhu poskytovani vzdélavani, je dalsi velmi sloZitou otazku, ktera vyzaduje pfipravu regulacnich ¢i finanénich néstroji. To by mélo byt soucasti popisu aktivity a intervenci.

Opatfeni ¢. 3 Usnadnéni pfechodu absolventd na trh prace
Kli¢ova aktivita 3.1 ZvySeni kvality praktického vyucovéani
KomentaF: Nizké kvalita praktické pFipravy je jednim z velkych problém odborného vzdélavavani a pfipravy v CR. Standard je zcela jist& jednim z ndstroji mozného zlepseni. Pfesto je viak zcela nezbytnd zevrubna analyza a
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Karta ¢. 5 Vzdéldvani ve strukturalné postizenych regionech

Obecné: Implementaéni karta nabizi smysluplny soubor opat¥eni, ktera cili na dva vybrané kraje. Z pohledu rovného pfistupu ke vzdélavani je nezbytné, aby se opatfeni béhem pfistich let (tj. do 2023) neomezovala jen na
reaktivni opatreni cilend do ¢ésti republiky, ale rovnéz postupné implementovala proaktivni opatieni, kterd maji nerovnosti fesit v zarodku celorepublikové. Je totiz mozné, Ze pfi dalsim Setieni PISA, které probéhne v r.
2021 a bude zvetejnéno koncem roku 2022, jiny region CR bude oznaden za podprimérny a ¢innost narovnani tamnich vysledki se méze opakovat.

Mezi proaktivni kroky je pfedevsim potreba co nejdfive zafadit indexovani financ¢ni podpory v duchu, v jakém ho predklada SL2.2, bod 3. Pro narovnani pfistupu ke vzdélavani, ergo odstranéni silné zavislosti dosazenych
vysledk( ve vzdélavani na socioekonomickém statusu, je primdrné potieba mit pfehled o SES situaci zaka kazdé skoly. Jen tehdy Ize lépe cilit zdroje, at uz personalni nebo hmotné, do kol vzdélavajicich zéky z rodin s nizkym
SES (tedy indikujici vy3i naro¢nost na zdroje pro edukaci téchto 7aka). V ptipadé, Ze tento indikdtor — a v navaznosti na néj podpora — nevznikne, bude CR odkazana na narazova $etieni, jako je PISA, kterd jako jedina
dokazuiji korelaci SES a vysledk, a to jen v maximalné regiondlnim zobrazeni a pouze kazdé 3 roky. Pokud S2030 povaZuje za nerovnosti, a primarné nerovnost vznikajici vlivem SES, za jeden ze dvou hlavnich problému
vzdél. systému, pak je nezbytné kvalitné a soustavné sbirat data.

Opatieni 2:
KomentdF: Segregacni tendence jsou spravné identifikovany mezi Skolami navzdjem, ale chybi popis segregace uvnitf $kol, napf. vybérové tfidy (které nékdy slouzi k dal3i segregaci Romskych a neromskych zakua).
Samostatnou otdzkou je také odrazovani urcitych rodi¢h pfi zapisech. Je mozné, ze samotné uréovani spadovych obvodl jen posune zplsoby pro segregaci jinam.

Opatreni 4:
KomentdF: Bez vyse popsané indikace $kol, které vzdélavaji zaky s nizsim SES, nebo jiné indikace, ktera Skola potiebuje vice zdrojl pro kvalitnéjsi vzdélavani, mGze naborovy prispévek ziskat i ucitel-absolvent nastupujici na
viceleté gymnazium v KVK, coZ zfejmé neni zamérem strategie. ZvySeni aprobovanosti by proto mélo byt cilené na skoly, pfip. alespon obory, kde je indikovan nejvyssi zajem vedeni Skoly a mozny uzitek pro Zaky.
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anonymni

Rodi¢, ucitelka -
stfedni odborna skola

Obecny podnét

1. Strategie nevénuje mnoho pozornosti odbornému vzdélavéni. V souasné dobé je na odbornych stfednich 3koldch velkd hodinova dotace pro vieobecné vzdélavaci predméty na tkor odbornych. K tomu doslo z dGvodu
jednotné maturitni zkousky, aby byli Zaci pfipraveni na maturitni zkousku, kde je vysledek vzdélavani méfitelny a Ize pomérovat Skoly navzajem. Rodi¢ nedd své dité studovat do Skoly, kterda ma vysoké procento
neuspésnych zakid u maturity. Srovnava se viak nesrovnatelné. Zak gymnazia by mél €J ovlddat lépe ne 7ék uéebniho oboru s maturitou, ktery by se mél zaméFit hlavné na odborné dovednosti.

2. Pokud by maturita méla hodnotit opravdu zékladni znalost, nemélo by byt netspé3nych 15 procent zakud jako u Cestiny, ale spiSe 5 procent, jako u anglictiny.

3. Ma-li byt strategie Uspésné implementovana, je tfeba utitele nadchnout a vysvétlit divody a podstatu. Jinak dojde k napInéni jen ve 3kolnich dokumentech. Vidim tfi druhy uditeld, ti ktefi by radi vrétili dobu Marie
Terezie, idedlné véetné rakosky, dale ti, ktefi by radi vyuku zménili, ale nevi, jak nebo ve své 3kole nemohou, protoZe vétsina kolegli véetné Feditele patfi do prvni skupiny a posledni jsou ti, ktefi uz to zvladaji i bez strategie.
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Vrazel Dusan

vedouci odboru
gkolstvi M&U Roznov
pod Radhostém

3. Podpora a fizeni
Skoly

Opatreni €. 4 Fakultativni rozdéleni kompetenci vedeni Skol a podpora nepedagogické prace

K tomu, aby se feditelé $kol mohli pfedeviim vénovat zéleZitostem tykajicich se vzdélavani a $kolskych sluzeb a povinnostem stanovenych § 164 a 165 Skolského zakona, je potieba umoznéni delegace ¢asti povinnosti
feditele Skoly jako statutarniho organu na ,,manazera skoly“.

K tomu je potfeba zakotvit postaveni ,manazera skoly“ v pfislusné legislativé véetné vymezeni jeho kompetenci a pravomoci a oblasti ptisobnosti a stanoveni zptsobu podfizenosti fediteli skoly.

Domnivame se, aby delegovani pravomoci a kompetenci bylo funkéni a efektivni a splnilo tak sv(j Gcel, mél by mit ,manazer $koly“ na starosti celkové zajisténi provozu a chodu $koly:

- administrativu $koly, spisovou sluzbu, vykaznictvi, dklid, $kolni a zévodni stravovéni, G¢etnictvi, opravy a udrzovani, spravu budov a ostatniho majetku, zajistovani sluzeb, zajistovani dodavek energii a tepla, bezpeénost
skoly, verejné zakazky, dotacni projekty, IT skoly, BOZP a PO, dodavatelské vztahy, stanoveni navrhu provozniho pfispévku a jeho projednani se zfizovatelem.

K tomu je nezbytné, aby mél delegovano préavo nakladani s provoznim rozpoétem 3koly jako spravce rozpoctu a pravo vystupovat v dodavatelskych vztazich jako statutarni zastupce 3koly (moZznost podepisovat jménem 3koly
objednavky, uzavirat smlouvy atd.), obdobné by mél toto pravo v oblasti pracovné pravnich vztah( tykajicich se provoznich zaméstnanct (uzavirat jménem $koly pracovni poméry, dohody, provadét jejich zmény a ukoncéeni).
Z tohoto divodu, by feditel $koly na za¢atku kalendafniho roku vymezil rozpocet $koly na provozni &ast, se kterou by mél pravo nakladat ,manazer $koly“ a feditel by do této kompetence nezasahoval a na &ast zajistujici
vzdélavani a Skolské sluzby, kde by o veskerych vydajich v této oblasti rozhodoval nadale sam.

»Manazera skoly“ by jmenoval feditel Skoly jako vedouciho zaméstnance. V pfipadé nespokojenosti s jeho praci by ho tak mohl kdykoliv odvolat. ,,Manazer skoly“ by proto byl podfizen rediteli Skoly az na kompetence a
pravomoci, svéfené v legislativé (3kolsky zakon, zfizovaci listina) vylu¢né , Manazerovi skoly“.

Doporuéeni pro MSMT:

-Zakotvit postaveni ,manazera Skoly“ v legislativé (3kolsky zékon nebo zfizovaci listina $kol) véetné vymezeni jeho kompetenci a pravomoci, stanoveni oblasti ¢innosti a pravomoci vystupovat jménem $koly jako organizace.
-Vy3i Uvazku ,manazera Skoly*, ktera bude financovana ze statniho rozpo¢tu vztahnout na velikost Skoly, zfejmé na ukazatel poétu zakd.

48
Opatfeni ¢. 4
Vzhledem k velmi podobnym charakteristikim obou krajti — véetné podilu nekvalifikovanych, neaprobovanych uéitel& pozadujeme zafazeni finanéni motivace €erstvych absolvent k nastupu do $kol také pro Ustecky kraj.
Navrhujeme doplnit:
Opatteni ¢. 5: Systémova finanéni podpora pedagogickych pracovnikii ve $koldch a $kolskych poradenskych zafizenich v Usteckém a Karlovarském kraji
Nejddlezitéj$im, zakladnim prvkem vzdélavaci soustavy a formdlniho vzdélavani jako takového je utitel. Vysledky vzdélavani zaka jsou zasadné ovlivnény osobnosti ulitele, at uz v jeho osobnostnich rysech, tak samoziejmé v
individudlnich pedagogickych schopnostech a dovednostech.
Vzhledem k sociokulturni a socioekonomické struktufe obyvatel Usteckého a Karlovarského kraje jsou naroky na ucitele velmi vysoké. Ucitelé v téchto krajich vzdélavaji nejvyssi podil 2aka s nejriiznéj$imi zatézemi, které
plynou praveé z prostiedi, ze kterého tito zaci pochazeji. Oba kraje maji nejnizsi podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel — nejen uéiteld. Tento negativni trend se v ¢ase prohlubuje. Je nezpochybnitelné, Ze prace uditele je v
. 5. Vzdélavani ve téchto regionech nejndro¢néjsi.
UStedf‘] kraj - Krajsky strukturdlng Je evidentni, Ze do ucitelské profese v téchto krajich musime ziskat ty nejnadanéjsi absolventy stfednich potazmo vysokych $kol. Abychom toho dosahli, je nejucinnéjsim nastrojem systémova finan¢ni podpora
Kovaf Roman | uFad Usteckého kraje - postizenych pedagogickych pracovniki v obou krajich.
Odbor SMT regionech Klicova aktivita 5.1
Platové zvyhodnéni pedagogickych pracovnikii ve gkoldch a $kolskych poradenskych zafizenich v Usteckém a Karlovarském kraji 0 30 % - 50 %, dle podilu 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami v jednotlivych $koldch,
oproti republikovému priiméru.
Opatfeni ¢. 6: Podpora modernizace vyuky, obnovy a rozvoje materialné-technického zazemi skol
V CR existuje vysoka zavislost mezi socioekonomickym statusem 74k a jejich vysledky ve vzdélavani. Zejména v krajich s nepFiznivym socioekonomickym slozenim obyvatel, tak dosahuji zaci zékladnich a stednich kol
neuspokojivych vysledkd ve vzdélavani. Jedna se predevsim o kraj Ustecky a Karlovarsky. Jednim z vyznamnych dsledkd pandemie COVID — 19 bylo pieruseni standardni $kolni vyuky v denni formé a nahrazeni této vyuky
formou distanéni, prostiednictvim informaénich technologii a online pfistupu. Déti ze socioekonomicky slabsich/znevyhodnénych rodin maji velmi omezeny, pfipadné Zadny, pfistup k témto modernim prostfedkim délkové
vyuky. To bude mit s velmi vysokou pravdépodobnosti negativni vliv na prohlubuijici se rozdily ve vysledcich vzdélavéni této skupiny Zakd, ktera je v obou krajich pocetné dosti zastoupena.
Je tedy nutné vybavit Skoly v téchto krajich dostate¢nym mnozstvim IT techniky s pfipojenim k internetu, které by skoly mohly v obdobnych situacich zakim poskytnout pro online formu vyuky. Zéroveri je nezbytné tuto
techniku v pravidelnych intervalech obnovovat a poskytnou $koldm dostate¢né prostfedky na jejich udrzbu a servis.
29 Navrhujeme upravit, respektive dopinit do Implementacni Karty Strategie vzdelavaci politiky CR pro obdobi 2021 - 2023 - Revize RVP ZV a system metodickeé podpory pro skoly a pedagogy -
V Opatreni €. 2 Revize RVP ZV
. tak, aby znéni Kli¢ové aktivity 2.3 Inovovat obsah RVP ZV bylo:
Cesky svaz 2. Revize RVP ZV a
Daniel Hanus védecvkotetfhnick\'lch systém metodické “ Inovovat obsah RVP ZV v jednotlivych oblastech, prioritizovat klicové oblasti (matematika a jeji aplikace, matefsky a cizi jazyk, klicové kompetence a vyuziti digitalnich technologii a zakladd konceptu STEM). Aktualizovat a
spolecnosti podpory zrevidovat prirezové vzdélavaci obsahy, pripadné je vhodné zapracovat do vzdélavacich obord. Ukotvit v RVP ZV pravidla pro formativni hodnoceni.”
Text je doplnén o: "a zékladl konceptu STEM"
50 |anonymni 1. Podpora Kli¢ova aktivita 3.1 - ZvySeni kvality pfipravného vzdélavani
predskolniho Pfipominka:
vzdélavani *KA 3.1 Ize povazovat za ¢aste¢né duplicitni s jiz provadénou cinnosti Ceské skolni inspekce, kterd na zakladé § 174 odst. 2 pismeno b) $kolského zékona mj. ,zjistuje a hodnoti podminky, priibéh a vysledky vzdélavéni, a to

“«

podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich program
*V piipadé realizace KA 3.1 neni mozné se omezit jen na Uroveri stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou, jak je navrhovano, do hodnoceni je nutno rovnéz zahrnout kvalitu pfipravy ve vy$sim odborném vzdélavani (v deviti
VO3S v CR je zapséan obor vyssiho odborného vzdélani 75-31-N/03 Predskolni a mimogkolni pedagogika).

Neni uvedena geséni adnavédnast ani neisou vvéislenv nakladv na realizaci onatfeni




51 |anonymni 2. Revize RVP ZV a Opatfeni €. 1, klicova aktivita 1.4 Zavadéni nastaveného standardu do praxe skol bude nutno provazat se zajisténim finanénich prostredkd.
systém metodické Kli¢ova aktivita 1.5 Implementace ramcut pro digitalni vzdélavani — v této souvislosti bude potfebné definovat pozadovany pokrok, kterého ma tym Skoly dosahnout.
podpory Zasadni pfipominka ke vzdélavani zaka s OMJ:
*Zatimco v karté ,,Podpora predskolniho vzdélavani“ je jedno z 5 opatteni pfimo uréeno podpore vzdélavani déti s OMJ (jedna se konkrétné o opatteni €. 4 — Podpora vzdélavani déti s OMJ), v karté, ktera se vénuje
zakladnimu vzdélavani, tato problematika neni viibec zminéna.
*V piipadé karty , Podpora predskolniho vzdélavani“ je soucdsti opatfeni €. 4 i klicova aktivita 4.1 — Zajisténi systémového financovani. Nastup cizojazyénych zakd do ¢eského vzdélavaciho systému viak nekopiruje vzdélavaci
linii béZné Eeské populace (tzn. MS —Z8 — popf. dalsi navazujici stupné vzdélavani).
«Cizojazyéné déti prichazeji se svymi rodici na tizemi Ceské republiky i ve véku odpovidajicim trovni obou stupiiti zakladni Skoly a podIéhaji povinné kolni dochézce. Systém podpory (véetné finanéniho zajisténi) je potfeba
nastavit i na Grovni zékladniho vzdélavani.
Neni uvedena ges¢ni odpovédnost ani nejsou vycisleny naklady na realizaci opatieni.
52 |anonymni 4. Inovace oborové Kli¢ova aktivita 1.1 - Oborova revize a inovace soustavy obort vzdélani
soustavy *Neni uveden odkaz na vysledky jedndni s praxi a na konkrétni pozadavky zaméstnavateltl, zaméstnavatelskych svazu, sektorovych rad apod.
eNavrhovana moznost $koly vytvoFit v jednom oboru svij SVP pro dvouleté, tFileté nebo Etyrleté obory vzdélani, popt. pro viechny uvedené trovné oboru &i jejich kombinace neuvadi zplisob ukonéeni vzdélavani.
*Zamér umoznit ,,zdkam postupnou profesni volbu a odsunout brzkou specializaci neni v souladu s jednim ze tfi hlavnich pilifG pro proménu odborného vzdélavani ,Partnerstvi — spoluprace kol a firem, spoluprace se
zaméstnavateli a dal$imi partnery v oblasti odborného vzdélavani“.
*Zvazit vhodnost vytvoreni RVP ,se spole¢nym odbornym zakladem* pro celou skupinu oborl vzdélani kategorie M.
Kli¢ova aktivita 1.2 - Flexibilni usporadani skolnich vzdélavacich programt a vyuky
*PovaZzujeme za vhodné navazat na mnohé aktivity, které jsou v této oblasti jiz v praxi bézné realizovany.
eLze predpokladat, Ze ndvrh moznosti opakovat pouze , ¢ast, kterou zak nezvladl“ povede ke zhorseni vystupl vzdélavani.
*Navrh vytvoreni ,,mensich skupin zaka, ktefi si zvoli rizné vystupni kvalifikace” je nutné dat do souladu s navrhy ,,odsunuti profesni kvalifikace” a , spole¢ného odborného zakladu“.
Kli¢ova aktivita 1.3 - Revize RVP v oblasti zékladnich gramotnosti
*Je nutné ujasnéni pojmoslovi, konkrétné text zde hovofi o ,klicovych kompetencich a zakladnich gramotnostech”, kde mezi zakladni gramotnosti dle textu patfi napf. gramotnosti matematické; tyto jsou ale v RVP uvadény
jako matematické kompetence.
Kli¢ova aktivita 2.1 - Ziskavani odborné kvalifikace v pribéhu studia
*Aktivita vychazi z predpokladu, Ze zak, ackoliv neni schopen rfadné dokondit studium, v jeho pribéhu (nadstandardné) ziska dil¢i profesni kvalifikace (PK). Tento predpoklad Ize povazovat za obtizné naplnitelny.
*Materidl nevénuje patfi¢nou pozornost podpore mimofadné nadanych Zakd a nedostatecné se vénuje zakim hlavniho vzdélavaciho proudu,
Kli¢ova aktivita 3.1 - ZvySeni kvality praktického vyucovani
*Navrh standardu by mél vychazet z redlnych potteb praxe nikoliv pouze z analyzy aktualniho stavu realizace praktického vyucovani.
Kli¢ova aktivita 3.2 - Podpora kariérového poradenstvi
*Navrhovana opatfeni je mozné realizovat aZ po instituciondlnim ukotveni funkce kariérového poradce ve $kolach.
Neni uvedena ges¢ni odpovédnost, nejsou vycisleny naklady na realizaci opatreni.
53 [anonymni 3. Podpora a fizeni Opatfeni €. 1 - Pilotaz stfedniho ¢lanku podpory

Skoly

Navrh evokuje ndvrat k pfedchozi praxi $kolskych dfadd, v sou¢asné dobé je v3ak jina vychozi situace napf. v oblasti zfizovatelskych kompetenci (zfizovateli 3kol jsou obce, kraje, soukromé subjekty, cirkve...). Realizace
navrhu bude vyZadovat znacné financni zdroje v obdobi pfipravy i v realizacni fazi a potfebu relevantniho personalniho zajisténi. Zapojeni MAP do navrhované struktury neni systémové, MAP nemusi pokryvat Gzemi celych
kraj a viech obci, nekopiruji vidy izemi ORP, jejich realizatory jsou v nékterych pfipadech ORP, v jinych MAS. Neni jednoznaéné ziejmé, které druhy kol a $kolskych zafizeni by mély vyuzivat stfedniho ¢lanku podpory.
Navrhovana struktura by vedla k viozeni dal$iho ¢lanku v komunikaci mezi regiony (kraji, obcemi) a centrem (M3MT) a omezeni pfimé komunikace.

Ke zvézeni je spise posileni kompetenci odbort $kolstvi krajskych uradu, které jiz nyni mnohé &innosti zajistuji.

Neni uvedena gesc¢ni odpovédnost, nejsou vycisleny naklady na realizaci opatieni.
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OECD), které akcentuji odpovidajici participaci zaméstnavatell na managementu systému odborného vzdélavani jako zékladni ukazatel kvality systému odborného vzdéldvani a konstatuji, ze: "V Ceské republice je viak
zapojeni zaméstnavatel(l a odbor( do procesU fizeni odborného vzdélavani nedostateéné. Zaméstnavatelé i odbory by méli byt vice zapojeni do odborného vzdélavani, odpovédnost a tlohy pfislusnych organt by mély byt
posileny a jasné definovany, systém pro zapojovani socidlnich partnerd je v sou¢asnosti nejednotny."

Doporucujeme proto zvazit moznost:
1. ustaveni Rady vlady pro odborné vzdélavéni a pfipravu, ktera by se na tripartitni Urovni (ministerstva, zaméstnavatelé, odbory) podilela na fizeni OVP na narodni Urovni. Obdobné organy by mély vzniknout na regionalni
drovni.
2. zavedeni alternativy volby dudlni formy vzdélavani/ ,dudlni vétve“, ve které zaméstnavatel vyluéné odpovida za organizaci, obsah a kvalitu praktického vyu¢ovani Zzéka a za timto U¢elem hradi naklady spojené s
. financovanim praktického vyucovani a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.
Dr. Ulovcova I:Iospodé?ské komora |4. Inovace oborové Tento krok by pfispél k:
Helena CR soustavy RozéiFeni variant vzdélavacich cest v OVP, lépe odpovidajicich riiznym strategiim pfistupu zaméstnavateld k pFipravé a ziskavani budoucich zaméstnancd.
Zavedeni triniho prvku do OVP v Ceské republice: v dudini vétvi budou nabizeny uériovské pozice podle kapacit a potfeb ekonomiky a budou obsazovény dle schopnosti a zajmu uchaze&d.
kvalitnéni odborné pfipravy z4ku, ktefi budou pFipravovéni pro potfebu zaméstnavatele s moznosti nastoupit do pracovniho poméru po Uspésném ukonéeni studia.
'yrazné posileni privatnich investic do OVP.
elegovanim kompetenci na zaméstnavatele zapojené do dudlni vétve OVP se zvysi jejich odpovédnost za praktické vzdélavani zakd, ktefi budou u nich pfipravovani pro vykon dané profese.
vy$eni identifikace Zakd s profesi, na niZ jsou pFipravovéni a se zaméstnavatelem, jenz jim odbornou p¥ipravu poskytuje.
osileni finan¢niho stimulu zaka k Uspé3nému dokonéeni stfedniho vzdélani.
7ARychlejsi rozvoj mékkych kompetenci nezbytnych pro kvalitni vykon povolani, jez se typicky |épe osvojuji v realném prostiedi a tymech.
55 Klicova aktivita 2.3 Tnovovat obsah RVP ZV
Inovovat obsah RVP ZV v jednotlivych oblastech, prioritizovat klicové oblasti (matematika a jeji aplikace, matefsky a cizi jazyk, kli¢ové kompetence a vyuziti digitalnich technologii). Aktualizovat a zredukovat prafezové
. ) vzdélavaci obsahy, pfipadné je vhodné zapracovat do vzdélavacich obord. Ukotvit v RVP ZV pravidla pro formativni hodnoceni.
Hana Lip}fa _,SkOISke 2. Revize RVP ZV a Z jakého duvodu dochazi k prioritizaci vzdélavacich oblasti? Co to bude znamenat pro samotné vzdélavani, jakou roli budou hrat méné prioritizované oblasti (vzdélavaci oblasti a prifezova témata)? Mnoho z nich
Mikulicova, LTI systém metodické povazujeme pro Uspésny Zivot ve 21. stoleti za zcela zasadni a mame obavu, Ze se jim ve skoldch, mimoskolnim vzdélavani a celkové ve spoleénosti v disledku prioritizovaného pfistupu nebude vénovat nalezita pozornost.

Jana Frodova

environmentalni
vzdélavani Brno

podpory

Patfi sem napf. porozuméni sou¢asnému svétu, schopnost vnimat souvislosti, rozumét védeckym poznatk(im, uplatfiovat kritické mysleni, kreativitu apod. Nékteré z téchto kompetenci jsou ziejmé souéasti klicovych
kompetenci, ale ve stavajicim RVP jsou popsany velmi obecné a ucitelé s nimi proto pracuji jen formalné. Toto povazujeme za zdsadni problém, inspiraci pro fedeni vidime v prufezovych kompetencich finského kurikula,
které jsou rozpracované a funkéné propojuji klicové kompetence s prlifezovymi tématy.

Navrhujeme zaradit: Nejprve rozpracovat kli¢ové kompetence do konkrétnich cildi a vystupl a poté je vhodné propojit s obsahy vzdéldvacich oblasti a prifezovymi tématy.
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Tereza Haklova

SKODA AUTO a.s.

4. Inovace oborové
soustavy

SKODA AUTO siln& podporuje principy dualniho vzdélavani. Jako zfizovatel SOUs ma spole¢nost za cil propojit odborné kompetence, predavani know-how a zajistit pfipravenost zak( pro nastup do praxe. ZaméFujeme se na
Vétsi propojeni mezi teorii a praxi v kontextu odborného vzdélavani ve Skoldch s profesnim Zivotem a na co nejsirsi mozné zavadéni odborného vzdélavani s prvky dudlniho systému v redlnim pracovnim prostfedi. Vitame
proto zahrnuti vyuziti prvkid dudlniho vzdélavani jako moznost pro zaky a studenty, coZ v dfive pfedstavenych Hlavnich smérech vzdélavaci politiky 2030+ chybélo. Modularizace kurikula a vétsi flexibilita umozniujici vétsi
spolupréaci se zaméstnavateli je nami vitana. Jednotny zaklad uciva pro danou skupinu obor( s cilenou specializaci je dulezity.

Predpokldddme, Ze revize RVP v oblasti zakladnich gramotnosti zamérend na kvalitativni zmény v klicovych kompetencich jako matematika, bude znamenat zintenzivnéni vyuky matematiky tak, aby bylo mozné zavést
povinnou statni maturitu v co nejkratsim terminu. Revize RVP by méla zahrnout i zvySeni podilu vyuky STEM, IT a digitdlnich kompetenci a inovativnosti. Pro zatraktivnéni predmétt STEM vidime jako zasadni podporu
badatelské vyuky, ktera studentlim predstavi ¢asto méné oblibené pfedméty ve zcela novém svétle. Schopnost abstrakce a logického mysleni se totiz nejvice projevi v pfedmétech naro¢nych na abstraktni uvazovani. Pro
nésledné uplatnéni v technickych oborech na vysokych Skolach je proto tato schopnost kli¢ova, aby se omezil drop-out rate studentu. Je dileZité posilovat kli¢ové prvky vSeobecného vzdélani na viech typech stiednich skol.
Dle opatteni €. 3. ,Usnadnéni pfechodu absolventi na trh prace” by méla byt vystupem analyza sou¢asného vykonu odborné praxe a vytvofeni standardu kvality a podminek praktického vyucovéni. Zde predpokladdme
zapojeni subjektd, které jiz prvky dudlniho vzdélavéni v praxi efektivné a Uspésné aplikuji. SKODA AUTO Vysok4 $kola je dodnes jedinou vysokou $kolou v Ceské republice, kterd jiz Uspésné zavedla a realizuje dudini
studium, a to bez jakékoli podpory ze strany statu.

Je dulezité podporovat dudlni studium i na ostatnich vysokych Skolach, ne jen na vyssich odbornych. Propojovéni teorie s praxi, naptiklad formou povinnych stazi ¢i spolupraci ve vyzkumu a vyvoji, je jednim ze zasadnich
predpokladi jak zvysit relevanci vyuky ve vztahu k technologickym zménam.
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Tereza Haklova

SKODA AUTO a.s.

1. Podpora
predskolniho
vzdélavani

Cilem podpory v oblasti pfedskolniho vzdéladvani by méla byt také podpora tvofivosti a zruénosti, zajem o techniku a pfirodovédné obory a inovativni pfistupy. To by mélo byt reflektovéno i v ramci implementace opatteni ¢.

2 ,Uprava RVP PV a zvyseni kvality pred$kolniho vzdélédvani“.
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Tereza Haklova

SKODA AUTO a.s.

2. Revize RVP ZV a
systém metodické
podpory
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méli moznost vyzkouset si, jak dana technologie funguje v praxi. Inovace obsahu, ktera se zaméFi na hlubsi propojovani znalosti a dovednosti zak( a jejich rozvoj praktické aplikace, by méla obsahovat také zasvéceni do
poutiti v praxi pfimo odbornikem. V rdmci podpory rozvijejicich se digitalnich dovednosti ucitel(i (opat¥eni 1, klicova aktivita 1.5) by tedy méla byt podporovéna i kooperace se soukromymi subjekty, nap¥. formou riiznych
Skoleni. Zaroven by podpora novych dovednosti neméla byt limitovdna pouze na ucitele zékladnich skol. Soucésti podpory novych dovednosti a metodické podpory pro pedagogy, a to jak na zakladnich Skolach, tak i na
stiednim stupni vzdélavani, by mélo byt osvojeni novych vyukovych metod v ramci vyuky na délku. Ucitelé by méli mit moZnosti naudit se, jak efektivné vyuZivat distancni metody a vést Zaky pfi samostudiu a skupinové
praci (napf. formou vyukovych videi) na délku.

V souvislosti s podporou prace uc¢iteld podporujeme vytvoreni kariérniho fadu s ohledem na cilové pozice ucitell a jejich dllezité kompetence (napf. celoZivotni vzdélavani &i projektové fizeni), stejné tak jako vytvofeni
rozvojového programu manazerskych leadership dovednosti fediteld a vznik role odbornych garant(, ktefi odpovidaji za dany predmét na dané 3kole a koordinuji systém vyuky, metodiku a pfijimaji odpovédnost za motivaci
tymu uditell daného pfedmétu a jeho rozvoj.

Duraz na vyuziti digitalnich technologii v HSVP 2030+ chybél, proto vitame jeho zahrnuti do kli¢ovych oblasti inovace RVP ZV. V karté oviem chybi konkrétni opatfeni, jak zajistit vhodny hardware i software pro skoly a
studenty, pfitom adekvatni vybaveni pro kazdého studenta je pro realizaci novych metod vyuky ICT klicové.

Inovace obsahu RVP ZV s cilem prioritizovat klicové kompetence by méla obsahovat i diiraz na vyuku dalsich STEM pfedmét(, ne pouze matematiky a jeji aplikace. Klicem je aplikovat co moznd nejvice principy badatelské
vyuky, kterd zvIdsté u mladsich studentl zatraktivni pfedméty STEM a zajisti pozitivni pFistup Zéka k technice.

Podporujeme pravidelné hodnoceni zak v jednotlivych roénicich Z3 ke zvy$eni standardizace vystupnich kompetenci 7ak Z$ pfi prechodu na stfedni $koly.

V rdmci opatfeni ¢. 5 ,Pokusné ovéfovani kombinované formy vzdélavani v zakladnich 3koldch”, které bude vychazet ze zku3enosti 3kol se vzdélavanim na dalku zptsobené koronavirovou krizi, vidime riziko ve vy$sim
rozsifeni této formy a to z nékolika divodd. Rozsifeni této formy vyuky, nikoli pouze vyuziti distanéni formy ve specifickych a vyjime¢nych situacich nebo jako dopliikové formy v rémci standardni prezen¢ni kontaktni vyuky,
muzZe znamenat potencionalni desocializaci Zakd, a to ve véku, kdy naopak socializaci potfebuji. Zaroveri se domnivame, Ze je to v rozporu s jinym cilem, tudiz omezit pocet studentu viceletych gymnazii a tak dosdhnout
vyssi integrace zaka s riznorodym socio-ekonomickym zazemim & komputaénimi dovednostmi. Efektivni distanéni vyuka je ¢asto podminéna pravé socio-ekonomickym zazemim zaka a proto zUstava otazkou i to, nakolik
bude pokusné ovérovani reflektovat skute¢nost, pokud nebudou zapojeny i 3koly ze strukturdlné postizenych regiond.
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Slechtova
Markéta

Stiedni
uméleckopriimyslova
Skola keramicka a
sklarska Karlovy Vary,
feditelka

5. Vzdélavani ve
strukturalné
postizenych
regionech

V nasem kraji je potieba socidlnich pedagogu, ktefi by méli byt v mnoha skoldch (3koly, které je nepottebuji budou ur¢ité v mensing). Tak by byli k okamZité pomoci, détem, zakim, ucitelim. Kdyby bylo moZzné zrealizovat
toto studium v Karlovarském kraji napf. formou rozsifujiciho studia, tak by to bylo urcité pfinosné. Ucitel, ktery by toto studium absolvoval by pak, jestlize uci na skole, kde je to potfeba, tuto innost na ¢ast uvazku
vykonaval. Také by bylo potieba zajistit financovani této pozice. BohuZel socidlni pedagog zatim neni dle zékona pedagogicky pracovnik. V sou¢asné dobé tuto pozici povaZuji asi dokonce za dllezitéjsi pro nas kraj nez
specialniho pedagoga.

Déle by bylo potfeba navysit poéty socialnich pracovnikd, a to véetné terénnich. Tito pracovnici by méli byt i v pfimém kontaktu se socidlnim pedagogem na 3kole a jejich spolupréace by méla byt intenzivni a operativni.
Tuto oblast prace by mél za kraj nékdo koordinovat a ziskavat zpétnou vazbu.
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anonymni

feditelka M3

1. Podpora
predskolniho
vzdélavani

Podpora pedagogické diagnostiky - vyborny zamér. Zde bych rada uvedla, 7e studentky stfednich pedagogickych $kol jsou v tomto sméru velmi malo pFipraveny. Pfimlouvala bych se za rozsifeni studia jak na SS tak na Vv
oboru predskolni pedagogiky o specialni pedagogiku. A absolventtim specialni pedagogiky rozsitit obzory o piedskolni pripravu tak, aby specialni pedagog mohl byt kvalifikovany i jako ucitel MS. Ve $kolkach je velké
mnozstvi déti s nejriznéjsimi problémy a podplrnymi opatienimi a je tfeba zvysit jak schopnost pedagogické diagnostiky ucitelek, tak rozsifit jejich profesni dovednosti o znalosti, jak s témito détmi kvalitné pracovat.
sdileny specialni pedagog za prvé neni obvyklym jevem a za druhé s ditétem se pracuje denng, je tedy idedlni pfitomnost specidlniho pedagoga pfimo v MS. Navic specialni pedagog mize byt v MS i koordinator PLPP a IVP,
kdy by mél tuto agendu na starosti a uitelkdm pomahal jak s diagnostikou, tak s nastavenim postupt prace s ditétem s PO hl.1.stupné a pravidelnym vyhodnocovanim prace s ditétem. Pokud by specidlni pedagog byl
kvalifikovanym pro préci v M3, pFispélo by to jak ke zkvalitnéni prace s détmi s PO, tak snad i k jejich vétdimu zajmu pracovat v MS, &im? by stoupla i odborna troveri poskytované péce v MS.

61

anonymni

feditelka M3

1. Podpora
predskolniho
vzdélavani

Timto nezasildam podnét ale velké podékovani za implementacni kartu predskolniho vzdélavani. Velmi zalezi na poskytovani kvalitniho predskolniho vzdélavani a mam radost, Ze opatieni v této karté jsou dobfe nastavena,
zformulovéna a vystihuji oblasti, kde je potfeba zlepseni a zmén. Véfim, Ze se vSechny zaméry v budoucnu poda¥i realizovat.
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Kadarkova
Milota

Sance pro vzdélavani

1. Podpora
predskolniho
vzdélavani

TJe dulezité zameérit se na kvalitu Skolek ve smyslu predevsim napInéni individualnich potreb déti. Deti se potrebuji citit v bezpedi, navazovat bezpecné a dobrovolné vztahy a citit dostatek autonomie. Je dulezite, aby deti |
mobhly ve 8kolkdch spdt, chodit na zachod, hrat si, zapojovat se do spoleénych program( dobrovolné, podle toho, jak potfebuji a zvladaji. Ve spousté skolek déti pIni fizeny program a na jejich individualni potieby se nebere
ohled. To je jednim z dvodU, pro¢ déti skolky nenavstévuiji.

Neni az tak dllezité, jestli je ucitel pedagog, dllezity je jeho lidsky pfistup k détem a reflektovéni potieb déti.

Skolky/$koly/kluby by mély byt pIné pfizptisobeny konkrétnim détem. V socialné znevyhodnénych lokalitdch by mohly byt podobné spie podprahovym klubtim, ne? striktnim $kolnim prostfedim. Pokud chceme, aby je déti
navétévovaly, musi se tam piedeviim citit dobie, mit dostatek autonomie, moznost riist na zakladé svych schopnosti a moznosti, ne danych RVP a SVP pro viechny stejné.

Je potieba brat ohledy na individualitu déti, ne kazdé dité je v u¢itém véku pfipravené se odpoutat od rodi¢d.

Dochéazka do predskolnich zafizeni by méla byt dobrovolnd. Schazi mi divéra v rodiny a dvéra v jejich schopnost autonomné rozhodovat o vzdéldvani svych déti.

Vim, Ze jsou déti rizné socidlné znevyhodnéné, ale tyto pfipady bychom méli Fesit socidlnimi podpUrnymi programy, ne plodnou povinnosti skolni a pfedskolni dochazky pro viechny, tedy i déti z rodin neproblémovych, kde
rodice fesi vzdéldvani svych déti podle svého presvédceni.
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Informatika a digitalni gramotnost by méla byt soucasti vzdélavani napfic celym vzdélavanim, tedy ne jako samostatny predmét.

Zékazy mobilnich telefont ve $kolach jsou v rozporu s timto zamérem. Déti by mohly vyuZivat technologie k vyhledavani informaci, tedy pfi kazdodennim vzdélavani. V pFistupu k technologiim by mohla pomoct spoluprace s
inovativnimi $kolami.

Mnohdy jsou v technologiich déti pokrocilejsi nez ucitelé. Tohoto potencialu je dobré vyuZit, prenechat détem zodpovédnost a autonomii.

,Doplnéni uzlovych bodt vzdélavani pro 3., 5., 7. a 9. roénik” - Jak je toto my3leno?

Déti maji rlizné schopnosti a moznosti. Je duleZité, aby uzlové body slouZily jako vzor pro $kolni vzdélavaci programy, ne jako nafizend povinnost, ktera se bude vymahat a hodnotit.

Kadafikova Sance pro vzdélavani, - v Déti se nejefektivnéji vzdélavaji na zakladé vnitfni motivace. Toto ve Strategii 2030+ postradam.
Milota rodié systém metodické |yezkera RVP a dalsi opatteni by méla slousit kolam jako podptirna a dobrovolna.
podpory Skoly — Feditelé/ucitelé potiebuiji autonomii a diivéru ke své praci. Stejné tak déti potiebuiji diivéru dospélych a respekt ke svym potfebam, schopnostem, moznostem a talenttim. Pouze v atmosféfe divéry se déti mizou
citit bezpecné a vzdélavat se na zakladé svych potieb.
Vnit¥ni motivace, autonomie a diivéra jsou v pfimém rozporu s hodnocenim a vymahanim povinného kurikula.
Zpétnou vazbu $koldm a uéiteldm by méli davat rodice a déti, s nimi by mély skoly komunikovat pribézné.
Ceska skolni inspekce by méla byt podptirnym organem, ktery bude $koldm pomahat, radit, ne kontrolovat a pokutovat.
Klicova aktivita 5.1:
Realizace kombinované formy vzdéldvani by méla byt umoZznéna vsem Skoldm, které o ni projevi zajem. Také by méla byt pristupnd vSem rodindm, které o ni projevi zadjem v ramci skol, které tuto sluzbu budou nabizet.
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Jako matka dvou stiedoskolaki vnimam tyto problémy ve stiedoskolském vzdélavani, které jsou pficinou demotivace student:
1.Striktnost RVP a skladby predméti. Skoly nemdzou tvofit SVP na zakladé potieb studentd. Studenti tudiz nemaji moznost autonomie studovat v ramci zvoleného oboru ty oblasti, které je zajimaji.
2.Na maturitnich oborech je v prvnich dvou roénicich cca 2/3 pfedmétd vieobecnych, nesouvisejicich se studovanym oborem. Néktefi studenti sice pfesné nevi, co v ramci oboru chtéji studovat, ale ur¢ité si je nevybrali proto,
aby studovali vSeobecné predmeéty, ale aby se sousttedili na dany obor. Vieobecné pfedméty mazou byt volitelné.
3.Studenti na SS nemusi byt rozdéleni do roénikd. Mazou si volit predméty na zékladé svych zajm( v takovém potadi, jak je momentdIné zajimaji. To jim umozni ponofit se ve studiu do hloubky a netfitit pozornost do 10-12
predmétd tydné béhem celého studia. Inspiraci miZou byt riizné zahranicni vzdélavaci systémy.
4.Dulezitym by mélo byt samotné studium toho, co studenta zajima, ne hodnoceni. Skoly by mély byt zaméfené na vzd&lavani, ne na vystupy, at uz ve formé priibéznych znamek, vysvédéeni nebo maturity.

B 5.Nedostatek autonomie. Student ma velmi malo moznosti Fidit své vzdélavani. Pricinou toho jsou RVP, SVP, ale i nezajem ugitel( a Fediteld $kol autonomii studentéim umoznit.

Milota Sance pro vzdélavani, |4. Inovace oborové

Kadarikova rodi¢ soustavy Jako efektivni mi déle pFipada, aby si student mohl vybirat riizné pfedméty/odvétvi , které ho zajimaji, které si chce vyzkouset, aby mohl poznat, co ho vlastné zajim3, a to napfi¢ obory a skolami.
Zaméreni na maturitu by mélo byt dobrovolné a az druhofadé. Na prvnim misté by mélo byt vzdélavani jako takové. Oborové skoly by mély mit moznost ukonceni studia jak vyucnim listem, tak maturitou.
Maturitni pfedméty muZou studenti studovat dobrovolné a az v okamziku, kdy se pro né rozhodnou.
PovaZuji za naprosto zasadni komunikovat se studenty o jejich potfebach ohledné studia.
Myslim, Ze stoji za zvazeni, k éemu maturita, tak jak je nastavend, s povinnymi predméty a kritérii, vlastné slouZi. Pro¢ nestaci absolvovat skolu a tim mit spInény stuperi vzdélani?
Zéroven absence maturity by neméla byt piekazkou dal$iho vzd&lavani, ani vzdélavani na VS (opét prikladem mGzou byt nékteré jiné staty).
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Schazi mi feseni pripadd, kdy déti odmitaji chodit do skol z rGznych dlvodd, Skoly jim nenapliuji jejich potfeby, déti v nich zazZivaji Sikanu, nevhodné vztahy s dospélymi, spoluzéky atd., nebo vzdélavani v takovych zafizenich
jim nedava smysl.

Presto jsou déti a mladi lidé povinni do téchto kol chodit, at uz z diivodu PSD, nebo z diivodu, Ze jim jejich rodice v soucinnosti s OSPODy nedavaji jinou moznost. Déti a mladi lidé nemaji v takovych pfipadech dovolani
nikde, ani ve $koldch, ani v rodinach, ani v jinych institucich, které by mély byt zamérené na pomoc détem.
V realité se déje to, Ze misto, aby bylo détem pomahano, je jim vyhroZovdno Ustavnimi zafizenimi.
Toto neni systematickd pomoc a je v rozporu s lidskymi pravy. Povinna skolni dochazka a nemoznost rozhodovat o svych Zivotech a studiu az do 18 let napomdha détem a mladym lidem k prozivani bezmoci, rezignaci na
5. Vzdélavaniive vzdélavani, uchylovani se k Gtékim, pokustim o sebevrazdy apod.
Kadarikova < v . ., ., |strukturdlné
Milota Sance pro vzdélavani postizenych V tomto kontextu by mélo byt prednéjsi bezpeéi déti a mladych lidi, jejich mentdlni a socialni vyvoj, nez $kolské vzdélavani, povinné kurikulum, hodnoceni a vie dalsi, co détem bréni citit se ve $koldch bezpecné.
regionech Toto plati i pro socidlné znevyhodnéné déti, které v takovych pfipadech nezazivaji bezpecné prostredi ani doma, ani ve skole.
Jako feseni vidim zménit Skoly a komunitni prostfedi na bezpecna prostredi, kde se v prvni fadé déti budou citit dobre, budou tam rady travit cas.
Je dUlezZité mit moZznost takovd prosttedi zfizovat. V soucasné dobé tomu bréni legislativa a ve Strategii 2030 k tomu nevidim prostor. Takova prostfedi nemUzou byt svazovana RVP, povinnymi vystupy a dal$imi nafizenimi,
jinak jsou v rozporu s jejich podstatou.
Déti by mély mit moznost podpory mimo rodiny a skoly, kde jim bude poskytnuta pomoc. Mély by mit zarovern moznost volby, koho o podporu pozadaji, ne pouze spadové OSPODy.
Chapu, Ze toto do vzdélavani pfimo nepatfi, ale soucinnost socialni podpory je nezbytna, pokud je v zajmu ochrana déti.
66 |Kadarnkova « i e , N Ve Strategii 2030+ mi schazi zminky o duleZitosti vnitini motivace, autonomie, divéry, bezpeéného prostiedi.
R Sance pro vzdélavéni |Obecny podnét s M v . . - K . R . . n
Milota Podrobnéji jsme nase potfeby a ndvrhy popsali spolu s kolegy v Otevieném dopise, odeslaném také MSMT, ke shlédnuti zde: https://sanceprovzdelavani.cz/




67 |anonymni 3. Podpora a fizeni Pfipominky S2030+
Skoly $2030+ pracuje v souvislosti se SC terminologicky rozdilng, konkrétné s pojmy SC PODPORY, SC RIZENI nebo ¢&isté se SC. V ramci jiné iniciativy se pracuje jesté se SC VEDENI SKOL. U7 z toho je patrné, 7e jde o narotné

yrozliitelnou” problematiku, ktera je ovSem zdsadni pro pripravované implementacni kroky.
0Osobné bych zistala u rozlideni SC fizeni a SC podpory ve smyslu, Ze méame pro oba typy SC de facto struktury vytvorené. SC RIZENI vidim v linii MSMT — kraj — ORP a SC PODPORY pak v linii MSMT — NPI CR (pres krajska
pracovisté) + €SI CR (pres krajské inspektoraty) v tizké a partnerské spolupréci s daldimi aktéry v oblasti $kolstvi, napf. s krajskymi vzdélavacimi zafizenimi, PPP, KAPy, MAPy, pf. VS aj.
SC RIZENI je nutné podloZit prévné (napf. navracenim povinnosti metodické podpory krajskych Gradi na tizemi kraje a to v oblasti fizeni $koly jako organizace), dale pak povinnosti zfizovat pro izemi viech ORP odbory
Skolstvi, ty obsadit odborné kvalifikovanymi pracovniky atd.
Tyto SC RIZEN by pak jednotné v celé CR mohly naplnit viechny cile kli¢ového opatieni 4 a také povinnosti SC deklarované body ¢. 4, 5, 6, 7, 9 v opatfeni 1.
V pfipadé SC PODPORY by pak $lo o realizaci (a leckde u k tomu dochdzi) planovanych tikold S€s €. 1, 2,3, 5, 6, 8,9 a 10.
Podminkou pro funkénost obou stfednich ¢lankd by musela byt aktivni spolupréce véech aktérd zalozena na vizi MSMT v souladu s vizi jednotlivych kraji. Opétovné jiz v mendi &i vétsi mite probiha, min. ptes povinné DZ CR a
krajti, KAPy, SIKK a dalsi strategické dokumenty, v mnoha pfipadech opravdovou soucinnosti pfi zvyovani kvality regiondlniho $kolstvi.
Navrhované fedeni de facto ,vyfazuje” ze hry ORP, Gstné zdGivodiiované negativné hodnocenou spolupraci ORP a MSMT v piipadé reformy financovani regionélniho $kolstvi. Nepokladam to za relevantni diivod pro hledéni
jinych cest s jinymi aktéry. Naopak bych se pokusila tuto jasnou, pfimou a Zivotaschopnou strukturu maximalné vyuzit. Ur¢ité i v ramci samotného pilotu!
Dvouleté obdobi pilotaze je pomérné rizikové. Celé opatieni je zaloZzeno na partnerské komunikaci, kterd se tvori dlouho a naro¢né, je zavisla na jednotlivcich, ktefi zastupuji tu ¢i onu organizaci a ktefi v tomto pfipadé
museji svoje institucionalni zdjmy upozadit/podfadit/upravit... pro spole¢nou vizi.
Také vybér tzemi k pilotazi by mél probéhnout transparentné, podle jasnych kritérii.
Stejné jako sdilena predstava o tom, co pokladame za efektivni stfedni ¢ldnek. Co vlastné bude indikatorem tspéchu?
Opatfeni €. 1, tj. Pilotaz stfedniho ¢lanku doporucuji i vzhledem k vySe uvedenym pfipominkam znovu otevrit k odborné diskuzi. V ramci S2030+ jde o zcela novy koncept s naprosto zasadnim dopadem do Zivota skol.
U opatieni ¢. 2 Fakultativni prévni subjektivita vefejnych $/5Z jde o pomérné logickou tivahu s dobrym tmyslem ,ubrani“ povinnosti fediteldm kol. Nicméné bych pokladala pro celé regionalni $kolstvi za vyhodng&jsi
ponechat viechny 3koly v pravni subjektivité. Podporu Feditelim bych Fesila bud motivaci zfizovatell k vy$$imu vyuZiti moZnosti ,svazkovych obci“, nebo k zajistovéni uvadénych &innosti (nap¥. vedeni Uéetnictvi, majetkovou
a technickou spravu atp.) bez ,,odejmuti“ pravni subjektivity, coZ je mozné i dnes. Ano, zodpovédnost by stéle zlstala na fediteli Skoly, ale |ze pfedpokladat, Ze zfizovatel prevzaté sluzby bude plnit kvalitné a v souladu s
pravem.
Opatfeni ¢. 3 podporuji v plném znéni.
U opatfeni ¢. 4 mdm pochybnosti u kli¢ové aktivity 4.1. Navrhuiji ji v této chvili bud zcela vyradit, nebo spojit s aktivitou 4.2. Oba zaméry jsou zavislé na vysledcich dalSich opatreni, proto bych je fesila az v posledni fazi roku
2023, nebo jedté lépe az po vyhodnoceni vysledkd celé karty. Navic by nemélo jit o dlouhodoby tkol, jisté by ho $lo realizovat v ramci tikold samotného MSMT, v pFipadé potieby i pfes OPRO.

68 Opatteni ¢. 3 VytvoFit k revidovanému RVP ZV metodickou podporu — modelové SVP, u¢ebnice, uéebni materialy, Glohy
Kli¢ova aktivita 3.1 Tvorba ucebnic, u¢ebnich materialG:
lépe definovat zajisténi souladu didaktickych pomucek (uéebnic aj.) s novym RVP tak, aby soulad nebyl pouze na trovni tematické, jak je tomu dnes, ale predevsim funkéni tak, aby pomtcky jasné, zfetelné a prokazatelné
vedly k definovanym cildm v RVP. Nejde jen o vizudlni oddéleni jadrového a rozsifujiciho uciva (cild), ale funkéni strukturaci pomucek, ze které bude pro ucitele i Zaka prehledné jasné, k jakému cili danou aktivitou, ¢innosti,

Otevieno, utitel Z§ 2. Revize RVP ZV a ukolem apod. sméfuji a jakym zptsobem k nému sméfuji, pripadné i kde se na cesté k cili nachazeji, a to zcela explicitné, aby se opravdu jednalo o pomiicku, ktera pomaha k implementaci nového RVP do realné vyuky. (Dva
Ales Sedimeier Stross ' systém metodické soucasné priklady z déjepisu: I.) “D-9-3-01 zak rozpozna souvislost mezi pfirodnimi podminkami a vznikem prvnich velkych zemédélskych civilizaci.” Dnesni uéebnice sice predkladaji déjiny starych civilizaci a bézné mluvi o
podpory pfirodnich podminkdch, ale zadna fakticky nenabizi aktivity ¢i tkoly, které by vedly k tomu, Ze Zik “rozpozna” tyto souvislosti. Il.) “D-9-7-01 na prikladech demonstruje zneuziti techniky ve svétovych valkach a jeho

dusledky.” Soucasné uéebnice velmi obsirné prezentuji pficiny, pribéh a dusledky svétovych vélek a jejich charakter, zmiruji se i o technice, ale opét ani jedna necentruje samotné téma “zneutziti techniky” tak, aby zak
tohoto cile dosdhl a védél, jak toho dosahl a do jaké miry. Z obou pfikladii je ziejmé, Ze ucebnice sice tematicky a tedy pouze formalné splnily podminku “souladu” s RVP, ale cile funkéné nijak nenaplnily.)
zvazit povinnost nabizet ucebnice také v elektronické podobé, nejlépe ne jen jako pouhé obrazy stranek v elektronickém prostfedi, ale vyuZit toto prosttedi k redIné interaktivité ucebnic.

69 |anonymni Ucitel a asistent 2. Revize RVP ZV a Navrh se tyka zpisobu, jak vyuZit ¢as, ktery vznikne zredukovénim ramcovych vzdélavacich programda.

pedagoga na
Krestanské 25 a M3 J.
Husa Brno, rodi¢

systém metodické
podpory

Nadani a rGizné Sikovnéjsi Zaci si osvojuji védomosti a dovednosti ¢asto rychleji. Ve vyucovani tak vznika ¢as, ktery maze byt zajimavé vyuzity:

-Mezi zakladni kompetence zavést novou, ktera by se mohla jmenovat napt. ,KOMPETENCE K UCENI A VEDEN{ DRUHYCH* nebo ,,KOMPETENCE VEST A BYT VEDEN*. Sikovni a nadani jsou &asto v Zivoté ve vedoucich pozicich.
-Zaci, ktefi by Gspé$né ukondili svoje u¢ebni tlohy ve vyugovani dfive, by byli cileng, systematicky svymi uciteli vedeni k rozvijeni této kompetence. Osvojovali by si schopnost predavat ucivo nebo néjakou dovednost druhym
Zaktm — sobé navzdjem a také zakam ,slabsim“. Tato aktivita by byla hodnocena a jeji hodnoceni by mohlo byt uvedeno jako nepovinna polozka na vysvédéeni. Tato ¢innost zakd by byla cilené kultivovana. Hned by mohly
byt korigovany nezadouci projevy chovani, jako napf. rozcilovani zaka, kdyz druhy Zak jeho vysvétlovani nechape, pfilis prekotny zplsob vysvétlovani a neusporadani vysvétlovanych informaci, povysené jedndni az arogance,
pomlouvéni. Zaci by se ucili pfijimat pomoc — néktefi maji tendenci byt nazlobeni aZ rozéileni, kdyz by jim nahle napf. v 9. roéniku mél takto nékdo pomoci (zkuenost kolegti z praxe).

-,Slabsi“ Zaci by mohli v této kompetenci povyrust, kdyby byli také sami vedeni obcas néco naudit své spoluzaky — i ty Sikovnéjsi a nadané naucit néco z toho, co je bavi, co jim jde. Vychazim z toho, Ze kazdy zak je na néco
Sikovny. Tady by se kultivovala schopnost Sikovnych a nadanych umét pfijmout pouceni od ,slabsiho” — kultivace této vlastnosti od Gtlého véku by mohla mit dalekosahlé dopady do budoucnosti.

-Této Cinnosti by se mohli v jedné vyucovaci jednotce vénovat napf. jen 1-2 zaci, coz by mohlo byt pro ucitele technicky zvladnutelné. Ostatni rychlejsi Zaci, ktefi praci v hodné zvladli dfive, by se mohli vénovat programovému
vyucovani (zajimavé studijni moduly na potitatich, které by si predem vybrali podle svych zajmd, které cht&ji rozvijet). Pro tento pripad by v kazdé t¥idé mohlo byt nékolik potitacu (tolik, kolik je tam rychlejsich zaka). Zaci
by mohli mit jednoduchy plan pro vyuéovani — ,kdo ma hotovo, pomahd/uti druhé...“ nebo ,kdo ma hotovo a nepomaha/neuci druhé, pracuje na specialnim modulu na PC“. Absolvované digitalizované studijni moduly,
které odpovidaji zajmu Zakd, by mohly byt hodnoceny a také uvedeny jako nepovinna polozka na vysvédceni.

-Zacit by se mélo uz v prvnim ro¢niku zékladnich skol — jde to (praxe kolegt).

-Tato ¢innost by mohla byt silnym preventivnim faktorem do budoucna: Napt.: snizeni vyskytu Sikany, vétsi trpélivosti pfi vysvétlovani véci druhym, ktefi nechapou tak rychle, kultivovani této oblasti od tak utlého véku by se
jisté odrazilo i v tom, jak jsou schopni k sobé pristupovat lidé v partnerskych vztazich i v rodinach, ohleduplnost a citlivost lidi ve vedoucich pozicich.

-Nedélam si iluze: Pedagogové by v tomto sméru potiebovali metodickou podporu a dalsi vzdélavani. Kazdopadné by tim dale posilovali své kompetence uditele.

-Vérim, Ze celd spolecnost by z takového opatieni brzy sklizela dobré ovoce.
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Opatteni vimplementacnich kartach (ani text S2030+) se pfili§ nezabyvaji pregradudlnim vzdélavanim uciteld. Soucasna situace je takova, Ze ani nynéjsi absolventi nejsou pIné pfipraveni na praci s RVP, natoz s jeho novou

Otevieno Otevieno systém metodické | verzi, neni mozné fesit pouze DVPP.
podpory Jakym zplsobem bude zajisténo, aby $koly dosahly na minimdlni standard? Pouze skrz zfizovatele, jak to z opatfeni vypada?
Jakym zplsobem budou zprostredkovany elektronické zdroje navazané na revidované RVP $koldm a uditelim? Bude se do tohoto opatfeni promitat (ne)vyuzivani portalu rvp.cz, nebo bude vie o novém pldnovaném?

71 V ramci Implementacni karty Inovace oborové soustavy je uvedeno kariérové poradenstvi jako nastroj profesni identity, coZ je Uzce navazano na trh prace. To povazujeme za zasadné nedostatecné, protoze pokud ma

kariérové poradenstvi slouzit jako prevence pred¢asnych odchodu ze vzdélavani a omezeni ,cestovani mezi obory*, tak je nutné ho rozvijet zejména na zakladni skole (s pokracovanim na S§). Kariérové poradenstvi ma
. Expertni komora , vy vl o v Yy . . . . v x . Ll . . e . . PR . .
Lesova - , 4. Inovace oborové slouzit zakiim v tom, aby se ucili zodpovédné rozhodovat o svém uplatnéni na trhu prace a v Zivoté celkové, k tomu je kli¢ové nastavit systém podpory, at uz v ramci kurikula, tak sluzeb v ramci skoly, tak v ramci spoluprace
Katefina kaneroveh? soustavy Skoly s dal$imi externimi partnery (zaméstnavateli, poskytovali specifickych sluzeb apod.).
FOIREERE, 25 Kariérové poradenstvi/kariérové vzdéldvani ma byt feseno i v dalsich Implementagnich kartach, a to konkrétné v karté Revize RVP ZV a systém metodické podpory jako revize v oblasti Clovék a svét prace, v karté Podpora a
fizeni $kol jako podpora kariérového poradenstvi/vzdélavani.
72 Klicova aktivita 1.2. Meziresortni spoluprace...Doporucujeme zvazit zapojeni i détskych lékard. Kromé vystupl jako Metodika komunikace s rodi¢i doporucujeme zvazit realizaci komunikaéni kampané na rodice
- , 1. Podpora prostfednictvim FB nebo regionélni /statni televize.
Barbofikova MAS Dolnobiezansko |pfedskolniho Klicova aktivita 1.3 Zajisténi potfebnych kapacit - doporucujeme zvazit zapojeni do podpory zfizovateli MAS+realizétory MAP - pro podporu pfipravenosti projektt
Hana vzdélavani Kli¢ova aktivita 2.3 Podpora pedagogické diagnostiky - doporucujeme zvazit pfenos fungovani PPP pfimo do terénu, do Skolek. Zaroven doporucujeme zaméfit se na kapacity PPP (chybi odbornici - psychologové, logopedi,
specidlni pedagogové, dlouhé cekaci doby, atd)

73 KA1.1. - chybi ndm vé&tsi popsani role €3l v pilotu stfedniho &ldnku a poté. Ukoly SC - doporucujeme ke koordinaci zamérd doplnit také sdileni kapacit (sdilené seminare, odbornici pro vice $kol, organizace vzdélavani v
Barbofikova MAS DolnobFesansko 3. Podpora a fizeni regionu) )

Hana Skoly Opatreni 3 - Snizovani administrativni zatéze - chybi nastin postupu, zda se MSMT bude pokouset vyjednat s ostatnimi aktéry (napfiklad jina ministerstva, kraje atd), pokud potiebné snizeni administrativni zatéze skol by
vyplyvalo z oblasti mimo kompetence MSMT.

74 I 2.Revize RVP ZV a Opatfeni 3 - chybi ndm zahrnuti vytvofeni modelového SVP obecné, nejen pro revidované RVP pro ICT.

Barborikovd MAS Dolnobiezansko [systém metodické KA1.4 - navrhujeme zvaZit vytvoreni jakéhosi minimalniho standardu vybaveni $kol pro vyuku klicovych gramotnosti obecné, nejen pro oblast vyuky nového pojeti informatiky
Hana podpory _

75 " . pracovnice v oblasti  [1. Podpora Klicova aktivita 1.1 (Analyza pri¢in a ndvrh opatreni k ZvySeni Gcasti déti v predskolnim vzdélavéni): Navrhuji doplnit zavazek snahy o vyjednani opatreni ,prispévkd na stravovani“ plosné na mezirezortni trovni. U¢innost a
EREELE socidlniho predskolniho efektivita tohoto opatfeni byla v minulosti prokazéna a patii mezi zasadni nastroje podpory socidlné vyloucenych déti, které nelze odkladat. Velkym pfinosem by také byla moznost posilené logopedické péce ptimo v M3
flona zaélefiovani vzdélavani tam, kde je potFeba indikovana.

76 Dvorakovd pracovnice v oblasti 4. Inovace oborové

socidlniho Klicova aktivita 3.2 (Podpora kariérového poradenstvi): Navrhuiji v revidovaném RVP ZV ukotvit kariérovy rozvoj zakl v pfimérené podobé do vzdélavacich obsah( jiz na prvnim stupni. Déle navrhuiji v této ¢asti Strategie
flona zacleriovani soustavy akcentovat propojeni kariérového vzdélavani s neformalnim vzdélavanim.

77 ) . |5. Vzdélavani ve
Dvorakova praf:lovt\lce veliEst strukturdlné Klicova aktivita 1.1 (Posileni odborné kapacity a kompetence pro praci s riznorodymi skupinami déti a zaka): Navrhuji zahrnout i cilenou podporu navyseni kapacit pro vice vychovnych poradct na skole, metodiky prevence
llona Soflalvmh? . postizenych a skolni psychology. Dale navrhuji zahrnout téma dosazitelnosti poradenskych zafizeni. Spolupréci s neziskovym sektorem na prekonavani digitalni propasti u socialné vyloucenych zaka navrhuji vedle zajisténi techniky

o] regionech rozsitit o podporu kapacit pro vedeni déti pri praci s digitalnimi technologiemi.
78 Ze Strategie neni patrna konkrétni ukotvenost asistenta pedagoga, ani zietelnéjsi plan cesty, ktera k potfebnému ukotveni povede. Strategie by méla komplexnéji vyjasnit, jak bude predchazeno tomu, aby uzlové body
e pracovnice v oblasti nebyly vnimany coby nastroj kontroly, ale jako pfileZitost pro v¢asné podchyceni disparit. Obdobné by mélo byt nastinéno, jak pfi propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani bude zajisténo, aby se z neformalniho
Dvofakova socialniho Obecny podnét vzdélavani nestala dali platforma nedspéchu socialné slabych. Planovana redukce kompetenci jen do urcitych vystupd RVP by méla byt podpofena proklamaci zachovani dostate¢ného prostoru pro individudlni planovani
llona zaéleriovani Skol. Odbor (Agentura) pro socidlni za¢lefiovani, MMR, zpracovala Metodiku pro posouzeni socialniho vylouceni v izemi, s niz by se dalo pracovat ve smyslu provazanosti s narokem na podporu skoly co do poctu asistentt
pedagogl.

79

Stanék .. . . Nevsiml jsem si, Ze by se pldnovaly revize RVP pro gymnazia. Pro ZV tam jsou. Odborné $koly takté, ale gymnézia jsem nenasel. O modelovych SVP pro odborné koly a gymndzia nemluvé.
Miroslav ucitel Obecny podnét TaktéZ tvorba metodickych pomucek, ucebnic se tyka jen ZV nebo i odborného skolstvi a gymnazii?
Nenasel jsem opatteni proti pretézovani dobrych a aktivnich uciteld VSude je deklarovana obecna podpora, ale ti ucitelé, ktefi maji uvadét, predsedové predmétovych komisi, ucitelé, ktefi jsou aktivni, pomahaji ostatnim,
vymysleji nemaji Zddnou podporu, jen vic prace. Proto jich je &im dal mir.
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Mistni akéni skupina,
Yenujemfe se"ammau 1. Podpora
, skol, projektdm na . B
Feyfarovd Eva R predskolniho
podporu kvality Slgoa e
vzdélavani

vzdélavéni, dale rodic,
25 let pedagog

Sledovat rozvoj a osobni vzdélavaci pokroky jednotlivych déti je potfeba vice systematicky-chybi souvislost mezi KA 2.1 a 5.1 snizovat pocet déti na tfidu (20 a méné dle poctu SVP), aby bylo mozné Iépe zajistit sledovani
pokroku a individualizované vzdéldvaci strategie.
Navrh textu: ve vazbé na KA 2.1 sniZzeni potu déti na tfidu na ...- verifikovat, kolik je cil nebo zohlednéni regionalnich potfeb a odliSnosti v poctu déti na tfidu
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Lenka
Felcmanova

Ceské odborna
spolecnost pro
inkluzivni vzdélavani

5. Vzdélavani ve
strukturalné
postizenych

Ocenujeme snahu pomoci krajim, ve kterych se kumuluji problémy, jejichz vysledkem jsou snizené vzdélavaci vysledky a aspirace déti v zakladnim Skolstvi.

Ad. Kli¢ova aktivita 1.1 bod a)

Pro komplexnost problémd, v nichZ se déti a jejich rodiny ocitaji, povazujeme za nezbytné do profesniho rozvoje pedagogl zahrnout trauma respektujici pristup ke vzdélavani a také podporu koordinované spolupréce s
dal$imi aktéry, ktefi se na podpore déti a jejich rodin podileji (pracovnici socidlné aktivizacnich sluzeb, psychosocidlniho poradenstvi, détsti |ékari, pracovnici policie aj.). Je nezbytné provazat DVPP pedagogickych pracovniki
s opatfenim uvedenym v Kli¢ové aktivité 1.1. bod d), aby mohlo byt skute¢né efektivné implementovano. Vyznamnou slozkou DVPP by méla byt i pozitivni podpora oéekavaného chovani Zéka ve 3kole, nebot odlisné vzorce
chovani a neidentifikace s pravidly chovani ve Skole jsou ¢astym diivodem selhdvani ve vzdélavaci oblasti a vyrazné pfispivaji k nizké drovni pedagogického optimismu uciteld.

regionech Ad. Kli¢ova aktivita 1.1 bod b)
Navyseni podptrnych pozic ve $kolach je nesporné vhodnym opatienim, nemize vsak dosdhnout plné efektivity, pokud nebudou Skoly metodicky vedeny v jejich vyuZivani v podpofe zakd a pokud nebudou metodicky
vedeni i samotni podptrni pracovnici.
Ad. Klicova aktivita 3.1.
Doporudujeme, aby éerpani prostredkd na stravné bylo pro Skoly i rodiny co nejméné administrativné narocné.
T.CAST
8 Veskeré informace uvedené ve zdGvodnéni jsou relevantni a postihuji zasadni aspekty kvalitniho a otevieného predskolniho vzdélavani viem détem. Kromé vzdélavacich cill, které by méla M3 rozvijet ma podstatnou roli
pro budouci $kolni ispésnost déti také osvojeni urcitych socidlnich navykd. Implementaéni karta zdirazfiuje nutnost fesit véas pfipadnou socialni nezralost déti, ale neudava konkrétni oblasti, kde a jak by se méli predskolni
pedagogové u déti zaméFovat na rozvoj socidlné-emoéni oblasti. Vzhledem k vysokému poméru déti s odkladem néstupu do Z3 z diivodu socialné-emocéni nezralosti by méla byt zdGraznéna jak plond, tak individualizovana
. podpora rozvoje déti v této oblasti.
Lenka Ceska odborna 1. Podpora Ad. ZdGvodnéni potiebnosti
Felcmanova spolecnost pro predskolniho Potreba sledovat rozvoj a osobni vzdélavaci pokroky jednotlivych déti je dilezitou soucasti predskolniho vzdéldvani a predskolni pedagogové by méli byt podporovani v poskytovani formativni zpétné vazby také v oblasti
inkluzivni vzdelavani | vzdelavani chovani a socidlné-emocnich kompetenci, které vyrazné ovliviiuji dusevni zdravi a pohodu ditéte. Vhodné by tedy bylo podporovat pedagogy matefskych Skol nejen ve vyuZivani aktivizujicich vzdélavacich metod, ale také ve
vyuzivani principl pozitivni podpory chovani a socidlné-emocniho uceni.
Ad. Klicova aktivita 1.1.
Rada diivodd neGéasti déti v predskolnim vzdélavani je jiz vieobecné znama, realizace tfiletého vyzkumu maze plo$nou implementaci nékterych v praxi osvédéenych opatfeni oddalit. Osvédéené intervence zaméfené na
omezovani bariér k pfedskolnimu vzdélavani by mély byt podporovany jiz od pocatku obdobi implementace strategie.
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2.CAsT
Ad. Klicova aktivita 1.2.
V popisu opatfeni je za hlavni nastroj realizace uvadéna ¢innost profesnich pozic, které nejsou v resortu $kolstvi systémové ukotveny ani financovany (3kolni asistenti, socidlni pracovnici ve $kolstvi, mediatofi). V opattenich,
které jsou k této kli¢ové aktivité uvedeny, neni jejich systémové ukotveni zahrnuto. Je tedy otdzka, zda skute¢né mize mit aktivita systémovy dopad na zlep3eni spoluprace matefskych skol s rodi¢i déti.
Opatteni sméfuji vyhradné k vytvofeni metodiky v oblasti komunikace a odbornych materiald. Bez ndvazného dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki matefskych $kol v jejim vyuZivani mohou mit tyto vystupy jen
Ceska odborna 1. Podpora velmi zanedbatelny dopad. JiZ v sou¢asnosti existuje fada odbornych materidlt ke komunikaci véetné téch, které jsou uréené pracovnikiim $kol. Dopad opatieni by vyrazné zvysilo zajisténi systémového metodického vedeni
Lenka ) spole&nost pro predikolniho a systematického vzdélavani pedagogickych pracovnikl v tématech spolupréce s rodici a dalsimi externimi partnery $kol s vyuzitim kontaktnich i on-line forem vzdélavacich aktivit nejlépe prostfednictvim Narodniho
Felemanova {1 zivni vzdelsvan( |vzdlvant pedagogického institutu.
V souvislosti s podporou zvySeni Ucasti déti ohrozenych skolnim nedspéchem na predskolnim vzdélavani, kterd je v Gvodu této implementacni karty akcentovana, povazujeme za nezbytné doplnit podporu koordinované
spolupréce s dal3imi aktéry, ktefi se na podpore ohrozenych déti a jejich rodin podileji (pracovnici socidlné aktivizaénich sluzeb, psychosocidlniho poradenstvi, détsti Iékafi aj.). V&asné zachyceni ohroZeni ditéte a zahdjeni
koordinované podpory jsou tim nejefektivnéjsim fesenim v pfedchdazeni $kolnimu netspéchu déti a sanaci jeho nasledkd. Pracovnici matefskych kol jsou v intenzivnim kontaktu s détmi a jejich rodinami, feseni nékterych
pficin problém, které maji pfimy dopad do vzdélavani ditéte v matefské skole, viak sami efektivné fesit nemohou. Veskeré zahrani¢ni zkusenosti ukazuji, Zze jediné koordinovany mezioborovy pfistup profesionalt
pracujicich s détmi a jejich rodinami méze pomoci fesit komplexni problémy, ve kterych se déti a jejich rodiny ocitaji. COSIV nabizi spolupraci ve smyslu poskytnuti vystupti svych projektd zamérenych na vznik a pilotaz
metodiky koordinovaného mezioborového pfistupu k podpofe ohrozenych déti v pfedskolnim véku. Na tvorbé této metodiky bude spolupracovat tym respektovanych narodnich odbornikd, zastupci jednotlivych profesnich
skupin ve vybrané ORP i zastupci nékolika ministerstev. Ke spolupraci bude pfizvan i zéstupce MSMT.
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3.CAST
Ad. Klicova aktivita ¢. 1.3
K aktivité 1.3 navrhujeme doplnit opatfeni, které bude sméfovat k nalezeni systémového feseni predskolniho vzdélavani déti, které dlouhodobé Ziji mimo své trvalé bydlisté (napf. migruji po azylovych domech nebo
ubytovndch) a které diky tomu maji ztizeny pfistup do matefské skoly. Jedna se soucasné o nejrizikovéjsi skupinu déti ohrozenych $kolnim netspéchem. Muze se napf jednat o opatreni, které bude v ramci rozvoje kapacit v
N matefskych gkolach v obcich podmitiovat erpani prostfedki IROP + a statniho rozpoétu pro rozvoj kapacit MS vy¢lenénim uréitého poctu mist pro potencidlni vyuziti détmi zijicimi v azylovych domech, ubytovnach a dalsich
Lenka Ceskd odborna 1. Podpora formach prechodného ubytovani, které sidli v katastru obce. Tyto kapacity by mohly byt napf. stanoveny prostfednictvim urcitého koeficientu, vypocitaného na zékladé dosavadnich zkusenosti (v nékterych obcich jsou
Felcmanova spolecnost pro predskolntho migrujici rodiny velkym problémem, v jinych se témér nevyskytuji) pop¥. stanovenim fixniho po¢tu mist nebo jejich procentniho podilu podle velikosti obce.
inkluzivni vzdélavani |vzdélavani

Depistaz ohrozenych déti, mezioborova spoluprace k podpore ohroZenych déti.
Ad. Klicova aktivita ¢. 2.1

tomu, Ze je tato oblast v soucasnosti spiSe opomijena, navrhujeme oblast chovani, socidlné-emoéniho rozvoje a podporu dusevniho zdravi zahrnout do specifikace kli¢ové aktivity 2.1. Aktualizace RVP PV v oblasti sledovani

pokroku ditéte a realizace individualnich vzdélavacich strategii. Body definujici planované aktualizace RVP PV doporudujeme rozsifit o bod:
Realizace strategii zaméfenych na rozvoj socidlné-emocni dovednosti, pozitivni podporu ocekdvaného chovani déti a ploSnou i individualizovanou podporu dusevniho zdravi a wellbeingu.




AT

ES Ad. Klicova aktivita ¢. 2.3
Velmi podporujeme posileni kompetenci pedagogti v oblasti pedagogické diagnostiky. Vé&fime, Ze toto opatfeni mize vyrazné napomoci véasnému rozpoznani individualnich vzdélavacich potieb jednotlivych déti a nastaveni
vhodnych forem podpory dosahovéni oéekavanych vystupt predskolniho vzdélavani.
V souvislosti s komplexnim Fe3enim podpory déti ohrozenych skolnich netispéchem je nezbytné do pedagogické diagnostiky pracovniki matefskych kol zahrnout i depistaz déti v psychosocidlnim riziku (déti ohrozenych
nenapliiovanim jejich zakladnich a vyvojovych potieb v jejich rodinném prostiedi). Utitelky MS travi s détmi vyznamnou &ast dne a maji tedy ze véech odbornik(i nejvice pfilezitosti k identifikaci ohrozeni ditéte. Doposud jim
viak chybi jednotny nastroj (soubor indikator() k depistazi ohrozenych déti. Povazujeme za zasadni zahrnout depistaZ ohrozeni ditéte do dalsiho vzdélavani a metodické podpory pedagogickych pracovnikéi v M3 v oblasti
. pedagogické diagnostiky.
EelamEes Ceska odborna 1. Podpora COSIV i zde nabizi spolupréci ve smyslu poskytnuti vystupu projektu, kterym bude jednotny soubor indikator( ohrozeni ditéte uréeny viem, ktefi s détmi v piedskolnim véku pracuji (pedagogicti pracovnici, socidlni
leila spolecnost pro predskolniho pracovnici, pracovnici ve zdravotnictvi, pracovnici police). | tento vystup vznikne na zakladé multidisciplinarni spolupréace odbornik(i, zéstupct praxe i jednotlivych resortd.
inkluzivni vzdélavani - |vzdélavani Aby se zvysil dopad aktivity, povazujeme za nezbytné, aby zésadnim vystupem této kli¢ové aktivity byly nejen metodické materidly, ale také systémové uchopené a sjednocené vzdélavani a metodické vedeni v této oblasti.
Bez navazujiciho vzdélavani nelze zadny diagnosticky standard funkéné implementovat. Bez néj hrozi, Ze vzniklé metodické materialy nebudou vyuzivany spravné, coz mlze v krajnim ddsledku az narusit harmonicky vyvoj
déti. Je tedy velmi dulezité skute¢né dobré nastaveni cileného DVPP, které je v aktivité pldnovano.
Ad. Klicova aktivita ¢. 4.3
Ocefiujeme opatieni zacilené na podporu rozvoje jazykovych kompetenci déti s OMJ. Povazujeme za dileité, aby pti hodnoceni dosazené trovné jazykovych dovednosti prechazejicich z MS do Z$ prostiednictvim
navrhované metodiky byla zohledfiovana délka a pravidelnost dochazky déti do MS. Je ptinosné mit stanovenou droveri jazykovych kompetenci pro déti s OMJ na konci dochazky do MS, je viak tieba respektovat rtizné
vychozi podminky, které déti pro jeji dosazeni maji.
4
86 Doporucujeme text rozsifit o akcentaci podpory rozvoje socialné-emocionalnich dovednosti: ,Skola musi rozvijet kritické mysleni, praci s informacemi, klast déiraz na spolupraci a rozvoj socialné-emocionélnich dovednosti a
zaroven podporovat kompetenci k celoZivotnimu uceni“.
Technicka poznamka: V textu se ¢ast ,Cil opatieni” opakuje bez zjevné informacni funkce.
Ad ZdGvodnéni potiebnosti
Velmi oceriujeme snahu redukovat kvantitu vzdélavaciho obsahu v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani ve prospéch rozvoje kli¢ovych kompetenci a kvalitnéjsiho obsahnuti jadrového udiva a jeho
uplatnéni v praxi. V karté ponékud dispropor¢né ve vztahu k dalSim vzdélavacim obsahim dominuje informatika a digitalni gramotnost. Nechceme tento vzdélavaci obsah snizovat, bude v3ak dlezZité v ramci implementace
dostatecné konkrétné dodefinovat opatfeni sméfujici k proméné dalsich vzdélavacich obsahd.
PovaZujeme téz za dlleZité, aby se v této Casti (a predevsim v samotné revizi kurikula) vice akcentovala systematickd podpora rozvoje kli¢ovych kompetenci.
i Ceska odborna 2. Revize RVP ZV a Ad Klicova aktivita 2.3
Felemanova spolegnost pro systém metodické V popisu této aktivity se hovofi o redukci prifezovych témat, coz povazujeme za rizikové s ohledem na jejich vyznam pro rozvoj dovednosti pro Zivot v sou¢asném svété. Za vhodnéjsi feSeni povazujeme jejich vétsi integraci
Lenka inkluzivni vzdélavani |podpory do predmétd resp. vzdélavacich oblasti. S ohledem na alarmuijici zjisténi v oblasti wellbeingu Z4ku je tfeba vyrazné posilit vzdélavaci oblast osobnostni a socidlni vychovy a systematicky implementovat rozvoj socialné-
emocionalnich dovednosti do vzdélavani v zakladni skole.
Ad Klicova aktivita 3.1
S ohledem na soucasnou situaci, kdy je fada ucebnic preplnénd vzdélavacim obsahem, ktery mnohdy ani neodpovida pozadavkim pro dany ro¢nik, a neni v nich dostate¢né odlisené nadstavbové ucivo, povazujeme za
zasadni dislednéji sledovat dodrzovani souladu obsahu ucebnic s kurikulem. Taktéz povazujeme za zcela nezbytné dislednéji sledovat grafickou tpravu a strukturalizaci u¢ebnic a zejména pracovnich sesitd k nim. V
soucasné dobé jsou nékteré prehusténé informaénim obsahem, chaoticky usporddané a je ponechan jen velmi maly prostor k vypracovani tloh zaky. Nékteré pracovni ucebnice resp. sesity ponechdvaji tak maly prostor pro
praci Zaku, ze evidujeme pfipady, kdy uditelé vyuZivajici tyto uéebnice u zakd v matematice rezignuji na zapis odpovédi ve slovnich tlohach z divodu nedostatku mista, coz je zcela nepfijatelné. Tato situace by se v Zadném
pfipadé ve vztahu k novym ucebnicim a pracovnim sesitim opakovat neméla.
Ocenujeme snahu o rozvoj elektronickych material(i ve vazbé na upravené kurikulum a moznosti vyuzivani kombinovaného vzdélavani, jejichz vyuzivani Skolami by mohlo velmi pomoci détem s dlouhodobym resp.
chronickym onemocnénim &i postizenim, které diky neptiznivému zdravotnimu stavu nemohou ¢asto nebo dlouhodobé dochazet do $koly.
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Koordinace
realizatorli IPo MAP
PK-za PS Vzdélavani
NS MAS, mistni akéni
i skupina, vénujeme se [3. Podpora a Fizeni Doplnit: 4. poskytovat podporu a koordinaci v oblasti administrativnich ¢innosti;
Feyfarova Eva animaci ¥kol, 3koly 6. prinaset MSMT aktualni informace ze $kol a zajistit $kolam relevantni zpétnou vazbu
projektiim na 8. podporovat pozitivni inovace ve $koldch, pomahat s jejich vyhodnocovanim a dalsim
podporu kvality rozsifovanim ve spolupréci s NPI a dalSimi partnery
vzdélavani, dale rodi€, 9. monitorovat dopady rozvojovych a podprnych aktivit ve Skolach na zvySovani kvality uceni
25 let pedagog 74k, klicové vzdélavaci vysledky a zvyovani rovnych $anci ve vzdélavani ve spolupraci s €3l; o ziskanych vystupech pravidelné informovat své Gizemi
Opatreni €. 5 Efektivni spolupréce zfizovatelt, feditell, Grednikd a mistnich aktérd
88 2. Revize RVP ZV a V klicové aktivité 2.3 Inovovat obsah RVP ZV — se uvadi: ,aktualizovat a zredukovat prirezové vzdélavaci obsahy, pfipadné je vhodné zapracovat do vzdélavacich oborG“.
Pénkova Lenka |ARPOK, o.p.s. systém metodické Dle mého nazoru by se priifezova témata méla vnimat komplexné a neméla by byt rozpusténa do samostatnych obor(, ztratil by se tak propojujici charakter prifezovych témat.
podpory Doporuéuiji zafadit do kli¢ovych kompetenci "Vzdéldvani a kompetence pro udrzitelny rozvoj", nebot k udrzitelnému rozvoji se celd strategie ¢asto odvolava.
89 |Ucitelska . . 3. Podpora a fizeni Opatreni ¢. 1
Ucitelska platforma |, 5 e AT - " Dol I s
platforma Skoly Je tfeba rozlisit stfedni ¢lanek administrativni podpory x stiedni ¢lanek metodické podpory
90 Y. . [
Ueitelsk Utitelské platforma | "09POraatizeni oo reni e, 1
platforma Skoly

Stredni ¢lanek by mél nedfive na svém Uzemi provést analyzu aktudlniho stavu, méla by to byt skupina praktikd, ktefi znaji své tzemi a méli by mit dostatek ¢asu, aby vybrali adekvatni pfesné zacilenou podporu




91 |Ucitelska . . 3. Podpora a fizeni Opatfeni €. 2
Ucitelska platforma |, PP SR -
platforma Skoly Dobrovolnou pravni subjektivitu nedoporucujeme
92 |Ulitelska " . 3. Podpora a fizeni Opatfeni ¢. 3
Ucitelska platforma |, . M - e
platforma Skoly Tento proces je potieba Fesit rychleji nez v ramci 3 let
93 |Ucitelskd Utitelska platforma 3. Podpora a fizeni  |Opatfeni ¢. 3
platforma Skoly Je potieba analyzu provést dikladné, ne pouhym zjistovdnim pomoci dotazniku mezi fediteli Skol
94 |Ucitelska Utitelska platforma 3. Podpora a fizeni Opatieni ¢. 4
platforma Skoly Je potteba vyclenit konkrétni financni prostredky
95 |Ucitelska .. . 3. Podpora a fizeni Opatreni ¢. 4
Ucitelska platforma |, 5 - I . A A A - . R T ] & 3 e s 2 P
platforma Skoly Je tfeba rozliSovat mezi potfebami malych Skol (maly objem préce, outsourcuji napf. na stfedni ¢lanek) x a velkych Skol (velky objem prace, mohou zfidit Givazek a zaméstnat clovéka)
96 |Ucitelska Utitelska platforma 3. Podpora a fizeni Opatieni ¢. 4
platforma Skoly Pedagogicky lidr by mél byt feditelem Skoly, technicky feditel jeho podfizenym, ne naopak
97 |Ucitelska Utitelska platforma ? Podpora a fizeni o
platforma Skoly Opatreni €. 5
98 Y. . [
Ueitelsk Utitelské platforma | "09Poraatizeni o reni .5
platforma Skoly Shodnout se se zfizovateli, co to znamena kvalitni 3kola, a motivovat je k tomu, aby svou 3kolu podporovali v ristu k tomuto standardu. Budovat diivéru pomoci sitovéni a sdileni dobré praxe, ne pomoci pfiruéek a $koleni
99 |Ucitelska . . 3. Podpora a fizeni Opatreni ¢. 1
Ucitelska platforma |, S S . AT . SIA T xx . e o T -
platforma Skoly Definovat kvalitu Skoly a kvalit pedagogického lidra (je mozné cerpat z CSI, SYPO). Pak je potfeba dostat standardy do skol a trvat na jejich dodrzeni
100 Zatimco ve Strategii 2030+ je predskolni vzdélavani v materskych Skoldch zminéno pouze okrajové, pfislusna implementacni karta do roku 2023 je jiz obsahlejsi. BohuZel je mnohem méné konkrétni, nez Dlouhodoby zamér
do roku 2023. Je tfeba dat minimdlné tyto tfi dokumenty do souladu z hlediska jejich obsahu, cil(i i éasového rémce. Prikladem maze byt cil snizovani maximalniho poctu déti ve tfidé MS, kdy DZ uvadi, ze do roku 2021 dojde
ke snizeni na 24 déti a do roku 2023 na 20 déti ve t¥idé MS, zatimco zbylé dva dokumenty konkrétni parametry neuvadéji. Neni pfili redlnym cilem navysit podil déti v povinném predskolnim vzdélavani, kdyz se ho v
. |Pedagogicka komora, 1L Povdpor:la soucasnosti U¢astni 97 % déti, redInéjsim cilem je zvy$ovani podilu déti mladsiho véku v MS. V dokumentech chybi fada oblasti, které pracovnici M3 povaZuiji za zdsadni, viz napt. Otevieny dopis feditelek MS premiérovi
Radek Sarkozi 7.5, pre(js!(ollnllho (https://www.pedagogicka-komora.cz/2019/10/aktualni-tema-reditelky-ms-pisou.html), ktery podpofila vice ne? tisicovka signataf(i, nebo Petice za zlep$eni podminek pro vzdéldvani v M3 (https://www.pedagogicka-
vzdglévani komora.cz/2020/06/petice-za-zlepseni-podminek-pro.html), kterou podpofilo vice nez 3.000 signatafd. Tato implementaéni karta i Strategie 2030+ by proto mély byt vyrazné pfepracovany a mély by do nich byt
zapracovény navrhy na feseni problémy, které uvadéji pracovnici MS ve vyse odkazovaném otevieném dopisu a petici. Petice i otevieny dopis upozorfiuji (mimo jiné) na vyrazné lepsi podminky MS na Slovensku nebo v
pripadé déti mladsich tii let v &eskych détskych skupinach. Rozhodné je nutné, aby vznikla stala meziresortni pracovni skupina MSMT a MPSV, kterd bude fesit témata spadajici pod oba resorty (takovych oblasti je v pfipadé
predskolniho vzdélavani velké mnozstvi).
101
Mezi cili ve Strategii 2030+ a této implementacni karté chybi , odpolitizovani funkce reditele skoly“, coz je v soucasnosti jeden z nejzdvaznéjsich problém, na ktery opakované upozoriuje fada feditell skol. Tento cil je tfeba
do Strategie 2030+ i implementacni karty doplnit. Dalsi problém, ktery reditelé skol opakované uvadéji, je jejich zarazovani do platovych tfid zfizovatelem. Tyka se predevsim feditelek samostatnych matefskych skol, které
.. .. |Pedagogickd komora, |3. Podpora a Fizeni jsou zafazovany pouze do 10. platové tfidy, zatimco Feditelé Z8 nebo SS pobiraji vétsinou 13. platovou tFidu. JelikoZ se obsah &innosti fediteli $kol vyrazné nelisi, mélo by se zafazovani do platovych t¥id sjednotit, aby Feditel
RadekiSakoz z.s. koly MS, Z8 i SS pobiral vidy minimalné 13. platovou tfidu. Tento cil je tfeba do Strategie 2030+ i implementaéni karty doplnit. Reditelé $kol maji p¥ili§ vysokou miru pfimé pedagogické &innosti, ktera se u feditelt M3, Z8 a S§
vyrazné li$i. Proto by méla byt sjednocena, a to na souéasné Grovni feditelt S$. Tento cil je tieba do Strategie 2030+ i implementaéni karty doplnit. Obdobny problém nastéva i v pfipadé zastupc feditele, vychovnych
poradct nebo specializovanych ¢innosti. | u nich by mélo dojit k vyraznému snizZeni pfimé pedagogické ¢innosti. Podrobnéji se vySe uvedenymi problémy zabyva Otevieny dopis politikiim za zachranu ¢eského Skolstvi
(https://www.pedagogicka-komora.cz/2018/12/aktualni-tema-otevreny-dopis-politikum.html), ktery podpofilo vice neZ 4.000 signatari.
102 Opatreni 3, klicova aktivita 3.1:
2.Revize RVP ZV a "Zajistit promitnuti revidovaného RVP ZV do ucebnic" Jaké nastroje chce MSMT poutit? V okamziku umoznéni pouziti ONIV na uéebnice bez schvalovaci dolozky, mizete cely systém zrusit.
Janek Wagner |[rodig, ucitel systém metodické "Zprostiedkovat viem $koldm existujici elektronické ucebni materialy vyuzitelné pro vyuku podle revidovaného RVP ZV."
podpory "Zprostiedkovat vSem $koldm existujici nastroje a aplikace vyuZitelné ve vzdélavani na zakladni skole..."
Co znamena "zprostredkovat"?
103
Strategie 2030+ i tato implementaéni karta jednostranné preferuji oblast ICT. Revize RVP ZV by méla byt vyvaZzend a musi se zaméfit na inovace ve viech vzdéldvacich oblastech i dalsich ¢astech RVP ZV (kli¢ové kompetence,
prafezovd témata). Rozhodné by nemély byt upozadény zékladni gramotnosti (¢tenafska a matematicka), jak tomu bohuzel nyni je v obou dokumentech zvefejnénych k pfipominkovéni. Pedagogicka komora, z. s.,
usporadala anketu mezi ¢leny spolku, v niz byla jedna z otdzek vyhodnocena nasledovné: "Vystupem revize ramcovych vzdélavacich program( by mélo byt... takové pojeti RVP, aby jednotlivé skoly jiz nemusely psat vlastni
SVP. (57,0 % respondentti)" - viz Vysledky ankety mezi ¢leny spolku Pedagogicka komora (https://www.pedagogicka-komora.cz/2018/03/vysledky-ankety-mezi-cleny-spolku.html). Vznik modelovych SVP tudiz
2. Revize RVP ZV a nepovazujeme za spravnou cestu. Nesouhlasime ani s doplnénim novych zavaznych uzlovych bodi vzdélavani po 3. a 7. roéniku Z3. Povazujeme za nepfijatelné, Ze se ve Strategii 2030+ i této implementacni karté objevuje
Radek Sarkozi Pedagogickd komora, systém metodické tento cil, kdyZ byl odmitnut pedagogy v ramci $etfeni, které organizoval pfimo NUV, viz Revize RVP: Vyhodnoceni ankety NUV (https://www.pedagogicke.info/2018/08/revize-rvp-vyhodnoceni-ankety-nuv.html). Ohledné&
z: s podpory prepracovani ucebnic k revidovanému RVP ZV upozoriiujeme, Ze se jedna o ¢asové velmi naro¢nou praci, kterd bude trvat fadu let po vydani nového RVP ZV, které je planovano v Dlouhodobém zaméru do roku 2023 az na
rok 2023. Zarazeni tohoto cile do této implementacni karty do roku 2023 se tudiz jevi jiz nyni jako nesplnitelné... Zcela zasadné nesouhlasime s tim, aby v dokumentu byla uvedena pouze jeden konkrétni spolek sdruzujici
pedagogy (Asociace Feditelt Z5 CR), a to jednak z toho diivodu, Ze organizaci, které sdruzuji feditele Z3 je vice (naptiklad Pedagogicka komora, z. s., Asociace aktivnich $kol, z. s., apod.), Ze RVP ZV se tyka i viceletych
gymnazii (ta zastupuje napt. Asociace feditelt gymnazii CR, z. s., nebo Pedagogicka komora, z. s.), a predevsim proto, e ARZS CR ma pouze 200 Elent, takze pii poétu vice nez 4.000 ZS v Ceské republice rozhodné neni
reprezentativni organizaci. Do pfipravy minimalniho standardu by se mély zapojit nejen vy$e zminéné dal$im organizace, ale mélo by to byt umoznéno véem fediteltim Z3, ktefi projevi o spolupraci na tomto dokumentu (i
dal3ich pfipravovanych dokumentech) zdjem. ProteZovat jednu vybranou organizaci je zcela nepfipustné.
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PhDr. Ulovcova
Helena

HK CR

4. Inovace oborové
soustavy

Vzhledem k odkaz(im Strategie a implementacnich karet na NSK jako nastroje pro zvyseni relevance odborného vzdélavéani poZzadavkim trhu price a propojeni pocate¢niho a dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni,
povazujeme za podstatné, aby MSMT mélo jasny koncept dal$iho rozvoje NSK po roce 2020, véetné pozice a role zaméstnavateld. HK CR je pfipravena na tomto konceptu spolupracovat.
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Radek Sarkozi

Pedagogicka komora,
o Gy

5. Vzdélavani ve
strukturalné
postizenych
regionech

Karlovarsky kraj a Ustecky kraj patfi k nejvice strukturalné postizenym regiontim, coz se projevuje v mnoha oblastech véetné $kolstvi. Oblast vzdélédvani je oviem pouze jednim z projevil problému, jeho? podstata tkvi jinde, a
nutné rozsifit prislusnd opatfeni na vSechny regiony, kde k témto jeviim dochdzi, i kdyz nikoliv v tak velké mire, ale pouze lokalné (na trovni obci nebo jen ¢asti mést, pripadné konkrétnich skol nebo i jednotlivych rodin a
jejich déti). Podporu a pomoc si zaslouZi vSichni potiebni bez ohledu na to, ve kterém kraji Ziji... JelikoZ $kolni stravovani financuje rovnéz MPSV (a nezavisle pomahaji s jeho Ghradou i rGzné dobrocinné organizace), mély by
se na prvnim misté sjednotit pfislusné programy MSMT a MPSV (nejlépe jejich slouéenim), &imz dojde k zefektivnéni pomoci i snizeni provoznich nékladu. V pfipadé matefskych $kol je problém nejen thrada stravného, ale
rovné? Uplata za pobyt ditéte v MS. Pokud rodice tzv. kolkovné nezaplati, méize vie skoncit az exekuci. V pfipadé, Ze je rodiné dplata odpusténa, MS o tyto finance pfijde, nebot ji nejsou nijak kompenzovany. To bohuzel
Strategie 2030+ ani tato implementaéni karta nefesi. Pravé v socidlné vylou¢enych oblastech tak maji MS méné finanénich prosttedkii, nez v ostatnich ¢astech CR, co? jen prohlubuje rozdily mezi $kolami. Jako zcela
nesystémoveé se jevi omezit ndborovy prispévek vyhradné na Karlovarsky kraj a stanovit, Ze se bude tykat pouze stovky zacinajicich uditell ro¢né.
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Radek Sarkézi

Pedagogicka komora,
z.s.

Obecny podnét

Upozorfiujeme, ze dokumenty Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a Implementaéni karty opatfeni pro obdobi 2020-2023 k nému nejsou vidy v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR 2019-2023. V nékterych piipadech jsou tyto dokumenty dokonce v rozporu. Proto je tfeba cile, prostfedky k jejich dosaZeni i asovy harmonogram v téchto dokumentech uvedeny nejprve sjednotit.
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Maria Matéjka

2. Revize RVP ZV a
systém metodické
podpory

K opatieni ¢. 5: Vyuka kombinovanou formou dnes jiz prakticky na drtivé vétsiné Z$ probihd a probihala i pfed koronavirovymi opatfenimi. Samotné zadani domaciho tikolu je totiz distanéni vyukou, jak ji definuje § 25 (2) d)
Skolského zakona. Toto jiz davno funguje a je na tom zdjem znacné ¢asti spole¢nosti. Misto formalniho pokusného ovérovani je tieba oteviené pripustit, Ze takové usporadani dnes existuje, dat mu rovnou legislativni ramec
(pfimou novelizaci § 25 $kolského zakona) a umoznit tak 3koldm oteviené deklarovat miru zapojeni rodicd, kterou vyzaduji. Tim se na jednu stranu MSMT zbavi problém s kverulanty, ktefi zatézuji $koly pravnimi spory
ohledné zaddvani a znamkovani domdcich dkold, kdyz je timto fakticky legalizuje, a na druhou stranu uvolni $koldm ruce na pfimou praci s ohrozenymi Zaky. Pokusné ovérovani v horizontu dvou let je naprosto nesmysiné
pomalé a odtrzené od reality. Potfebnou mininovelu Ize protdhnout legislativnim procesem b&hem pl roku a vztah rodiéd, 4k a $kol by tak byl daleko Iépe prévné upraven uz od $kolniho roku 2021/22.
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anonymni

rodi¢ / ucitel

2.Revize RVP ZV a
systém metodické
podpory

Dobry den,

chtéla bych se vyjadfit k povinnym vystupim na zékladni skole.

Zpfisnéni vystupq, ¢i stanoveni uzlovych bodl do jednotlivych ro¢nikid bude pro déti i pro uditele vice stresujici. Znemozni jim tak individudInéjsi tempo a pfistup. Hrozi také vétsi tlak na dosazeni pozadovanych vysledkd, ¢im
se také zvySuje tlak na neakceptovatelnost chyb.

Ramcovy vzdélavaci plan by mél umoznit ucitelGm i Zzakaim, zvolit vlastni tempo a zplsob, udit se i v souvislostech napfi¢ jednotlivymi predméty, dle moznosti a dispozic jednotlivych zaka.

Z mého pohledu by bylo vhodné jej jesté vice uvolnit a ponechat vystupy pouze na konec pololeti.

Zéci tak budou mit dostatek prostoru nastudovat vie potiebné, nebudou pod tlakem ktery bude vyvijen aby dosahly pozadovanych vysledkd.

Hodnaceni héhem nalaleti hvy méla hit nrithiné clouni_ce 7nétnou vazhou 73k & ufitel
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anonymni

rodic¢

Obecny podnét

Nesouhlasim s ¢lenéni obsahu vzdélavani podle jednotlivych obdobi nebo roéniki. Dle osobni zkusenost (2 déti) mohu fict, Ze kazdé dité potiebuje jiny ¢as na osvojeni uciva. Pro déti, které se bohuzel narodili s riznymi
ucebnimi poruchami je to velice naro¢né.
Také by se mély ztencit osnovy. Je zbytecné moc predmétd (9. tida - 18 predmétd ???). Ucivo bv mélo bvt u¢enou zabavnou formou, lépe se zapamatuie.
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Maria Matéjka

2 + 4 — nepropojenost
Z8 a navazujicich
stupriti

Upravy oborové soustavy nenavazuiji na deklarovanou individualizaci v rdmci 5. A¢koliv dokumenty obecné tvrdi, ze by mélo byt u¢ivo rozdéleno na zéklad a rozsituijici ¢asti, zbytek systému tyto moznosti nevyuziva. Je tieba
jasné deklarovat, jakym zptsobem Zdk vyuZzije ucivo a kompetence, které ziska béhem zdkladni $kolni dochazky nad ramec povinného zakladu. Pokud totiz budou navazujici stupné ocekavat, ze zak zna pouze zékladni
povinné ucivo, pak se jakékoliv rozsifujici vzdélavani proménuje v promrhany ¢as a energii, kdyZ se totéz bude Zak ucit znovu na zacatku stfedni Skoly. Tento princip je zejména vyznamny v pfirodovédnych a technickych
predmétech, kde na sebe ucivo navazuje a nelze jej pfili§ vynechavat ¢&i ofezévat. Pokud by mélo dojit ke skute¢né individualizaci, je tfeba také umoznit, aby navazujici stupné poditaly s riizné vzdélanymi zaky na konci 9.
tfid, a pFipadné podle toho koncipovaly i pfijimaci fizeni a obsah uciva. K faktické realizaci pak neni treba vymyslet kolo, sta&i prevzit vyznamné prvky napfiklad britského kurikula. Césti karty 4 tam sméfuji, zejména 1.2
Flexibilni usporadani SVP a vyuky. Je tfeba to dotdhnout do konce a nezUstat stat na pulky cesty. Soucasny systém stavi absolventy devatych t¥id na stejnou droveri. Navrhy pro Gpravu RVP Z8 maji zredukovat spoleénou
Groveri na povinny zaklad. Rozsitujici kompetence zakd budou individudlni a navazujici stupné na to musi byt pfipraveny. Navrhy pro inovaci oborové soustavy S$ jsou v tomto kontextu mélo razantni — hrozi dal$i demotivace
nadanych zakid a zamrznuti $kolstvi na prelomu 80. a 90. let 20. stoleti.
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Vickova Milena

ucitelka a feditelka
Skoly

Obecny podnét

Opét malo ¢asu na pripominky a naprosto nevhodné nacasovani (konec Skolniho roku a zacatek prazdnin). Proces tvorby S 2030+ se v pocatku jevil velmi pozitivné a nadéjné, nyni je pro mé zklamanim. Opét se "Sije horkou
jehlou", nejsou vypofadany pripominky, je malo prostoru pro analyzu, odbornou debatu, hledani spole¢nych feseni ve prospéch déti a budoucnosti. Proc se tak spéchd, neni to kontraproduktivni? Do procesu je nutno
kontinudlné aktivné zapojit supervizi psychologu a |ékara, ktefi se zabyvaji jednotlivymi fazemi vyvoje ¢lovéka. Naprosto samoziejmé by mélo byt zapojeni odbornikil z praxe - uciteld, vychovateld, feditel(, vzdélavatell
pedagogt, zastupcli asociaci ve 3kolstvi a inovativnich proudd, ktefi dennodenné v oblasti $kolstvi pracuiji. Zatim se tyto snahy MSMT jevi spise jako alibistické &i naprosto nekoncepéni, rozhodné jsou nedostateéné. Je nutno
jasné deklarovat dvéru v déti, rodice, uditele, vychovatele a feditele Skol. Systém ovérovani vysledkd v uzlovych bodech, JPZ a statni maturita deformuje zdravy vyvoj vzdélavéni pro budoucnost, jevi se spise jako realizace
statni zakazky. Kde je diraz na well-being? Z hlediska lidskych prav a svobod je velmi nesvobodné davan dudraz na vyuziti digitélnich technologii. Redukce uciva je potieba udélat koncepéné, nejprve obecné s presahem pres
vSechny vzdélavaci oblasti, teprve potom v jednotlivych oblastech s kontinualni supervizi. Také je nutné jasné deklarovat tlohu vychovy, fesi se témér jenom vzdélavani.
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Maria Matéjka

5. Vzdélavani ve
strukturalné
postizenych
regionech

Karta se vibec nezabyva systematickym socidlnim vyluovanim zakd na zékladé socidlniho statusu, které probiha formou drobnych pozadavk( na vybaveni a pfispévkd na akce konané mimo béznou vyuku. Zejména se jedna
o nakup vybaveni na za¢atku $kolniho roku (nejsou vyjimkou vydaje v fadu vyssich jednotek tisic na prvriaka), pfispévky na vstupné ¢i jizdné na akce mimo béznou vyuku (tyto vydaje ¢asto vilbec neprochazeji i¢etnictvim
Skoly, hradi je rodi¢e hotové pfimo pedagogtim) a konec¢né také rizné skoly v pfirodé, adaptaéni pobyty nebo lyZafské vycviky, které jsou i pro béznou rodinu pomérné vysokym vydajem, se kterym je tfeba pocitat dlouho
dopredu. Ziskat na takovéto vydaje prostfedky z mimoradné okamzité pomoci je téméf nemozné a fada rodicu tak i kvali témto vydajim uzavie dalsi pracovni smlouvu, jen aby bylo dost penéz na skolni vydaje, ¢imz trpi jak
rodinny Zivot, tak socidlni spravedinost a bezplatnost vzdélavani na zakladnich a stfednich $koldch. Casto je tento typ Ghrad formalné zastfesen spolkem, dfive SRPS, nicméné zdénlivé dobrovolné prispévky do spolku jsou
Casto vymahany takovou formou, Ze nepfispivajici zaci se napfiklad nemohou Gcastnit pfislusné akce mimo béznou vyuku, pfipadné dokonce takovéto prispévky vybira nékdo z uciteld jmenovité a neplatici tak jsou
jmenovité v nelibosti pedagogického sboru. Toto ¢erné financovani $kol dosahuje odhadem 10-15% vsech nakladd na Skolstvi a je jednou z hlavnich pficin socialni segregace — pokud se totiz ve tfidé vyskytuje pfilis mnoho
tzv. socialné slabych, je pfili§ velka Sance, Ze tfida zadné exkurze nebo pfednasky absolvovat vilbec nebude, nebot na né jednoduse nebudou finance. Rodice tedy pfehlasi svoje dité na jinou $kolu, kde za n&j mize utratit
penize a zak spole¢né s dalSimi movitéjsimi zaky absolvuje pestiejsi a zajimavéjsi vyuku, zatimco na pivodni Skole se postupné koncentruji Z4ci, ktefi jsou odkazani na absolvovani zakladni skoly se zékladnimi pomUckami a
bez vétsiho zpestieni nad rdmec $kolnich lavic, tabule a kidy.
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Andrea

School My Project, s. r
0., metodicka
vzdéavani

2. Revize RVP ZV a
systém metodické
podpory

Vérim, Ze Kompetencéni zaméreni vyuky a Participace zaka na vlastnim uceni nejsou jen prazdné formulace, ale pfi jejich implementaci do kol bude (slovy Dominika Dvordka v diskuzi;) kombinace podpory (napt. vyvojova
kontinua KK s doporu¢enymi vystupy) a tlaku (napf. posun v pravech a odpovédnostech uéitell a zakd, konstruktivisticky pristup jako zaklad vyuky; nastavena a sledovana kritéria kvality Skoly v oblasti Participace Zaka na

vlastnim uceni..)
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KlimeSova
Hana

utitelka 1. stupné Z5.
Z§ Stfibro, Manesova
485

Obecny podnét

1. Digitalizace ve vzdélavani: MoZznost vyuziti skoleni prostfednictvim webinfl lektort v rdmci DVPP jako plnohodnotného vzdélavani s moznosti ziskani certifikatu o absolvovaném webinafi. Pedagogicky pracovnik tak
nemusi cestovat, muze se vzdéldvat ze svého bydlisté. Webinafe se takto mohou vice vyuZit v odpolednich hodinach, odpadd tak zastupovani vyucujiciho.

Digitalizace v administrativni oblasti: V&t3i moZnosti vyuZiti vyplnéni dokument( elektronickou cestou s propojenim riznych stupril fizeni a zfizovatelem. Z¥izovatel i dal3i stuperi Fizeni by mél takto védét, Ze stejny (nebo
podobny) dokument uz byl poZzadovén k vyplnéni (nebo byl vyplnén) a mél by védét, kde jej najde a uz vyplnéné a ziskané Udaje by mél sdm vyuZit a pouzit do svého nového formulare.

2. Podpora vyuky zakd s odlisnym matefskym jazykem (cizincd) a jejich rodi€d - ziskani zéklad ¢eského jazyka jako komunikaéniho prostfedku (dorozumét se a porozumét) na pfislusné zakladni skole nejradéji v kazdé obci
bud'za pomoci pedagogickych pracovnikd pfislusné skoly (umoznit jim odborné vyskoleni, kvalifikaci) nebo za pomoci dal3ich kvalifikovanych pracovnikt napfiklad z neziskovych a dalsich organizaci, nezavisle na $ablonach
nebo jinych dotacich nebo grantech, Sou¢asna praxe, kdy je v kazdém kraji jedna 3kola, kterd toto zajistuje, je nedostaéujici - z mensich mést nebo vesnic je pro zaky i jejich rodi¢e ¢asto nemozné jezdit na vzdélavaci kurz
Ceského jazyka do krajského mésta.

Do revize RVP také uvést vzdélavani zaku - cizincl. Dosud nebyli v RVP zmiriovani.

3. Moznost prace $kolniho psychologa a specialniho pedagoga na kazdé $kole pomoci jejich finanéniho zvyhodnéni za tuto praci ve $kole nezévisle na $ablonach nebo jinych dotacich nebo grantech. Skolni psycholog a
specidlni pedagog jsou na $kolach Zadouci pro pomoc pfi feseni riiznych obtiznych situaci u zak(. Zarover chybi i jakakoliv psychologicka podpora pedagogickych pracovnikd. Je také zadouci pedagogicko-psychologickd rada
a pomoc pedagogickym pracovnikim.

4. Moznost ziskani asistenta pedagoga na dobu neurditou, ne jen vazanou na piisluiného zaka. Zaka s réiznymi specifickymi problémy pribyva v kazdém novém $kolnim roce a asistent pedagoga by mohl vypomahat také i v
jinych tfidach, kde sice nemusi byt zrovna zadny zak s pozadavkem na asistenta pedagoga, ale mize se jednat napfiklad o t¥idu s vétsim mnoZstvim zakd s IVP apod,

5. Moznost pravnické podpory pedagogickych pracovnikd - digitalizovany soubor pravnich predpist, které se vztahuji k povolani uéitele. Je dileZité mit povédomi o pravni odpovédnosti vyplyvajici ze své profese (védét, co,
kdy, kde, za jakych okolnosti apod. vyuéujici miize nebo nem(ize ucinit a co z tohoto vyplyva). Doposud takovato p¥irucka chybéla a zéroveri je tato problematika velmi Sirokd (souvisi napfiklad s oblasti zdravotni, socialni
apod.
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Mazancova
Petra

Ucitelska platforma

2. Revize RVP ZV a
systém metodické
podpory

"Cil opatreni

eZakladem vzdélavani jsou kompetence postavené na jadrovych znalostech.

Cil opatfeni, bod c) posledni souvéti: ""Prace s upravenym kurikulem na urvoni $koly nebude spocivat ve vlastnim zpracovani upraveného SVP, ale....."" neodrai realitu ve $kolni praxi. SVP je tfeba zménit, co? je nakonec
zminéno i v samotném dokumentu - viz Opatieni &. 1, Kli¢ova aktivita 1.1 "".... budou mit $koly 2 roky na vytvoreni podminek pro jeho zavedeni a ZMENU SVP.""

Opatreni ¢. 1

Klicova aktivita 1. 1

oV ramci stiedniho ¢lanku by bylo dobré mit moznost spolupracovat se sdilenym IT odbornikem s pedagogickym backgroundem

*V rdmci metodickych kabinet( projektu SYPO by bylo dobré nabrat do nich co nejvice lidi zaméfenych na oblast ICT, podporovat sitovani $kol v regionu, ziskdvani podnétl od uéiteld, vytvorit prostor pro sdileni zkudenosti
*Je tfeba souvislé vzdélavani soucasnych uéiteld ICT v oblasti inovovanych RVP.

*Podpofit Skoly ve spolupraci s metodiky SYPO, aby védély, Ze je mohou vyuZit.

*Zjednodusit pfistup ke vzdélavani pedagogu, v soucasnosti je administrativné obtizné zafidit si napf. Webinaf.

Klicova aktivita 1. 2
oJe tieba umét zjistit, nakolik jsou SVP $kol Zivym dokumentem a nakolik revize bude prevedena do praxe

Klicova aktivita 1. 3

*Je potteba vytvofit jednotnou databdzi materialt pro pedagogy, ktera bude aktualizovand a aktivné udrzovana editory, v sou¢asnosti je tento obsah rozttistén mezi nékolik webl (napf. https://ema.rvp.cz/,
https://www.imysleni.cz/, https://digigram.cz/).

*Pokud vznikne profesionalni tym, ktery by schvaloval zvefejiiované materialy, maze fidit i vyvoj chybéjicich

Klicova aktivita 1. 4
*Meély by byt stanoveny pozadavky na udrzbu a obménovani vybaveni po stanoveném ¢ase a povinnost zfizovatele na toto vyclenit financni prostiedky

Opatieni ¢. 2




Mazancova Ucitelska platforma 3. Podpora a fizeni Opatreni ¢. 1

Petra Skol eDefinovat kvalitu gkoly a kvalit pedagogického lidra (je mozné ¢erpat z €3I, SYPO, je potteba dostat standardy do $kol a trvat na jejich dodrzeni)
*Je tieba rozlisit stfedni ¢lanek administrativni podpory x stfedni ¢lanek metodické podpory
eStiedni ¢lanek musi Cerpat “zezdola” co se tyce zkuSenosti a lidi
eStiedni ¢lanek by mél nedfive na svém Gzemi provést analyzu aktudlniho stavu, méla by to byt skupina praktikd, ktefi znaji své izemi a méli by mit dostatek ¢asu, aby vybrali adekvatni pfesné zacilenou podporu
Opatfeni ¢. 2
*Pokud by byl funkéni stfedni ¢ldnek v tom slova smyslu, jak je popsano v rdmci opatieni, tak by pravni subjektivitu nebylo potfeba fesit
*Dobrovolnou pravni subjektivitu nedoporucujeme
Opatfeni ¢. 3
*Tento proces je potreba fesit rychleji nez v ramci 3 let
Je potfeba analyzu provést dikladnég, ne pouhym zjistovanim pomoci dotazniku mezi Fediteli $kol
*Co konkrétné znamena zvyseni kompatibility informacnich systéma?
Opatfeni ¢. 4
*Je potteba vyclenit konkrétni finan¢ni prostfedky
*Je rozdil mezi malymi Skolami (maly objem prace, outsourcuji napf. na stiedni ¢lanek) x velkymi Skolami (velky objem prace, mohou zfidit Uvazek a zaméstnat ¢lovéka)
*Pedagogicky lidr by mél byt feditelem Skoly, technicky feditel jeho podfizenym, ne naopak
Opatfeni ¢. 5
*Vyjasnit jakym zpUsobem bude provazan zfizovatel se stfednim ¢lankem?
eEfektivni spolupréci zfizovateld, Feditel( a utiteld vidime napf. v sdileni pFikladd dobré, kvalitni praxe a sitovani mezi zfizovateli
*Shodnout se se zfizovateli, co to znamend kvalitni $kola, budovat diivéru pomoci sitovani a sdileni dobré praxe, ne pomoci pfirucek a $koleni
eStanovit, co to znamena kvalitni Skola a motivovat zfizovatele k tomu, aby svou Skolu podporovali v ristu k tomuto standardu

7 |Karel Tichy - Ministerstvo pro 4. Nerovnosti Nas podnét sméfuje primdrné k implementacni karté ,,Zvyseni kvality vzdélavani ve strukturalné postizenych regionech”.
MMR mistni rozvoj Nejprve jedna obecna poznamka k problematice regionalizace opatieni v ramci této implementaéni karty - pfedné je potieba konstatovat, Ze je z hlediska dat srozumitelné, ze opatteni miti do Karlovarského a Usteckého

kraje (z pohledu vysledki PISA se Moravskoslezsky do opatieni jako celek """"nevejde""""). Davame v3ak ke zvaZeni moznost nevychdzet v regionalizaci pouze podle krajd, jsou to pfilis velké jednotky, nékde by bylo potfeba
zvazit podporu i podle okrestl — typicky okres Karvina (citace str. 2 Na druhou stranu, analyza na Grovni ORP poodkryva komplexnéjsi obraz, kde stéle existuji vyznamné rozdily uvnitf kraji a mohou existovat i mezi
jednotlivymi ¢astmi obci a $kolami.) Podle naseho ndzoru neni divod podporu cilit jen celkové do krajd, ale pfinejmensim v Moravskoslezském kraji Ize prokazatelné zafadit i nékteré okresy nebo ORP.

Podnéty k jednotlivym navrzenym klicovym aktivitdm v ramci implementacni karty ,,ZvySeni kvality vzdélavani ve strukturalné postizenych regionech”:

KA 1.1.

A/ Myslenka DVPP, které bude realizovéno pfimo ve 3koldch je velmi dobrd, bude tak mozné zacilit pribéh vzdélavani na potieby a klima pfimo jednotlivych kol. V rdmci KA nejsou zcela jasna kritéria vybéru 3kol, které
budou mit pfistup k podptrnym sluzbam NPI (koordinace, nabidka vzdélavani - moduly DVPP). Z textu vyplyva, Ze si toto vzdélavani budou 3koly, pfipadné zfizovatelé, vybirat dobrovolné na zékladé zajmu. Vhodné by bylo
Skoly do programu zaclefiovat na zékladé vysledkd automaticky. To by zvysilo G¢innost opatfeni a zaroveri umoznilo lépe nastavit kapacity. Slabym mistem pfitom nejsou kapacity ke koordinaci, ale kvalitni vzdélavatelé pro
takové DVPP a jasné formulované vzdélavaci obsahy. Davame ke zvaZeni moznost podporovat vzdélavani i on-line formou. Mohla by napf. vzniknout urcita ,videobanka“, kterou by mohli relevantni pedagogicti pracovnici
sdilet.

Vedle vzdélavani je tfeba prenaset zkusenost a podporovat profesionalitu pedagogu, ktefi pracuji se socidlné vylou¢enymi zaky. Vyuzivat ndstroju, jako je supervize a intervize, online individudlni konzultace pro pedagogy,
asistenty pedagoga a profese v SPP.

C/ Je potteba udélat také analyzu curricula uvedenych podpdrnych profesi. Specidlni pedagogové, stejné jako skolni psychologové jsou naprosto nedostateéné seznamovani s problematikou socidlniho vylouéeni a se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami z4kl z tohoto prostiedi.

D/ P¥ilis obecné formulované. Mezisektorova spoluprace musi mit konkrétni cile a sousttedit se na definované problémy. Napt. cilena spoluprace 3koly, Iékaft a SPOD by si méla klast za cil minimalizaci absence zakd ve
Skole ze znevyhodnéného prostiedi ve Skolach, naprosto klicovym cilem je minimalizovat migraci mezi ubytovnami u rodin s détmi. Srovnatelné velkou bariérou, jako infrastruktura pro digitaIni vyuku, je pfipravenost
pedagogli na ni. | zde jde primarné o dalsi vzdélavani.

KA 2.1

Obsah KA ma v podstaté relevantni obsah, aviak nejsme toho ndazoru, Ze tato problematika patfi v pfipadé strukturalné postizenych kraji mezi ty zdsadnéjsi.

KA 3.2

Velmi dllezité opatfeni. Specificky zdlrazriujeme potiebu spoluprace 3kol s akreditovanymi poskytovateli socidlnich sluzeb, jde o terénni socidlni sluzby, které se zaméFuji pravé na déti a rodi¢e. Umisténi této sluzby opét
pfimo do 3koly, nebo alespori jednoho pracovnika socidlni sluzby, by bylo vyraznou pfidanou hodnotou. OSPOD mad fadu dal3ich kol a omezené kapacity, socialni sluzby jsou financovény kraji, nepfedstavovalo by to velkou
financni z4téz, ale sdileni socialniho klimatu socidlniho pracovnika a skoly, bych vidéla jako uZite¢né a nadéjné pro zlepseni.
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2. Revize RVP ZV a
systém metodické
podpory

"Terminy u kli¢ovych aktivit 1.1. a 1.2. nejsou vzajemné v souladu. Uprava obsahu RVP — termin 2021 a na néj navazujici modelovy SVP — termin 2020.

- Kli¢ova aktivita 1.4. — pfi feSeni problému finanéniho zajisténi standardu vybavenosti bude zfejmé nutné oslovit i ministerstvo financi.

- Kli¢ova aktivita 5.1. — v prvni fazi by méla byt zpracovéana pravidla pro kombinovanou vyuku a navrh pravidel pfipominkovan.

Jak je uvedeno v nasich pripominkéch ke strategii, tvrzeni o pretéZzovani zaka informacemi a zejména podminénost tohoto tvrzeni podobu RVP je nutno exaktné doloZit.

Castym tvrzenim v rezortu je konstatovani, ze nejsou pouziviny moderni metody. Které to jsou? Jedna-li se napFiklad o skupinové, parové vyucovani, vyuku v diferencovanych skupinach, individualizaci, je nutno
pfipomenout, Ze jde o metody, které vznikly v 60. a 70. letech minulého stoleti, dramatickd vychova je jen o néco mladsi.

A naopak — dnes aktudlné moderni metodou muze byt napfiklad verbalni monolog ucitele, protoZe to je jedina pfilezitost, kdy mize dité ponorené do virtudlniho svéta a primitivniho okoli vilbec slyset a vidét souvisly
kultivovany mluveny projev.

KA 2
KA 2
KA 3.1: Na jedné strané se deklaruje, Ze je tfeba redukovat mimo jiné obsah uéebnic (viz HSVP str. 17), a na strané druhé se chysta ,,...odstranit nadbytecna kritéria posuzovani ucebnic a ... zjednodusit systém dolozek” a

: Pro¢ jsou nové uréeny jako uzlové body 3., 5., 7., 9. ro¢nik 25?
Co se bude v RVP redukovat a pro¢?

,»umoznit skolam financovat z ONIV i u¢ebnice bez schvalovaci dolozky.”. To nedava pfilis smysl. Omezeni pretéZovani zaki pfedimenzovanymi uéebnicemi nutné vyZzaduje mnohem silnéjsi ingerenci statu, nez jaka je nyni.
KA 5.1: Kombinovana forma vzdélavani klade na ucitele mnohem vyssi naroky, nez se obecné soudi. Je tu nebezpedi, Ze se bude vyzadovat vyuka v béZném case, feknéme dopoledne, a nasledné distanéni vyuka, navic
individualizovana. To je nepfipustné vzhledem k naro¢nosti pfiprav na obé faze a nutnosti tyto procesy synchronizovat a fidit. Takové vzdélavani by vyzadovalo ke kazdému uciteli asistenta pro pfipravu IT materiald a dalsi
souvisejici ¢innosti."
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4. inovace oborové
soustavy

K této problematice jsem uvadél v poznamkach ke Strategii v bodu 12, aby se dofesilo a uzavielo probihajici pokusné ovérovani aplikace § 58 odst. 5 Skolského zakona, to je dosazeni stfedniho vzdélani s vyucénim listem a
stiedniho vzdélani s maturitou — soucasné, absolvovanim studia. Z Karty se neda vycist, zda a jak se tato zéaleZitost fesi. Jak je uvedeno v nasich pfipominkdch ke strategii, mélo by jit o kontinudlni, rozumné periodizovany
proces.

KA 1.2: Formulace zcela nadbyte¢né zvyhodiiuje zaméstnavatele. Je tfeba véc postavit obracené: stat, potazmo 3kola, zde neni proto, aby se pfizplsobovala vyrobé, ale zaméstnavatel, pro néjz a v jehoz zajmu se Zaci
pripravuii. ie moralné povinen vvchazet vstiic
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1. Podpora
predskolniho
vzdélavani

" -Cil “proména obsahu vzdélavani s diirazem na kli¢ové kompetence...“. PFipominame, Ze KK tvofi nasledujici kompetence: ¢teni a psani, vicejazyénost (cizi jazyky), matematickd a pfirodovédna, digitalni, osobni a socialni,
obc&anska, podnikavost ... Pro 3- 6leté jisté idedlni cile. Je vidét, Ze ty kompetence neodpovidaji pfedkolnimu vzdélavani. To je nutno zménit formulaci — podle zkuSenosti a vyzkum( je totiz dnes problémem motorika
vlbec, grafomotorika, fe¢ové vyjadfovani.

podminky (napf. chiivy) pro né tedy prevezme jiny resort.

-Mezinarodni studie EK navic doporucuji vychovavat i mladsi tii let v jedné instituci spolu s détmi od 3 do 6 let.

-Opatieni €. 3

V souvislosti s timto opat¥enim by mél byt pfipraven i navrh na zménu zafazeni ¢innosti uéitele MS do platové tfidy (tedy zvyseni platovych tiid pro uitele M3), to je novela nafizeni vlady & 222/2010 Sb., o katalogu praci ve

vafainvch cluihich a enrdud "
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3. Podpora a fizeni
kol

" Opatieni €. 2 — Fakultativni pravni subjektivita verejnych skol

€MOS PS dlouhodobé prosazuje:

- zachovat postaveni nepedagogickych pracovnikl jako souédst vzdélavaciho systému

- zaméstnanecké vztahy naddle respektovat jako pracovnépravni vztahy k pravnickym osobdm vykonavajicim Cinnost Skoly a skolského zarizeni.

Tzv. ,stfedni ¢lanek fizeni” bude nutné pfimo nebo nepfimo vézén na statopravni uspofadani, coz plyne mimo jiné i z modelu financovani. Tento parametr, respektive jakakoliv zminka o jeho okruhu plsobnosti, zcela chybi.
KA 2.1: Jde o mozny prvni krok k feseni problému pravni subjektivity. Ten je vSak pIné zavisly na regionalni a municipalni politice.

KA 4.1: V zésadé nadbyte¢na aktivita. Reditel kazdého pravniho subjektu ma kompetenci pienést své pravomoci na nizsi ¢lanek fizeni. Pfesto to nedéla. Pro¢?

KA 4.3: Zde se stfetdvaji pfimo kompetence dvou pravnich subjektd. Jak je to mysleno?

KA 5.1: De facto jiz dlouhodobé existuje v riznych formach. "
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5. Vzdélavani ve
strukturalné
postizenych
regionech

" Popis situace je vcelku dostacuijici, nicméné je pozoruhodné, Ze se zcela vyhyba pojmu kulturni rozdily a bariéry. Navrhovand opatieni jsou vesmés derivaty jiz realizovanych ¢i navrhovanych postupd. Proto je, pokud jde o
jejich Ucinnost, na misté skepse. Prakticky vSechno tu uz bylo nebo dokonce je. Dobfe, bude toho vice.
KA 2.1: Rozhodovani zfizovatele je v prvni fadé formovédno poptavkou obyvatelstva — voli¢i. A ta je jasna. Mékké metody Fizeni bohuZel v této oblasti nefunguji."




