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306/2020 Sbh.
NARIZENi VLADY
ze dne 22. €ervna 2020
o piredavani udaji nezbytnych k pInéni informaéni povinnosti o regulovanych povolanich
Vlada nafizuje k provedeni zakona €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich
pFislusnika Elenskych stathd Evropské unie a nékterych pfislusnikd jinych statd a o zméné nékterych zakonl (zékon o uznavani
odborné kvalifikace), ve znéni zakona ¢. 96/2004 Sb., zakona ¢. 588/2004 Sb., zakona €. 21/2006 Sb., zakona ¢. 161/2006 Sb.,

zakona €. 189/2008 Sb., zakona ¢. 52/2012 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 126/2016 Sb., zakona ¢&. 222/2017 Sb. a
zakona €. 176/2019 Sb., (dale jen "zakon"):

§1
Predmét upravy
(1) Toto nafizeni zapracovava prislusné piedpisy Evropské unie? a upravuje pravidla pro provadéni posouzeni
pfimérenosti pfed zavedenim novych nebo zménou stavajicich pravnich predpist omezujicich pfistup k regulovanym ¢innostem
nebo jejich vykon a pro pfedavani ziskanych udaju Evropské komisi.
(2) Toto natizeni se vztahuje na navrhy pravnich predpist, které omezuji pfistup k regulovanym ¢innostem nebo jejich

vykon, pfipadné jeden ze zpusobl jejich vykonu, véetné pouzivani chranénych profesnich oznaceni a odbornych ¢Einnosti
povolenych pod takovym oznaenim nebo které takové pravni pfedpisy méni.

(3) Toto nafizeni se nevztahuje na navrhy pravnich predpisu, které zapracovavaji konkrétni pozadavky tykajici se
urcitého povolani obsazené v samostatném aktu Evropské unie, ktery ¢lenskym statim neumozrfiuje rozhodovat o pfesném
zpuUsobu, jimz maji byt tyto poZzadavky provedeny. Nafizeni se vztahuje pouze na pozadavky, které jsou navrhovany nad ramec
pozadavku obsaZzenych v samostatném aktu Evropské unie.

§2
Vymezeni pojmu
Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi

a) chranénym profesnim oznacenim forma regulace, kdy je pouzivani oznaceni v ramci odborné ¢innosti nebo souboru odbornych
¢innosti vyhrazeno pfimo nebo nepfimo drziteldm urcité odborné kvalifikace a kdy nespravné pouziti tohoto oznaceni podléha
sankci,
b) vyhrazenymi ¢innostmi forma regulace, kdy je pfistup k odborné €innosti nebo souboru odbornych €innosti na zakladé pravnich
pfedpist pfimo nebo nepfimo vyhrazen pfislusnikdm regulovaného povolani, ktefi maji uréitou odbornou kvalifikaci, a to véetné
pfipadu, kdy je dana Cinnost sdilena s jinymi regulovanymi povolanimi,
c) zpracovatelem Ustfedni spravni Ufad, ktery navrh pravniho predpisu zpracoval nebo do jehoz plsobnosti pravni predpis patfi.

§3

Informaéni povinnost

(1) Zpracovatel pfeda Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen "ministerstvo") informace o divodech,
podle nichz Ize tento pravni pfedpis povazovat za souladny s cili vefejného zajmu podle § 4 a za pfiméfeny podle § 5.

(2) Tyto informace preda zpracovatel pisemné, elektronicky nebo prostfednictvim databaze regulovanych povolani
spravované Evropskou komisi nejpozdéji do 5 mésici od vyhlaseni posuzovaného pravniho predpisu ve Sbirce zakond.
Ministerstvo pfeda tyto informace Evropské komisi prostfednictvim evropské databaze regulovanych povolani.

(3) Informace musi byt objektivni a musi se opirat o analyzu vhodnosti a pfiméfenosti navrhované regulace prokazujici
existenci skute€nych rizik, a pokud je to mozné a relevantni, také o konkrétni dikazy. Rozsah informaci musi byt pfiméreny
povaze, obsahu a dopadu pravniho pfedpisu.

(4) Pro ucely informovani Evropské komise a vyménu informaci mezi ¢lenskymi staty je ministerstvo opravnéno vyzadat
si od zpracovatele dodate¢né informace v rozsahu tohoto nafizeni.

§4
Cile vefejného zajmu

(1) Zpracovatel informuje ministerstvo, zda je pravni predpis odlivodnén vefejnym pofadkem, vefejnou bezpecénosti,
vefejnym zdravim nebo naléhavym divodem vefejného zajmu.

(2) Naléhavé duvody verejného zajmu jsou zejména
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a) zachovani finanéni rovnovahy systému socialniho zabezpeceni,
b) ochrana spotfebiteld, pfijemcud sluzeb? a pracovniki,

c) zabezpeceni fadného vykonu spravedinosti,

d) zaijisténi poctivosti obchodnich transakci,

e) boj proti podvodim a prevence dafiovych Unikl a vyhybani se dafiovym povinnostem a zabezpeceni Ucinnosti dohledu v
dariové oblasti,

f) bezpecnost dopravy,
g) ochrana zivotniho nebo méstského prostredi,
h) zdravi zvifat,
i) duSevni vlastnictvi,
j) ochrana a zachovani narodniho historického a uméleckého dédictvi,
k) cile socialni politiky a
1) cile kulturni politiky.
(3) Duvody cisté hospodaiské povahy, zejména podpora narodniho hospodarstvi, nebo cisté administrativni divody,

jako je provadéni kontrol nebo shromazdovani statistickych (daju, nepfedstavuji naléhavé divody vefejného zajmu
ospravedlfiujici omezeni pfistupu k regulovanym &innostem nebo jejich vykonu.

§5
Primérenost
(1) Zpracovatel informuje ministerstvo, zda je pravni predpis omezujici pfistup k regulovanym ¢innostem nebo jejich
vykon vhodny k dosaZeni sledovaného cile a zda nepiekraCuje ramec toho, co je k dosaZeni daného cile nezbytné. V pfipadé
predpisu obsahujiciho regulaci zdravotnickych povolani a majiciho dopad na bezpecnost pacientu je tfeba pfihlédnout k nutnosti

zajistit vysokou urover ochrany lidského zdravi.

(2) Za ucelem spinéni pozadavkd podle odstavce 1 zpracovatel objektivné, nezavisle a pfiméfené povaze, obsahu a
dopadu navrhovaného predpisu posoudi

a) povahu rizik souvisejicich se sledovanymi cili, zejména rizik pro pfijemce sluzeb? véetné spotfebitelli, osoby vykonavajici
regulovanou ¢innost nebo tfeti osoby,

b) skute¢nost, zda k naplnéni sledovaného cile nedostacuji platna pravidla konkrétni nebo obecnéj$i povahy, jako je Uprava
pravnich predpist tykajicich se bezpecnosti vyrobkt nebo pravnich predpist na ochranu spotrebiteld,

c) zpusobilost predpisu dosahnout sledovaného cile a to, zda skute¢né odrazi doty¢ény cil soudrznym a systematickym zpusobem
a tudiz resi zjisténa rizika podobnym zpusobem jako u srovnatelnych ¢innosti,

d) dopad na volny pohyb osob a sluzeb® v ramci Evropské unie, na vybér spotiebiteld a na kvalitu poskytované sluzby®,

e) moznost vyuziti méné omezujicich prostifedku k dosazZeni cile; v pfipadé odivodnéni pouze ochranou spotiebiteld, a pokud se
zjisténa rizika omezuji na vztah mezi odbornikem a spotfebitelem a nemaji proto nepfiznivy dopad na tfeti osoby, je tfeba
posoudit, zda Ize daného cile dosahnout prostiednictvim méné omezujicich prostiedkd nez vyhrazenim doty¢nych ¢innosti,

f) dopad navrhu pravniho pfedpisu v kombinaci s jinymi pfedpisy, které omezuji pfistup k dané ¢innosti nebo jeji vykon, a zejména
to, jak novy nebo pozménény predpis v kombinaci s jinymi pozadavky pfispiva k dosazeni téhoz cile vefejného zajmu a zda je
tento pfedpis pro jeho dosazeni nezbytny, a

g) skutecnost, zda neni pravni pfedpis diskriminacni na zakladé statni pfisluSnosti nebo bydlisté.

(3) Pro ucely odstavce 2 pism. f) zpracovatel posoudi pozitivni i negativni dopady navrhu pravniho predpisu v kombinaci
se stavajicimi pravnimi pfedpisy, které upravuji zejména

a) vyhrazené ¢innosti, chranéné profesni oznaceni nebo jinou formu regulace ve smyslu § 3 odst. 1 pism. e) zakona,
b) povinnost vyhovét pozadavkim tykajicim se nepfetrzitého profesniho rozvoje,
c) pravidla tykajici se organizace povolani, profesni etiky a dohledu,

d) povinné ¢lenstvi v profesnich organizacich nebo subjektech, rezimy registrace nebo autorizace, zejména pokud tyto pozadavky
zahrnuji také povinnost mit konkrétni odbornou kvalifikaci,

e) mnozstevni omezeni, zejména pozadavky omezujici pocet autorizaci, na jejichz zakladé Ize &innost vykonavat, nebo
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pozadavky stanovujici minimalni nebo maximalni pocet zaméstnanct, vedoucich pracovnikll nebo zastupcd majicich konkrétni
odborné kvalifikace,

f) pozadavky na zvlastni pravni formu nebo pozadavky, jez se tykaji drzeni ucasti ve spole¢nosti nebo jejiho fizeni, a to v rozsahu,
v jakém tyto pozadavky pfimo souviseji s vykonem regulované ¢innosti,

g) lzemni omezeni, v&etné pripadd, kdy je urdita ginnost regulovana v nékterych ¢astech tzemi Ceské republiky jinym zptsobem,
nez jak je regulovana v jinych €astech jejiho uzemi,

h) pozadavky omezujici vykon regulované ¢innosti spoleéné nebo v ramci partnerstvi, jakoz i pravidla ohledné neslucitelnosti,

i) pozadavky tykajici se pojistného kryti nebo jinych prostfedki osobni nebo kolektivni ochrany s ohledem na odpovédnost pfi
vykonu povolani,

j) pozadavky na jazykové znalosti v rozsahu nezbytném pro vykon daného povolani,
k) pozadavky na pevné minimalni nebo maximalini sazby za poskytovani sluzeb®, nebo
I) pozadavky na reklamu.

(4) Tam, kde je to vhodné s ohledem na povahu a obsah zavadéného nebo ménéného predpisu, zpracovatel informuje
rovnéz o posouzeni téchto aspektl:

a) souvislost mezi rozsahem ¢innosti, jez jsou pfedmétem daného povolani nebo které jsou mu vyhrazeny, a pozadovanou
odbornou kvalifikaci,

b) souvislost mezi slozitosti pfislusnych tkoll a potfebou, aby osoba, ktera je provadi, méla zvlastni odbornou kvalifikaci, zejména
pokud jde o uroven, povahu a trvani odborné pfipravy nebo potfebnou praxi,

c) moznost ziskani odborné kvalifikace alternativnimi zptsoby,

d) zda a pro€ €innosti vyhrazené pro urcita povolani mohou nebo nemohou byt sdileny s jinymi povolanimi,

e) stupen nezavislosti pfi vykonu regulované ¢innosti a dopad organizaénich a dohledovych opatfeni na dosazeni sledovaného
cile, a to zejména tam, kde jsou €innosti souvisejici s regulovanym povolanim vykonavany pod dohledem fadné kvalifikovaného
odbornika a na jeho odpovédnost, a

f) védecky a technologicky vyvoj, ktery mize fakticky snizit nebo zvysit asymetrii informaci mezi odborniky a spottebiteli.

(5) Zpracovatel rovnéz informuje o dodrzeni zasady pfiméFenosti u zvlastnich poZzadavku tykajicich se do¢asného nebo
prilezitostného poskytovani sluzeb® podle hlavy VIl zakona, véetné

a) automatické docasné registrace nebo pro forma €lenstvi v profesni organizaci nebo subjektu,
b) oznameni, jez je tfeba ucinit podle § 36a zakona, véetné pozadovanych dokumentt nebo jiného rovnocenného pozadavku, a

c) zaplaceni pozadovaného poplatku za administrativni postupy v souvislosti s pfistupem k regulovanym ¢innostem nebo jejich
vykonem poskytovatele sluzeb?.

(6) Ustanoveni odstavce 5 se nepouzije v pfipadé predpistu pfijimanych za ucelem zajisténi dodrzovani platnych
pracovnich podminek uplatiiovanych v souladu s pravem Evropské unie.

§6
Priibézny soulad s cili verejného zajmu a se zasadou primérenosti

Zpracovatel sleduje priibézné pravni predpisy podle § 1 odst. 2, a pokud prestane byt pravni predpis odivodnén cili
obecného zajmu podle § 4 nebo prestane byt pfiméfeny podle § 5, informuje o tom ministerstvo.

§7

Uginnost

Toto nafizeni nabyva uc€innosti dnem 1. Eervence 2020.
Pfredseda vlady:
Ing. Babis v. r.
Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy:

Ing. Plaga, Ph.D., v.r.
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1) Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/958 ze dne 28. Eervna 2018 o testu pfiméfenosti pfed pfijetim nové pravni tpravy povolani.
2) § 3 pism. c) zakona €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.
3) § 3 pism. a) zakona ¢&. 222/2009 Sb.

4) § 3 pism. b) zakona ¢. 222/2009 Sb.



