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Cislo jednaci zadavatele: 26323/2008-42

Véc: Vyzva k podani nabidky na verejnou zakazku malého rozsahu

Zadavatel: Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mlideZe a télovychovy, se sidlem
Karmelitska 7, Praha 1, 118 12, zastoupena Ing. Johanou Burgetovou, feditelkou odboru
technické pomoci, vyzyva k piedlozeni nabidky na vefejnou zakdzku s ndzvem:

»Metodickd podpora udlitele, nové organiza¢ni formy prace sméiujici k postupnému
pFechodu k vzdélidvacim strategiim, které napliuji individuilni rozvoj potfeb Zika.
Podpora systému U¢ici se Skola.“

Jedna se vefejnou zakazku malého rozsahu podle ustanoveni § 12 odst. 3 a § 18 odst. 3
zékona &. 137/2006 Sb.. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozd&jsich piedpist (dale také
WZVZ%). Nejedna se viak o zadavaci fizeni dle ZVZ.

1.Pfedmét verejné zakazky:

Piedmét VZ

1. Syntéza zahrani¢nich a domaécich zkuSenosti s efektivnimi zplsoby poskytovani
dlouhodobé systematické podpory zvySovani kvality uditeli se zietelem k aktudlnim
potiebam Geského vzdélavaciho systémi (dosahovéni cilii kurikuldmni reformy v oblasti
piechodu ke kompetenénimu modelu vzdélavani, individualni podpora vybranych skupin
zaki).

2. Systémové odlisnosti, metodické a organizaéni inovace nevyhnutné k efektivni externi a
interni podpoie rozvoje kompetenci ugitele v praci na $kole v dalsich 2 vybranych zemich
EU a to tam, kde se uz dlouho vénuji této podpofe zmén. Jedna se o srovnavaci studii,
interpretaci dat a piipadné navrhy opatfeni v ramci projektu a jejich odpilotovani.

3. Smiseny nebo kvalitativni vyzkum (hloubkové rozhovory, focus groups apod.) zaméteny
na analyzu vzdélavacich potieb ugitelii a fediteld, zjisténi poskytovanych a dosud
nepokrytych potieb a na redlnou absorpéni schopnost $kol pfijimat intenzivni podporu.
Dale budou zjistovany redlné podminky pilotniho ovéfovani nové koncipovaného
systému podpory, jeho §irsi implementace a nasledné udrZitelnosti vystupii této podpory.

4. Budovéni informaéni baze / podrobnéjsi rozpracovani metodiky / s ohledem na metody
podpory ugiteld vybranych jako perspektivni v bodech 1. a 2.
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Cil zakazky

Vystupy zakazky maji pomoci identifikovat formy podpory zvySovéni kvality ucitele. jez se
na zékladé zahrani¢nich a domécich zkuSenosti jevi soucasné jako efektivni, pfijatelné a
udrzitelné pro cilovou skupinu ugiteld a realizovatelné v soucasné fazi kurikuldrni reformy.
Vystup by mél napomoci pfi zadani a realizaci Ipn. Vedlejsim cilem projektu je ovefit
vybrané prvky zpracovavanych standardi uéitele jako néstroje zvySovani kvality uciteld.

Vystup vyzkumu

Vystupem vyzkumu bude zprdva, kterd shrne zahrani¢ni a domdci zkuSenosti, zndmé
prekazky a piilezitosti z hlediska vybavenosti uciteld pro realizaci kurikularni reformy,
redlnou piipravenost vybranych kol pfijimat intenzivni podporu v této oblasti a nutné
kontextové podminky pro dosazeni zmén ve vyuce, které povedou k napltiovani cili reformy
v oblasti orientace vyucovani na zaka, jeho potfeby a rozvijeni jeho potencialit smérem
k dosahovéni osobniho maxima.

Za druhé bude piipraven soubor podptirnych materiali (pfeklady / piehledy zahrani¢nich
materialil) pro budouci $kolitele uciteld.

V prvni fazi bude ztZen okruh vhodnych metod prace suciteli. Ve druhé fizi budou pro
vybrané metody poskytovani podpory uéiteli rozpracovany konkrétni postupy.

Uchaze€ v ramci FeSeni zakazky:

1. Bude rozvijet metodickou stranku literarnich reSersi tak, aby prace na projektu prispéla ke
zvy$eni kvality informaéni podpory poskytované fesitelskymi organizacemi decizni stéfe a
Skolské praxi.

2. Pielozi ukazku zpracovani dat zhloubkovych rozhovorG (skupinového rozhovoru)
s relevantnim tématem.

3. Souc4sti vybérového Fizeni bude zdivodnéni metodologie metaanalyz, resp. prehledovych
studif & reSersi zpracovavanych v ramei projektu.

Vystup zakazky by mél obsahovat:

— popis strategii rozvinutych zemi (EU, OECD) pro zvySovani kvality ugiteld a vyzkumné
baze, o néz se predpoklad o efektivité t&chto strategii opira;

— informace o podobé DVPP u nas s analyzou jeho silnych, slabych mist a nepokrytych
oblasti z hlediska potieb kurikulérni reformy a z pohledu cilové skupiny uzivatelQ (r0zné faze
kariéry ucitele);

— porovnani dokumentdt vzd&lavaci politiky EU (OECD) a RVP ZV vztahujicim se
ke klicovym kompetencim z4kd s aktudlni podobou prace skliovymi kompetencemi
v ¢eském vzdélavani;

— informace o nazorech sledovanych skupin o tom, které oblasti klicovych kompetenci je
potiebné metodicky podpofit tak, aby je ucitelé na ZS mohli systemati¢t&ji rozvijet;

— navrhy postupti pro rozvijeni systému DVPP s diirazem na intenzivni strategie podpory
ucitele ve $kolach, veetné vymezeni faktor(i, pro¢ lze predpokladat efektivnost a udrzitelnost
zavadénych postuptl;

-- metodické4 doporudeni pro realizaci této strategie.



Casové vymezeni zakazky:

Predpokladany termin ukonéeni analyzy je 31. 12. 2009.

2. Kvalifikace dodavateli

2.1
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2.3

Obecn4 ustanoveni o prokazovini splnéni kvalifikace

Uchaze¢ je povinen analogicky v souladu s ustanovenim § 50 a nasl. ZVZ prokazat
spInéni kvalifikace, ktera je pfedpokladem hodnoceni nabidek vefejné zakazky malého
rozsahu.

Veskeré doklady pozadované k prokazani splnéni kvalifikace museji byt pfedlozeny
v origindlu nebo v ufedné ovéiené kopii. Je-li Zadavatelem vyzadovano cCestné
prohlaSeni, musi byt podepsano statutdrnim organem uchazece; v piipadé podpisu
jinou osobou musi byt origindl nebo ufedné ovérena kopie zmocneéni této osoby
soucasti dokladu, kterymi uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace.

Nesplnéni téchto podminek posoudi Zadavatel jako nesplnéni kvalifikace s nasledkem

" vylouceni uchazece.

Vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateli, ktery k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokdzano splnéni kvalifikace, neni star§i nez 3 mésice. mohou uchazeci
zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavatell (viz ustanoveni § 125 a nasl. ZVZ)
prokazat splnéni zékladnich kvalifikac¢nich predpokladi a profesnich kvalifika¢nich
predpokladii, a to v rozsahu ve vypise uvedenych udaji a pozadavki Zadavatele k
prokazani splnéni ptislusné kvalifikace pro tuto vetejnou zakézku.

Pokud podava veiejnou nabidku vice dodavatelii spole¢né, musi kazdy z nich splnit
zéakladni kvalifika¢ni predpoklady, jak jsou uvedeny nize v této zadavaci dokumentaci,
a profesni kvalifikacni predpoklady stanovené v této zadavaci dokumentaci v plném
rozsahu.

Jestlize podava nabidku vice dodavatelti spolecné, pozaduje Zadavatel analogicky
s ustanovenim § 51 odst. 6 ZVZ rovnéz piedlozeni smlouvy, ve které bude obsazen
zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou vi¢i Zadavateli a tfetim osobam z
jakychkoliv pravnich vztahl vzniklych v souvislosti s vefejnou zakézkou zavazani
spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po dobu trvani
jinych zavazkl vyplyvajicich z vefejné zakéazky.

Zahraniéni uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace analogicky dle ustanoveni § 51 odst.
ZVZ.

Doba prokazovini splnéni kvalifikace
Veskeré informace a doklady prokazujici splnéni kvalifikace je dodavatel povinen
prokézat ve 1htité pro podani nabidek stanovené v ¢l. 9 této vyzvy.

Zakladni kvalifikacéni kritéria

Uchaze¢ splni zékladni kvalifikaéni pfedpoklady. pokud prokaze analogicky splnéni
podminek stanovenych v ustanoveni § 53 ZVZ. Splnéni téchto kvalifikaénich
pfedpokladti uchazece prokazuje piedlozenim cestného prohldseni analogicky ve
smyslu ustanoveni § 62 odst. 2 ZVZ.

Uchaze¢ splni zakladni kvalifika¢ni kritéria, pokud podepise Cestné prohléseni o
splnéni zakladnich kvalifikaénich piedpokladu, viz piiloha ¢. 1 vyzvy.
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2.5

2.6

Profesni kvalifikaéni pFedpoklady

Splnéni profesnich kvalifika¢nich piedpokladi prokéze uchazed, ktery piedlozi vypis
z obchodniho rejstifku & vypis z jiné obdobné evidence, ve které je zapsan. ne starsi
90 kalendatnich dnti k poslednimu dni, v némZz mohou byt nabidky pfedlozeny dle
¢l. 9 této vyzvy.

Technické kvalifika¢ni predpoklady
K prokazani splnéni technickych kvalifikaénich piedpokladii dodavatele pro plnéni
vefejné zakazky uchaze¢ dale poZaduje:

o Piedlozeni seznamu pracovniki, ktefi se budou podilet na plnéni sluzeb
vefejné zakazky, bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance uchazece nebo osoby
v jiném vztahu k uchaze¢i.

o Zadavatel pozaduje predloZeni organizatni struktury minimélné t¥{¢lenného
Realizaéniho tymu zamysleného uchazeCem k plnéni veiejné zakazky a
soubor profesnich Zivotopisii vSech pracovniki, ktefi jsou uvadéni jako
¢lenové tohoto realiza¢niho tymu.

oAby byla identifikace ¢lenti realizatniho tymu jasnd a jednoznagna, pouzije
uchaze¢ nadpis: ,Realizaéni tym®. Piipadni ostatni  (minoritni)
spolupracovnici na projektu, budou oznaceni pod jinym nadpisem neZ je
.Realiza¢ni tym*. Od téchto osob poté zadavatel nebude vyzadovat zivotopis.

e Volba osob. které budou uvedeni pod nadpisem .Realizatni tym®, a které
budou pod jinym nadpisem je plné v kompetenci uchazefe, avsak hlavni
zietel pii posuzovani kriterif 7.1.3 Vyzvy bude brat hodnotici komise na
Realiza¢ni tym a s tim souvisejici pFedloZené Zivotopisy.

Kazdy z profesnich zivotopisi musi byt zpracovan v této struktuie:
v jméno a pifjment;
v prehled profesni praxe vztahujici se k predmétu plnéni Vefejné zakazky;
v dosazené vzdélani;
v zakézky obdobné svym piedmetem, realizované ¢lenem tymu UchazeCe
v poslednich tiech letech.

o Dodavatel dolozi seznam praci, které on sam (pracovnici podilejici se na
vyzkumu) v poslednich tiech letech zvefejnili v recenzovanych publikacich
(periodika dle seznamu Rady vlady), recenzované monografie se zaméfenim k
problematice:

a) kurikularni reformy a rozvoje kli¢ovych kompetenci Zaka:
b) kvality/kompetenci ugitele a vzdélavani ucitelil.

e Dodavatel dolozi seznam pracovnikii, kteff se v poslednich trech letech podileli
na planovéni, Fizeni, realizaci a vyhodnocovéni projektd dalsiho vzd&lavani
uciteld.

Spoleéné plnéni zakizky vice dodavateli

Zadavatel nepiipousti spole¢né plnéni zakazky vice dodavateli, to vSak nevylucuje
moznost, aby vitézny uchaze¢ nemohl plnit Cast zakdzky prostiednictvim
subdodavatele.



3. Variantni FeSeni
Zadavatel nepfipousti variantni fedeni nabidky.

4, Predpoklidana hodnota vefejné zakazky (bez DPH)

Cena zakazky nesmi piekrogit 840 336 K& (slovy: ,.osmsettyficettisictiistatiicetSest korun
Ceskych™ bez DPH)

5. Dodate¢né informace k zaddvacim podminkdm

Uchaze#i mohou zasilat pripadné pisemné vécné dotazy k této vyzvé tak, aby byly doruceny
nejpozd&ji do doby tif dnd pred skongenim lhity pro podani nabidek kontaktni osobé za
zadavatele, Ing. Hana Kryzova, piedeviim elektronicky na emailovou adresu
hanakryzova@msmt.cz, piipadné formalni dotazy k vyb&rovému fizeni na Be. Monika

Brchelova, e-mail: monika.brchelova@msmt.cz

6. Zavaznia struktura nabidky:

6.1  Prokézéni kvalifikace 2.1 — 2.5

6.2  Navrh metodiky a koncepce feSeni zakazky veetné harmonogramu
6.3  Reference z poskytovanych sluzeb obdobného charakteru

6.4  Celkova nabidkova cena (za zakazku) bez DPH a v¢etné DPH

6.5  Navrh smlouvy o dilo

7. ZAkladnim hodnoticim kritériem je ekonomicka vvhodnost nabidky
7.1. Dil&i hodnotici kritéria pro vybér ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidky

7.1.1. Celkova nabidkova cena (véetné DPH) 50%
7.1.2. Kuvalita navrhovaného feseni 35%
7.1.3. Kuvalita sloZeni fesitelského tymu 15%

7.2.  Jako nejvyhodngjsi bude vybrana nabidka dodavatele na zdkladé nize uvedeného
postupu:
Nabidky budou pro kazdé dil¢i kritérium ohodnoceny na stupnici 0-100 bodd.
Nabidka, ktera je v daném dil¢im kritériu nejvyhodnéjsi, obdrzi za toto kritérium 100
bodt.. Ostatni nabidky ziskaji takové bodové ohodnocent, které vyjadiuje miru splnéni
daného dilgtho kritéria ve vztahu k nejvyhodn&jsi nabidce. Pro ¢&iselné vyjadiitelna
dilei kritéria se piitom pouZije tohoto vzorce:

100 x nejvyhodngjsi nabidka, tj. nejnizii cena (hodnota) x véha vyjadiena
v procentech/cena (hodnota) hodnocené nabidky

- u kritérif, kde ma nejvhodnéjsi nabidka nejvy3si hodnotu (kvalita tymu, apod.):

100 x hodnota hodnocené nabidky x véha vyjadiena v procentech/nejvyhodn&jsi
nabidka, tzn. nejvy$si hodnota.



Pro hodnoceni neé¢iselnych nabidek se pouZije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodné&jsi
nabidce je pfitazena hodnota 100 bodi a vysledna hodnota je pak pocet piid€lenych
bodti hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v procentech.

8. Lhiita, po kterou je uchaze¢ svou nabidkou vizin

Uchaze¢ je vazéan celym obsahem své nabidky do 31. 12. 2009.

9. Lhiita pro piedloZeni nabidky

Lhitou pro podani nabidek se rozumi doba, ve které miize uchaze¢ podat svou nabidku. Lhita
podani nabidky kon¢i dne 24. 6. 2009 ve 12:00 hodin.

10. Zpiisob a misto pro podani nabidkv:

10.1

10.2

10.3

10.4

Nabidku je uchaze¢ povinen dodat v ¢eském jazyce pisemné v originile a
ve 4 kopiich, a to véetné pozadovaného fazeni nabidky i dokladl k prokdzani splnéni
kvalifikace. Zaroveni je uchaze¢ povinen tyto dokumenty poskytnout v elektronické
podobé na nosi¢i dat (CD). ktery bude zabezpeten proti moZnosti provedeni
jakychkoliv dodate¢nych zmén v datech v ném obsazenych. Nosi¢ musi byt oznacen
identifika¢nimi udaji uchaze¢e a ndzvem a oznatenim piedmétu vefejné zakazky.

Dokumenty v elektronické podob& budou poskytnuty ve formatu pro b&zné dostupny
textovy editor a tabulkovy procesor (DOC, XLS), oskenované materialy (PDF)

Uchaze¢i mohou nabidku podat osobné nebo doporucené postou, a to tak, aby byla
nejpozddji do konce lhiity pro podani nabidek dorucena Zadavateli.
Kazdy uchaze¢ mize podat pouze jednu nabidku.

Obalku s nabidkou oznadte vyrazné .NABIDKA - ,Metodicka podpora ucitele,
nové organizaéni formy prace sméfujici k postupnému piechodu od znalostniho
ufeni k vychovnévzdélavacim strategiim, které napliiuji individudlni rozvoj
potieb Zika. Podpora systému U¢ici se Skola.* — NEOTVIRAT* a zpétnou adresou
uchazece.

Mistem pro podani nabidek je podatelna zadavatele na adrese Karmelitska 7, 118 12
Praha 1.

11. Privo zrusSit vvzvu

Zadavatel si vyhrazuje pravo poptavkové fizeni kdykoliv zrusit, a to i bez udani divodu,
nejpozdéji do uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem.



12. Zavéreéné ustanoveni

Uchaze¢tim nenaleZi za vypracovani nabidek Zadnd odmeéna ani thrada ndkladii spojenych
s jejich vypracovanim a s Ucasti v zaddvacim fizeni. Nabidky ani jejich jednotlivé ¢asti
nebudou uchaze¢lim vraceny.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

= pozadovat od uchazect dopliiujici informace a ovefit si skute¢nosti uvedené
v nabidkach,

= jednat s uchaze¢em o smluvnich podminkéach.

Navrh smlouvy o dilo musi mj. obsahovat tato ustanoveni:

Uchaze¢im nendlez za vypracovani nabidek Zadna odména ani uhrada nakladd spojenych
s jejich vypracovanim a s ucasti v zaddvacim Fizeni. Nabidky ani jejich jednotlivé casti
nebudou uchazecltim vraceny,

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

] pozadovat od uchaze¢t dopliujici informace a ovéfit si skutecnosti uvedené
v nabidkach,
. jednat s uchaze¢em o smluvnich podminkach.

Micenlivost a sankce za micenlivost

- .Zhotovitel se zavazuje béhem plnéni smlouvy (zhotovovani pfedmétu dila) i po
ukongeni smlouvy (i po jeho predani objednateli), zachovavat mlcenlivost o viech
skute¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti s plnénim smlouvy (se zhotovenim
dila).”

- .Za poruSeni povinnosti mléenlivosti specifikované v této smlouvé je zhotovitel
povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 100 tis. K&, a to za kazdy
jednotlivy ptipad poruseni povinnosti.”

Financni kontrola, uchovdni dokladit a podkladi

- Zhotovitel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych zakont (zékon o finantni kontrole),
ve znéni pozdéjsich piedpisi., osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni
kontroly provadéné v souvislosti s ihradou zbozi nebo sluzeb z vefejnych vydaji.”

- ,Zhotovitel se zavazuje k uchovéani ucetnich zdznami a dalsich relevantnich podkladt
souvisejicich s dodéavkou sluzeb dle platnych pravnich pfedpisd.”

- .Zhotovitel je navic povinen umoZznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu, znéhoz je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladli souvisejicich
s plnénim zakazky. a to az do roku 2025,

Platebni podminky
.,Cena zahrnuje vedkeré a kone¢né naklady spojené se zhotovenim a predanim dila.™

- ,.Objednatel neposkytuje zalohové platby. Cena bude uhrazena po protokoldrnim
prevzeti a akceptaci viech vystupi dle pledmétu smlouvy.*



- ..Splatnost faktury je 21 dni ode dne doruceni faktury do podatelny objednatele. Pokud
faktura neobsahuje vSechny zakonem a smlouvou stanovené nalezitosti, je objednatel
opravnén ji do data splatnosti vratit s tim. ze zhotovitel je poté povinen dorucit novou
fakturu s novym terminem splatnosti. V takovém piipadé neni objednatel v prodleni
s Ghradou.™

- ,Prilohou faktury bude kopie predavaciho protokolu dila podepsaného obéma
stranami.”

- .Objednatel uhradi fakturu bezhotovostné prevodem na ucet zhotovitele. Za den
zaplaceni se povazuje den, kdy finanéni ¢astka odesla z i¢tu objednatele.”

- Pfi prodleni s platbou je objednatel povinen zaplatit zhotoviteli zdkonny urok z prodleni.
(Pozndmka: CR MSMT nepristupuje zdsadné na jiny nez zdkonny tirok z prodlent, proto
za prodleni nelze sjedndvat pokutu v jiné vysi)

Autorské podminky

- ,,0Objednatel (zadavatel) je vyluénym vlastnikem predaného dila a je opravnén jej bez
omezeni vyuzit pro svoji potiebu. Objednatel (zadavatel) ma moznost dilo upravovat,
poskytovat je tfetim osobam a vytvéiet kopie dila.”

- ,Zhotovitel nebude poskytovat dilo tfetim osobam.*

Publicita (FeSeni titulni strany dila, pripadné dilc¢ich casti dila)

- .Na titulni stran¢ studie dila (studie, ¢i analyzy) bude v zahlavi nebo v zépati logo EU,
logo ESF, logo MSMT, logo OP VK a vlajka Ceské republiky a véta: .Studie je
spolufinancovana Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské

republiky*, podobné jako je vidét na titulni strané této smlouvy. Vzorovou stranku ve
formatu Word dodé4 zadavatel emailem na adresu zadavatele.

Pocet vytiskit smlouvy

. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichz dva obdrzi zhotovitel (zhotovitel
dila) a dva obdrzi zadavatel (objednatel dila).*

Dalsi ujedncdni
- ,.Radné predani dila v pozadovaném rozsahu bude stvrzeno predavacim protokolem
podepsanym obéma stranami.™

- .Kontaktni osobou zodpovédnou za objednatele v zalezitostech vécného plnéni
smlouvy, piedani dila a piedavactho protokolu je PaedDr. Jifina Ticha E-mail:
jirina.ticha@msmt.cz.

DalSi nalezitosti smlouvy:
e Zadavatel bude ve smlouvé oznacen jako objednatel, dodavatel bude ve smlouvé

oznacen jako zhotovitel.

V Praze dne 1. 6. 2009




Cestné prohlageni o splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladt

Priloha vvzvy na verejnou zakazku malého rozsahu:

ssMetodicka podpora uditele, nové organizacni formy prace smérujici k postupnému prechodu od
znalostniho uceni k vychovné-vzdélavacim strategiim, které napliuji individualni rozvoj potieb

v 7 y wr s v (13
zaka. Podpora systému Ucici se Skola.
NiZe podepsany uchazec Cestné prohlasuje, Ze

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prospéch zlo¢inného spoléeni, trestny ¢in Gcéasti na zlo¢inném spolceni,
legalizace vynosu z trestné Cinnosti, podilnictvi, pfijimani Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, Uvérového podvodu,
véetné pripadd, kdy jde o pripravu nebo pokus nebo Gcastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho
orgdnu, a je-li statutarnim organem dodavatele Ci ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad
splfiovat statutarni orgdn nebo kazdy C¢len statutdrniho orgadnu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o Ucast zahranicni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské republiky, tak
k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoZ skutkova podstata souvisi s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich
pravnich predpisti nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
splfiovat statutarni organ nebo kazdy clen statutdrniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splnovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku ¢i Zadost o Gcéast zahranicni pravnickd osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi predpoklad podle tohoto
pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel
spliovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

¢) nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle § 49 obchodniho zakoniku

d) vlici jeho majetku neprobiha insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Gpadku nebo insolvenéni nédvrh nebyl zamitnut proto,
Ze majetek nepostacuje k Uhradé nakladl insolvencniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici podle
zékona €. 182/2006 nebo zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich predpisq,

e) neni v likvidaci,
f) nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikéni ¢i bydli$té dodavatele,

g) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
Ci bydlisté dodavatele,

h) nemé nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele

i) nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné uloZzeno karné opatreni podle zvlastnich
pravnich predpist, je-li podle § 54 pism. d) zék. ¢. 137/2006 Sb. pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich

predpist; pokud dodavatel vykonavd tuto cinnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost
dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby.

Uchazec: Jméno, prijmeni a funkce osoby oprdvnéné jednat za uchazece:



