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KONTEXT MATERIALU

Predkladany material ,,Plan podpory rovnosti Zzen a muzd Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
na léta 2021-2024“ (déle jako ,Plan rovnosti MSMT*) byl vypracovan realizaénim tymem projektu
Genderovd rovnost na MSMT (dale jako ,,Projekt“) ve spolupraci s Pracovni skupinou pro genderovou
rovnost MSMT (dale jen “PS”). Plan rovnosti MSMT je zasadnim vystupem Projektu. Material
stanovuje opatieni vedouci k dalSimu prohlubovani podpory praktického uplatiovani rovnosti Zzen a
muzi ve vnitfnich procesech ufadu (s dirazem na diverzitu pracovniho prostiedi) a jeho vécnych
agendach. Plan rovnosti MSMT zarovei slouzi jako nastroj k napliiovani vladnich zavazk( v oblasti
rovnosti Zen a muz{, které spadaji do gesénich oblasti MSMT, a to jak na narodni, tak na mezinarodni
urovni.!

Plan rovnosti MSMT byl vypracovan na zékladé povinnych i nepovinnych vystupt a kli¢ovych aktivit
Projektu, a také na zakladé a v souladu s nasledujicimi strategickymi, koncepénimi a analytickymi
dokumenty, které podrobné popisuji aktualni stav rovnosti Zen a muzti v CR a také definuji cile, kterych
by mélo byt dosazeno:

e VIadni strategie pro rovnost zen a muz(i CR na léta 2014-2020? (dale jako , VIadni strategie”) a
navazny material vznikajici v pribéhu roku 2020;

Akéni plan pro rovnost Zen a muzi na léta 2019 — 20203 (déle jako ,,Akéni plan viddy“);

Zprava za rok 2018 o rovnosti Zen a muzd%;

Akéni plan prevence domaéciho a genderové podminéného nasili na léta 2019 — 20223;
Analyza stavajiciho mechanismu genderové rovnosti na MSMT;

Stav genderové rovnosti a navrh stfednédobého strategického planu v oblasti genderové
rovnosti v resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy;

Postaveni Zen v ¢eské védé. Monitorovaci zprava za rok 2018.5;

Narodni ERA Roadmap CR pro léta 2016-20207;

Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muz(i smérujici k odstrariovani prekazek a k vytvareni
podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzil v rozhodovacich pozicich (Podnét
k uplatfiovani Strategie ,+1“)%;

Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti zen a muz(’;

Metodika hodnoceni dopad( na rovnost zen a muzd pro materidly predkladané viadé CR™.

! Tvorba Planu rovnosti MSMT byla dokonéena jiz v prosinci 2019. Nicméné s ohledem na epidemickou situaci dolo
v nasledujicim obdobi ve spolupraci s vécnymi Gtvary k Upravé zejména termin( plnéni jednotlivych opatfeni tak,
aby tyto terminy byly s ohledem na nastalou situaci redlné a splnitelné. Pfedlozeni materidlu do porady vedeni
MSMT se z tohoto diivodu presunulo na 2. pololeti roku 2020.

2 7droj: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Strategie_pro_rovnost_zen_a_muzu_2014-2020.pdf

3 7droj: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-
2020.pdf

4 7droj: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Material---Zprava-za-rok-
2018-0-rovnosti_FINAL.pdf

> zdroj: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-DN---grafikaFINAL.pdf

® Zdroj: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2020/05/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2018.pdf

7 Zdroj: http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/narodni-era-roadmap-cr-pro-leta-2016-2020

8 Zdroj: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-
strategie-1-147699/

9 Zdroj: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Standard-pozice-rezortnich-koordinatorek-a-koordinatoru-rovnosti-zen-
a-muzu.pdf

10 https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Metodika_GIA.pdf



Z dtvodu existence vyjmenovanych koncepénich a analytickych materiald se Plan rovnosti MSMT
v predkladané podobé snaZi o strucnost a jasnost a soucasné se ujima tématu rovnosti Zen a muzi
efektivné, co do obsahu opatieni (blize viz kapitola Obecny popis opatfeni). Tato efektivita mij.
spociva v reflexi Akcniho planu vilady pfi jejich tvorbé (bliZe viz kapitola Zplsob implementace nize).

MSMT jako vefejnd instituce pomoci Planu rovnosti MSMT jesté vice podpofi pfistup zaloZeny na
rozvoji potencialu jednotlivce a s tim souvisejici efektivni alokovani zdrojl, a tedy eliminuje moZnost
zkresleného pfistupu, ktery by byl zaloZzen na neznalosti, pfedsudcich ¢i stereotypech. Plan rovnosti
MSMT je nejen podporou rovnosti zen a muz(l a divek a chlapct v politikdich MSMT, ale posili MSMT
také v efektivnosti a kvalité procest obecné.

Material nejdfive struéné shrnuje své principy a ndsledné pomoci prehlednych tabulek prezentuje
konkrétni opatreni k dosazeni cil( uvedenych nize.

HLAVNI VIZE A CiLE

Jak jiz bylo uvedeno vy3e, Plan rovnosti MSMT navazuje a ¢erpa z aktivit a zjisténi Projektu. Hlavni vizi
Planu rovnosti MSMT je tudi? zajistit udrzitelnost Projektu, tzn. stabilizovat institucionalni ukotveni
dané agendy po skonéeni projektu a dale prohlubovat citlivost instituce MSMT viiéi tématu rovnosti
Zen a muzl.

Pfesto’e se Projekt ve svych &innostech zaméfoval dovnitt MSMT a cilil na jeho transformaci
ve prospéch reSeného tématu, nemohl se vyhnout ani pfesahu do vécnych agend ministerstva. Hlavni
cile Planu rovnosti MSMT tuto projektovou zkusenost reflektuji:

Cil 1. Priibé%na podpora rozvoje takového pracovniho prostiedi na MSMT, které je pratelské,
férové a motivujici pro vSechny bez ohledu na jejich pohlavi, vék, rodinnou situaci apod.
(pokud jde o vnit¥ni procesy MSMT);

Cil 2. Redlné a efektivni uplatfovéni gender mainstreamingu v gesénich oblastech MSMT
(pokud jde o vécné agendy MSMT).

OBECNY POPIS NAVRHOVANYCH OPATRENI

Ukolové &ast Planu rovnosti MSMT ve formé tabulek obsahuje konkrétni opatfeni, ktera sleduji dil&i
cile v ramci vybranych vnitfnich proces( uradu i jeho vécnych agend.

le treba zdUraznit, Ze vzhledem k zaméreni a zdrojim Projektu nemohou opatieni smérovana
do vécnych agend MSMT fesit redlné jevy nerovnosti mezi muzi a Zenami komplexné. Opatfeni
navrzena v této uUrovni proto vychazeji (kromé strategickych materidl( vyse uvedenych) z redlnych
moznosti vécnych sekci MSMT a jejich aktuadlné nejvyznamnéjsich potfeb v tématu.

StéZejni podminkou formulace viech opatieni v tabulkové &asti Planu rovnosti MSMT byla odborna
diskuse s jejich jednotlivymi gestory, a to jak nad samotnym zamérenim jednotlivych opatieni a
mozZnostmi jejich plnéni, tak nad redlnymi terminy plnéni. Vzhledem k tomu je také Plan rovnosti
MSMT Easové ohranicen rokem 2024.1!

1 predpoklad je, Ze bude nasledovat materidl vénujici se rovnosti Zen a muzi v MSMT po roce 2024.



Co se tyce financnich naklad(, vétsina opatteni byla navrzena jako beznakladova. PInéni opatfeni, ktera
jsou podminéna finan¢nim zajisténim, bude zajisténo z rozpoctu gestorl téchto opatreni.

V souladu s vy3e uvedenym se v ramci vnitfnich procesti opatreni vénuji témto oblastem:

v o

e zajisténi vykonu agendy rovnosti Zen a muzd,
e personalni politika,

e sladovani osobniho a pracovniho Zivota,

e komunikace uvnitf a vné uradu,

e mezinarodni zavazky.

Zajisténi vykonu agendy rovnosti Zen a muZzi spociva predevsim v systemizaci pozice GFP, urceni
odpovédnych osob za vykon agendy na jednotlivych vécnych sekcich a poskytnuti nastroja k vykonu
agendy, jako jsou napf. anonymizovana data z personalniho systému ¢i data tykajici se vécnych politik.
V oblasti persondlni politiky jsou opatfeni zamérena predevsim na nabor zaméstnancl a zaméstnankyn
s cilem zvysit transparentnost daného procesu a posilit diverzitu pracovnich tymU. Dale je pozornost
vénovana podpore kultury rovnosti a vzajemného respektu.

Opatieni ke sladovdni osobniho a pracovniho Zivota tuto oblast, které je na MSMT jiz vénovana velka
pozornost, dale rozvijeji, a to s dlirazem na vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn, age management
a flexibilni formy prace.

Oblast Komunikace uvnitf a vné uradu také upozorfiuje na duleZitost proskoleni zaméstnancl
a zaméstnankyn v uZivani genderové senzitivniho jazyka, dale pak zminuje dlleZitost pribéiné
komunikovat témata souvisejici s genderovou rovnosti a obecné jeji reflexi v tématech, kterd jsou na
MSMT béZné komunikovana.

V ramci oblasti mezindrodnich zdvazku se opatteni tykaji zajisténi toku informaci ve vztahu k genderové
rovnosti na mezinarodni Urovni.

Opatfeni vztahujici se k vécnym agendam MSMT se tykaji nasledujicich sekci:

e sekce vzdélavani,
e sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu,
e sekce EU a ESIF.

Ve vztahu k tématim, kterd ma sekce vzdéldvdni v gesci, byly identifikovany tfi strategické cile,
ke kterym by dana opatfeni méla smérovat. Jedna se o zohlednéni genderové rovnosti v kurikulu, coz
zahrnuje jak samotné RVP, tak ucebnice a ucebni materialy, dale ve vzdélavani vyucujicich, a to jak
na urovni pregradudlni, tak na drovni programi celoZivotni podpory a vzdélavani, a v neposledni radé
genderova rovnost v procesu vzdélavani, tedy v eliminaci genderovych stereotypll ve vyuce a v
hodnoceni. Opatfeni dotykajici se oblasti sportu a mladezZe jsou rozdélena do dvou casti. Ta, ktera se
tykaji sportu, jsou pouze doporucujiciho charakteru, nebot jejich gestorem se rokem 2020 stala
Ndarodni sportovni agentura.’? Tato opatieni se tykaji prevence sexudlniho obtéZovéani ve sportu,
genderové senzitivniho rozpoctovani a vyrovnaného zastoupeni muzid a Zen v rozhodovacich pozicich

12 projekt byl realizovan od kvétna 2017 do bfezna 2020, tj. v dobé, kdy gestorem oblasti sportu bylo MSMT
a Projekt se touto oblasti povinné zabyval. Z tohoto diivodu Plan rovnosti MSMT zahrnuje také navrhy pro
podporu rovnosti Zen a muzll ve sportovni sfére.



ve sportu. Opatieni k oblasti mladeZze sméruji k zohlednéni genderové rovnosti pfi tvorbé dotacnich
programl.

Opatreni sekce vysokého skolstvi, védy a vyzkumu napliuji dva strategické cile, a to genderové
senzitivni fizeni lidskych zdroj(i ve vyzkumnych organizacich a pfitomnost genderové dimenze v obsahu
vyzkumu a inovacich. Opatfeni jsou zavedena na Urovni monitoringu a evaluace, koncepce, metodické
podpory, financovani a fizeni dané agendy na sekci.

Co se tyCe sekce EU a ESIF, tak opatieni jsou zamérena na zaclenéni principu genderové rovnosti napfic
novym OP JAK. Opatreni cili na Uroven jeho pfipravy, tedy zaclenéni genderové rovnosti jako jednoho
z principll OP JAK, déle zohlednéni tohoto tématu v procesu jeho implementace jako prirezového
tématu relevantnich vyzev, a i jako samostatného tématu jednotlivych aktivit opét pouze v
relevantnich vyzvdch. Genderova rovnost bude zohlednéna pfi hodnoceni zadosti, a nakonec také v
procesu evaluace programu.

zPUSOB IMPLEMENTACE

Implementace jednotlivych opatfeni bude probihat v ro¢nich cyklech a v jejich ramci ve dvou
pllro¢nich fazich:

Faze 1

V prvnim pololeti daného implementacniho roku (nejpozdéji vidy k 30. 6.) kontaktuje GFP jednotlivé
gestory vSech opatreni s nabidkou konzultace s ohledem na aktualni pInéni opatfeni. V ptipadé zajmu
gestora bude konzultace vykonana dle potreb gestora. Vystupem faze 1 bude strucna tabulka (viz vzor
nize), v niz bude uvedeno datum a forma kontaktu gestora a struc¢ny popis vystupu tohoto kontaktu.
Odpovédnost za vyplnéni tabulky nese GFP a jeji finalni verzi preda (v co nejkratSim mozném terminu)
pro informaci statnimu tajemnikovi v MSMT, ktery je dle Organiza¢niho fadu zodpovédny za feseni
dané agendy. Pribézné plnéni bude na zadkladé diskuse i tabulky nize monitorovat také PS na svych
pravidelnych jednanich.

Vzor tabulky pro fdzi 1
Cislo ukolu Gestor ukolu Datum a forma | Vystup kontaktu
(telefonicky/emailem)
kontaktu
Faze 2

Ve fazi 2 bude prlibézné vyhodnocovano plnéni jednotlivych opatreni, a to vidy do poloviny ledna
daného roku (tzn. prvné do poloviny ledna roku 2022). Na zakladé interniho sdéleni bude v priibéhu
prosince predchazejiciho roku prostfednictvim GFP vyzadano prlibézné plnéni od vsech gestor(. GFP
poskytnuté plnéni zpracuje, vyhodnoti a vypracuje zpravu s pripadnymi doporucenimi. GFP také
v souvislosti se stavem plnéni a aktudlni situaci v oblasti rovnosti Zen a muzd v ramci dané zpravy
o plnéni navrhuje nova opatfeni nezbytna pro efektivni uplatfiovani principu rovnosti Zen a muzd.
Zprava je nasledné konzultovana s PS (v rdmci jednani PS nebo formou emailové komunikace) a poté
predloZena ke schvéleni na PV, a to vidy nejpozdéji do 31. 3. Tato druha faze navazuje na cyklus plnéni
Akcnich pland vlady. DGvodem tohoto nastaveni je zefektivnéni a zjednoduseni obou procest. V prvé



Fadé plnéni Planu rovnosti MSMT bude (oproti dfivéjsi praxi) budoucim Ak&nim plantim vlady
predchazet a MSMT se o zpravu o jeho plnéni bude moci opfit p¥i jednani o obsahu Akéniho planu
vlady s Odborem rovnosti zen a muzd Utadu vlady CR. Za druhé bude zprava o plnéni Planu rovnosti
MSMT soudasné vyuzita k sestaveni zpravy o pInéni Akéniho planu viady.



SEZNAM ZKRATEK

EU - Evropska unie

ESIF — Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy

€oV - Cesky olympijsky vybor

€81 — Ceska gkolni inspekce

GFP - Gender focal point

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
NSA - Narodni sportovni agentura

NIDV — Narodni institut dalSiho vzdélavani

NPI — Narodni pedagogicky institut

NP VaVal — Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci
NUV — Nérodni Ustav pro vzdélavani

OP JAK — Operacni program Jan Amos Komensky

PV — predskolni vzdélavani

RVP — ramcovy vzdélavaci program

SVP — gkolni vzdélavaci program

TBC - To Be Confirmed

VO — vyzkumna organizace

ZUV - zakladni umélecké vzdélavani

ZV — zakladni vzdélavani

REALIZACNI TYM PROJEKTU GENDEROVA ROVNOST NA MSMT (dle abecedniho poradi):
Grecova Katefina, Sek¢ni koordinatorka genderové agendy pro oblast vzdélavani, Slil

Fajmonova Veronika, Sekcni koordinatorka genderové agendy pro oblast védy, vyzkumu a vysokych
Skol, Slll, Hlavni koordinatorka genderové agendy S2 (Unor 2018 — zati 2019)

Niirnbergerova Veronika, Projektova manazerka, S2

Sliva Vitézslav, Hlavni koordinator genderové agendy, S2

Svarcova Markéta, Finanéni manazerka, S2

Stefanicova Blanka, Sekéni koordinatorka genderové agendy pro oblast sportu a mladeze, SV

Viktorinova Lucie, Hlavni koordinatorka genderové agendy, S2



CLENKY A CLENOVE PRACOVNi SKUPINY PRO GENDEROVOU ROVNOST MSMT (dle
abecedniho poradi, ¢lenstvi k 1.11.2019):

Jméno Pozice Organizace
Andrys OndFej naméstek ustfedniho $kolniho inspektora CSI
Caithamlova Aneta feditelka odboru koncepce a vedeni OP MSMT
Dolecek Pavel nameéstek pro fizeni sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu MSMT
feditel odboru Skolské statistiky, analyz a informacni strategie
(k Fijnu 2020 reditel odboru statistiky, analyz a rozvoje
Jelen Vaclav eEducation) MSMT
zastupkyné reditele odboru personalniho a statni sluzby (k Fijnu
Kabatkova Daniela 2020 tajemnice statniho tajemnika) MSMT
Kindova Alena Tajemnice cov
KlimesSova Adéla vedouci oddéleni vztahl s verejnosti MSMT

NPI (k vyse
uvedenému datu

Koubek Petr odborny pracovnik NUV)
Némcak Vitézslav feditel odboru legislativy MSMT

K vyse uvedenému
Rydlo Josef nameéstek sekce strategie a inovaci datu NIDV

Smetackova Irena

vedouci Katedry psychologie

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

Tenglerova Hana

vyzkumna pracovnice

Narodni kontaktni
centrum-gender a
véda

Veclefova Miroslava | feditelka odboru finan¢ni podpory vzdélavaci soustavy MSMT
vedouci oddéleni rozvoje a inovaci ve vzdélavani (k fijnu 2020
odborny  pracovnik  oddéleni dlouhodobého  zameéru

Volcik Stanislav ve vzdélavani a Skolského rejstiiku) MSMT

Vozobulova Petra feditelka odboru sportu MSMT




OPATRENI{ PRO ZAJISTENiI VYKONU AGENDY ROVNOSTI ZEN A MUZU

Ukolova ¢ast

Opatieni pro zajisténi vykonu agendy rovnosti Zen a muzi

Strategicky cil A. Vykon agendy rovnosti Zen a muzi na MSMT je efektivné zajistén.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin plnéni | Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
Al Al.1l Na MSMT je v oddéleni personalnim 31.1.2021a | Je systemizovan ST
Vykon agendy Systemizovat pul az systemizovan minimalné polovi¢ni sluzebni poté minimalné polovi¢ni
rovnosti Zen a jeden cely sluzebni Uvazek GFP. Popis naplné sluzebniho mista prabéziné sluzebni Gvazek.
muzu je formalné Uvazek pro vykon GFP odpovidda Standardu pozice rezortnich
ukotven. GFP (0,5-1,0). koordinatorek a koordinatord rovnosti Zen a
muzq.
Al.2 Na MSMT je ve vécnych sekcich (11, Ill, IVa V) | 31.3.2021 Povéreni (statniho) ST, GFP, NM
Zajistit vykon agendy | povéren (statni) zaméstnanec Ci (statni) zaméstnance Ci (statni) I, Ivav
na vécnych sekcich. zaméstnankyné, ktery ¢i kterd bude v ramci zaméstnankyné vykonem
své agendy vykonavat také agendu rovnosti agendy na jednotlivych
Zen a muzl odpovidajici potfebam dané sekcich, je zaneseno v OR.
vécné sekce ve vykonu dané agendy a také
bude Uzce spolupracovat s GFP. Vykon
agendy odpovida Standardu pozice
rezortnich koordinatorek a koordinator(
rovnosti Zen a muz(l. Formalné je toto také
zakotveno v Organizaénim Fadu MSMT.
Al3 V platném Organizaénim fadu MSMT je 31.3.2021 Platny Organizacni rad je Sekce ST GFP

Zanést a popsat
vykon agendy v
Organiza¢nim radu
MSMT.

zohlednéno sluzebni misto GFP a je
podporena prirezovost genderové agendy v
praci MSMT. Platny Organizaéni rad déle
konkretizuje ukoly vécnych sekci ll, IIl, IV a V
v oblasti genderové rovnosti.

upraven.
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OPATRENI{ PRO ZAJISTENiI VYKONU AGENDY ROVNOSTI ZEN A MUZU

Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin plnéni | Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
A2 A2.1 GFP jsou vyuzivanym konzultacnim mistem | 31.3.2021a Je zaneseno do Sekce ST
Nastroje gender Vyuzivat GFP jako v souvislosti vykonu gesénich oblasti MSMT | poté pribézné | Organizaéniho Fadu
mainstreamingu konzultaéni misto a a uplatiiovani perspektivy rovnosti Zzen a MSMT.
jsou zajistény. také zajistit osobé na | muzl, pfedevsim pfi tvorbé strategickych a
misté GFP pfistup k | koncepénich material(l, dotacnich
materiallim ve VPR a | program( a projektd s dopadem na fyzické
MPR. osoby apod. Dale ma GFP k dispozici
materidly ve VPR a MPR. Toto je zaneseno
do Organizaéniho fadu MSMT.
A2.2 Potfeba prohlubovani odbornosti v oblasti | 31.12.2021 a GFP se ucastni minimdalné | Sekce ST,

Prabéiné rozvijet
odborné
kompetence a
znalosti GFP

v oblasti rovnosti
zen a muz(.

rovnosti Zen a muzl je zohlednéna

v identifikaci vzdélavacich potreb a
planovani vzdélavani GFP, véetné
sluzebniho hodnoceni. Osoby povérené
vykonem agendy rovnosti Zen a muzli na
vécnych sekcich 11, 1ll, IV a V se vzdélavaji v
daném tématu podle potreby.

poté pribéziné

tii vzdéldvacich akci ro¢né,
zodpovédné osoby na
vécnych sekcich alespon
jedné vzdélavaci akce
rocné.

sekce ll, 111, IV
aV

A2.3

Zajistit GFP pfistup k
anonymizovanym
datlm z oblasti
persondlni a statni
sluzby.

GFP jsou poskytovany odborem
persondlnim a statni sluzby anonymizované
statistické udaje v oblasti personalni a
statni sluzby, napf. k odménovani a
vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn
rezortu apod. K tomuto Ucelu je v
persondlnim informacénim systému ve
spolupréci s GFP vytvorena sestava
(pfipadné vice sestav), ke které ma GFP
samostatny pristup.

30.6.2021 a
dale prabéiné

Existuje sestava/y v
personalnim informaénim
systému, ke které ma GFP
pristup.

S2
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OPATRENI{ PRO ZAJISTENiI VYKONU AGENDY ROVNOSTI ZEN A MUZU

A2.4 Z dlivodu efektivniho prosazovani politik na | 30.6.2022 Potfebna data jsou GFP, 65, 300 Externi
Zohlednit principy podporu rovnosti Zen a muzl budou identifikovdna a probéhne experti a
rovnosti Zen a muzl | identifikovana statisticka data potrebna k pfipadna Uprava jejich expertky
pfi sbéru efektivnimu prosazovani rovnosti Zzen a sbéru.
statistickych dat tak, | muzd. V pfipadé nutnosti zmén ve sbéru
aby slouzil k jejimu dat probéhnou jednani s odpovédnymi
efektivnimu osobami z 065. Toto bude provedeno v
prosazovani. souladu s politikou snizovani
administrativni zatéze.
A.2.5 Je provedena modelova analyza rozpoctu 31.12.2022 Analyza je zpracovana. GFP Sekce |
Zmonitorovat MSMT s ohledem na rovnost Zen a muz( Jsou proskoleny
mozZnosti (analyza je provedena na jedné sekci/dil¢i odpovédné osoby.
implementace ¢asti rozpoctu, u niz jsou prokazatelné
metody gender dopady na rovnost Zen a muzl). Analyza
budgetingu. bude navrhovat moznosti uplatnéni gender
budgetingu. Budou proskoleny osoby
zodpovédné za tvorbu rozpoctl
v jednotlivych utvarech.
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OPATRENI PRO OBLAST OPATRENI PRO OBLAST PERSONALNI POLITIKY

Opatieni pro oblast personalni politiky

Strategicky cil B. Personalni politika vyuziva princip gender mainstreamingu.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
B.1 B.1.1 Dany metodicky pokyn a adekvatné k tomu | 30.6.2021 Metodicky pokyn ¢. 1/2019 | S2
Nabor novych V Metodickém i jeho pfilohy obsahuji mj.: je upraven.
zaméstnancl a pokynu ¢. 1/2019, - obecnou deklaraci rovnosti zen a
zaméstnankyn MSMTY ktery upravuje muzu jako principu, ktery je zohledriovan
zohlednuje principy | obsazovani ve vSech fazich obsazovani sluZebnich mist;
rovnosti Zen a muzl. | sluzebnich mistv - povinnost vyuZivat genderové
MSMT, zohlednit senzitivni jazyk pfi inzerci pracovnich mist;
rovnost Zen amuzd. | - doporuceni tykajici se genderové

vyvazeného sloZeni vybérovych komisi tam,
kde je to mozné;

- doporuceni zohlednovat pfi vybéru
nejvhodnéjsich uchazecli a uchazecek na
sluzebni mista spolu s jejich odbornosti
také genderovou diverzitu pracovnich tymf
a pozic predstavenych; (Vybérové komise
maji za timto ucelem pfi vybérovém fizeni
na sluzebni mista v MSMT k dispozici
aktualni prehled o zastoupeni muzli a Zen v
ramci konkrétniho oddéleni, odboru i
sekce nebo v ramci dané pozice
predstavenych v celkovém tdhrnu v MSMT a
na tento prehled berou ohled.)

- povinnost vybérovych komisi se
proskolit v principech genderové
senzitivniho hodnoceni, a to
prostfednictvim studijniho materialu.
Metodicky pokyn je v souladu s vladnim
Podnétem k uplatiovani Strategie ,,+1“,
ktery mimo jiné obsahuje nabidku

13 Oznadeni ,,zaméstnanci a zaméstnankyné& MSMT*“ zahrnuje viechny statni zaméstnance a statni zaméstnankyné a zaméstnance a zaméstnankyné MSMT a je vyuzivano
pro zjednoduseni textu.




OPATRENI PRO OBLAST OPATRENI PRO OBLAST PERSONALNI POLITIKY

konkrétnich nastroja slouZicich statni
spraveé k zajisténi vyrovnanéjsi
reprezentace Zen a muzl v rozhodovacich
pozicich.

B.1.2

V Metodickém
pokynu ¢. 5/2017,
ktery upravuje
obsazovani
pracovnich mist v
MSMT, zohlednit
rovnost Zzen a muzd v
oblasti naboru.

Dany metodicky pokyn a adekvatné k tomu
i jeho pfilohy obsahuji mj.:

- obecnou deklaraci rovnosti Zzen a
muzu jako principu, ktery je zohledriovan
ve vSech fazich obsazovani pracovnich
mist;

- povinnost vyuZivat genderové
senzitivni jazyk pfi inzerci pracovnich mist;
- doporuceni tykajici se genderové
vyvazeného sloZeni vybérovych komisi tam,
kde je to mozné;

- doporuceni zohlednovat pfi vybéru
nejvhodnéjsich uchazecl a uchazecek na
pracovni mista spolu s jejich odbornosti
také genderovou diverzitu pracovnich tymf
a vedoucich pozic; (Vybérové komise maji
za timto ucelem pti vybérovém fizeni na
pracovni mista v MSMT k dispozici aktualni
prehled o zastoupeni muzl a Zen v rdmci
konkrétniho oddéleni, odboru ¢i sekce
nebo v ramci dané pozice predstavenych a
vedoucich v celkovém thrnu v MSMT a na
tento prehled berou ohled.)

- povinnost vybérovych komisi se
proskolit v principech genderové
senzitivniho hodnoceni, a to
prostfednictvim studijniho materialu.
Metodicky pokyn je v souladu s vladnim
Podnétem k uplatfiovani Strategie ,+1°,
ktery mimo jiné obsahuje nabidku

30.6.2021

Metodicky pokyn ¢. 5/2017
je upraven.

S2
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OPATRENI PRO OBLAST OPATRENI PRO OBLAST PERSONALNI POLITIKY

konkrétnich nastroja slouZicich statni
spraveé k zajisténi vyrovnanéjsi
reprezentace Zen a muzl v rozhodovacich

pozicich.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
B.2 B.2.1 Pravidla etiky (Sluzebni pfedpis ¢. 21/2019 | 31.12.2021 Pravidle etiky jsou S2 GFO,
Kultura MSMT Zohlednit principy statniho tajemnika) jasné deklaruji upravena. odbory
napliiuje principy rovnosti Zzen a muzl | podporu a prosazovani diverzity MSMT
rovnosti Zen a muzd. | a témata s nimi pracovniho prosttfedi a rovnosti Zzen a muzd
spojend v Pravidlech | a netoleranci vici diskrimina¢nim jeviim
etiky (Sluzebni jako je sexualni obtéZovani, mobbing,
predpis ¢. 3/2016 bossing a jinym negativnim projeviim
statniho tajemnika). | chovdni na pracovisti. Platna Pravidla etiky
obsahuiji:

- zavazek prosazovani rovnosti Zen a muzl
s pomoci nastroji genderového
mainstreamingu (smérem dovnit¥
organizace i smérem ven ke spole¢nosti),
- deklaraci snahy o vyrovnané zastoupeni
muzl a Zen v rozhodovacich pozicich jako k
jedné ze svych hodnot a cilG,

- vyjadreni negativniho postoje a
netolerance vuci sexualnimu obtéZovani,
mobbingu, bossingu, pfipadné dalSim
negativnim projeviim chovani na
pracovisti, je zde také toto chovani
definovano a popsan postup jeho feseni v
pfipadé, Ze nastane.
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OPATRENI PRO OBLAST SLADOVANI OSOBNiHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Opatieni pro oblast sladovani osobniho a pracovniho Zivota (dale jako ,sladovani“)

Strategicky cil C. MSMT efektivné vyuziva opatieni ke sladovani.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin plnéni | Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
C1 Cl1 Aktivné vyuZivat setkdvani s predstavenymi | 31.12.2021 a Proinformovani predstavenych | S20 GFP
Zaméstnanci a Vyuzivat setkani taktéZ k feseni otazek v oblasti sladovania | poté priibéiné | o podminkach a moZnostech
zaméstnankyné oddéleni informovani o moZnostech sladovani v jimi slad'ovani s ohledem na
MSMT jsou personalniho (S20) s | vedenych Utvarech. specifika jimi vedenych uUtvar(.
informovani o predstavenymi k
moznostech a feSeni otazek na
podminkach téma sladovani.
sIad'o'vén.l' na MSMT 'c1.2 Soudasti $koleni pro nové, pripadné i 31.12.2021a | Pfedstaveni a predstavené jsou | S20 GFP, S2
aumismmi - Proskolit nové stavajici predstavené/vedouci zaméstnance | poté pribézné | proskoleni/y.
efektivné nakladat. |\ typujici, pripadné | a vedouci zaméstnankyné je také ¢ast
i stavajici vénovana otazce sladovani.
predstavené MSMT™
v oblasti sladovani.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin pInéni | Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
C.2 C.21 Je analyzovdn proces systemizace 31.12.2021 Je ptipraven podklad pro S20 GFP, S2

Je revidovan proces
systemizace

s ohledem na
moznost sdileni
sluZzebnich a
pracovnich mist
(dale jako job
sharing).

Aktivné vyuzivat job
sharing.

s ohledem na moZnost job sharingu a
vytvareni doplfikovych sluzebnich a
pracovnich mist.

statniho tajemnika na setkani
statnich tajemnik, ktery
obsahuje ndvrh na revizi
procesu systemizace s ohledem
na job sharing.

14 Oznaceni , predstaveni (pfipadné predstaveni a predstavené) MSMT“ zahrnuje vechny piedstavené a vedouci zaméstnance a vedouci zaméstnankyné MSMT a je

vyuzivano pro zjednoduseni textu.




OPATRENI PRO OBLAST SLADOVANI OSOBNiHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin plnéni | Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
C3 C3.1 Oddéleni S20 vytvofi specificky material 31.3.2021 Na intranetu MSMT jsou S20 GFP, S21
Zaméstnanci MSMT | Zajistit metodickou pro predstavené a specificky material pro vyvéseny 2 ks ,,sladovacich
umi efektivné podporu, kterd bude | ostatni zamé&stnance MSMT, jak vhodné, pfiru¢ek” (jedna pro predstavené
nakladat se shrnovat moznosti efektivné a bez nevédomych predsudkd a jedna pro ostatni zaméstnance
slad'ovacimi slad'ovacich opatfeni | zachazet se sladovacimi opatfenimi, které MSMT).
opatfenimi, které na MSMT, véetné jsou na MSMT k dispozici. Materidly budou
organizace nabizi. jejich rizik. zahrnovat vycet mozZnych opatreni, jejich
popis, véetné vyhod i rizik a stru¢ny popis
postupu zazddani o konkrétni opatreni.
Material bude k dispozici na intranetu,
pripadné muzZe byt vyuZit pfi vybérovych
fizenich, vstupnim vzdélavani dvodnim
apod.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin plnéni | Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
C4 c4.1 Oddéleni S20 vytvofi material pro rodice 31.12.2021 Existence materialu pro rodice S20 GFP

Rodi¢e na MD/RD
maji mozZnost se

aktivné zapojit do
Zivota organizace.

Zajistit prlibézné
predavani informaci
rodi¢m na MD/RD.

odchazejici na MD/RD, ktery bude mimo
jiné obsahovat informace o:

- jejich pravech i povinnostech,

- moznostech udrzovani vztahu s MSMT,

- procesech spojenych s navratem z MD/RD
a moznostech sladovani po ném atd.

Tento material bude pribézné distribuovat
rodi¢dim odchazejicim na MD/RD.

Oddéleni S20 se s rodici odchazejicimi na
MD/RD dohodne na formé a zplisobu
kontaktu (napf. zda chtéji zachovat
sluzebni/pracovni email, jaky obsah sdéleni
preferuji, apod.), a pokracduje v pofadani
akci specialné pro rodice s détmi. Rodice se

odchazejici na MD/RD.
Pocet distribuovanych vytisk(
materialu.

Zaslané pozvanky rodicim na
MD/RD (minimalné 2x ro¢né).
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OPATRENI PRO OBLAST SLADOVANI OSOBNiHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

zajmem o udrZzovani kontaktu jsou dale
zvani na odborné porady, pracovni setkani
apod. Oddéleni S20 priabézné informuje
rodice na MD/RD o:

- Skolenich, workshopech, konferencich,
internich akcich apod., kterych se mohou
zucastnit,

- 0 zméndch ve vnitinich ptredpisech a

pravidlech,
a dalSich internich zménach a
dokumentech.
c4.2 S20 prlibézné vyhodnocuje, nakolik je 31.12.2021 a 2x ro¢né email z oddéleni S20 pro | S20 GFP
Monitorovat vytizeni | vyuZita matefska skola MSMT, pfipadné poté pribéiné | GFP s informacemi o stavu
a zadjem o materskou | jaky je o ni zdjem. V pripadé, ze by vytizeni materské skoly MSMT a
kolu MSMT. poptavka po mistech prevysSovala nabidku, pripadné dalSimi relevantnimi
S20 podnikne kroky pro ptipadné navyseni informacemi.
kapacit. O vysledcich monitoringu S20
informuje GFP minimalné 2x ro¢né.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin plnéni | Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
C.5 C5.1 Je provedena analyza, kterd se tyka potfeb | 31.12.2021 Existence analyzy. S20 GFP,
Odbor personalni a | Zadat analyzu potieb | zaméstnanc(i a zaméstnankyi MSMT v Pracovni
statni sluzby zaméstnancl a preddichodovém véku a pecujicich o skupina pro
pracuje s principy zaméstnankyn osoby v seniorském véku, jejiz soucasti jsou genderovou
age managementu. | MSMT v navrhy opatfeni pokryvajici zjisténé rovnost
preddichodovém potieby.

véku a pecujicich o
osoby v seniorském
véku.

18




OPATRENI PRO OBLAST SLADOVANI OSOBNiHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin plnéni | Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
C.6 Cc.6.1 Kvalitni a dlouhodoby vykon agendy 31.12.2021 a Datum a popis vzdélavaci akce, S20 GFP
Je zajisténa Pro personalisty a slad'ovani je zajistén Skolenim pro osoby poté pribéiné | ktera byla realizovana v oblasti
udrzitelnost personalistky, pro personalisty a personalistky v dané vzdélavani ve sladovani.
slad'ovani. v jejichz popisu agendé a je tak prabézné zvySovana jejich Seznam personalist( a
sluzebniho ¢i informovanost o tématu a je zajisténa personalistek, ktefi a které se
pracovniho mista je dostupnost novych informaci a inovaci vzdélavani zacastnili.
agenda slad'ovdni, je | v dané oblasti pro jejich praktické vyuZiti.
zajisténo proskoleni
v dané oblasti.
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OPATRENI PRO OBLAST KOMUNIKACE

Opatfeni pro oblast komunikace

Strategicky cil D. Vnitini i vnéjsi komunikace MSMT je genderové senzitivni.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin plnéni | Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
D.1 D.1.1 V komunikovanych materidlech a 31.3.2021 Vyskyt generického K3 GFP
Komunikované materialy Zaméfit se na vyskyt v textech urcenych pro Sirokou a poté maskulina je
(vnéjsiho i vnitfniho generického maskulina v verejnost zvlasté, je v relevantnich pribézné eliminovan, jsou
charakteru, v textové i relevantnich pripadech. pfipadech nahrazeno generické pouzivany alternativni
vizudlni formé) jsou maskulinum alternativnimi jazykové prostredky.
genderové senzitivni. jazykovymi prostifedky. Toto v pravidelnych
intervalech na
nahodné vybranych
textech posuzuje GFP.
D.1.2 PFi vytvareni komunikovanych 31.3.2021 V textech a vizudlnich | K3 GFP
Usilovat o vyvazené materiald se dba na vyrovnané a poté materidlech je pomér
zastoupeni Zzen a muzl zastoupeni muzl a Zen. pribézné Zen a muzl vyvazeny.
v komunikovanych Toto v pravidelnych
materidlech. intervalech na
nahodné vybranych
textech posuzuje GFP.
D.1.3 U obsahd, které mdzeme vnimat 31.3.2021 Zeny a muZi se v K3 GFP
Zobrazovat muze a Zeny jako tzv. tradi¢né maskulinni nebo a poté komunikovanych
v komunikovanych feminni, jsou zastoupeny i osoby prabézné materidlech objevuji i

materialech v riznorodych
rolich.

opacného pohlavi. K zobrazovani
Zen a muz( je vyuzivana Siroka skala
roli muzl a Zen a je tak reflektovana
jejich realna Zivotni zkusenost. Tyka
se to i prisuzovani konkrétnich
vlastnosti, dovednosti nebo
osobnostnich rysli na zakladé
pohlavi ¢i genderu.

mimo genderové
stereotypni role. Toto
v pravidelnych
intervalech na
nahodné vybranych
textech posuzuje GFP.
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D.1.4 MSMT pravidelné zvefejfiuje 31.3.2021 Existence alespon Sesti (6) K3 GFP
Pravidelné zverejfiovat materidly, které se vénuji bud’ a poté ¢lankd rocné na téma/s
obsahy vénujici se tématim primo tématlm genderové pribézné presahem do genderové
genderové rovnosti v rovnosti s ohledem na ges¢ni rovnosti v ges¢nich oblastech
komunikovanych oblasti MSMT nebo ma jejich MSMT.
materialech. obsah pfesah do témat genderové
rovnosti.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
D.2 D.2.1 Vytvofit a umistit na intranet 31.3.2021 Existence navodného GFP K3
Zaméstnanci a Na intranet umistit navodny materidl, ktery ma za ukol pomoci materidlu na intranetu. Jsou s
zaméstnankyné materidl pro tvorbu zaméstnanclm a zaméstnankynim nim seznameni statni
zodpovédni/é za oblast genderové senzitivni zodpovédnym za oblast vnéjsich zaméstnanci a statni
vnéjsich vztah( a komunikace a medidlnich vztah( a komunikace vytvaret zaméstnankyné/zaméstnanci a
komunikace umi pracovat obsah. genderové senzitivni texty a zaméstnankyné zodpovédni/é
s genderovou perspektivou vizudlni obsahy. S timto za oblast vnéjsich vztaht a
a aktivné ji také vyuzivaji ve materidlem také tyto zaméstnance komunikace.
své prdci. a zaméstnankyné seznamit a
podpofit v jeho aktivnim vyuZivani
pfi tvorbé komunikovanych
obsahl, a to textovych i vizualnich.
D.2.2 Nastavit systém Skoleni, kterym 31.3.2021 Zameéstnanci a zaméstnankyné | GFP K3
Proskolit zaméstnance a prochdazi zaméstnanci a a poté zodpovédni/é za oblast
zaméstnankyné zodpovédné | zaméstnankyné zodpovédni/é za prabéziné vnéjsich vztah( a komunikace
za oblast vnéjsich vztah( a oblast vnéjsich vztah( a jsou proskoleny.
komunikace v oblasti tvorby komunikace.
genderoveé citlivych obsah.
D.2.3. V ramci odboru K3 je povérena 31.3.2021 Zodpovédna osoba v rdmci K3 GFP
Povérit v rdmci odboru K3 osoba zodpovédna za genderové a poté odboru K3 je povérena a jsou
osobu zodpovédnou za senzitivni komunikaci. Tato osoba prabéziné nastavena pravidla

genderové senzitivni
komunikaci.

bude dle potfeby komunikovat
s GFP o aktudlnich potfebach a
plnéni ukoll vyse.

komunikace s GFP.
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OPATRENI{ PRO OBLAST MEZINARODNICH ZAVAZKU

Opatieni pro oblast mezinarodnich zavazku

Strategicky cil E. Funguje prenos informaci v oblasti genderové rovnosti z mezinarodnich instituci na relevantni mista na MSMT.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
E.1 E.1.1 GFP ma k dispozici aktualni 31.3.2021 | Kontakt se jmenovanymi GFP
Vécné Gtvary MSMT maji Navazat kontakt se informace z Ridiciho vyboru pro a poté institucemi je navazan.
k dispozici aktudlni odborné | zpravodajem pro vzdélavani Rady Evropy a téZ z prabézné
informace z mezinarodnich genderovou rovnost Ridiciho | Evropského Institutu pro
instituci relevantni pro vyboru pro vzdélavani Rady | genderovou rovnost, ato na
vykon politiky genderové Evropy a Evropskym zakladé prfimého kontaktu GFP
rovnosti na MSMT. Institutem pro genderovou s danymi institucemi nebo skrze
rovnost. Odbor rovnosti Zzen a muzl
Utadu vlady CR.
Ziskané informace GFP pribéziné
pfedava na relevantni vécné
atvary.
E.1.2 GFP je zarazen do mailing listu | 31.3.2021 | GFP je zafazen do mailingu listu | 64, 70 GFP,
Informovat GFP a nasledné pracovnich skupin pro radu EU, | a poté GFP zafazuje téma Pracovni
Pracovni skupinu pro OECD a UNESCO, dostava | pribéziné | mezindrodni a evropské skupina pro
genderovou rovnost MSMT | newsletter Oddéleni pro agendy na program jednani genderovou
o vyvoji genderové rovnosti | zaleZitosti EU a je kontaktovan/a Pracovni skupiny pro rovnost

na mezinarodni Urovni.

Odborem mezindrodnich vztahd v
relevantnich pripadech.

GFP nasledné komunikuje
podstatné informace na
pravidelnych jednanich Pracovni
skupiny pro genderovou rovnost
MSMT.

genderovou rovnost
minimalné 1x ro¢né.
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OPATRENI PRO OBLAST VZDELAVANI

Opatieni pro oblast vzdélavani

Strategicky cil F. Rovnost Zen a muzi je zahrnuta ve formalnim kurikulu.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
F.1 F.1.1 Kromé vzajemné tolerance a 31.12.2024 | V pfipadé prokazaného 21,22 NPI
RVP a SVP se zakladaji na Pravidelné vyhodnocovat respektu je cilovou hodnotou vyznamného nesouladu
principech rovnosti Zen a téma rovnosti Zen a muzl maximalizace potencidlu jedince navrh konkrétnich zmén v
muza. v RVP. a podpora rovnych pfilezitosti RVP
pro divky i chlapce. Kulaty stal k vysledkdim
zpravy
Seminar k vysledkim zpravy

F.1.2 RVP, v nichZz vyhodnoceni viz 31.12.2024 | Revidované RVP 20,21,22 | NPI

V ptipadé, Ze se (viz vyse) vySe prokaze nesoulad, budou Metodika rovnosti Zen a

ukaze vyznamny nesoulad revidovana ve smyslu zajisténi muz@ k SVP

s deklarovanymi principy, tématu v obsahu.

bude RVP upraveno a V souladu s tim bude zpracovana

vytvofena metodika pro metodika rovnosti zen a muzu

Upravy SVP k SVP.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce

plnéni

F.2 F.2.1 Revidovat stavajici a nové 31.12. 2023 | Aktualizovany systém 210 NPI
Obsah ucebnic je v souladu Aktualizovat stavajici systém | nastavit systém odborného a poté posuzovani.
s principy rovnosti Zen a odborného posuzovani posuzovani u¢ebnic pro ZS mj. prabézné

muzu.

u¢ebnic pro ZS z hlediska
rovnosti Zen a muzll pro
ucely udéleni schvalovaci
dolozky.

z hlediska rovnosti zen a muz(
pro Ucely udéleni schvalovaci
dolozky.
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F.2.2

Aktualizovat metodiku pro
posuzovani genderové
korektnosti u€ebnic.

Aktualizovat metodiku pro
posuzovani genderové
korektnosti ucebnic. Naddle
priruc¢ku systematicky vyuzivat
jako nedilnou soucast procesu
posuzovani kvality ucebnic, viz
opatteni F.2.1.

31.12. 2023
a poté
prabéiné

Existence aktualizované
metodiky pro posuzovani
genderové korektnosti
ucebnic.

210

NPI

Strategicky cil G. Zdravé vzdélavaci prostredi, svobodna Zivotni a profesni volba, citlivé hodnoceni a prostupnéjsi vzdélavaci trajektorie jsou
podporovany ve vzdélavani.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
G.1 G.1.1 Zahrnout princip rovnosti Zena | 31.12.2021 | Aktualizované metodické 210 NPI
Vychovné a kariérové Vydavat a zvefejniovat muzu a princip vzajemného a poté doporuceni k primarni
poradenstvi na ZS a S§ metodické a jiné materidly respektu do metodickych a prabéziné prevenci rizikového chovani

zmirfiuje genderové
stereotypy.

pro vychovné poradenstvi a
Skolni metodiky prevence,
které jsou genderové
nestereotypni.

jinych materiald, které jsou

pfipravovany a distribuovany do
oblasti vychovného poradenstvi

a Skolnim metodikiim prevence
tak, aby v feSené agendé (napf.
prevence obtéZovani a Sikany,
prevence nasili, prevence
zavislého chovani atd.) byla
zohledniovéana perspektiva
rovnosti Zen a muz(l a zahrnuty
zpUsoby zachazeni s détmi
ohrozenymi nasilim v rodiné.

u déti a mladeze.
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Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce | Spolugesce
plnéni
G.2 G.2.1 V ramci relevantnich stavajicichi | 31.12.2022 | Existuji kurzy v rdmci 202
Snizovani rozdil ve Podpofit vnitini diferenciaci noveé vznikajicich kurzd v rdmci systému celoZivotni podpory
znalostech a dovednostech | vyuky a nestereotypni systém celoZivotni podpory a a vzdélavani pedagogl a
Zakyn a zaka. hodnoceni Zakd a zakyn vzdélavani pedagozek a pedagogl pedagozek, zaméfené na
v klicovych predmétech. zaclenit prizplsobeni obsahu vnitfni diferenciaci vyuky.
uciva, metod a formy prace
s zakynémi a Zaky, smérujici
k nepromitani stereotypl na
zakladé pohlavi v ramci vyuky a
hodnoceni zakyn a 7ak(, zejména
v kli¢ovych pfedmétech (v
matematice, fyzice, ceském
jazyce a literature).
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce | Spolugesce
plnéni
G.3 G.3.1 V rdmci revizi a tvorby profesnich | 31.12.2020 | Narodni soustava kvalifikaci | 222 NPI
Genderové vyvaZeny pfistup | Zohlednit hledisko genderové | kvalifikaci zohledriovat hledisko a poté v maximalni mozné mife
pfi tvorbé a revizich vyvazenosti pfi tvorbé a genderové vyvazenosti. prabézné zohlednuje principy
profesnich kvalifikaci v revizich profesnich kvalifikaci. genderové vyvazenosti.
Narodni soustavé kvalifikaci.
Strategicky cil H. Vzdélavani vyudujicich zahrnuje téma rovnosti Zen a muzu.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
H.1 H.1.1 Podpora zavadéni genderové 31.12.2022 | Prostfednictvim dialogu 202 S, VS, NAU,

Pregradudlni pfiprava
pedagogl a pedagozZek
zahrnuje rovnéz téma
rovnosti muzl a Zen.

Podpofit zavadéni genderové
perspektivy do obsahu vyuky
na pedagogickych fakultach
CR.

perspektivy do obsahu vyuky na
pedagogickych fakultach CR
prostfednictvim dialogu s Asociaci
dékanu pedagogickych fakult.

s Asociaci dékan(
pedagogickych fakult prenést
toto téma na pldu
pedagogickych fakult.

GFP
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Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
H.2 H.2.1 Realizovat tematické aktivity 31.12.2020 | Pravidelné publikované K3 NPI

Zastoupeni muzl a Zen v
ucitelské profesi (napftic
stupni, predméty, obory, a
rozhodovacimi a vedoucimi
pozicemi) je vyrovnanéjsi.

Realizovat aktivity na zvyseni
prestize ucitelské profese.

MSMT na podporu pedagogu-
muzl v PV a ZV jako rolovych
modell pro motivaci chlapcl
k ucitelskému povolani:
Zviditelnovani pedagogl a
pedagozek formou publikovani
rozhovord s nimi na webovych
strankdch a socidlnich sitich
MSMT, zviditelfiovani
prostfednictvim existujicich
soutézi (Zlaty Amos, Medaile
ministra, Domino).

a prabéiné

rozhovory na webovych
strankach a socialnich sitich
MSMT (4x ro¢né),
zviditelnovani ucastniki
soutézi obdobnou formou —
publikovani medailonku,
rozhovoru.
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OPATRENI PRO OBLAST VYSOKEHO SKOLSTVI, VEDY A VYZKUMU

Opatieni pro oblast vysokého skolstvi, védy a vyzkumu

Strategicky cil I. Genderové senzitivni Fizeni lidskych zdroji ve VO a pFitomnost genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
1.1 1.1.1 Monitoring naplfiovani 31.12.2020 | Pfitomnost kritérii tykajicich | 300, 322
Opatteni v oblasti genderové | Monitorovat naplfiovani principt genderové rovnosti a poté se genderové rovnosti ve
rovnosti ve vysokém skolstvi, | principl genderové rovnosti. | se nadale odehrava v rezimu pribézné Vyroéni zpravé a Metodice
védeé a vyzkumu jsou Vyroc¢nich zprdv o ¢innosti 2017+. Podani informace o
zalozena na datech. vysoké Skoly a nové také v stavu v souladu s opatfenim
ramci Metodiky 2017+. V [.5.1 jednou ro¢né.
pripadé Vyrocnich zprav je
mozné sledované ukazatele v
pfipadé potieby upravovat, a
to v souladu se zachovanim
urovné administrativni
narocnosti. Data jsou
vyhodnocovana.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
1.2 1.2.1 Strategicky zamér VS 2021+ 31.12.2021 | Téma je zapracovano. 300
Koncepcni a strategické Zahrnout doporuceni obsahuje doporuceni a poté
dokumenty v oblasti smérujici k dosazeni zamérena na efektivni a pribézné

vysokého Skolstvi, védy a
vyzkumu zohledfuji principy
genderové rovnosti.

genderové rovnosti napfic
vSemi oblastmi ¢innosti
vysoké Skoly ve Strategickém
zaméru VS 2021+ a jeho
Planl realizace.

transparentni fizeni lidskych
zdrojG na VS. Jeho plény
realizace akcentuji napf.
potfebu strukturdlni zmény,
tvorby pland genderové
rovnosti apod. Tato témata se
propisuji i do Institucionalnich
rozvojovych plang.
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Zohlednit téma genderu a
pohlavi v obsahu vyzkumu a
inovacich v Narodni politice
VaVal 2021+.

ve svych cilech a opatrenich
reflektuje nutnost
zohledniovat perspektivu
genderu a pohlavi v obsahu
vyzkumu a inovacich v
relevantni pripadech (u
vyzkum{, které se zaméruji na
lidskou populaci a/nebo jsou
lidé koncovymi uZivateli jejich
vystupl) jako jedno z kritérii
kvalitniho a zodpovédného
vyzkumu a inovaci.

1.2.2 Narodni politika VaVal 2021+ 31.12.2021 | Téma je zapracovano. 31
Zohlednit téma fizeni ve svych cilech a opatrenich
lidskych zdrojd ve VaVal s reflektuje téma genderové
ohledem na genderovou rovnosti v oblasti fizeni
rovnost v Narodni politice lidskych zdroju, a to
VaVal 2021+. predevsim s cilem nastaveni
transparentniho systému
fizeni lidskych zdrojl a
podpore zvyseni podilu Zen na
vSech Urovnich rozhodovani v
oblasti VaVal.
1.2.3 Narodni politika VaVal 2021+ 31.12.2021 | Téma je zapracovano. 31
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OPATRENI PRO OBLAST VYSOKEHO SKOLSTVI, VEDY A VYZKUMU

Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
1.3 1.3.1 Ve spoluprdci s odborniky a 31.12.2020 | Akce je realizovana alespon 31 300, Externi
Je poskytovana metodicka Poskytovat Metodickou odbornicemi je poskytovana a poté 1x ro¢né (razna forma odbornici a
podpora v oblasti genderové | podporu v zavadéni kulturni | VO metodicka podporav pribézné setkani nebo metodicky odbornice
rovnosti ve vysokém Skolstvi, | a instituciondlni zmény ve oblasti zavadéni kulturni a material).
védeé a vyzkumu. VO a v zahrnovani genderové | institucionalni zmény a
dimenze v obsahu vyzkumu a | zohledfiovani genderové
inovacich. dimenze v obsahu vyzkumu
napf. prostfednictvim
odbornych setkani,
konferenci, seminard nebo
metodickych materiald.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
1.4 1.4.1 V ramci Centralizovaného 31.12.2020 | Aktivity jsou zaclenény do 300, 320,
Principy genderové rovnosti | Podporovat zavadéni Plant rozvojového programu, a poté programu. 445
jsou zohledrovany v genderové rovnosti. Institucionalniho programu a pribézné
hodnoceni a financovani v OP JAK je umoznéna podpora | (CRP)
oblasti vysokého Skolstvi, aktivit sméfujicich k tvorbé a
védy a vyzkumu. implementaci Plant 31.12.2022
genderové rovnosti. (OP JAK)
1.4.2 Podminky ucelové podpory 31.12.2022 | Zapracovana kritéria, 31,33

Zohlednovat principy
genderové rovnosti v
ucelové podpore ve VaVal.

budou genderové senzitivni a
mezi hodnotici kritéria budou
zarazena i ta tykajici se
genderové rovnosti. Hodnotici
kritéria budou nastavena v
souladu s povahou
konkrétniho typu podpory, a
to na urovni vyzkumnych
projektt, konkrétné u
vyzkumnych tym( z hlediska

proskoleni hodnotitelé/ky
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OPATRENI PRO OBLAST VYSOKEHO SKOLSTVI, VEDY A VYZKUMU

jejich diverzity, a na Urovni
obsahu vyzkumného projektu,
a to konkrétné u vyzkumd,
které se zaméruji na lidskou
populaci a/nebo jsou lidé
koncovymi uzivateli jejich
vystupul, bude zohledriovano
zahrnuti genderové dimenze v
obsahu (v tomto ptipadé se
jednd predevsim o pfipravu
nové Inter-Excellence).
Diverzita tym( a genderova
vyvaZenost v rozhodovacich
pozicich budou zohledfovany
pfi hodnoceni velkych
vyzkumnych infrastruktur. V
souvislosti s vySe uvedenym
budou nastavena hodnotici
kritéria a v relevantni
pfipadech proskoleni
hodnotitelé/ky.
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Podporovat udrzitelnosti
kariér ve VaVval
prostfednictvim uznatelnosti
nakladd na péci.

uznatelnosti ndkladd
vztahujicich se k péci v oblasti
VaVal. Nasledné bude
navrzeno, jakym zplsobem v
dané véci postupovat.

reseni uznatelnosti nakladd
na péci.

1.4.3 Pro Pravidla pro poskytovani 31.12.2022 | Navriend/zapracovana 320
Zohlednovat kvalitu fizeni pfispévku a dotaci vefejnym kritéria.
lidskych zdroja s ohledem na | vysokym skolam
genderovou rovnost u Ministerstvem Skolstvi,
institucionalniho financovani | mladeze a télovychovy,
VS. konkrétné pro vykonovou
¢ast, bude navrzen indikator
hodnotici fizeni lidskych zdroj
s ohledem na genderovou
rovnost, nasledné projednan s
relevantnimi aktéry av
pfipadé konsenzu pfi
poskytovani prispévku v
nasledujicim obdobi
implementovan.
1.4.4 Prostfednictvim ESIF bude 31.12.2022 | Realizace podpory/vyhlaseni | 31, 445
Podporovat udrzitelnost zavedena a realizovana a poté vyzvy.
kariér ve VaVal podpora rodicq, ktefi se prabéziné
prostfednictvim slucitelnosti | vraceji do profese po
rodinného a profesniho rodicovské dovolené ve formé
Zivota. navratovych granta.
1.4.5 Budou prozkoumany moznosti | 31.12.2021 | Zprava popisujici mozZnosti 31,32
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OPATRENI PRO OBLAST VYSOKEHO SKOLSTVI, VEDY A VYZKUMU

Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni

1.5 1.5.1 Téma genderové rovnosti a 31.12.2020 | Zapis z jednani. NM Il

Agenda genderové rovnosti v | Na Urovni vedeni sekce Il jeho implementace predevsim | a poté

oblasti vysokého Skolstvi pravidelné diskutovat téma v oblasti fizeni lidskych zdroji | pribéiné

védy a vyzkumu je efektivné
fizena.

genderové rovnosti a
moznosti jeho
implementace.

a zaclenéni genderové
dimenze do obsahu vyzkumu
budou alespon jednou roéné
projedndvana na drovni
vedeni sekce - bude
posouzena efektivita
dosavadnich opatfeni a
naplanovany aktivity na dalsi
obdobi.
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Opatfeni pro oblast EU a ESIF

Strategicky cil J. Operacni program JAK zohlediuje principy genderové rovnosti.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni
J1 J11 Genderova rovnost je v textu 31.12.2021 | Téma zapracovano. 44
Genderova rovnost je Zohlednit jako prarezové OP JAK zminéna jako
zahrnuta v ptipravné fazi OP | téma. prarezové téma zohlednované
JAK. napfic celym OP JAK.
J.1.2 Genderova rovnost je v textu 31.12.2021 | Téma zapracovano. 44

Zohlednit jako samostatné
téma.

OP JAK zminéna jako
samostatné téma, a to napfr.
destereotypizace vzdélavacich
drah.
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Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
plnéni

J.2 J.2.1 Do pfipravy vyzev je zahrnuta 31.12.2021 | Zapracované téma, 44 GFP

Genderova rovnost je Zohlednit téma osoba GFP. a poté podminky a hodnotici

zahrnuta do implementacni | genderové rovnosti pfi Genderova rovnost je pfi pfipravé | pribéziné kritéria.

faze OP JAK.

pfipraveé vyzev.

zohledriovana, a to napf. témito
zpUsoby: podminky vyzev jsou
nastavovany nediskriminaéné
(napft. v pripadé mobilit
zohlednéni rodicovské prestavky),
v rdmci tematického zaméreni
vyzev je genderova rovnost
zohledniovéana prlifezové (napfr.
pfi aktivitach tykajicich se
vzdélavani kariérovych poradcl
bude dbano i na genderovou
rovnost), v ramci relevantnich
vyzev jsou nékteré aktivity
zaméreny na téma genderové
rovnosti (napt. genderovy audit
na Skoldch, aktivity k eliminaci
promitani genderovych
stereotypll do hodnoceni zakd,
fizeni lidskych zdroj s ohledem
na genderovou rovnost na
vysokych skolach apod.), u
vyzkumnych projekt( v
relevantnich pfipadech zahrnout
jako kritérium zohlednéni
genderové dimenze v obsahu
vyzkumu a inovacich, ¢iv
relevantnich pfipadech zahrnout
kritérium kvality instituce - viz HR
Award, atd.).
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1.2.2

Proskolit hodnotitele/ky.

Je-li dle vécného zaméreni vyzvy
relevantni, hodnotitelé/ky jsou
proskoleni/y v tématu genderové
rovnosti - zakladni pojmy, stav
genderové rovnosti v
relevantnich oblastech, a jak
konkrétné zohlednéni genderové
rovnosti hodnotit. Realizace
Skoleni je zajistovana ve
spolupraci s GFP a v pripadé
potreby s externimi odborniky a
odbornicemi.

31.12.2022
a poté
pribézné

Téma zaclenéno do skoleni
hodnotitelt/ek.

447

GFP

J.2.3
Informovat Zadatele.

Je-li dle podminek vyzvy a jejiho
vécného zaméreni relevantni,
jsou zadatelé stru¢né informovani
o zplUsobu zohlednéni genderové
rovnosti v dané vyzvé.

31.12.2022
a poté
prabéziné

Pfedani informace
zadatelim.

447

GFP

Specificky cil

Opatreni

Popis opatreni

Termin
plnéni

Kritérium splnéni

Gesce

Spolugesce

1.3

Genderova rovnost je
zahrnuta do evaluacéni faze
OP JAK.

13.1

Vyhlasit vefejnou
zakazku/vybrat
zhotovitele evaluace.

Ve verejné soutézi o dodavatele/
pfi vybéru zhotovitele evaluace
OP JAK bude jako jeden z
pozadavk( zminéna pfitomnost
expertky nebo experta na
genderovou rovnost a evaluaci
daného tématu.

2022 +

Téma zapracovano.

449

J1.3.2
Provést evaluaci.

Relevantni evaluace bude
obsahovat i evaluaéni otazky
tykajici se genderové rovnosti.

2022+

Provedena analyza
odpovidajicimi experty/kami.

449
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DOPORUCENI PRO OBLAST SPORTU A OPATRENI PRO OBLAST MLADEZE

Doporuceni pro oblast sportu a opatieni pro oblast mladeze

Strategicky cil K. Je snizen vyskyt negativnich jevl ve sportu, véetné sexualniho obtézovani.
Specificky cil DOPORUCEN/I Popis doporuceni Termin plnéni Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
K.1 K.1.1 Poskytnout sportovnim 31.12.2021 a Existence metodické NSA sportovni
Jsou vytvoreny plany Metodicky a odborné organizacim hlubsi sezndmeni | poté pribéiné | pfirucky, 2 zorganizované organizace
prevence sexudlniho podporovat sportovni s tématem, Skoleni, workshopy nebo skoleni
obtézovani u sportovnich organizace pfi tvorbé workshopy a studijni rocné pro sportovni
organizaci. preventivnich planu v této materidly na téma vyznamu organizace.
oblasti. prevence sexualniho
obtézovani a nasili, davat
pfiklady ze zahranici,
podporovat vymeénu
zkusenosti, pfedstavit rlizné
zpUsoby tvorby plan(
prevence, zadat kritéria pfi
tvorbé plan(, poskytnout
odbornou pomoc.
K.1.2 Stanovit méfitelna kritéria a 31.12.2021 a Zapracovani kritérii do NSA sportovni

Nastavit podminky dotacni
podpory sportovnich
organizaci na zakladé
existence preventivniho
planu v této oblasti.

jejich plnéni (skalu).

poté priibézné

metodiky dotacnich
program( a vyzev ve
sportu.

organizace,
cov
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Specificky cil DOPORUCENI Popis doporuceni Termin plnéni Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
K.2 K.2.1. Pravidelné rozesilat dotazniky | 31.12.2020 a Existence souhrnnych SV / NSA sportovni
Je zajistén pravidelny Monitorovat formou trenérlim a trenérkam, poté pribéziné | vystupl ze Setfeni. organizace,
(kontinudlni) monitoring pravidelného Setfeni vyskyt | détem a rodic¢dm a zjistovat cov
vyskytu sexudlniho sexualniho obtéZovani. s pomoci dalSich metod
obtéZovani ve sportu. aktualni stav vyskytu jevu
sexualniho obtéZzovani.

K.2.2 Je zaveden proces 31.12.2020 a Pravidelné ctvrtletni zprdvy, | NSA sportovni

Vyhodnotit vystupy ze monitorovani stavu, ktery je poté pribéziné | existence pfipadnych organizace,

Setfeni a pripadné zavést pravidelné vyhodnocovan. dalSich opatreni. cov

dalsi opatfeni k prevenci

sexudlniho obtézovani.
Specificky cil DOPORUCENI Popis doporuceni Termin plnéni Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
K.3 K.3.1 Podminkou udéleni 31.12.2020 Vzdélavaci osnovy obsahuji | NSA dalsi
Téma prevence sexualniho | Zahrnout téma prevence akreditace pro vzdélavani blok k prevenci sexualniho subjekty,
obtéZovani a rovnych sexudlniho obtéZovani a trenér( a trenérek je povinny obtézovani ve sportu. které se
prileZitosti je zapracovano genderové podminéného blok tykajici se prevence podileji na
do vzdélavaciho systému ve | nasili do vzdélavanitrenérd | sexudlniho obtéZovani a vzdélavani
sportu (trenéfi a trenérky, a trenérek na vsech genderové podminéného trenér( a
rozhoddi, organizacni Urovnich. nasili. trenérek
pracovnici a pracovnice). K.3.2 Realizovat workshopy s 31.12.2020 a Minimalné jedna aktivita NSA sportovni

Poradat pravidelné diskuze
o tématu, osvétu, oceriovat
priklady dobré praxe.

dobrymi priklady,
vyzdvihovani pfikladnych
organizaci, extra ocenéni,
publicitu, smiSené panely,
diskuze atd.

poté priibézné

rocné.

organizace,
cov
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Strategicky cil L. V politikach a procesech ve sportu je uplatiovano hledisko genderového mainstreamingu.
Specificky cil DOPORUCENI Popis doporuceni Termin plnéni Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
L.1 L.1.1 Zpracovdvat a analyzovat 31.8.2020 a poté | Pridélené dotace jsou NSA
Je uplatiovan princip VyuZivat data (segregovand | data z rejstfik(, vyuZivat prabéiné odlvodnény také statistickymi
genderového dle pohlavi) z rejstfika v data segregovana dle daty segregovanymi dle
rozpoctovani v dotac¢nim procesu pridélovani dotaci s | pohlavi pfi zavadéni pohlavi.
procesu pro sportovni ohledem na genderovou opatfeni.
organizace. rovnost.
L.1.2 Vyuzivat Metodiku 31.12.2021 a V odlvodnéni o pridéleni NSA sportovni
Aktivné uplatfiovat hledisko | genderového rozpoctovani | poté pribéziné dotace je uvedeno i hledisko organizace,
genderového rozpoctovani | v oblasti sportu (MSMT, dopadu na skupiny muzu a cov
pfi rozhodovani o 2019, interni dokument) a zen.
pridélovani dotaci ve vSech | principy genderového
oblastech sportu. rozpoctovani v kazdodenni
praxi.
L.1.3 Vzdélavat zaméstnance a 31.12.2020 a Jeden NSA sportovni
Pribézné vzdélavat zaméstnankyné NSA, poté pribéziné seminaf/workshop/konference organizace,
zaméstnance a pfipadné i ¢inovniky a apod. ro¢né. cov

zaméstnankyné NSA,
pfipadné dalsi relevantni
osoby, v oblasti uplatiovani
genderového
mainstreamingu, véetné
genderového rozpoctovani.

¢inovnice sportovnich svazi
a klubd a mladeznickych
organizaci v oblasti
genderového
mainstreamingu a
uplatiiovani Metodiky
genderového rozpoctovani
v oblasti sportu (MSMT,
2019, interni dokument).
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Specificky cil DOPORUCEN/I Popis doporuceni Termin plnéni Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
L.2 L.2.1 Zavadét takova opatieni, 31.12.2020 a Minimalné jedno navrzené NSA sportovni
Nastavované politiky a Podporovat sportovni napf. dotacni programy poté pribéziné opatfeni, které se bude organizace,
opatreni sméruji k organizace v zavadéni apod., kterd pomohou realizovat. cov
vyrovnanéjsimu podpUrnych opatieni pro podreprezentovanym
zastoupeni Zen a muzl v podreprezentované skupiny | skupinam v riiznych
fidicich a rozhodovacich v rozhodovacich pozicich, sportovnich organizacich k
pozicich ve sportovnich napf. dotanimi programy, Ucasti na rozhodovani a
organizacich a to alespori | kampanémi, osvétovou fizeni organizace, k Ucasti
v poméru 40:60. ¢innosti, vlastnim pfikladem | na vyznamnych aktivitach
apod. apod.
L2.2 Motivovat napf. pomoci 31.12.2022 Vystupy z revizi, pfipadné i NSA sportovni
Sportovni organizace jsou financniho zvyhodnéni, na navrzeni opatfeni na zvyseni organizace,
motivovany ke zrevidovani | zakladé osvétové cinnosti vyrovnaného zastoupeni muz( cov
svych proces( obsazovani atd. sportovni organizace a zen v rozhodovacich pozicich
rozhodovacich pozic. ke zrevidovani svych pro sportovni organizace.
postupl pfi obsazovani
rozhodovacich pozic,atos
ohledem na vyrovnané
zastoupeni Zen a muzd.
L.2.3 Realizovat soutéz TOP 100 | 31.12.2021 a Uskutecnéna soutéz. NSA sportovni

Zavést osvétovou akci, ktera
by zviditelnila a ocenila
pfikladné organizace, které
se snazi o vyrovnanéjsi
zastoupeni muz(l a Zen ve
svych fidicich pozicich.

Akci k vyrovnanému
zastoupeni Zen a muzll ve
sportu; ocenit nejlepsi
organizace a aktivity (napft.
Zenské fotbalové zapasy,
dokumentarni filmy,
zviditelnéni Zen trenérek
apod.). Do soutéze se mlze
prihlasit libovolna
organizace.

poté priibézné

organizace,
cov
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Strategicky cil N. Analyzovat a upravit dotaéni programy mladeze smérem k vyssi podpofe rovnych pfileZitosti divek a chlapcu.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin pInéni Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
M.1 M.1.1 Sledovat v tomto programu | 31.12.2022 Existence statistik 51 GFP
Jsou monitorovany Monitorovat dotacni nasledujici ukazatele: pocet podpofenych osob
vybrané dotacni program "Programy statni podporenych déti v segregovanych podle pohlavi.
programy, v€etné sbéru podpory prace s détmi a pravidelné &innosti v
dat segregovanych dle mladeZi pro nestatni genderové rozdéleném
poI;Iavvl S o,hledEm na nezgkove%rgirlnzdafclf z resimu, tzn. zvI&&f pocet
podporené osoby. genderové ? ewl.s aa podpotenych divek/zen a

sledovat v ném pfrijemce hlapcd/musd

(podpotrené osoby) podle chiapeu/muzy.

pohlavi.
Strategicky cil 0. Zajistit prenos informaci z Evropského Fidiciho vyboru pro mladez do MSMT.
Specificky cil Opatreni Popis opatreni Termin plnéni Kritérium splnéni Gesce Spolugesce
N.1 N.1.1 Je stanovena osoba 1.2.2020 Zodpovédna osoba informuje | 51 GFP,
Je zajistén prenos Zajistit kontinualni pfenos zodpovédna za predavani prubéiné GFP o relevantnich novinkach Pracovni
informaci mezi informaci dovnitf MSMT ina | informaci z Evropského v oblasti genderové rovnosti - skupina pro
E\'/ropsk\'/m Fl’dici'm ) dalsi relevantni ml'slta tykajici | ¥diciho vyboru pro mlade? invforr'nalce jsou déle’ o genderovou
vyborem pro mladez a se agendy Evropského smérem k GEP. predavany Pracovni skupiné rovnost
MSMT. fidiciho vyboru pro mladez a pro genderovou rovnost MEMT

pravidelné priibézné
informovat o jeho ¢innosti
Pracovni skupinu pro
genderovou rovnost MSMT.

MSMT.
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Pfiloha 1: Pfehled zakladnich pojmu pro oblast genderové rovnosti'®

Gender: Pojem odkazujici na socidlni rozdily mezi Zenami a muzi, které jsou kulturné a socidlné
podminéné, konstruované - tzn. historicky a mistné proménlivé. Nejsou pfirozenou a neménnou
charakteristikou muzd a Zen, ale odrazi aktudlni stav socidlnich vztahlm mezi nimi. Jako takovy stoji

gender v protikladu k biologickym rozdilim mezi Zenami a muzi.

Genderové podminéné nasili ve sportu: zamérné pouziti fyzické sily nebo moci, hrozici Cci
skutecné, které ma za nasledek nebo mize s vysokou pravdépodobnosti mit za nasledek zranéni, smrt,
psychické ublizeni, nespravny vyvoj nebo deprivaci, a je namifené proti jiné osobé ¢i proti skupiné
osob kvlli jejimu pohlavi (véetné genderové identity/vyrazu) nebo nepfimérené zasahuje osoby

urcitého pohlavi.

Genderové rozpoctovani (gender budgeting): Genderové rozpoctovani je uplatnénim genderového
mainstreamingu v rozpoctovacim procesu. Mysli se jim zhodnoceni rozpoc¢tu z hlediska jejich dopadt

na Zivoty Zen a muzd, pficemzZ se na vsSech stupnich rozpocétového procesu bere ohled na to, zda

vysledkem bude rovnéjsi postaveni muz( a Zen.

Genderové senzitivni jazyk: takovy zplUsob komunikace, ktery pomaha zviditelfiovat a uzndvat

znevyhodnéné ¢i méné reprezentované skupiny osob v daném prostredi.

Genderové stereotypy: Zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazorl a roli Zen
a muzl ve spolecnosti, v zaméstnani a rodiné. Zevseobecriovani muzskych a Zenskych vlastnosti mlize
Casto vést ke znevyhodnovani téch, kdo svym chovanim vybocuji z daného stereotypu (napf. tlak na
chlapce a muze, ktefi maji zadjem o tzv. Zenské aktivity). Naptiklad podle Valian maji muzi a Zeny
internalizované urcité predpoklady o tom, jaké jsou rozdily mezi pohlavimi. Témto predstavam fika
genderova schémata. Ovliviiuji to, jak vnimame a hodnotime Zeny, muZe, vcéetné jejich roli

a pracovnich vykond, pficemz ale zZeny (a ,,Zenské”) jsou podhodnocovany.

Genderovy mainstreaming: Je jednim z hlavnich ndstroji pouzivanych pfi koncepcnich procesech
a tvorbé politik, jehozZ cilem je vytvofit stejné podminky pro Zivot muzim i Zendm. Nékdy je uvadén
jako jeden ze tfi hlavnich nastroji pro dosazeni genderové rovnosti, spole¢né s antidiskriminacni

legislativou a pozitivnimi opatfenimi pro Zeny. Genderovy mainstreaming je v tomto dokumentu

15 7zdroje: VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi CR na léta 2014-2020, , Ufad vlady CR, 2015; Akéni plan
prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018, U¥ad vlady CR, 2015; Jak na to.
Genderova rovnost ve vasi vyzkumné instituci. Kulturni a institucionalni zména. Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
2017.
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pouzivan ve smyslu nutnosti zahrnuti vSech zucastnénych subjektl (tedy Zen i muzd) a jejich
pfipadnych potfeb do procesli rozhodovani a planovani. MizZe byt pouZivan na Urovni statni spravy,

samospravy, pfi vytvareni firemnich strategii, apod.

Rovnost Zen a muz{ / Genderova rovnost: Rovnost Zen a muzl znamena stejnou viditelnost, postaveni
a Ucast obou pohlavi ve vsech sférach verejného a soukromého Zivota na vSech urovnich, véetné
rozhodovacich procesl a vedoucich pozic. Rovnost Zen a muzl ma za cil podporovat plnou Gcast Zzen
a muzl ve spolecnosti. Genderova rovnost je oznaceni komplexnéjsi nez oznaceni rovnost Zzen a muzd,
nezahrnuje pouze kategorie muzi a Zeny, ale dale je rozsifuje, napf. o muze a Zeny s jinou sexualni

orientaci.

Sexualni zneuZivani ve sportu: jakékoli chovani sexudlni povahy, at jiZz nekontaktni, kontaktni nebo
penetracni, kdy je souhlas vymahan natlakem/manipulaci nebo nebyl dan, pfipadné jej dat

nelze. Jednd se o nekonsensualni sexualni kontakt vynuceny silou nebo natlakem.

Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota: Rozvoj struktury a organizace pracovniho prostredi tak, aby
umoziovalo kombinaci pracovnich a rodinnych/domacich povinnosti pro Zeny i muZe. Popisuje
moznosti, jak sladit péci o déti s uplatnénim vzaméstnani. Tykd se pfistupu zaméstnancl
a zaméstnankyn k pracovnimu a osobnimu Zivotu a strategii a politik zaméstnavatell vici svym
zaméstnancim a zaméstnankynim. Rovnéz zde hraji zdsadni roli statni politika a nastaveni

legislativniho prostredi.

Zasada rovného zachazeni s muzi a Zzenami: Neexistence Zadné pfimé nebo neptimé diskriminace

na zakladé pohlavi.
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