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socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzditavini
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELCVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Cislo jednaci zadavatele: 8/2010-42

Véc: Vvzva k podani nabidky na vefejnou zakazku malého rozsahu

Zadavatel: Cesk4 republika — Ministerstvo Skolstvi, mlideze a télovychovy, IC:
00022985, se sidlem Karmelitska 7, Praha 1, 118 12, zastoupena Ing. Janem Dejlem,
povéfenym fizenim odboru technické pomoci na zakladé povéfeni ¢.j. 20361/2009-4/1 ze
dne 17.9.2009 vydaného ministryni PhDr. Miroslavou Kopicovou vyzyva k predloZeni
nabidky na vefejnou zakazku na sluzby s ndzvem

wStanoveni hodnot vybranvych monitorovacich indikators Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Jedna se o vefejnou zakazku malého rozsahu podle ustanoveni § 12 odst. 3 a § 18 odst. 3
zékona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale také
LV Z*). Nejedna se viak o zadavaci fizeni dle ZVZ.

1. Vychodiska a predmét vefejné zakazky

1.1 Vychodiska vefejné zakdzky

Zadavatel, jako Ridici organ Opera¢niho programu Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost, je
povinen v souladu s ¢lankem 67 Natizeni (ES) ¢. 1083/2006' odevzdavat vyro¢ni zpravu o
provadéni operaéniho programu do 30. 6. kazdého nasledujiciho roku, po roce, za ktery je
vyro¢ni zprava zpracovana.

Ucelem této evaluacni studie je zjistovani hodnot vybranych monitorovacich indikatort, které
Jsou nasledn€ kazdoro¢né vykazovany ve vyroéni zpravé o provadéni opera¢niho programu.

1.2 Predmét vefejné zakdzky

Vzhledem k tomu, Ze cilem vefejné zakdzky je zajidfovani hodnot dvou monitorovacich
indikatort s ro¢ni periodicitou sledovéani, je predmét veiejné zakazky rozdélen na 2 &asti.
Jednad se o:

" ze dne 11. gervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském
socidlnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruseni Natizeni (ES) & 1260/1999.



1. Rozdeleni GCastnikii operaci dle priorit za rok xxxx — jedna se o diisledné sledovani a
monitoring Gcastnik@i operaci, které jsou financované z prostfedki  Evropského
socidlniho fondu (dale jen ESF) podle jednotlivych oblasti podpory Opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK). Tato povinnost
vyplyva z piilohy XXIII Naiizeni Komise (ES) 1828/2006°, Znéni prilohy XXIII je
soucasti této vyzvy.

2. Mira spokojenosti pfijemeit podpory za rok xxxx — jednd se o zajisténi sledovani
monitorovaciho indikatoru prioritni osy 5 Technickd pomoc — 48.50.00 Mira spokojenosti
pifjemct podpory.

1.3 Casové vymezeni zakazky
Pfedpokladanym terminem ukonceni vefejné zakazky je 30.6.2016.

2. Vyzkumné oblasti studie

Prvni ¢ast evaluaéni studie ,,Rozdéleni ti¢astnika podpory* se zamé&f{ na Gdastniky operaci
z nasledujicich oblasti podpory:

Prioritni osa 1 - Po¢ateéni vzdélavani

1]

12

1.3

Zvysovani kvality ve vzdélavani — zahrnuté v indikatorech 07.41.14, 07.41.65

Rovné prileZitosti déti a z4ku, véetné déti a 24k se specialnimi vzdélavacimi
potfebami — zahrnuté v indikatorech 07.41.14, 07.41.65, 06.12.00,

Dal8i vzdélavani pracovniki skol a skolskych zafizeni — zahrnuté
v indikatorech 07.41.10.

Prioritni osa 2 — Vy338i odborné vzdélavani

2.1

2.2

2.3

Vyssi odborné vzdélavani — zahrnuté v indikétorech 07.41.50, 07.41.65,
07.41.80, 07.41.90,

Vysokoskolské vzdélavani - zahrnuté v indikéatorech 07.41.60, 07.41.65,
07.41.80, 07.41.90,

Lidské¢ zdroje ve vyzkumu a vyvoji - zahrnuté v indikétorech 07.41.14,
07.41.50, 07.41.60,

2.4 Partnerstvi a sité - zahrnuté v indikatoru 07.41.00.

Prioritni osa 3 — Dal%i vzdélavani

z kterym se stanovi provad&ci pravidla k Natizeni Rady (ES) ¢.1083/2006 o obeenych ustanovenich tykajicich se
Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu a Fondu soudrinosti a k nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni rozvoj.



3.1 Individualni dalsi vzdélavani — zahrnuté v indikatoru v 06.1 3.00,

3.2 Podpora nabidky dal3iho vzdélavani - zahrnuté v indikatoru 06.13.00.
Prioritni osa 5a, 5b — Technick4 pomoc

5.1 Rizeni, kontrola, monitorovéni a hodnoceni programu

5.2 Informovanost a publicita

5.3 Zvyseni absorpéni kapacity subjektd implementujici program

Druha cast evaluaéni studie,.Mira spokojenosti pifjemcii podpory* se zamé¥ na vSechny
pifjemece podpory ve viech prioritnich osach OP VK u projektt, které se v monitorovacim
systému OP VK nachézeji ve stavu P45 ,Projekt v realizaci“ a vyse, jejich seznam bude
dodan zadavatelem.

3. Evalua¢ni ikoly

Uchazec¢i ve svych nabidkdch popisi, jak hodlaji realizovat nasledujici kol v ramei prvni
¢asti ,,Rozdéleni ic¢astnik podpory*:

v' Metodika (zptisob) jak bude zjistovana piislusnost ucastniki operaci dle stanovenych
kategorii dle Piflohy XXIII, viz piiloha 3.

Uchazei ve svych nabidkach popisi, jak hodlaji realizovat nasledujici tkol v rameci druhé
Casti ,.Mira spokojenosti pfijemet podpory™:

v Navrhne dotaznik prostfednictvim, kterého bude zjistovana hodnota monitorovaciho
indikatoru 48.50.00 a popiSe zplsob zjistovani (zptisob osloveni piijemct podpory,
velikost vzorku).

4. Podklady, které dodavatel obdrzi

Pii podpisu smlouvy obdrzi dodavatel soubor ve formétu xls/x, se standardizovanou tabulkou
viz piiloha ¢. 3 a aktualni definice jednotlivych kategorii uéastniky, dle aktualniho Narodniho
¢iselniku indikatorti (dale jen NCI), viz piiloha ¢&. 2. Objednatel je povinen tyto definice
vyplyvajici z NCI dodrzovat. V pfipadé zmény NCI bude dodavatel ze strany zadavatele
informovén a je povinen tyto zmény zohlednit.

Vroce podpisu smlouvy obdrzi dodavatel od zadavatele nejpozdéji do 28. tnora
standardizovanou tabulku ve formatu xls/x viz p¥iloha ¢. 3 s aktualnimi hodnotami vybranych
monitorovacich indikdtorti (které zadavatel sleduje) za rok 2009. V nésledujicich letech,
pocinaje rokem 2011, obdrzi dodavatel od zadavatele nejpozdgji do 31. ledna data za uplynuly
rok vpodob¢ standardizované tabulky ve formatu xls/x viz piloha & 3 s aktudlnimi
hodnotami vybranych monitorovacich indikatort (které zadavatel sleduje). Dodavatel je
povinen tuto standardizovanou tabulku pouZit pro podrobngj3i rozdéleni Giéastniki operaci dle
Jjednotlivych oblasti podpory.



Dale dodavatel nejpozdéji do 31. ledna, podinaje rokem 2010, obdrzi seznam prijemct
podpory véetné jejich kontaktnich \idajd, u kterych bude zjistovana mira jejich spokojenosti
za uplynuly rok.

Dodavatel je povinen pfi zpracovini dat postupovat v souladu se zakonem &.101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Udajli a 0 zméné nékterych zdkont, v platném znéni.

5. Pozadované vystupy

Po uzavieni smlouvy je dodavatel povinen sestavit metodiku zjistovani dosazenych hodnot
monitorovacich indikatord, kterd bude obsahovat minimalng zpéisob zjitovani nutnych dat,
metodu vypoctu, informacni zdroje, zpiisob stanoveni zkoumaného vzorku a zpusob
interpretace. Metodika bude sestavena pro kazdy indikator zvlast. Metodika projde
pripominkovym fizenim zadavatele. Zména metodiky je mozna pouze za souhlasu zadavatele.
V ptipadé metodiky zjistovani monitorovaciho indikatoru 48.50.00 bude zadavateli predlozen
navrh dotazniku.

Dodavatel je povinen kazdy rok, pocinaje rokem 2010, odevzdavat objednavateli do 31,
bezna kazdého nasledujiciho roku nasledujici dokumenty.

1. Standardizovanou tabulku ve formatu xls/x viz pifloha 3, ve které budou na zaklade
zjisténi dodavatele vyplnéné piislusné relevantni hodnoty, dle pfedem stanovené
metodiky a harmonogramu, kterd bude dodrZovana po celou dobu plnéni.

2. Zpravu s hodnotou monitorovaciho indikatoru 48.50.00 na zakladg zjisténi objednatele
za celou CR, hodnotu za jednotlivé kraje a zhodnoceni studie za dany rok (podet
oslovenych, navratnost dotaznikd, kvalita vyplnénych dotaznikd, problémy, postiehy
apod.). Po¢inaje rokem 2001 zde bude uveden a zhodnocen historicky vyvoj tohoto
monitorovaciho indikatoru.

Oba vySe uvedené dokumenty budou zadavateli odevzdany jak v pisemné tak elektronické
podobé (CD-ROM).

5.1 Harmonogram

Pozadované Termin Poznamka

vystupy

Metodika Do 7 pracovnich | V metodice bude podrobné popsana metodologie feseni
rozdéleni dnii od podpisu | (minimaln& zplsob zjiitovani nutnych dat, metoda
ucastnika dle smlouvy vypoctu, informacni zdroje, zplisob stanoveni
prioritnich os zkoumaného vzorku a zpiisob interpretace) a

harmonogram plnéni vefejné zakazky. Obsah této
metodiky musi vychazet z metodologie fefeni uvedené
v nabidce a bliZe jej specifikovat.

Metodika Do 7 pracovnich | V metodice bude podrobné popsana metodologie feseni
zjiStovani miry |dnli od podpisu | (minimalné zpasob zjiitovani nutnych dat, metoda




spokojenosti smlouvy vypoctu, informaéni zdroje, zpisob stanoveni
ptijemct zkoumaného vzorku a zpisob interpretace) a

podpory harmonogram plnéni vefejné zakazky. Obsah této
metodiky musi vychazet z metodologie feseni uvedené
v nabidce a bliZe jej specifikovat.

Zprava Do 31.3.2010 Zprava bude obsahovat vyplnénou standardizovanou
~Rozdéleni Do 31.3.2011 tabulku s vyplnénymi hodnotami poétu Gcastniki dle
Ucastnikti Jednotlivych oblasti podpory spolu se struénym
) Do 31.3.2012 . . . o

operaci dle zhodnocenim celé studie. Po¢inaje rokem 2011 zde bude
priorit za rok Do 31.3.2013 uveden a zhodnocen popis vyvoje.
XXXX Do 31.3.2014

Do 31.3.2015

Do 31.3.2016

Zprava ,Mira Do 31.3.2010 Zprava bude obsahovat celkovou hodnotu

spokojenosti Do 31.3.2011 monitorovaciho indikatoru 48.50.00 za celou CR,
piijemcti Do 31.3.2012 hodnotu za jednotlivé kraje a zhodnoceni studie za dany
podpory za rok rok (pocet oslovenych, navratnost dotaznikii, kvalita
XXXX" Do 31.3.2013 vyplnénych dotazniki, problémy, postiehy apod.).

Do 31.3.2014 Pocinaje rokem 2011 zde bude uveden a zhodnocen

Do 31.3.2015 historicky vyvoj tohoto monitorovaciho indikatoru.

Do 31.3.2016

6. Kvalifikace uchazedi

6.1 Obecna ustanoveni o prokazovani splnéni kvalifikace

Uchaze¢ je povinen v souladu s ustanovenim § 50 a néasl. ZVZ prokazat spInéni kvalifikace, ktera je
predpokladem hodnoceni nabidek veiejné zakazky malého rozsahu.

Veskeré doklady pozadované k prokézani splnéni kvalifikace musi byt piedlozeny v originalu nebo v
ufedné ovefené kopii. Je-li Zadavatelem vyZadovano &estné prohlaseni, musi byt podepsano
statutdrnim organem uchazece; v piipadé podpisu jinou osobou musi byt original nebo lfedné ovéiena
kopie zmocnéni této osoby souasti dokladii, kterymi uchazeé prokazuje spinéni kvalifikace.

Nesplnéni téchto podminek posoudi Zadavatel jako nesplnéni kvalifikace s nasledkem vyloudeni
uchazece,

Vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateld, ktery k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokdzano splnéni kvalifikace, neni star$i nez 3 mésice, mohou uchazeéi zapsani v seznamu
kvalifikovanych dodavateli (viz ustanoveni § 125 a nasl. ZVZ) prokazat splnéni zékladnich
kvalifikaénich pfedpokladi a profesnich kvalifika¢nich piedpokladii, a to v rozsahu ve vypise
uvedenych udajii a pozadavkii Zadavatele k prokdzani splnéni ptisluné kvalifikace pro tuto vefejnou
zakézku,




Pokud podavé vefejnou nabidku vice dodavatelii spole¢né, musi kazdy z nich splnit zakladni
kvalifikacni predpoklady, jak jsou uvedeny niZe v této zadavaci dokumentaci, a profesni kvalifika¢ni
piedpoklady stanovené v této zadavaci dokumentaci v plném rozsahu.

Jestlize podéva nabidku vice dodavatelii spolecng, pozaduje Zadavatel analogicky s ustanovenim § 51
odst. 6 ZVZ rovnéz piedlozeni smlouvy, ve které bude obsazen zavazek, ze viichni tito dodavatelé
budou vii¢i Zadavateli a tietim osobdm z jakychkoliv pravnich vztahl vzniklych v souvislosti s
vefejnou zakdzkou zavazani spoleéné a nerozdilng, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po
dobu trvani jinych zavazki vyplyvajicich z vefejné zakdazky.

Zahrani¢ni uchaze¢ prokazuje spinéni kvalifikace dle ustanoven{ § 51 odst. 7 ZVZ.

6.2 Doba prokazovani splnéni kvalifikace

Veskeré informace a doklady prokazujici splnéni kvalifikace je uchaze¢ povinen prokézat ve lhité pro
podéni nabidek stanovené v této vyzve.

6.3

ZikKladni kvalifika¢ni pFedpoklady

Uchaze€ spini zdkladni kvalifikacni predpoklady, pokud prokaze splnéni podminek stanovenych v
ustanoveni § 53 ZVZ. Splnéni téchto kvalifikagnich predpokladii uchazede prokazuje piedloZenim
cestného prohldseni ve smyslu ustanoveni § 62 odst, 2 ZVZ.

Uchaze¢ spinf zakladni kvalifikaéni kritéria, pokud podepise Cestné prohlaseni o zékladnich
kvalifikaénich predpokladech, viz piiloha &. 4 Vyzvy.

6.4 Profesni kvalifika¢ni pFedpoklady

Splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladii prokaze uchazet, ktery predloZi vypis z obchodniho
rejstiiku &i vypis z jiné obdobné evidence, ve které je zapséan, ne starsi 90 kalendanich dnt k
poslednimu dni, v némz mohou byt nabidky dle této Vyzvy.

6.5

Technické kvalifika¢ni predpoklady

K prokazani splnéni technickych kvalifikatnich piedpokladi uchazeée pro plnéni vefejné
zakazky zadavatel déle pozaduje:

o PfedloZeni seznamu pracovniki, ktefi se budou podilet na plnéni sluzeb vefejné

zakazky, bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance uchazeée nebo o osoby v jiném
vztahu k uchazedi.

Zadavatel pozaduje piedlozeni organizaéni struktury minimalné tH&lenného
realizatniho tymu zamysleného uchaze¢em k plnéni vefejné zakdzky a soubor
profesné profesnich Zivotopisii viech pracovniki, kte¥ jsou uvadéni jako ¢lenové
tohoto realizaéniho tymu.

* Aby byla identifikace ¢lent realiza¢niho tymu jasnd a Jjednozna¢na, pouzije uchazeg¢

nadpis: ,,Realizaéni tym®. Pfipadni ostatni (minoritni) spolupracovnici na projektu,
budou oznaceni pod jingm nadpisem, neZ je ,.Realizaéni tym*. Od téchto osob poté
zadavatel nebude vyzadovat zivotopis.



Volba osob, které budou uvedeni pod nadpisem ,.Realiza¢ni tym®, a které budou pod
jinym nadpisem, je pln& v kompetenci uchazece, aviak hlavni zfetel pfi posuzovani
kritérii bude brat hodnotici komise na Realiza¢ni tym a s tim souvisejici predlozené
Zivotopisy.

Zadavatel pozaduje, aby vzdy alespoii tii z ¢lent realizaniho tymu uchazeée spliiovali
praxi v piislusném oboru miniméln& 3 roky.

Kazdy z profesnich Zivotopist musi byt zpracovan v této struktufe:

v Jméno a pifjment;
v" piehled dosavadni praxe vztahujici se k pfedmétu plnéni Vefejné zakazky;
v dosazené vzdélani;

v’ zakdzky obdobné svym predmétem, realizované ¢&lenem tymu uchazede
v poslednich tfech letech.

7. Variantni reSeni

Zadavatel nepfipousti variantni fe$eni nabidky.

8. Predpoklidana hodnota vefejné zakazky (bez DPH)

Piedpokladana cena vefejné zakdzky je maximalng 1 500 000,- K& (slovy:
jedenmilionpétsettisic korun ¢eskych) bez DPH.

9. Dodatefné informace k zadavacim podminkim

Uchaze¢i mohou zasilat pfipadné pisemné vécné dotazy k této vyzvé tak, aby byly doruceny
nejpozdéji do doby tif pracovnich dni pied skonéenim lhity pro podani nabidek kontaktnim osobam
za zadavatele: Ing. Martina.Novotna, martina.novotna@msmt.cz.

10. Zavazna struktura nabidky:

Nabidka miize byt zpracovana pouze v Eeském jazyce,

1.
2.

Kryci list nabidky (ptiloha ¢. 6 Vyzvy)

Identifikace uchazete - uchaze¢ uvede identifika¢ni udaje uchazete v nasledujici struktuie:
obchodni firma/nézev/jméno a pifjmeni uchazede sidlo/misto podnikéni, kontaktni adresa, IC,
DIC, bylo-li piid€leno, telefon, e-mail, fax, osoba opravnéna jednat jménem uchazece
(statutarni organ) a bankovni spojeni s uvedenim &isla (&tu. Uchaze¢ uvede kontaktni osobu
opravnénou jednat jeho jménem ve véci nabidky, véetné kontaktnich udaji (telefonické
spojeni, elektronickd adresa). V piipadé sdruzeni uchaze¢ musi byt prilozena smlouva o
sdruzeni a uvedena pouze 1 pravnicka &i fyzickd osoba, kterd bude ve smluvnim vztahu se
zadavatelem (tj. vedouci sdruzeni). SdruZeni uchaze&d je povazovano za jednoho uchazece.
Prokazani Kkvalifikace - uchaze¢ pfilozi doklady prokazujici splnéni kvalifikacnich
predpokladi poZadovanych zadavatelem (v¢. profesnich Zivotopist &lent realiza¢niho tymu),
viz ptiloha ¢. 1 estné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikaénich piedpokladech




4. Popis realiza¢niho tymu - uchaze¢ uvede slozeni realiza¢niho tymu, role jednotlivych &lent
vrealizaénim tymu, zapojeni jeho &lenii do realizace zakdzky a névrh zplisobu préce
realizatniho tymu s odbornymi pracovniky zadavatele

3. Navrh postupu plnéni pfedmétu vefejné zakazky vé. harmonogramu (v€. harmonogramu

dvou splatek)

Nabidkové cena (za zakazku) s uvedenim bez DPH, vyse DPH a cena véetné DPH

7. ProhlaSeni podepsané osobou opriavnénou jednat za uchazee nebo jeho jménem o tom,
Ze:

a) uchaze¢ souhlasi se zaddnim a podminkami tohoto zadavaciho Fizeni

b) vechny tidaje uvedené v nabidce jsou pravdivé, a e nezamltel 7adné skutecnosti
podstatné pro jeho zplisobilost k realizaci projektu a Ze je piipraven spolehlivé a bez
pritahii spInit podminky zadanf a Ze v piipadé ziskani zakazky vyhradi potfebny ¢as a
prostfedky na plnéni pfedmétu vefejné zakazky

¢) uchaze¢ je vazan celym obsahem nabidky po celou dobu b&hu zadavaci Ihiity

8. Navrh smlouvy o dilo zpracované dle § 536 a nasl. zakona & 513/1991 Sb., obchodni
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisii a podepsané uchazedem &i osobou opravnénou jednat
za uchazece.

9. Kromé kryciho listu nabidky stranky o¢islovat.

&

11. Hodnotici kritéria pFi posuzovani nabidky na vefejnou zakazku
1.1  Diléi hodnotici kritéria pro vybér ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidky

Rozhodujicim Kkritériem hodnoceni je ekonomickd vyhodnost nabidky. Dil¢i hodnotici
kritéria pro vybér ekonomicky nejvyhodn&jsi nabidky:

1. Nabidkova cena — celkova nabidkova cenabez DPH................cooioiiii 55%
2. Kvalita navrZen€ho postupu plnéni zakazky — vhodnost navrzeného postupu zji$tovani
obou monitorovacich indikatori, relevance navrzeného dotazniku, srozumitelnost
NabIdKy ... 45%

Ad 2: Kvalita navrzeného postupu plnéni zakazky:

V ramei diléiho hodnoticiho kritéria kvalita navrzeného postupu plnéni vefejné zakazky je
mozné ziskat max. 100 bodl a bude hodnoceno nésledujici:

e Vhodnost navrzené metodiky zjistovani v 1. &asti .Rozdé&leni tcastnikd operaci dle

PIIOTIE™ Lot 35 bodi
e Relevance navrzeného dotazniku v 2. ¢asti ,,Mira spokojenosti podpory“........ 20 bodt
o Velikost zkoumaného vzorku v 2. E4sti ,,Mira spokojenosti podpory*“........... 35 bodu
e SloZeni a praxe realizadniho tymu..........oooviiiiiiiiiiii e 10 bodu

12, Zadavaci lhuta

Doba, po kterou je poskytovatel vazén celym obsahem své nabidky ve smyslu ustanoveni §43 ZVZ,
za€ind dnem 18. 1. 2010 a kon&i dnem 28. 2. 2010.



13. Lhiita pro piedlozeni nabidky

Lhitou pro podani nabidek se rozumi doba, ve které miize uchaze¢ podat svou nabidku. Lhita podani
nabidky konéi dne 28.ledna 2010 ve 12:00 hodin.

Zadavaci Ihuta za¢ina bézet okamzikem skonceni lhiity pro podani nabidek a kon&i dnem doruéeni o
vybéru nejvhodnéjsi nabidky, pfi¢emz vitéznému uchazegi se prodluzuje az do doby uzavieni
smlouvy, nebo do zruseni zadavaciho fizeni.

Otevirani obalek se uskute¢ni dne 29. ledna 2010 v 9:00 hodin na pracovisti Odboru technické
pomoci v Praze 8 — Karling, ulice Kfizikova 34/148, budova Corso lla, 4. patro. Otevirani obalek se
miize Ucastnit za kazdého uchazeCe jeden jeho fadny zastupce.

14. Zpisob a misto pro podani nabidky

1. Nabidku je uchaze¢ povinen dodat v ¢eském jazyce pisemné v origindle a ve 3 kopiich, a to
vcetné pozadovaného fazeni nabidky i dokladii k prokézani splnéni kvalifikace v uzaviené a
neporusené obalce. Zaroveni je uchaze¢ povinen tyto dokumenty poskytnout v
elektronické podobé na nosi¢i dat, ktery bude zabezpecen proti moznosti provedeni
jakychkoliv dodateénych zmén v datech v ném obsazenych. Nosi& musi byt oznacen
identifika¢nimi udaji uchazete a nazvem a ozna¢enim predmétu verejné zakazky. Dokumenty
v elektronické podobé budou poskymuty ve forméatu pro bézn& dostupny textovy editor,
tabulkovy procesor (DOC/X, XLS/X), oskenované materialy (PDF).

Uchaze¢i mohou nabidku podat osobné nebo doporu¢eng poston, a to tak, aby byla nejpozdéji do
konce Jhuty pro podani nabidek doru¢ena Zadavateli. Kazdy uchaze¢ mize podat pouze jednu
nabidku. Obalku s nabidkou oznaéte vyrazné ~NABIDKA ,.Stanoveni hodnot vybranvch
monitorovacich indikitoria Opera¢niho programu Vzdélavini pro konkurenceschopnost® —
NEOTVIRAT<,

2. Mistem pro podani nabidek je podatelna zadavatele na adrese Karmelitska 7, 118 12 Praha 1.

15. Pravo zadavatele zrusit zadavaci rizeni

Zadavatel je opravnén zrudit vybérové fizeni.

16. Zavérecné ustanoveni

Uchazeciim nendlei za vypracovéni nabidek zadna odména ani thrada nakladi spojenych s jejich
vypracovanim a s U¢asti v zadavacim Fizeni. Nabidky ani jejich jednotlivé &isti nebudou uchazeétim
vraceny.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

= pozadovat od uchazecii doplitujici informace a ovérit si skute€nosti uvedené v nabidkach,
= jednat s uchazecem o smluvnich podminkach

= zadavatel vylouti nabidky, které nespliiuji zadavatelem stanovené pozadavky, nebo nalezitosti



Vitézny zhotovitel se nebude Gcastnit vefejné zakazky na zajisténi kontrol na misté, jejiz zadavaci
dokumentace je vysledkem této vefejné zakazky.

Navrh smlouvy o dilo musi mj. obsahovat tato ustanoveni:
Micenlivost a sankce za niléenlivost

- .Zhotovitel se zavazuje béhem plnéni smlouvy i po ukonéeni smlouvy (i po jeho pfedéni
zadavateli), zachovavat mléenlivost o viech skutenostech, o kterych se dozvi v souvislosti
s plnénim smlouvy (se zhotovenim dila).”

- .Za poruSeni povinnosti ml€enlivosti specifikované v této smlouvé je zhotovitel povinen
uhradit zadavateli smluvni pokutu ve vy3i 100 tis. K&, a to za kazdy jednotlivy pripad poruseni
povinnosti.*

Financni kontrola, uchovani dokladit a podkladii
- .Zhotovitel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vefejné spravé a o zméné nékterych zakonii (zakon o finangni kontrole), ve znéni pozdéjsich

piedpisi, osobou povinnou spolupiisobit pii vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti
s thradou zboZi nebo sluzeb z vefejnych vydaji.*

- Zhotovitel se zavazuje k uchovani udetnich zaznami a dalSich relevantnich podkladi
souvisejicich s dodavkou sluzeb dle platnych pravnich predpist.®

- »Zhotovitel je navic povinen umoznit osobdm oprévnénym k vykomu kontroly projektu,
znéhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladii souvisejicich s plnénim zakazky, a to az
do roku 2025.¢

Platebni podminicy

- ..Cena zahmuje veskeré a konecné néklady spojené se zhotovenim a piedanim dila.“

- ..Splatnost faktury je 21 dni ode dne doruéeni faktury do podatelny zadavatele. Pokud faktura
neobsahuje vechny zdkonem a smlouvou stanovené naleZitosti, je zadavatel opravnén ji do
data splatnosti vratit stim, Zze zhotovitel je poté povinen dorudit novou fakturu s novym
terminem splatnosti. V takovém pfipadé nenf zadavatel v prodleni s Ghradou.*

- Prilohou faktury bude kopie pedavaciho protokolu dila podepsaného obéma stranami a jedno
paré kopie dila *

- .Zadavatel uhradi fakturu bezhotovostné pievodem na et zhotovitele. Za den zaplaceni se
povazuje den, kdy finanéni ¢astka odesla z G¢tu zadavatele.

- .Pri prodleni s platbou je zadavatel povinen zaplatit zhotoviteli zdkonny tirok z prodleni.
(Pozndmika: CR MSMT nepristupuje zdsadné na Jiny nez zdkonny tirok z prodleni, proto za
prodlent nelze sjedndvat pokutu v jiné vysi)

Autorské podminky

- .Zadavatel je vyluénym vlasinikem pfedaného dila a je opravnén jej bez omezeni vyuzit.
Zadavatel ma moznost dilo upravovat, poskytovat je tietim osobam a vytvaret kopie dila.*

- Zhotovitel nebude poskytovat dilo tfetim osobam.*

Publicita (Feseni titulni strany dila, pripadné dilcich édsti dila)
- ,Na titulni strané dila (studie, &i analyzy) bude v zahlavi logo MSMT, logo EU s napisy

EVROPSKA UNIE, EVROPSKY SOCIALNI FOND, a logo OP VK piipadné budou vystupy
graficky upraveny dle pokynti zadavatele. Také predavaci protokol bude obsahovat loga, ktera



Je povinen dodat zadavatel zhotoviteli obratem po uzavieni smlouvy na uvedenou emailovou
adresu zhotovitele.*

Paocet vytiska smlouvy

- .Tato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichz dva obdrzi zhotovitel a dva obdrsi
zadavatel.®

Dal§i ujedndani

- .Radné predani dila i dileich &sti dila v pozadovaném rozsahu bude vidy stvrzeno
predavacim protokolem podepsanym obéma stranami.*

- .Vystupy budou preddny dle podminek definovanych v zadavacich podminkach v listinné
podobé ve 3 vytiscich a v elektronické (.doe/x, xIs/x a .pdf) verzi na CD (3 ks). Dvé paré dila
obdrZi osoba zodpovédna za zadavatele v zalezitostech vécného plnéni smlouvy Jedno paré
dila bude pfedano spolu s fakturou a piedavacim protokolem, potvrzenym kontaktni osobou
zodpovédnou za zadavatele v zdlezitostech vécného plnéni smlouvy a zhotovitelem, odboru
technické pomoci.*

- Kontaktni osobou zodpovédnou za zadavatele v zalezitostech vécného plnéni smlouvy,
piedani dila a preddvaciho protokolu je Ing. Dana Mackova, e-mail: dana.mackova@msmt.cz

- .Kontakini osobou zodpovédnou za zadavatele v zilezitostech administrativné technickych je
Ing. Martina Novotnd, e-mail: martina.novotna@msmt.cz nebo osoba ji povérend.”

- .Kontakini osobou zodpovédnou za zhotovitele v zaleZitostech vécného plnéni
smlouvy, pfedani dila a pfeddvaciho protokolu je ........... mail o evusevimmn

- .Zhotovitel se zavazuje uhradit zadavateli smluvni pokutu ve vy8i 3500 K¢ (slovy:
titisicepétset korun éeskych) za kazdy den prodleni s predanim dila nebo Jeho jednotlivé casti
oproti terminiim uvedenym v této smlouvé. Pro vylougeni pochybnosti se uvadi, ze smluvni
pokutu je zhotovitel povinen hradit za kazdé jednotlivé poruseni, a soubéh vice smluvnich
pokut za jeden uplynuly den je mozny. Smluvni strany se dale dohodly, ze uhrazenim smluvni
pokuty nezanikéd narok na nahradu skody.*

V Praze dne //92/ {f /O 9

@ // ‘.. :
V] 7 \Z
]/ \%,

Ing.Jan Dej

‘\‘\_. Az

povéfen{ﬁienim odboru technické pomoci

|/

/

Prilohy:
1) Seznam indikator(

2) Definice dle narodniho ¢iselniku indikéatora z 31.7.2009.



3) priloha XXIII Nafizeni Komise (ES) 1828/2006
4) Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikagnich predpokladi
5) Podrobny popis — vzor zpisobu hodnoceni nabidek

6) Kryci list nabidky
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

HODNOTY ZELENE PODBARVENYCH BURNEK BUDOU DODANY ZADAVATELEM

kd nizev o hodnota k31.12.000
potet Géastnikd
X novi dtastaicl 1.1
x odchézelici Glastnici a lidé, ktefi se operad Géastnill i v pledchozim roce 1.1
postaveni na trhw price
x emmbsiaani 11
[x o50by-5- vkl ne-inng 11
x |dievhodobs Estaani 11
x Aezaméstrani-celkem 11
x Aeaktiva-osebyceliem 11
X neaktivni osoby v evzdElavani & odborné piiprave (zati, studenti, uinl) 1.1
dle viku
x mkadiideas et |11 | ]
x |storti-pracovaichS5—btet 11 [ |
dle znevyhodnéni
X meniny 11
X migranti 1.1
X zdravotné vhodné 11
X Iﬁm‘ znevyhodnéné skupiny 1.1
die dosaeného vadélani |
X 1zéldad'n( ISCED1a2 11
X stfedni ISCED 3 11
% néstavbové studium ISCED4 1.1
x okodkolské studium ISCEDS a 6 1.1
podet dtastniki
x novi ifastnici 11
n odchazejici ucastnici a lidé, ktefi se operacl OEastnili Jit v pFedchozim roce 11
p naithu prace
X amé i 11
X osoby samostatn® vyddletng dinné 11
x dj dob& nezamé i 1.1
% nezaméstnani celkem 1.1
X neaktivni asoby celkem 1.1
x Reaktivalaseby-vevediidvini G-odboméplipcavifide-studenti-uint 11
|dle vitku
x mladi lidé 15-24 let Tl T ]
x stardi pracovnici 55 - 64 let i1 I —
die znevyhodnéni
I« mendiny 11
X migranti 11
X zdravotné znevyhodnéni 11
x ostatni znevyhodnénd skupiny 11
dle dosafeného vzdéldni
[x akladni ISCED1a 2 1.1
t3 stiedni ISCED 3 11
|; nistavbové studium ISCED 4 1.1
[x vysokokolské studium ISCED 5 a 6 11
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INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANT
HODNOTY ZELENE PODBARVENYCH BUNEK BUDOU DODANY ZADAVATELEM
kdd ndiev o hodnota & 31,12 00
potet Gtastniki
| navi Geastnici 12
& jodchizejlcl Gastnici a lidé, Keti s operaci GCastnill Jif v predchozim roce 12
taveni na trhu price
X eamdstaani 1.2
x L2
x o ds mcsada ] 12
x rezamistnanitelem 12
x kit osoby pellasm. 12
x reaktivnl osoby v eveditivint & odborné pHipravé (2dci, studentl, uéni) 1.2
die vy
Ix radiadi-As3ale T2 |
I starli pracovnic 55—Eilet a2 — 1
[ mevyhodneni
x mendiny
x migrant| 2
x zdravotnd 2nevyhodnéni E
X o5 tatni 21 hodnEnd skupiny 12
die dosateniho vidélini
x tiklan/ISCED 12 2 12
x thredniSORD-2 12
« | nsstavbordstudivmiSCED 4 12
o 1.2
GZastnlidl
x |novi Rastaiei |FE] |
x odchdzejicl (€astnicia lidé, ket se o i€astnili if v predchozim roce 1x
staveni n3 trhu price
M — [saméstnani 12
* o samostatné vydéledni dinné 12
x diouhodobé nezaméstnani 1.2
x neamértnan celkem 1z
x neakiivnt asoby eelkem 12
x raskiivni o enditbrinl f-odborné phiproud thic sroent uind 12
die viku
x mladi idé 15-24 fet 2 ]
Ix stardi pracoynici S5 - 64 let %) 1
die znevyhodnéni
x menliny 2
x migranti 2
x 2dravolnd 7 odndni 2
Ix ostarn! 70 Indiné Hhoui
dle dosakendho vidélini
L3 ikladnl 15CED 18 2 12
x sthednl ISCED 3 12
x néstavbovi studium ISCED 4 12
X kofkolské studium ISCED S5 3 6 12
et OZastnlkis
x | novl deastnici 12
[x odchizefkci dfastnki 3 lidd, kteh se operacl ieastnili jif v predchotim roce 12
die pohlan
x thiapei 1,2
[x dhi 13
veni na trhu price
x 12
L3 Dsoby amoitiind widbietad tinnd Y]
X alorhodobparamiitnan 1,2
x péramdiinantpallem 12
x peskivnd oiabysethom 2.2
x neaktivnl oioby ve vadélivini i odborms pHpravé (Hicl, studentl, uéni) 12
vil
x miadi lidé 15-24 lat 12
32
L] el 12
x igrant! 12
x zdravotné nevihodnind 12
x ottaini nevihodndnd skupiny 12
die dosateného vadélini
x 23kiadn{ISCED 122 1.2
x et CRD3 1.2
x PR e oS CEDA 1.2
t3 wiokolholehdpludiurSCED § 26 1.2
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

HODNOTY ZELENE PODBARVENYCH BUNEK BUDOL DODANY ZADAVATELEM

ndzev PO/ hodnota k 31.12.3000¢

podet Gtasiniki

x |novi ueastnici 13

x odchidzejici GZastnicl a lidé, kteli se opéraci GEastnili JiL v predchozim roce 13

|postaveni na trhu price

x raméstnan| 13

x osoby 18 vydéletné tinné 13

= dlouhodobé nezamistnani 13

X nezaméstnani cethem 13

x neaktivni osoby celkem 1.3

[x neaktivni osoby v evadilévani ¢ odbomeé phipravé (Eéc), studenti, utni) 1.3
dle viku

[x mladi fidé 15-24 let 13

|x stardi pracovnic 55 - 64 let 13
dle znevyhodnéni

x mendiny 13

% migranti 13

x zdravotné rnevyhodnéni 13

Ix ostatni znevyhodnéné skupiny 13
dle dosaleného veddlani

X {zdkladn{ISCED 1a2 13

X stfedni 1SCED 3 13

x nastavhové studium ISCED 4 13

x vysokodkolské studium ISCED 53 6 13
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

HODNOTY ZELENE PODBARVENYCH BUNEK BUDOU DODANY ZADAVATELEM

ndzev

hodnota k 31.32.3000

potet GZastrfki
x novi déastalci
x odchazejicl Gtastnicl a lidé, ktefi se operaci GEastnili jii v pfedchozim roce
P i na trhu prace
Joz4104 Taaméstnani 34
074105 osol wydéleéné Einné 2.4
074106 |dlouhodobE nezaméstnani 24
074107 |nezaméstnani celkem 24
074108 neaktivni osoby celkem 2.4
074109 neaktivni osoby v evzdélivini &i odborné piipravE (3aci, studenti, uéni) 2.4
dle véku 1
Joraiis miadi lig 15-24 let 24
[o7a118 stari pracovnici S5 - 64 let 24
dle znevyhodnéni
074125 §i 2.4
074126 | migranti 24
074127 zdravotné 2nevyhodogni 2.4
074128 ostatnl znevyhodadné skupiny 2.4
die dosaieného vrddlani
074141 2akladni ISCED 12 2 24
074142 stledni ISCED 3 2.4
074143 mistavbové studium ISCED 4 2.4
074144 vysokodkolské studium 1SCED 5 a & 2.4
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANS

HODNOTY ZELENE PODBARVENYCH BUNEK BUDOU DODANY ZADAVATELEM

k6d ndzev PO, hodnola k 31.12.0000
potet GEastnikd
x novi déastaici 3/31
[x odchdzejiei icastnicl a lidé, ktefi se operacl GEastnill fit v pledch roce 3/3.1
die r_cmm ]
X muii 3/31
Ix deny 3/31
p i na trhu price
x zaméstnani 331
% osoby samostatné wdélefng tinné 3/31
x diouhodobg & i 3131
x Inezamé&stnani celkem 3/3.1
x {neaktivai osoby celkem 3/3.1
X neaktivni osoby v evedélavini & odborné piipravé (3, studentl, uini) 3/3.1
dle vEku
[« miadi lidé 15-24 Jet 3/3a
[x stardi pracovnici 55 - 64 let 3/31
dle vhodné
x giny 3/31
N migranti 3/3.1
x zdravotnd znevyhodnéni laﬂ.l
x ostatni znevyhadnéné skupiny 3/3.1
dle ého vzd&ldni [
x zikladni ISCED 12 2 3/3.1
X stiedni 1SCED 3 3/31
x ndstavhové studium ISCED 4 3/3.1
X okogkolské studium ISCED S a 6 3/31
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HODNQOTY ZELENE PODBARVENTCH BUNEK BUDOU DODANY ZADAVATELEM

kéd nézev PO/ hodnota k 31,12 3000
podet vastnikd
[x novi GEastaici 3/3.2
[« odchazefict Otastnicl a lidé. kte?i se operaci Giastnili fit v pfedchozim roce 3/3.2
[dle pohlavi
L muli 3/32
% feny 3/3.2
postaveni na Irhu price
X zaméstnani 3/3.2
% osaby samostatné vydélefné tinné 3/3.2
x dlouhodobé rezaméstnani 3/3.2
x i celkem 3/3.2
% neaklivni psoby celkem 3/3.2
x neaktivni asoby v evzdélavini &i odborné piiprav (idci, studentl, utni) 3/3.2
die véky
Ix miadi lidé 15-24 let 3/3.2
|x starkl pracovnici 55 - 64 let 3/3.2
|dle enevihodnéni
x meniny 3/3.2
x migranti 3/3.2
x zdravotné anevyhodnéni 3/3.2
x ostatni 2nevyhodnéné skupiny 3/3.2
dle dosaleného vedElini
Ik dkladn[ISCED1a2 3/3.2
X stiednl ISCED 3 3/3.2
X nistavbové studium ISCED 4 3/32
X vysokofkolské studium ISCED S 2 6 3/3.2
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

HODNOTY ZELENE PODBARVENYCH BUNEK BUDOU DODANY ZADAVATELEM

hodnota k 31.12 3000

potet Ulastniki
A novi tZastnict [s/5.1
X odchdzejic GEastnici a lidé, ktefi se operaci Giastnili jii v pfedchozim roce 5/5.1
postaveni na trhu price
x é 5/5.1
x osoby samostaing vydéletns Einng 5/51
M dl. nezaméstnan] 5/5.1
bl nezaméstnani celkem 5/5.1
X neaktivi osoby celkem 5/5.1
X neakthini osoby v evzdéldvén| & cdborné pfipravé (3cl, studenti, uéni) 5/5.1
dle véku
| miladi lidé 15-24 let 5/5.1
Ix stardi pracovnici 55 - 64 let 5/5.1
dle znevyhodnéni
x |menziny 5/5.1
x migranti 5/5.1
x zdravotni znevyhodnéni 5/5.1
X ostatnf znevyhodnéné skupiny 5/5.1
dle dosaiengho vedélani
% rdkladni ISCED 1 a2 5/5.1
x stiedni ISCED 3 5/5.1
x nastavbove studium ISCED 4 5/5.1
% vysokodkolské studium ISCED 5 a 6 5/5.1
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HODNOTY ZELENE PODBARVENYCH BUNEK BUDOU DODANY ZADAVATELEM

nizev

hodnota k 31,12 3000

potet Ut
x novi otastaich |s/5.2
x odchazejici icastnici a lidé, kteii se operaci stastnlli Jif v predchozim roce 5/5.2
postaveni na trhu price
X 2amastaani 5/5.2
M osoby samostatné vydéletne Finné 5/5.2
x diouhodobé nezamésinahi 5/5.2
x nez i celkem 5/5.2
x nezktivii osoby celkem lsls.z
x neaktivni osoby v evrdélvini &i odborné pfipravi (#4ci, studenti, uéni) 5/5.2
dle viku
x mladi lidé 15-24 let 5/5.2
Ix stardi pracovnici 55 - 64 let 8/5.2
dle znewhodnéni
x |meniiny 5/5.2
x migranti 5/5.2
x zdravotné znevyhodnéni 5/5.2
% ostatni znevyhodnéné skupiny 5/5.2
dle dosaleného vzdElani
k= 2aklacni 1SCED 12 2 Isss2
% stfedni ISCED 3 5/5.2
x ndstavbové studium ISCED 4 5/5.2
x Jvysokolkolské studium ISCED 5 a 6 [s/s2
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

HODNOTY ZELENE PODBARVENYCH BUNEK BUDOU DODANY ZADAVATELEM

kod nazev PO/op hednota k 31.12 30000
potet iastniki
x ngvi Gastnici [s/s.3
x odchazejicl utastnici a lidé, kiefi se operaci UEastnili Ji v predchozim roce 5/5.3
postaveni na trhu prace
x 1ﬂ1észn=nl 5/5.3
x osoby samostatné wdéleiné finné 5/5.3
x dicuhodobi neraméstnani 5/5.3
x nezaméstnani celkem 5/5.3
% keakzi\mi osoby celkem 5/5.3
x neaktivni osoby v evadlévani & odborné pripravé (f4d, studenti, uénl) 5/5.3
dle viku
x mladi lidé 15-24 let 5/5.3
Ix stardi ici 55 - 64 let 5/5.3
dle znevyhodnén!
X 'menginy 5/5.3
x migranti 5/5.3
X dravotné znevyhodnini 5/5.3
x ostatn! znevyhodnéné skupiny 5/5.3
dle dosazeného vzd#ldni
I I5CED1a2 5/5.3
x stiedni ISCED 3 |5/5.3
x néstavbové studium ISCED 4 5/5.3
n |vysokoikolske studium ISCED 52 6 5/5.3
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PRILOHA XXM

Udaje o idastnicich operaci ESF podle priorit

POCET UCASTNIKL ZA ROK

(novi \itastnici. odchazejici déastnici a lidé. kieFf se operaci 0¢astnili jiz v predehozim roce)
ROZDELENT UCASTNIKU PODLE POHLAV]
ROZDELENT UCASTN]KU PODLE POSTAVENI NA TRHU PRACE

zaméstnani (celkovy pofet zaméstnanych. véemé osob samostatng  vydéletns
tinnych)

osoby samostatné vydéletné ¢inné
nezameéstnani (celkovy poéet nezaméstnanych véetné dlouhodobs nezamésmanych)
dlouhodobé nezaméstnani

neaktivni osoby (celkovy pocet neaktivnich osob, véems Zikt. studentdi, udin nebo
dlichodcil. osob, které ukongily podnikdni. trvale invalidni osoby. osoby pracujici
v domdcnosti a dalif)

neaktivni osoby (Zdci. studenti a uéni)

ROZDELEN] UCASTNIKU PODLE VEKU

mladi lidé (15-24 let)

star$i pracovnici (5564 let)

ROZDELEN] UCASTNIKU PODLE ZRANITELNYCH SKUPIN V SOULADU
S VNITROSTATNIMI PREDPISY

mensiny
pfistéhovalei
zdravotng postizenf

jiné znevyhodnéné osoby

ROZDELENI UCASTNIKU PODLE DOSAZENEHO VZDELANI

zékladni nebo niz3i stfedoskelské vzdglani (ISCED 1 a 2)
vy33i stredoskolské vzdeélani (ISCED 3)
postsekundém{ vzdélavini nezahrmované do tercidrniho (ISCED 4

tercidrnf vzdélavani (ISCED 5 a 6)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Cestné prohlaSeni prokazujici spInéni zakladnich kvalifikaénich pFedpokladi uvedenych v § 53
odst. 1 pisin. a) a i) zdkona & 137/2006 Sh., o vei'ejnych zakdzkach,
ve znéni pozdéjsich predpisi

Priloha ¢4 k&.i, 8/2010-42

Jako uchazet o veiejnou zakazku malého rozsahu s ndzvem -

nStanoveni hodnot vybranveh mopitorovacich indikitorsi Operaéniho programu Vzdildvini pro
konkurenceschopnost

prohladuji, Ze spliiuji zakladni kvalifikaéni pfedpoklady uvedené v § 53 odst. 1 pism. a) a% i) zdkona ¢,
1372006 Sb., o vefejnych zakazkdch, ve znéni pozdéjich predpisi.

Jméno, funkee, podpis osoby opravnéné jednat za uchazete nebo jeho jménem, razitko
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfiloha &. 5. k &.j. 8/2010-42 — Vzor zpiisobu hodnoceni nabidek

Vzor zpitsobu hodnoceni nabidek

dle smémice &. j.: 2371/2009 — 14

1) Pro hodnoceni jednotlivych dilgich hodnoticich kritérii se pouzije bodovaci stupnice v rozsahu 0 az
100 bodi).

2) Pro vypotet bodového ohodnocen, které vyjadfuje miru splnéni hodnoceného dileiho hodnoticiho
kriléria ve vztahu k nejvyhodngjsi nabidee, se pouzije téchto vzord:

a) U dil¢ich hodnoticich kritérii, kde ma nejvhodngj¥i nabidka minimélni hodnotu (cena
doba provadéni apod.):

2

Potet bodti diléiho hodnoticiho kritéria = 100 x hodnota minimalni nabidky / hodnota
posuzované nabidky

b) U dil¢ich hodnoticich kritérii, kde m4 nejvhodnéjii nabidka maximéalni hodnoty (doba
zéruky, smluvni pokuta apod.):

Poet bodit diléfho hodnoticiho kritéria = 100 x hodnota posuzované nabidky / hodnota
maximalni nabidky.

3) U dileich hodnoticich kritérii, kter nelze &iselné vyjadiit, zadavatel stanovi hodnotici subkritéria
vEetné jejich bodové vahy. Vahu jednotlivych hodnoticich subkritérii stanovi zadavate] v rozsahu 0 az
100 bodt, pticemz maximalni poet bodi rozdélenych mezi jednotliva hodnotici subkritéria mize
dosdhnout 100 bodd, tj. maximalni bodové hodnoty diléiho hodnoticiho kritéria. Pro vypotet
bodového ohodnoceni u &iselné nevyjadritelnych kritérii (kvalita navrhovaného fedeni, kvalita slozen{
feSitelského tymu apod.) se pouzije nésledujici postup:



- nejprve se prifadi body jednotlivym zadavaielem ve vyzvé stanovenym hodnoticim
subkritériim dilétho hodnoticiho kritéria, a to vbodovém rozmezi, které Jjednotlivym
hodnoticim subkritériim stanovil zadavatel ve VyzZVé;

- poté se sectou bodové hodnoty piifazené Jednotlivym hodnoticim subkitériim diléiho
hodnoticiho kritéria.

4) Potet bodl prifazenych jednotlivim diléim hodnoticim kritériim hodnocené nabidky se vynasobi %
vahou jednotlivych dilgich hodnoticich kritérii hodnocené nabidky, kterou témto dil¢im hodnoticin
kritéviim stanovil zadavatel ve vyzve. takto ziskané bodoveé hodnoty viech dil&ich hodnoticicl kritérii
hednocené nabidky se poté seétou,

5) Nabidky uchazeti se sefadi dle vyse bodovch hodnot, kterych nabidky dosahly, a 1o od nabidky

s nejvy3si bodovou hodnotou. a2 po nabidku s bodovou hodnotou nejnizsi.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Priloha ¢. 6 k &.j. 8/2010-42

jednaci zadavatele: KRYCI LIST NABIDKY na zakazku hrazenou z projektu TP OP VK
Zakdzka dle ustanoveni §18 odst. 3 zakona 137/ 2006 Sb.. o vefeinych zakizkdch. v platném zneni.

Stanoveni hodnot vybranych monitorovacich indikatort
Operagniho programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost

Nazev zakazky

Niézev projektu Studie a analyzy OP VK I

tislo projektu / jednaci gisto | CZ.1.07/5.1.00/04.0047 I 8/2010-42
Zadavatel

Niazev CR - Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy

Sidlo Kammelitské 7, 118 12 Praha 1

tel.

email martina.novotna@msmt.cz

Ic 00022985

Osoba opritvnénd jednat jinénen zadavatele | Ing. Jan Dejl, povéien fizenim odboru technické pomoci

Povetend osoba pro organizatng zajisténi

zakizky: Ing. Martina Novotna
Zijemce
Nazev
Sidlo
tel.
email
(8
DIC
Osoba opravnénd jednal 2a zdjemee
DILCi HODNOTICI KRITERIA:
Kwvalita navrZeného postupu
plnéni zakazky Nabidkova cena
= 45% =55%
Cena celkem bez DPH CELKOVA cena s DPH Ziskany potet bodii

Osoba oprivnéni za zijemce jednat

Podpis opravnéné osoby,
razitko

Titul, jméno, pi{jmeni

Funkce




