C.j.:MSMT-VYB-172/2021-2

Ozmameni o vyhla§eni vyb&rového Fizeni na obsazeni sluzebniho mista
Referent/ka Operaéniho programu Vyzkum, vyvoja vzdélavani

— Koordinitor/ka nesrovnalosti v oddéleni financniho plinovani a nesrovnalosti

v odboru koncepce a vedeni opera¢nich programii
Ministerstva Skolstvi, mlideZe a t€lovychovy
osobou v pracovnim poméru na dobu uritou

(zastup za RD)

MSMT vyhlaguje vyb&rové Fizeni na obsazeni sluZebniho mista osobou v pracovnim poméru
Referent/ka Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (ddke jen ,,OP VVV®) —
Koordinator/ka nesrovnalosti v oddéleni finanéniho planovani a nesrovnalosti v odboru
koncepce a vedeni operaénich programi Ministerstva Skolstvi mlddeze a télovychovy,
kéd systemizovaného mista MSMT0000732S.

Naplii prace:

spoluprace pii uzavirdni nesrovnalosti v monitorovacim systému MSC2007 a pri
piipravé dokumentace k nesrovnalostem pro ucely archivace;

evidence nesrovnalosti, provadéni hlaSeni nesrovnalosti na vn&j$i a vnitini Urovni
v monitorovacich systémech MSC2007 a MS2014+;

spoluprace na tvorb& Oznameni o podezieni na poruSeni rozpoctové kazné;
komunikace sorgany finanéni spravy ¢ provedenych opatfenich a spoluprace pfi
vymahani prostfedkil dot€enych nesrovnalostmi;

komunikace a poskytovani souéinnosti Platebnimu certifikaénimu organu, Auditnimu
organu a organim financni spravy ve vécech nesrovnalosti;

komunikace se zprostiedkujicimi subjekty a spravci dané v jednotlivych krajich
ve vécech nesrovnalosti;

pfiprava podkladd pro pracovni skupiny, které se podileji na administraci
nesrovnalosti;

vyhledavani informaci v informaénim systému VYKONT;

zodpovidani dotazii a pFipravovani podkladi tykajicich se nesrovnalosti jednotlivym
Gtvartim MSMT.

Pozadujeme:

ukon¢ené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu (v nivaznosti
na platovou tfidu);

trestni bezGhonnost;

statni obdanstvi CR, popk. cizi statni ob&anstvi (obanstvi jiného &lenského stitu EU
nebo obdanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském
prostoru);

plnou svépravnost;

potfebnou zdravotni zplisobilost;

organiza¢ni schopnosti;

komunika¢ni schopnosti a prezentani dovednosti;

ochotu a schopnost rychle se ucit novym vécem;

zodpovédny piistup k prici, samostatnost, pe¢livost a flexibilitu;



e tymového ducha;
e znalost price s programy balicku MS Office (zejména MS Word a Excel).

Spln€ni pozadavku vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu, stitniho
ob&anstvi CR, popt. ciziho stitntho obganstvi, je uchazed povinen doloZit pfislu$nymi
listinami, pfipadné Cestnym prohlasenim, pFiemZ listiny uchazed pfedloZi nejpozd&ji
pted konanim pohovoru. Neni-li uchaze¢ stitnim obéanem Ceské republiky, musi piedloZit
doklad

o certifikované zkousce z Ceského jazyka jako ciziho jazyka nebo doklad, Ze absolvoval
alespofl po dobu 3 Skolnich rokd zakladni, stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl
vyuCovacim jazykem cesky jazyk. Splnéni pfedpokladu trestni bezihonnosti se doklada
nejpozdéji pfed konanim pohovoru vypisem z evidence Rejstéiku trestl, ktery nesmi byt stari
nez 3 mesice. Splnéni predpokladu svépravnosti a zdravotni zpisobilosti se doklada
nejpozd&ji pied konanim pohovoru pisemnym &estnym prohlaSenim. Vyb&rového fizeni se
miiZe ziCastnit jen osoba, kterd spliiuje vy$e uvedené piedpoklady a poZadavky.

Vyhodou:

e praxe voblasti fondd EU;

o praxe v oblastiarchivace dokument;

o znalost nafizeni Evropského parlamentu a Rady v oblasti fondd EU, spravniho fadu
a rozpoctovych pravidel.

Dalsi informace o sluZebnim misté:

zamé&stnani na plny pracovni uvazek;

pracovni pomér na dobu uréitou — zastup za rodiovskou dovolenou;

nastup 1. prosince 2021 nebo dle dohody;

platové zafazeni podle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisu,
ve 13. platové tfid€ (platovy tarif 27 980 — 41 290 K& v zavislosti na poltu let praxe);
osobni pfiplatek v zavislosti na kvalité vykonu prace;

e motivacni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

e mimofadné finanéni odmény.

Nabizime:

e zajimavou praci v pf{jemném pracovnim prostiedi v moderni administrativni budove

Harfa Office Park, Ceskomoravskd 2420/15, Praha 9 s vybornou dopravni

dostupnosti;

mozZnost ziskdni ¢i prohloubeni pracovnich zkuSenosti v oblasti ESIF;

pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnik;

moznost dalsiho odborného vzdélavani;

zaméstnanecké benefity (pruzna pracovni doba, stravenky, 5 tydnt dovolené, 5 dni

indispozi¢niho volna, prispévek na penzijni pfipojisténi);

e zaméstnanecké benefity voblasti kultury, sportu ¢&i vzdélavani prostfednictvim
systému Cafeteria;

e naleZity adaptaéni proces s pfidélenim mentora;
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e moZnost vyuzit tiidu mateiské $koly pro déti zam&stnancd MSMT (ul. Holegkova,
Praha 5).

Motivacni dopis se strukturovanym Zivotopisem (véetné uvedeni telefonniho &isla a e-mailové
adresy), zasilejte na adresu posta@msmt.cz, nebo prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb na adresu sluzebniho (fadu Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo podejte osobng
v ifednich hodindch na podatelnu sluzebniho wfadu na vySe uvedené adrese, nebo
prostiednictvim vefejné datové sit¢ do datové schranky (ID datové schranky sluZebniho
tfadu: vidaawt), a to nejpozdéji do 10. listopadu 2021. Do pfedmétu zpravy uvedte
»Koordinator/ka nesrovnalosti voddéleni finanéniho plinovani a nesrovnalosti,
¢ j: MSMT-VYB-172/2021-2.

Uchaze¢ zaslanim piihlasky do vybérového Fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pfi vykondvéni Einnosti v pozici, o kterou se uchdzi, znamenaly
stiet zajmu.

Uchaze¢ zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni rovnéZ stvrzuje, Ze spliiuje podminku
zikona €. 262/2006 Sb., zikonik price, ve zn€ni pozdéj§ich pfedpisi, uvedenou v § 303 odst.
3,

a je seznamen s § 304 odst. 1 téhoZ zakona.

Ministerstvo Skolstvi, mladdeZe a t€lovychovy, Karmelitskd 529/5, 118 12 Praha 1, jakoZto
spravce, za UCelem realizace vySe uvedeného vybérového fizeni a po jeho ukoneni po dobu
nezbytn€ nutnou k zajiSt€ni svych opravnénych zijmi, zpracoviava Vami poskytnuté osobni
udaje, a to zejména v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii
a volném pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES. Kazdy subjekt (idaji ma pravo
od spravce pozadovat pristup k osobnim wdajim, pravo vznést namitku proti zpracovani a
pravo na pfenositelnost udaju.

Ministerstvo Skolstvi mlddeze a t€lovychovy podporuje rovnost Zen a muzi a diverzitu v
rdmci svych sluZebnich a pracovnich mist.

Ph Dr DigdltéI:éFpu:epsal PhDr.
. Jindich Fry
Jindfich Fry¢ Jamiocs
PhDr. Jindfich Fry¢
statni tajemnik
v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy

V piipad€ dal§ich dotazi se obracejte na:
Ditu Poskocilovou, MBA: dita.poskocilova@msmt.cz

Datum zvefejné€ni inzerce: 79. 12. MW
Datum sejmuti inzerce: 0. I, Ao2y






