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Zakladni zasady

Zameéstnanec jedna s védomim, ze vefejnost opravnéné ocekava otevienou, ptistupnou,
fadné vedenou a vykonavanou statni spravu.

Zamgéstnanec jednd v souladu se zasadami prava a spravedlnosti vyplyvajicimi
Z principti demokracie a pravniho statu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky
a Vv Listin¢ zakladnich prav a svobod, jednéd v duchu nedotknutelnych hodnot svobody,
rovnosti pied zakonem a lidské diistojnosti, zachovava vérnost Ceské republice, jakoZ
i uctu a loajalitu vuci sluzebnim Gfadim a spolupracovnikim.

Zaméstnanec cti zdkonnost vykonu sluzby nebo prace a uplatiiuje rovny ptistup ke vsem
osobam, jichz se Cinnost MSMT V jednotlivém ptipad¢ dotyka (dale jen ,,dotCené
osoby*®).

Zaméstnanec dodrzuje pti vykonu sluzby nebo prace princip rovnosti Zen a muZzi.

Respektovani etickych pravidel je véci profesni cti zameéstnance statni spravy. Bez jejich
dodrzovéni nelze dostat profesni povinnosti zaméstnance statni spravy.

Zakonnost

Zamgéstnanec vykonava sluzbu nebo praci v souladu s astavnim potadkem, zakonem
0 statni sluzbé&, dalSimi zdkony a ostatnimi pravnimi predpisy, pravem Evropské unie,
jakoz 1 s mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky.

Zaméstnanec dodrzuje sluzebni ptedpisy, ptikazy k vykonu sluzby a ostatni akty
interniho fizeni a respektuje cile, koncepce a priority MSMT.

Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci svéfené sluZzebnimu tfadu zadkonem
nebo na zakladé zakona a v souladu s jejim ucelem a v mezich svého opravnéni.

Piimérenost
Pii plnéni ukolt voli zaméstnanec feSeni, které je v souladu s vefejnym zajmem,
nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného ptipadu. Dale dba na to, aby pfti

rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych piipadii nevznikaly nedivodné
rozdily.

Do prav a opravnénych zdjmi dotenych osob statni zaméstnanec zasahuje jen
za podminek stanovenych zédkonem a v nezbytném rozsahu.

Profesionalita

Zaméstnanec vykonava sluzbu nebo praci na vysoké odborné trovni. Za kvalitu sluzby
nebo préace a rozvijeni své odbornosti je osobné odpoveédny, své vzdelani si pribézné
doplnuje a sleduje vyvoj ve svém pracovnim oboru nebo oboru sluzby.

Zamé&stnanec jednad profesiondlné, nestrann¢ a nezavisle, objektivné, Ccestné,

bez neptiméeného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby
neohrozil dobrou povést, vaznost a divéryhodnost MSMT.
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Zameéstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych sluzebnich ufadi,
respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odbornikii a uc¢inné
je vyuziva i pro svij odborny rist. Zachovava kooperativni a kolegidlni prostiedi, dba
na pozitivni rozvoj vztahl a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost. Zaméstnanec
skryté ani otevien¢ zadsadné nezasahuje (elektronickym sledovanim ¢i nahrdvanim pii
soukromych i profesnich jednanich) do soukromi svych spolupracovniki; takovyto
zéasah je moralné 1 eticky zcela nepfijatelny.

V ramci vztahli mezi zaméstnanci neni piipustné vzajemné osocovani, poniZzovani,
obtézovani (vCetn¢ sexudlniho obtézovani), diskriminace, fyzické, psychické ci
kybernetické nasili. Jednani spocivajici v systematickém prondsledovani nebo
Sikanovani ptredstaven¢ho/vedouciho zaméstnance ¢i zaméstnance (tzv. staffing,
mobbing nebo bossing) je v jakékoliv formé neptipustné.

Kazdy zaméstnanec jedna tak, aby piedchazel konfliktim na pracovisti. Dojde-li ke
konfliktu, kazda ze stran kultivované a vstiicné ptispiva k jeho vyfeSeni.

Zameéstnanec zachovava mlCenlivost o skute¢nostech, které se dozved€l v souvislosti
s plnénim ukold statni spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost MSMT.
Zaméstnanec je povinen zachovat déle ml€enlivost o osobnich udajich, informacich
obsahujicich zvlastni skutecnosti nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném
pravnimi ptedpisy, pokud neni této povinnosti zprostén.

Vystupovani

Zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadiuje se spisovné a dba na odpovidajici
verbalni 1 neverbalni komunikaci.

Zaméstnanec jedna zdvorile, vstficn€, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli
predsudkd, v souladu se zasadou rovnych piilezitosti a rovného piistupu, bez ohledu na
narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy ptivod, nabozenstvi ¢i viru, vék, sexualni orientaci
¢1 zdravotni postiZzeni, nebo jiné charakteristiky a nepfipousti diskriminaci c¢i
obtézovani.

K dotéenym osobam zaméstnanec pfistupuje taktné, vlidné a ohleduplné, zplisobem
piiméfenym jejich socialnim a komunikaénim potfebdm, a respektuje jejich
individualitu a dustojnost.

Zamgéstnanec vystupuje vici dot¢enym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, a informuje je jasnég, ptesné, Uplnég, pravdiveé a srozumitelné. Je
si védom, Ze dotcené osoby maji pravo znat jeho jméno, popiipad€ jména a piijmenti,
sluzebni nebo pracovni oznaéeni a ndzev organiza¢niho utvaru MSMT, v némz je statni
zaméstnanec zafazen, o ¢emZ je uvédomuje zplsobem obvyklym v Gfednim styku.
Veftejnosti sdéluje informace zaméstnanec, ktery je k tomu na zéklad€ interniho aktu
fizeni zmocnén.

Zaméstnanec pii vykonu sluzby nebo prace dba na Cistotu a Gipravu svého zevnéjsku.

Rychlost a efektivita

Zameéstnanec plni ukoly osobné, fadné, bez zbytecnych pratahtt a ve lhitach
stanovenych zakonem nebo dal§imi zavaznymi dokumenty.
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Pfi plnéni ukold postupuje zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak, aby
dotéenym osobam ani MSMT nevznikaly zbyte¢né naklady.

Stiret zajmi

Zamgéstnanec piedchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost,
nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stetu svych osobnich
z4jml s vefejnym zajmem na fadném vykonu sluzby nebo pracovnich cinnostech,
priCemz za osobni zajem se povazuje kazda ptipadna vyhoda pro zaméstnance, osoby
blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni, pracovni nebo
politické vztahy. Ustanoveni pravnich piedpist upravujici vylouceni z projednavani
a rozhodovani véci nejsou timto sluzebnim piedpisem dotcena.

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni
zaméstnance statni spravy ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby nebo pracovni
naplni, nebo ze bude zneuzivat své postaveni a informace, o nichz se dozvéd¢l pti plnéni
sluzebnich nebo pracovnich povinnosti.

Zaméstnanec se vyhyba ¢innostem a jednanim, kterd se neslucuji s fddnym plnénim
sluzebnich nebo pracovnich povinnosti, nebo jej omezuji, 1 kdyz pravé tyto povinnosti
nevykonava. Déle se vyhybd Cinnostem a jednanim, které by mohly snizit davéru
vetejnosti ve statni spravu.

Korupce

Zaméstnanec piedchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéj$im vliviim, jez
by mohly ohrozit fa4dné plnéni sluzebnich nebo pracovnich povinnosti. Pfedchazi vzniku
vztaht a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné
vyhody ¢i plnéni (dale jen ,,dary*), které mu byly poskytnuty.

Zamgéstnanec nesmi v Souvislosti s vykonem sluzby nebo prace vyzadovat dary pro sebe
nebo jiného.

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby nebo prace piijimat zadné dary,
které by mohly ovlivnit fadné plnéni sluzebnich nebo pracovnich povinnosti, pokud
jejich hodnota presahuje ¢astku 300 K¢, a to véetné drobnych opakovanych dard od
téhoZ darce nebo v téze zaleZitosti v blizké casové souvislosti, jejichz celkova hodnota
piesdhne castku 300 K& O nabidce takovych dari vyhotovi zaméstnanec zaznam,
v némz uvede jméno, popiipad¢ jména a piijmeni darce, popis daru, diivod, pro ktery
mu byl nabidnut a divod, pro ktery jej nepiijal (vzor v ptiloze ¢. 1).

O piijeti daru v souvislosti s plnénim sluzebnich nebo pracovnich povinnosti, jenz neni
zpusobily ovlivnit fadné plnéni téchto povinnosti a jehoz hodnota nepiesahuje ¢astku
300 K¢, vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popiipadé jména
a piijmeni darce, popis daru a divod, pro ktery jej obdrzel (vzor v piiloze ¢. 1).

Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spole¢enské usluhy ¢i plnéni poskytovana pfi
spoleCenskych ¢i protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim umérna svym ucelem
I hodnotou. Za dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagacni predméty.

Ptredpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani

s prvky lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika.
O takovém jednani vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popiipadé
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jména osob, s nimiz jednal, jméno, poptipad¢ jména a piijmeni osob, které¢ byly jednani
pfitomny, popis a ucel jednani a pfipadné divod, pro ktery predpoklada riziko korupce
nebo podvodu (vzor v piiloze ¢. 2).

Zaznamy uvedené v odstavcich 3, 4 a 6 piredd zaméstnanec predstavenému/vedoucimu
zaméstnanci. Piedstaveny/vedouci zaméstnanec tyto zaznamy posoudi a zjisti-li, ze
jednanim darce mohlo dojit ke spachéni trestného ¢inu, poda ozndmeni orgdnu ¢innému
V trestnim fizeni. Pfedanim zdznamu pfedstavenému/vedoucimu zameéstnanci
se zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich predpist.

Préava a povinnosti vyplyvajici z pravniho piedpisu upravujiciho oznamovani podezieni
ze spachani protipravniho jednani na MSMT nejsou timto sluZzebnim ptedpisem
dotceny.

Nakladani se svérenymi prostiedky

Zaméstnanec vynakladd veskeré tsili k maximalné¢ ucelnému, hospodarnému
a efektivnimu spravovani a vyuzivani zdroji, zafizeni a sluzeb, které mu byly
poskytnuty k plnéni tkolu.

Zavéreéna ustanoveni

Zaméstnanec dodrzuje etické pravidla, aktivné podporuje etické jednéni a podili se na
vytvareni nekorup¢niho prostiedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivee ma dopad na
statni spravu jako celek, a proto jde ostatnim ptikladem.

Poukaze-1i zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti s tim
znevyhodnén.

Ptedstaveny/vedouci zaméstnanec vede podiizené zaméstnance k dodrzovani etickych
pravidel, pfi¢emz jim jde piikladem. Je schopen a pfipraven fesit etické otazky vyvstalé
pfi plnéni sluZebnich nebo pracovnich povinnosti.

MSMT dba na tadné seznameni zaméstnanci s etickymi pravidly a v ramci
prohlubovani vzdé€lani statnich zaméstnanct podporuje a zajist'uje jejich osveétu.
Poruseni pravidel etiky je poruSenim sluzebni kazné nebo povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.





