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STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CR DO ROKU 2030+

+

PLUS PRO NASE SKOLSTVI

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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Lo se aXXuil\né AE&C?

Struktura/Architektura RVP

Klicové kompetence a gramotnosti

definice  J&drovy a rozvijejici obsah vzdéldvani Hledanf odpoveédi
klicovych ve verejné diskuzi
otazek Uzlové body a ovérovani
E%"?Cr’\'\k( Prirezovd témata
ane . Y
if Ucebni pldan

Modelovy/é SVP



—

,Chceme také vyuZit zkusenosti z tvorby
Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+,
a prave proto jsme k1. 9. 2021 spustili web, kde
bude proces, obdobné jako v pripade Strategie

2030+, nejen transparentné a jasné

komunikovadn, ale stane se téz mistem pro mozné

zapojeni kohokoliv ze Siroké verejnost;, kdo o
praci na revizich projevi zdjem.”

—

— Evpertni panel
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z teho revize jak to bude kdo na lom FAQ :
wychazi probihat pracuje nejtastéjs dotazy
@ evidove z
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https://velke-revize-zv.rvp.cz/

revize ramcovych ) z Ceho revize vychazi jak to bude probihat kdo na tom pracuje FAQ
vzdélavacich programu

npi

Zapojie se

zde je misto pro Vase podnéty k velké revizi ~—

Vasimi podnéty se bude zabyvat expertni panel na svych zasedanich, jejich vyfizeni mazZe chvili frvat. Dékujeme za Vas zajem a spolupraci.

Jmeno Prijmeni
E-mail * Jake oblasti se V&S dotaz tyka?

Vyberte v
Text Klicové kompetence a gramotnosti

@W obsah vxdés’avam’)

Uzlové body a zpusob ovéfovani vysledku

Prifezova témata

Odeslat

Tento web provozuje a spravuje Ministerstvo Skolstvi. mladeze a t€lovychovy [K%
a Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. |

npi

Narodni pedagogicky institut
Ceské republig;:)g



o\E wmoZnos\t zaspoieni?
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Jedndme s pedagogickymi
fakultami a fakultami
pripravujicimi budouci ucitele

7.12.2021

Struktura RVP 2V Q.
Klicové kompetence,

Q)
gramotnosti

i'l l Klicové kompetence,
— gramotnosti
9.12.2021 P

Uzlové body a »
ovérovani

Jadrovy a rozvijejici

[;] obsah

Ucebni pldn + informacni
gramotnost |®

3.12.2021

Workshopy

kulate stol Y https://velke-revize-zv.rvp.cz/
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Dulezité jsou pro nds vysledky ostatnich pracovnich skupin
Nyni si klademe rfadu otdzek, které se stanou predmétem verejné diskuze, napr.

® Jakd struktura RVP ZV (obsahova i formalni) bude pro jeho uzivatele srozumitelnd,
privetivd, smysluplnd a pomudze jim k efektivni prdaci s kurikulem®?

e Chceme, aby bylo nové kurikulum opét vyhradné ,papirové/tradi¢ni“ - jako
textovy dokument nebo bychom uvitali néjakou digitalni podobu, kterd umozni
efektivnéjsi prdci s timto dokumentem?

e Jaky vztah z hlediska obsahu maji mit RVP a SVP?

® Maji byt soucdsti RVP ZV doporuceni pro hodnoceni? Nebo to md tvorit
samostatnou prilohu tohoto dokumentu, aby bylo mozné ji dynamicky doplfiovat?



K\iCové Vowmpetence o gramotinosthy

e Maiji byt zachovdny kompetence v systému kurikuldrnich dokumentd?
Pro¢ ano nebo ne?

e Jak vyrazné zmeény oproti sou¢asnému pojeti mdme realizovat?

e Jak nastavit vztah kompetenci a gramotnosti?

e Maji byt KK jednotné stanoveny pro vsechny stupné vzdélavani?

e Jakd ma byt klasifikace kompetenci?

e Jakym zpUsobem bude zajisténo promitnuti kompetenci do vjuky?

e Kduy, jok a kym bude rozvoj kompetenci a gramotnosti ovérovan??
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Avoi( nejlasYeyst vy\‘z.so\o orgarizace vzd &\ it

Cile a obsahy vzdéldvacich oblasti

podle S2030+ potrebuiji: Nase prdace navazuje na vystupy dalsich

skupin, ovliviuje ji:

e modernizovat,

e rozdélit na jadrové a rozvijejici
(popf. volitelné),

e Vv opodstatnénych pripadech
redukovat.

e budouci struktura RVP ZV a zvolené

kompetence a gramotnosti,

e postaveni a vybér prirezovych
témat,

e ucebni pldn a uzlové body...



Ne\Xeré z oXizel, \Xeré gorww\wgew\e

® Kde je tfreba aktualizace obsahu a jak ji provést? Kdo se na ni md podilet?

® Podle jakych princip¥ rozdélit obsah na jaddrovy a rozvijejici (JVO/RVO)
v oblastech? Co vypustit nebo pridat, na co kldst mensi ddraz?

e Co bude znamenat rozdéleni JVO/RVO pro zdky, ucitele a reditele?
Za jakych podminek snizi, a nikoli posili nerovnosti?

e Jak revize napomuze, aby vyuka zdaky vic zajimala?

e Jak podporit vedeni skol a ucitele, aby zména nezUstala na papife, ale promitla
se do vyucovani a uceni?

® Jaké bude zaddni pro pfijimaci zkousky a jak usnadnit prechod do vyssiho
stupné vzdélavani?

® Které dalsi prvky systému revize ovlivni a jak (u€ebnice a dalsi média...)?



Uzlové \)o&[ o \’\cj\o\x ovEFOVIMT -m

e Vyznam a charakter uzlovych boduU je Uzce spojen s problematikou
obsahu kurikula (skupina jadrové a rozSirfujici uCivo). Jejich stanoveni
bude mozné po vyjasnéni principu, jak bude s obsahem pracovdno.

e Jako ndvrh mizeme uvést priklad vyuziti konceptudiniho pristupu, kdy
muzZzeme vychdzet z principu spirdlového kurikula.
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e Stanovime kontrolni uzlové body v konkrétnich ro¢nicich tak, aby bylo mezi
Skolami mozné kontrolovat dosazenou Uroven?

e Stanovime kontrolni uzlové body s ohledem na charakter oboru, jako

doporuceni pro ucitele, jaké koncepty (a jejich vazby) maji zaci v danych
oborech postupné zvladat?

e Kombinace dvou uvedenych pristupU, predpokldddme vychdzet ze Strategie
2030

Postup praci:

e Ve vazbé na zdavéry skupiny vénujici se jadrovému a rozSifujicimu ucivu
pripravit konferenci 9. 12. v Plzni.

e \Ustupy z konference rozpracovat a vyuzit pro celkovy dokument.



VUrifezovd Aéwmata

, Prorezovad témata budou aktualizovdna s ohledem na celospolecensky viyvoj
a vhoadné integrovadna do vzdéldvacich oboru a ocekdvanych viystupd.
(520304, s. 92)

Témata, kterd ve skupiné aktudiné resSime:

e zarazeni prUrezovych témat do RVP (prolnuti s dalSimi pracovnimi

skupinami),

e aktualizace obsahu.

o Pocet a zaméreni prufezovych témat.
o Struktura jednotlivych prirezovych témat.



ueoni plin

Jednotlivi ¢lenové skupiny aktudiné sbiraji podklady.

Skupina musi navazat na dalsi pracovni skupinuy.

V prvni fazi vytvorime ndvrh 2-4 principt tvorby (od velmi ,svobodného®
po velmi organizovany).

Poté na zdkladé diskuse uvnitr i vné panelu uréime jeden princip, na jehoz
zakladé vytvorime radmcovy uCebni plan v urcité mire konkrétnosti jako
podklad pro samotnou tvorbu RVP.

Vybrané otdzkuy:

o Podil disponibilnich hodin a jejich pojeti.
o Co s prOrezovymi tématy? (Propojeni s PS Prirezovd témata.)
o Pojmenovdni a eliminace rizik.

Navrh ramcového uc¢ebniho pldnu bude opét podroben pripominkdm.
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Skupina pro oblast modelového SVP a dalsich souvisejicich opor pro realizaci
vzdelavani podle revidovaného RVP ZV. Skupina se vénuje trem zdkladnim
okruhdm:

e Témata promitajici se do strukturace, formulaci a textu RVP.

o Jak md ,vypadat® (,fungovat®) SVP, resp. co md RVP v této oblasti vydefinovat a co
podporit?

e Témata spojend s pochopenim fungovdni SVP ve $kole a ve vyjuce.
o Jak se ve skole pracuje s dokumentem SVP, jak se vyhodnocuje, upravuje, edituje atp.?

e Témata spojend s podobou a rozsahem podpory pro realizaci
revidovaného RVP ve skole.

o Co by Skole pomohlo, ale zaroven neomezilo pedagogickou autonomii uciteld a rozvoj
skoly~?
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