Oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni na obsazeni sluzebniho mista
ministersky rada v oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

C.j.: MSMT-VYB-15/2022-3
Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy jako sluzebni organ pfislusny podle
§ 10 odst. 1 pism. f) zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakon®), vyhladuje podle § 24 odst. 6 zakona vybérové fizeni na sluZzebni misto ministersky rada
v oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje v odboru podpory vysokych Skol a vyzkumu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, kéd sluzebniho mista MSMT0000349S, v nize uvedeném oboru
sluzby podle nafizeniviady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby:

10 — Vyzkum, vyvoj a inovace.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim

poméru na dobu neurgitou’. PFedpokladanym dnem nastupu na sluZebni misto je 1. bfezen 2022
nebo dle dohody. Sluzebni misto je zafazeno podle Pfilohy €. 1 k zakonu do 13. platové tridy.

Sluzba zahrnuje zejména:

e ZabezpecCeni sbéru dat pro informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci od
pFijemch podporovanych z kapitoly 333 MSMT a jejich kontrolu;

e pfedavani udaju souvisejicich s poskytovanim podpory do informacniho systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci;

e posuzovani navrhi a uprav pravnich predpist s celostatni pusobnosti v oblasti informacniho
systému vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovacia podil na jejich implementaci v resortu;

e spolupraci s provozovatelem informacniho systému vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
pfi vyvoji a zdokonalovani systému;

e tvorbu nastrojii pro vedeni informaénich systému vefejné spravy v odpovédnosti MSMT (rejstiik
vefejnych vyzkumnych instituci, seznam vyzkumnych organizaci, rejstfik vyzkumnych
organizaci schvalenych pro pfijimani pracovniki ze tfetich zemi, registr linii lidskych
embryonalnich kmenovych bunék).

Posuzovany budou zadosti zaslané ve Ihaté do 11. uUnora 2022 sluzebnimu organu
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho Ufadu Karmelitska 529/5,
118 12 Praha 1, nebo osobné podané v ufednich hodinach na podatelnu sluzebniho ufadu na vyse
uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz v elektronické podob& s uznavanym elektronickym
podpisem na elektronickou adresu sluzebniho Ufadu (posta@msmt.cz) nebo prostfednictvim
vefejné datové sité do datové schranky (ID datové schranky sluZzebniho ufadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotvirat“ a ,,Vybérové rizeni na sluzebni misto ministersky rada v oddéleni
podpory vyzkumu a vyvoje MSMT (é. j.: MSMT-VYB-15/2022-3)“.

Vybérového fFizeni navyse uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem muze zucastnit
zadatel, ktery:

! Pokud by na zékladé vysledku vybérového fizeni byla na sluzebni misto predstaveného jmenovéna osoba, ktera dosud
uspésné nevykonala tifednickou zkousku, bude pfijata do sluzebntho poméru na dobu urcitou, a to s trvanim 12 mesici.
Statni zaméstnanec ma po Usp&Sném vykonani ufednické zkouSky narok na zménu doby trvéani sluzebniho poméru, a to
na dobu neurcitou; zkuSebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o statni sluzb¢ tim neni dotcena.
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1. Spliuje zakladni pfed poklady stanovené zakonem, tj.:
a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo

ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru [§ 25
odst. 1 pism. a) zakonal;

SpInéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada prislusnymi
listinami, tj. prdkazem totozZnosti nebo osvédcenim o statnim obc¢anstvi. Statni ob&anstvi Ize
pfi podani Zzadosti prokazat pouze dolozenim prosté kopie osvédCeni o statnim obcCanstvi
nebo podle § 26 odst. 2 zdkona pisemnym Cestnym prohlaSenim o statnim obcCanstvi; v
tomto pfipadé je nutné priikaz totoznosti nebo original ¢i ufedné ovérenou kopii osvédéeni
o statnim obcCanstvi dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];
c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona];

SpInéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
Cestnym prohlasenim;

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];

SpInéni tohoto prfedpokladu se pfi podani zadosti podle § 26 odst. 1 véta druha zakona
doklada originalem nebo ufedné ovéfenou kopii vypisu z Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt
star§i nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem o bezuhonnosti, neni-li Zadatel statnim
ob&anem Ceské republiky?; v pFipadé, Ze Zadatel zada sluzebni Ufad o obstarani vypisu z
rejstfiku trestud, je nutna soucinnost pfi poskytovani osobnich udaji — jméno, rodné pfijmeni,
pfijmeni, datum narozeni, rodné Cislo, misto a okres narozeni a statni ob¢anstvi;

e) dosahl vzdélani stanoveného zéakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona],

f)

tj. vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada prislusnou
listinou, tj. originalem nebo ufedné ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani
(vysokoSkolského diplomu). PFi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze
pisemné Cestné prohlaSeni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé
doloZit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

ma potfebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

SpInéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym cCestnym
prohlaSenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zékona zajisti sluzebni
organ vstupnilékarskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

2. Prokaze znalost Seského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle
§ 25 odst. 2 zakona predlozit doklad o certifikované zkouSce z Ceského jazyka jako ciziho jazyka
nebo doklad, ze absolvoval alespon po dobu 3 Skolnich rokd zakladni, stfedni nebo vysokou
Skolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem Cesky jazyk.

K Zzadosti dale zadatel pfilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivacni dopis.

DalSiinformace o sluzebnim misté:

> Podle § 26 odst. 1 zikona jde o doklad obdobny vypisu zevidence Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice,
osvédcujici bezuhonnost, vydany statem, jehoz je zadatel statnim obcCanem, jakoZz i staty, v nichz Zadatel pobyval
v poslednich 3 letech nepfetrzit¢ po dobu delsi nez 6 mesicti (ddle jen ,domovsky stat”), a dolozeny ufednim
prekladem do ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezithonnost pisemnym
Cestnym prohlaSenim.



- platovy tarif 27 980 — 41 290,- KE (v zavislosti na poctu let praxe) a k tomu osobni pfiplatek
(v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu),

- mimoradné finan€ni odmény,

- pruzna sluzebni doba,

- moznosti odborného a profesniho rlstu ve statni sluzbé,

- vhodné i pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

DalSi vyhody:
- 25dnidovolené,
- 5dniindispozi¢niho volna (tzv. sick days),
- az 6dni volna k individualnim studijnim a¢elim,
- pfijemné pracovni prostfedi v centru Prahy,
- finan&ni podpora stravovani,
- prispévek na dichodové pfipojisténi,
- zaméstnaneckeé benefity v oblasti kultury, sportu €i vzdélavani prostrednictvim systému
Cafeteria,
- moznost vyuziti matefské Skoly pro déti zaméstnancti MSMT.

S ohledem na soucasnou epidemiologickou situaci spojenou s rizikem onemocnéni COVID-19
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy informuje o moznosti realizace vybérového pohovoru
on-line formou. BlizSi informace poda ministerstvo kazdému Zadateli nasledné.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzu a diverzitu v ramci
svych sluzebnich a pracovnich mist. Z tohoto divodu vitame zajem Zadatelek a zadatel(
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