KA 10 Rozvoj kompetenci VS pedagogt (A.lIl. 1))

Podklady pro monitorovaci zpravu

V této fazi projektu probéhl prizkum terénu, kdy byly osloveny potencionalné mozné skupiny
osob z fad vysokoskolskych ucitelll FF JU, které by mohly kurz absolvovat. V rdmci tohoto
prizkumu byly zjistovany potFeby cilové skupiny z ddvodu zacileni kurzu VS pedagogika, které
umozni zucastnénym podporenym vysokoskolskym uciteldm rozvijet jejich didaktické,
metodologické a pedagogicko-psychologicky kompetence VS ucitele. | nadale probihalo
studium odborné literatury, kterd se zaméruje na problematiku spojenou s tématikou

vysokoskolské pedagogiky, mentoringu a koucinku.

Byla navrZzena koncepce kurzu VS pedagogika a jednotlivé aktivity vramci kurzu VS
pedagogika. Zaroven byli osloveni mozni lektofi, ktefi vytvori anotace pro jednotlivé seminare
kurzu VS pedagogika. Jednotlivé seminafe kurzu se budou zabyvat problematikou
vysokoskolské pedagogiky, rizikovym chovanim u studentl, feSenim konfliktl ve vyuce,
problematikou mentoringu, hodnoceni vysokoskolské vyuky, a to jak v SirSich kontextech
(utvareni predstavy o kompetencich vysokoskolskych studentll, o mozZnostech a nastrojich
rozvoje jejich potencidlu a o jejich individualnim rozvoji a hodnoceni, o filozofii a smyslu
hodnoceni zaloZzeného na podpore formativniho procesu, o uplatnéni principu ,Skoly bez
porazenych” a inkluzivni skoly pfi hodnoceni studentl — budoucich uditeld), tak v uZsich
kontextech, v rdmci praktickych ¢asti kurzu (rozvoj a trénink dovednosti poskytovat popisnou

a pozitivné motivujici zpétnou vazbu).

Ve sledovaném obdobi nedoslo k realizaci interniho mentoringu z dlivodu, Ze zatim nebyly
realizovany pfipravené kurzy. Byla vSak studovana a vytvarena specifikace jednoho z nastroju
pro interni mentoring navazujici na kurz ,,Obsahové zaméreného pristupu ke zkoumani kvality
vyuky — metodika 3A“, kterym je didakticka kazuistika vysokoskolského pedagoga. K tomuto

nastroji pro interni mentoring v dalSich obdobich vznikne Sablona.

V tomto sledovaném obdobi byla vytvorena zakladni Sablona profesniho portfolia, kterd ma
reflektujici charakter ve vztahu ke kurzlim a z hlediska osobnostniho rozvoje ucéastnika kurzu

je materialem pro sebefizeni a nasledny mentoring.



Nyni se pfipravuje harmonogram jednotlivych aktivit a postupné se planuje pro dalsi
monitorovaci obdobi i realizace ¢asti kurzu VS pedagogika. Soudasti kurzu budou i osobni
konzultace, kdy je v nékterych pfipadech vhodné (napt. u sekce Redeni konflikt(i ve vyuce)
vyuzit individudlni pfistup. Déale se v dalsim MO prepoklada zapojeni podporenych osob do

aktivit mentoringu a koucinku.



