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1. Uvod

Dokument PFehled $ablon a jejich vécny vyklad je pfilohou €. 3 vyzvy €. 02_20_080 Sablony Il (vyzva
pro méné rozvinuté regiony) a vyzvy €. 02_20_081 Sablony Il (vyzva pro hl. m. Praha) Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,,OP VVV*“).

Ustanoveni této prilohy jsou pro zZadatele a pfijemce vyzvy ¢. 02_20 080 a ¢.02_20 081 zavazna,
pokud neni vyslovné uvedeno jinak. Pokud je ddle v textu pouZivdn termin ,vyzva“, jsou tim
mysleny obé vyzvy.

Skolou se pro potieby tohoto dokumentu rozumi matefska $kola (M3) nebo zékladni $kola (Z5),

pokud neni uvedeno jinak.

Skolskym zafizenim se pro potieby tohoto dokumentu rozumi stiedisko volného &asu, $kolni druzina
a Skolni klub, pokud neni uvedeno jinak.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatellim a pfijemcim uceleny prehled Sablon aktivit véetné
jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady pro Uspésnou realizaci projektu.

Dalsi podrobnéji rozpracované naméty a praktické rady pfi pripravé a realizaci projektu Ize nalézt
v Inspiromatu — Pfiklady dobré praxe realizace Sablon, ktery vydava Narodni pedagogicky institut.

Veskeré dalsi informace (napf. znéni vyzvy, prfehled kontaktnich osob, vzorové dokumenty
pro zadatele/pfijemce, Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektd) naleznete
na webovych strankach OP VVV: http://opvvv.msmt.cz/.

2. Sestaveni projektu a jeho rozpoctu

Podani Zadosti o podporu je oproti standartnim vyzvam individualnich projekt jednodussi, jelikoz
7adatelé nemusi sami definovat, jak budou vypadat jednotlivé aktivity jejich projektu. Zadatel
(dale také ,Skola”) si sestavi svlj projekt pouze prostfednictvim vybéru tzv. Sablon aktivit
(dale jen ,,Sablon”), které jsou predem pfipraveny a jejichz prehled najdete v této priloze. Aktivitou

se tedy rozumi Sablona a naopak.

Pokud pravnickd osoba vykonava ¢&innost vice $kol (MS a ZS pod jednim RED_IZO), vyplfiuje pouze
jednu Zadost o podporu. Na urovni jedné Zadosti o podporu voli pro jednotlivé ¢asti subjektu aktivity
samostatné pro jednotlivé druhy skol dle prehledu aktivit definovanych nize v této pfiloze. Pravnicka
osoba se také mlZe rozhodnout, e v ramci aktivit podpoti pouze jeden subjekt napf. pouze MS.

Aktivity jsou definovany tak, aby popsané cinnosti a vystupy aktivit byly dostatec¢né jasné,
ale aby pritom poskytovaly prostor pro vlastni realizaci skoly, tedy aby byly prijatelné pro vsechny
Skoly rizné velikosti. Popis aktivit v Sablonach je zaroven pro viechny Skoly zavazny.

Povinna aktivita projektu a dotaznikové Setreni

Ve vyzvé Sablony 1l dochazi ke zméné oproti vyzvam Sablony 1a Sablony I, kazdy projekt predlozeny
do vyzvy MUSIi POVINNE obsahovat $ablonu , Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita)“. V ptipadé
MS se jednd o 3ablonu 3.1/9 Projektovy den ve vyuce (povinnad aktivita), v pfipadé ZS se jednd
o Sablonu 3.11/12 Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita).


http://opvvv.msmt.cz/

Dal3i podminkou moznosti ¢erpani financnich prostfedkd ve vyzvé Sablony Il je vyplnéni dotazniku
ve webovém rozhrani https://sberdat.uiv.cz/login®. Vystupy z dotaznikového 3etfeni, jsou

zpristupnény ihned po vyplnéni pfimo v uvedeném webovém rozhrani. Vystup z dotaznikového
Setfeni je povinnou pfilohou #4dosti o podporu. Pravnickd osoba vykondvajici ¢innost vice $kol (MS
a ZS pod jednim RED_IZ0), vyplfiuje dotaznik pro kazdy druh $koly zvIast.

Dotaznikové Setfeni je zpfistupfiovano ve dvou rGznych ¢asovych terminech, podle toho, zda se jedna
o $kolu, kterd se zU¢astnila vyzvy €. 63, nebo €. 64 Sablony Il OP VVV, nebo jinou $kolu.

Dlrazné upozoriiujeme na skutecnost, Zze oproti predchozimu dotaznikovému Setfeni neni nyni
moZné se vonline verzi za jakychkoliv okolnosti vratit po finalizaci dotazniku k jeho Upravam
¢izadat o jeho znovuotevieni. Dukladné si proto pfed vypliovanim online dotazniku prectéte
Pokyny k vyplnéni dotazniku, které jsou zveifejnény pfimo v online prostfedi dotazniku a také
u vyhlasené vyzvy Sablony lll. Dotaznik vypliiujte pozorné a finalizujte jej, az kdyZ budete
s vyplihovanim 100 % hotovi a své odpovédi budete mit zkontrolovany.

Skola si povinné voli

1. Sablonu Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita)

2. Minimalné jednu Sablonu z oblasti, ktera bude v dotaznikovém Setfeni vyhodnocena jako
nejslabsi?.

PficemZ mohou nastat 2 situace:

a) Pokud je ve vyctu aktivit rozvijejicich nejhtife hodnocenou oblast povinnasablona,, Projektovy den

ve vyuce (povinna aktivita)“, Zadatel jiz nemusi vybirat dalSi Sablonu ze seznamu dle bodu 2. Projekt
bude obsahovat 1 povinnou aktivitu.

b) Pokud neni ve vyétu aktivit rozvijejicich nejhGife hodnocenou oblast povinna Sablona
»Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita)”, musi Zadatel vybrat jednu aktivitu ze seznamu
doporucenych Sablon a k tomu navic do Zadosti povinné pridava sablonu ,,Projektovy den ve vyuce
(povinna aktivita)“. Projekt bude obsahovat 2 povinné aktivity.

Splnéni uvedené podminky bude predmétem kontroly prijatelnosti projektu. Pokud Skola Sablonu/y
dle vySe uvedeného nezvoli, bude Zadost o podporu vracena k pfepracovani.

Po splnéni této podminky moze Skola volit dalsi Sablony podle svého rozhodnuti a podminek
jednotlivych Sablon do vySe maximalni ¢astky na projekt. Vybér Sablon musi byt uvazlivy. Kazda skola
by méla pred sestavenim projektu nejen vyhodnotit oblasti z Vystupu dotaznikového Setreni,
ve kterych se chce/potiebuje zlepSovat, ale také napf. zhodnotit své Easové a administrativni
kapacity, nebo dostupnost kvalifikovanych pracovnikdl pro obsazeni pozic personalni podpory skol.

1 Na webu OP VVV je u vyhldSené vyzvy kromé online verze dotazniku zverejnéna také offline verze dotazniku.
Doporucujeme dotaznik prostudovata vyplnitjako predlohu pro ostrou online verzi.

2 Pokud by doslo k situaci, kdy Skola bude mit vyhodnoceno vice nejslabsich s oblasti s identickou ¢iselnou hodnotou
vyhodnocenitéchto oblasti, voli pro kazdou z nich minimalné jednu Sablonu. Pokud tyto oblasti rozvijijednastejna sablona,
stadi tuto Sablonu zvolitjednou.



https://sberdat.uiv.cz/login

1. MS az8, které se téastni/ly vyzvy Sablony II:

Online vyplnéni dotazniku je Skoldm umoZnéno individualné - nejdfive 6 mésicl pred ukoncenim
projektu vyzvy Sablony Il a nejpozdéji do data konce realizace projektu. O zpfistupnéni online verze
dotazniku k vypInéni je $kola informovana e-mailem ze strany MSMT3. VypInéni dotazniku slouZi
jak pro  kone¢né vyhodnoceni potfebné pro ukonéeni projektu ve wyzvé Sablony I,
tak jako vyhodnoceni aktudlniho stavu nutné pro vstup do vyzvy Sablony IIl. Po vypinéni dotazniku
dojde automaticky k jeho vyhodnoceni a jsou vygenerovdny 2 vystupy — pro ukonéeni projektu
ve vyzvé Sablony Il a pro vstup do projektu vyzvy Sablony 111.*

Vyplnéni dotazniku nejdfive 6 mésich pred ukoncenim projektu ve vyzvé Sablony Il je $koldm
umoznéno vzhledem k predpokladanym |hitam hodnoceni Zadosti o podporu (cca 6 mésica).
Realizace projektu ve vyzvé Sablony Illje moZnd aZ po ukonéeni projektu ve vyzvé Sablony I, nicméné
samotny proces hodnoceni 7adosti o podporu ve vyzvé Sablony 11l miiZze probihat paralelné s koncem
projektu ve vyzvé Sablony Il. Vy$e uvedené nastaveni a termin vyhlaseni vyzvy viak umozriuje vyuzit
vystup dotazniku pro Sablony Il a podat Z4dost o podporu az 6 mésicli pred koncem predchoziho
projektu. Zadost o podporu pro vyzvu Sablony 11l tak mGZe projit procesem hodnoceni je$té béhem
trvani prvniho projektu.

Pfiklad:

Skole konéi realizace projektu ve vyzvé Sablony Il k30. 9. 2020. Skola chce na projekt navdzat
okamzité. Skole je zpristupnéno vyplnéni dotazniku od 1. 4. 2020. Po vyplnéni dotazniku Skola
vygeneruje vystup jak pro konec predchoziho projektu, tak pro zacdtek nového projektu. Pri vyuZiti
prvniho mozného terminu je hned k 31. 3. 2020 mozné podat Zddost o podporu do vyzvy Sablony Il
s datem zacdtku realizace projektu nejdrive k 31. 3. 2020. Od 31. 3. 2020 zacind proces hodnoceni
Zddosti do vyzvy Sablony 11l a do startu projektu md $kola 6 mésicii na komunikaci ohledné hodnoceni
Zddosti s administrdtorem Zddosti MSMT. Videdinim pripadé je k 1. 10. 2020 ukoncen proces
hodnoceni, nebo je alespori zndm jeho vysledek.

Jedna se o priklad vychazejici z potteb $kol k plynulému navazani projektdl. Zadost o podporu je
mozné pro vsechny subjekty podat kdykoliv az do terminu ukonceni prijmu Zadosti stanoveném
vyzvou

2. MS az8, které se neudastnily vyzvy Sablony li:

Online vyplnéni dotazniku je Skoldam umoZnéno nejdfive od data vyhlaseni vyzvy do terminu ukonéeni
pfijmu Zadosti stanoveném vyzvou. Po vyplnéni dotazniku dojde automaticky k jeho vyhodnoceni
a k vygenerovani vystupu pro vstup do projektu Sablony I11.

3 Na zacatku kazdého mésice budou obeslany ty skoly, kterym v daném mésici bude otevieno dotaznikové Setreni
k vyplnéni. MSMT vychazi z databaze e-mailovych kontakt(l v Rejstiiku kol a $kolskych zafizeni. Pokud $kola nema
v Rejstiiku aktualizované Udaje, je mozné, Ze upozornéninebude doruceno. Pokud Skola upozornénineobdrzi, musise sama
prihlasit na e-mailovou adresu dotazyZP@msmt.cz.

4 Podrobné pokyny k vyplnéni dotazniku jsou zvefejnény v online rozhrani, ve kterém je dotaznik vyplnovan i u vyhlasené
vyzvy na webu MSMT.

5 Jedna se o priklad vychazejici ze zkudenosti administrace zadosti o podporu vyzev Sablony | a Sablony 11, Ihiity procesu
hodnoceni zaviseji na poctu aktualné hodnocenych zaregistrovanych Zadosti, po¢tu aktualné kontrolovanych zprav
o realizaci ostatnich vyzev zjednodusenych projektl, aktudlni kapacité administrator( Zadosti o podporu, technickych
moznostech systému MS2014+ a dalsich faktorech.



mailto:dotazyZP@msmt.cz

Na zavér projektu vSsechny Skoly vyplni dotaznik znovu, aby zjistily, k jakému posunu ve Skole doslo.
Pokud skoly realizovaly aktivity spojené s indikatorem 5 10 10 - Pocet organizaci, ve kterych
se zvysila kvalita vychovy a vzdélavani a proinkluzivnost, slouzi dotaznik navic k doloZeni naplnéni
cilové hodnoty tohoto indikatoru. Vystup s vyhodnocenim znovu vyplnéného dotazniku bude
prilohou zavérecné zpravy o realizaci projektu (ZZoR). Konkrétni terminy a pokyny k vyplnéni
dotazniku budou Skolam zaslany elektronickou formou, nebo zverejnény na webovych strankach
OP VVV pied fadnym koncem realizace prvnich projektu.

Pokud skola vystup z dotazniku nedolozi, nebude moci vykdzat indikator vysledku 5 10 10 — Pocet
organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy a vzdélavani a proinkluzivnost. Pri nedolozeni
indikatoru vysledku budou ze strany poskytovatele dotace uplatnény sankce dle kap. 11.3. Pravidel
pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projekta.

Skoly, které budou nové zafazeny do 3kolského rejstfiku, mohou vyplnit dotaznik a podat
projektovou Zadost po nejméné tfimésicni ¢innosti skoly a sou¢asné az bude pocet jejich déti/zaka
zvefejnén u vyhlasené vyzvy na webu MSMT. K vypinéni dotazniku se $koly musi samy pfihlasit
na adresu dotazyZP @msmt.cz. Pokud dojde ke slouceni skol, jeZ predtim vyplnily dotaznik, bude
se vychazet z vyhodnocenijiz vyplnénych dotaznikd.

Jak sestavit rozpocet projektu?

Jednotlivé Sablony je nutné vybirat tak, aby byla dodriena podminka vyzvy pro minimalni
a maximalni vysi finan¢ni podpory na jeden projekt:

Minimalni vyse: 100 000 K¢

Maximalni vySe: maximalni vyse finanéni podpory na jeden projekt se stanovi dle téchto vzorcu:
200 000 K¢ + (pocet déti/zaka Skoly x 1 500 K¢) = maximalni éastka na Skolu. V pfipadé, Ze souéasti
pravnické osoby je materska a zakladni Skola, se ¢astka 200 000 K¢ pocita jedenkrat za materskou
Skolu a jedenkrat za zdkladni $kolu, celkem tedy 400 000 K. Tato Eastka je stanovena pouze
pro uréeni maximalni éastky dotace. Takova pravnicka osoba voli aktivity zvlast pro své jednotlivé
¢asti (tedy zvlast pro ZS8 a zvlast pro MS) do maximalni mozné vyse stanovené pro jednotlivé ¢asti

pravnické osoby.

Minimalni ¢astka na jeden projekt je i vpfipadé, Ze soucasti pravnické osoby je vice skol,
100 000 K¢.

Poéet déti/zaka skoly k 30. 9. 2019 bude zvefejnén na webovych strankach OP VVV u vyhlasené
vyzvy.” Poéet déti/zakh $koly k 30. 9. 2020 bude aktualizovan na webu OP VVV u vyhladené vyzvy
v prosinci 2020.2

Maximalni vysi podpory na jeden projekt Zadatel vypoéita v , Kalkulaéce indikatort“, ktera je
povinnou pfilohou Zadosti o podporu.

Maximalni vyse podpory na Zadatele nesmi prekrocit ¢astku 5 000 000 Kc.

6 V pripadé, Ze je soucasti prispévkové organizace vice materskych skol nebo vice zakladnich Skol, ¢astka 200000 K¢
se pocita vzdy pouze jedenkrat pro materskou Skolu a jedenkrat pro zakladni Skolu.

7Vypocétena maximalni¢astka na projekt se pfi zméné pocétu déti/zakd v prabéhu realizace projektu neméni.
8Vzhledemktomu, Ze pocet zaku k 30. 9. bude dostupny aZ v prosinci daného roku, je nutné pti stanovenimaximalnicastky
na projekt p¥i tvorbé 7adosti v obdobi mezi zafim aZ prosincem vychazet z poctu 7ak( predchoziho $kolniho roku. Zadatel
musi pfi poddvani Zadosti o podporu vychazet vidyz toho seznamu, ktery je aktudlné zverejnén u vyhlasené vyzvy.

6


mailto:vyzkum-opvvv@msmt.cz

vvs

Pokud skola vypocte maximalni castku a tato castka bude vyssi nez 5 000 000 K¢, muze volit
Sablony pouze do ¢astky 5 000 000 K¢.

Priklad ¢. 1: Materskd/zdkladni Skola md ve skolnim roce, ve kterém poddva Zddost, 100 deéti/Zakd.
Skola mizZe cerpat maximdiné 200 000 + (100 x 1 500 K¢&) = 350 000 K&

Priklad €. 2: Materskd/zdkladni Skola md celkem pét odloucenych pracovist. Ve Skolnim roce,
ve kterém poddvd Zddost, md celkem 320 déti/zdkd. Skola miZe cerpat maximdiné 200 000 + (320 x
1500 K¢) = 680 000 K.

Pfiklad &. 3: Soucdsti prdvnické osoby je zékladni $kola se 120 Zdky a matefskd $kola s 28 détmi. Skola
jako celd pravnickd osoba muZe Cerpat maximdlné 200 000 + 200 000 + (148 x 1 500 K¢) =622 000 Kc.

V tomto pfipadé je treba, aby reditel Skoly volil sablony jak pro materskou skolu, tak pro zdkladni
skolu, a to pomérné podle poctu deti/Zdka. Tzn., z celkové maximdlni cdstky na projekt budou
na zdkladni skolu vyuZity prostredky v max. vysi 200 000 + (120 x 1500 Kc¢) = 380 000 Kc,
pro matefiskou skolu prostfedky v max. vysi: 200 000 + (28 x 1 500 K¢) = 242 000 K.

Pfiklad &. 4: Soucdsti pravnické osoby je zékladni $kola se 120 Zdky a materskd $kola s 28 détmi. Skola
se rozhodne ¢&erpat Sablony pouze pro matefskou $kolu. Skola muZe &erpat maximdiné
200 000 + (28 x 1 500 Kc¢) = 242 000 KC.

Vyuziti financnich prostiedkt dotace

Kazda Sablona ma stanovenu svou hodnotu/cenu. Cena Sablony je stanovena na zakladé statistik
hodnot mezd/platll, zboZi atd., ale pocitd zaroven s pfipadnymi administrativnimi a rezijnimi naklady
stejné tak, jako s mozZnosti ndkupu pomlcek ve vazbé na danou Sablonu.

Rozpocet projektu se napliiuje vybérem Sablon az do maximalni mozné vysSe podpory stanovené
pro danou Skolu vypoctem dle vySe uvedeného vzorce.

U projektll s jednotkovymi naklady neprokazuje prijemce skuteéné vzniklé vydaje, narok
na proplaceni prostfedkl z OP VVV vznika v pripadé, Ze jednotky byly dosaZeny v souladu
s podminkami prdavniho aktu. Prakticky to znamend, Ze pfi kontrole projektu s jednotkovymi ndklady
Ridici orgdn OP VVV ani orgdn finanéni spravy nebude kontrolovat t¢etni doklady.

Pravidla pro ucetnictvi a dokladovani jsou stanovena v kap. 8.3 Pravidel pro Zadatele a pfijemce
zjednodusenych projektd: ,Pfijemci jsou povinni vést Ucetnictvi v souladu se zakonem ¢. 563/1991
Sh., o Ucetnictvi, nebo dariovou evidenci podle zakona ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
ale jednotlivé ucetni polozky ve svém ucetnictvi nebo danové evidenci nemusi prifazovat
ke konkrétnimu projektu a nemusi prokazovat skute¢né vzniklé vydaje ve vztahu k projektu ucetnimi
doklady.”.

V pfipadé odménovanipozic u persondlnich Sablon se Ize fidit ,Metodickym vykladem k odménovani
pedagogickych pracovnikl a ostatnich zaméstnancl Skol a Skolskych zafizeni a jejich zarazovani
do platovych tfid, ¢&.j. MSMT-22101/2019-1“ (dale jen ,metodicky vyklad k odménovani“)
viz: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-vyklad-k-odmenovani.
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| kdy? prijemce nevykazuje v projektu skuteéné vzniklé vydaje, musi dodrzovat pravni predpisy CR
pro oblast dani, uUCetnictvi atd., tedy vést ucetnictvi, ¢i danovou evidenci, ve které budou
mj. zaznamenany finanéni transakce hrazené z podpory (avSak nemusi byt zaznamenany s primou
vazbou na projekt), podavat danova pfiznani pro dan z pfijmd, DPH atd. Organy financni spravy
provadéji kontrolu dodrZeni danovych povinnosti (dan z pfijmt, DPH apod.), vedeni uUcéetnictvi
atd. Vtomto ohledu tedy mohou konstatovat pochybeni u pfijemce, které se viak nebude tykat
nedodrzeni podminek poskytnuti podpory, ale bude znamenat poruseni obecnych povinnosti
plynoucich z pravnich predpist CR. Takto zjisténa pochybeni viak nemaji dopad na realizaci projektu
podpofeného z OP VVV jako takového.

S ohledem na vyse uvedené tedy plati, Ze pfijemce mizZe v dobé realizace projektu uskutecriovat
jakékoliv vydaje, které budou slouZit k realizaci vystupl zvolenych sablon. Za vydaje je moziné
povaZovat napf. nejen osobni naklady, ale také nakup ucebnich pomlcek, pocitacli, notebookd,
tablet(, administrativni naklady, apod.

Je tedy na zvazeni skoly, na co konkrétné vyuzije financni prostiedky pfi realizaci projektu.
Pokud budou vystupy jednotlivych S$ablon dosaZzeny v dobé realizace projektu a schvaleny ze strany
poskytovatele dotace, povazuje se dotace za pouzitou vsouladu s rozhodnutim o poskytnuti
dotace bez ohledu na to, co za ni bylo skutecné pfijemcem dotace pofizeno. Budou-li z dotace
pofizeny napf. didaktické pomlicky, IT technika, audiovizualni technika, kancelarské vybaveni, aj.,
je to z hlediska rozhodnuti o poskytnuti dotace v pofadku.



3. Zakladni prehled sablon a podminky jejich vybéru

Cislovani aktivit je stanoveno takto: 3.X/Y, kde 3 znamena tteti vinu $ablon pro MS a ZS, X je vidy
Fimska &islice definujici subjekt opravnéného 7adatele (napt. Fimskd | = MS, I1=ZS). Y je poradi aktivity
pro dany subjekt. Za Cislem aktivity je uvedeny jeji nazev.

Pokud je v textu uveden termin ,vyuka“, je tim mysleno i predskolni vzdélavani v MS.

Podminka realizace aktivity po dobu ,,5/10 po sobé jdoucich mésict, ve kterych probiha vyuka“ je
splnéna v pfipadech, kdy aktivita probéhne v rdmci:

a) jednoho skolniho roku;
b) dvou skolnich rokd, pricemz jeji realizace maze byt prerusena v obdobi hlavnich prazdnin
(Cervenec, srpen).

V obou pfipadech plati, ze aktivita maze byt dokonéena i dfive nezli v 5/10 po sobé jdoucich mésicich,
pokud neni u konkrétni $ablony uvedeno jinak.

l. Aktivity pro matefrské Skoly:
Personalni podpora

3.I/1  Skolni asistent — personalni podpora MS

3.1/2  Skolni specialni pedagog — personalni podpora MS
3.1/3  Skolni psycholog — personalni podpora MS

3.1/4  Socialni pedagog — personalni podpora MS

3.I/5 ChGva — personalni podpora MS

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt MS

3.1/6  Sdileni zkusenosti pedagogl z riznych Skol/skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych
navstév

3.1/7  Zahraniéni staze pedagogickych pracovnikd MS
Aktivity rozvijejici ICT v MS

3.1/8  Vyuziti ICT ve vzdélavani v MS

Rozvojové aktivity MS

3.1/9 Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita)
3.1/10 Projektovy den mimo skolu

Spolupréce s rodi¢i déti MS a vefejnosti

3.1/11 Odborné zaméiend tematickd setkavani a spoluprace s rodici déti v MS



. Aktivity pro zakladni Skoly:

Personalni podpora

3.11/1  Skolni asistent — personalni podpora Z5

3.11/2  Skolni specialni pedagog — personalni podpora z5
3.11/3  Skolni psycholog — personalni podpora Z$

3.11/4  Socialni pedagog — personalni podpora Z5

3.11/5 Skolni kariérovy poradce — personélni podpora ZS

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt S

3.1l/6  Sdileni zkuSenosti pedagogll z riznych skol/skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych
navstév

3.11/7 Tandemova vyuka v ZS

3.11/8 Zahrani¢ni staze pedagogickych pracovnikl ZS

Aktivity rozvijejici ICT v ZS

3.11/9  Vyuziti ICT ve vzdélavani v 28

Extrakurikularni a rozvojové aktivity Z$

3.11/10 Klub pro aky ZS

3.11/11 Doucovani zaka ZS ohrozenych $kolnim neuspéchem
3.11/12 Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita)

3.11/13 Projektovy den mimo skolu

Spoluprace s rodici zakh ZS$ a verejnosti

3.11/14 Odborné zamérend tematicka setkavani a spoluprace s rodici zaka z5

Skola si dle svého druhu (MS$/ZS) do své iadosti o podporu muze zvolit libovolny typ
$ablony/kombinaci typt Sablon v libovolném poctu tak, aby vysledna suma pozadované podpory
na projekt respektovala minimalni a maximalni moZnou vysi podpory, spliovala podminku vybéru
povinné Sablony Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita) a zaroven respektovala vysledky
dotaznikového Setreni (viz kap. 2).

Vybér musi byt uvailivy, aby Skola mohla splnit vSechny vybrané aktivity. Pfed podanim Zadosti
o podporu je potieba zjistit ochotu zapojit se do projektu a casové moznosti pedagogickych
i ostatnich pracovnika, v pfipadé nékterych aktivit i rodi¢a. Stejné tak je potreba zjistit dostupnost

pozadovanych sluzeb, kurzti, pracovnikii pro Sablony personalni podpory atd.

Zadost o podporu podava zadatel v aplikaci IS KP14+ na adrese https://mseu.mssf.cz/.
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Mateiské a zakladni Skoly uskutec¢iujici vzdélavani na izemi hl. m. Prahy, které se ucastni vyzev
zjednodusenych projekti v Operaénim programu Praha — pél rGistu CR, musi pfi podani zadosti volit
aktivity tak, aby nebyly duplicitni. Toto pravidlo plati obecné i pro jiné vyzvy (v€etné vyzev OP VVV),
rozvojové programy MSMT, Erasmus+, &i jiné finanéni zdroje stejnych ¢ obdobnych aktivit. Neni
pfipustné realizovat a financovat stejnou aktivitu pro stejnou cilovou skupinu ze dvou zdroju,
jelikoz by dochazelo k dvojimu financovanitéhoz. Uvedené plati stejné pro jednotlivé aktivity této

vyzvy.

Zadatel — 3koly zfizené podle § 16 odst. 9 zakona ¢. 561/2004 Sb.° o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, nesmi
volit nasledujici Sablony dle druhu opravnéného Zadatele:

Zadatel — MS zfizena podle § 16 odst. 9 $kolského zdkona nesmi volit $ablony:
3.1/1  Skolni asistent

3.1/2  Skolni specialni pedagog

3.1/3  Skolni psycholog

3.1/4  Socidlni pedagog

Zadatel — ZS zfizena podle § 16 odst. 9 $kolského zdkona nesmi volit 3ablony:
3.11/1  Skolni asistent

3.11/2 Specialni pedagog

3.11/3  Skolni psycholog

3.11/4 Socidlni pedagog

Pokud je v matefské Skole nebo v zakladni Skole zfizena tfida/y pro déti/zaky se SVP, ale nejedna
se o $kolu samostatné zfizenou podle § 16 zikona €. 561/2004 Sh., tato skola voli $ablony jako $kola
béZna.

V pfipadé, Ze pod jednim RED_IZO je skola, ktera neni zfizena podle § 16 odst. 9, i Skola samostatné
zfizena podle § 16 odst. 9, vybird a realizuje Zadatel/pfijemce Sablony tak, aby splnil podminky vybéru
Sablon uvedené vyse.

9 Tito 7adatelé nemaji v dotaznikovém Setfeni k vypInéni zp¥istupnénu oblast PODPORA INKLUZIVNIHO/SPOLECNEHO
VZDELAVANI. Protento Gcel je vyuZito dat, které $kola vyplni ve statistickych vykonovych vykazech (Vykaz o matefské kole,
resp. Vykaz o zakladni skole). Pokud mezi vyplnénim vykazu a vyplfiovanim dotaznikového Setfeni doslo ke zméné
v charakteru zfizeni $koly (ze specialnigkoly se stala $kolab&7nd, nebo naopak), mize $kola kontaktovat MSMT na e -mailové
adrese vyzkum-opvv@msmt.cz s zadosti o Upravu dotaznikového Setfeni (zpfistupnéni nebo znepfistupnéni oblasti
PODPORA INKLUZIVNIHO / SPOLECNEHO VZDELAVANIk vyplnéni).
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4. Sablony aktivit a stanoveni indikator( — podrobny popis

V nasledujici ¢asti je uvedena podrobna specifikace jednotlivych Sablon aktivit. V Zadosti o podporu
v IS KP14+ Zadatel vybird pouze z nazvi jednotlivych Sablon. Zvolenim Sablony v Zadosti o podporu
v IS KP14+ se Zadatel zavazuje naplnit Sablonu v celé podobé, ktera je popsana v této kapitole.
Pro zadatele je tedy zdvaznd nejen ,karta Sablony“ = zakladni tabulka uvedena v dvodu kazdé
Sablony, ktera obsahuje zakladni informace o dané aktivité, ale také podrobna specifikace Sablony,
kterd je uvedend pod touto kartou.

Konkrétni zptisob doloZeni vystup( v ZoR projektu a jejich potfebné doloZeni pro kontrolu na misté
je uvedeno v podrobné specifikaci kaidé Sablony a v ¢asti 5. Specifikace vystupl a vysledk
projektu Pro kontrolu na misté je nutné splnit podminky jak ze specifikace u Sablony, tak z kap. 5
Specifikace vystupt a vysledkt projektu.

Jak stanovit indikatory

Pro kazdou Sablonu aktivit je stanoven relevantni indikator vystupu, kazda aktivita prispiva k naplnéni
indikatord vysledku, pfipadné milniku (indikator 6 00 00). Prehled indikator( je v pfiloze €. 1 vyzvy,
kde je uvedeno C(Cislo a nazev aktivity, kdd a nazev relevantniho indikatoru vystupu, ,svazani“
s vysledkem, pfipadné milnikem (,dalsi atribut”), cilovd/dosazena hodnota vystupového indikatoru
a mérna jednotka.

V IS KP14+ nelze nastavit automatické pfifazeni projektovych indikatord (indikatory vysledku
a indikator milniku), které se stanovuji na projekt jako celek, a dale nelze nastavit automatické
nastaveni vychozi a cilové hodnoty indikator(. Souhrnné cilové hodnoty jednotlivych indikatoru
vystupu, vysledku a milniku za vSechny vybrané aktivity (za projekt) tedy musi vypocitat Zadatel
a do IS KP14+ je zadat.

Pro tento vypocet Zadatel pouziva pomucku "Kalkula¢ka indikatord", kterou také vyplnénou priklada
se zadosti o podporu jako povinnou pfilohu. Tato kalkulacka je ptilohou vyzvy a je zvefejnéna
na webovych strankach.

Kalkulacka kromé cilovych hodnot indikdtord pocitd také maximalni moZnou vysi dotace
pro konkrétniho prijemce a podil specifickych cil(l, které Zadatel zadava do Zadosti o podporu.

Doporucujeme, aby pfijemce nejdfive jednotlivé Sablony zadal v kalkulaéce, ¢€imZ ziska
optimalizovany vybér Sablon vzhledem k maximalni moiné vysi dotace. Poté muze snadnéji
vybrané Sablony zadat do Zadosti o podporu v IS KP14+.

U indikatora vystupu se ke kazdé aktivité pevné vaze hodnota jednoho indikatoru vystupu. lJe
uvedena u popisu kazdé sablony. Do IS KP14+ se zadava prosty soucet cilovych hodnot, ktery vypocita
kalkulacka.

U vysledkovych indikatort a milniku se hodnoty vykazuji na Grovni projektu. Podle pfilohy ¢. 1 vyzvy
a kalkulacky Zadatel urci indikatory vysledku (pfipadné milnik) relevantni k Sablonam, které si vybral.
Do IS KP14+ se zaddvaji cilové hodnoty za projekt jako celek podle postupu, ktery uvadi kalkulacka.
Vykazovani indikator( je popsano dale v kap. 5.3.

Zakladni informace o indikatorech, pravidlech pro stanoveni vychozich a cilovych hodnot,
monitorovani a vykazovani, sledovani osobnich Udaji véetné sankci jsou uvedeny v Pravidlech
pro zadatele a pfijemce zjednodusenych projektu, v kap. 11.
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Pokud si prilemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikator 5 05 01 Pocet podplrnych
persondlnich opatreni ve Skoldch nebo 526 02 Pocet platforem pro odbornd tematickd setkdni
nebo 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci, musi soucasné na urovni
projektu vykazovat vysledkové indikatory 5 10 10 Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita
vychovy avzdélavani a proinkluzivnost (hodnotou 1 za kazdy zapojeny subjekt v rdmci projektu,
tj. ten, ktery vyplnil dotaznikové Setfeni'®), 5 16 10 Podet déti a Zdkii s potfebou podpurnych opatfeni
v podpofenych organizacich, 5 17 10 Poclet déti, Zaku a studenti Rom{ v podpofenych organizacich
a5 15 10 Celkovy pocet déti, Zdk( a studenti v podporenych organizacich (u téchto indikdtord
se uvddi vychozi i cilovd hodnota).

Pokud si pfijemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikator 540 00 Pocet podporenych
osob — pracovnici ve vzdéldvdni, musi sou¢asné na urovni projektu vykazovat vysledkovy indikator
525 10 Pocet pracovnikii ve vzdéldvani, ktefi v praxi uplatniuji nové ziskané poznatky a dovednosti
avokamiZiku prekroéeni hranice bagatelni podpory!! u kaidého podpofeného pracovnika
také milnik 6 00 00 Celkovy pocet ucastnika.

Do bagatelni podpory se zapocitava hodinovd dotace uvedena ve vystupu Sablony.

Projekt nemusi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci aktivity kazdé podporené osoby v souhrnu
dosahovaly minimalni hranice bagatelni podpory (24 hodin).

Podrobnéji o bagatelni podpofe pojednavaji PpZP zjednodusenych projektd v kap. 11.1.

Priklad, kdy podporend osoba dosdhne bagatelni podpory: Jedna konkrétni osoba podporend v ramci
sablony Zahranicni stdZe pedagogickych pracovnikii se ve vystupovém indikdatoru 5 40 00 vykazuje
hodnotou 1, ve vysledkovém indikdtoru 5 25 10 hodnotou 1 a ddle také v indikdtoru milniku 6 00 00
hodnotou 1, protoZe celkovad délka podpory této konkrétni osoby dosdahla minimdlné celkem 30 hodin,
tj. prekrocila hranici bagatelni podpory.

Priklad, kdy podporend osoba nedostdhne bagatelni podpory: Dvé konkrétni osoby podporené v ramci
sablony Tandemovd vyuka se ve vystupovém indikdtoru 540 00 vykazuji hodnotou 2,
ve vysledkovém indikdtoru 5 25 10 hodnotou 2, ale v indikatoru milniku 6 00 00 hodnotou O, protoZe
celkovd délka podpory kaZdé osoby dosdhla cekem 20 hodin, tj. nedosdhla hranici bagatelni podpory.

U vysledkovych indikatord 5 16 10 Pocet déti a Zaki s potiebou podplrnych opatfeni v podporenych
organizacich, 517 10 Pocet déti, Zaku a student’ Rom( v podporenych organizacich a5 15 10 Celkovy
pocet déti, Zdk(i a student( v podporenych organizacich se sleduje zména hodnot mezi vychozim
a cilovym stavem. Zadatel proto uvadi do Zadosti o podporu také vychozihodnotu téchto indikatord
k datu predloZeni Zadosti. VysSe indikatoru 5 15 10 tudiz nemusi byt shodna s poctem zaka k 30. 9.
prislusného roku. Pokud je vykazovan indikator 5 10 10, s nim svdzané indikdtory 516 10a 5 17 10
se do zadosti o podporu uvadéji povinné, i kdyz je jejich vychozi i cilova hodnota nulova.

Dokladovani a monitorovani vysledkovych indikatord a indikdtoru milniku 6 00 00 je uvedeno
v kap. 5.3.

10 pfiklady: Pokud je pod jednim RED_IZO zfizena pouze jedna $kola, ktera vyplnila dotaznik (napt. Z3) vyplniv indikatoru
510 10 hodnotu 1. Pokud jsou pod jednim RED_IZO zfizeny dvé $koly, kdy kazdd vyplnila dotaznik (napt. Z8a MS), vyplni
vindikatoru5 10 10 hodnotu 2.

11 Bagatelni podpora je ve vyzvé Sablony Il stanovena na 24 hodin.
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|. Aktivity pro materské skoly

Personalni podpora

3.1/1 Skolni asistent — persondlni podpora MS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IP3
SC 1 (02.3.61.1)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu
— Skolniho asistenta materskym Skolam. Aktivita umoznuje
vyzkouset a na urcité obdobi poskytnout vétsi podporu
zejména détem ohroZzenym Skolnim neuspéchem, resp. détem,
u kterych je predpoklad, Ze budou ohrozeny skolnim
neuspéchem po jejich nastupu do zakladni skoly.

Skola musi identifikovat alespofi tfi déti ohrozené $kolnim
neuspéchem. Pfi identifikaci déti ohroZzenych Skolnim
neuspéchem v materské Skole je moZné sledovat ndsledujici
oblasti:

e neduUsledné rodicovské vedeni;
e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér déti je zcela v kompetenci feditele Skoly. Minimalné tfi
déti ohrozené Skolnim neuspéchem musi byt ve Skole
identifikovany po celou dobu realizace aktivity. Podminka tfi
déti ohrozenych Skolnim neuspéchem plati vidy az do vyse
Uvazku 1,0.

Podminkou wvykonu ¢innosti Skolniho asistenta je splnéni
stejnych kvalifika¢nich predpokladl, jako je u pozice asistent
pedagoga v zdkoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpisd?? a vyhlasce
¢.317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani a kariérnim systému
pedagogickych pracovnik(, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V krajnich pripadech, kdy sSkola prokazatelné nemUlze zajistit
¢innost pozice kvalifikovanou osobou, je moiné zaméstnat
i nekvalifikovaného pracovnika, podrobna pravidla viz kapitola
5.2.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

12 0dborna kvalifikace ziskana podle zdkona €. 563/2004 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti U¢innosti tohoto zakona,
zUstava nedotéena. Odborna kvalifikace ziskana studiem, které bylo zahajeno prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zakona,
se posuzuje podle zdkona €. 563/2004 Sb., ve znéni u¢innémdo dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupti pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Déti v materskych Skolach

Prace skolniho asistenta ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden

mésic

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. sken reportu o Cinnosti Skolniho asistenta ve Skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikaénich poZadavkl
pro vykon Cinnosti  Skolniho asistenta (v pfipadé
zaméstnani nekvalifikovaného pracovnika dle kap. 5.2:
sken/kopii inzeratu se zvefejnénim pracovniho mista
a sken dopisu/e-mailu zaslaného Uradu price vietné
negativni odpovédi ufadu prace;

4. Cestné prohlaseni statutarniho orgdnu o pfitomnosti
alespon tfi déti ohrozenych Skolnim neuspéchem.

1. origindl pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho asistenta ve Skole;

3. identifikace déti ohrozenych Skolnim nelspéchem pro
minimalné tfi déti;!3

4. kontrola poctu hodin souvisejicich s Uvazkem pracovnika

dle vyse zvoleného Uvazku za dany kalendarni mésic.

505 01 Pocet podplrnych persondlnich opatreni ve Skolach

4299

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoc&teny pro vysi Gvazku 0,1 na jeden mésic. Skolniho asistenta Ize
zaméstnat aZ na Uvazek 1,0. Matefska skola si aktivitu voli dle zvolené vySe Uvazku a poctu mésicl

pUsobeni skolniho asistenta ve skole.

Priklad 1: Matefskd Skola zvoli $ablonu $kolni asistent s tvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je nutno

zvolit 12krdt. Minimdlni pocet déti ohroZenych Skolnim neuspéchem je tri.

Priklad 2: Matefskd skola zvoli Sablonu skolni asistent s tvazkem 1,0 na 12 mésicii. Sablonu aktivity

je nutno zvolit 120krdat. Minimdini pocet déti ohroZenych Skolnim netspéchem je tfi.

13 DolozZeni identifikace, jeho forma a obsah a zpGsob vybéru téchto déti jsou ponechany v kompetenci feditele skoly, je
vsak povinnostiskoly tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.

15



Pracovni napln Skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Skolni asistent vykondva napt. nasledujici ¢innosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo vroding, a to formou spoluprace
s rodic¢i. Tyto Cinnosti provadi skolni asistent pouze se souhlasem rodic¢li nebo zdkonnych

zastupcu ditéte.

b) Zprostfedkovavd komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf. v aktivitdch
vedoucich k zajisténi pravidelné dochazky déti, porozuméni rodinnému prostiedi déti
a zajisténi prenosu informaci mezi $kolou a rodinou. Pomaha v prekonavani bariér mezi skolou
a rodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych Zivotnich podminek ditéte nebo odlisSného
kulturniho prostredi. Cinnosti v rodiné provadi $kolni asistent pouze se souhlasem rodi¢d nebo
zakonnych zastupcl ditéte.

c) Pomaha v zajistovani vyjezd( skoly (vylety, Skoly v pfirodé apod.) a s organiza¢ni podporou
pedagogickych pracovnikd pfi praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

d) Poskytuje prfimou nepedagogickou podporu déti v predskolnim vzdélavani spocivajici
napf. v nacviku jednoduchych cinnosti pti pfichodu a pobytu ve Skole nebo pfi akcich skoly,
pomoci pfi oblékdni. Dale vykondva napf. organizacni cinnosti pfi zajisténi Skolniho stravovani
déti (komunikace se skolni jidelnou arodici apod.), podporuje déti pti manipulaci s pomuickami,
pfi podpofe sobéstaCnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu détem poskytuje vidy
za pfitomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizacni ¢innosti podle potieb
pedagoga. Uéelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organizaénich Gkond je,
aby pedagog ziskal vice ¢asu na vlastni individudlni praci s détmi. Tyto podplrné cinnosti
ale nejsou hlavni pracovni naplni Skolniho asistenta.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP) uzavird a naplri prace $kolniho asistenta urcuje teditel gkoly.
Reditel 3koly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude se $kolnim asistentem,
nepedagogickym pracovnikem, spolupracovat a mit nad nim odborny dohled.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych cCinnosti pro Skolniho asistenta stanovi feditel
Skoly na zakladé skutecnych potreb déti a skoly.

Vzory dokument(l (report o &innosti4, éestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pfed vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Doporucené odménovani:

Vyse odmény je vkompetenci feditele Skoly. Pro inspiraci uvadime, Ze Cinnosti, které vykonava
Skolni asistent, spadaji podle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach
a spravé (dale jen , katalog praci“) do naplné prace asistenta pedagoga v 7. — 8. platové tridé. Blizsi
informace v metodickém vykladu k odménovani http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-

vyklad-k-odmenovani.

14 Report o ¢innostse vypliiuje za jeden nebo vice kalendafnich mésich (napt. za celé sledované obdobi).
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3.1/2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora MS

Investic¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP3
SC1 (02.3.61.1)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu
— Skolniho specidlniho pedagoga (dale jen ,specialni pedagog”)
materskym Skolam, které zaclenuji do kolektivu minimalné tri
déti spotfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory>. Minimalné tfi déti s potfebou podpurnych opatteni
prvniho stupné podpory musi byt ve Skole identifikovany
po celou dobu realizace aktivity. Podminka téchto tfi déti plati
vidy az do vySe Gvazku 1,0. Zajisténi persondlni podpory
vyrovna sance na maximalni rozvoj potencialu kazdého ditéte.

Specidlni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci potreby
déti a pomdha vytvaret a zlepsit podminky pro Uspésnou
integraci déti se specialnimi vzdélavacimi potrfebami. Soucasti
prace je spoluprace na tvorbé planu pedagogické podpory,
nebo individudlniho vzdélavaciho planu pro kazidé dité
s potfebou podplrnych opatfeni.

Podminkou vykonu cinnosti specidlniho pedagoga je splnéni
kvalifikacnich predpokladli pro danou pozici vsouladu
se zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ve znéni pozdé&jSich predpist® a vyhlaskou €. 317/2005 Sb.,
o dalsim vzdélavani a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Konkrétni ndpli prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
stanovi rfeditel skoly na zdkladé skute¢nych potreb ditéte.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.
Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.2.

Déti v materskych Skolach

Prace specialniho pedagoga ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden
mésic

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti specialniho pedagoga ve skole;

15Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavanizaku se specidlnimivzdélavacimi potfebami.

16 Odbornd kvalifikace ziskana podle zdkona €. 563/2004 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti Uéinnosti tohoto zékona,
zUstava nedotcena. Odborna kvalifikace ziskana studiem, které bylo zahdjeno prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zdkona,
se posuzuje podle zdkona €. 563/2004 Sb., ve znéni u¢innémdo dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.
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3. sken dokladu o splnéni kvalifika¢nich poZadavki pro vykon
¢innosti specidlniho pedagoga (doklad o dosazeném
vzdélani);

4. Cestné prohldseni statutarniho orgdnu o integraci alespon
tfi déti s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné

podpory.
Dokladani vystupt pro 1. origindl  pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti speciadlniho pedagoga ve Skole;

3. tiikrat plan pedagogické podpory u déti s podplrnymi
opatfenimi  prvniho  stupné podpory/individudlni
vzdélavaci plan;

4. kontrola poctu hodin souvisejicich s Uvazkem pracovnika
dle vySe zvoleného Uvazku za dany kalendarni mésic.

Indikator vystupu 505 01 Pocet podplrnych personalnich opatfeni ve Skolach
Celkové naklady na aktivitu 6 887
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Specialniho pedagoga
Ize zaméstnat aZ na Gvazek 1,0. Materska skola si aktivitu voli dle zvolené vySe Uvazku a poctu mésicl
pusobeni $kolniho specialniho pedagoga ve skole.

Priklad 1: Matefskd Skola zvoli Sablonu $kolni specidini pedagog s uvazkem 0,1 na 12 mésicti. Sablonu
je nutno zvolit 12krat. Minimdlni pocet déti s potfebou podplrnych opatreni je tri.

Priklad 2: Matefskd $kola zvoli $ablonu skolni specidini pedagog s tvazkem 1,0 na 12 mésicti. Sablonu
je nutno zvolit 120krdt. Minimdlini pocet déti s potfebou podpurnych opatreni je tri.

Specidlni pedagog - specifikace pozice

Standardni ¢innosti specialniho pedagoga jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢.72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro specidlniho pedagoga stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potreb déti.

Vzory dokument( (report o &innostil’, éestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankdch
MSMT nejpozdéji pfed vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

17 Report o ¢innost se vypliiuje za jeden nebo vice kalendafnich mésicl (nap¥t. za celé sledované obdobi).
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Doporucéené odménovani:

VySe odmény je v kompetenci feditele Skoly. Pro inspiraci uvddime, Ze Skolni specidlni pedagog

evvs

k odménovani http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-vyklad-k-odmenovani.
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3.1/3 Skolni psycholog — personalni podpora M$
Investicni priorita IP3
Specificky cil SC1 (02.3.61.1)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu
— Skolniho psychologa materskym Skolam, které zaclenuji
do kolektivu minimalné tfi déti s potfebou podplrnych
opatfeni prvniho stupné podpory®. Minimdalné t¥i déti
s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory musi
byt ve Skole identifikovany po celou dobu realizace aktivity.
Podminka téchto tfi déti plati vidy az do vySe uvazku 1,0.
Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance na maximalni
rozvoj potencialu kazdého ditéte.

Skolni psycholog zkouma klima ve tfidach, chovani déti, vytvari
diagnostiku a poskytuje konzultace pro pedagogy a rodice
ve $kole nebo mimo $kolu. Skolni psycholog spolupracuje také
se zdravotnickymi a jinymi organizacemi mimo Skolni zafizeni.

Podminkou vykonu ¢innosti psychologa je splnéni kvalifikac¢nich
predpokladli pro danou pozici vsouladu se zdkonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni
pozdéjsich predpist!® a vyhlaskou €.317/2005 Sb., o daldim
vzdélavani a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Musi se jednat pouze o jednu osobu Skolniho psychologa, neni
pfipustné, aby byl Uvazek délen mezi vice osob, a to i v ptipadé
Uvazku vyssiho nez 0,5 na jeden mésic.

Konkrétni ndpli prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb ditéte.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.2.

Cilova skupina Déti v materskych Skolach
Vystup aktivity Prace skolniho psychologa ve skole ve vysi Uvazku 0,5 na jeden
mésic

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

o realizaci projektu - oy . .
proj 2. sken reportu o ¢innosti Skolniho psychologa ve Skole;

18\/yhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavanizaku se specidlnimivzdélavacimi potfebami.

19 Odbornd kvalifikace ziskana podle zdkona €. 563/2004 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti Uéinnosti tohoto zékona,
zUstava nedotcena. Odborna kvalifikace ziskana studiem, které bylo zahajeno prede dnem nabyti Uc¢innosti tohoto zakona,
se posuzuje podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.,ve znéni i¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.
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3. sken dokladu o splnéni kvalifika¢nich poZadavki pro vykon
¢innosti  Skolniho psychologa (doklad o dosazeném
vzdélani);

4. Cestné prohldseni statutarniho orgdnu o integraci alespon
tfi déti s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory.

Dokladani vystupti pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

kontrolu na misté L . sy , .
2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho psychologa ve Skole;

3. trikrdt plan pedagogické podpory u déti s podplrnymi
opatfenimi prvniho stupné podpory/individualni vzdélavaci
plan;

4. kontrola poctu hodin souvisejicich s Uvazkem pracovnika

dle vyse zvoleného Uvazku za dany kalendarni mésic.

Indikator vystupu 505 01 Pocet podplrnych personalnich opatreni ve skolach

Celkové naklady na aktivitu v 34 435
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Gvazku 0,5 na jeden mésic. Skolniho psychologa
Ize zaméstnat i na Uvazek 1,0. Materska skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Gvazku a poctu mésicu
pusobeni $kolniho psychologa ve skole.

Priklad 1: Matefskd skola zvoli $ablonu $kolni psycholog s tvazkem 0,5 na 12 mésicii. Sablonu je nutno
zvolit 12krat. Minimdini pocet déti s potfebou podptirnych opatreni je tfi.

Priklad 2: Materskd skola zvoli $ablonu Skolni psycholog s tvazkem 1,0 na 12 mésicii. Sablonu je nutno
zvolit 24krat. Minimdlni pocet déti s potfebou podplrnych opatreni je tri.

Skolni psycholog — specifikace pozice

Standardni cinnosti $kolniho psychologa jsou uvedeny v prfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢.72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve S$kolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC), konkrétni ndplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢&innosti
pro psychologa stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potieb déti. Vzory dokumentl (report

o ¢innosti?®, Eestné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

20 Report o ¢innostse vypliiuje za jeden nebo vice kalendarnich mésicli (napt. za celé sledované obdobi).
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Doporucéené odménovani:

VySe odmény je v kompetenci feditele Skoly. Pro inspiraci uvadime, Ze Skolni psycholog vykondva

vy

k odménovani http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-vyklad-k-odmenovani.
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3.1/4 Socialni pedagog — personalni podpora MS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

IP3
SC1 (02.3.61.1)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou persondlni podporu —
socialniho pedagoga matefskym Skolam. Aktivita umoznuje
vyzkouset a na urcité obdobi poskytnout vétsi podporu zejména
détem ohrozenym skolnim neuspéchem, resp. détem, u kterych
je predpoklad, Ze budou ohroZeny skolnim nelspéchem po jejich
nastupu do zdkladni skoly.

Skola musi identifikovat alespor tfi déti ohroZené gkolnim
neuspéchem. Pfi identifikaci déti ohrozenych 3$kolnim
neuspéchem v materské skole je moiné sledovat nasledujici
oblasti:

e neduisledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér déti je zcela v kompetenci feditele Skoly. Minimalné ti déti
ohrozené $kolnim neuspéchem musi byt ve Skole identifikovany
po celou dobu realizace aktivity. Podminka tfi déti ohrozenych
Skolnim neuspéchem plati vzdy aZ do vySe uUvazku 1,0.

Socidlni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho ndplni prace
je vytvaret propojeni mezi Skolou a jinymi subjekty, napt. obci,
policii, statnim zastupcem a zdravotnickym zatizenim. Soucdsti
prace je poskytovani mediace mezi Skolou, rodi¢i a uvedenymi
institucemi a pomoc s pravnimi a socialnimi otazkami.

Socialni pedagog bude pusobit jako prostfednik mezi materskou
gkolou a rodinou. U¢inné pomUze détem, jejichi rodiny nemaji
dostatecnou kapacitu pomoci détem pfi vzdélavani v matefskych
Skolach. Poskytne pedagoglim informace tykajici se zazemi déti
a problémi, coZz nasledné pedagogim pomdlze zvolit vhodny
pristup k ditéti.

Podminkou vykonu ¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani
odborné kvalifikace vysokoSkolskym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolskym
vzdéldnim, nebo wvy$sSim odbornym vzdéldnim v oborech
zaméfenych na socidlni praci, obdobné jako napf. socidlni
pracovnik uvedeny vzakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.2.
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Cilova skupina Déti v materskych Skolach

Vystup aktivity Prace socidlniho pedagoga ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden
mésic
Dokladani vystupt ve 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

zpravé o realizaci projektu - . oy .
P proj 2. sken reportu o cinnosti socidlniho pedagoga ve skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavkd pro vykon
¢innosti socialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o pfitomnosti alespon
tii déti ohroZzenych skolnim neuspéchem.
Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
kontrolu na misté Y. . Y
ontrofu na miste 2. origindl reportu o c¢innosti socidlniho pedagoga ve skole;
3. identifikace déti ohroZenych Skolnim  nelspéchem
pro minimalné tfi déti;*

4. kontrola poctu hodin souvisejicich s Uvazkem pracovnika dle
vySe zvoleného Uvazku za dany kalendaini mésic.

Indikator vystupu 505 01 Pocet podplrnych persondlnich opatreni ve Skolach
Celkové naklady na aktivitu 5947
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysSi Gvazku 0,1 na jeden mésic. Socidlniho pedagoga
Ize zaméstnat i na Uvazek vyssi. Materska skola si aktivitu voli dle zvolené vySe Uvazku a poc¢tu mésicl
pusobeni skolniho sociadlniho pedagoga ve Skole.

Priklad 1: Materskd skola zvoli $ablonu socidlni pedagog s tvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je
nutno zvolit 12krat. Minimdlni pocet déti ohroZenych Skolnim neuspéchem je tri.

Priklad 2: Matefskd skola zvoli Sablonu socidlni pedagog s tvazkem 0,2 na 12 mésici. Sablonu je
nutno zvolit 24krat. Minimdlni pocet déti ohroZenych Skolnim neuspéchem je tri.

Socialni pedagog — specifikace pozice

Socialni pedagog neni pedagogickym pracovnikem dle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnich.

21 Dolozeni identifikace, jeho forma a obsah a zplsob vybéru téchto déti jsou ponechdny v kompetenci feditele skoly, je
vsak povinnosti$koly tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.
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Mezi hlavni Ukoly socidlniho pedagoga patfi napr.:

e podpora vzdélavani socidlné znevyhodnénych déti;

e ochrana déti — déti zneuzZivané, zanedbdvané, traumatizované;

e prevence obtizi v oblasti chovani;

e vzdélavani pedagogl skoly a zvySovani jejich povédomi v socidlnich otazkach;
e posilovani komunitniho charakteru skoly.

Standardni cinnosti Skolniho socidlniho pedagoga jsou napt.:

e spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zatizenimi, policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi
a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi;

e provadi socialné pravni poradenstvi a socialni terapii s problémovymi jedinci;

e zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist ajinych
odbornych zafizeni;

e vytvaii podminky pro navdzani kontaktu a pomadhajiciho vztahu s rodinami v oblasti

vzdélavani, spoluprdce s rodinou;

e zaméfuje se na vcasné odhaleni ohroZenych déti (izolace, tyrani, zanedbdavani, socialné

patologické jevy, kriminalita, ...);

e spolupracuje na realizaci prileZitostnych tematickych programl zameérenych na prevenci
socialné patologickych jeva.

Konkrétni ndpli prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro socidlniho pedagoga stanovi reditel
Skoly na zdkladé skuteénych potreb ditéte.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (ptipadné DPC/DPP), konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
pro socidlniho pedagoga stanovi feditel skoly na zdkladé skute¢nych potreb déti.

Vzory dokument(l (report o &innosti??, Eestné prohldseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pred vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Doporucéené odménovani:

VySe odmény je v kompetenci teditele Skoly. Pro inspiraci uvadime, Ze pracovni pozice socidlni
pedagog neni uvedena v katalogu praci, nejblizSi profesi podle uvedené naplné prace je socidlni
pracovnik, jehoz kvalifikace je dand zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, z toho vyplyvajici
zarazeni do 10. platové tfidy (v jiné stupnici platovych tarift).

22 Report o ¢innostse vypliiuje za jeden nebo vice kalendarnich mésicli (napt. za celé sledované obdobi).
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3.1/5 Chiiva — personalni podpora MS

Investic¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupti ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupti pro
kontrolu na misté

IP3
SC1 (02.3.61.1)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu
— chivu matefskym Skolam, které integruji do détského
kolektivu dvouleté déti. Personalni podporu — chlivu je moziné
poskytnout pouze do doby nabyti Gcinnosti § 5 odst. 6 vyhlasky
¢. 14/2005 Sb.%3,

Chlva v materské Skole bude pomdhat pedagogickému
pracovnikovi s péci o dvouleté déti, a to zejména v oblasti
sebeobsluhy ditéte, zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
a individudlnich potreb ditéte. Materska skola mlze Sablonu
vyuzit za podminky, Ze v ni budou integrovany alespon dvé
dvouleté déti, které dovrsi véku tfi let nejdfive ve 2. pololeti
Skolniho roku, béhem kterého déti do materské skoly nastoupi.
Dvé dvouleté déti musi byt v materské Skole zapsany po celou
dobu realizace aktivity. Podminka dvou dvouletych déti plati
aZ do vyse Uvazku 1,0.

Podminkou vykonu cinnosti chlvy je povinnost splriovat
minimalni kvalifikacni poZadavky v souladu s kvalifikaci pozice
Chlva pro déti do zahajeni povinné 3Skolni dochazky, nebo
Chlva pro détské koutky dle Narodni soustavy kvalifikace, nebo
min. stfedoskolské vzdélani v oblasti pedagogiky, zdravotnictvi,
socialni péce.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.
Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kapitola 5.2.

Déti v materskych Skolach

Prace chlivy v materské skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic

=

sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2. sken reportu o cinnosti chlvy ve skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikaénich poZzadavkl pro vykon
¢innosti chlvy (doklad o dosazeném vzdélani nebo doklad
o absolvovani zkousky pro pozici chiiva dle NSK);

4. dvakrat sken rozhodnuti o pfijeti dvou dvouletych déti.

1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

2. original reportu o ¢innosti prace chivy ve skole;

2 Vyhlaska¢. 14/2005 Sb., o predskolnimvzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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3. ovéreni Udajl ze skolni matriky o zarazeni dvou dvouletych
déti;

4. kontrola poctu hodin souvisejicich s Givazkem pracovnika
dle vySe zvoleného Uvazku za dany kalendarni mésic.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatreni ve skolach

Celkové ndaklady na aktivitu v 3 896
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Chlvu lze zaméstnat
aZ na uvazek 1,0. Matefska skola si aktivitu voli dle zvolené vySe Uvazku a poctu mésict plUsobeni
chavy ve skole.

Priklad 1: Matefskd skola zvoli Sablonu chiva s tvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je nutno zvolit
12krat. Minimdlni pocet dvouletych déti, které dovrsi véku tri let nejdrfive ve 2. pololeti skolniho roku,
je dvé.

Priklad 2: Matefskd skola zvoli Sablonu chdva s tvazkem 1,0 na 12 mésicli. Sablonu je nutno zvolit
120krdt. Minimdlni pocet dvouletych déti, které dovrsi véku tii let nejdrive ve 2. pololeti skolniho roku,
je dvé.

Podminka zafazeni alespori dvou dvouletych déti plati pro kazdy $kolni rok. Reditel materské $koly
proto musi dobre planovat, zda zvoli Sablonu na celych 24 mésicl. Pokud by dvé dvouleté déti dalsi

Skolni rok materska Skola neméla, nebude moct Sablonu cerpat v celém rozsahu, financni dotace
zUstane nedocerpana.

Chiiva — specifikace pozice

Chliva neni pedagogickym pracovnikem dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Minimalni pozadavky na vzdélani a odbornost jsou stanoveny zde:

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-550-

Chuva pro deti do zahajeni povinne skolni dochazky/revize-1391

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-549-Chuva pro detske koutky/revize-1390.

Ptiklady &innosti chlivy vyuZitelné pro matefskou §kolu (viz Narodni soustava povoldni - NSP%4):

e pouzivani vytvarnych technik pro rozvoj ditéte;

e prebalovani, myti ditéte, oblékani ditéte;

e vedeni ditéte k hygienickym a stravovacim navykim;

e aktivni feseni vychovnych problém( s ditétem ve spolupraci s rodinou;
e (teni pohdadek, fikanek;

e dodrZovani zasad prevence urazll a bezpecnosti;

24 http://katalog.nsp.cz/prikladyPraci.aspx?kod sm1=20&id jp=101722&id op=1
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e rozvijeni pozornosti a paméti ditéte, reSeni pripadnych problém(;

e soustavné vychovné pUsobeni na dité formou hry v mistnosti i v pfirodé, pouzivani hracek
k rozvoji ditéte;

e vychova ditéte k socidalnim dovednostem.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
stanovi feditel Skoly na zdkladé skuteénych potfeb déti.

Vzory dokument( (report o &innosti%®, éestné prohldseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pred vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Doporucéené odménovani:

VySe odmény je v kompetenci reditele Skoly. Pro inspiraci uvadime, Ze pracovni pozice chliva neni
uvedena v katalogu praci, nejblizsi profesi z katalogu praci je ¢innost asistenta pedagoga zpravidla
odménovana v 4. — 6. platové tridé. BlizSi informace v metodickém vykladu k odménovani:
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-vyklad-k-odmenovani.

25 Report o ¢innost se vypliiuje za jeden nebo vice kalendarnich mésicd (napf. za celé sledované obdobi).
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Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pedagog MS

3.1/6 Sdileni zkuSenosti pedagogli zriznych 3kol/skolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév

Investicni priorita IP2
Specificky cil SC1(02.3.62.1)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je podpofit pedagogy matefskych 3skol vrozvoji

kompetenci pro podporu individudlniho pfistupu k détem,
ve zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pri vzdélavani
a vychové heterogenni skupiny déti, a to prostrednictvim
vzajemné vymény zkusenosti mezi pedagogy zrlznych
Skol/Skolskych zafizeni.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim ,vysilajici”
materské skoly identifikuje oblasti/oblast, ve které chce rozvijet
své znalosti a dovednosti. Na zdkladé toho wvyberou
,hostitelskou” 3Skolu/skolské zafizeni (dale jen ,hostitelska
Skola) a tu oslovi s Zadosti o spolupraci. Hostitelskou Skolou
mize byt MS, Z5, S5, VOS, nebo ZUS, 3kolské zafizeni
pro zajmové vzdélavani, nebo Skolské poradenské zafizeni.
Na hostitelské Skole bude s pedagogem z vysilajici Skoly
spolupracovat pedagog-priivodce. Vidy se musi jednat o jinou
$kolu/skolské zafizeni (rozdilné 1CO, resp. RED_IZO pfijemce
a hostitelské Skoly). Spoluprace v celkové dobé trvani min. 8
hodin spociva v provedeni minimalné 1 ndvstévy vybraného
pedagoga 1z vysilajici materské Skoly v hostitelské Skole.
Ndavstéva musi probihat béhem bézného provozu hostitelské
Skoly., Smyslem je ziskani a prenos prikladd dobré praxe.

Polovina z 8 hodin je vyhrazena navstévam pedagoga z vysilajici
materské Skoly na hostitelské Skole. Zbyvajici 4 hodiny
spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého uvazeni
na pfipravu navstév, spolecnou reflexi a doporuceni pro dalsi
praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos prikladd dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici
materské Skoly rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Dva absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani, kazdy
v délce 8 hodin
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Dokladani vystupt ve zpravé Sken zapisu o provedenych navstévach s nasledujicim
o realizaci projektu obsahem:

e identifikace hostitelské Skoly;

e data a ¢asy konani navstévy/navstév;

e scénafe navstévy/navstéy;

e spolecnd reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy z vysilajici materské Skoly véetné uvedeni
data interniho sdileni;

e prohlaseni, Ze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych $kolach/skole a skolském zafizeni;

e jména a podpisy zapojenych pedagogll a statutarnich
organl obou skol/skoly a skolského zatizeni;

Dokladani vystupti pro 1. original zapisu o provedené navstévé/navstévach;

kontrolu na misté , . o,
2. potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro pedagoga

prijemce muUZe byt nahrazeno origindlem pracovni
smlouvy);

3. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzicka kontrola realizace
navstévy (pokud by kontrola na misté probihala v dobé

konani navstévy).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu v 5290
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Ndavstéva (navstévy) v hostitelské sSkole se konda béhem béziné pracovni doby obou pedagogl
tak, aby se pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v béiném provozu
Skoly/skolského zafizeni.

Sablona je uréena pro jednoho pedagoga z vysilajici MS a jednoho pedagoga z hostitelské
Skoly/Skolského zafizeni.

Skolskym zafizenim se pro potieby této $ablony rozumi stfedisko volného ¢&asu, $kolni druzina
nebo Skolni klub.

Spolupracujici ucitelé vyuziji cyklus — planovani, realizace navstévy (navstév), reflexe, Uprava a dalsi
plan, vcetné prenosu informaci do wvysilajici Skoly, tim, Ze podporeny pedagogicky pracovnik
z vysilajici Skoly zajisti predani ziskanych poznatkd svym dalsim koleglm.
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Ndavrh moZného scénare:
1. Pred navstévou pripravi spoleéné oba pedagogové scénar navstévy.
2. Probéhne navstéva v hostitelské Skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zdpis o provedené navstéveé, ktery bude obsahovat
spolecnou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly napriklad popise
zpUsob uZiti novych poznatkl v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog z vysilajici Skoly zajisti interni sdileni zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Vybér vhodné hostitelské Skoly lze provést na zdkladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné na zdkladé
kontakt(l a informaci ziskanych napf. z odbornych €asopisd, internetu (webové stranky $kol, web CSI
aj.), kde samotné 3skoly/Skolska zafizeni identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy
zjinych skol. Navstévu realizuje pouze pedagog z vysilajici Skoly v hostitelské Skole, pedagog-
privodce z hostitelské Skoly reciprocné navstévu v ramci Sablony ve vysilajici Skole nerealizuje.

Pokud si Skola zvoli tuto Sablonu vicekradt, tak se kazdému pedagogovi z vysilajici Skoly musi
pfi pfipravé, navstévé a vyhodnoceni vénovat jeden pedagog z hostitelské Skoly v poméru 1:1.

Piiklad Spatné realizovanych Sablon, pokud byla Sablona zvolena dvakrat: Z vysilajici Skoly jsou
na skolu hostitelskou vyslani 2 pedagogové, na hostitelské Skole se obéma pedagogiim vénuje
jeden pedagog ve stejném case. V takovém pfipadé je zplisobila pouze jedna Sablona. Aby byly
zpusobilé obé sablony, je nutné, aby na hostitelské Skole byli zapojeni také dva pedagogové-
privodci. DalSi mozZnosti je, aby se pedagog na hostitelské Skole vénoval kazdému pedagogovi
vysilajici $koly zvlast v jiném &ase.
RovnéZ neni moZné, aby dva rizni pfijemci dotace, ktefi zvolili tuto aktivitu, vykazovali stejné
hodiny navstév stejnych pedagogi ve dvou riiznych projektech.
Priklady oblasti, ve kterych mohou pedagogové rozvijet své znalosti a dovednosti:

e individualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte;

e prace s dvouletymi détmi;

e prevence logopedickych vad;

e pregramotnosti v materské skole;

e spoluprace s rodici déti;

e nové metody digitalniho vzdélavani;

e polytechnické vzdélavani apod.

Vzory dokumentd (zapis, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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3.1/7 Zahrani¢ni staze pedagogickych pracovnikli MS

Investic¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

~

P2
SC 1 (02.3.62.1)

Cilem aktivity je profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii MS,
prostfednictvim zahranicni staze (v zemich EU/Norsku/Islandu)
a sdilenim priklad(l dobré praxe v oblasti prace s heterogenni
skupinou déti, zakd a studentl v zahrani¢i. Cilem vyjezdu
pedagogickych pracovnikl je dale rozvoj jejich pedagogickych
kompetenci podstatnych pro zajisténi kvalitniho vzdélavani
kazdého ditéte. Neni moZiné realizovat stdZze zamérené
na zvySovani  jazykovych  kompetenci  vcizim  jazyce
dle spole¢ného evropského referencéniho ramce pro jazyky (Al-
C2).

Profesni rozvoj pedagogl MS bude podpoien jejich Gcasti
na vicedenni staZi ve 3kole/3kolském zafizeni?®/vysoké $kole
v jiné zemi EU, v Norsku nebo Islandu.

Jednotka aktivity je definovana jako 1denni (6 hodin) Cinnost
1 pedagoga MS v zahraniéni $kole/$kolském zafizeni/vysoké
Skole. Pfi nasobeni poctu jednotek je 6 hodin primérné dislo
za jeden den, pfiCemZz v kazdém dni, pro ktery je jednotka
aktivity zvolena, musi probéhnout Ccinnosti s aktivitou
spojené?’.

Minimalni délka jedné stdze je 5 dnl konani staze (tj. min. 30
hodin staZe jednoho pedagoga.

Maximalni délka jedné staze je 20 dnl konani staze (tj. min. 120
hodin stdzZe jednoho pedagoga).

Vybér pedagogickych pracovnikli zahranicni staze je
odpovédnosti vysilajici instituce a vybér musi probéhnout
podle predem stanovenych transparentnich kritérii, ktera si
vysilajici skola urci.

Pedagogicti pracovnici materskych Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Ucastnik staze v zahrani¢i v délce a za podminek stanovenych
aktivitou

26 Pro potreby této Sablony se Skolskym zarizenim rozumi instituce, ktera se zabyva vzdélavanim a vychovou heterogenni
skupiny détia zaku ¢i praci s heterogenniskupinou détia Zzak( v oblasti zajmového ¢ mimoskolniho vzdélavani.

27 ptiklad: V pripadé 5denni staze je nutno projit 30 hodinami aktivit, ale poéet hodin staze v jednotlivych dnech se muize
lisit (napf. 1. den 6 hodin, 2. den 8 hodin, 3. den 8 hodin, 4. den4 hodiny, 5. den 4 hodiny — celkem 30 hodin).Za denstaze
se povazuje den, kdy probiha vzdélavaci ¢innost cilové skupiny v zahraniéi. Dny pfijezdu a odjezdu se do celkového poctu
dni stdze nezapocitavaji (s vyjimkou dni, kdy probihajii projektové vzdé lavaciaktivity cilové skupiny).
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Jednotka aktivity 1 den zahrani¢ni stdze (6 hodin odbornych aktivit) uvedené
cilové skupiny v jiném staté EU28/Norsku/Islandu

Dokladani vystup ve zpravé 1. sken zprdvy z realizované staze (pfiprava staze, Casovy
o realizaci projektu harmonogram,  program stdZe, popis organizace

zavérecného workshopu/kulatého stolu na domovské

skole);
2. sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni
smlouva/DPC/DPP) uéastnika staze s vysilajici

Skolou/prohlaseni, Ze pedagog je zaméstnan u vysilajici
skoly);

3. sken  smlouvy/dohody o stazi  mezi  vysilajici
Skolou a hostitelskou instituci;

4. sken cestného prohlaseni, Ze staz nebyla podporovana
zjinych verejnych zdroji (napf. Erasmus+), podepsany
statutarnim organem skoly.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zpravy z realizované staze (pfiprava staze, Casovy

na misté harmonogram,  program  stdZe, popis organizace
zavérecného workshopu/kulatého stolu na domovské
Skole);

2. original pracovnépravniho dokumentu (pracovni
smlouva/DPP/DPC) Glastnika staze s vysilajici $kolou;

3. original cestovniho prikazu;

4. origindl materidlu zpracovaného Ucastnikem staze
vytvofeného pro prezentaci zkusenosti a poznatkl ze staze
v domaci Skole;

5. fotodokumentace, video a dalsi pfislusné zaznamy
o aktivitach, kterych se Ucastnik staze v hostitelské instituci
zucastnil;

6. original smlouvy/dohody o stdZzi mezi vysilajici Skolou
a hostitelskou instituci;

7. original cCestného prohlaseni podepsany statutarnim
zastupcem Skoly, Ze stdz nebyla podporena z jinych
verejnych zdroja.

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob

28 Po vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je mozné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtétozemi.
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Celkové naklady na aktivitu celkové naklady (fixni + variabilni naklady) dle zvolené délky
a destinace staze?®

Podrobna specifikace Sablony:

Zahranicni staZz mize zahrnovat stinovani pedagogickych pracovnikl v hostitelské Skole, Skolském
zafizeni, vysoké skole, fizené debaty a konzultace s pedagogickymi pracovniky a schlzky s détmi,
zaky, studenty a uciteli a dalSimi pracovniky ve vzdéldvani. Soucasti stdze mlzZe byt i absolvovani
odbornych kurzli zamérenych na praci s heterogenni skupinou, tyto kurzy vsak nelze absolvovat
samostatné bez praktické staZe v hostitelské instituci. Dlraz musi byt vidy kladen na praktické
osvojeni zkusenosti a sdileni pfikladi dobré praxe.

Pro prenos prikladll dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici materské Skoly rovnéz interni sdileni
zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly, napf. formou workshopu nebo kulatého stolu. Pokud
je aktivita vyuZita vice pedagogickymi pracovniky z jedné instituce, je moZné organizovat pouze jeden
spole¢ny workshop nebo jeden kulaty stul za vice stazi.

Jednotka vystupu — polozky:
1. Fixni naklady:

350 EUR na zajisténi staze vetné organizace zavéreéného workshopu/kulatého stolu
na domovské Skole po ndvratu.

2. Variabilni naklady:
a. Mzdové prispévky: 1536 CZK/1 den na 1 pedagogického pracovnika skoly;

b. Pobytové naklady (dle cilové zemé) na 1 den na 1 osobu:

Dny staze 1.-14.den 15. - 20. den
(EUR/den) (EUR/den)
Dansko, Finsko, Irsko, Island,
Lucembursko, Norsko, Spojené
153 107

kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska, Svédsko

Belgie, Francie, Italie, Kypr, Malta,
Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, 136 95
Rakousko, Recko, Spanélsko

Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Litva,
LotySsko, Madarsko, Polsko, Rumunsko 119 83
Slovensko, Slovinsko

c. Cestovné (dle vzdalenosti);

Cestovni vzdalenost musi byt vypoctena pomoci kalkuldtoru vzddlenosti poskytnutého
Evropskou komisi, ktery je kdispozici na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator cs

29 p¥j zaddvani $ablony do IS KP14+ plati nasledujici: V jednotce aktivity jsou fixné stanoveny naklady na 1 K¢ Zadatel
pak na Zadosti bude v poli pocet jednotek doplriovat celkovou ¢astku za vsechny stdze (1*celkova Castka za vSechny staze
realizované véemi pracovniky M3 v souhrnu za celou M3). Uvedena ¢astka se vypocita v kalkulacce indikatord Sablony I1I.
30 Pro véechny naklady aktivity v EUR bude poufit aktualnikurz EUR/CZK stanoveny Ceskou narodnibankouv dobé vyhlaseni
vyzvy. S aktudlni kurzem bude poéitat povinnd p¥iloha 7adosti o podporu Kalkulackaindikator( Sablony lil.
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Pro vypocet ¢dstky se pouzije délka jednosmérné cesty, prestoze vypoctené naklady jsou
prispévkem na zpatecni cestovné.

Jedna staz bude probihat pouze v jedné hostitelské zemi dle Udaju zadanych v Kalkulacce

indikatord.
Cestovni vzdalenost — 1 cesta tam EUR na 1 ucastnika (naklady na zpatecni
cestovné)

10 - 99 km: EUR 20
100 — 499 km: EUR 180
500 — 1999 km: EUR 275
2,000 —2,999 km: EUR 360
3,000 — 3,999 km: EUR 530
4,000 — 7,999 km: EUR 820
8,000 km a vice: EUR 1 500

Zadatel pro vypocet naklad(i na stdZe vyuZije povinnou pfilohu 74dosti o podporu Kalkulacku
indikatort Sablony Il1, ktera bude zvefejnéna spole¢né s vyhlasenim vyzvy.

Pokud béhem realizace projektu bude potieba zménit zemi stdze (popf. cestovni vzdalenost do mista
staze) a touto zménou se zaroven snizi pobytové a/nebo cestovni naklady na staz, bude se jednat
0 zménu podstatnou (zménu vyznamnou bez dopadu do pravniho aktu), pfi které bude vyuzita
$ablona Uspory k rozdéleni. Skola do $ablony Uspory k rozdéleni vloZi ¢astku jako rozdil mezi pavodni
a novou cenou staze, pokud tento rozdil nebude vyuZit na dalsi aktivitu projektu. Soucasti zadosti
ozménu bude aktualizovand Kalkulacka indikatord. Na stdZz do jiné zemé je moiné vyjet
az po schvaleni Zadosti o zménu.

Pokud béhem realizace projektu bude zménéna zemé staze (popf. jiné Udaje) bez vlivu na pobytové
a/nebo cestovni naklady na staz, bude se jednat o nepodstatnou zménu projektu. Tuto zménu je
tfeba nahlasit prostfednictvim zadosti o zménu. Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych
projektl plati, Ze v pfipadé pochybnosti, o jaky typ zmény se jednd, se ma za to, Ze jde o zménu
podstatnou. Takovou zménu je maximalné vhodné konzultovat.

DUm zahrani¢ni spoluprace (www.dzs.cz) poskytuje pro podporu mezinarodni spoluprace v oblasti
vzdélavani. Pfi hledani zahrani¢ni partnerské instituce mulze poskytnout tipy, jak lze partnera
pro projekty najit.

Kontakt na InfoDesk DZS: e-mail: info@dzs.cz; telefon: +420 221 850 100, +420 221 850 102.
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Aktivity rozvijejici ICT v MS

3.1/8 Vyuziti ICT ve vzdélavani v MS

Varianty aktivity

Investi¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

a) 64 hodin/64 tydnQ;
b) 48 hodin/48 tydn;
c) 32 hodin/32 tydn;
d) 16 hodin/16 tydnu;
IP1

SC 5 (02.3.68.5)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki
voblasti vyuZivani novych vyukovych metod s vyuzitim
informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Aktivita rovnéz
cili na vétsi individualizaci vzdélavani a na rozvoj digitalnich
kompetenci a kreativity déti a jejich aktivni zapojeni do procesu
vzdélavani. Pedagogové dodrzuji zasady predskolniho
vzdéldvani stanovené RVP PV.

Skola realizuje vybrany pocet hodin vyuky s vyuZitim ICT
dle zvolené varianty aktivity, a to takto:

a) 64 hodin vyuky v 64 tydnech, ve kterych probiha vyuka;
b) 48 hodin vyuky v 48 tydnech, ve kterych probiha vyuka;
¢) 32 hodin vyuky v 32 tydnech, ve kterych probiha vyuka;
d) 16 hodin vyuky v 16 tydnech, ve kterych probiha vyuka.

Skola si mlze vybrat vidy pouze jednu variantu aktivity. Tu
muiZe nasobit.

Jedna se o hodiny predskolniho vzdélavani. Vzdélavani je nutné
realizovat pravidelné, tzn. vidy 1 hodinu tydné (1h=45 minut),
ale vzhledem k vékovym zvlastnostem predskolnich déti je
vhodné rozdélit ji do mensich ¢asovych celk(i béhem dne Pouze
v pfipadé, Ze v prUbéhu realizace aktivity v jednom tydnu
nebylo mozné vyuku s ICT realizovat, je mozné tuto vyuku
nahradit v dalSich tydnech (tj. v nékterém zdalSich tydnQ
mohou byt realizovany dvé hodiny vyuky sICT). Aktivita je
uréena pro skupinu minimdlné 10 déti, z nichZz min. 3 jsou
ohrozeny S$kolnim neulspéchem, resp. détem, u kterych je
predpoklad, Ze budou ohroZeny skolnim neuspéchem po jejich
nastupu do Z83L. Pro skupinu 10 déti $kola zakoupi 10 mobilnich
zafizeni (tabletll nebo notebooku).

31 Tento pocet déti musi byt pfitomen v kazdé hodiné. Pokud to v nékteré hodiné z dlivodu absenci neni mozné, je mozné
danou hodinuv danémtydnu nerealizovata nahradit v jiném tydnu.
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Pti identifikaci déti ohroZenych skolnim nelspéchem je mozné

sledovat nasledujici oblasti:

nedusledné rodicovské vedeni;

sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér déti je zcela v kompetenci feditele Skoly.

Vzdélavani probihd napfi¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi.
Vybrany pocet hodin mizZe realizovat vice pedagogl. Kazdy

zapojeny pedagog musi v ramci zvoleného poctu hodin aktivity

realizovat minimalné 1 hodinu s odbornikem v oblasti vyuzivani

novych vyukovych metod s vyuzitim ICT.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici materskych Skol vcetné vedoucich

pedagogickych pracovnik(

Déti v materskych Skolach

Vystup aktivity Realizovana vyuka s ICT

Jednotka vystupu 1 hodina vyuky s ICT

Dokladani vystupi ve zpravé 1. cCestné prohldseni statutdrniho organu o zapojeni alespon
o realizaci projektu tfi déti ohroZenych Skolnim neuspéchem;

2. sken zdznamu realizované vyuky s ICT obsahujici:

identifikace Skoly;

popis vzdélavani, vyuzité metody, vyukové scéndrie
a popis ziskanych zkusSenosti a vlivu na vysledky déti
s uvedenim pfikladu dobré praxe, souhrnné za celou
vybranou variantu aktivity;

seznam hodin s vyuzZitim ICT suvedenim cinnosti,
ve které vzdélavani probihalo, data a zvyraznénim
hodin, které byly realizovdny ve spolupraci
s odbornikem;

seznam minimalné 10 déti3?, které se Ulastnily hodin
vyuky;

jména a podpisy zapojeného pedagoga/t, odbornika/{
a statutdrniho organu skoly.

3. sken inventurniho soupisu nebo dodaciho listu s uvedenim

data

zarazeni/dodani 10 mobilnich zafizeni

(tablet(/notebookd).

32 Je mozné dolozitjmenny seznam, nebo kody déti.
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Dokladani vystupt pro 1. identifikace déti ohroZzenych Skolnim neulspéchem
kontrolu na misté pro minimalné tfi déti;33

2. original zdznamu realizované vyuky s ICT;

3. original tfidni knihy s vyznadenim hodin vyuky s vyuZitim
ICT;

4. origindl inventurniho soupisu nebo dodaciho listu
s uvedenim data zarazeni/dodani 10 mobilnich zafizeni
(tablet(/notebookd);

5. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (muze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy).

Indikator vystupu 521 06 Pocet produktd polytechnického vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu 128 000
v K¢ — varianta a)

Celkové naklady na aktivitu 96 000
v K¢ — varianta b)

Celkové naklady na aktivitu 64 000

v K¢ - varianta c)

Celkové naklady na aktivitu 32 000
v K¢ — varianta d)

Celkové naklady na jednotku 2000
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony — ¢téte pozorné!

Aktivitu je moZné zvolit maximalné v hodnoté dosahujici poloviny maximalni vyse finanéni
podpory pro dany subjekt, viz kapitola €. 2.

Ptiklad: Skola md ve skolnim roce, ve kterém poddvd Zddost, 100 déti. Skola miiZe na cely projekt
cerpat maximdlné 200 000 + (100 x 1 500 K¢) = 350 000 K¢. Tuto aktivitu je tedy mozné zvolit
maximdlné tolikrat, aby jeji cdst v Zadosti o podporu nepfesdhla 175 000 K¢.

Zaroven plati, Ze je moZné v Zadosti o podporu zvolit pouze jednu z variant aktivity, a tu pfipadné
podle potieb skoly nasobit. Neni tedy mozné v Zadosti o podporu kombinovat vice variant (a, b, c,
d).

Skola si voli variantu aktivity podle toho, jak dlouho ji planuje v projektu realizovat. DGleZitd soucast
aktivity je pravidelnd a dlouhodobd prace s ICT ve vzdélavani, neni proto mozné realizaci aktivity

zkratit a napt. pti zvoleni varianty a)realizovat napf. 64 hodin za jedno pololeti a narokovat si celkové
naklady na variantu a). Skoly jsou proto finanéné& motivovany pracovat s ICT dlouhodobé po celou

33 Dolozeni identifikace, jeho forma a obsah a zplsob vybéru téchto déti jsou ponechany v kompetenci feditele Skoly, je
vsak povinnosti$koly tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.
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dobu realizace projektu. Skola obdrii finanéni prostiedky na realizaci $ablony a nakup 10 zafizeni
v takové vysi, jak dlouhodobé planuje aktivitu realizovat. Podpofit 10 déti a pofidit 10 mobilnich
zarizeni (viz vySe) je nutné ve vSech variantach aktivity. Na plnou hodnotu realizace aktivity a pofizeni
10 zafizeni ma skola narok pouze pokud bude vyuzivat v Sabloné zakoupend mobilni zafizeni ve vyuce
64 hodin pribéziné po dobu minimalné 64 tydn( od zahajeni realizace aktivity. Naopak, pokud skola
bude realizovat aktivitu kratsi dobu (varianty b), c), d)) na realizaci aktivity a pofizeni 10 zatizeni mlze
vyuzit pouze ¢astku odpovidajici zvolené varianté. Pfiklady viz ramecek nize.

Vyzva je pro predkladani Zadosti o podporu oteviena dostateéné dlouho a umozZiuje podat Zadost
o podporu s dostateCnym predstihem, a to vzhledem klhdtam procesu hodnoceni a vyplaceni
zalohové platby. Skoly jsou timto nastavenim motivovény realizaci projektu Fadné promyslet
a naplanovat zahajeni realizace projektu v Zadosti o podporu s potfebnou c¢asovou rezervou
tak, aby do doby zahdjeni projektu obdrzely zalohovou platbu potfebnou pro nakup zafizeni.
V pfipadé nutnosti je mozné datum zahajeni projektu pred vydanim Pravniho aktu o
poskytnuti/pfevodu podpory posunout. Pokud Skola nepredloZi Zddost o podporu s dostateénym

pfedstihem od pldnovaného zahdjeni realizace projektu, nebude moZné vzhledem k |hdtdm

schvalovaciho procesu zajistit, aby na realizaci aktivity v€as obdrZela zalohovou platbu.

Metodicky vyklad Sablony:

Aktivita ma za cil rozvoj digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikll i déti v prostfedi
vzdélavani v 21. stoleti. Principem je zavadéni novych ovéfenych vyukovych metod pfi vyuziti ICT
ve vyuce. Déti se uci univerzalnim dovednostem, které jim umozni mit Uspésny a samostatny Zivot
i kariéru. Ucitel by se mél stat mentorem, ktery détem pomdzZe tyto dovednosti rozvinout. Moderni
technologie mohou uciteli tento Ukol zdsadné usnadnit, pokud jsou vyuzivany ucéelné a informované.
Tablety a dalsi mobilni zafizeni vyuZivané pfi vzdélavani typu 1:1 (tedy 1 dité na 1 digitalni zafizeni)
mohou zdsadné pomoci individualizaci vyuky. Tablety a koncept vyuky 1:1 umoZniuji vétsi a kreativni
zapojeni déti do vzdélavani.

Z tohoto dlvodu je pro kazdého zapojeného pedagoga pfipravena podpora v podobé realizace
minimalné 1 vyukové hodiny s odbornikem, ktery ma s vyuzitim ICT ve vyuce zkuSenosti. Jedna
se o minimalni pocet hodin, pokud se pedagog neciti pfi vyuZiti ICT dostatecné jisty, je mozné vyuzit
pomoc odbornika ve vice hodindch. Nejedna se primarné o technickou podporu, nybrZz metodickou
a didaktickou. Odbornikem proto muZe byt zkuseny pedagog, student vénujici se vyuZivani novych
ICT metod ve vzdélavani, vyvojar Skolnich vzdélavacich aplikaci, ktery pomdzZe s vyuZitim aplikaci
ve vzdélavani apod. V prfipadé potreby dalsSi podpory pedagogli je mozné vyuZit ostatni Sablony
zamérené na vzdélavani uditel(, at ve spolupraci s jinymi kolegy nebo prostfednictvim DVPP.
Zapojeny pedagog absolvuje vidy minimalné 1 hodinu s odbornikem za kazZdou aktivitu, do které se
zapojil. V pripadé vicendsobného zvoleni Sablon, do kterych je zapojen stejny pedagog, neni mozné
absolvovat vyukovou hodinu s odbornikem pouze 1x, je nutné ji absolvovat vzdy za kazdou zvolenou
$ablonu zvlast.

Prace s ICT je vhodnym doplnénim dalSich ¢innosti. Pfi vyuZivani ICT je tfeba vidy dodriovat
podminky a specifika predskolniho vzdélavani a vékové zvlastnosti déti. ICT je mozné vyuZit béhem
celého dne, pfi pobytu venku, prolind se vSemi vzdélavacimi oblastmi. Tablety je moiné vyuiit
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napr. v tématu Poznavame pfirodu, Rozvoj postirehu, pfi logopedickych cvicenich, pti procvicovani jiz
nabytych dovednosti apod. Pro inspiraci Ize vyuZit napf. portal rvp.cz3.

Porizeni mobilnich zafizeni

V Sabloneé se pocita s vyuzitim notebookl a dotykem ovladanych tabletd. Divodem, proc se Sablona
zaméruje na tyto dva typy pocitaCovych zafizeni je skute¢nost, Ze v priibéhu vzdélavani je kazdé z nich
primarné vyuzivano jinak a k trochu jinym acelim. Pro predskolni vzdélavani a pro praci s détmi jsou
vhodnéjsi tablety, které jsou vhodné i na akéni praci v terénu, pfi které se vyuzivaji jejich specifické
vlastnosti jako je mobilita, kamera, mikrofon a dalsi Cidla. Dobfe se s nimi pofizuji primarni data
(audio, video, hodnoty z Cidel,...), kterd lze nasledné pfimo v tabletech dale zpracovéavat nebo je
prostfednictvim cloudovych sluzeb zpfistupnit na dalSich pocitacovych zafizenich (stolnich
pocitacich, noteboocich, chytrych telefonech...) a ddle s nimi s détmi pracovat. U déti je za vyhodu u
tabletl povaZovano dotykové ovladani, které umoiZnuje intuitivné manipulovat s objekty
a zjednodusuje uZivatelské rozhrani a jeho ovladani.

S notebooky se pracuje nejéastéji pfimo ve Skole, jejich prenositelnost ale umoZnuje flexibilné
vyuzivat tato zafizeni kdekoli po Skole. Vyuziti zafizeni vidy zalezi na vzdélavacim cili, ktery si ucitel

stanovi.

V dokladani vystuplG nebude kontrolovana technicka specifikace pofizenych zafizeni ani jejich
cena. Kontrole podléha pouze charakter zafizeni (notebook, tablet), povinny pocet pofizenych
zafizeni (10) a datum jejich dodani, které musi probéhnout v ramci realizace projektu. Po nakupu
novych zafizeni je na téchto zafizenich realizovanda vyuka v po¢tu hodin vybrané varianty aktivity.
Pred zacatkem realizace projektu je ale moZné zadit uskuteCfiovat pfipravné kroky k poftizeni
zafizeni — prazkum trhu, vybérvhodnych zafizeni, osloveni dodavatelt, v pfipadé nutnosti realizace
vybérového fizeni apod.

Varianty realizace aktivity:

Sablonu Ize volit ve zvolené varianté nasobné podle poétu zapojenych déti a je mozné tak nakoupit
vice zafizeni pro vice zapojenych déti. S ndsobkem zapojenych déti se nasobi pocet pofizenych
zafizeni a pocet realizovanych hodin.

Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:

3 Skola planuje pro realizaci aktivity pofidit 30 mobilnich zafizeni a vyuZivat je ve vzdélavani
dlouhodobé po celych 64 tydnd. Aktivita je zvolena 3x ve varianté a). Aktivity se zicastni minimalné
30 déti, z nichz minimalné 9 musi byt ohroZeno skolnim neuspéchem. Vsech aktivit se zucastni 1
stejny pedagog. Skola realizuje trojndsobek hodin, tj. celkem 192 hodin v 64 tydnech, ve kterych
probihd vyuka. Tydné Skola realizuje 3 hodiny. Zapojeny pedagog absolvuje minimalné 3 vyukové
hodiny s odbornikem. Celkové naklady na realizaci Sablony jsou 384 000 K¢.

. Skola planuje pro realizaci aktivity pofidit 20 mobilnich zaFizeni a vyuzivat je ve vyuce po dobu
32 tydnl. Aktivita je zvolena 2x ve varianté c). Aktivity se zucastni minimalné 20 déti, z nichz
minimalné 6 musi byt ohroZeno Skolnim neudspéchem. V kazdé skupiné déti (min. 10) vyucuji 2

34 RVP: ICT v predskolnim edukacnim procesu. Rvp.cz [online]. 2012 [cit. 2015-09-15]. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/k/p/13861/I1CT-V-PREDSKOLNIMEDUKACNIM-PROCESU.html/
https://diskuze.rvp.cz/viewtopic.php?f=565&t=44458&p=62191
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/P/21003/vyuziti-tabletu-v-predskolnim-vzdelavani.html/
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pedagogové. Skola realizuje dvojnasobek hodin, tj. celkem 64 hodin v 32 tydnech, ve kterych probiha
vyuka. Tydné skola realizuje 2 hodiny. Zapojeni pedagogové absolvuji kazdy minimalné 2 vyukové
hodiny s odbornikem, celkem budou realizovany 4 vyukové hodiny. Celkové naklady na realizaci
Sablony jsou 128 000 K¢.

J Skola planuje pro realizaci aktivity pofidit 40 mobilnich zafizeni a vyuZivat je ve vyuce po dobu
48 tydnd. Aktivita je zvolena 4x ve varianté b). Aktivity se zUcastni minimalné 40 déti, z nichz
minimdlné 12 musi byt ohrozeno skolnim neuspéchem. VsSech aktivit se zUcastni 2 pedagogové,
polovinu aktivit absolvuje pedagog A, druhou polovinu pedagog B. Skola realizuje ¢tyfnasobek hodin,
tj. celkem 192 hodin v 48 tydnech, ve kterych probiha vyuka. Tydné Skola realizuje 4 hodiny. Zapojeni
pedagogové absolvuji kazdy minimalné 2 vyukové hodiny s odbornikem (Tzn. Pedagog A 2 hodiny za
svou ¢dast aktivit a pedagog B 2 hodiny za svou cast aktivit), celkem 4 vyukové hodiny. Celkové ndklady
na realizaci Sablony jsou 384 000 Kc.

Na prvnim a tfetim prikladu je nazorné vidét, proc se aktivitu vice vyplati vyuZivat dlouhodobé po
celou dobu realizace projektu. V pripadé, Ze Skola nerealizuje ¢ast zvolenych hodin, budou zpUsobilé
vydaje pouze za pocet skutecné realizovanych hodin.

Pokud dojde k zarucni zavadé zafizeni, je mozné po dobu vyfizeni reklamace (30 kalendainich dni)
vykazovat hodiny vzdélavani i bez vadnych zafizeni, tj. s mensSim poctem nez 10 zafizeni, které
stanovuje Sablona. Pokud dojde k poskozeni zafizeni, na které se nevztahuje zaruka (vinou
déti, pedagogli apod.), musi Skola poskozené zafizeni nahradit, hodiny vzdélavani s mensim
poctem nez 10 zafizeni, neni mozné vykazat.

Vzory dokumentl (Cestné prohlaseni, zaznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Rozvojové aktivity MS

3.1/9 Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita)

Investi¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki
voblasti pfipravy a vedeni projektové wvyuky, kterd vede
k rozvoji osobnich a socialnich kompetenci déti, podpore
individualniho  pfistupu kdétem a praci s heterogenni
skupinou. Projektova vyuka bude probihat v oblasti podpory
spolec¢ného vzdélavani arozvoje klicovych kompetenci déti
spadajicich nasledujicich tfi témat: polytechnické vzdélavani
a/nebo  environmentalni  vzdélavani a/nebo  podpora
podnikavosti, kreativity a logického mysleni.

Projektovou vyuku dale charakterizuje:

e diraz na aktiviza¢ni metody;

e zahrnuti metod kooperativniho uceni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e dlraz na praktickou vyuZitelnost poznatkd.

Aktivita je uréena pro miniméalné jednoho pedagoga MS
a odbornika z praxe, ktefi spolecné naplanuji a zrealizuji
projektovy den ve Skole nebo v jejim blizkém okoli v délce
4 vyucovacich jednotek (4 x 45 min projektové vyuky) pro jednu
tfidu/skupinu déti. Jedna se o 1 projektovy den, tzn., Ze aktivita
nemuUzZe byt rozdélena do vice dn(.

Za 4hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 pfiprava
na vyuku, popis jejiho pribéhu a spole¢nd reflexe pedagoga
a odbornika.

Vzhledem k vékovym zvlastnostem predskolnich déti je mozné
vyuku rozdélit do mensich casovych celkli béhem dne, celkova
Casova dotace v souhrnu vsak musi zUstat zachovana.

Pedagogicti pracovnici materskych $kol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Déti v materskych Skolach

Realizovany projektovy den

Sken zdznamu zrealizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahujici:

e identifikace Skoly;
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e popis realizovaného projektového dne suvedenim
zvoleného tématu/témat projektového dne (a-c), data,
¢asu hodin projektové vyuky, struéného popisu
pribéhu pripravy, a reflexe vyuZitych metod a vlivu na
vysledky déti;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu skoly.

Dokladani vystupt pro 1. original zdznamu z realizace projektového dne se zapojenim

kontrolu na misté odbornika z praxe;
2. original tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové vyuky;

3. rozhovor s pedagogem, nebo détmi, které se zucastnily
projektového dne, pripadné fyzickd ndvstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
projektového dne);

4. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo original smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe/externi instituci poskytujici
odbornika z praxe v rdmci trojstranné smlouvy.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci

Celkové naklady na aktivitu v 5256
K¢
Podrobna specifikace Sablony:

Projektovym dnem se rozumi spoleéné vedeni aktivity pedagogem MS a odbornikem z praxe, kdy oba
(pedagog s odbornikem z praxe) pripravi a vedou projektovou vyuku zamérfenou na nasledujici
témata.

Témata projektového dne:

a) polytechnické vzdélavani;

b) environmentalni vzdélavani;

c) podpora podnikavosti, kreativity a logického mysleni.

V ramci jedné Sablony je mozné zaméfit se pouze na jedno z uvedenych témat nebo lze i témata
kombinovat. Pfijemce v zaznamu z realizace projektového dne uvede variantu/varianty, kterou/é
zvolil.
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a) Polytechnické vzdélavani je pro potreby této Sablony definovano jako prirodovédné a technické
vzdélavani.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdéladvani zamérené na porozuméni zakladnim
prirodovédnym pojmim a zakonlm, na porozuméni a uZivani metod védeckého zkoumani. Cilem
v pfirodovédném vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani prirodovédnych védomosti
a dovednosti pro feseni konkrétnich problém(, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim

a profesnim Zivoté ¢lovéka, napliovat osobni potieby a fungovani v obCanském a pripadné budoucim
profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani se zaméruje na osvojovani potrebnych technickych védomosti, dovednosti
a navyku, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického mysleni. Osvojeni je realizovano
na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitdch majicich vztah k technice, s niz se v Zivoté setka
kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice a k vyuzivani techniky
v Zivoteé.

Priklady Cinnosti:

e manipulaéni ¢innosti a jednoduché ukony s predméty, pomUckami, nastroji;

e prace s rliznymi materidly za pomoci vybranych nastrojd, naradi a pomicek (jejich tfidént,
pfifazovani, usporadani, odhad, porovnavani apod.);

e péstitelstvi a chovatelstvi;

e zkoumani a pozorovani pfirodnich faktd (pfirodnich objektl, proces(, vlastnosti,
zakonitosti), i za pomoci pfistrojd, nastroj, digitalnich technologii.

b) Environmentdlni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalnim vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci za uUcCelem pfijeti hodnot a jednani nezbytného
pro ochranu a péci o Zivotni prostredi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova o Zivotnim prostredi,
vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostredi.

Priklady Cinnosti:

e environmentdlni vychova a vzdélavani;

e ochrana ovzdusi, voda, odpadové hospodarstvi;

e pfiroda a krajina;

e ochrana klimatu a energetika, udrzitelny rozvoj, environmentdlni politika.

c) Podporou podnikavosti, kreativity a logického mysleni jsou minény vSechny vzdélavaci metody
smérujici k posileni podnikatelskych pristupl a postup(, znalosti a dovednosti, iniciativy a kreativity
déti i pedagogl. Cilem je zaroven podpofit jejich samostatné mysleni, ndapady a sebevédomi,
problematiku etiky v podnikani a také oblast spole¢enské odpovédnosti (z pohledu firmy, socidlnich
projektl i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi).

Priklady Cinnosti:

e badatelské - rozviji se schopnost prace s informacemi (jejich sbéru, tfidéni a vyhodnocovani),
posuzovani argument(, kritického mysleni, kladeni otazek, navrhovani a formulace otazek

44



a hypotéz a jejich praktického ovérovani vlastnim vyzkumem (badanim) a samostatnym
objevovanim védy a techniky prostfednictvim osobni zkusenosti;

e  kritické mysleni —schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat;

e strategické mysleni a planovani — kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady
do podoby zaméru, schopnost predvidat a dlouhodobé planovat;

e financni pregramotnost —schopnost vidét véci ve finan¢nich souvislostech;

e pokusy a objevy z pohledu pozorovani a kazdodennich praktickych ¢innosti;

e aktivity podporujici kreativitu a tvofivost — diskusni metody (rozvoj fantazie, imaginace,
obrazotvornosti, intuice, hravosti apod.), didaktické hry, situacni metody (prace s emocemi),

inscenacni metody, Cinnosti spojené s uménim, vytvarnou vychovou, artefiletika (vidéni
svéta ovlivnéné kulturou).

V této Sabloné nelze realizovat aktivity, které svym zamérenim nespadaji do vySe uvedenych témat.
V Projektovém dni se jednd o spole¢né vedeni projektového dne pedagogem MS a odbornikem
z praxe, kdy oba (pedagog s odbornikem z praxe) ptipravi a vedou projektovou vyuku ve vzajemné
spolupraci. Role pedagoga a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit
dle zaméreni projektové vyuky. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani,
spole¢nd vyuka, spole¢nd reflexe).

Pomoci projektové vyuky jsou déti vedeny k samostatnému zpracovani urcitych ukoll ¢i feseni
problém( spjatych s Zivotni realitou. Déti spolupracuji na dosazeni cile projektu, ktery je
predstavovan urCitym konkrétnim vystupem, tj. vyrobkem, praktickym feSenim problému aj. Projekty
maji podobu integrovanych témat. Déti se uci samostatnému teSeni Ukoll, vzajemné spolupraci
a respektu, odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti, praci s rlznymi informacnimi zdroji a feSeni
probléma. Dale rozvijeji své komunikacni dovednosti, tvofivost, aktivitu a fantazii.

Realizace projektového dne ve vyuce neni striktné vazana na budovu skoly, aktivitu Ize realizovat
v jiné budové nebo i v prirodé.

Projektovy den lze realizovat i prostfednictvim pripravenych kurzl, které nabizi externi subjekty.
Priprava pedagoga a odbornika z praxe v tomto pfipadé zahrnuje zejm. naplanovani a uzplsobeni
daného kurzu konkrétni $kole/skupiné déti. Za timto G¢elem RO akceptuje tzv. trojstranné smlouvy,
kdy odbornika do vyuky poskytuje organizace (napf. muzeum svého kuratora atd.).

V Sabloné mohou byt pro realizaci projektovych dnl wvyuzity vzdélavaci programy, které vznikly
ve vyzvé OP VVV ¢. 02_16_032 - Budovani kapacit pro rozvoj skol Il za predpokladu dodrzeni
podminek Sablony.
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Sablonu Ize volit ndsobné podle poétu zGéastnénych déti/realizovanych projektovych dnd.

Jeden odbornik mize byt vyuZit pro skupinu maximalné 30 déti, v pfipadé vétsi skupiny je tieba
adekvatné navysovat i pocet odborniku.

Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon dle poctu déti:

J V pripadé, Ze Skola zvoli Sablonu dvakrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
o velikosti 31 - 60 déti. Aktivit se musi ztcastnit minimalné 2 odbornici.

3 V pripadé, Ze Skola zvoli Sablonu ctyfikrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
o velikosti 91 -120 déti. Aktivit se musi zicastnit minimdlné 4 odbornici.

3 Skola mGze $ablonu volit také ndsobné podle poctu realizovanych projektovych dnd:

a) Skola realizuje 2 projektové dny v rdznych datech pro skupinu max. 30 déti. Kazdého
projektového dne se musi Ucastnit minimalné 1 odbornik.

b) Skola realizuje 2 projektové dny ve stejny den zvlast pro dvé réizné skupiny (kazda max. 30
déti), kazdé aktivity Projektovy den se zUcCastni jiné déti. Aktivit Projektovy den se musi UcCastnit
minimalné 2 odbornici (minimdlné 1 pro kazdou skupinu).

Pocet zapojenych pedagogickych pracovnikl je v kompetenci reditele skoly, prficemz musi dodrzet
pravni predpisy CR.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru a plsobi v ném
predevsim v praxi, tj. mimo $kolni prostfedi. Za odbornika z praxe je povazovan také pracovnik
neformalniho vzdélavani, napf. pracovnik dfive zapojeny do tvorby vzdélavacich programd,
zamérenych na propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani (viz vyzva OP VVV €. 02_16 032 -
Budovani kapacit pro rozvoj skol). Nesmi se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika skoly
ani o obecnou spolupraci s mistnimi podniky, spolky, vefejnou spravou. Pedagogovi a détem pomaha
predevsim s praktickym pohledem na projektovou vyuku a feSenim zadanych ukoll. Vybér
konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele Skoly. Role odbornika v projektovém dni, jeho
odbornost, zapojeni a pfinos pro vyuku bude popsana v zdaznamu z realizace projektového dne.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc¢ a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stadlému zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na déti s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu vzdélavani déti.

Pedagog muzZe vyuzit odbornou literaturu a dalSi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusSenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formdtech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinard, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokument(l (zdznam) budou zvefejnény na webovych strankich MSMT nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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3.1/10 Projektovy den mimo skolu

Investic¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

P2
SC 1 (02.3.62.1)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki
voblasti pripravy a vedeni projektové vyuky, ktera vede
k rozvoji osobnich a socidlnich kompetenci déti, podpofe
individualniho  pfistupu kdétem a praci s heterogenni
skupinou. Projektova vyuka bude probihat v oblasti podpory
spolecného vzdélavani a rozvoje klicovych kompetenci déti.

Projektovou vyuku dale charakterizuje:

e dlraz na aktivizacni metody vyuky;

e zahrnuti metod kooperativhiho uceni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e diraz na praktickou vyuZitelnost poznatk.

Aktivita je uréena pro minimalné jednoho pedagoga MS
a odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji
projektovy den mimo $kolu v délce 4 vyucCovacich jednotek (4 x
45 min projektové vyuky) pro skupinu 10 déti, z nichz
minimdlné 3 jsou ohroZeny Skolnim neuspéchem, resp. déti,
u kterych je predpoklad, Ze budou ohrozeny Skolnim
neuspéchem po jejich nastupu do zakladni skoly.

Pi identifikaci déti ohroZenych skolnim nelspéchem je moiné
sledovat nasledujici oblasti:

e nedGsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.
Vybér déti je zcela v kompetenci reditele skoly.

Za 4hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 pfiprava
na vyuku, popis jejiho pribéhu a spolecna reflexe pedagoga
a odbornika.

Pro prenos priklad( dobré praxe zajisti pedagog po probéhnuti
projektového dne rovnéz interni sdileni zkusenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Cilem aktivity je propojit teoretické znalosti ze Skolniho
prostredi s jejich vyuZitim v praxi. Projekt musi probihat mimo
Skolni prosttfedi, podle tematického zaméreni projektového
dne napf. v kulturni/védecké/statni/umélecké/historické ¢ijiné
instituci, ve firmé, nebo na jiném misté, kde lze vyuzit praktické
znalosti odbornika z praxe. Aktivitu je nutné realizovat
minimalné 10 km od mista, kde se uskutecnuje vzdélavani (od
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sidla Skoly). Podrobny popis realizace projektové dne je nize
v Casti Podrobna specifikace Sablony.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici materskych skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnikd

Déti v materskych Skolach

Vystup aktivity Realizovany projektovy den mimo $kolu
Dokladani vystupt ve zpravé 1. Cestné prohlaseni statutdrniho organu o zapojeni alespon
o realizaci projektu tfi déti ohroZenych Skolnim neuspéchem;

2. sken zaznamu zrealizace projektového dne mimo Skolu
se zapojenim odbornika z praxe obsahujici:

e identifikace Skoly;

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim
data, ¢asu hodin projektové vyuky, stru¢ného popisu
pribéhu pripravy a reflexe vyuZitych metod a vlivu na
vysledky déti;

e seznam 103 déti, které se Ucastnily projektového dne;

e cestovni vzddlenost v km véetné uvedeni vychoziho
a cilového bodu projektového dne a/nebo printscreen
kalkuldtoru vzdalenosti3®;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy Skoly véetné uvedeni data interniho sdileni;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu skoly.

Dokladani vystupt pro 1. identifikace déti ohroZenych Skolnim neulspéchem
kontrolu na misté pro minimalné tfi déti;3’

2. original zaznamu z realizace projektového dne mimo skolu

se zapojenim odbornika z praxe;
3. original tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové vyuky;

4. rozhovor s pedagogem, nebo détmi, které se zucastnily
projektového dne (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani projektového dne);

5. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

35 Je mozné doloZitjmenny seznam, nebo kody déti.

36 iz podrobna specifikace Sablony nize.

37 Dolozeni identifikace, jeho forma a obsah a zp(isob vybéru téchto déti jsou ponechany v kompetenci feditele $koly, je
vsak povinnostiskoly tyto informace/dokumenty pti kontrole na misté predlozZit.
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6. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzavrené mezi
Skolou a odbornikem z praxe/externi instituci poskytujici
odbornika z praxe v ramci trojstranné smlouvy.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci

Celkové naklady na aktivitu v 6279
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Jednad se o spole¢né vedeni projektového dne pedagogem MS a odbornikem z praxe, kdy oba
(pedagog s obornikem z praxe) prfipravi a vedou projektovou vyuku ve vzajemné spolupraci. Role
pedagoga a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit dle zaméreni
projektové vyuky. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecna vyuka,
spolecna reflexe).

Pomoci projektové vyuky jsou déti vedeny k samostatnému zpracovani urcitych ukoll ci reseni
problém( spjatych s Zivotni realitou. Déti spolupracuji na dosazeni cile projektu, ktery je
predstavovdan uréitym konkrétnim vystupem, tj. vyrobkem, praktickym feSenim problému aj. Projekty
maji podobu integrovanych témat. Déti se uci samostatnému feSeni ukoll, vzajemné spolupraci
a respektu, odpovédnosti, vyuzivani svych znalosti, praci s rlznymi informacnimi zdroji a reSeni
problém0. Dale rozvijeji své komunika¢ni dovednosti, tvofivost, aktivitu a fantazii.

Projektovy den lze realizovat i prostfednictvim pripravenych kurzl, které nabizi externi subjekty.
Pfiprava pedagoga a odbornika z praxe v tomto pfipadé zahrnuje zejm. naplanovani a uzplsobeni
daného kurzu konkrétni $kole/skupiné déti. Za timto Gc¢elem RO akceptuje tzv. trojstranné smlouvy,
kdy odbornika do vyuky poskytuje organizace (napf. muzeum svého kuratora atd.).

V Sabloné mohou byt pro realizaci projektovych dnl vyuZity vzdélavaci programy, které vznikly
ve vyzvé OP VVV ¢. 02_16_032 - Budovani kapacit pro rozvoj Skol Il za predpokladu dodrzeni
podminek Sablony.

Cestovni naklady

Sablona potita s cestovnimi naklady a je proto nutné ji realizovat minimalné 10 km od mista $koly,
tj. od mista, kde se uskutecnuje vzdélavani (resp. od vychoziho mista projektového dne, pokud se lisi
od mista Skoly). Cestovni vzddlenost musi byt vypoltena pomoci kalkuldtoru vzdalenosti
poskytnutého Evropskou komisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/distance-calculator cs)®®. Pro vypolet &astky se pouZije délka jednosmérné cesty,
prestoZe Cdstka Sablony je prispévkem na zpdtecni jizdné. Neni pfipustné vyuzit jakékoliv jiné
kalkulace cestovni vzdalenosti.

Ptiklad: Pokud by vychozi pozice byla v Karmelitské ulici v Praze a projektovy den by probihal
napt. v Muzeu Vysociny v Jihlavé (Masarykovo ndmésti), vzdalenost spocitana kalkuldtorem je 114,86

38 Do kalkulatoru zadavejte jednotlivé pozice na urovni ulica mést, pokud kalkulator ulici nelokalizuje, na irovni mést.
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km a Sablonu je moZné vyuzit. Pokud by vzdalenost v kalkulatoru byla mensi nez 10 km, neni mozné
$ablonu realizovat.3®
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Sablonu Ize volit nasobné podle poctu zicastnénych déti. V piipadé vicendsobného zvoleni poctu
Sablon muzZe byt 1 odbornik vyuzZit pro skupinu maximalné 30 déti, v pripadé vétsi skupiny, je tfeba
adekvatné navysovat i pocet odbornikd.

Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:

3 V pripadé, Ze Skola zvoli Sablonu dvakrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
minimdlné 20 déti, z nichz minimalné 6 je ohrozeno skolnim neuspéchem. Aktivit se musi ztUc€astnit
minimalné 1 odbornik. Cena Sablony se dvojnasobi na 12 954 Kc.

3 V pripadé, Ze skola zvoli sablonu ctyrikrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
minimalné 40 déti, z nichZ minimdlné 12 je ohrozeno skolnim neuspéchem. Aktivit se musi zUcastnit
minimdlné 2 odbornici. Cena Sablony se ¢tyrnasobi na 25 908 K¢.

3 Skola mGze $ablonu volit také ndsobné podle poctu realizovanych projektovych dnd:

a) Skola realizuje 2 projektové dny v réiznych datech, kazdého projektového dne se ztéastni
minimdlné 10 déti, z nichZ minimalné 3 jsou ohroZeni Skolnim nelspéchem.

b) Skola realizuje 2 projektové dny ve stejny den zvlast pro dvé rdzné skupiny déti, kazdého
projektového dne se zucastni jinych minimalné 10 déti, z nichz minimdlné 3 jsou ohroZeni Skolnim
neuspéchem. Skupiny odjizdi oddélené kazda na jiny projektovy den. Celkem je tedy zapojeno
minimalné 20 déti (10 v jedné a 10 ve druhé skupiné).

Pocet zapojenych pedagogickych pracovnikl je v kompetenci reditele skoly, prficemz musi dodrzet
pravni predpisy CR.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné
vykonnym umeélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvéim a pulsobi ve svém oboru predevsim
v praxi, tj. mimo 3kolni prostfedi. Nesmi se jednat o stdvajiciho pedagogického pracovnika $koly.°

39 Snimek (printscreen) kalkulatoru doporucujeme pro usnadnéni kontroly vloZit do zaznamu z realizace projektového dne.
40 pro spolupraci s pedagogickymi pracovniky jsou uréeny $ablony Sdileni zkuenostipedagogti z rtiznych $kol
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Pedagogovi a détem pomadha predevsim s praktickym pohledem na projektovou vyuku a feSenim
zadanych ukolG. Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele skoly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

o sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na déti s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu vzdélavani déti.

Pedagog muzZe vyuZit odbornou literaturu a dalSi zdroje pro nalézani inovativnich postup(
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogu reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinard, videi

z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentl (Cestné prohlaseni, zaznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Spoluprace s rodici déti MS a verejnosti

3.1/11 Odborné zamérena tematicka setkavani a spoluprace s rodici** déti v MS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP3
SC 1 (02.3.61.1)

Cilem aktivity je poskytnout rodi¢dm dostate¢ny prostor
a informace pro vcasné rozmysleni vSech faktorli spojenych
s nastupem jejich déti na zakladni Skolu.

Matefskd Skola zorganizuje odborné zamérena tematicka
setkavani rodicll za ucasti externiho odbornika na téma tykajici
se usnadnéni prechodu déti do zakladni sSkoly. Externim
odbornikem mdzZe byt napf. pedagog zakladni Skoly, pracovnik
pedagogicko-psychologické poradny, psycholog, logoped apod.
V pfipadé, Ze se jednda o pravnickou osobu, kde je soucasti
materska i zakladni Skola, mlze byt odbornikem i ucitel
nebo vychovatel této zakladni skoly (externim odbornikem
ale nemizZe byt feditel této materské a zakladni Skoly).

Celkovy hodinovy rozsah setkdvani je 12 hodin v prabéhu
realizace projektu. Doporucena forma realizace je Sest setkani
po dvou hodinach (lze ale realizovat i tfi setkani po ctyrech
hodinach, dilezity je celkovy soucet hodin). Setkavani se bude
odehravat ve skupiné minimalné osmi rodi¢i. Maximalni pocet
rodicl je na zvazeni Skoly, ale je tfeba zajistit, aby setkani
splnilo ucel, bylo efektivni a rodice méli moznost aktivné
se zapojit do prlibéhu setkani formou diskuze. Pokud to
prostory umoznuji, setkavani rodi¢l se zpravidla uskutecni
pfimo v prostordch dané matefské skoly.

V pfipadé této Sablony se rozumi 1 h = 60 minut.
Rodice déti
Verejnost

Realizovand dvouhodinova setkani v celkovém rozsahu 12 h
Realizované setkani s rodici v rozsahu 2 hodin

Sken zapisu o uskute¢nénych setkdnich podepsany statutarnim
organem s nasledujicim obsahem:
o identifikace Skoly;

e jméno organizatora setkani;

e jméno afunkce externiho odbornika;

41 Mezi rodice lze zapodist i osoby dle zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, Hlava lIl, § 928 aZ 975.
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e data a Casy konani setkani;
e pocet zucastnénych rodicy;

e strucny popis jednotlivych setkani.

Dokladani vystupt pro 1. origindl zdpisu o uskutecnénych setkanich;
SO 1) s 2. originaly prezencnich listin ze setkdni;

3. podklady externiho odbornika pro setkdni (napfr.
prezentace, ¢lanky nebo letaky);

4. rozhovor spedagogy, rodiCi, pripadné fyzicka ndavstéva
setkani (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani setkani).

Indikator vystupu 526 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
Celkové naklady na aktivitu 26 868

v K¢
Celkové ndklady na jednotku 4478
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Setkavani pomohou rodi¢dm pfi volbé vhodnych wvychovnych metod, v identifikaci moZnych
problém( a pripadné volbé prostfedkd ndpravy, vrozhodovani o odkladu 3$kolni dochazky,
v sezndmeni se s moznostmi pfi volbé zakladni skoly. Na jednotlivych setkanich nemusi byt stale
stejni rodice, stejné tak nemusi na vSech setkanich byt stejny odbornik. MiZe se jednat o rlizné osoby.
Minimalni pocet pritomnych rodicl je vsak vidy osm.

Setkani budou zamérena na témata, ktera jsou v souladu s OP VVV, napfiklad:
e styly vychovy;
e skolni pripravenost, zralost;
e socidlni kompetence déti;
e emocni inteligence a emocni pripravenost déti;

e dalsi témata, kterd materska Skole vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke konkrétni situaci
rodic¢l déti navstévujicich danou materskou Skolu.

Rodi¢im bude v pripadé zajmu poskytnuta odborna literatura k zapujceni.

Externim odbornikem by mél byt odbornik na dané téma, ktery se tématem dlouhodobé zabyva,
napt. publikuje vodbornych ¢asopisech, prednasi na vysoké skole, lektoruje seminare DVPP, mUze to
byt i zkuseny pedagog ze zakladni Skoly apod.

V doloZenych vystupech bude popsana role odbornika, jeho odbornost, zapojeni a pfinos pro vyuku
(odbornik nesmi vystupovat jen v roli organizatora setkavani).
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Skola maze zvolit $ablonu vicekrat. V pfipadé, Ze $kola zvoli $ablonu napf. dvakrat, mlze realizovat
setkavani pro:
o dvé skupiny; v kazdé skupiné bude minimalné osm jinych rodi¢ a zaroven setkdvani obou
skupin nebudou probihat dohromady;

e stejnou skupinu minimalné osmi rodi¢l, kterd bude podpofena dvojnasobkem hodin
setkavani, tj. 24 hodin za dobu konani aktivity.
Pfed podanim Zadosti o podporu doporucujeme zjistit zadjem rodicli o setkdvani a podle néj stanovit,

kolik skupin bude vytvoreno.

Skola mGze néktera ze setkani realizovat i jako komunitné osvétova. V takovém pripadé mohou byt
Ucastniky setkani vedle rodicl také dalsi pratelé skoly a verejnost. Maximalné se v ramci jedné
Sablony mize jednat o polovinu, tj. 6 hodin komunitnich setkani.

Pro zachovani komunitniho charakteru aktivity je nutné zapojeni jednotlivych aktér( (zastupct skoly,
rodi¢l, externi organizace/externiho odbornika, pfipadné i déti/zakt) do pripravy, realizace
i vyhodnoceni aktivity. Komunitné osvétové setkani musi podpofit rozvoj kompetenci déti v oblasti
vzajemného porozuméni, mezigeneraéniho souziti, zdjmu a odpovédnosti za déni v komunité,
otevieného pfistupu ke kulturni rozmanitosti.

Komunitni setkani mize mit nasledujici formy:

e prednasky s aktivnim zapojenim verejnosti v diskuzi,

e workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se zamérenim na posileni soudrznosti
obyvatel lokality,

e dalsi aktivity realizované ve spolupraci s organizacemi v okoli $koly (verejna sprava, NNO, jiné
gkoly, ZUS, DDM, domovy pro seniory apod.).

Komunitni setkani bude zaméreno na témata, ktera jsou v souladu s OP VVV, napftiklad:

e posilovani aktivniho obcanstvi;

e zadjem o déni a feSeni problém( dané lokality;

e multikulturni zaméreni;

e péce o Zivotni prostredi v okoli Skoly;

e styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni;

e inkluzivni vzdélavani;

e metody a formy vyuky na zdkladnich Skolach;

e vyuziti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

e vzdélavaci zdroje dostupné mimo Skolu;

e daldi témata, kterd matefska Skola vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni
situaci.

V doloZenych vystupech bude uvedeno zvolené téma setkani a bude popsano, jakym zplGsobem
napliiuje obsah a cile Sablony.

Vzory dokument( (zapis) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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. Aktivity pro zakladni skoly

Personalni podpora

3.11/1 Skolni asistent — personalni podpora ZS

Investicni priorita IP3
Specificky cil SC1 (02.3.61.1)
Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou persondlni podporu

— Skolniho asistenta zakladnim Skolam (pokud jsou
pod RED_I1ZO skoly zfizeny, dil¢i Cinnosti miZe vykonavat i
ve Skolni druZiné, nebo Skolnim klubu). Aktivita umozZriuje
vyzkouset ana urlité obdobi poskytnout vétsi podporu
zejména zakdm ohroienym 3$kolnim nelGspé&chem. Skola musi
identifikovat alespon tfi Zzaky ohrozené skolnim neulspéchem.
Pri identifikaci zak( ohroZenych skolnim neuspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovana prospéchova nelspésnost;
e nedlslednost ve Skolni pfipravé;

e kazenské prestupky;

e nedlsledné rodiCovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 7akd je zcela v kompetenci Feditele Skoly. Zaky vybira
feditel Skoly ve spolupraci s pedagogy na zdkladé prospéchu
v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti). Minimalné tfi Zaci
ohrozeni skolnim neuspéchem musi byt ve Skole identifikovany
po celou dobu realizace aktivity. Podminka tfi Zak( ohrozenych
SkoInim neudspéchem plati vidy aZ do vySe uvazku 1,0.

Podminkou wvykonu cinnosti Skolniho asistenta je splnéni
stejnych kvalifikacnich predpoklad(l, jako je u pozice asistent
pedagoga v zakoné ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve znéni pozdgjsich predpisi*? a vyhlaskou
¢.317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpisq.

V krajnich pripadech, kdy skola prokazatelné nemuizZe zajistit
¢innost pozice kvalifikovanou osobou, je moiné zaméstnat

42 Odborna kvalifikace ziskana podle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zakona,
zUstava nedotcéena. Odborna kvalifikace ziskana studiem, které bylo zahajeno prede dnem nabyti G¢i nnosti tohoto zakona,
se posuzuje podle zdkona €. 563/2004 Sb., ve znéni u¢innémdo dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové ndaklady na aktivitu v
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

i nekvalifikovaného pracovnika, podrobnd pravidla viz kapitola

5.2

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Zaci zakladnich 3kol a déti v ptipravnych tfidach zékladnich $kol

Prace skolniho asistenta ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden

mésic

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti Skolniho asistenta ve Skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavkd pro
vykon cinnosti skolniho asistenta (v pripadé zameéstnani
nekvalifikovaného pracovnika dle kap. 5.2: sken/kopii
inzerdtu se zverejnénim pracovniho mista a sken
dopisu/e-mailu zaslaného Uradu price véetné negativni
odpovédi uradu prace;

4. Cestné prohldSeni statutarniho orgdnu o pfitomnosti
alespon tfi zaka ohrozenych Skolnim neuspéchem.

1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva,

DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho asistenta ve skole;

3. identifikace Zakl ohroZenych Skolnim nelspéchem

pro minimalné tfi Zaky;*3

4. kontrola poctu hodin souvisejicich s Uvazkem pracovnika

dle vyse zvoleného Uvazku za dany kalendarni mésic.

505 01 Pocet podplrnych persondlnich opatreni ve skolach

4299

Celkové naklady na aktivitu jsou vypo&teny pro vysi Gvazku 0,1 na jeden mésic. Skolniho asistenta Ize
zaméstnat aZ na uUvazek 1,0. Zakladni skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poctu mésicU

pusobeni skolniho asistenta ve Skole.

Priklad 1: Zdkladni Skola zvoli Sablonu $kolni asistent s tvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je nutno
zvolit dvandctkrat. Minimdlni pocet Zdk( ohroZenych skolnim neuspéchem je tri.

43 Dolozeniidentifikace, jeho forma a obsah a zplsob vybéru téchto Zakd jsou ponechany v kompetenci feditele skoly, je
vsak povinnostiskoly tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.
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Priklad 2: Zdkladni Skola zvoli $ablonu skolni asistent s uvazkem 1,0 na 12 mésici. Sablonu aktivity je
nutno zvolit sto dvacetkrat. Minimdlni pocet Zdki ohroZenych Skolnim netspéchem je tri.

Pracovni naplni Skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Skolni asistent vykonava napf. nasledujici ¢innosti:

a) Poskytuje zdkladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci s rodici, a to pfi
pfipravé na vyucovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci Casu, prace a s Upravou
pracovniho prostfedi, motivaci k u€eni, poskytovani formativni zpétné vazby Zakovi, podporu
pri pfipravé na Skolni praci. Tyto Cinnosti provadi Skolni asistent pouze se souhlasem rodicl
nebo zdkonnych zastupcl Zaka.

b) Zprostfedkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napt. v aktivitdch
vedoucich k zajisténi pravidelné Skolni dochazky zakl, porozuméni rodinnému prostredi zaka
a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou a rodinou; zprostfedkovava rodiné informace o
Skolni Uspésnosti Zaka, pfipadné o potiebé s Zdkem pracovat. Pomahd v prfekonavani bariér
mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych Zivotnich podminek Zaka
nebo odliného kulturniho prostiedi. Cinnosti v rodiné provadi $kolni asistent pouze
se souhlasem rodic nebo zakonnych zastupcl Zaka.

¢) Pomdha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pripravu Zdka na vyuku,
rozvijeni Ctendfskych dovednosti, praci se strategiemi pfipravy na Skolni praci, podporuje
rozvoj nadani zaka v aktivitdch nad ramec Skolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezdd Skoly
(Skoly v pfirodé apod.) as organizaéni podporou pedagogickych pracovnik( pfi praci se Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

d) Poskytuje napf. organizacni ¢innosti pfi zajisténi Skolniho stravovani pro zaky (komunikace
se Skolni jidelnou a rodici pfi organizaci vhodné doby ke stravovani apod.), podporuje Zaka
pfi manipulaci s pomdckami, pfi sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu zakim
poskytuje vidy za pfitomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizacni cCinnosti ucitele ve
vyuéovani i mimo vyucovani, podle potfeb pedagoga Skolni asistent zajiStuje i podplrné
administrativni a organiza¢ni ¢innosti. U¢elem asistentovy podpory v oblasti administrativnich
a organizacnich ukon( je, aby pedagog ziskal vice ¢asu na vlastni individudIni praci s zaky. Tyto
podplrné cinnosti ale nejsou hlavni pracovni naplni asistenta.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP) uzavirad a naplii prace $kolniho asistenta uréuje teditel $koly.
Reditel $koly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude se $kolnim asistentem,
nepedagogickym pracovnikem, spolupracovat a mit nad nim odborny dohled. Konkrétni naplf prace,
rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti pro Skolniho asistenta stanovi feditel Skoly na zdkladé
skute¢nych potreb zak( a skoly.

V pripadé, Ze je ve Skole zfizené Skolni poradenské pracovisté, skolni asistent se stava jeho soucasti.
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Vzory dokumentll (report o &innosti*, ¢estné prohldseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Doporucéené odménovani:

VySe odmény je v kompetenci feditele Skoly. Pro inspiraci uvadime, Ze ¢innosti, které vykondava skolni
asistent, spadaji podle katalogu praci do naplné prace asistenta pedagoga v 7. — 8. platové tridé. Blizsi
informace v metodickém vykladu k odménovani http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-
vyklad-k-odmenovani.

44 Report o ¢innostse vypliiuje za jeden nebo vice kalendarnich mésict (napf. za celé sledované obdobi).
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3.11/2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora Z$

Investic¢ni priorita IP3
Specificky cil SC1 (02.3.61.1)
Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu

— Skolniho specidlniho pedagoga (dale jen ,specidlni pedagog”)
zakladnim skolam (pokud jsou pod RED_IZO skoly ztizeny, dil¢i
¢innosti mlze vykonavat i ve Skolni druziné, nebo Skolnim
klubu), které zaclenuji do kolektivu minimalné tfi Zaky
s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory®.
Minimalné tfi Zaci s potfebou podplrnych opatfeni prvniho
stupné podpory musi byt ve Skole identifikovani po celou dobu
realizace aktivity. Podminka téchto tii Zaka plati vidy az do vyse
Uvazku 1,0. Zajisténi persondlni podpory vyrovna Sance
na maximalni rozvoj potencidlu kazdého Zaka zdkladni skoly.

Specidlni pedagog diagnostikuje specidlni vzdélavaci potreby
zakQl a pomaha vytvaret a zlepsit podminky pro Uspésnou
integraci Zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Soucasti
prace je spoluprdce na tvorbé planu pedagogické podpory nebo
individudlniho vzdélavaciho planu pro kazdého Zaka s potfebou
podplrnych opatreni.

Podminkou vykonu cinnosti specidlniho pedagoga je splnéni
kvalifikacnich predpokladli pro danou pozici vsouladu
se zakonem ¢&. 563/2004 Sbh.., o pedagogickych pracovnicich,
ve znéni pozdéjsich predpisti*® a vyhldskou &. 317/2005 Sb.,
o dalsim vzdélavani a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikll, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Konkrétni ndpli prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti
stanovi reditel Skoly na zdkladé skutecnych potreb zaka.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.2.

Cilova skupina Zaci zakladnich $kol a déti v pripravnych t¥idach zakladnich kol

Vystup aktivity Prace specialniho pedagoga ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden
meésic

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

o realizaci projektu o . oy .
proJ 2. sken reportu o Cinnosti specidlniho pedagoga ve skole;

45Vyhlaska¢. 27/2016 Sb., o vzdélavanizakl se specialnimivzdélavacimi potfebami.

46 Odborna kvalifikace ziskana podle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni U¢inném do dne nabyti U¢innosti tohoto zakona,
zUstava nedotéena. Odborna kvalifikace ziskana studiem, které bylo zahajeno prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zdkona,
se posuzuje podle zdkona ¢. 563/2004 Sh.,ve znéniuc¢inném do dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona.
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3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavkl pro vykon
¢innosti  specidlniho pedagoga (doklad o dosazeném
vzdélani);

4. Cestné prohldseni statutarniho organu o integraci alespon
tfi zakl s potrebou podplrnych opatfeni prvniho stupné

podpory.
Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti specidlniho pedagoga ve $kole;

3. trikrdt plan pedagogické podpory u zakl s podplrnymi
opatfenimi prvniho stupné podpory/individualni vzdélavaci
plan;

4. kontrola poctu hodin souvisejicich s Uvazkem pracovnika
dle vySe zvoleného Uvazku za dany kalendarni mésic.

Indikator vystupu 505 01 Pocet podplrnych persondlnich opatfeni ve Skolach
Celkové naklady na aktivitu 6 887
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu ve vysi jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden meésic. Specidlniho
pedagoga lze zaméstnat az na Uvazek 1,0. Zakladni skola si aktivitu voli dle zvolené vysSe uvazku
a poctu mésicl plsobeni skolniho specidlniho pedagoga ve skole.

Priklad 1: Zdkladni Skola zvoli $ablonu Skolni specidini pedagog s uvazkem 0,1 na 12 mésicti. Sablonu
je nutno zvolit dvandctkrat. Minimdlni pocet Zdki s potfebou podplirnych opatreni je tfi.

Priklad 2: Zékladni $kola zvoli Sablonu skolni specidini pedagog s uvazkem 1,0 na 12 mésicii. Sablonu
je nutno zvolit sto dvacetkrdt. Minimdini pocet Zdaku s potrebou podpuirnych opatreni je tri.

Specidlni pedagog - specifikace pozice

Standardni ¢innosti specidlniho pedagoga jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢&.72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
pro specidlniho pedagoga stanovi feditel skoly na zdkladé skute¢nych potreb 7akl. V pfipadé, Ze je
ve skole zfizené Skolni poradenské pracovisté, specialni pedagog se stava jeho soucasti.

Vzory dokument(l (report o &innosti?’, éestné prohldseni) budou zvefejnény na webovych strankdch
MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

47 Report o ¢innost se vypliiuje za jeden nebo vice kalendainich mésicti (napt. za celé sledované obdobi).
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Doporucéené odménovani:

VySe odmény je vkompetenci feditele Skoly. Pro inspiraci uvadime, Ze Skolni specidlni pedagog

evvs

k odménovani http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-vyklad-k-odmenovani.
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3.11/3 Skolni psycholog — personalni podpora Z$

Investic¢ni priorita IP3
Specificky cil SC1 (02.3.61.1)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu
— Skolniho psychologa zakladnim Skoldam, které zaclenuji do
kolektivu minimalné tri Zaky s potfebou podpurnych opatreni
prvniho stupné podpory®®. Minimdlné t¥i Zaci s potfebou
podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory musi byt
ve Skole identifikovdni po celou dobu realizace aktivity.
Podminka téchto tfi zak( plati vidy aZz do vyse uvazku 1,0.
Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance na maximalni
rozvoj potencialu kazdého Zaka zakladni skoly.

Skolni psycholog zkoumd klima ve tfiddch, chovani zaka,
vytvaii diagnostiku a poskytuje konzultace pro Zaky, pedagogy
a rodice ve Skole (pokud jsou pod RED_IZO skoly ztizeny, i ve
gkolni druzing, nebo gkolnim klubu) nebo mimo $kolu. Skolni
psycholog spolupracuje také se zdravotnickymi a jinymi

organizacemi mimo $kolni zafizeni.

Podminkou vykonu ¢innosti psychologa je splnéni kvalifikacnich
predpokladli pro danou pozici vsouladu se zdkonem

v

¢. 563/2004 Sb.., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni
pozdéjsich predpisi*® a vyhlaskou & 317/2005 Sb., o dal3im
vzdélavani a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd,
ve znéni pozdéjsich predpisa.

Musi se jednat pouze o jednu osobu Skolniho psychologa, neni
pfipustné, aby byl Uvazek délen mezi vice osob, a toi v pfipadé
tvazku vyssiho nez 0,5 na jeden mésic.

Konkrétni ndpli prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti
stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb Zaka.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.2.

Cilova skupina Zéci zékladnich kol a déti v pfipravnych ttidach zakladnich kol
Vystup aktivity Prace skolniho psychologa ve skole ve vysi Gvazku 0,5 na jeden
meésic

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

o realizaci projektu o - , .
proJ 2. sken reportu o ¢innosti Skolniho psychologa ve skole;

48Vyhlaska¢. 27/2016 Sb., o vzdélavanizakl se specialnimivzdélavacimi potfebami.

49 0dborna kvalifikace ziskana podle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti U¢innosti tohoto zakona,
zUstava nedotéena. Odborna kvalifikace ziskana studiem, které bylo zahajeno prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zdkona,
se posuzuje podle zakona ¢. 563/2004 Sh.,ve znéni u¢inném do dne nabyti Ucinnosti tohoto zédkona.
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3. sken dokladu o splnéni kvalifikaénich pozadavkl pro vykon
¢innosti  Skolniho psychologa (doklad o dosazeném
vzdélani);

4. cestné prohlaseni statutdrniho orgdnu o integraci alespon
tfi Zakh s potrebou podplrnych opatreni prvniho stupné
podpory.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

kontrolu na misté L Y sy , .
2. original reportu o ¢innosti Skolniho psychologa ve skole;

3. tiikrdt plan pedagogické podpory u zakl s podplrnymi
opatfenimi prvniho stupné podpory/individualni vzdélavaci
plan;

4. kontrola poctu hodin souvisejicich s tivazkem pracovnika
dle vyse zvoleného Uvazku za dany kalendarni mésic.

Indikator vystupu 505 01 Pocet podplrnych personalnich opatfeni ve skolach

Celkové ndklady na aktivitu v 34 435
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Gvazku 0,5 na jeden mésic. Skolniho psychologa
Ize zaméstnat i na Uvazek 1,0. Zakladni Skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poctu mésicu
pusobeni skolniho psychologa ve Skole.

Priklad 1: Zdkladni $kola zvoli $ablonu $kolni psycholog s tivazkem 0,5 na 12 mésict. Sablonu je nutno

zvolit 12krat. Minimdini pocet Zdaku s potrebou podpurnych opatreni je tri.

Priklad 2: Zékladni $kola zvoli $ablonu $kolni psycholog s uvazkem 1,0 na 12 mésict. Sablonu je nutno
zvolit 24krdt. Minimdini polet Zdku s potrebou podpuirnych opatfeni je tri.

Skolni psycholog — specifikace pozice

Standardni cinnosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v priloze ¢. 3 vyhlasky ¢.72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpis.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC), konkrétni ndplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
pro psychologa stanovi reditel skoly na zakladé skutecnych potreb Zakud. V pripadé, Ze je ve Skole
zfizené Skolni poradenské pracovisté, skolni psycholog se stava jeho soucasti.

Vzory dokumentl (report o &innosti®®, Eestné prohldseni) budou zvefejnény na webovych strankdch
MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

50 Report o ¢innostse vypliiuje za jeden nebo vice kalendarnich mésicli (napt. za celé sledované obdobi).
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Doporucéené odménovani:

Vy$e odmény je v kompetenci feditele $koly. Pro inspiraci uvadime, Ze Skolni psycholog vykonava

evvs

k odménovani http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-vyklad-k-odmenovani.
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3.11/4 Socialni pedagog — personalni podpora Z$

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

IP3
SC 1 (02.3.61.1)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou persondlni podporu —
socialniho pedagoga zakladnim skoldam (pokud jsou pod RED_[ZO
Skoly zfizeny, dil¢i ¢innosti mlzZe vykondavat i ve Skolni druzinég,
nebo Skolnim klubu) a podpofit Ziaky ohrozené skolnim
neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespofi tfi 7dky ohroZené &kolnim
neuspéchem. Pfi identifikaci Zakd ohroZenych skolnim
neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova neuspésnost;
e nedlslednost ve Skolni pripravé;

o kazenské prestupky;

e nedGsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 73k je zcela v kompetenci teditele $koly. Zaky vybira
feditel Skoly ve spolupraci s pedagogy na zakladé
prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti). Minimalné
tfi Zaci ohrozeni S$kolnim neldspéchem musi byt ve Skole
identifikovany po celou dobu realizace aktivity. Podminka tfi Zak{
ohroZenych Skolnim neulspéchem plati vidy az do vySe Uvazku
1,0.

Socidlni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho naplni prace
je vytvaret propojeni mezi Skolou a jinymi subjekty, napt. obci,
policii, statnim zastupcem a zdravotnickym zafizeni. Soucasti
prace je poskytovani mediace mezi skolou, rodi¢i a uvedenymi
institucemi a pomoc s pravnimi a socialnimi otazkami.

Socialni pedagog bude pusobit jako prostfednik mezi zékladni
kolou a rodinou. U¢&inné pomUze 7akim, jejichz rodiny nemaji
dostatecnou kapacitu pomoci s pfipravou do skoly a s motivaci ke
studiu. Poskytne pedagoglm informace tykajici se zazemi Zaku
a problému, coZ nasledné pedagogim pomlze zvolit vhodny
pristup k zdkovi.

Podminkou vykonu ¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani
odborné kvalifikace vysokoSkolskym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolskym
vzdélanim, nebo vysSim odbornym vzdélanim v oborech
zamérenych na socidlni praci, obdobné jako napf. socidlni
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve
zpravé o realizaci projektu

Dokladani vystupti pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové ndaklady na aktivitu
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

pracovnik uvedeny vzakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.2.

Zaci zakladnich $kol a déti v pripravnych tfidach zakladnich $kol

Prace socidlniho pedagoga ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na jeden

meésic

1.
2.

3.

sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
sken reportu o ¢innosti socialniho pedagoga ve skole;

sken dokladu o spInéni kvalifika¢nich pozadavk(i pro vykon
¢innosti socialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

Cestné prohlaseni statutarniho organu o pritomnosti alesponi
tfi Zakd ohroZenych skolnim nelspéchem.

original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
origindl reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga ve Skole;
identifikace  zakd ohroZenych sSkolnim  neuspéchem
pro minimalné tfi zaky;"?

kontrola poc¢tu hodin souvisejicich s ivazkem pracovnika dle
vySe zvoleného Uvazku za dany kalendarni mésic.

505 01 Pocet podplrnych persondlnich opatreni ve skolach

5947

Celkové ndklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Socialniho pedagoga

Ize zaméstnat i na Uvazek vyssi. Zakladni sSkola si aktivitu voli dle zvolené vySe Uvazku a poctu mésicu

pUsobeni socidlniho pedagoga ve skole.

Priklad 1: Zékladni $kola zvoli $ablonu socidini pedagog s uvazkem 0,1 na 12 mésict. Sablonu je nutno

zvolit dvandctkrat. Minimdlni pocet Zdk( ohroZenych skolnim neuspéchem je tri.

Priklad 2: Zékladni $kola zvoli $ablonu socidini pedagog s tvazkem 0,2 na 12 mésict. Sablonu je nutno

zvolit dvacet Ctyrikrat. Minimdlni pocet Zaku ohroZenych skolnim netspéchem je tri.

51 Dolozeniidentifikace, jeho forma a obsah a zpUsob vybéru téchto zakd jsou ponechany v kompetenci feditele Skoly, je
vsak povinnosti$koly tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.
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Socialni pedagog — specifikace pozice

v

Socialni pedagog neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnich.

Mezi hlavni ukoly socidlniho pedagoga patfi napr.:

podpora vzdélavani socialné znevyhodnénych 7Zaku;

ochrana déti — déti zneuzivané, zanedbdvané, traumatizované;

prevence obtizi v oblasti chovani;

vzdélavani pedagogl Skoly a zvySovani jejich povédomi v socialnich otazkach;
posilovani komunitniho charakteru skoly;

koordinace, nabor dobrovolniki pro doucovani.

Standardni Cinnosti Skolniho socidlniho pedagoga jsou napft.:

spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi
a dalSimi zainteresovanymi orgdny a organizacemi;

provadi socidlné pravni poradenstvi a socidlni terapii s problémovymi jedinci;

zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych
odbornych zafizeni;

vytvafi podminky pro navazani kontaktu a pomadhajiciho vztahu s rodinami v oblasti
vzdélavani, spoluprdce s rodinou;
zaméruje se na vcasné odhaleni ohroZzenych déti (izolace, tyrani, zanedbdvani, socialné
patologické jevy, kriminalita atd.);

poskytuje pomoc rodindm, ve kterych nejsou podminky pro domaci pfipravu zakd do skoly
(zprostredkovani pripravy na vyucovani, prijimaci zkousky);

koordinuje kariérové poradenstvi, spolupracuje s tfidnimi uciteli, uciteli, vychovateli,
asistenty, Zaky, rodici, dfady prace a organizacemi, které se zabyvaji kariérovym
poradenstvim (IQ Roma servis, Drom — romské stredisko);

fidi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi;

zajistuje pfipravu na pfijimaci fizeni (pomoc socialné znevyhodnénym Zakim s agendou
spjatou s prijimacim fizenim — prihlasky, zapisové listky);

spolupracuje na realizaci pfileZitostnych tematickych programi zamérenych na prevenci
socialné patologickych jev(;

pomaha pfi rozvoji Zaka v oblasti osobnostni a socidlni vychovy.

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti pro socidlniho pedagoga stanovi reditel
Skoly na zadkladé skuteénych potreb zaka.

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
pro socialniho pedagoga stanovi rfeditel Skoly na zakladé skute¢nych potreb zakd. V ptipadé, Ze je ve

Skole zfizené sSkolni poradenské pracovisté, socidlni pedagog se stava jeho soucasti.
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Vzory dokument(l (report o &innosti®?, ¢estné prohldseni) budou zvefejnény na webovych strankach
MSMT nejpozdéji pred vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Doporucéené odménovani:

VySe odmény je v kompetenci teditele Skoly. Pro inspiraci uvadime, Ze pracovni pozice socidlni
pedagog neni uvedena v katalogu praci, nejblizSi profesi podle uvedené ndplné prace je socialni
pracovnik, jehoz kvalifikace je dand zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, z toho vyplyvajici
zarazeni od 10. platové tfidy (v jiné stupnici platovych tarifd).

52 Report o ¢innostse vypliiuje za jeden nebo vice kalendarnich mésicli (napt. za celé sledované obdobi).
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3.11/5 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora Z$
Investicni priorita IP3
Specificky cil SC1 (02.3.61.1)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu
kariérového poradce zakladnim Skolam a podpofit tak zaky
zakladnich $kol. Skolni kariérovy poradce bude pésobit jako
podpora zakl zakladnich skol (pokud jsou pod RED_IZO skoly
ztizeny, dil¢i ¢innosti mizZe vykondvat i ve skolni druzZiné, nebo
SkoIlnim klubu) pfi hledani budouciho zaméreni vzdélavani
a profesni orientace, a to véetné 74kl s potfebou podplrnych
opatfeni®® a 74kl ohroZenych prfed¢asnym odchodem
ze vzdélavani.

Na pozici Skolniho kariérového poradce mize byt zaméstnan
pouze pedagogicky pracovnik Skoly. Za vybér konkrétniho
pedagogického pracovnika odpovida feditel Skoly.

Skolni kariérovy poradce v rdmci Uvazku 0,1 ptipravi a zrealizuje
szdky mésicné dvé individudlni setkdni, ktera povedou
k objevovani jejich zajm(, preferenci, predpoklad(i a vhodnych
smérl vzdélavani. Pocet a struény popis setkani bude uveden
vreportu o cinnosti Skolniho kariérového poradce. Jedno
individudlni setkani se Zdkem lze v mésici nahradit workshopem
pro pedagogy/rodiCe za Ucelem ziskdni kompetenci
pedagogul/rodich pfi identifikaci nadani/potenciadlu kazdého
Zaka, nebo za ucelem ptipravy Skolniho systému identifikace
a podpory nadani>*.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.2.

Cilova skupina Zaci zakladnich kol

Vystup aktivity Prace Skolniho kariérového poradce ve Skole ve vysi Uvazku 0,1
na 1 mésic

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

realizaci projek .. . , ., .
(& GGl [ 2 95 2. sken reportu o cinnosti Skolniho kariérového poradce

ve sSkole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikaénich poZadavkl pro vykon
¢innosti Skolniho kariérového poradce (tj. sken pracovni
smlouvy prokazujici, Ze se jednd o pedagogického
pracovnika skoly).

33Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavanizakd se specidlnimivzdéldvacimi potfebami.
54 Individudlni setkani/workshop neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé muze pracovnik ¢erpat
dovolenou, pfipadné provadét dalsi souvisejici ¢innosti viz specifikace pozice nize.
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Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. origindl reportu o cinnosti Skolniho kariérového poradce
ve sSkole;

3. kontrola poctu hodin souvisejicich s Gvazkem pracovnika
dle vySe zvoleného Uvazku za dany kalendarni mésic.

Indikator vystupu 505 01 Pocet podplrnych personalnich opatfeni ve Skolach

Celkové ndaklady na aktivituv 6 297
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho kariérového
poradce lze zaméstnat i na Uvazek vyssi. Zakladni skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poctu
mésict puUsobeni skolniho kariérového poradce ve Skole. V pfipadé zvoleni nasobku Gvazku je
potieba nasobné zrealizovat i vyse jmenovana individudlni setkani s zaky.

Priklad 1: Skola zvoli $ablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,1 na 12 mésicii. Sablonu je nutno
zvolit dvandctkrat. Mésicné probéhnou dvé individudini setkdani s Zdky.

Priklad 2: Skola zvoli sablonu Skolni kariérovy poradce s tivazkem 0,2 na 12 mésicii. Sablonu je nutno
zvolit dvacet Ctyrikrdat. Mésicné probéhnou Ctyfi individudini setkdni s Zdky.

Skolni kariérovy poradce - specifikace pozice

v

Skolni kariérovy poradce neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona ¢&. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich., jednd se tedy o pozici nepedagogickou. Vykon prdce kariérového
poradce ovsem mizZe pro ucel Sablony vykonavat pouze stavajici pedagogicky pracovnik skoly, vybér
konkrétniho pedagogického pracovnika je v kompetenci reditele Skoly.

e doporucovani vhodnych informacnich zdrojii a vhodnych poradenskych subjektd
v navaznosti na Zakovu situaci a poradenské potieby;

e podpora zak pri volbé dalSiho vzdélavani a pri vybéru povolani;

e identifikace nadani/potencidlu kazdého zaka a podpora a vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v problematice podpory nadani, tvorba skolniho systému identifikace a podpory
nadani a komunikace a sdileni informaci s ostatnimi Skolami a partnery v daném tématu;

e komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro Zaky a rodice;

e podpora zakd s potfebou podptrnych opatteni/se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
ohrozenych predéasnym ukoncenim studia pfi vybéru povolani;

e spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prarezového tématu
Clovék a svét prace ve $koldch a podporfe pii vstupu na trh prace, realizace exkurzi,
spoluprace s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro Skolniho kariérového poradce stanovi reditel skoly na zakladé skutecnych potreb zaka.

Vzory dokumentd (report o &innosti®®) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Doporucené odménovani:

Vyse odmény je v kompetenci feditele Skoly. Pro informaci uvadime, Ze pozice kariérového poradce
neni zafazena mezi pozice spadajici do zdkona o ped. pracovnicich, jeji odménovani je plné
v kompetenci feditele Skoly.

55 Report o ¢innostse vypliiuje za jeden nebo vice kalendarnich mésicli (napt. za celé sledované obdobi).
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Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pedagogti Z$

3.1l/6 Sdileni zkuSenosti pedagogli z rtznych $kol/skolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév

Investicni priorita IP2
Specificky cil SC1(02.3.62.1)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je podpofit pedagogy zdkladnich Skol ve zvySovani kvality

jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové zakd, a to
prostfednictvim vzajemné vymény zkuSenosti mezi pedagogy
z riznych skol/skolskych zafizeni.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim ,vysilajici”
zakladni Skoly identifikuje oblasti/oblast, ve které chce rozvijet
své znalosti a dovednosti. Na zdkladé toho wvyberou
,hostitelskou” skolu/skolské zafizeni (dale jen ,hostitelska
Skola“) a tu oslovi s Zadosti o spolupraci. Hostitelskou Skolou
mize byt MS, ZS, SS, VOS, nebo ZUS, $kolské zafizeni pro
zajmové vzdélavani, nebo Skolské poradenského zafizeni.
Na hostitelské Skole bude s pedagogem z vysilajici Skoly
spolupracovat pedagog-prlivodce. Vidy se musi jednat o jinou
$kolu/skolské zafizeni (rozdilné 1CO, resp. RED_IZO pfijemce
a hostitelské skoly). Spoluprace v celkové dobé trvani min. 8
hodin spociva v provedeni minimalné 1 navstévy vybraného
pedagoga z vysilajici zdkladni Skoly v hostitelské Skole.
Ndavstéva musi probihat béhem bézného provozu hostitelské
Skoly. Smyslem je ziskani a prenos prikladd dobré praxe.

Polovina z 8hodin je vyhrazena navstévam pedagoga z vysilajici
zakladni Skoly na hostitelské Skole. Zbyvajici 4hodiny
spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého uvazeni
na pfipravu navstév, spolecnou reflexi a doporuceni pro dalsi
praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos prikladd dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici
zakladni Skoly rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni véetné
vedoucich pedagogickych pracovnik(

Vystup aktivity Dva absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani, kazdy
v délce 8 hodin
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Dokladani vystupt ve zpravé Sken zapisu o provedenych navstévach s nasledujicim
o realizaci projektu obsahem:

e identifikace hostitelské sSkoly;

e data a ¢asy konani navstévy/navstéy;

e scénare navstévy/navstéy;

e spolecna reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni

pedagogy z vysilajici zakladni Skoly véetné uvedeni data
interniho sdileni;

e prohlaseni, Ze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych skolach/skole a skolském zafizeni;

e jména a podpisy zapojenych pedagogll a statutarnich
organl obou skol/skoly a Skolského zafizeni.

Dokladani vystupt pro 1. origindl zapisu o provedené navstévé/navstévach;

kontrolu na misté , «
2. potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro pedagoga

pfijemce mlzZe byt nahrazeno origindlem pracovni

smlouvy);

3. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzicka kontrola realizace
navstévy (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani navstévy).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové ndaklady na aktivitu v 5290
K¢ vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Navstéva/navstévy v hostitelské Skole se kond béhem béiné pracovni doby obou pedagogt
tak, aby se pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji vbéiném provozu
Skoly/skolského zafizeni.

Sablona je uréena pro jednoho pedagoga z vysilajici ZS a jednoho pedagoga z hostitelské
Skoly/skolského zatizeni.

Skolskym zaFizenim se pro potfeby této $ablony rozumi stfedisko volného €&asu, $kolni druZina

nebo Skolni klub.

Spolupracujici ucitelé vyuziji cyklus — planovani, realizace navstévy (navstév), reflexe, Uprava a dalsi
plan, vcetné prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, Ze podporeny pedagogicky pracovnik
z vysilajici Skoly zajisti predani ziskanych poznatk( svym dalsim kolegtim.
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Ndavrh moZného scénare:
1. Pred navstévou pripravi spole¢né oba pedagogové scénar navstévy.
2. Probéhne navstéva v cilové skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zdpis o provedené navstéveé, ktery bude obsahovat
spolecnou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly napriklad popise
zpUsob uZiti novych poznatkl v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog z vysilajici Skoly zajisti interni sdileni zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Vybér vhodné hostitelské Skoly Ize provést na zdkladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné na zdkladé
kontakt( a informaci ziskanych napf. z odbornych €asopisd, internetu (webové stranky $kol, web CSI
aj.), kde samotné skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy zjinych Skol. Navstévu
realizuje pouze pedagog z vysilajici Skoly v hostitelské skole, pedagog-priivodce z hostitelské Skoly
recipro¢né navstévu ve vysilajici Skole nerealizuje.

Pokud si Skola zvoli tuto Sablonu vicekrat, tak se kaZzdému pedagogovi z vysilajici Skoly musi
pri pfipravé, navstévé a vyhodnoceni vénovat jeden pedagog z hostitelské skoly v poméru 1:1.

Priklad Spatné realizovanych Sablon, pokud byla sablona zvolena dvakrat: Z vysilajici Skoly jsou
na Skolu hostitelskou vyslani 2 pedagogové, na hostitelské skole se obéma pedagogiim vénuje
jeden pedagog ve stejném case. V takovém pfipadé je zplisobila pouze jedna sablona. Aby byly
zpusobilé obé Sablony, je nutné, aby na hostitelské Skole byli zapojeni také dva pedagogové-
privodci. DalSi mozZnosti je, aby se pedagog na hostitelské Skole vénoval kaidému pedagogovi
vysilajici $koly zvlast v jiném &ase.
RovnéZi neni mozné, aby dva rizni pfijemci dotace, ktefi zvolili tuto aktivitu, vykazovali stejné
hodiny navstév stejnych pedagogi ve dvou riiznych projektech.
Pfiklady oblasti, ve kterych mohou skoly rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tenarska gramotnost;

e matematickd gramotnost;

e usnadnovani prechodu mezi stupni vzdélani;

e podnikavost;

e prevence Sikany;

e spolec¢né vzdélavani;

e nové metody digitdlniho vzdélavani;

e nadani Zaci ve vyuce apod.

Vzory dokumentd (zapis, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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3.1l/7 Tandemova vyuka v Z8
Investic¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

P2
SC 1 (02.3.62.1)

Cilem je prohloubit spolupraci uciteld zakladnich Skol
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a budoucimi pedagogy
v oblasti podpory spole¢ného vzdélavani, rozvoje zakladnich
gramotnosti (CG aMG) a rozvoje klicovych kompetenci
v rlznych vzdélavacich oblastech a oborech skolniho kurikula.
Diky spolupraci se zlepsi kvalita vyuky, kterd bude mit pozitivni
vliv na vysledky Zaka.

Aktivita je urCena pro minimalné dva pedagogické pracovniky,
z nichz jeden je ucitelem ZS prijemce, ktefi spole¢né naplanuji
a zrealizuji 10 vyucovacich hodin v pribéhu péti po sobé
jdoucich mésic(, ve kterych probihd vyuka. Po kazdé vyucovaci
hodiné probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuzitych metod
a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky zaku.

Cely cyklus je tvoren 10 hodinami vyuky (1 hodina = 45 minut)
a 10 hodinami pfipravy na vyuku a reflexe (1 hodina = 60
minut). Jednd se celkem o 20 hodin vzdélavani kazdého
pedagoga.

Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné Skoly. MlZe se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné $koly (MS/z5/S5/V0S/ZUS), $kolského zafizeni
pro zdjmové vzdélavani, Skolského poradenského zafizeni,
nebo studenta navazujictho magisterského, nebo studenta 4.
nebo 5. roéniku magisterského studijniho  programu
zaméreného na pfipravu k vykonu regulovaného povolani
pedagogického pracovnika.

Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Dva absolventi 10 ucelenych blokl vzajemné spoluprace
pedagogl v celkové délce 20 hodin vzdélavani kazdého
pedagoga

Dva absolventi uceleného bloku vzdjemné spoluprace
pedagogl v délce 2 hodiny vzdélavani kazdého pedagoga

Sken zdznamu z realizace tandemové vyuky obsahujici:

o identifikace skoly;
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e seznam 10 vyucovacich hodin suvedenim data,
stru¢ného popisu prabéhu pripravy, a reflexe vyuzitych
metod a vlivu na vysledky Zaka pro kazdou hodinu;

e prohldseni, Ze pedagogové (piipadné student VS) jsou
zaméstnani u pfijemce; pfi zapojeni pracovnika z jiné
Skoly/Skolského zafizeni sken potvrzeni o zaméstnani);
v pfipadé zapojeni studenta VS sken potvrzeni o studiu,
nebo indexu ze 4. nebo 5. ro¢niku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho orgénu.

Dokladani vystupt pro 1. origindl zdznamu z realizace tandemové vyuky;

SO ) IS 2. original tfidni knihy svyznac¢enim 10 hodin, ve kterych

probéhla tandemova vyuka;

3. original potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici
pedagogy (pro pedagogy prijemce muizZe byt nahrazeno
origindlem pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta
VS kopie potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5.
ro¢niku a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

4. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzicka navstéva tandemové
vyuky (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
tandemové vyuky).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové ndaklady na aktivitu v 9 690
K¢

Celkové naklady na jednotku 969
vystupu v K¢
Podrobna specifikace Sablony:

Tandemova vyuka neni hospitace, kdy jeden pedagog vyucuje a druhy pozoruje. Jednd se o spole¢nou
vyuku, kdy oba pedagogové vyucuji ve vzajemné spolupraci. Spoluprace mulZe mit rlizné podoby
a mlZe se také vyvijet v Case (tak, jak budou narlstat kompetence spolupracujicich pedagogu). Role
jednotlivych pedagogli se mohou stfidat a ménit i v pribéhu jedné vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti
spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolec¢né planovani, spole¢na vyuka, spolecna reflexe).

Jednotka podpofi pedagogy v nasledujicich dovednostech:

e Sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc¢ a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepsovani.

e Pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.
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Pedagogové mohou vyuZit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupl
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinafl, videi

z vyuky Ci jeji reflexe apod.).
Vzory dokumentl (zdznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zvefejnény na webovych strankich

MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

77



3.11/8 Zahrani¢ni staze pedagogickych pracovnikd ZS

Investic¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

v

IP2
SC 1 (02.3.62.1)

Cilem aktivity je profesni rozvoj pedagogickych pracovniki ZS,
prostfednictvim zahrani¢ni staze (v zemich EU/Norsku/Islandu)
a sdilenim priklad( dobré praxe v oblasti prace s heterogenni
skupinou déti, zak( a studentl v zahranici. Cilem vyjezdu
pedagogickych pracovnikd je dale rozvoj jejich pedagogickych
kompetenci podstatnych pro zajisténi kvalitniho vzdélavani
kazdého Zaka a vedoucich keliminaci pred¢asného ukonceni
Skolni dochazky. Neni moiné realizovat staze zamérené
na zvySovani  jazykovych  kompetenci  vcizim  jazyce
dle spolec¢ného evropského referencéniho ramce pro jazyky (Al-
C2).

Profesni rozvoj pedagogli ZS bude podpofen jejich Gcasti
na vicedenni staZi ve Skole/Skolském zafizeni/vysoké skole
v jiné zemi EU, v Norsku nebo Islandu.

Jednotka aktivity je definovana jako 1denni (6 hodin) ¢innost
1 pedagoga ZS v zahraniéni $kole/3kolském zafizeni/vysoké
Skole. Pfi nasobeni poctu jednotek je 6 hodin prdmérné cislo za
jeden den, pricemz v kazdém dni, pro ktery je jednotka aktivity
zvolena, musi prob&hnout &innosti s aktivitou spojené>®.
Minimalni délka jedné staZze je 5 dni konani staze (tj. min. 30
hodin staZe jednoho pedagoga.

Maximalni délka jedné staze je 20 dnli konani staze (tj. min. 120
hodin staZe jednoho pedagoga).

Vybér pedagogickych  pracovnikG zahrani¢ni staze je
odpovédnosti vysilajici instituce a vybér musi probéhnout
podle predem stanovenych transparentnich kritérii, ktera si
vysilajici Skola urci.

Vybér hostitelské instituce musi vysilajici Skola provést
na zdkladé predem stanovenych vzdé&lavacich potfeb ZzS
a vybraného Ucastnika staze.

Pedagogicti pracovnici zakladnich skol vcéetné vedoucich
pedagogickych pracovniki

56 ptiklad: V pripadé 5denni staze je nutno projit 30 hodinami aktivit, ale poéet hodin staZze v jednotlivych dnech se muize
lisit (napf. 1. den 6 hodin, 2. den 8 hodin, 3. den 8 hodin, 4. den4 hodiny, 5. den4 hodiny — celkem 30 hodin).Za denstaze
se povazuje den, kdy probiha vzdélavaci ¢innost cilové skupiny v zahraniéi. Dny pfijezdu a odjezdu se do celkového poctu
dni stdZe nezapocitavaji (s vyjimkou dni, kdy probihajii projektové vzdélavaciaktivity cilové skupiny).
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Vystup aktivity Uéastnik staze v zahrani¢i v délce a za podminek stanovenych
aktivitou

Jednotka aktivity 1 den zahraniéni stdze (6 hodin odbornych aktivit) uvedené
cilové skupiny v jiném staté EU>7/Norsku/Islandu

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken zpravy z realizované staze (pfiprava staze, casovy
o realizaci projektu harmonogram, program  stdZe, popis organizace
zavérecného workshopu/kulatého stolu na domovské

skole);
2. sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni
smlouva/DPC/DPP) Uéastnika staze s vysilajici

Skolou/prohldseni, ze pedagog je zaméstnan ve vysilajici
skole;

3. sken  smlouvy/dohody o stazi  mezi  vysilajici
skolou a hostitelskou instituci;

4. sken Cestného prohldseni, Ze staz nebyla podporovana
zjinych verejnych zdrojl (napf. Erasmus+), podepsany
statutdarnim organem skoly.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. origindl zpravy z realizované staze (pfiprava staze, ¢asovy

na misté harmonogram,  program stdZe, popis organizace
zavérecného workshopu/kulatého stolu na domovské
skole);

2. original pracovnépravniho dokumentu Ucastnika staze
s vysilajici skolou;

3. original cestovniho prikazu;

4. origindl materialu zpracovaného Ucastnikem staze
vytvoreného pro prezentaci zkuSenosti a poznatkd ze staze
v domaci Skole;

5. fotodokumentace, video a dalSi pfislusné zaznamy
o aktivitach, kterych se ucastnik stdze v hostitelské instituci
zucastnil;

6. origindl smlouvy/dohody o stazi mezi vysilajici $kolou
a hostitelskou instituci;

7. origindl cestného prohlaseni podepsany statutdrnim
zastupcem Skoly, Ze stdZz nebyla podpofena z jinych
verfejnych zdroju.

57 Po vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je mozZné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtétozemi.
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Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob

Celkové naklady na aktivitu celkové naklady (fixni + variabilni naklady) dle zvolené délky
a destinace staze>®

Podrobna specifikace $ablony:

Zahranicni staz mize zahrnovat stinovani pedagogickych pracovnikl v hostitelské Skole, Skolském
poradenském zafizeni, ¢i jiné wvychovné vzdéldvaci instituci, Fizené debaty a konzultace
s pedagogickymi pracovniky a schizky s détmi, zaky, studenty
a uciteli a dalSimi pracovniky ve vzdélavani. Soucasti stdze mdze byt i absolvovani odbornych kurz(
zamérenych na praci s heterogenni skupinou, tyto kurzy vSak nelze absolvovat samostatné bez
praktické staze v hostitelské instituci. Daraz musi byt vZdy kladen na praktické osvojeni zkusenosti
a sdileni priklad( dobré praxe.

Pro prenos prikladl dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici zakladni skoly rovnéz interni sdileni
zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly, napf. formou workshopu nebo kulatého stolu. Pokud
je aktivita vyuzita vice pedagogickymi pracovniky z jedné instituce, je mozné organizovat pouze jeden
spolecny workshop nebo jeden kulaty stdl za vice stazi.

Jednotka vystupu — polozky:

1. Fixni naklady:

350 EUR> na zajisténi stdZe vletnd organizace zavére¢ného workshopu/kulatého stolu
na domovské skole po navratu.

2. Variabilni naklady:
d. Mazdové prispévky: 1536 CZK/1 den na 1 pedagogického pracovnika skoly;

e. Pobytové naklady (dle cilové zemé) na 1 den na 1 osobu:

Dny staze 1.-14.den 15. — 20. den
(EUR/den) (EUR/den)

Dansko, Finsko, Irsko, Island,

Lucembursko, Norsko, Spojené

kralovstvi Velké Britanie a Severniho 153 107

Irska, Svédsko

Belgie, Francie, Italie, Kypr, Malta,
Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, 136 95
Rakousko, Recko, Spanélsko

Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Litva,
LotySsko, Madarsko, Polsko, Rumunsko 119 83
Slovensko, Slovinsko

58 p¥j zadavani $ablony do IS KP14+ plati nasledujici: V jednotce aktivity jsou fixné stanoveny naklady na 1 K& Zadatel pak
na zadosti bude v poli pocet jednotek doplfiovat celkovou ¢astku za vSechny staze (1*celkova Castka za vSechny staze
realizované véemi pracovniky Z8 v souhrnu za celou Z8). Uvedend &astka se vypocitd v kalkulaéce indikatord Sablony I11.

59 Pro véechny naklady aktivity v EUR bude poufit aktualnikurz EUR/CZK stanoveny Ceskou narodnibankouv dobé vyhlaseni
vyzvy. S aktudlni kurzem bude poéitat povinnd p¥iloha 7adosti o podporu Kalkulackaindikator( Sablony lil.
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f. Cestovné (dle vzdalenosti);

Cestovni vzdalenost musi byt vypoctena pomoci kalkulatoru vzdalenosti poskytnutého
Evropskou komisi, ktery je kdispozici na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/distance-calculator cs°.

Pro vypocet Castky se pouzije délka jednosmérné cesty, prestoze vypoctené naklady jsou
prispévkem na zpdatecni cestovné.

Jedna staZ bude probihat pouze v jedné hostitelské zemi dle Gdaji zadanych v Kalkulacce
indikatord.

Cestovni vzdalenost — 1 cesta tam | EUR na 1 Gcastnika (naklady na zpatecni
cestovné)

10 — 99 km: EUR 20
100 — 499 km: EUR 180
500 — 1999 km: EUR 275
2,000 — 2,999 km: EUR 360
3,000 - 3,999 km: EUR 530
4,000 — 7,999 km: EUR 820
8,000 km a vice: EUR 1 500

Zadatel pro vypocet nakladd na stdZe vyuzije povinnou piilohu 7adosti o podporu Kalkulacku
indikatort Sablony 111, ktera bude zvefejnéna spole¢né s vyhldsenim vyzvy.

Pokud béhem realizace projektu bude potfeba zménit zemi staze a touto zménou se zaroven snizi
pobytové a/nebo cestovni naklady na staz, bude se jednat o zménu podstatnou (zménu vyznamnou
bez dopadu do pravniho aktu), pfi které bude vyuzita $ablona Uspory k rozdéleni. Skola do $ablony
Uspory k rozdéleni vlozi ¢astku jako rozdil mezi pQivodni a novou cenou staZe, pokud tento rozdil
nebude vyuZit na dalSi aktivitu projektu. Soucdsti Zadosti o zménu bude aktualizovana Kalkulacka
indikatord. Na staz do jiné zemé je mozné vyjet aZ po schvaleni zZadosti o zménu.

Pokud béhem realizace projektu bude zménéna zemé staze (popf. jiné udaje) bez vlivu na pobytové
a/nebo cestovni naklady na stdz, bude se jednat o nepodstatnou zménu projektu. Tuto zménu je
tfeba nahlasit prostfednictvim Zadosti o zménu. Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych
projektl plati, Ze v pfipadé pochybnosti, o jaky typ zmény se jednd, se ma za to, Ze jde o zménu
podstatnou. Takovou zménu je maximalné vhodné konzultovat.

DUOm zahrani¢ni spoluprace (www.dzs.cz) poskytuje podporu mezindrodni spoluprace v oblasti
vzdélavani. PFi hledani zahrani¢ni partnerské instituce muize poskytnout tipy, jak lze partnera
pro projekty najit.

Kontakt na InfoDesk DZS: e-mail: info@dzs.cz; telefon: +420 221 850 100, +420 221 850 102.

60 Do kalkuldtoru zadavejte jednotlivé pozice na drovni ulic a mést, pokud kalkuldtor ulici nelokalizuje, na Urovni mést.
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Aktivity rozvijejici ICT v 2§

3.11/9 Vyuiiti ICT ve vzdélavani v ZS

Varianty aktivity

Investi¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

a) 64 hodin/64 tydnQ;
b) 48 hodin/48 tydn;
c) 32 hodin/32 tydnu;
d) 16 hodin/16 tydn;
IP1

SC 5 (02.3.68.5)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki
voblasti vyuZivani novych vyukovych metod s vyuzitim
informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Aktivita rovnéz
cili na vétsi individualizaci vyuky a na rozvoj digitdlnich
kompetenci a kreativity Zakl a jejich aktivni zapojeni do
procesu vyuky. Pedagogové vyuZiji nové inovativni scénare
vyuky, viz nize Podrobna specifikace Sablony.

Skola realizuje vybrany pocet hodin vyuky s vyuZitim ICT
dle zvolené varianty aktivity, a to takto:

a) 64 hodin vyuky v 64 tydnech, ve kterych probiha vyuka;
b) 48 hodin vyuky v 48 tydnech, ve kterych probiha vyuka;
¢) 32 hodin vyuky v 32 tydnech, ve kterych probiha vyuka;
d) 16 hodin vyuky v 16 tydnech, ve kterych probihd vyuka.

Skola si mlze vybrat vidy pouze jednu variantu aktivity. Tu
muiZe nasobit.

Jedna se o hodiny bézné vyuky (1h =45 minut). Vyuku je nutné
realizovat pravidelné, tzn. vidy 1 hodinu tydné. Pouze
v pfipadé, Ze v prlbéhu realizace aktivity v jednom tydnu
nebylo mozné vyuku s ICT realizovat, je mozné tuto vyuku
nahradit v dalSich tydnech (tj. v nékterém zdalSich tydnQ
mohou byt realizovany dvé hodiny vyuky sICT). Aktivita je
urCena pro skupinu minimalné 10 Zakd, z nichz minimalné 3
jsou ohroZeni $kolnim netspéchem®!. Pro skupinu 10 Z3kad $kola
zakoupi 10 mobilnich zafizeni (tabletli nebo notebookd).

Pfi identifikaci Zakl ohroZenych skolnim neuspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;
e dlouhodoba a opakovana prospéchova neulspésnost;

61 Tento pocet zakd musi byt pfitomen v kazdé hodiné. Pokud to v nékteré hodiné z divodu absenci neni mozné, je mozné
danou hodinuv danémtydnu nerealizovata nahradit v jiném tydnu.
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Cilova skupina

Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

e nedlslednost ve skolni priprave;
o kazenské prestupky;
e nedlsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.
Vybeér 74kl je zcela v kompetenci reditele skoly.

Hodiny vyuky mohou probihat napfi¢ predméty s vyjimkou
predmétd ve vzdélavaci oblasti Informacni a komunikacni
technologie. Vybrany pocet hodin muize realizovat vice
pedagogl. Kazdy zapojeny pedagog musi ve zvoleném poctu
hodin aktivity realizovat minimalné 1 hodinu s odbornikem
v oblasti vyuzivani novych vyukovych metod s vyuzitim ICT.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik(

Zaci zakladnich $kol
Realizovana vyuka s ICT
1 hodina vyuky s ICT

1. Cestné prohlaseni statutdrniho orgdnu o zapojeni alespon
tfi Zakd ohroZenych Skolnim neuspéchem;

2. sken zdznamu realizované vyuky s ICT obsahujici:
e identifikace Skoly;

e popis vyuky, vyuZité metody, vyukové scéndre a popis
ziskanych zkusenosti a vlivu na vysledky Zaku
s uvedenim prikladu dobré praxe;

e seznam hodin svyuzitim ICT s uvedenim predmétu,
data a zvyraznénim hodin, které byly realizovany
ve spolupraci s odbornikem, souhrnné za celou
vybranou variantu aktivity;

e seznam minimalné 10 73ka®?, ktefi se Ucastnili hodin
vyuky;
e jména apodpisy zapojeného pedagoga/t, odbornika/u

a statutarniho organu Skoly.

3. sken inventurniho soupisu nebo dodaciho listu s uvedenim
data zarazeni/dodani 10 mobilnich zafizeni
(tablet(/notebookd).

62 Je mozné doloZitjmenny seznam, nebo kddy Zaku.
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Dokladani vystupt pro 1. identifikace 7Zakl ohroZzenych Skolnim neuspéchem
kontrolu na misté pro minimalné ti Zaky;%3

2. original zdznamu realizované vyuky s ICT;

3. original tfidni knihy s vyznadenim hodin vyuky s vyuZitim
ICT;

4. origindl inventurniho soupisu nebo dodaciho listu
s uvedenim data zarazeni/dodani 10 mobilnich zafizeni
(tablet(/notebookd);

5. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlze byt

nahrazeno origindlem pracovni smlouvy).
Indikator vystupu 521 06 Pocet produktd polytechnického vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu 128 000
v K¢ — varianta a)

Celkové naklady na aktivitu 96 000
v K¢ — varianta b)

Celkové naklady na aktivitu 64 000
v K¢ - varianta c)

Celkové naklady na aktivitu 32 000
v K¢ — varianta d)

Celkové naklady na jednotku 2000
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony — ¢téte pozorné!

Aktivitu je moZné zvolit maximalné v hodnoté dosahujici poloviny maximalni vyse financni
podpory pro dany subjekt, viz kapitola €. 2.

s v

Ptiklad: Skola md ve skolnim roce, ve kterém poddvd Zddost, 100 Zdkd. Skola miiZe na cely projekt
cerpat maximdalné 300 000 + (100 x 2 500 Kc¢) = 550 000 Kc. Tuto aktivitu je tedy mozné zvolit
maximdlné tolikrat, aby jeji cdst v Zadosti o podporu nepfesdhla 275 000 K¢.

Zaroven plati, Ze je moZné v Zadosti o podporu zvolit pouze jednu z variant aktivity, a tu ptipadné
podle potieb skoly nasobit. Neni tedy mozné v Zadosti o podporu kombinovat vice variant (a, b, c,
d).

Skola si voli variantu aktivity podle toho, jak dlouho ji pldnuje v projektu realizovat. DlleZitd soucast
aktivity je pravidelnd a dlouhodobd prace s ICT ve vyuce, neni proto mozné realizaci aktivity zkratit

a napf. pfi zvoleni varianty a) realizovat napf. 64 hodin za jedno pololeti a narokovat si celkové
naklady na variantu a). Skoly jsou proto finanéné& motivovany pracovat s ICT dlouhodobé po celou

63 Dolozeniidentifikace, jeho forma a obsah a zpUsob vybéru téchto zakl jsou ponechany v kompetenci feditele Skoly, je
vsak povinnostiskoly tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.
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dobu realizace projektu. Skola obdrii finanéni prostfedky na realizaci $ablony a ndkup 10 zafizeni
v takové vysi, jak dlouhodobé planuje aktivitu realizovat. Podpofit 10 Zak( a pofidit 10 mobilnich
zarizeni (viz vySe) je nutné ve vSech variantach aktivity. Na plnou hodnotu realizace aktivity a potizeni
10 zafizeni ma skola narok pouze pokud bude vyuzivat v Sabloné zakoupend mobilni zafizeni ve vyuce
64 hodin priibéziné po dobu minimalné 64 tydn( od zahajeni realizace aktivity. Naopak, pokud skola
bude realizovat aktivitu kratsi dobu (varianty b), c), d)) na realizaci aktivity a pofizeni 10 zafizeni mlze
vyuzit pouze ¢astku odpovidajici zvolené varianté. Pfiklady viz rdmecek nize.

Vyzva je pro predkladani zadosti o podporu oteviena dostatecné dlouho a umoziuje podat Zadost
o podporu s dostateCnym predstihem, a to vzhledem klhdtam procesu hodnoceni a vyplaceni
zalohové platby. Skoly jsou timto nastavenim motivovény realizaci projektu Fadné promyslet
a naplanovat zahajeni realizace projektu v Zadosti o podporu s potfebnou c¢asovou rezervou
tak, aby do doby zahdjeni projektu obdrzely zalohovou platbu potfebnou pro nakup zafizeni.
V pfipadé nutnosti je mozné datum zahajeni projektu pred vydanim Pravniho aktu o
poskytnuti/pfevodu podpory posunout. Pokud Skola nepredloZi 7adost o podporu s dostateénym

pfedstihem od pldnovaného zahdjeni realizace projektu, nebude moZné vzhledem k |hdtdm

schvalovaciho procesu zajistit, aby na realizaci aktivity v€as obdrZela zalohovou platbu.

Metodicky vyklad Sablony:

Aktivita ma za cil rozvoj digitdlnich kompetenci pedagogickych pracovnikl i Zak( v prostiedi
vzdélavani v 21. stoleti. Principem je zavadéni novych ovérenych vyukovych metod pfi vyuziti ICT ve
vyuce. Zaci se uéi univerzalnim dovednostem, které jim umozini mit Uspé$ny a samostatny Zivot i
kariéru. Ucitel by se mél stat mentorem, ktery jim pomlZe tyto dovednosti rozvinout. Moderni
technologie mohou uciteli tento Ukol zasadné usnadnit, pokud jsou vyuzivany uGcelné a informované.
Tablety a dalsi mobilni zatizeni vyuZivané pfi vyuce typu 1:1 (tedy 1 Zak na 1 digitalni zafizeni) mohou
zasadné pomoci individualizaci vyuky. Kazdy 7zak mlZe pracovat na svém zafizeni, na konkrétnich
ukolech, které mu pomahaji posilovat jeho slabé stranky, v jeho vlastnim tempu. Diky propojeni
zakovskych a ucitelskych zafizeni mize mit ucitel okamzity prehled o progresu Zdka, nemusi ¢ekat na
narazové zkouseni a pisemné prace. Tablety a koncept vyuky 1:1 umoznuji vétsi a kreativni zapojeni
zak( do procesu vyuky. Konstruktivni a kreativni vyuZivani tabletu jako ucebniho nastroje
prosSkolenym pedagogem vede ke zjevnému zvyseni kvality vyuky.

Z tohoto dlvodu je pro kazdého zapojeného pedagoga pripravena podpora v podobé realizace
minimdlné 1 vyukové hodiny s odbornikem, ktery ma s vyuzitim ICT ve vyuce zkuSenosti. Jednd
se o minimalni pocet hodin, pokud se pedagog neciti pfi vyuZiti ICT dostatecné jisty, je mozné vyuzit
pomoc odbornika ve vice hodinach. Nejedna se primarné o technickou podporu, nybrz metodickou
a didaktickou. Odbornikem proto mulze byt zkuseny pedagog, student vénujici se vyuZivani novych
ICT metod ve vyuce, vyvojar skolnich vyukovych aplikaci, ktery pomuze s vyuZitim aplikaci ve vyuce
apod. V pfipadé potreby dalsi podpory pedagogl je moziné vyuZit ostatni Sablony zamérené
na vzdélavani uciteld, at ve spolupraci s jinymi kolegy nebo prostfednictvim DVPP. Zapojeny pedagog
absolvuje vidy minimdlné 1 hodinu s odbornikem za kazdou aktivitu, do které se zapojil. V pripadé
vicendsobného zvoleni Sablon, do kterych je zapojen stejny pedagog, neni moiné absolvovat
vyukovou hodinu s odbornikem pouze 1x, je nutné ji absolvovat vidy za kaZdou zvolenou Sablonu
zvlast.
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Pro realizaci aktivity je vhodné vyuzit nékterého z ovérenych vyukovych scénafrll, napf. scénare
v ramci evropského projektu Creative Classroom Lab:

. Spoluprace a hodnoceni;

. Spoluprace;

. Tvorba vyukového obsahu;

1

2

3

4. Prevracena trida;
5. Podpora samostatného projevu zakud (nezavisli zaci);
6. Personalizace;

7. Spoluprace mezi $kolami.

Pfesny popis vyukovych scénafl k vyuZiti ve vyuce: http://www.dzs.cz/cz/eun/ccl/.%*

Porizeni mobilnich zafizeni

V Sabloneé se pocita s vyuzitim notebookl a dotykem ovladanych tablet(. Ddvodem, proc¢ se Sablona
zaméruje na tyto dva typy pocitacovych zafizeni je skutec¢nost, Ze v prlibéhu vyuky je kazdé z nich
primarné vyuZivano jinak a k trochu jinym Gcelm. Tablety jsou primarné vhodné na akéni praci
v terénu, pfi které se vyuZivaji jejich specifické vlastnosti jako je mobilita, kamera, mikrofon a dalsi
¢idla. Dobte se s nimi pofizuji primarni data (audio, video, hodnoty z Cidel,...), kterd lze nasledné
primo v tabletech dale zpracovavat nebo je prostrednictvim cloudovych sluzeb zpfistupnit na dalsSich
pocitacovych zafizenich (stolnich pocitacich, noteboocich, chytrych telefonech...) a déle s nimi se Zaky
pracovat. U 74k na prvnim stupni ZS je za vyhodu u tabletl povaovano dotykové ovlddani, které
umoziuje intuitivné manipulovat s objekty a zjednodusuje uzivatelské rozhrani a jeho ovladani.

Notebooky jsou naopak primarné vhodné pro praci s textem, pro zpracovani tabulkovych dat,
vyhledani a zpracovani informaci z internetovych strdnek, zpracovani pofizeného audia i videa atp.
V praxi se s notebooky pracuje nejcastéji pfimo ve Skole, jejich pfenositelnost ale umoznuje flexibilné
vyuzivat tato zafizeni kdekoli po Skole - prenaset je do jednotlivych odbornych pracoven nebo

béZnych tfid. Vyuziti zafizeni vidy zaleZi na vyukovém cili, ktery si ucitel stanovi.

V dokladani vystupd nebude kontrolovana technicka specifikace pofizenych zafizeni ani jejich
cena. Kontrole podléha pouze charakter zafizeni (notebook, tablet), povinny pocet pofizenych
zafizeni (10) a datum jejich dodani, které musi probéhnout v ramci realizace projektu. Po nakupu
novych zafizeni je na téchto zafizenich realizovand vyuka v po¢tu hodin vybrané varianty aktivity.
Pred zacatkem realizace projektu je ale mozné zacit uskutecnovat pripravné kroky k pofizeni
zafizeni — prizkum trhu, vybérvhodnych zafizeni, osloveni dodavatelt, v pfipadé nutnosti realizace
vybérového fizeni.

Varianty realizace aktivity:

Sablonu Ize volit ve zvolené varianté nasobné podle poétu zapojenych ziki a je mozné tak nakoupit
vice zafizeni pro vice zapojenych Zaku. S nasobkem zapojenych Zaka se nasobi pocet pofizenych
zafizeni a pocet realizovanych hodin.

64 DalSimi zdroji pro vyuZiti ICT ve vyuce a zavddéni novych metod mohou byt vystupy European Schoolnet
(http://www.dzs.cz/cz/eun/publikace/), nebo nékteré projekty realizované vramci programu eTwinning
(https://www.etwinning.net/cz/pub/projects.cfm).
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Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:

o Skola planuje pro realizaci aktivity pofidit 30 mobilnich zafizeni a vyuzivat je ve vzdélavani
dlouhodobé po celych 64 tydnd. Aktivita je zvolena 3x ve varianté a). Aktivity se zicastni minimalné
30 zakd, z nichz minimalné 9 musi byt ohroZeno Skolnim neuspéchem. VSech aktivit se zucastni 1
stejny pedagog. Skola realizuje trojndsobek hodin, tj. celkem 192 hodin v 64 tydnech, ve kterych
probihd vyuka. Tydné Skola realizuje 3 hodiny. Zapojeny pedagog absolvuje minimalné 3 vyukové
hodiny s odbornikem. Celkové naklady na realizaci Sablony jsou 384 000 K¢.

J Skola planuje pro realizaci aktivity pofidit 20 mobilnich zafizeni a vyuzivat je ve vyuce po dobu
32 tydnl. Aktivita je zvolena 2x ve varianté c). Aktivity se zucastni minimalné 20 zakl, z nichz
minimalné 6 musi byt ohroZeno Skolnim neuspéchem. V kazdé skupiné zak( (min. 10) vyucuji 2
pedagogové. Skola realizuje dvojnasobek hodin, tj. celkem 64 hodin v 32 tydnech, ve kterych probiha
vyuka. Tydné Skola realizuje 2 hodiny. Zapojeni pedagogové absolvuji kazdy minimalné 2 vyukové
hodiny s odbornikem, celkem budou realizovany 4 vyukové hodiny. Celkové naklady na realizaci
Sablony jsou 128 000 K¢.

J Skola planuje pro realizaci aktivity pofidit 40 mobilnich zafizeni a vyuZivat je ve vyuce po dobu
48 tydnl. Aktivita je zvolena 4x ve varianté b). Aktivity se zucastni minimalné 40 Zakd, z nichz
minimdlné 12 musi byt ohrozeno skolnim neuspéchem. Vsech aktivit se zUcastni 2 pedagogové,
polovinu aktivit absolvuje pedagog A, druhou polovinu pedagog B. Skola realizuje &tyfnasobek hodin,
tj. celkem 192 hodin v 48 tydnech, ve kterych probiha vyuka. Tydné Skola realizuje 4 hodiny. Zapojeni
pedagogové absolvuji kazdy minimalné 2 vyukové hodiny s odbornikem (tzn. pedagog A 2 hodiny za
svou ¢ast aktivit a pedagog B 2 hodiny za svou ¢ast aktivit), celkem 4 vyukové hodiny. Celkové ndklady
na realizaci Sablony jsou 384 000 K¢.

Na prvnim a tfetim prikladu je nazorné vidét, proC se aktivitu vice vyplati vyuzivat dlouhodobé po
celou dobu realizace projektu. V pfipadé, Ze skola nerealizuje ¢ast zvolenych hodin, budou zplsobilé
vydaje pouze za pocet skutecné realizovanych hodin.

sv s

Pokud dojde k zarucni zavadé zafizeni, je mozné po dobu vyfizeni reklamace (30 kalendarnich dni)
vykazovat hodiny vzdélavani i bez vadnych zafizeni, tj. s mensim poctem nez 10 zafizeni, které
stanovuje Sablona. Pokud dojde k poskozeni zafizeni, na které se nevztahuje zaruka (vinou
zakl, pedagogli apod.), musi skola poskozené zafizeni nahradit, hodiny vzdélavani s mensim
poctem neiZ 10 zafizeni, neni moZné vykazat.

Vzory dokumentl (Eestné prohlaseni, zdznam) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Extrakurikuldrni a rozvojové aktivity ZS

3.11/10 Klub pro zaky ZS
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IP3
SC 1 (02.3.61.1)

Cilem aktivity je realizace klubu pro zaky zakladni Skoly. Aktivita
ma formu volnocasové aktivity a vede k rozvoji klicovych
kompetenci zak(. Takto ziskané znalosti, dovednosti
a kompetence se také promitaji i do povinné slozky vzdélavani
Zaka. Aktivita umoznuje vedle rozvoje Zaka i profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikd skoly.

Klub bude zfizen pro podporu Zakd v jedné z variant aktivity
(a, b, c, d, e, f) uvedenych v Podrobné specifikaci Sablony.

Klub miZe byt veden pedagogem, asistentem pedagoga Ci
jinym pedagogickym pracovnikem Skoly, ktery bude vedenim
Skoly urcen pro vedeni klubu (tzn. vedoucim klubu muzZe byt
i napf. student 4. nebo 5. ro¢niku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky).

Klub je mozZno zfidit pro nejméné Sestzakl zakladni Skoly.
Podminkou zfizeni klubu je zarazeni nejméné dvou Zzaku
ohrozenych skolnim neuspéchem.

Pfi identifikaci Zakd ohrozenych skolnim neuspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovana prospéchova nelspésnost;
e nedlslednost ve Skolni pripravé;

o kazenské prestupky;

e nedlsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér zaku je zcela v kompetenci reditele skoly.

V obdobi péti po sobé jdoucich mésicich, ve kterych probiha
vyuka, bude realizovdno minimalné 16 schlzek v délce trvani
90 minut. Klubové schiizky se konaji zpravidla jedenkrat tydné.
Na pfipravu a naslednou reflexi kazdé schlzky je uréena ¢asova
dotace 2,5 hodiny.

Pokud v jednom tydnu klub odpadne, mlzZe Skola v dalSim
tydnu realizovat klub dvakrat.
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Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 % z celkového po¢tu zapsanych zaka®.

Cilova skupina Zaci zakladnich $kol

Vystup aktivity Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace klubu

Dokladani vystupt ve zpravé 1. Cestné prohlaseni statutdrniho organu o zapojeni alespon
o realizaci projektu dvou Zaka ohroZenych Skolnim neuspéchem;

2. sken tfidni knihy klubu s timto minimalnim obsahem:

o celkovy pocet prihlasenych Zzakd k datu konani kazdé
schlizky;

e pocet pritomnych zakl z kazdé schiizky;
e jméno vedouciho klubu;
e strucny popis naplné/priibéhu kazdé schizky;

e datum a cas kondni kazdé schizky.

Dokladani vystupt pro 1. identifikace zdkl ohroZzenych Skolnim neuspéchem
kontrolu na misté pro minimalné dva Zaky;%®
2. original tfidni knihy klubu;

w

. plan aktivit klubu;

4. kontrola pfimo vklubu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani klubu): diskuze svedoucim klubu,
pfipadné se Zaky, kontrola, Ze klub probiha po vyucovani.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci

Celkové naklady na aktivitu v 21 164
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Aktivita (Cinnost klubu) vyZzaduje duikladnou pfipravu pred konanim kazdého jednotlivého setkani.
Zaroven je pro kvalitni realizaci nutnd i nasledna reflexe, protoze se v ¢innosti klubu jedna zpravidla
o aktiviza€ni a komplexni metody vzdélavani, které dosud vedouci klubu mohl uplatfiovat méné casto
pravé z divodu vétsi narocnosti na pripravu a realizaci. Je tfeba respektovat individualni potreby
a pozadavky Zaka, jako je napf. rozdilnd drover dovednosti, jejich vék (aktivita nemusi byt uréena
pro zaky jednoho rocniku) a rlizné zajmy. Vedouci v rdmci klubu kazdého Zdka nejen pozoruje a

65 Priimérna navstévnost se pocita jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych zakd na jednotlivych schlzkach
a nje soucet ptihlasenych zakd na jednotlivé schizky.

66 Dolozeniidentifikace, jeho forma a obsah a zpUsob vybéru téchto zakl jsou ponechany v kompetenci feditele Skoly, je
vsak povinnostiskoly tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.
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pravidelné vyhodnocuje, ale predevsim pro Zaka pripravuje a nabizi takové aktivity a Cinnosti, které
mu umozZni naucit se néco nového, a tak povedou k jeho rozvoji. Zaroven je treba naplanovat aktivity
tak, aby byly pro Zaky pfinosné, motivujici a pestré.

Pokud je zak do klubu prihlasen, je pro néj dochazka povinna a jeho nepfitomnost musi byt zakonnym

zéstupcem Zaka pisemné omluvena.®’

Po celou dobu realizace klubu nemusi byt podpofeni stale stejni Zaci. V pfipadé dlouhodobé
nepfitomnosti nebo ukonceni dochdazky Zaka do klubu (napf. z dlvodu stéhovani apod.) je mozné
pfijmout na jeho misto jiného Zaka.

Nejnizsi pozadovany pocet zakl pfitomnych na jednom setkani klubu neni stanoveny. Pokud by

nastala situace, kdy nepfijde ani jeden zak, bude setkani nahrazeno.

Jedna $ablona Klubu pro Zaky ZS (16 setkani) je realizovana vidyv jedné z nasledujicich tematickych
variantach (v ramci jedné Sablony neni mozné kombinovat vice variant zaméreni klubu):

a) ¢tenarsky klub

b) klub zabavné logiky a deskovych her;
c¢) klub komunikace v cizim jazyce;

d) badatelsky klub;

e) klub obcanského vzdélavani a demokratického mysleni;

f) klub ICT.
a) Tti pilite Cinnosti ¢tenarského klubu:
i.  Zaci si ptimo v klubu €tou knihy dle svého vybéru (tzv. dilna &teni, cca 10 aZ 20 minut
dle drovné ctenara).
ii.  Zaci si doporucuji knihy navzajem (souéasti kazdého klubu je rozhovor o domaci ¢etbé,
pripadné o Cetbé v ramci klubu).
iii. Zaci odchazeji s knihou domd (tj. pGj¢i si ji z klubové knihovnicky, pfipadné pokraduiji
v rozectené knize).
b) Cinnost v klubu zabavné logiky a deskovych her vede k rozvoji logického (ale i

informatického) a strategického mysleni zaka.

c) Cinnost klubu komunikace v cizim jazyce bude zaméfenad zejména na rozvoj komunikaénich
schopnosti v cizim jazyce.
Ptiklady Cinnosti:

o filmovy klub” - spolecné a komentované promitani filmd, které nejsou dabované —
viz napt. C¢lanek http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/pet-argumentu-proti-dabingu-
stredoskolaci-chteji-v-ceske-televizi-anglictinu/,

e dramatickd vychova v cizim jazyce (napf. pohadka pro spoluzaky v jednoduchém
zpracovani — Pohadka o velké fepé v anglictiné, némciné apod.),

67 Za akceptovatelnou se povazuje i omluva prostfednictvim systému Bakalafi ¢i emailem na adresu vedouciho
klubu/skoly.
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d)

e skupinova prace — napf. preklady text( pisni z ciziho jazyka do cestiny,

e  projektova vyuka v cizim jazyce — napr. preklad webovych stranek skoly do ciziho jazyka,
preklad skolniho c¢asopisu do ciziho jazyka, vydavani Skolniho ¢asopisu v cizim jazyce,
tvorba titulk( k cizojazy¢nému filmu, prehlidka v recitaci v cizim jazyce atd.,

e podpora a spolecné zapojeni clenl klubu do korespondencnich aktivit s Zaky
ze zahrani¢nich Skol, zapojeni klubu do partnerskych aktivit Skol na internetu (on-line
chatovani zakl v cizim jazyce apod.),

e pfiprava a organizace akci pro spoluzdky zaméfenych na sezndmeni s redliemi zemi,
jejich? jazyk je ve $kole vyu¢ovan — napt. Den Svycarska apod.,

e usporadani motivacnich akci pro zaky skoly zaméfenych na podporu zajmu Zakd o vyuku
cizich jazykG — napf. besedy s zaky nebo rodici, ktefi dlouhodobé 7Ziji/zili v zahranici
apod.,

e obsahova priprava akci pro realizaci spoluprace s partnerskou skolou v zahranici,

e obsahova pfiprava doprovodnych akci pro spoluzdky realizovanych v ramci vyménnych
pobytl (spoluprace s partnerskou Skolou nebo v programech zamérenych na podporu
vyjezdl zaka do zahranici).

Cinnost badatelského klubu je zaméfena na rozvoj badatelskych dovednosti v

prirodovédnych, technickych a spolecenskovédnich oborech a na zvySovéni funkéni

gramotnosti v téchto oborech s moznosti vyuziti polytechnickych pomlcek s dirazem na
zatraktivnéni technického, pfirodovédného a environmentdlniho vzdélavani v€etné motivace
zakd k dalsimu technickému a pfirodovédnému vzdélavani. Rozviji se pfi ném schopnost
prace s informacemi (jejich sbéru, tfidéni a vyhodnocovani), posuzovani argumentd,
kritického mysleni, kladeni otazek, navrhovani a formulace otdazek a hypotéz a jejich
praktického ovérovani vlastnim vyzkumem (badanim) a samostatnym objevovanim védy
a techniky prostfednictvim osobni zkuSenosti.

Priklady Cinnosti:

e hry a ¢innosti se stavebnicemi a naradim;

e pokusy a objevy;

e hry atvoreni s rlznorodymi materialy;

e hry a tvoreni s pfirodninami;

e hry a vytvareni z rlznych jiz pouzitych ¢i odpadnich material(, problematika
recyklace;

e praktické seznamovani s technikou v nasem zivoté;

e prace s informacemi;

e poznavani vybranych femesinych dovednosti;

e péstitelské prace, pripadné ichovatelské.

Cinnost klubu ob&anského vzdélavani a demokratického mysleni je zaméfena na ziskani
znalosti a dovednosti pro demokratické obcanstvi, udrzitelny rozvoj, obcanskou aktivitu,
iniciativu a participaci - zapojovani do véci vefejnych, posileni presvédceni o vlastnim vlivu
a pocitu odpovédnosti za véci verejné. Rozvijeny mohou byt dovednosti a postoje jako napf.
tymova prace, kooperativni dovednosti, komunikace, budovani vzdjemné tolerance a
respektu k odlisnostem, predchazeni a feseni konfliktl. Prace mlze probihat napf. formou
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facilitovanych diskuzi, simulacnich a rolovych her, projektové vyuky (reseni praktickych
projektl uzitecnych pro dané misto), dobrovolnickych aktivit, détskych parlamentd, pfipravy
a ucasti na fdorech mladych apod. Vhodné ramce vymezeni rozvijenych obcanskych
kompetenci viz napf. http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13088.

f) Cinnost klubu ICT je zaméfena na rozvoj informatického mysleni a digitalni gramotnosti 74k,
a to napt. formou pouZivani robotickych stavebnic a robotd, zaklad{ programovani, vyuzivani
zarizeni typu Arduino, Micro Bit, Raspberry Pi, Banana Pi apod., kybernetické bezpecnosti
a prevence kyberSikany apod. Vramci klubu muize také dochazet kexkurzim do firem
a spole€nosti zabyvajici se informacénimi technologiemi, vyméndam zkusenosti a diskusim
s odborniky. Klub lIze realizovat i formou pouzivani vlastnich digitalnich zafizeni zak( (BYOD).

Piijemce v tfidni knize klubu uvede variantu, kterou zvolil. Realizace a cinnost klubu v jakékoliv
varianté musi byt primarné zamérena na rozvoj kompetenci pedagoga ve vzdélavani a vedeni
heterogenni skupiny Zak{, podporu rovnosti pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a vyuZiti potencialu
kazidého Zaka, sniZzeni predéasnych odchodl Zakl ze vzdélavani, prevenci rizikového chovani,
tymovou spolupraci zaku.

Obecné zdasady:

Plan Cinnosti klubu zpracovava vedouci klubu. Obsahuje ndvrh naplné jednotlivych schizek klubu
minimalné na Ctyfi schizky klubu. Plan je mozné v pribéhu cinnosti klubu upravovat podle aktudlni
situace.

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro vedouciho pracovnika klubu i jeho
odmeénovani stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potreb Zaku.

Cinnost klubu nesmi byt poskytovana zakiim za uplatu.

Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:
V pripadé, Ze skola zvoli sablonu napf. dvakrat, mize realizovat klub pro:

. dvé skupiny, pficemi v kazdé skupiné bude minimalné Sest rliznych #aké ZS, z nichi v kazdé
budou minimalné dva zZaci ohrozeni Skolnim neuspéchem a zaroven jednotlivé klubové schiizky obou
skupin nebudou probihat spolecné.

J Stejnou skupinu minimalné Sesti zakl, z nichz minimalné dva budou Zaci ohrozeni Skolnim
neuspéchem, ktera absolvuje dvojnasobek aktivity, tj. 32 schlizek v délce trvani 90 minut v obdobi
péti po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probihd vyuka.

3 Skupinu minimalné 12 Z7akl, znichz minimalné ctyfi budou Zaci ohroZzeni Skolnim
nelspéchem, ktera spolecné absolvuje 16 schiizek v délce trvani 90 minut v obdobi péti po sobé
jdoucich mésicd, ve kterych probiha vyuka. Ve skupiné plsobi paralelné dva vedouci klubu. V pripadé

volby této moZnosti zaroven druhy vedouci klubu nemusi byt nutné pedagog. Na pfipravu a
naslednou reflexi kazdé schlizky je urcena ¢asova dotace 2,5 hodiny pro kazdého vedouciho.

Vzory dokumentl (Cestné prohlaseni, tfidni kniha véetné vzorce pro vypocet primérné dochazky)
budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.
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3.11/11 Doucovani zaka ZS ohrozenych $kolnim netspéchem

Investi¢ni priorita IP3
Specificky cil SC1 (02.3.61.1)
Cile a popis realizace aktivity Cilem aktivity je podpofit Zaky ohrozené skolnim neulspéchem

prostfednictvim mozZnosti doucovani. Jednotka mulze byt také
vyuzita pro zaky ze socidlné znevyhodnéného a kulturné
odlisSného prostiedi, kterym aktivita mlZe napomoci upevnit
jejich zvyk provadét samostatnou odpoledni pfipravu a
podpofit zvladnuti standardd danych Ramcovym vzdélavacim
programem pro zdkladni vzdéldvani napf. v hlavnich
predmétech Cesky jazyk, matematika a cizi jazyk.

Aktivita bude realizovana prostrednictvim doucovani nejméné
tfi Zakl ohroZenych Skolnim nelspéchem.

Doucovani mize byt vedeno pedagogem, asistentem pedagoga
¢i jinym pedagogickym pracovnikem skoly, ktery bude vedenim
Skoly uréen pro vedeni doucovani (tzn. doucujicim mozZe byt
i napf. student 4. nebo 5. rocniku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky).

Pfi identifikaci Zakd ohroZenych skolnim neuspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovand prospéchova neuspésnost;
e neduslednost ve skolni pfipraveé;

o kazeriské prestupky;

e neduisledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostiedi.

Vybér 74kd je zcela v kompetenci Feditele $koly. Zaky vybira
reditel Skoly ve spolupraci s pedagogy na zakladé prospéchu
v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti). U Zaka prvniho
ro¢niku je mozné vychazet z informaci ziskanych pfi zapisu.

Doucovéni bude probihat v rozsahu minimdlné 16 hodin, a to
jedenkrat tydné 60 minut. Pokud v jednom tydnu doucovani
odpadne, muZe skola vdalsim tydnu realizovat doucovani
dvakrat. Aktivita vSak musi byt zrealizovdna maximdlné v péti
po sobé jdoucich kalendarnich mésicich, ve kterych probiha
vyuka.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 %% z celkového poé&tu zapsanych Zaka.

68 Pramérna navstévnostse podita jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych Zakd na jednotlivych schizkach
a nje soucet prihlasenych zakl na jednotlivé schlzky.
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Cilova skupina Zaci zakladnich $kol

Vystup aktivity Uceleny blok doucovani
Dokladani vystupt ve zpravé 1. cestné prohldseni statutarniho zastupce o doucovani
o realizaci projektu alespon tfi zakd ohroZenych skolnim neuspéchem;

2. sken tridni knihy doucCovani s timto minimalnim obsahem:
o celkovy pocet prihlasenych zaka k datu konani kazdého
doucovani;
e pocet pfitomnych Zakud z kazdého doucdovani;
e strucny popis naplné/pribéhu doucovani;
e jméno vedouciho doucovani;
e datum a ¢as kondni kazdého doucovani.

o

Dokladani vystupt pro 1. identifikace Zakd ohroZenych Skolnim neldspéchem,

v 7

kontrolu na misté ktefi se U€astni doucovani;®®
2. origindl tfidni knihy doucovani;
3. kontrola pfimo v doucovani (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani doucovani): diskuze s vedoucim

doucovani, pripadné se Zaky, kontrola, Ze doucovani
probihd po vyucovani.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci

Celkové ndaklady na aktivitu v 10 582
K¢
Podrobna specifikace Sablony:

Pokud je Zak na doucovani pfihlasen, je pro néj doucovani povinné a jeho nepfitomnost musi byt
zdkonnym zastupcem 7dka pisemné omluvena.”

Zaci se mohou v priibéhu realizace aktivity obmériovat.

Doucovani nesmi byt Zakiim poskytovano za Uplatu.

9 DolozZeniidentifikace, jeho forma a obsah a zpUsob vybéru téchto Zakl jsou ponechany v kompetenci feditele Skoly, je
vsak povinnostiskoly tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.

70 Za akceptovatelnou se povazuje i omluva prostfednictvim systému Bakalafi ¢i emailem na adresu vedouciho
doucovani/skoly
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Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon:

Priklad 1: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu maximalné 10 po sobé
jdoucich kalendarnich mésicl, ve kterych probiha vyuka, pro jednu skupinu minimalné tri zaka.
Sablona bude zvolena dvakrat.

Priklad 2: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu maximdlné 10 po sobé
jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka, pro dvé riizné skupiny, z nichZ v kazdé jsou minimalné tfi
Zaci. V tomto pripadé je Sablona zvolena ctyrikrat. Skupiny se nespojuji. Doucovani probiha pro

kazdou skupinu oddélené.

Priklad 3: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu maximalné 5 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicl, ve kterych probihd vyuka pro jednu skupinu minimalné Sesti Zakd. V tomto
pripadé je Sablona zvolena dvakrat. Skupina se u¢i dohromady. Ve skupiné pusobi paralelné dva
vedouci.
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3.11/12 Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita)

Investi¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikd
voblasti pripravy a vedeni projektové wvyuky, ktera vede
k rozvoji kompetenci (znalosti, dovednosti, postojl) Zaku
spadajici do témat: polytechnické vzdélavani a/nebo
environmentalni vzdéladvani a/nebo podpora podnikavosti,
kreativity a logického mysleni a/nebo  kariérového
poradenstvi. Projektova vyuka bude probihat v oblasti podpory
spole¢ného vzdélavani a rozvoje klicovych kompetenci zaku.

Projektovou vyuku dale charakterizuje:

e dlraz na aktivizacni metody vyuky;
e zahrnuti metod kooperativniho uceni, vedeni
k samostatnosti;
e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;
e dlraz na  praktickou vyuZitelnost  poznatkl
a dovednosti.
Aktivita je uréena pro minimalné jednoho pedagoga ZS
a odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji
projektovy den ve skole nebo v jejim blizkém okoli v délce
4 vyucovacich hodin (4 x 45 min projektové vyuky) pro jednu
tfidu/skupinu Zak(. Jedna se o 1 projektovy den, tzn., Ze aktivita
nemUzZe byt rozdélena do vice dn(.

Za 4hodinovy blok projektové vyuky bude dolozena 1 pfiprava
vyuky, popis jejiho pribéhu a spolec¢na reflexe pedagoga
a odbornika.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovniki

Zaci zakladnich $kol a déti v pripravnych t¥idach zakladnich kol

Realizovany projektovy den

Sken zdznamu zrealizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahuijici:

e identifikace Skoly;

e popis realizovaného projektového dne suvedenim
zvoleného tématu/témat projektového dne (a-d), data,
Casu hodin projektové wvyuky, stru¢ného popisu
pribéhu pripravy, a reflexe vyuzitych metod a vlivu na
vysledky zakd;
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e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu skoly.

Dokladani vystupti pro 1. origindl zdznamu z realizace projektového dne se
kontrolu na misté zapojenim odbornika z praxe;

2. original tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové
vyuky;

3. rozhovor s pedagogem, nebo Zaky, ktefi se zucastnili
projektového dne, pfipadné fyzickd ndavstéva
projektového dne (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani projektového dne);

4. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (muZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

5. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP), nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb
uzaviené mezi Skolou a odbornikem z praxe/externi

instituci  poskytujici  odbornika z praxe vramci
trojstranné smlouvy.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci

Celkové naklady na aktivitu v 5256
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Projektovym dnem se rozumi spole¢né vedeni aktivity pedagogem Z5 a odbornikem z praxe, kdy oba

(pedagog s odbornikem z praxe) pfipravi a vedou projektovou vyuku zamérenou na nasledujici
témata.

Témata projektového dne:

a) polytechnické vzdélavani;

b) environmentalni vzdélavani;

c) podpora podnikavosti, kreativity a logického mysleni;
d) kariérové poradenstvi.

V ramci jedné Sablony je mozné zaméfit se pouze na jedno z uvedenych témat nebo témata
kombinovat. Pfijemce v zaznamu z realizace projektového dne uvede variantu/varianty, kterou/é
zvolil.
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a) Polytechnické vzdélavani je pro potreby této Sablony definovano jako prirodovédné
a technické vzdélavani.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdéladvani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zdkonlm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani. Cilem
v pfirodovédném vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani prirodovédnych védomosti
a dovednosti pro feseni konkrétnich problém(, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim
a profesnim Zivoté ¢lovéka, napliovat osobni potfeby a fungovani v obéanském a pfipadné budoucim
profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani se zaméruje na osvojovani potrebnych technickych védomosti, dovednosti
a navykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického mysleni. Osvojeni je realizovano
na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitdch majicich vztah k technice, s niz se v Zivoté setka
kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice a k vyuzivani techniky
v Zivoteé.

Priklady Cinnosti:

e manipulaéni ¢innosti a jednoduché ukony s predméty, pomUckami, nastroji;

e prace s rliznymi materidly za pomoci vybranych nastrojd, naradi a pomicek (jejich tfidént,
pfifazovani, usporadani, odhad, porovnavani apod.);

e péstitelstvi a chovatelstvi;

e zkoumani a pozorovani pfirodnich faktl (pfirodnich objektl, proces(, vlastnosti,
zakonitosti), i za pomoci pfistrojd, nastroju, digitalnich technologii.

b) Environmentdlni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalnim vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci za UCelem pfrijeti hodnot a jednani nezbytného
pro ochranu a péci o Zivotni prostredi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova o Zivotnim prostiedi,
vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostredi.

Ptiklady cinnosti:

e environmentdlni vychova a vzdélavani

e ochrana ovzdusi, voda, odpadové hospodarstvi

e pfiroda a krajina

e ochrana klimatu a energetika, udrZitelny rozvoj, environmentalni politika.

c) Podporou podnikavosti, kreativity a logického mysleni jsou minény vsechny vyukové metody
smérujici k posileni podnikatelskych pristupl a postupl, znalosti a dovednosti, iniciativy a kreativity
7akl i pedagogl. Cilem je zarover podpofit jejich samostatné mysleni, napady a sebevédomi,
problematiku etiky v podnikani a také oblast spolecenské odpovédnosti (z pohledu firmy, socidlnich
projektl i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi).

Priklady Cinnosti:

e badatelské - rozviji se schopnost prace s informacemi (jejich sbéru, tfidéni a vyhodnocovani),
posuzovani argument(, kritického mysleni, kladeni otazek, navrhovani a formulace otazek
a hypotéz a jejich praktického ovérovani vlastnim vyzkumem (badanim) a samostatnym
objevovanim védy a techniky prostfednictvim osobni zkusenosti;
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e  kritické mysleni —schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat;

e strategické mysleni a planovani — kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do
podoby zamérl, schopnost predvidat a dlouhodobé planovat;

e finanéni a ekonomickd gramotnost —tj. schopnost vidét véci ve financnich souvislostech;

e pokusy a objevy z pohledu pozorovani a kazdodennich praktickych ¢innosti;

e zakladani a vedeni fiktivnich Zakovskych firem.

d) Vtématu kariérové poradenstvi budou rozvijeny cinnosti slouZici k podpore déti i dospélych
pri jejich rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, a to takovym zplsobem, aby jim mohly
byt zodpovézeny zakladni otazky: Podle ¢eho volit povolani nebo alespon zakladni profesni orientaci?
Jaky je obsah prace v jednotlivych povolanich? Jaké jsou pozadavky na pracovniky, aby mobhli
vykondvat jednotlivda povolani? Jaky stupent vzdélani a jaké studijni nebo ucebni obory vedou
k jednotlivym povolanim? Na jakych Skolach jsou tyto obory vyuCovany? Kde lze najit podrobnosti
ostudiu? Vtomto tématu je doporucena spoluprace Skol sfirmami, institucemi a odbornou
verejnosti

V této Sabloné nelze realizovat aktivity, které svym zaméfenim nespadaji do vySe uvedenych témat.

Role pedagoga a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit dle zaméreni
projektové vyuky. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecna vyuka,
spole¢na reflexe).

Pomoci projektové vyuky jsou Zaci vedeni k samostatnému zpracovani urcitych ukoll ¢i feSeni
problém( spjatych s Zivotni realitou. Zaci spolupracuji na dosazeni cile projektu, ktery je
predstavovan urCitym konkrétnim vystupem, tj. vyrobkem, praktickym feSenim problému aj. Projekty
maji podobu integrovanych témat. Zaci se ué¢i samostatnému Fedeni Ukol(, vzajemné spolupraci
a respektu, odpovédnosti, vyuzivani svych znalosti, praci s rlznymi informacnimi zdroji a reSeni
probléma. Dale rozvijeji své komunikacni dovednosti, tvofivost, aktivitu a fantazii.

Realizace projektového dne ve vyuce neni striktné vazana na budovu Skoly, aktivitu lze realizovat
v jiné budové nebo i v prirodé.

Projektovy den lze realizovat i prostfednictvim pfipravenych kurzl, které nabizi externi subjekty.
Pfiprava pedagoga a odbornika z praxe v tomto pfipadé zahrnuje zejm. naplanovani a uzplsobeni
daného kurzu konkrétni $kole/skupiné #aci. Za timto Ucelem RO akceptuje tzv. trojstranné smlouvy,
kdy odbornika do vyuky poskytuje organizace (napf. muzeum svého kuratora atd.).

Sablona nepoéitd s cestovnimi naklady, ztohoto divodu doporudujeme realizovat spolupraci
s organizacemi/institucemi/firmami v blizkém okoli skoly.

V Sabloné mohou byt pro realizaci projektovych dnl vyuZity vzdélavaci programy, které vznikly
ve vyzvé OP VVV €. 02_16_032 - Budovani kapacit pro rozvoj Skol Il za predpokladu dodrzeni
podminek Sablony.
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Sablonu Ize volit ndsobné podle poétu ztGéastnénych déti/realizovanych projektovych dni.

Jeden odbornik maze byt vyuzit pro skupinu maximalné 30 déti, v pfipadé vétsi skupiny je tieba
adekvatné navysovat i pocet odbornika.

Priklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon dle poctu déti:

3 V pfipadé, Ze Skola zvoli Sablonu dvakrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu o
velikosti 31 - 60 déti. Aktivit se musi zicastnit minimalné 2 odbornici.

J V pripadé, Ze skola zvoli Sablonu ctyrikrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
o velikosti 91 -120 déti. Aktivit se musi zicastnit minimalné 4 odbornici.

J Skola méize $ablonu volit také ndsobné podle poctu realizovanych projektovych dnii:

a) Skola realizuje 2 projektové dny v rdznych datech pro skupinu max. 30 déti. Kazdého
projektového dne se musi Ucastnit minimalné 1 odbornik.

b) Skola realizuje 2 projektové dny ve stejny den zvlast pro dvé réizné skupiny (kazda max. 30
déti), kazdé aktivity Projektovy den se zUcastni jiné déti. Aktivit Projektovy den se musi Ucastnit
minimalné 2 odbornici (minimdlné 1 pro kazdou skupinu).

Pocet zapojenych pedagogickych pracovnikl je v kompetenci reditele skoly, prficemz musi dodrzet
pravni predpisy CR.

Odbornik z praxe — doporudujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru a pUsobi v ném
predevsim v praxi, tj. mimo S$kolni prostfedi. Za odbornika z praxe je povazovan také pracovnik
neformdlniho vzdélavani, napf. pracovnik dfive zapojeny do tvorby vzdélavacich programd,
zamérenych na propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani (viz vyzva OP VVV ¢.02_16 032 -
Budovani kapacit pro rozvoj skol). Nesmi se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika skoly
ani o obecnou spolupraci s mistnimi podniky, spolky, vefejnou spravou. Pedagogovi a détem pomaha
predevsim s praktickym pohledem na projektovou vyuku a fesenim zadanych ukold. Vybér
konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele Skoly. Role odbornika v projektovém dni, jeho
odbornost, zapojeni a pfinos pro vzdélavani bude popsana v zaznamu z realizace projektového
dne.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepsovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na déti s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu vzdélavani déti.

Pedagog muizZe vyuZit odbornou literaturu a dalSi zdroje pro nalézani inovativnich postup(

a prohlubovani svych zkuSenosti v daném tématu (napft. zkuSenosti z vyuky pedagogl reflektované

v multimedidlnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinara, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentl (zdznam) budou zvefejnény na webovych strdnkdch MSMT nejpozdéji pred
vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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3.11/13 Projektovy den mimo $kolu

Investic¢ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

P2
SC 1 (02.3.62.1)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik(
v oblasti pripravy a vedeni projektové vyuky, ktera vede k
rozvoji osobnich a socidlnich kompetenci déti a Zaka.
Projektova vyuka bude probihat v oblasti podpory spolecného
vzdélavani a rozvoje klicovych kompetenci zaka.

Projektovou vyuku ddle charakterizuje:

e diraz na aktiviza¢ni metody vyuky;

e zahrnuti metod kooperativniho uceni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e dlraz na praktickou vyuZitelnost poznatkd;

e dlraz na mezipredmétovou spolupraci.

Aktivita je uréena pro minimalné jednoho pedagoga ZS
a odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji
projektovy den mimo Skolu v délce 4 vyucovacich hodin (4 x 45
min projektové vyuky) pro skupinu 10 zak(, z nichz minimalné
3 jsou ohrozZeni Skolnim neuspéchem.

Pri identifikaci zak( ohroZenych skolnim neuspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodobd a opakovana prospéchova nelspésnost;
e nedlslednost ve skolni pripraveé;

o kazenské prestupky;

e nedlsledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.
Vybér Zakl je zcela v kompetenci feditele skoly.

Za 4hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 priprava
vyuky, popis jejiho prabéhu a spolecna reflexe pedagoga
a odbornika.

Pro prenos priklad( dobré praxe zajisti pedagog po probéhnuti
projektového dne rovnéz interni sdileni zkusenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Cilem aktivity je propojit teoretické znalosti ze Skolniho
prostredi s jejich vyuZitim v praxi. Projekt musi probihat mimo
Skolni prosttedi, podle tematického zaméreni projektového
dne napf. v kulturni/védecké/statni/umélecké/historické ¢ijiné
instituci, ve firmé, nebo na jiném misté, kde lze vyuzit praktické
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupti pro
kontrolu na misté

znalosti odbornika z praxe. Aktivitu je nutné realizovat
minimdlné 10 km od mista, kde probiha vzdélavani (od sidla
Skoly). Podrobny popis realizace projektového dne je nize
v €asti Podrobna specifikace Sablony.

Pedagogicti pracovnici zakladnich skol vcetné vedoucich

pedagogickych pracovniki

Zaci zakladnich $kol a déti v pripravnych t¥idach zakladnich kol

Realizovany projektovy den mimo $kolu

1. Cestné prohlaseni statutarniho organu o zapojeni alespon
tfi zakl ohroZenych skolnim neudspéchem;

2. sken zaznamu zrealizace projektového dne mimo Skolu
se zapojenim odbornika z praxe obsahujici:
e identifikace Skoly;

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim
data, ¢asu hodin projektové vyuky, stru¢ného popisu
pribéhu ptipravy a reflexe vyuzitych metod a vlivu na
vysledky zak(;

e seznam 107! Z3kQ, ktefi se Gcastnili projektového dne;

e cestovni vzdalenost v km véetné uvedeni vychoziho
a cilového bodu projektového dne a/nebo printscreen
kalkuldtoru vzdalenosti’?;

e z3apis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy Skoly véetné uvedeni data interniho sdileni;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu skoly.

1. identifikace zakl ohrozenych Skolnim neuspéchem
pro minimalné tfi zaky;”?

2. original zaznamu z realizace projektového dne mimo Skolu
se zapojenim odbornika z praxe;

3. original tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové vyuky;

4. rozhovor s pedagogem, nebo zaky, ktefi se zucastnili
projektového dne (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani projektového dne);

71 Je mozné doloZitjmenny seznam, nebo kddy zaka.

72Viz podrobna specifikace sablony niZe.

73 Dolozeni identifikace, jeho forma a obsah a zpUsob vybéru téchto zakl jsou ponechany v kompetenci feditele Skoly, je
vsak povinnosti$koly tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.
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5. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

6. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo original smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe/externi instituci poskytujici
odbornika z praxe v ramci trojstranné smlouvy.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci

Celkové naklady na aktivitu v 6279
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Jedna se ospoleéné vedeni projektového dne pedagogem ZS a odbornikem z praxe, kdy oba (pedagog
s obornikem z praxe) pripravi a vedou projektovou vyuku ve vzajemné spolupraci. Role pedagoga
a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit dle zaméreni projektové
vyuky. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spole¢né planovani, spolecna vyuka, spole¢na
reflexe).

Skola diky odbornikovi miize navazat spolupraci se zaméstnavateli a pribliZit tak predevdim star$im
zaklm moznosti jejich budouciho pracovniho sméfovani, ¢i dalsi moZnosti jejich vzdélavaci drahy.
Pokud si takové zaméreni $ablony $kola zvoli, je vhodné ji kombinovat se $ablonou Skolni kariérovy
poradce.

Projekt je pro zaky chapan jako komplexni pracovni Ukol, pfi némz Zaci samostatné resi urcity
problém (problémovy uUkol, problémovou situaci). Pomoci této vyukové metody jsou Zzdaci vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych komplexnich uUkolG ¢i feSeni problém( spjatych s Zivotni
realitou. Kazdy Zzak ma v projektu svou individudlni roli a Ukol, za ktery nese zodpovédnost. S
ostatnimi Zaky spolupracuje na dosaZeni cile projektu, ktery je predstavovan urcitym konkrétnim
vystupem, tj. vyrobkem, praktickym fesenim problému aj. Projekty maji podobu integrovanych
témat, vyuZivaji mezipfedmétovych vztahd. Zaci se uéi samostatnému Fedeni Ukoll, vzajemné
spolupraci a respektu, odpovédnosti, vyuzivani svych znalosti, praci s rznymi informacnimi zdroji a
fedeni problém(. Zaci déle rozvijeji své komunikaéni dovednosti, rozvijeji svou tvofivost, aktivitu a
fantazii.

V doloZenych vystupech bude uvedeno, jaké z vySe uvedenych aspektti projektové vyuky byly

7 vz

vyuzity, jak byli zapojeni Zaci - jaké ukoly byly zdkim svéfeny, jaké problémy feSili, kdo zastaval

jakou roli, jak probihala vzajemna spoluprace Zaku, jak svoje tkoly splnili, jakd navrhovali feseni,

jaké informace si vyhledali, jak je zpracovali a pouZili pro vysledek apod. Dile bude popsana role
odbornika v projektovém dni, jeho odbornost, zapojeni a pfinos pro vyuku.

Projektovy den lze realizovat i prostfednictvim ptipravenych kurzl, které nabizi externi subjekty.
Pfiprava pedagoga a odbornika z praxe v tomto pfipadé zahrnuje zejm. naplanovani a uzplsobeni
daného kurzu konkrétni $kole/skupiné 74kd. Za timto Géelem RO akceptuje tzv. trojstranné smlouvy,
kdy odbornika do vyuky poskytuje organizace (napf. muzeum svého kuratora atd.).
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V Sabloné mohou byt pro realizaci projektovych dnd vyuzZity vzdélavaci programy, které vznikly
ve vyzvé OP VVV ¢. 02_16_032 - Budovani kapacit pro rozvoj skol Il za predpokladu dodrzeni
podminek Sablony.

Cestovni ndklady

Sablona potita s cestovnimi naklady a je proto nutné ji realizovat minimalné 10 km od mista $koly,
tj. od mista, kde se uskutecniuje vzdélavani (resp. od vychoziho mista projektového dne, pokud se lisi
od mista Skoly). Cestovni vzddlenost musi byt vypocCtena pomoci kalkuldtoru vzdalenosti
poskytnutého Evropskou komisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

v

plus/resources/distance-calculator cs)’®. Pro vypolet &astky se pouZije délka jednosmérné cesty,
prestoZze cCdastka Sablony je pfispévkem na zpdatecni jizdné. Neni pripustné vyuzit jakékoliv jiné
kalkulace cestovni vzdalenosti.

Priklad: Pokud by vychozi pozice byla v Karmelitské ulici v Praze a projektovy den by probihal
napr. v Muzeu Vysociny v Jihlavé (Masarykovo namésti), vzdalenost spocitana kalkulatorem je 114,86

km a Sablonu je mozné vyuzit. Pokud by vzdalenost v kalkuldtoru byla mensi nez 10 km, neni mozné
$ablonu realizovat.”
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Sablonu Ize volit ndsobné podle poétu zicastnénych zaka. V pripadé vicendsobného zvoleni poctu
Sablon mizZe byt 1 odbornik vyuZit pro skupinu maximalné 30 zakud, v pripadé vétsi skupiny, je tfeba
adekvatné navysovat i pocet odbornikd.

74 Do kalkulatoru zadavejte jednotlivé pozice na rovni ulic a mést, pokud kalkuldtor ulici nelokalizuje, na Grovni mést.
75 Snimek (printscreen) kalkuldtoru doporucujeme pro usnadnéni kontroly vloZit do zaznamu z realizace projektovéhodne.
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Priklady zvoleni vicenasobného poctu Sablon:

. V pripadé, Ze skola zvoli Sablonu dvakrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
minimalné 20 zakd, z nichz minimalné 6 je ohrozeno skolnim neuspéchem. Aktivit se musi zucastnit
minimalné 1 odbornik. Cena Sablony se dvojnasobi na 12 954 K¢.

J V pripadé, Ze skola zvoli Sablonu ctyrikrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
minimalné 40 7Z4ka, z nichZz minimalné 12 je ohrozeno Skolnim nedspéchem. Aktivit se musi zGc¢astnit
minimalné 2 odbornici. Cena Sablony se ¢tyrnasobi na 25 908 K¢.

J Skola mGze $ablonu volit také ndsobné podle poctu realizovanych projektovych dni:
a) Skola realizuje 2 projektové dny v rliznych datech, kazdého projektového dne se zucastni
minimalné 10 Zakd, z nichZ minimalné 3 jsou ohroZeni skolnim neldspéchem.

b) Skola realizuje 2 projektové dny ve stejny den zvlast pro dvé rizné skupiny 7akd, kazdého
projektového dne se zucastni jinych minimalné 10 zakd, z nichz minimalné 3 jsou ohroZeni skolnim
neuspéchem. Skupiny odjizdi oddélené kazda na jiny projektovy den. Celkem je tedy zapojeno
minimalné 20 Zaka (10 v jedné a 10 ve druhé skupiné).

Pocet zapojenych pedagogickych pracovnikl je v kompetenci reditele skoly, pficemz musi dodrzet
pravni predpisy CR.

Odbornik z praxe — doporudujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné
vykonnym umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvéim a plsobi ve svém oboru predevsim
v praxi, tj. mimo Skolni prostfedi. Nesmi se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika
8koly’®. Pedagogovi azakim pomdaha predeviim s praktickym pohledem na projektovou vyuku a
feSenim zadanych ukold. Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci reditele Skoly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stdlému zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog muzZe vyuZit odbornou literaturu a dalSi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogu reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinafl, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentil (Eestné prohlaseni, zdznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

76 Pro spolupraci s pedagogickymi pracovniky jsou uréeny Sablony Sdileni zkuSenosti pedagogt z riznych 3$kol/skolskych
zafizeni a Tandemova vyuka.
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Spoluprace s rodici Zaka ZS a verejnosti

3.1I/14 Odborné zaméiend tematicka setkavani a spoluprace s rodici’” zaka ZS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IP3
SC1 (02.3.61.1)

Cilem aktivity je poskytnout rodi¢cdm informace spojené
s konkrétnimi  tématy souvisejicimi s modernizaci  Skol
a vzdélavaciho systému a dostatecny prostor k diskuzi.

Zakladni Skola zajisti realizaci odborné zamérenych tematickych
setkdvani rodi¢d za ucasti externiho odbornika na téma
souvisejici s modernizaci skol a vzdélavaciho systému. Externim
odbornikem muzZe byt napf. pracovnik pedagogicko-
psychologické poradny, vysokoskolsky pedagog, metodik apod.
V pfipadé, Ze se jedna o pravnickou osobu, kde je soucasti
materska i zakladni Skola, mizZe byt odbornikem i ucitel této
materské skoly (externim odbornikem ale nemU(ze byt feditel
této materské a zakladni skoly).

Celkovy hodinovy rozsah setkdvani je 12 hodin v prabéhu
realizace projektu. Doporucena forma realizace je Sest setkani
po dvou hodinach (Ize ale realizovat i tfi setkani po ctyrech
hodinach, dllezity je celkovy soucet setkavani). Setkavani
se bude odehrdvat ve skupiné minimdlné osmi rodica.
Maximalni pocet rodicl je na zvazeni Skoly, ale je tfeba zajistit,
aby setkani splnilo Gcel, aby bylo efektivni a rodice méli
moznost aktivné se zapojit do prabéhu setkani formou diskuze.
Pokud to prostory umoznuji, setkavani rodicli se zpravidla
uskutecni primo v prostorach dané zakladni skoly.

V pfipadé této Sablony se rozumi 1 h = 60 minut.
Rodice déti a zZaku
Verejnost

Realizovand dvouhodinova setkani v celkovém rozsahu 12 h
Realizované setkani s rodici v rozsahu 2 hodin

Sken zapisu o uskute¢nénych setkdnich podepsany statutarnim
organem s nasledujicim obsahem:
o identifikace Skoly;

e jméno organizatora setkani;

e jméno afunkce externiho odbornika;

77 Mezi rodice |ze zapoCist i osoby dle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, Hlava I, § 928 aZ 975.
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e data a Casy konani setkani;
e pocet zucastnénych rodicy;

e strucny popis jednotlivych setkani.

Dokladani vystupti pro 1. original zapisu o uskutecnénych setkanich;
kontrolu na misté N Y -
2. originaly prezencnich listin ze setkani;
3. podklady externiho odbornika pro setkdni (napfr.

prezentace, ¢lanky, nebo letdky);

4. rozhovor s pedagogy, rodiCi, pfipadné fyzicka ndvstéva
setkdni (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani setkani).

Indikator vystupu 526 02 Pocet platforem pro odborna tematickd setkani

Celkové naklady na aktivitu v 26 868
K¢

Celkové ndklady na jednotku 4478
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Na jednotlivych setkdnich nemusi byt stale stejni rodice, stejné tak nemusi na vSech setkdnich byt
stejny odbornik. M(iZe se jednat o rGzné osoby. Minimalni pocet pfitomnych rodicl je viak vidy osm.
V pfipadé, Ze je soucasti zakladni Skoly pripravna tfida, mohou se setkani uUcastnit i rodice déti
z pripravné tridy.
Setkani budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP VVV, napfiklad:

e klicové kompetence (mékké dovednosti) a jejich vyznam pro Zivot v 21. stoleti;

e styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni;

o formy hodnoceni zakd;

e inkluzivni vzdélavani;

e metody a formy vyuky na zdkladnich Skolach;

e vyuziti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

e vzdélavaci zdroje dostupné mimo Skolu;

o dalsi témata, ktera zdkladni skola vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni
situaci.

Rodi¢im bude v pfipadé zajmu poskytnuta odborna literatura k zapUjceni.
Externim odbornikem by mél byt odbornik na dané téma, ktery se tématem dlouhodobé zabyva,
napt. publikuje v odbornych ¢asopisech, prednasi na vysoké skole, lektoruje seminafe DVPP, mizZe to
byt i zkuseny pedagog z jiné skoly apod.
V dolozenych vystupech bude popsana role odbornika, jeho odbornost, zapojeni a ptinos pro vyuku
(odbornik nesmi vystupovat jen v roli organizatora setkavani).
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Skola maze zvolit $ablonu vicekrat. V pfipadé, Ze $kola zvoli $ablonu napf. dvakrat, mlze realizovat
setkavani pro

o dvé skupiny; v kazdé skupiné bude minimalné osm jinych rodic a zaroven setkdvani obou
skupin nebudou probihat spolec¢né;

e stejnou skupinu minimalné osmi rodicl, kterd bude podpofena dvojnasobkem hodin

setkavani, tj. 24 hodin za dobu konani aktivity.

Pfed podanim Zadosti o podporu doporucujeme zjistit zdjem rodicli o setkdvani a podle néj stanovit,
kolik skupin bude vytvoreno. Pokud by mélo dojit k situaci, Ze na nékterém ze setkani bude méné nez
osm rodic(, je potfeba setkani uskutecnit v nahradnim terminu, kterého se zdcastni minimalni pocet
osmi rodicd.

Skola mGze néktera ze setkani realizovat i jako komunitné osvétova. V takovém pfipadé mohou byt
Ucastniky setkani vedle rodic¢l také dalsi pratelé Skoly a verejnost. Maximalné se v ramci jedné
Sablony mizZe jednat o polovinu, tj. 6 hodin komunitnich setkani.

Pro zachovani komunitniho charakteru aktivity je nutné zapojeni jednotlivych aktér( (zastupct Skoly,
rodi¢l, externi organizace/externiho odbornika, pfipadné i zak() do pfipravy, realizace i vyhodnoceni
aktivity. Komunitné osvétové setkani musi podpofit rozvoj kompetenci zakl v oblasti vzajemného
porozuméni, mezigenera¢niho souziti, zdjmu a odpovédnosti za déni v komunité, otevieného
pristupu ke kulturni rozmanitosti.

Komunitni setkani mize mit nasledujici formy:

e prednasky s aktivnim zapojenim verejnosti v diskuzi,

e workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se zamérenim na posileni soudrznosti
obyvatel lokality,

e dalsi aktivity realizované ve spolupraci s organizacemi v okoli skoly (verejna sprava, NNO, jiné
skoly, ZUS, DDM, domovy pro seniory apod.).

Komunitni setkani bude zaméreno na témata, ktera jsou v souladu s OP VVV, napftiklad:

e posilovani aktivniho obcanstvi;

e zajem o déni a feSeni problém0 dané lokality;

e multikulturni zaméreni;

e péce o Zivotni prostredi v okoli Skoly;

e styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni;

e formy hodnoceni Zak(;

e inkluzivni vzdélavani;

e metody a formy vyuky na zakladnich Skolach;

e vyuziti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

e vzdélavaci zdroje dostupné mimo Skolu;

e dalsi témata, kterd zdkladni Skola vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni
situaci.

V doloZenych vystupech bude uvedeno zvolené téma setkani a bude popsano, jakym zplGsobem
napliiuje obsah a cile sablony.
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Vzory dokument( (zapis) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

5. Specifikace vystupt a vysledkl projektu
5.1 Vystup a jednotka vystupu
V seznamu Sablon jsou z hlediska vystupl uvedeny dvé varianty:

a) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a Jednotka vystupu a s nimi souvisejici Celkové naklady
na aktivitu a Celkové naklady na jednotku vystupu v K¢.

b) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a s nim souvisejici pole Celkové naklady na aktivitu
v KC.

Pro splnéni poZzadavk( kazdé Sablony je potfeba dosahnout kompletniho vystupu.

V pfipadé nedosazeni kompletniho vystupu u varianty a) Skola vraci ¢astku odpovidajici nesplnénym
jednotkam podle ¢astky v poli Celkové naklady na jednotku vystupu v K¢ (viz priklad 1 nize).

V pfipadé nedosazeni kompletniho vystupu u varianty b) Skola vraci celou ¢astku uvedenou v poli
Celkové naklady na aktivitu (viz priklad 2 nize).

Priklad: Skola si zvoli $ablonu Odborné zaméfend tematickd setkdvdni a spoluprdce s rodici déti
(pro materskou nebo zdkladni skolu). Vystupem aktivity jsou Realizovand dvouhodinovd setkdni
v celkovém rozsahu 12 hodin. Jednotkou aktivity je Realizované setkdni s rodi¢i v rozsahu dvou
hodin. Pokud si Skola zvoli sablonu jednou, musi pro napinéni celé Sablony realizovat vsech 12 hodin
setkavani. Pokud je vsech 12 hodin naplnéno, jsou celkové ndklady na aktivitu uznatelné a
ve vystupovém indikdtoru 5 26 02 ,Poclet platforem pro odbornd tematicka setkdani” je vykdzdna
hodnota 1.

Pokud nastane situace, Ze se skole nepodafi naplinit vsech 12 hodin setkdvadni, ale napr. pouze osm
hodin, nejsou uznatelné celkové ndklady na aktivitu. Doslo ale k naplnéni Ctyi jednotek aktivity,
a proto je uznatelny &tyfndsobek cdstky v poli Celkové ndklady na jednotku vystupu. Skola v tomto
pripadé nesplnila dvé jednotky aktivity a za ty bude vracet dvojndsobek cdstky v poli Celkové ndklady
na jednotku vystupu. Ve vystupovém indikdtoru 5 26 02 , Pocet platforem pro odbornd tematickad
setkdani” neni vykdzdna Zadnd hodnota.

5.2 Zpusob doloZeni vystupt

Konkrétni zplsob doloZeni vystupu v ZoR projektu a potiebné doloZeni pro kontrolu na misté je
uveden u kazdé Sablony.

Kalkula¢ka indikator( ZoR projektu

Dokument Kalkulacka indikator( ZoR projektu (s vyplnénim vsech relevantnich listd kalkulacky) je
povinnou prfilohou zprav o realizaci projekt(. Kalkulacka slouzi pro spravny vypocet hodnot
vystupovych indikatord do ZoR projektu. Dale obsahuje prehled podpofenych osob pro doloZeni
vystupového indikatoru 5 40 00 a milniku 6 00 00. Kalkulacka zaroven obsahuje list pro vypocet
vykazovani hodnot vystupll a vystupovych indikatorl personalnich Sablon v pfipadé Ccerpani
oSetfovani ¢lena rodiny, ¢i pracovni neschopnosti od 15. dne trvdni PN (viz niZe). Kalkulacka
indikatord ZoR projektu bude zverejnéna na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.
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Cestné prohlaseni

Bude vytvoreno jedno Cestné prohlaseni se seznamem vSech aktivit, které Cestné prohlaseni pozaduji
jako vystup. PFijemce bude zaskrtavat ty aktivity, které realizuje. CP bude zvefejnéno na webovych
strankach OP VVV nejpozdéji pred vydanim Pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Tfidni kniha klubu/douéovani

Nemusi se jednat o stejny typ/format tfidni knihy, kterou vyuziva skola pfi vyuce. Podoba tfidni knihy
je vkompetencich pfijemce/vedoucich pracovnikl. Tridni kniha mize byt vedena jak digitalné,
tak papirové. Pokud pfijemce nepouziva tfidni knihu, mze vyuZit jiny dokument, ktery pro dané
Gcely vyuziva — zapisovy/dochazkovy sesit apod. Dulezité je splnéni pozadavk( na minimalni obsah
pozadovanych informaci, ktery je stanoven u popisu dokladani vystupd danych Sablon.

Cestovni piikaz

Pfi kontrole na misté bude predmétem kontroly cestovniho pfikazu jméno, délka a misto vykonu
staZe pedagogického pracovnika, tyto Udaje z cestovniho ptikazu musi byt shodné se zpravou
z realizované staze.

Persondlni Sablony
1. Uvazek

Vidy je nutné respektovat vysi Uvazku na danou personalni pozici, ktery je uveden u konkrétni
$ablony (napf. 0,1 nebo 0,5). Uvazek nelze délit mezi nékolik osob. Pokud Zadatel voli $ablonu
nasobné, vidy je nutné nastavit celkovy Uvazek jako nasobek minimalniho tvazku dle podminek
Sablony.

Pfiklad 1:

Skola zvoli $ablonu $kolni asistent. Podminky $ablony urcuji, e 1 Sablona odpovidd prdci skolniho
asistenta ve vysi uvazku 0,1 na jeden mésic. Skola miZe zaméstnat Skolniho asistenta na uvazek
odpovidajici 0,1 uvazku nebo jeho ndsobku (napr. tvazek 0,2; 0,6).

Priklad 2:

Skola zvoli $ablonu $kolni psycholog. Podminky Sablony urcuji, Ze 1 Sablona odpovidd prdci $kolniho
psychologa ve vysi tvazku 0,5 na jeden mésic. Skola mize zaméstnat skolniho psychologa na tvazek
odpovidajici 0,5 uvazku nebo jeho ndsobku tzn. na uvazek 1,0 (Skola nemuZe skolniho psychologa
zaméstnat napr. na uvazek 0,6 jelikoZ to neodpovida ndsobku minimdlniho dvazku).

2. Kvalifikace

Kvalifika¢ni pozadavky musi osoba na kteroukoliv persondlni pozici splnit nejpozdéji v den nastupu
na danou pozici.

Vyjimkou je pozice skolniho asistenta, u které jediné lze v krajnich pfipadech, kdy Skola prokazatelné
nemdZe zajistit ¢innost pozice kvalifikovanou osobou, vyuZit vyjimky ve smyslu § 22, odst. 7 zakona
o pedagogickych  pracovnicich a jeho wykladu Ceské $kolni inspekce  (dostupné
zde:http://www.csicr.cz/cz/Poradna-QL/Poradna/Informace-pro-skoly/Metodicka-informace-

kvalifikovanost-dle-zakona-o-p). V takovém pfipadé vSak musi Skola doloZit skutecnou snahu

o zameéstnani kvalifikovaného pracovnika, a to takto: Skola doloZi minimalné jedno zverejnéni

nabidky mista véetné uvedeni data zvefejnéni napf. na webovych strankach skoly/webové strance
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pracovné-inzertnich serverll a protokol vyhodnoceni vybérového fizeni s negativnim vysledkem
a minimalné jeden kontakt (dopis/e-mail véetné uvedeni data jeho zasldni) na pobo¢ku Utadu prace

CR s poptavkou po pracovnikovi s prislusnou kvalifikaci véetné negativni odpovédi Uradu. Zverejnéni
inzeratu a inicia¢ni dopis/e-mail na urad prace musi probéhnout minimalné 30 kalendafnich dni pred
zaméstnanim nekvalifikovaného pracovnika. Nekvalifikovany pracovnik dale musi dolozit dosazeni
potiebné kvalifikace nejpozdéji do roka od nastupu na pozici Skolniho asistenta v rdmci aktivity vyzvy,
nejpozdéji vSak do konce realizace projektu. V pfipadé zaméstnani vice nekvalifikovanych osob toto
plati pro kazdou z nich. Vystupy aktivity je v takovém pfipadé mozné doloZit nejdfive v ZoR projektu
nasledujici po dosaZeni kvalifikace pracovnika. Pokud nebude doloZena skuteénd snaha hleddni

kvalifikovaného pracovnika a doloZeni splnéni kvalifikace dle vySe uvedeného, vSechny mésice price

nekvalifikovaného Skolniho asistenta budou hodnoceny jako nezplsobilé vydaje!

3. Pracovni smlouva/DPP/DPC/smlouva o poskytnuti sluzeb

Pokud je jako vystup $ablony uvedena pracovni smlouva, DPC, DPP, p¥ipadné smlouva o poskytnuti
sluZzeb, znamena to, Ze na pracovnika musi Skole vzniknout naklad. Neni moziné wvyuZit sluzby
pracovnika bez naroku na honorat/zdarma. Vyse nakladu neni predmétem kontroly.

Pracovni smlouva miZe byt podepsana jiz pred zahdjenim realizace projektu, nicméné zahajeni
a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno v dobé realizace projektu. Pracovni smlouva
(pfipadné DPC/DPP) musi kromé néleZitosti danych zakonikem prace obsahovat minimélné
nasledujici udaje:

° vysi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zifejma odpovidajici vyse
Uvazku) a nazev pracovni pozice;

. pracovni napln;

. registracni Cislo a ndzev projektu.

Pokud pracovnik na pozici personalni Sablony nebude svoji Cinnost dale vykonavat (ukonceni
smlouvy, odchod na rodi¢ovskou/materskou dovolenou, dlouhodoba nemoc apod.), mize ho skola
nahradit jinym pracovnikem tak, aby aktivita mohla pokracovat i v dalSich mésicich. Jestlize aktivita
musi byt ukoncena dfive, budou uznany jen splnéné Sablony (odpracované meésice) a finan¢ni
prostfedky za nesplnéné ablony (neodpracované mésice) $kola vrati na konci realizace projektu.’®

Priklad: Skola zvoli Sablonu skolni asistent s Uvazkem 0,5 na 12 mésici. Sablonu je nutno zvolit 60krdt.
Minimdini pocet déti/?dkii ohroZenych $kolnim neuspéchem je tFi. Skola zacne realizovat aktivitu
od 1. zGFi. Skolni asistent ukon&i smlouvu k 1. bfeznu. Skola nezaméstnd jiného skolniho asistenta.
Odpracovdno bude pouze 6 mésicl, zrealizovdno bude pouze 30 sablon. Financni prostiedky
za zbylych 6 mésict prdce, tj. za 30 Sablon skola vrdti na konci realizace projektu.

4. Vypocet fondu pracovni doby v jednotlivych mésicich

Skola dba na to, aby pracovnik v kazdém kalendainim mésici spInil fond pracovni doby odpovidajici
jeho Gvazku, ktery ma uveden v pracovni smlouvé ¢i DPC/DPP. Pracovnik musi v kazdém kalendainim
mésici dosahnout poctu hodin, ktery se vypocte jako soucin Uvazku a fondu pracovni doby daného
kalendainiho mésice (fond pracovni doby je uveden v pldnovacim kalendafi). Pro vypocet
prepocteného fondu pracovni doby pro Uvazek pracovnika je moZné pouZit fond pracovni doby

78 Za predpokladu splnéni aktivit v souhrnné vysi alespofi 50 % ¢&astky dotace, viz PZP ZP, kap. 7.3.3. Ukonéeni
projektu z hlediska monitorovani a financovani.
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se statnimi svatky nebo fond pracovni doby bez statnich svatk — pokud pracovnik nevykonava
¢innosti pro skolu ve dnech statnich svatk( a ze strany Skoly je mu za tyto dny proplacena mzda/plat
popt. odména z dohody, pak se pouZije fond pracovni doby se statnimi svatky (plati i pro pfipady,
kdy pracovnik vykonava cinnosti pro Skolu ve statni svatky); pokud pracovnik nevykondva cinnosti
pro skolu ve dnech statnich svatkd a ze strany Skoly mu neni za tyto dny proplacena mzda/plat
popf. odména z dohody, pak se pouZije fond pracovni doby bez statnich svatka.

Priklad 1 — vypocet fondu pracovni doby pro uvazek 0,5 v bfeznu 2020

Skolni asistent md uzavienou pracovni smlouvu na 0,5 uvazku. Bfezen 2020 md celkem 176
pracovnich hodin. Prepocteny fond pracovni doby pro uvazek 0,5 je v tomto kalenddrnim mésici
ve vysi 88 hodin (176 x 0,5).

Priklad 2 — vypocet fondu pracovni doby pro uvazek 0,1 v bfeznu 2020

Skolni asistent md uzavienou pracovni smlouvu na 0,1 uUvazku. Bfezen 2020 md celkem 176
pracovnich hodin. Prepocteny fond pracovni doby pro uvazek 0,1 je v tomto kalenddrnim meésici
ve vysi 17,6 hodin (176 x 0,1).

Prepocteny fond pracovni doby pro uvazek pracovnika musi byt splnén v kazdém kalendarnim mésici
(poéty hodin nelze primérovat naptic vice kalendarnimi mésici!)

5. Kontrola poctu hodin souvisejicich s ivazkem pfi kontrole na misté

Splnéni vyse tvazku/poctu hodin uvedeného v pracovni smlouvé ¢i DPC/DPP v jednotlivych mésicich
je ovérovano prfi kontroldch na misté, a to na zakladé predloZenych dokumentl obsahujicich
informace o po&tu hodin souvisejicich s Uvazkem pracovnika v daném kalendainim mésici’®, za které
byla pracovnikovi vyplacena mzda/plat ¢i odména z dohody. Vhodnym dokumentem mdlzZe byt napft.
evidence dochazky zaméstnance, podklad pro zuctovani mzdy/platu/odmény z dohody za dany
kalendaini mésic apod. Konkrétni zplsob doloZeni je v kompetenci feditele skoly.

Z predloZenych dokumentd musi byt ziejmy skutecny pocet hodin souvisejicich s Uvazkem
za kalendafni meésic, a to ve vazbé ke stanovenému UGvazku/poctu hodin v pracovni smlouvé
&i DPC/DPP.

Pocet hodin souvisejicich s Uvazkem, kterého je nutné ve vztahu k Gvazku/poc¢tu hodin uvedeného
v pracovni smlouvé ¢ DPC/DPP v daném kalendafnim mésici dosahnout, se vypoéte jako soucin
Uvazku a fondu pracovni doby daného kalendarniho mésice.

Priklad 1

Pro bfezen 2020 je stanoven fond pracovni doby 176 hod. (viz udaj v pldnovacim kalenddfi). Skolni
asistent pracuje na uvazek 0,5 tj., ¢erpd 5 Sablon v jednom kalenddrnim mésici (0,1 uvazek x 5).
V mésici breznu 2020 musi dosdhnout 88 hodin souvisejicich s uvazkem (176 hodin x 0,5 uvazek).
Téchto 88 hodin musi pracovnik odpracovat, pokud nebude Cerpat v tomto mésici dovolenou, nebude
v pracovni neschopnosti ¢i nedojde k nékteré z dalSich prekdZek v prdci, za které by ndleZela

79 Mezi hodiny souvisejici s Uvazkem pracovnika se zapoditavaji odpracované hodiny a hodiny pfipadajici na dovolenovu,
statni svatek, pracovni neschopnost a dalsi prekazky v praci v pfipadé, Ze je za tyto hodiny pracovnikovi ze strany
zaméstnavatele vyplacena mzda/plat popf. odména z dohody.
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pracovnikovi mzda/plat/odména z dohody®’. Pokud pracovnik bude &erpat dovolenou, & bude-li
v pracovni neschopnosti popr., nastane-li néktera z dalsich prekdZek v prdci, za které ndlezi
pracovnikovi mzda/plat/odména z dohody, musi pocet souvisejicich hodin s tuvazkem dosdhnout 88
hodin, tzn., pracovnik mohl napr. odpracovat 72 hodin, 4 hodiny strdvit na dovolené a 12 hodin ¢erpat
pracovni neschopnost.

Priklad 2

Pro bfezen 2020 je stanoven fond pracovni doby 176 hod. (viz udaj v pldnovacim kalenddri). Skolni
asistent pracuje na uvazek 0,1 tj., Cerpd 1sablonu v jednom kalenddrfnim mésici. V mésici bfeznu 2020
musi dosdhnout 17,6 hodin souvisejicich s uvazkem (176 hodin x 0,1 tvazek). Téchto 17,6 hodin musi
pracovnik odpracovat, pokud nebude Ccerpat vtomto mésici dovolenou, nebude v pracovni
neschopnosti ¢i nedojde k nékteré z dalSich prekdZek v prdci, za které by ndleZela pracovnikovi
mzda/plat/odména z dohody®'. Pokud pracovnik bude cerpat dovolenou, & bude-li v pracovni
neschopnosti popfr., nastane-li nékterd zdalSich prekdZek v prdci, za které ndlezi pracovnikovi
mzda/plat/odména z dohody, musi pocet souvisejicich hodin s tvazkem dosdhnout 17,6 hodin, tzn.,
pracovnik mohl napr. odpracovat 14,4 hodin, 0,8 hodiny strdvit na dovolené a 2,4 hodin Cerpat
pracovni neschopnost.

Pocet souvisejicich hodin s Gvazkem musi byt u pracovnika splnén v kazdém kalendarnim mésici
(poéty hodin nelze primeérovat napti¢ vice kalendarnimi mésici!).

Predmétem kontroly na misté je ovéreni poctu souvisejicich hodin s tvazkem pracovnika v daném
kalendarnim meésici, nikoliv ovéfovani vyse za¢tovaném mzdy/platu/odmény z dohody pracovnika.

6. Report o ¢innosti

Vzor reportu o ¢innosti bude zverejnén na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Report o ¢innost se vypliuje za jeden nebo vice kalendarnich meésic(
(napf. za celé sledované obdobi). Popis pracovni ¢innosti musi odpovidat naplni prace stanovené
v pracovni smlouvé. Report o ¢innosti obsahuje minimdalné nasledujici udaje:

jméno a pfijmeni pracovnika;

e vysilvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zfejma odpovidajici
vySe Uvazku);

® ndzev pracovni pozice;

® popis pracovni ¢innosti;

e registracni Cislo a nazev projektu;

® meésic arok, za ktery je vykazovan;

e pocet dni osetfovani clena rodiny/pracovni neschopnosti pracovnika, pokud bylo
cerpano;

e datum a podpis pracovnika a statutarniho organu.

80V tomto pripadé se odpracované hodiny rovnaji souvisejicim hodinam s Gvazkem.
81V tomto pripadé se odpracované hodiny rovnaji souvisejicim hodindm s ivazkem.
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7. Osetfovani élena rodiny / pracovni neschopnost u personalnich sablon

Ve vykazovaném mésici nesmi zaméstnanci/pracovnikovi hrazenému ze Sablon vzniknout nebo trvat
narok na davku nemocenského pojisténi — tzv. nemocenské u pracovni neschopnosti nebo
tzv. oSetfovné u oSetfovani ¢lena rodiny. Nemocenské naleZi pojisténciim od 15. kalendarniho dne
trvani PN, o3etfovné naleZi pojisténciim od prvniho dne OCR. Uznatelné tedy mohou byt pouze ty
ablony, ve kterych vznikla a/nebo trvala pracovni neschopnost max. 14 dni. V p¥ipadé OCR nelze
uznat 3ablonu za Z4dnych okolnosti®?.

MozZnosti reSeni:

1. Pokud pracovnik/zaméstnanec cerpa OCR nebo PN od 15. dne v personalnich $ablonach, m(ze
po dobu této OCR/PN pracovat na dané pozici jiny pracovnik/zaméstnanec, i kdyby se jednalo pouze
0 par dni v daném mésici. Tento nahradni pracovnik/zaméstnanec musi vykazat stejné vystupy jako
béZny pracovnik/zaméstnanec na této pozici — tj. smlouvu (DPC, popt. DPP), spinéni kvalifika¢nich
pozadavk( a report o Cinnosti. Zaroven je nutné respektovat podminku stanovenou v persondlnich
Sablonach: Nejnizsi jednotku uvazku, tj. 0,1 (resp. 0,5 u Skolniho psychologa) na jeden mésic nelze
délit mezi vice osob. To znamena, Ze vSechny osoby, které v daném mésici pracuji na pozici personalni
$ablony, musi pro dany mésic (nebo danou dobu v mésici) doloZit smlouvu/dohodu na minimalné 0,1
(resp. 0,5 v pripadé Skolniho psychologa) Uvazku. Pokud nékdo doloZi dohodu s uvedenim hodin
misto Uvazku, odpracované hodiny v dobé, po kterou pracoval, musi odpovidat minimdlné vysi
tvazku 0,1, resp. 0,5. Timto nebude porusena podminka nedélitelnosti Uvazku 0,1 (resp. 0,5) mezi
vice osob.

2. Pracovnik/zaméstnanec v personélnich $ablonach mize OCR nebo PN od 15. dne napracovat, viak
takovy mésic s OCR nebo PN od 15. dne Ize nahradit pouze celym novym mésicem prace ve vysi
Uvazku, kterou ma uvedenou ve smlouvé (ne pouze poc¢tem dni z OCR nebo PN od 15. dne PN vnovém
mésici a sloucit 2 mésice jako jeden vystup). S ohledem na typ smlouvy (typicky v ptipadé DPC/DPP)
Ize na dobu, kdy je pracovnik nemocen nebo osetfuje ¢lena rodiny, nahradit v ramci stejného mésice
napracovanim chybéjicich hodin v jiné &asti stejného mésice.

3. Skola mlze predloZit v personalnich $ablonach reporty o &innostiis PN od 15. dne nebo OCR s tim,
Ze tyto Sablony pomérnym zplsobem snizi. SniZzeni vystupu pocitd Kalkulacka indikatori ZoR
projektu, viz vyse.

Dodatecné zjisténi pochybeni pfi kontrole na misté:

Pokud RO pfi kontrole na misté identifikuje u pracovnika/zaméstnance ve vykazovaném mésici PN
od 15. dne/OCR, vydaje souvisejici stimto pochybenim budou bez ohledu na predchozi vysledek
administrativni kontroly oznaceny jako nezplsobilé dle vypocltu nezplsobilych vydajd v Kalkuladce
indikatord pro ZoR projektu.

82\ pfipadé vzniku naroku na davku nemocenského pojisténinelze narokovat zaroven néaklady $ablony, jelikoZ v takovém
pfipadé dochdazi k dvojimu financovani aktivity.
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5.3 Piehled indikatorti vystupu vykazovanych na Sablonach aktivit

Dokladovani indikatorl vystupu je shodné svymezenymi doklady vystupl aktivity v ZoR projektu
a na kontrole na misté u jednotlivych aktivit.

Indikator vystupu
Dokladovani a monitorovani

kéd NEI nazev

50501 Pocet podpurnych Hodnota indikdtoru se doklada prabéiné po ukonceni
persondlnich opatfeni | ¢innosti pracovnika personalni Sablony.

ve Skoldch . . o ) .. .
Do ZoR projektu pfijemce prikladd kopie reportu o Cinnosti,

Cestné prohlaseni dle typu Sablony — presné doklady k ZoR
projektu a pro kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni

Sablony.

540 00 Pocet podporenych Podporfend osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
osob — pracovnici ve | v kterém uUspésné ukoncéi podporu.
vzdélavani . » o L ,

Do ZoR projektu prijemce priklada kopii ziskaného
certifikdtu, potvrzeni o absolvovani stanoveného poctu
hodin vzdélavani apod. dle typu vzdélavani, pfresné doklady
k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou vymezeny
u konkrétni Sablony.

526 02 Pocet platforem pro |Hodnoty indikdtoru se dokladaji pribéiné po ukoncéeni
odborna tematicka ¢innosti  platformy (odborné zamérenych tematickych
setkani setkavani).

Do ZoR projektu pfijemce doklada kopie zapis dle typu
Sablony - presné doklady k ZoR projektu a pro kontrolu
na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.

512 12 Pocet rozvojovych Hodnoty indikdtoru se dokladaji pribéiné po ukonceni
aktivit vedoucich ¢innosti rozvojové aktivity (klubu, doucovani, projektového

k -rozvoji kompetenci |dne).

Do ZoR projektu pfijemce doklada kopie ttidni knihy, ¢estné
prohlaseni, zaznam o realizaci aktivity apod. dle typu Sablon,
presné doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou
vymezeny u konkrétni Sablony.

52106 Pocet produktd Hodnoty indikdtoru se dokladaji pribéiné po ukonceni
polytechnického vzdélavani s ICT.

vzdélavani
Do ZoR projektu se dokladaji zaznamy o realizaci aktivity,
cetné prohlaseni, seznam hodin a podporenych Zaka,
inventurni  soupisy. Presné doklady kZoR projektu
a pro kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
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5.4 Indikatory vykazované za projekt

Definice atribut( indikdtord , povinné volitelny”, ,povinny k naplnéni“ a , nepovinny k naplnéni”
obsahuje priloha €. 1 vyzvy.

Kéd NCI

Indikator

Dokladovani a monitorovani

milnik

6 00 00
(povinny
k naplnéni)

Celkovy pocet
Ucastnikd

Podporena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
ve kterém dosdhla bagatelni podpory. Bagatelni
podpora je 24 hodin. V rdmci projektu je moZné scitat
vyucovaci hodiny (45 minut) sbéinou hodinou
(60 minut) jako 1 (45 minut) + 1 (60 minut) = 2 hodiny.

K ZoR projektu:

K ZoR projektu prijemce prikldada jmenny seznam
UCastnikll, ktefi dosahli bagatelni podpory s
oznacenim novych jmen ve sledované obdobi. Seznam
je soucasti povinné prilohy Kalkulacka indikator(i ZoR.

Kontrola na misté:

Karta  ucastnika, kterou pfijemce  uchovava
podepsanou Ucastnikem. K ZoR projektu se nedoklada.

Karta ucastnika se vypliuje v IS ESF2014+ online
Ci offline. Do systému IS ESF2014+ prijemce eviduje
po ukonéeni vzdélavani podpofené osoby rozsah
poskytnuté podpory.

vysledek

510 10
(povinny
k naplnéni)

Pocet organizaci, ve
kterych se zvysila
kvalita vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivnost

Kazdda organizace se zapocitdva v ramci projektu pouze
jednou.

Indikator se vykazuje na konci realizace projektu poté,
co znovu provede sebehodnoceni organizace
prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Konkrétni
terminy a pokyny k vypInéni dotazniku budou skolam
zaslany elektronickou formou, nebo zvefejnény
na webovych strankach OP VVV pred fadnym koncem
realizace projekta.

Ptijemce nejpozdéji se ZZoR projektu uvede vysledek
z dotaznikového Setfeni MSMT. Toto hodnoceni
pfijemce uchovava pro kontrolu na misté u projektové
dokumentace.

Pro zapocitani hodnoty indikatoru staci jakékoliv
zlepSeni stavu.
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Kéd NCI

Indikator

Dokladovani a monitorovani

52510
(povinny
k naplnéni)

Pocet pracovnikl ve
vzdélavani, ktefi v
praxi uplatfuji nové
ziskané poznatky a
dovednosti

Pracovnik se vykdze vramci projektu jednou,
po uplatnéni nové ziskanych poznatk( a dovednosti
Vv praxi.

V ramci realizace projektu ma povinnost kazdy
podpofeny pracovnik prabézné zpracovavat reflexi
absolvovanych aktivit v portfoliu pedagoga. Portfolio
»papirovou” i elektronickou podobu,
obsahovat audio a video nahravky, odkazy na internet

mlze mit

apod.

Pracovnik v portfoliu oznaci zdznam cislem projektu,
vramci kterého byl vzdélavdn a popiSe uplatnéni
a ovéreni noveé ziskanych poznatkd a dovednosti.

DolozZeni nejpozdéji k ZZoR projektu:

Na zakladé portfolii zpracuje pfijemce souhrnnou
zpravu za celou organizaci, kterou ptijemce priklada
k ZoR projektu za sledované obdobi. (vzor je na webu
OP VVWV).

Kontrola na misté:

V pribéhu realizace projektu prijemce uchovava
pro pfipadnou kontrolu na misté portfolia pracovnik,
po skonceni realizace projektu ¢i odchodu pracovnika
uchovava kopie dil¢ich ¢asti portfolia se zdznamem
o uplatnéni znalosti a dovednosti v praxi v ramci
projektu). RO si mGZe v ramci kontroly ZoR projektu

tyto dokumenty vyzadat.

51610

Pocet déti a zakua

s -potfebou
podplrnych opatreni
v podporenych
organizacich

Dité, Zak se vykazuje v rdmci projektu jednou.
Hodnota indikdtoru se vykazuje v ZZoR projektu.

Pfi sbéru monitorovacich dat musi byt dlsledné
respektovana ochrana osobnich udaju.

Pfi kontrole na misté je mozna kontrola uvedenych
hodnot v ZoR projektu s udaji ve skolskych matrikach.
Nebudou ztotozrovany vykazané hodnoty
s konkrétnimi osobami.

51710

Pocet déti, zakl a
studentd Roma v
podporenych
organizacich

Dité, Zak se vykazuje v rdmci projektu jednou.
Hodnota indikdtoru se vykazuje v ZZoR projektu.

Pti sbéru dat musi byt diisledné respektovana ochrana
osobnich adaji. Indikator se doklada prohlasenim
prijemce (feditele Skoly), ktery bude na zdkladé reakce
okoli dité/7aka identifikovat. Udaje o tom, ktery
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Kéd NCI Indikator Dokladovani a monitorovani

konkrétni Zak byl zapocitan, nebude organizace nikam
predavat, vykazuje se pouze souhrnné Cislo.

PFi kontrole na misté nebudou ztotoZzriovany vykdzané
hodnoty s konkrétnimi osobami.

Celkovy pocet déti, Dité, Zak se vykazuje v rdmci projektu jednou.
74k a studentl v
51510 podportenych
organizacich K ZoR projektu se nedoklada. P¥i kontrole na misté je
mozna kontrola uvedenych hodnot z aktudlnich
dokumentl na skole.

Hodnota indikdtoru se vykazuje v ZZoR projektu.

Napocitavani indikatorti 5 25 10 a 6 00 00 do Zadosti o podporu v systému IS KP14+.
Indikator 6 00 00
e K naplnéni hodnoty indikatoru 6 00 00 pfispivaji pro MS tyto sablony:

3.1/6 Sdileni zkuSenosti pedagogli zrlznych 3kol/3kolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév (8 hodin);

3.1/7 Zahrani¢ni staze pedagogickych pracovniki MS (dle délky staze minimalné 30 hodin).
e K naplnéni hodnoty indikatoru 6 00 00 pfispivaji pro ZS tyto 3ablony:

3.11/6 Sdileni zkuSenosti pedagogl z rdznych $kol/3kolskych zafizeni prostiednictvim
vzdjemnych navstév (8 hodin);

3.11/8 Zahrani¢ni staze pedagogickych pracovnikd ZS (dle délky staze minimalné 30 hodin);
3.11/7 Tandemova vyuka v ZS (20 hodin).

Kalkulacka indikator(i je nastavena primarné tak, Ze jsou v celkové hodnoté indikatoru 6 00 00
zapoditani pouze Uéastnici v $ablonach ,Zahraniéni staze pedagogickych pracovnik(“ v MS a ZS.
V pfipadé, Ze skola voliijiné Sablony ze seznamu vyse, je nutné je do indikatoru pripocitat. K hodnoté
z kalkulacky je tedy nutné pfipocitat i osoby, které se zucastiuji nékteré z téchto Sablon: Sdileni
zkuSenosti pedagogl z riznych $kol/Skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych navstéy;
Tandemova vyuka v ZS, pokud 3kola tyto $ablony realizuje.

Do indikatoru 6 00 00 se zapocitavaji pouze pedagogové Zadatele (Skoly), ktefi dosahli bagatelni
podpory, tzn. 24 hod vzdélavani. Pokud se aktivit Sablon Sdileni zkusenosti pedagogl z rliznych
$kol/8kolskych zafizeni prostiednictvim vzajemnych navitév MS/zS a Tandemova vyuka ZS Géastni i
pedagogové zjinych Skol nez sSkoly Zadatele, do ndpoctu indikdtoru 6 00 00 se jejich hodiny
nezapocitavaji a pro indikator 6 00 00 nejsou tyto osoby vykazovany.
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Staz Tandem Sdileni Soucet

Sectu kazdou
zapojenou osobu
jen 1x

kazda ba 1 ., , kazda ba 1
52510 azca (,)SO a kazda osoba 1x (vlastni) azaa (,)SO ax
(vlastni) (vlastni)

Sectu kazdou

kazda osoba 1x zapojenou osobu,
60000 i nékdy nékdy které dosahla
(vlastni) :
bagatelni podpory
jen 1x

Pfiklad ¢. 1

Skola (MS) realizuje v projektu $ablony ,Zahrani¢éni staze pedagogickych pracovnik(“ (dale jen
,Staze“) a ,Sdileni zkusenosti pedagogl zrlznych $kol/Skolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév”, a to nasledujicim zplsobem:

Ze 3koly ptijemce jsou zapojeni ucitelé MS 1, MS 2, MS 3 a z jiné koly je zapojen ucitel MS 0.
U¢itel MS 1 je zapojen do: 1x Zahranicni staZze pedagogickych pracovnik(;
U¢itel MS 2 je zapojen do: 1x Zahranicni staZze pedagogickych pracovniki,
1x Sdileni zkusenosti pedagogl z riznych skol/skolskych zafizeni
prostiednictvim vzajemnych navitév (spoleéné s ugitelem MS 0 - 8

hodiny podpory).

U¢itel MS 3 je zapojen do: 5x Sdileni zkusenosti pedagogt z rlznych Skol/Skolskych zafizeni
prostiednictvim vzajemnych navitév (spole¢né s ucitelem MS 0 — 40

hodin podpory).

U¢itel MS 0 je zapojen do: 6x Sdileni zkusenosti pedagogl z rdznych skol/skolskych zafizeni
prostiednictvim vzajemnych navitév (1x s ucitelem MS 2 a 5x
s ucitelem MS 3 - 48 hodin podpory).

Vypocet indikdtoru 6 00 00 :

U¢itel MS 1 — hodnota 1
U¢itel MS 2 — hodnota 1
U¢itel MS 3 — hodnota 1
U¢itel MS 0 — pro indikdtor 6 00 00 se v tomto projektu nevykazuje

PrestoZe Kalkulacka indikatort ukaze hodnotu 2 (Ugitel MS 1 + U¢itel MS 2 — hodnoty za Zahranigni
staze), je nutné pripocitat i U¢itel MS 3, vysledna hodnota indikatoru 6 00 00 bude tedy 3.

119



Vypocet indikatoru 5 25 10:

U¢itel MS 1 — hodnota 1
Ugitel MS 2 — hodnota 1
U¢itel MS 3 — hodnota 1
U¢itel MS 0 — pro indikdtor 5 25 10 se v tomto projektu nevykazuje

Vysledna hodnota indikatoru 5 25 10 je tedy 3.

Priklad ¢. 2
Skola (Z5) realizuje v projektu $ablony ,Zahraniéni staze pedagogickych pracovnik(“ (déle jen ,Staze“)

a ,Sdileni zkusenosti pedagogl zrlznych skol/Skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych

Mo

navstév” a , Tandemova vyuka®“, a to nasledujicim zplsobem:

Ze $koly prijemce jsou zapojeni ucitelé ZS 1, ZS 2, ZS 3 a z jiné $koly je zapojen uéitel ZS 0.

U¢itel ZS 1 je zapojen do: 1x Zahranicni staZze pedagogickych pracovnik(;

Ucitel Z8 2 je zapojen do: 1x Zahranicni staZze pedagogickych pracovniki,
1x Sdileni zkusenosti pedagogl z rGznych skol/skolskych zafizeni
prostiednictvim vzajemnych navsitév (spole¢né s ucitelem z50- 8
hodiny podpory),

2x Tandemova vyuka (spole¢né s ucitelem ZS 3 - 40 hodin podpory).

Uc¢itel Z8 3 je zapojen do: 3x Sdileni zkusenosti pedagogd z rdznych skol/Skolskych zafizeni
prostfednictvim vzajemnych navitév (spole¢né s ucitelem z50- 24
hodin podpory);

2x Tandemova vyuka (spole¢né s ucitelem ZS 2 - 40 hodin podpory).

U¢itel ZS 0 je zapojen do: 4x Sdileni zkusenosti pedagogl z rliznych Skol/skolskych zafizeni

prostiednictvim vzajemnych navitév (1x s ucitelem z5 2 a 3x s ucitelem
ZS 3 - 32 hodin podpory).
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Vypocet indikatoru 6 00 00 :

Utitel ZS 1 — hodnota 1
Ugitel ZS$ 2 — hodnota 1
Ugitel ZS 3 — hodnota 1
U¢itel ZS 0 — pro indikdtor 6 00 00 se v tomto projektu nevykazuje

Prestoze Kalkulacka indikatord ukaZze hodnotu 2 (Ugitel ZS 1 + U¢&itel Z§ 2 —hodnoty za StaZe), je nutné
pripocitat i U¢itel ZS 3, vysledna hodnota indikatoru 6 00 00 bude tedy 3.

Vypocet indikatoru 5 25 10:

Ugitel ZS 1 — hodnota 1
U¢itel ZS 2 — hodnota 1
Utitel ZS 3 — hodnota 1
U¢itel ZS 0 — pro indikdtor 5 25 10 se v tomto projektu nevykazuje

Vysledna hodnota indikatoru 5 25 10 je tedy 3.

Pfiklad ¢. 3

Skola (Z3) realizuje v projektu $ablony ,Sdileni zku$enosti pedagogt z rdiznych $kol/$kolskych zafizeni
prostfednictvim vzajemnych navstév” a ,, Tandemova vyuka®“, a to nasledujicim zplUsobem:

Ze 3koly prijemce jsou zapojeni utitelé ZS 1, ZS 2, ZS 3 a z jiné $koly je zapojen ucitel ZS 0.

U¢itel ZS 1 je zapojen do: 3x Sdileni zkuSenosti pedagogu z rlznych Skol/skolskych zafizeni
prostfednictvim vzajemnych navitév (spole¢né s ucitelem z5 0 -
24 hodin podpory);

U¢itel ZS 2 je zapojen do: 2x Tandemova vyuka (spole¢né s ucitelem z5 3 —40 hodin podpory),

U¢itel ZS 3 je zapojen do: 3x Tandemova vyuka (2 x s uéitelem ZS 2 a 1 x s u¢itelem ZS 4 - 60
hodin podpory)

Ucitel 28 4 1x Tandemova vyuka (spole¢né z ucitelem ZS 3 — 20 hodin podpory)

Ucitel ZS 0 je zapojen do: 3x Sdileni zkusenosti pedagogl z riznych skol/skolskych zafizeni

prostiednictvim vzajemnych navitév (spole¢né s ucitelem ZS 1—24

hodin podpory)
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Vypocet indikatoru 6 00 00 :

Utitel ZS 1 — hodnota 1

Ugitel ZS$ 2 — hodnota 1

Ugitel ZS 3 — hodnota 1

U¢itel ZS 4 — hodnota 0, jeliko? nedosahl bagatelni podpory 24 hod.
U¢itel ZS 0 — pro indikdtor 6 00 00 se v tomto projektu nevykazuje

PrestoZze Kalkulacka indikatorli ukaze hodnotu 0, je nutné pripocitat spocitat hodnoty za vsechny
$ablony ,, Sdileni zku$enosti pedagogl z riznych $kol/skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych

navstév” a ,, Tandemova vyuka®, vysledna hodnota indikatoru 6 00 00 bude tedy 3.

Vypocet indikatoru 5 25 10:

Ugitel Z5 1 — hodnota 1
Ug¢itel ZS 2 — hodnota 1
Utitel ZS 3 — hodnota 1
Ugitel ZS$ 4 — hodnota 1
Ucitel Z8 0 — pro indikator 5 25 10 se v tomto projektu nevykazuje

Vysledna hodnota indikatoru 5 25 10 je tedy 4.

Pfiklad ¢. 4

Skola (MS) realizuje v projektu $ablony ,Zahraniéni staze pedagogickych pracovnik(“ (dale jen
,Stdze”) a ,Sdileni zkuSenosti pedagogli zrlznych S$kol/skolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév“, a to nasledujicim zpUsobem:

Ze 3koly ptijemce jsou zapojeni ucitelé MS 1, MS 2 a z jiné $koly je zapojen ucitel MS 0.

U¢itel MS 1 je zapojen do: 2x Zahrani¢ni staze pedagogickych pracovnik( (1x Finsko, 1x
Némecko);
U¢itel MS 2 je zapojen do: 1x Zahranicni staze pedagogickych pracovnika,

1x Sdileni zkuSenosti pedagogl z rtznych skol/Skolskych zafizeni
prostiednictvim vzajemnych navitév (spoleéné s ucitelem MS 0 - 8
hodiny podpory);

Ucitel MS 0 je zapojen do: 1x Sdileni zkusenosti pedagogl z rlznych skol/skolskych zafizeni

prostfednictvim vzajemnych navitév (spoleéné s utitelem MS 2)
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Vypocet indikatoru 6 00 00 :

U¢itel MS 1 — hodnota 1
U¢itel MS 2 — hodnota 1
U¢itel MS 0 — pro indikdtor 6 00 00 se v tomto projektu nevykazuje

Prestoze Kalkulacka indikatord ukdze hodnotu 3, ucitel MS 1 se zapoditdva pouze jednou, vysledna
hodnota indikatoru 6 00 00 bude tedy 2.

Vypocet indikatoru 5 25 10:

U¢itel MS 1 —hodnota 1
U¢itel MS 2 — hodnota 1
U¢itel MS 0 — pro indikdtor 5 25 10 se v tomto projektu nevykazuje

Vysledna hodnota indikatoru 5 25 10 je tedy 2.
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