Ozname ni o vyhlaSeni vybérového Fizeni na sluZzebni misto ministersky rada
v oddéleni projekti vysokych §kol I1
v odboru administrace projektii vysokych skol
Ministerstva §kolstvi, mladeZze a télovychovy

C.j.:MSMT-VYB-65/2022-3

Statni tajemnik v Ministerstvu skolstvi, mladeZe a t€lovychovy jako sluZebni organ ptislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zikona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist (dale jen ,,zakon®), vyhlaSuje vybérové fizeni na sluZzebni misto ministersky rada
v oddéleni projekti vysokych §kol II v odboru administrace projektii vysokych $kol
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, kod sluzebniho mista MSMT0000408S,
v uvedeném oboru sluzby podle natfizeni viady¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby

38 — Spolecné evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturilni, investi¢ni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluzebnim mist¢ bude vykonavana
ve sluzebnim poméru na dobu neurgitou'. Predpok idanym dnem ndstupu na shuZebni misto
je 1. €erven 2022 nebo dle dohody. Sluzebni misto je zatazeno podle Ptilohy ¢. 1 k zdkonu
do 13. platové tfidy.

Sluzba zahrnuje zejména:
e administrativni kontrolu viech typti monitorovacich zprav projektu;
* administracia schvalovani zadostio platbu;
* komunikaci s pfijemcem operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v prib&hu
realizace projektu pfes monitorovaci systém MS2014+;
¢ schvalovani a administraci podstatnych a nepodstatnych zmén v projektech;
e kontrolu souladu plnéni z vefejnych zakazek predloZzenych v ramci monitorovacich
zprav projektd a kontrolu vefejnych zakdzek spadajicich mimo reZim zikona
o vefejnych zakazkach;
e 7aji§téni aktudlnich a vécné€ spravnych dat o projektech v MS2014+ dle zivaznych
postupli pro monitorovani;
administraci finan¢niho vypofadani projektu a ukon€ovani projekti;
zabezpedeni zZAvéreéného vyhodnoceni projektu po vécné a finan¢ni strance;
feSeni nesrovnalosti a podezfeni na poruSeni rozpoctové kazné;
ptipravu, kontrolu a kompletaci podkladi pro vydani pravnich aktd
o poskytnuti/pfevodu podpory;
¢ odpovédnost za realizaci vzdélavacich akci pro pfijemce (Seminafe pro Zadatele
a piijemce dotace).

! Pokud by na zikladg vysledku vyb&rového fizeni byla na sluebni misto zafazena osoba, ktera dosud Gsp&ng
nevykonala Gfednickou zkou$ku, bude pfijata do sluZebniho poméru na dobu urditou, a to s trvanim 12 mésici.
Statni zamé&stnanec ma po usp&ném vykonani ufednické zkousky narok na zménu doby trvani sluZebniho
poméru, a to na dobu neurditou; Zku§ebni doba podle § 29 odst. 2 zakona o statni sluzbé tim neni dot&ena.
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Posuzovany budou Zidosti zaslané ve lhité do 18. dubma 2022 sluZebnimu orginu
prostfednictvim provozovatele poStovnich sluZeb na adresu sluZebniho fadu Karmelitska
529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobn& podané v tfednich hodinach na podatelnu sluzebniho
tifadu na vyse uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz v elektronické podobe s uznavanym
elektronickym podpisem na elektronickou adresu sluzebniho tfadu (posta@msmt.cz) nebo

prostfednictvim vefejné datové sit€ do datové schrinky (ID datové schranky sluZebniho
uradu: vidaawt).

Obadlka, resp. datova zprava, obsahujici Zidost véetné poZadovanych listin (ptiloh) musi byt
oznalena slovy: ,Neotvirat“ a ,Vybérové fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni projekti vysokych Skol II v odboru administrace projekti vysokych $kol
MSMT @. j.: MSMT-VYB-65/2022-3)

Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a t&€lovychovy podporuje rovnost Zen a muzi a diverzitu
vrozhodovacich pozicich. Z tohoto diivodu vitime zijem Zadatelek a Zadatelt.

Vybérového Fizeni se miize zicastnit zadatel, ktery:

1. Spliuje zédkladni pfedpoklady stanovené zakonem, tj.:

a) je stitnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo obfanem stitu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodafském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zdkona]; SpInéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst.
1 wvéta prvni zdkona dokladd pfislu§nymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osvédCenim o stditnim obcanstvi. Pfi podani Zidosti lze podle § 26 odst. 2 zikona
doloZit pouze pisemné Cestné prohliSeni o statnim obéanstvi popf. prostou kopii
prikazu totoZnosti; uvedenou listinu lze v takovém piipadé doloZit nasledng, nejpozdgji
pfed konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 et [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];

c) je pIn€ svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zikona];

SpIn€ni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona doklida pisemnym
¢estnym prohldsenim;

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zdkona];

Spln€ni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 v&ta druhd zdkona dokladd vypisem
zevidence Rejstfiku trestd, ktery nesmi byt star$i neZ 3 mésice, resp. obdobn)'lm
dokladem o bezuhonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky?. Pokud
7adatel, ktery je statnim ob&anem Ceské republiky, nedoloZi vypis z evidence Rejstiku
trestl, miZze sluZebni orgdn poZidat, aby siovéfil, zda spliiuje pfedpoklad bezihonnosti
tim, Ze si sdm vyZ4da vypis z evidence Rejstiiku trestll tykajici se Zadatele>;

? Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu zevidence Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt star$i nez 3
mésice. osvédCujici bezihonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel stitnim obanem, jakoZ i stity, v nichZ
Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZité po dobu delii neZ 6 m&sicd (dale jen ,domovsky stat), a
doloZeny ufednim piekladem do &eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydava, doloZ se
bezihonnost pisemnym ¢estnym prohld§enim.

3 Pokud 7adatel chee poZidat sluZebni orgén, aby si sdm ovg&fil jeho bezihonnost, vyplni pfisluinou kolonku

v Zidosti o pfijeti do sluZebniho poméru / zafazeni na sluZebni misto / jmenovéani na sluZebni misto
pfedstaveného a uvede do ninezbytné osobnfi iidaje
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e) dosahl vzdélani stanoveného zikonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)

zikonal], tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

Splnéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zikona doklada pfisluSnou
listinou, tj. origindlem nebo Ufedné ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdé&lani
(vysokoskolského diplomu). Pii podani zadosti lze podle § 26 odst. 2 zikona doloZit
pouze pisemné ¢estné prohlaSeni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize v takovém
ptipadé dolozit nasledné, nejpozdéjipted konanim pohovoru;

ma potfebnou zdravotni zpisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zdkona];

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zikona doklad4 pisemnym Cestnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zidkona zajisti
sluZebni organ vstupni Iékafskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

Nenili Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle § 25 odst. 2 zikona
predlozit doklad o certifikované zkousce z Ceského jazyka jako ciziho jazyka nebo
doklad, Ze absolvoval alespofi po dobu 3 $kolnich rokii zakladni, stfedni nebo vysokou
$kolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem ¢esky jazyk.

K Zidosti dale Zadatel pFiloZi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dalsi informace o sluZzebnim misté:

zaméstnani na plny pracovni uvazek (40 hodin tydng);

platové zafazeni podle nafizeni viady €. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi;
platovy tarif 27 980 — 41 290 K¢ (v zavislosti na poctu let praxe);

pfiznani osobniho pfiplatku v zavislosti na kvalit€ vykonu sluzby;

motivaéni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

mimofadné finanéni odmény.

Nabizime:

moznosti odborného a profesniho rdstu ve statni sluzbg, sakcentem na oblast
strukturalnich fondd EU a podpory vyzkumu a vyvoje;

nalezity adaptacni proces a pridéleni mentora;

pruznou sluzebni dobu;

praci v dynamickém kolektivu;

25 dnidovolené a az 6 dni sluZzebniho volna k individuaInim studijnim U¢elim;
moznost sjednini home office v rozsahu 8 dnil v kalendainim mésici;

zaméstnanecké benefity (pfispévek na penzijni ptipoji§téni, stravenky, 5 dni
indispoziénitho volna, ptispévky do oblasti kultury, sportu ¢&i vzdélavani
prostfednictvim systému Cafeteria);

moZnost vyuZiti matefské skoly pro déti zam@stnanci MSMT;

pijemné pracovni prostfedi v moderni administrativni budov&é Harfa Office Park,
Ceskomoravské 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti v blizkosti MHD.
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V odivodnénych pfipadech po dohodé mezi zadatelem a vybérovou komisi udinéné
prostfednictvim administratora vyb&rového fizeni lze provést pohovor on-line formou.
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