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Příloha č. 2
Projektový manažer 250+

 Kompetenční profil projektového manažera ve školství
Způsob hodnocení nabídek u veřejné zakázky 

1) Pro hodnocení jednotlivých dílčích hodnotících kritérií se použije bodovací      stupnice v rozsahu 0 až 100 bodů. 

a) U dílčího hodnotícího kritéria „Celková nabídková cena bez DPH“, kde má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu, se bude výpočet bodů provádět podle následujícího vzorce:

Počet bodů dílčího hodnotícího kritéria = 100 × hodnota minimální nabídky / hodnota posuzované nabídky

b) U dílčího hodnotícího kritéria „Kvalita nabídky“ jsou stanovena následující hodnotící subkritéria:

·  Popis plnění zakázky (max. 80 bodů): 

· max. 10 bodů kvalita formulace nabídky- srozumitelnost, jednoznačnost, přehlednost
· max. 10 bodů míra provázanosti Kompetenčního profilu 

s kompetenčním standardem IPMA,

· max. 10 bodů modifikace kompetenčního standardu IPMA s ohledem na školskou problematiku do Kompetenčního profilu 

· max. 20 bodů míra vzájemné provázanosti jednotlivých produktů (Kompetenční profil projektového manažera ve školství, Metodika ověřování vstupní a výstupní úrovně jednotlivců, Metodika zpracování osobního plánu rozvoje projektových manažerů),

· max. 10 bodů logičnost a reálnost časového harmonogramu,

· max. 10 bodů využitelnost produktů po skončení zakázky bez pomoci dodavatele,

· max. 10 bodů nabídka dalších relevantních služeb zadavateli zakázky 

· Kvalita realizačního týmu vzhledem k předmětu zakázky (max 10 bodů)

· Výhodnost smluvních podmínek (max 10 bodů) 

· nejprve se  přiřadí body jednotlivým hodnotícím subkritériím dílčího hodnotícího kritéria, a to ve výše uvedeném bodovém rozmezí
· poté se sečtou bodové hodnoty přiřazené jednotlivým hodnotícím subkritériím dílčího hodnotícího kritéria.

2) Počet bodů přiřazených jednotlivým dílčím hodnotícím kritériím hodnocené nabídky se vynásobí % váhou jednotlivých dílčích hodnotících kritérií hodnocené nabídky, kterou těmto dílčím hodnotícím kritériím stanovil zadavatel ve výzvě, takto získané bodové hodnoty všech dílčích hodnotících kritérií hodnocené nabídky se poté sečtou. 
3) Nabídky uchazečů se seřadí dle výše bodových hodnot, kterých nabídky dosáhly, a to od nabídky s nejvyšší bodovou hodnotou, až po nabídku s bodovou hodnotou nejnižší. Vítěznou se stává nabídka s nejvyšším počtem bodů. 
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