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Vvybérova kritéria a ostatni dotazy

Ve vztahu k splnéni binarnich kritérii C1.1 a C1.2 (viz Pfiloha: Vybérova kritéria) Vas zadame o
zodpovézeni nize uvedeného dotazu.

Univerzita fesi vyzkumny zamér. V Informacnim systému VaV je jako fesSitel uveden napf. prof. Jan
Novak. Vzhledem k tomu, Ze vyzkumny zamér ma velky rozsah, fidi jeho dil¢i ¢asti povéreni
zaméstnanci univerzity. Jsme schopni doloZit internimi doklady, Ze napf. jeden ze zaméstnanci
zodpovida za dil¢i ¢ast zdméru, ktera je delSi nez 3 roky a financné presahuje 3 mil. KC. Spolu s
jinymi projekty toho zaméstnance soucet presahuje 9 mil. K¢.

Dotaz tedy zni: Spliiuje tento zaméstnanec kritéria C1.1 a C1.2? Jinymi slovy: Hodnoti se pouze
udaje dostupné v Informacnim systému, nebo mohou byt doloZeny i interni doklady prokazujici,
kdo v redlu projekt resil?

Je na zadateli, aby svymi internimi doklady presvédcivé dolozil, jak dany vedouci pracovnik podminku
spliuje.

Pokud tedy ma skola vyzkumny zameér tfeba za 20 mil K¢, formalné je psany na jednu osobu, ale v
praxi sestdva ze 3 Casti, z nichZ kazdou ridil nékdo jiny, pak staci interni doklady a prohldseni, které
specifikuje, jakou mérou se dotceny pracovnik na realizaci vyzkumného zaméru podilel a jak naplnil
uvedené kritérium Tuto skutecnost doporucujeme uvést do zdlozky ,Vyzkumny tym/ clen
vyzkumného tymu/ ZkuSenosti s fizenim projektd”. Neni nutné dokladat kopie grantovych smluv,
nicméné RO ma v pfipadé potfeby moZnost si vyzadat odpovidajici doklady. V p¥ipadé zjisténi
nesrovnalosti muiZe byt toto k dlvodem vyfazeni celého projektu z dalSiho posuzovani.
Soucasné je ziejmé, zZe pokud je cely vyzkumny zamér za 3 mil. K¢ a je psany na 1 osobu (zde na prof.
Novaka), nebude brano za vérohodné tvrzeni, Ze je tim splnéna podminka alespon 1 grantu v rozsahu
nejméné 3 mil K¢ pro néjakou jinou osobu (zde zmifiovany zaméstnanec), nez na kterou je vyzkumny
zamér psany.

Samoziejmé plati stdle to, co uZ jsme odpovidali dfive - tj. tato podminka se vztahuje jen na tzv.
vedouci vyzkumnych programu, resp. vyzkumnych skupin, kterych by obvykle v projektu mél byt
pouze omezeny pocet; rozhodné se netyka VSECH vyzkumnych pracovnikg.

Rada bych se na Vas obratila s dotazem ohledné kategorizace zaméstnancti projektu OP VaVpl
(podle Pr¥irucky pro Zadatele, pfiloha 7, pismeno D). Konkrétné jde o zaclenéni zaméstnanci na
pozicich laborant, zahradnik nebo technik - jedna se o zaméstnance, ktefi se svym zplsobem
podileji na vyzkumu, nehodi se vsak do Zadné kategorie pracovnikd Vyzkumného tymu, protoie
vétsinou nemaji VS vzdélani. Méli by tedy spadat pod Realizaéni tym - kategorie Pracovnici

7 vz

administrativné technické casti projektu?
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Pfehled podplrnych pracovnikll (laboranti, technici, sekretarky apod.) se bude vyplfiovat v aplikaci
ESOP oddélené pro vyzkumny tym a pro realizacni tym (tj. tym odpovédny za pfipravu a
implementaci projektu). Mélo by se jednat o pracovniky, jejichz zapojeni je nezbytné bud pro
zajiSténi vyzkumné aktivity (v pfipadé vyzkumného tymu), nebo pro organizacni zajisténi
implementace (v pfipadé realiza¢niho tymu). Obecné plati, Ze pfispévek na mzdy ze start-up grantu je
primarné urcen na pracovniky nové v ramci instituce Zadatele, resp. partnera a jeho hlavnim ucéelem
je zajistit plynuly ndbéh nové infrastruktury, kterd bude pravdépodobné vyzadovat zvyseni poctu
pracovnikd, ktefi dosud nebyli zaméstnani Zadatelem ani partnerem projektu, tedy zejména
navratilce ze zahranici ¢i zahrani¢ni vyzkumniky pFichazejici do CR, €erstvé absolventy, ktefi se stavaji
novymi vyzkumnymi pracovniky, zejména pokud se pocitd sjejich zafazenim do nové
konstituovanych vyzkumnych skupin a vyzkumnych program(. Ze start-up grantu je mozné hradit
rovnéz prispévek na mzdy pracovnikl, ktefi zajistuji fizeni projektu a dalsi ¢innost nezbytné pro
implementaci projektu. Start-up grant ma zajistit nabéhovou fazi projektu a nikoliv hradit standardni
provozni ndklady centra ¢i instituce Zadatele. Z toho dlivodu je moZné hradit pfispévek na mzdy
pouze kvalifikovanych pracovnikli (vyzkumnych pracovnikd a pracovnikd podilejicich se na fizeni
projektu), nikoliv prispévek na mzdy pro podplrné pracovniky (standardni GdrZba, uklid, ostraha
apod.).

Vylucovaci kritérium C1.1. a C1.2.: C1.1. 3 roky realizace a Fizeni projektu se zde mysli v obdobi
2004 - 2008 nebo za celou védeckou kariéru? 3 roky je mysleno jeden projekt v déice 3 roky nebo
soucet vSech projektti v minimalni délce 3 roky?

C1.2. Dolozenou historii ve vysi 9 mil. K¢ se mysli za celou jeho védeckou kariéru nebo jen za
obdobi 2004 - 2008?

C1.1. - ZkuSenost nejméné 3 roky se mysli za celou kariéru. Logicky Ize pfedpokladat, Ze ve vétsiné
pfipadi se bude jednat o vyzkumné pracovniky ¢inné v oboru v posledni dobé, ale v pfipadé, Ze mél
napr. vyzkumnik kariérni pretrzku (napr. z divodu rodi¢ovské dovolené apod.) neni toto na prekazku
a neni divodem pro vyrazeni. Podminka je chapana za vSechny projekty, na jejichz fizeni se vedouci
vyzkumny pracovnik podilel, nikoliv pro jeden jednotlivy (tfilety) projekt.

C1.2. - doloZena historie je myslena za celou kariéru, ne nutné za posledni roky (viz komentaf vyse u
kritéria C1.1.).

Zapocteni nakladli do hodnoceni vyzkumnych pracovnikii: Zapocitavaji se do castky 9 mil. K¢
celkové naklady projektu nebo pouze naklady hrazené ze statniho rozpoctu?

Pocitaji se celkové naklady projektu (skuteéné vzniklé), je Ihostejno, zda zdrojem jeho financovani byl
statni rozpocet, zahraniéni zdroj, ¢i soukromad firma. U¢elem je posoudit schopnost pracovnika Ffidit
projekt a vést vyzkumny tym.
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Hodnoceni ¢lent vyzkumného tymu v RIV: V RIV je uveden vidy feSitel u pfijemce a feSitel u

s v

spolupfijemce. Zapocitava se vyzkumnym pracovnikiim cela ¢astka nakladd za projekt nebo pouze

jejich pomérna cast (vzhledem k poctu fesitela)?

V ptipadé, Ze projekt/grant trva napf. 2002 — 2006, jak ¢astky zapoditat (zapoditat celou €astku
projektu do r. 2002 nebo rozpocitat jednotlivé castky do jednotlivych let, pfipadné vse do
posledniho roku tj. 2006)? Jak postupovat v pfipadé, Ze projekt pravé probiha (nap¥. 2008 — 2011)?

V pfipadé projektl, v nichz figuruje vice fesiteld, je nutné vykazat jak cely objem grantu, tak prislusny
podil, ktery se vztahuje k danému vyzkumnému pracovnikovi a na zdkladé skutec¢né vzniklych naklad
vykazat pro jednotlivé roky (tj. zvlast pro rok 2004, 2005, 2006 - roky 2002 a 2003 neni nutné (ani
mozné) vykazovat, protoZe presahuji sledované obdobi poslednich 5 let). V pfipadé projektu, ktery
pravé probihd, se obdobné vykaze celkovy objem grantu, podil pracovnika na ném, a - na zakladé
vzniklych nakladl za jednotlivé roky dosud uplynulého obdobi - finanéni objemy za roky dosud
uzaviené (zde pouze pro rok 2008).

V OP VaVpl uvedeno:

»Instituciondlni financovani je z ¢asti zaloZzeno na minulych vysledcich vyzkumnych organizaci a
jejich tymu a tento trend bude do budoucna dale posilen. Z tohoto divodu bude kvalita
vyzkumného tymu hrat zasadni roli ve vybérovych kritériich a méla by zajistit financni udrzitelnost
podpofenych projektt.”

V Prirucce pro Zadatele v Priloze 7 v bodé M. uvadite toto:

,,PFijmy budou uvedeny nejméné v nasledujici strukture podrobnosti:
¢ Ucelova podpora (granty a projekty z narodnich zdrojt),

e granty a projekty ze zahranicnich zdroji,

¢ institucionalni podpora (na zakladé vysledka z RIV),

e prijmy ze smluvniho vyzkumu a poskytovanych sluzeb.”

Vzhledem k probihajici legislativni reformé predpokladame, Ze v obdobi udrzitelnosti, jiz nebude
platna stavajici legislativa tykajici se vyzkumu a vyvoje (napf. zména zakona ¢. 130/2002 Sb. a
dalsich).

1) Prosime o vysvétleni pojmu institucionalni podpora vzhledem k nové vznikajici legislativé — tedy
pro obdobi udrzitelnosti.

2) Co musi instituce napliiovat (podminky), aby mohla ziskat instituciondlni podporu dle nové
legislativni pravy.

e

3) A s jakou vysi institucionalni podpory Ize v prioritni ose 1 a prioritni ose 2 do budoucna pocitat.

1) Je nutné vychazet z predpokladu schvaleni ndvrhu nové legislativy v podobé, jak je zverejiiovana
na strankdch www.vyzkum.cz. V pfipadé institucionalni podpory je nutné pocitat s prechodem na
mechanismus pfidélovani instituciondlnich prostfedkll podle dosazenych vysledkd VaV
evidovanych v RIVu za predeslé pétileté obdobi a to na zakladé metodiky bodového zisku za
jednotlivé typy vysledk( tak, jak ji schvalila Rada pro vyzkum a vyvoj (viz www.vyzkum.cz).
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2) Musi se jednat o vyzkumnou instituci a musi mit vykdzany (uznané) vysledky v systému RIV
spravovaném Radou pro vyzkum a vyvoj.

3) Bodovy zisk dané instituce / organizaéni jednotky (napf. fakulty) za vysledky v RIVu bude
prepocten na financni vyjadreni podle podilu dané instituce na celkovém souctu bod( uznanych
v systému RIV pro vSechny vyzkumné organizace. Od roku 2012 je mozné vychdazet z pfedpokladu
celkové alokace na institucionalni financovani ve vysi 10 mld. K&/rok. Podil instituce na bodovém
zisku v RIVu ve vysi 1 % by pak znamenal narok na instituciondlni prostfedky ve vysi 100 mil. K¢.

Existuje (kromé financni spodni hranice) také minimalni hranice pro projekt do osy 2, ktera by
vymezovala napfiklad pocet tivazkl VaV pracovnikd v novém centru ¢i tvazkt klicovych VaV osob?
Lze si do osy dva predstavit UspéSny a racionalni projekt presahujici ¢astku 100 mil, kde by
pracovalo nap¥. 8 klicovych vyzkumnikii na celkem 4 celé uvazky a kolem nich tymy vyzkumnikd
napf¥. v celkovém objemu 16 a 8 pFepoctenych tvazki?

Takovd hranice neni striktné nastavena. Zaroven vsak plati, Ze jednotlivé projekty by se mély
odpovidajicim zplGsobem podilet na naplriovani cilovych hodnot indikatord pro celou prioritni osu,
resp. cely operacni program (viz Provadéci dokument k OP VaVpl). Pokud tedy ma prioritni osa 2 za
cil vytvofit 1500 novych brutto pracovnich mist, projekt, ktery se bude podilet z hlediska objemu
svého rozpoctu 1 % na celkové alokaci prioritni osy by mél, kromé jinych hodnot indikatord, vytvorit
také zhruba 1 % z cilové hodnoty novych brutto pracovnich mist. Celkova financni alokace PO2 je
priblizné 800 mil EUR, tj. mezi 16-20 mld. K¢ (v zavislosti na zvoleném kurzu). Projekt s rozpoctem
160-200 mil K¢ by tak mél vytvofit zhruba 15 novych (brutto) pracovnich mist. Vas priklad by tedy do
tohoto ramcového propoctu zapadal, i kdyZz by se pohyboval spiS na dolni hranici. Nutno rovnéz
upozornit, Ze tato kalkulace je ramcova a mohou existovat odivodnéné rozdily mezi projekty (které
je treba zdlvodnit). Tato odpovéd také nefeSi otazku toho, zda 8-Clenny vyzkumny tym je
odpovidajici velikost s ohledem na naplanovany vyzkumny program centra a pro zajisSténi reprodukce
tymu do budoucna.

Je moiné si predstavit, Ze bude Uspésny navrh projektu do osy 2, ve kterém kolektiv klicovych VaV
pracovnikl a Zadatel jako takovy bude mit svou ¢ast historie (spoluprace s aplikacnim sektorem) ve
finanénim objemu velmi nizkou - blizkou 0, ovSsem zapojeni partnefi pak nenulovou?

Toto je v principu mozné. Historie slouZi jako ovéreni predpokladu pro naplnéni pfislibu do
budoucna. Jinymi slovy pokud Zadatel / centrum nemad dostateénou historii spoluprace s aplikaéni
sférou, neni to samo o sobé divodem k negativnimu hodnoceni. Lze vSak ocekavat, Ze Zadatel v
takovém pfripadé o to presvédcCivéji a konkrétnéji vysvétli a zdlvodni, co a jak udéla proto, aby po
vzniku centra doslo k radikadlnimu zintenzivnéni spoluprace s aplikacni sférou a narlstu objemu
takové spoluprdce. Soucasné je vsak nutné vést v patrnosti, Ze musi jit o realistické zdlvodnéni a
predpoklady, které museji byt nalezZité vyargumentovany. V opacném pripadé toto skutecné muze
byt dlvodem k negativnimu hodnoceni (tj. pokud historicky vykazoval Zadatel nulovy objem
spoluprace a do 5 let predpoklada se stejnymi vyzkumnymi pracovniky narlst na nékolik mil. K¢
ro¢né a tento fakt dale nekomentuje a nevysvétluje, s vysokou pravdépodobnosti to bude divodem k
negativnimu hodnoceni projektu).

Existuje pfimé ¢i nepfimé propojeni uspéSnosti Zadatele mezi jednotlivymi osami, tj. bude pFimé ¢i
nepfimé propojeni Uspésnosti Zadatell projektu do riiznych os? Nebude-li Zadatel Gspésny v ose 2,
muze to ovlivnit ispéch v ose 3 a 4?
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Ne, o takovém propojeni hodnoceni se v tuto chvili neuvazuje. Projekty v jednotlivych vyzvach budou
hodnoceny oddélené.

Pfipravujeme projekt VaVpl ve financnim objemu na horni hranici malého projektu (1 miliarda K¢).
V pftiloze €. 7 - Pfirucky pro Zadatele OP VaVpl je v oddilu ,B. Pfredmét projektu, jeho faze a
zdGvodnéni“ zaveden pojem pracovni bali¢ek (workpackage).

Pracovni balicky slouzi k popisu dil¢ich planovanych vyzkumnych aktivit, ¢ili vyzkumny plan
projektu se sklada z pracovnich balickl. Pracovni balicky a jejich vécné a ¢asové vazby vytvareji
strukturu projektu.

Otazku, kterou fesSime, je velikost, respektive pocet balickli, na které se rozpada nas projekt.
Obecné muiZeme Fici, Ze ¢im je balickli vice, tim jsou tematicky vyhranéné s konkrétné
definovanym cilem a naopak ¢im je balickli méné, tim jsou vétsi (vétsi tym) a jejich téma je
obecnéjsi (oborové, zastresujici). Vétsi balicky vykazuji jistou vnitini strukturu. Obdobna ,mira
konkrétniho“ plati pro synergické vazby mezi balicky, jez vytvafi strukturu vyzkumného planu
projektu. Cim jsou balicky mensi, tim jsou synergické vazby mezi balicky konkrétné&;si.

struktuie projektu i upfesnéni velikosti textli v aplikaci ESOP (napf. pocet znaki pro podrobny
popis planované aktivity balicku).

Jsou pracovni balicky:

1. spiSe malé - dale nestrukturovand, monotematickd jednotka vyzkumné aktivity s konkrétné
definovanymi a v ¢ase méfitelnymi vystupy a konkrétnimi synergickymi vazbami na ostatni balicky
projektu.

2. spiSe velké — vyzkumna aktivita s vnitfni strukturou, s vice vystupy i s velkym vyzkumnym
tymem a vice klicovymi osobnostmi.

Pocet malych balickli odhadujeme na cca 15 a velkych na 5. Planovany pocéet vyzkumnych
pracovnikl (FTE) v€etné ¢astecnych tvazkl doktorandi je cca 250.

Na V&s dotaz neni mozné dat zcela jednoznacnou odpovéd, jelikoz nezndme presné parametry
projektu, jeho tematickou S§ifi, strukturu tymu, atp. Navic se jednd o aspekt projektu, ktery
predstavuje jisté know-how Zadatele a neni tedy moiné ocekdvat, e RO bude davat takto konkrétni
doporuceni pro pfipravu jednotlivych projektl. Obecné lze Fici jen tolik, Ze neexistuje jeden optimalni
pocet pracovnich balickld/vyzkumnych program(. Zaroven vsak plati, Ze projekty s vice neZz 10
pracovnimi bali¢ky/vyzkumnymi programy mohou (ale nemuseji - pfi fadném zdlvodnéni) vzbuzovat
podezieni, Ze se jedna o nadmérné komplikovany, heterogenni projekt. Zalezi vsak i na velikosti
projektu jako celku.

Nicméné odkazujeme na uUvodni vysvétlujici text uvedeny v aplikaci ESOP, kde se na uvod oddilu
nazvaného "Vyzkumné programy (aktivity)", v nichz maji byt popsany jednotlivé pracovni balicky
(resp. vyzkumné programy), uvadi kromé jiného i nasledujici:

Horni limit poctu vyzkumnych program( neni stanoven. Jejich pocet by vSak mél odpovidat sloZitosti
planovanych aktivit a celkovému rozpoctu projektové Zzadosti. Rozélenéni do vyzkumnych program(
by rovnéz mélo byt dostatec¢né podrobné tak, aby z néj bylo zfejmé zdlvodnéni navrieného objemu
prace, a aby umoznilo monitorovani postupu projektu ze strany Ridiciho organu.

(...) Vyzkumné programy by mély poskytnout smérovani a orientaci pro vyzkumnou ¢innost pro vétsi
pocet vyzkumnik( pracujicich na vzajemné souvisejicich vyzkumnych projektech. (...) Jednotlivé
vyzkumné programy by mély vykazovat vysokou miru vnitfni koherence a autonomie, soucasné by
vsak mély byt presvédcivym zplsobem navazany na ostatni vyzkumné programy realizované v rdmci
centra (pokud je soucdsti centra vice programu).
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Tento text by Vam mél byt voditkem pfi rozhodovani o tom, do kolika vyzkumnych programi
(pracovnich bali¢kt) svij projekt rozélenite.

V priloze ¢. 7 Prirucky pro Zadatele uvadite, Ze za vyzkumny tym se maji pocitat narodni a
zahranicni granty za obdobi 2004 — 2008.

1)
2)

3)
4)

mohli byste, prosim, upfesnit, které granty lze zapocitavat a které ne? (Nap¥. ESF projekty,
FRVS granty apod.)

jak délit tyto prostfedky z hlediska spolufresitele? (pf. Fesitel je clenem jiné org. jednotky stejné
instituce)

jak délit vyzkumné zaméry?

pf.: osoba ziskala za uvedené obdobi 8 mil. K¢, v projektu bude tvazkem 0,5, Ize zapocitat celou
¢astku nebo jen pomérem uvazku?

Jednad se o prostiedky tUcelové podpory VaV ve smyslu zakona 130/2002, §3.

Je-li stanoven v grantové smlouvé podil fesitele/spolufesitele, pak podle tohoto podilu. Pokud
podil neni ve smlouvé stanoven, pak podle podilu na vynosu z daného grantu na zakladé
ucetnictvi, eventuelné, kde toto neni mozné, na zakladé odhadu.

Vyzkumné zaméry jsou formou institucionalniho financovani a do zalozky , Ndrodni granty” se
proto nevypliuji. Nicméné pro doloZeni splnéni pozadavkl uvedenych ve vybérovych kritériich
C1.1a C1.2. je moZné je uvést. V pripadé vyzkumnych zamér( je na Zadateli (nositeli vyzkumného
zameéru), aby deklaroval, zda se dany pracovnik podilel na vyzkumném zaméru v roli spolufesitele
a v jakém objemu, a to na zdkladé vnitfnich Gcetnich doklad(l (tyto nejsou vyZadovany jako
priloha k Zadosti). Nicméné soucet financniho objemu vyzkumného zaméru, jakoZ i kteréhokoliv
jiného grantu, vykazovaného v souctu za vyzkumné pracovniky, ktefi se na ném podileli, nesmi v
Zadném pripadé presahnout celkovy rozpocet daného vyzkumného zaméru (resp. grantu). Jinymi
slovy, pokud bude vyzkumny zdmér rozepsan mezi 3 pracovniky a kazdy z nich deklaruje, Ze jeho
podil na vynosu z néj byl 50 %, jedna se o nepravdivou informaci a Zadost mlZe byt na tomto
zakladé vyloucena z dalsiho hodnoceni. Kontrola souctll financ¢nich objem0 vykazovanych grantd
(vyzkumnych zamér(l) tak, aby nepresahly 100 % celkového finan¢niho objemu, bude
automatickou soucasti softwarové aplikace.

Do aplikace ESOP se uvadi velikost grantu jako celku, dale podil vyzkumného pracovnika na
financnim objemu grantu, a také velikost Uvazku vyzkumného pracovnika v predkladaném
projektu. Aplikace provadi prepocet na zakladé téchto podkladd automaticky, Zadatel nemusi
sam podily pfepocitavat.

V priloze €. 7 PFirucky pro Zadatele uvadite, Ze klicovou osobou projektu muiZze byt mj. osoba, ktera
realizovala a Fidila minimalné 3lety grant. Ddle uvadite jako podminku minimalni celkovy objem
z vyzkumnych grantti nad 9 mil K¢ a minimalné jeden grant za vice nez 3 mil. K¢.

1)

2)

osoba bude v projektu tivazkem 0,5 a v jiném projektu bude rovnéz klicovou osobou tivazkem
0,5 - musi tyto podminky splfiovat 2x, tzn. min 18 mil. K¢ celkem a min 2 granty nad 3 mil. K¢?

u klicovych osob neuvadite obdobi, za které granty zapocitavat, je to neomezené nebo stejné
jako u vyzkumného tymu, tedy 2004 - 2008?

Nikoliv. Toto kritérium je stanoveno proto, aby bylo zajisténo a doloZeno, Ze vedouci
vyzkumného programu ma dostatecnou kvalifikaci a zkuSenost pro fizeni vyzkumného programu.
| v pfipadé ucasti ve 2 projektech Uvazkem 0,5 staci tedy prosté splnéni pozadavku, jak je
specifikovan ve vybérovych kritériich.
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2) Ne, toto obdobi mlze byt i delsi.
Pro upfresnéni - kvalifikacni kritéria C1 se vztahuji na klicové pracovniky, ktefi jsou zaroven
vedoucimi vyzkumné skupiny, resp. vyzkumného programu. Nemusi byt tedy nutné splnéno
vsemi klicovymi pracovniky, ktefi jsou do projektu zapojeni.

Pro klienta pfipravujeme projekt pro PO 2 VaVpl. Projekt bude realizovan na severu Kladna na
pozemku byvalého dolu. Na ¢asti tohoto pozemku by méla vzniknout nova budova (VaV centrum),
stara pila patfici k pavodnimu dolu bude opravena a transformovana ve vyrobnu dfevénych
komponentl a zbytek pozemku revitalizovan a vyuZit jako demonstraéni zéna. Jak je definovan
pro VaVpl brownfield (Budete pouZivat pouze Narodni databazi brownfields?) a promitne se jeho

7 v

revitalizace pozitivné v hodnoceni Zadosti? A pokud neni dany pozemek na seznamu Czechinvestu?

Brownfield v OP VaVpl definovan neni, protoZe tento koncept neni vyuzivan ani pro hodnoceni, ani
pro bonifikaci. Mozna se jednd o nedorozumeéni - bonifikace za environmentalni kritéria se poskytuje
v kritériu B2.2.2., kde se ale jednd obecné o rekonstrukci stavajici budovy bez pozadavku na zastavéni
dosud nezastavéné plochy. V ramci hodnoceni projektl predloZzenych v OP VaVpl se priznava
projektu bonifikace 1% pfi splnéni kritéria B.2.2.2. "Zahrnuje projekt rekonstrukci stavajici budovy
bez pozadavku na zastavéni dosud nezastavéné plochy?". Toto kritérium splni projekty, pfi nichz
nedojde k rozsifeni stavajici zastavéné plochy, tj. pokud pozemky dotéené rekonstrukci / vystavbou
jsou pouze pozemky evidované v katastru nemovitosti jako zastavéna plocha nadvofri, popfipadé jako
ostatni plocha, jejimZz zplUsobem wvyuZiti je draha, dalnice, silnice, ostatni komunikace, ostatni
dopravni plocha, manipulacni plocha, dobyvaci prostor, skladka, jind plocha nebo neplodnéa ptda.
Revitalizace brownfields neni predmétem hodnoceni.

Ziska projekt 1 % bonifikaci, pokud bude v ramci néj strzena nevyhovujici stavajici stavba a na
misto ni bude postavena nova?

V pfipadé, Ze nezastavite plochu dosud nezastavénou, ano.

Bodové zvyhodnéni mlze byt pfiznano pouze projektim, které doloZi pfi podani Zadosti doklady o
tom, Ze zahrnuji rekonstrukci stavajici budovy bez poZadavku na zastavéni dosud nezastavéné plochy,
tedy jakoukoliv modernizaci, vestavbu ¢i ndstavbu budovy, pti které nedojde k rozsifeni zastavéné
plochy, popfipadé také pfistavbu budovy nebo vystavbu samostatné stojici budovy na pozemcich
vedenych v katastru nemovitosti jako zastavénd plocha a ndadvofi, popfipadé jako ostatni plocha,
jejimz zplsobem vyuziti jsou draha, ddlnice, silnice, ostatni komunikace, ostatni dopravni plocha,
manipulacéni plocha, dobyvaci prostor, skladka, jina plocha nebo neplodna plda.

Ohledné odbornych publikaci ¢lenti vyzkumného tymu: v pripadé spoluautorstvi clankt, kde
bude figurovat napf. 5 spoluautori, z nichZ 3 jsou zaméstnanci instituce Zadatele a 2 ne, celkovy
pomér zapocitavanych bodt do projektové Zadosti bude 3/5?

Ano, je nutné deklarovat, jakym podilem se na daném vysledku evidovaném v RIVu se na ném dany
pracovnik podilel. Pokud se jedna o ¢lanek s 2 spoluautory, je nutno u kazdého z nich vykazat 50 %
daného ¢lanku.
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Vylucovaci kritérium A1.2.2. zni: "Jsou klicovi ¢lenové vyzkumného tymu schopni dolozit historii
spoluprace s uzivateli svych vysledkd vyzkumu a vyvoje formou nejméné tfi ovérenych pisemnych
referenci". Spojenim "vysledkl vyzkumu a vyvoje" se mysli jen vysledky podle Metodiky hodnoceni
VaV (2009) - viz nize? Muze byt tedy vedoucim vyzkumného programu i nékdo, kdo nema Zadny
takovy vysledek?

Vedoucim vyzkumného programu muze byt i vyzkumny pracovnik, ktery sdm neni nutné schopen
dolozit takovou formu spoluprace, jaka je stanovena v kritériu Al1.2.2. Dolozeni spoluprace s uzivateli
vysledk(l se vztahuje na klicové pracovniky vyzkumného tymu kolektivné, tj. v souctu. Soucasné je
mozné, aby byla spoluprdce s uzivateli dolozena i pro vysledky, které nutné nemuseji byt evidovany v
RIVu (napf. v ptipadé smluvniho vyzkumu, jehoZ vysledkem muZe byt nova technologie, je zfejmé, ze
se dany vysledek nem(zZe objevit v RIVu).

Zadatelem bude spole¢nost Vyzkumny Ustav pro chov skotu, s.r.o., ktera je vlastnikem vsech
dotéenych nemovitosti a zaroven fesitelem fady vyzkumnych ukoll. Pro feSeni vyzkumného
zaméru s institucionalni podporou byla zfizena spolecnost Agrovyzkum Rapotin s.r.o. (jejimz
vétSinovym vlastnikem je Vyzkumny Gstav pro chov skotu, s.r.0.). Vétsina VaV pracovnikli ma
délené Gvazky mezi obé spolecnosti, predmét Cinnosti a status dle Ramce .. je u obou spolecnosti
totozny. Prosim o informaci, zda pfi vyplfiovani tabulky , Historické uspéchy Zadatelské instituce” (v
softwarové aplikaci ESOP) miZeme pouZit souhrnné Udaje za obé spolecnosti nebo pouze za
Zadatele. S tim souvisi i problematika udrZitelnosti projektu — miZeme do zdroji pro finanéni
udrzitelnost projektu pocitat i institucionalni podporu Agrovyzkumu Rapotin s.r.o0.?

Do historickych vynosli je moZné zahrnout pouze vynosy zaméstnancl Zadatele, resp. partnera.
Pokud neni druhd organizace zminéna v dotazu partnerem, jeji vysledky neni moiné zahrnout.
Nicméné pokud jsou zaméstnanci druhé organizace pripraveni nastoupit do projektu (v pripadé jeho
Uspéchu ve vyzvé) a toto je doloZeno pisemné a za tyto vyzkumné pracovniky je pfilozen profesni
Zivotopis,je mozné v ESOP také popsat jejich klicové védecké vysledky, i vysledky evidované v RIVu.
Tato fakta je nasledné mozné vyuzit pro zdGvodnéni pfipadnych planovanych vynost v budoucnu,
které budou klicové pro udrzitelnost projektu (viz zélozka ,Financovani / Zdroje pro finanéni
udrzitelnost”). Tito pracovnici se vSak nebudou zapocitavat do historickych vynost zadatele.

Kam zaradit pracovniky jako jsou napf. laboranti nebo pracovniky vykonavajici pomocné védecké
prace v ramci projektu? Lze je zafadit do kategorie podptirnych pracovnikt (dle déleni v aplikaci
ESOP) i presto, Ze se pfimo nepodileji na fizeni a spravé projektu? Nebo lze vytvofit specialni
kategorii ve vyzkumném tymu?

Laboranti, technici a dalSi obdobni pracovnici - pokud se pocitd s jejich zapojenim do realizace
projektu a jsou pro jeho realizaci nezbytni - by se méli objevit v ESOP v zalozce nazvané Vyzkumné
aktivity / Vyzkumna aktivita XY / Personalni zajisténi vyzkumné aktivity” v kategorii "podplrni
pracovnici”, a to pouze s uvedenim poctu, nikoliv jmenovité, odkud se data dale nactou do zalozky
"Popis projektu / Rozvoj lidskych zdrojl / Plan rozvoje". Pokud se podileji také na vyzkumné Einnosti
(coZ napft. u technikll mdzZe v nékterych pfipadech nastat), je vhodné je uvést mezi ¢leny vyzkumného
tymu do nékteré z pred-definovanych skupin.

Jak, popf. kam, do které kategorie zaradit:
- digestof, ke které jsou vedeny jak pfivody tak odvody,
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- regal, ktery je pevné pfiSroubovan k podlaze budovy, potencidlné jej vSak Ize demontovat,

- laboratorni stil, ktery je pevné spojen, zapustén do podlahy budovy a zaroven se pouziva ke
specifickym laboratornim pokustim, uéeltim,

- Iékarnicku, ktera je pevné pripevnéna ke zdi budovy?

MuzZete prosim upfesnit, kam tyto polozky a jim podobné zafadit? Zda budou souéasti budovy a
budou se tak zapocitavat do jeji hodnoty nebo zda budou zafazeny do skupiny pristroje a zafizeni,
¢i hardware a vybaveni?

Na tento dotaz nelze dat jednoznacnou odpovéd, jelikozZ je odvisla od obvyklé Ucetni praxe Zadatele a
od toho, jak se uvedené zafizeni eviduje v evidenci majetku Zadatele. V zasadé je mozné evidovat
zabudované vybaveni jako soucast stavby, i jako soucdast vybaveni. Obratte se prosim na své
ekonomické oddéleni, které vam sdéli, jaka je béZna Ucetni praxe ve vasi organizaci.

Pokud je tataz osoba clenem realizacniho tymu i tymu vyzkumného a pokud bude v obou
kolonkach deklarovan tvazek ptislusného pracovnika 1,0, neobjevi se v kone€ném souctu tento
pracovnik dvakrat, pripadné s dvazkem 2,0?

Pokud se jednd o téhoz pracovnika, plati pravidlo, Ze jeho Uvazek v projektech predkladanych do
vyzvy OP VaVpl nesmi prekrocit 1,0. V pripadé, Ze toto pravidlo nebude dodrieno, mizZe to byt
dlvodem k vytazeni projektu. Neni mozné, aby jedna a tatdZ osoba vykazovala 2 plné uvazky, bez
ohledu na to, zda v jednom pftipadé jako vyzkumny pracovnik a v jednom pfipadé jako clen
realizaniho tymu. Z podstaty véci je zfejmé, Ze dana osoba nebude schopnd zastdvat adekvatné
praci odpovidajici dvéma plnym tvazkam.

vvs

Je jasné, Ze zadny pracovnik nemiZe mit Gvazek vyssi nez 1,0. Jedna se mi pravé o to, ujistit se, Ze
systém ESOP tohoto pracovnika (v pfipadé, Ze bude veden jako clen realizacniho i vyzkumného
tymu, protoze tak to odpovida skutecnosti, a v kolonce "Planovany tivazek v projektu” bude mit v
obou pfipadech 1,0 - mysleno celkem) nevyhodnoti jako majiciho tGvazek 2,0, nebo jej nezapocte
dvakrat - jde v podstaté o technickou stranku véci.

Problém by se dal samoziejmé vyresit tim, Ze by se takovy pracovnik uvadél pouze na jednom
misté - bud' v realizacnim, nebo ve vyzkumném tymu, tento postup by ale znacné zkresloval
skutecnost, zejména pokud by se napfiklad jednalo o klicového védeckého pracovnika, ktery by
mél ale zaroven zastavat i funkci vedouciho Centra.

Do ESOP je nutné vykazovat Uvazek v dané oblasti Cinnosti, tj. pokud bude uveden Uvazek 1,0 v
realiza¢nim tymu, bude na dotceného pracovnika pohlizeno tak, Ze je plné vytizen praci na fizeni a
administraci projektu. Tim padem nemf(ze jiz vykdzat zadny Uvazek ve vyzkumném tymu a naopak.
Je na Zadateli, zda se v takovém pfipadé rozhodne rozdélit Uvazek mezi realiza¢ni a vyzkumny tym v
poméru 0,5 a 0,5, nebo zda se rozhodne jej evidovat v plné vysi pouze v realizacnim ¢i pouze ve
vyzkumném tymu.

Musi byt v aplikaci ESOP v tabulce v zaloZce Historické Uspéchy Zadatele uvedeny udaje za celou
Skolu (VUT v Brné) ¢i se maji vyplfiované udaje vztahovat k jednotlivym fakultdm? Stejna otazka
vyvstdva u kapitol k vyplnéni- strategie Zadatele ¢i strucna charakteristika Zadatele. Ma byt jejich
vyplnéni vztaieno k celému VUT (a ma to byt tedy pro vice projekti stejné) nebo spiSe k
jednotlivym fakultdm s ohledem na projekty, které na nich budou feseny?
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Historické Uspéchy, resp. historické vynosy z VaV cinnosti na vyzkumného pracovnika, je tfeba vyplnit
za nejmensi hospodarskou jednotku v instituci Zadatele, za kterou je mozné toto vérohodné doloZit a
vyplnit. Zejména u velké VS jako je VUT je nutné dodat data za fakultu (kterd sama rozsahem miize
presahovat velikost mnohych VVI). Navic rozdily mezi fakultami mohou byt zna¢né a priimér za celou
Skolu muzZe plsobit v neprospéch uspésné fakulty (predpoklada se, Zze zadat budou ty nejlepsi ¢asti
VS).

V pfipadé strategie a stru¢né charakteristiky Zadatele je vhodné popsat charakteristiku a strategii jak
samotné VS, tak i fakulty, na které se bude projekt realizovat. Prvni ¢ast tedy mGze byt identicka pro
vice projekt (za celou VS), ovéem v ptipadé kazdého projektu je nutné také popsat, jak dany
konkrétni projekt zapada do strategie dané fakulty.

Metodika RVV v souvislosti s délenim vysledkli poctem spoluautori Fika, Ze pfi jakémkoliv poctu
spoluautorti vyssim nez 10 se déli bodové ohodnoceni jednotlivym autorim deseti. Mame toto
pravidlo dodrZovat i pfi vyplfiovani ESOPu, nebo mame pf¥i poctu spoluautorti nad 10 délit realnym
poctem?

S tim souvisi i zahranic¢ni spoluautofi, ktefi se dle RVV opét do déleni nepocitaji. Mame toto
pravidlo dodrzet, nebo je pfi déleni zahrnout?

Postupujte v souladu s Metodikou hodnoceni vysledkll vyzkumu a vyvoje v roce 2008 zpracovanou
RVV. V&s vyklad je v uvedenych bodech spravny.
Viz:http://www.vyzkum.cz/storage/att/D4AD4F712864CCF913BDFF37D4454664/Metodika%20hodn
ocen%c3%ad%20v%c3%bdsledk%c5%af%20VaV%20v%20roce%202008.pdf.

Dotaz k zadavani vysledkl VaV za ¢leny vyzkumného tymu. V ESOP je uvedeno, Ze je nutné uvadét
podil daného pracovnika na evidovaném vysledku. Je patrné, co ma v umyslu RO podilovanim
vysledki osetfit, ale v praxi je to problém.

1) Chdapeme spravné, Ze vysledek VaV se déli pouze mezi autory, ktefi jsou zapojeni v
projektu? Jen toto déleni je moZné "pohlidat". Co kdyZ jsou néktefi spoluautofi mimo
projekt nebo i mimo instituce v CR?

2) Jde jen velice obtizné urcit skutecny podil daného pracovnika na vysledku a neni mozné tak
ucinit prostym délenim poc¢tem autori. Neni samoziejmé, Ze jeden z péti autorli ma 20%
podil na publikaci.

Prosim o podrobné vysvétleni, jak vysledky délit a zadavat a také o zvefejnéni této informace, aby
nebyly nékteré tymy znevyhodnény a naopak.

V pripadé vykazovani vysledk( je nutné postupovat v souladu s Metodikou hodnoceni vysledki
vyzkumu a vyvoje v roce 2008 zpracovanou RVV. Viz
http://www.vyzkum.cz/storage/att/D4AD4F712864CCF913BDFF37D4454664/Metodika%20hodnoce
n%c3%ad%20v%c3%bdsledk%c5%af%20VaV%20v%20roce%202008.pdf.

V praxi to znamena, Ze vysledky se opravdu déli prostym délenim poctem autorl, a to pouze téch,
ktefi vykazuji vysledek do RIVu. Pokud je tedy druhym spoluautorem cizinec, ktery vysledek do RIVu
neuplatiiuje, je mozné — v souladu s platnou metodikou - vykazat vysledek v plné vysi. Pouze v
pfipadé, Ze se na vysledku podilelo vice neZz 10 autorl déli se vysledek desiti (tj. v pfipadé ¢lankd s 20
spoluautory se pocita kazdému 1/10 vysledku).
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Rada bych si ovéfila spravné pochopeni definice klicovych ¢lendi vyzkumného tymu pro ucely
prilohy €. 3, Zadosti do OP VaVpl.

Klicovym élenem tedy muzZe byt osoba, ktera v letech 2004-8 vedla minimalné t¥ileté projekty, v
kumulativnim objemu minimalné 9M CZK, pficemZ alesporn jeden z feSenych projekti musi
prekrocit finanénim objemem 3M CZK. (?)

Dale pro pfilohu pfipravujeme zkraceny prehled védecké kvality klicovych €lent a zde jsme narazili
na problém nejednotného pfistupu k hodnoceni VaV obecné a nejsme si jisti ohledné indikatord.
Zatim tedy prfipravujeme tyto informace: (i) kumulativni finanéni objem feSenych grant( za roky
2004-8, (ii) H-index a SCI, (iii) kumulativni IF a (iv) historie spoluprace s aplikacnim sektorem.
Kromé toho budou samoziejmé pfiloZzena i CV vyzkumnika.

Rada bych RO pozadala o konzultaci ve dvou vécech: (i) zda vy3e uvedené indikatory doplnit jesté o
jiné a pokud ano tak o jaké konkrétné, (ii) nékteré indexy se obvykle uvadéji za celou kariéru
vyzkumného pracovnika, stejné tak jako CV obvykle shrnuje celou kariéru — je v tomto ptipadé
nezbytné omezovat se pouze na roky 2004-8? Nebo je toto omezeni dané RO platné pouze pro
posouzeni financnich objemt Fesenych granti?

Nikoliv. To, jestli je pracovnik zafazen jako kli¢ovy (tj senior researcher) je do znacné miry na Zadateli.
Zafazeni by viak mélo reflektovat jeho zkudenosti (viz Pfiloha € 7 k PPZ). Vdmi uvedeny dotaz
odkazuje na binarni kritéria (C1.1: a C1.2.), kterd se vSak vztahuji pouze na klicové pracovniky, ktefi
jsou soucasné vedoucimi vyzkumnych programid / skupin. Toto je podmnozZina skupiny klicovych
pracovniku. Kolik bude v projektu vyzkumnych program( (a tudiZz vedoucich vyzkumnych programa)
si stanovuje Zadatel sdm, ale pocet by mél byt v proporci k rozsahu a slozZitosti projektu. Nicméné pro
tyto pracovniky je nutné doloZit splnéni kritéria do ESOP, oddil "ZkusSenosti s fizenim projektd".

Vami uvadéné indikatory nejsou, s vyjimkou kumulativniho objemu grant(l, vyZzadovany, a proto k
nim nemlzZeme zaujmout Zadné stanovisko ani poskytnout vyklad. Kumulativni objem grantd je
nutné uvadét v predepsané tabulkové struktufe, aby bylo moZné s daty pocitat pro vyhodnoceni
finan¢ni udrzitelnosti. MoZnost uvést tato data jesté znovu v pfilohach existuje, ale neni vyZzadovana.
Uvedeni ostatnich zmifiovanych indikatorl rovnéz neni vyZzadovano, mize ale vhodnym zpUsobem
zdokladovat odbornou kvalitu pracovnika, ktera se v ESOP uvadi v oddile Klicové védecké vysledky,
nebo je mozné je uvést do CV.

Jak moc konkrétni musime byt pfi sestavovani realizacniho a vyzkumného tymu v ramci projektu
do vyzvy 2.1 Regionalni VaV centra?

Jmenovité je nutno dokladat pouze klicové vyzkumné pracovniky, mladsi vyzkumné pracovniky,
cely realiza¢ni tym a studenty PhD. je moZno doloZit pocty? U studentd je totiZ prakticky nemozné
prilozit pfesny jmenny seznam ¢i si od nich nechat napsat stvrzujici dopisy, protoze nyni jesté
nevime, kdo nastoupi do rocniku za rok, za dva.

Jak je to tedy s CV, cestnymi prohlasenimi a dopisy?

Jmenovité je potfeba uvadét klicové pracovniky, ktefi jsou jiz identifikovani. Je zfejmé, Ze v tuto chvili
u nékterych, zejména pracovnik(l zafazenych nize v hierarchii, nemohou byt jména znama. Pak je ale
nutné uvést pocty v ESOP, v zalozce ,Vyzkumné aktivity/ Vyzkumna aktivita XY / Personalni zajisténi
vyzkumné aktivity” (odkud se naétou do zélozky "Rozvoj lidskych zdrojd/Plan rozvoje") a nalezité
okomentovat planované narlsty.U vSech klicovych pracovnik(l je nutné pfriloZit také profesni CV.

Predpoklada se, Ze Zadatelé CV upravi a rozsifi nebo zUzi podle potifeb a ucelu, k némuz je Zivotopis
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vyuzivan, tj. u ¢lenl vyzkumného tymu pro potfeby posouzeni védecké kvalifikace a vyzkumnych
Uspéchl pracovnika. Zivotopis by viak v 7adném pFipadé nemél presahnout stanoveny rozsah, tj. 3
strany formatu A4.

Ve studii proveditelnosti - kapitole F a G (narodni a mezindrodni granty) pokud grant X fesi
vyzkumny tym, ktery je z €asti sloZen z pracovnik, ktefi figuruji v projektu predkladaném ve VaVpl
(napf. 60% tymu) a cast grantu X je feSena védeckymi pracovniky Zadatele, ktefi v projektu
predkladaném ve VaVpl nefiguruji (napf. 40% tymu), ma se do tabulek v kapitolach F a G uvadét
celkova castka grantu (100 %), nebo jen ta pomérna Cast, ktera je feSena pracovniky, s nimiZ je
pocitano do projektu predkladaném ve VaVpl (tj. 60% z celkové sumy)? Znamena to, Ze mame do
VaVpl uvadét pouze tolik procent z celkového grantu, z kolika se na jeho feSeni podileli pracovnici
zahrnuti v predkladaném projektu univerzitniho centra?

Ano, do ESOPu je nutné uvadét pomérnou C¢ast grantu, kterd pfipada na pracovnika (-y), ktery je
soucasti vyzkumného tymu. Pokud neni cely tym, jenzZ se na grantu podilel, také soucasti vyzkumného
tymu, je nutné uvést, jakym podilem se na realizaci vynosu z daného grantu podilel ktery z
pracovnikd. Pokud se na vynosu podilelo pracovnikl vice a néktefi z nich ve vyzkumném tymu nejsou,
je zfrejmé, Ze neni mozné uvést na jednoho z nich vynos ve vysi 100 %. Soucasné plati, Ze podil
pracovnikd, ktefi nebudou zaméstnanci centra, se do historickych vynosl nepocita.

Vyzkumny ustav s oddélenymi pracovisti v Praze a v Brné podava projekt do Brna. Klicovymi
vyzkumnymi pracovniky budou dva stavajici zaméstnanci: jeden si na 50% uvazek zafidi brnénské
pracovisté (kolega s letitymi zkuSenostmi v Fizeni projekti VaV), druhy to tak jiz nékolik let
praktikuje (vyzkumny reditel). Ja pracuji v praiské casti, ale v pfipadé uspésnosti projektu si zfidim
pracovisté v Brné (béhem rekonstrukce, 2009, 2010) a pak zcela zménim praiské pracovisté na
brnénské.

Zadné zafizeni se stéhovat nebude a do brnénského centra bude pfijato pfiblizné 80% novych
vyzkumnych pracovnikii z Brna a okoli. Jedna se v tomto pfipadé o vystéhovani vyzkumnych
kapacit z Prahy?

V pfipadé, Ze se jedna o rozsifeni stavajictho vyzkumného centra dislokovaného v regionu
Konvergence (coZ Brno je), se o vystéhovani z Prahy nejednd a specifické podminky platné pro tyto
pripady neplati. Soucasné vsak plati, Ze nejsou zpUsobilé naklady pracovnikl s mistem pracovisté v
Praze (viz text Pfirucky pro Zadatele - uvadime pro vylouceni pochybnosti, i kdyZ z Vaseho dotazu je
zfejmé, Ze jste si tohoto omezeni védoma).

»Historické finan¢ni vynosy jednotlivych vyzkumnych pracovnikli se pocitaji do vyhodnoceni
historickych vynosi tymu pro posouzeni udrZitelnosti projektu pouze za ty pracovniky, ktefi jsou
zaméstndni Zadatelem pripadné partnerem a do projektu jsou zapojeni Uvazkem nejméné 0,5.“

Vyse uvazku nad bézny uvazek je dana zakonem maximalné 0,5 (tj. 20 hod. tydné). Pokud tedy maji
byt tito pracovnici zaméstnani nejméné 0,5 (polovinou) v projektu, bude dostacujici, kdyZz budou
pracovat na projektu polovinou dvazku nad bézny uvazek, tj. 10 hod. tydné pro spinéni podminky
zapocitani historickych financnich vynost?

Ne. Vami navrZeny model popird podstatu nastaveni hodnoceni historickych vynosa, kdy cilem je
zajistit, aby v centru pracoval alespori minimdlni pocdet zkuSenych vyzkumnych pracovnik(l s
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dolozitelnou historii, ktefi mohou byt zarukou financni udrZitelnosti projektu. Soucasné je systém
nastaven tak, aby u projektd nedochazelo k formalnimu vykazovani ,velkych jmen” (vyznaénych
akademik( s historicky velkymi vynosy z VaV) s minimalnim Gvazkem do nékolika projektd soucasné
tak, aby vzniklo zdani finan¢ni udrZitelnosti nékolika paralelné podavanych projektl. V takovych
pripadech je zfejmé, Ze na faktické realizaci projektll se takovy pracovnik nebude schopen podilet
vice nez symbolicky. Navrh na navySeni Uvazku z 1,0 na 1,5 a nasledné déleni dodatecného Uvazku
0,5 mezi projekty jde proti této logice uvazovani.

Soucasné upozoriiujeme, Ze v souladu s textem Prirucky pro Zadatele nesmi soucet Uvazk( (u vSech
zaméstnavatell) zadného jednotlivého vyzkumného pracovnika presahnout v Uhrnu velikost 1,5. Za
automatické povazujeme, Ze se vidy postupuje v souladu se zdkonikem prace a podle vnitfnich
predpisl instituce, které upravuji pracovné pravni vztahy.

Jaky je vyklad pojmu 1 ¢lovéko-mésic — kolik je to hodin?

Je to ekvivalent jednoho plného Uvazku rozpocteného na 1 kalendarni mésic. Pokud je tedy v mésici
20 pracovnich dni, je to 20 x 8 hodin.

Vypliovani aplikace ESOP:

1. V oddile Vyzkumny tym - polozka Odborné publikace: do kterého fadku bychom méli zaclenit
vysledky typu C (Kapitola v knize)?

2. Predpokladame spravné, Ze Zivotopisy staci vkladat pouze v anglickém jazyce (vzhledem k
omezeni na jeden pfrilozZitelny pdf soubor o tfech stranach)?

1. V souladu s platnou metodikou RVV se kapitoly v knize nevykazuji jako vysledky VaV (viz metodika
http://www.vyzkum.cz/storage/att/D4AD4F712864CCF913BDFF37D4454664/Metodika%20hodnoce
n%c3%ad%20v%c3%bdsledk%c5%af%20VaV%20v%20roce%202008.pdf, str. 18, bod C)

2. Ano, je to tak. CV stacdi v anglictiné.

Na projektu se podili vyzkumni pracovnici 2 fakult. Napf. z fakulty strojni 20 vyzkumnych
pracovniku, coZ ¢ini 30 % vsech jejich vyzkumnych pracovnik(, z fakulty stavebni 30 vyzkumnych
pracovniku, cozZ ¢ini 50 % vsech jejich vyzkumnych pracovnikd.

Je tedy moiné, uvést jako prepocCteny pocet vyzkumnych pracovnikd, soucet vyzkumnych
pracovnikli zapojenych do projektu téchto dvou fakult (tedy 50)? Nebo je nutné uvést celkové
pocty vyzkumnych pracovniki téchto fakult, i celé VSB.

Dale pokud bychom vychazeli z vyse zminénych procentnich podilti (30 % a 50 % vSech vyzkumnych
pracovniku fakulty), mohli bychom pfijmy z narodnich uéelovych prostfedkd VaV, pfijmy z
mezinarodnich grantd,... uvadét do tabulky jako soucet procentnich podilti na téchto pfijmech za
jednotlivé fakulty? Tedy pokud nap¥. ¢ini pfijmy z narodnich uéelovych prostiedkt VaV v roce 2008
fakulty strojni 1 000 000 K¢ a fakulty stavebni 2 000 000 K¢, mohli bychom uvést do tabulky ¢astku
1 300 000 K¢ (300 000 + 1 000 000)? Nebo je nutné vykazovat tyto Castky celkem za obé fakulty,
stejné jako pocty vyzkumnych pracovniki?

V pripadé, Ze je do projektu zahrnuto vice fakult, uvedte pocet vyzkumnych pracovnikd i vynosl z
VaV cinnosti jako soucet téchto udajl za obé (vSechny) fakulty.
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Ve vami uvadéném prikladu je tedy nutné pocitat 100 % vyzkumnych pracovnikd fakulty A + 100 %
vyzkumnych pracovnik( fakulty B, a vynos 100% vynosu fakulty A + 100 % vynosu fakulty B.
Tim bude moziné vydislit dosavadni vynos na vyzkumného pracovnika souhrnné za ,instituci
sestdvajici z dvou (vice) zucastnénych fakult.

Vybérové kritérium A.1.2.2 zni: Jsou klicovi ¢lenové vyzkumného tymu schopni dolozit historii
spoluprace s uzivateli svych vysledkd vyzkumu a vyvoje formou nejméné tii ovéfenych pisemnych
referenci.

Vybérové kritérium C.1.1 zni: Ma kazdy klicovy clen vyzkumného tymu (vedouci vyzkumnych
skupin a/nebo vyzkumnych programi) doloZenu historii v realizaci a fizeni vyzkumnych projektt v
délce nejméné 3 roky?

Vybérové kritérium C.1.2 zni: M3a kaidy klicovy ¢len vyzkumného tymu (vedouci vyzkumnych
skupin a/nebo vyzkumnych programi) doloZenu historii v realizaci a Fizeni vyzkumnych projektt v
celkovém objemu nejméné 9 miliond KE a minimalné jeden projekt za 3 miliony K¢ ?
Priloha 7 Pfirucky pro pfijemce pak definuje nasledujici skupiny vyzkumnych pracovniki:
a) Kli¢ovi vyzkumni pracovnici (vedouci vyzkumnych skupin a/nebo vyzkumnych programii) (senior
researchers);

b) Kli¢ovi vyzkumni pracovnici (senior researchers);

c¢) Vyzkumni pracovnici (junior researchers);

d) PhD. studenti (zaméstndni na kratkodobé smlouvy).

Chapu tedy spravné, Ze u kritéria A.1.2.2 musime prokazat splnéni u pracovnikd zahrnutych dle
rozdéleni v pfiloze 7 do skupin a) a b); kdezto u kritérii C.1.1 a C.1.2 musime prokazat splnéni jen u
pracovnika a)?

Je to jeSté o néco jednodussi, nez uvadite. V pripadé kritéria Al1.2.2 je nutné dolozit za klicové ¢leny
kolektivné alespon 3 dopisy (tj. celkem 3 dopisy, nikoliv 3 dopisy na osobu).

PoZzadavky kritérii C1.1. a C1.2. se opravdu vztahuji, jak spravné uvadite, pouze na pracovniky typu (a)
(tj. kli¢ovi vyzkumni pracovnici (vedouci vyzkumnych skupin a/nebo vyzkumnych programi) (senior
researchers)).

Lze psat tzv. avizované pracovni balicky (jako napf. ochrana IPR a transfer znalosti, nebo rozvoj
lidskych zdroji) nad ramec vyzkumnych aktivit do zalozky "vyzkumné aktivity", protoze nikam
jinak se tyto Cinnosti umistit nedaji.

Rozumim tomu tak, Ze do personalniho zajisténi se potom v ramci téchto aktivit nebude psat nic k
vyzkumnym pracovniklim, ale budou se uvadét pocty podpurnych pracovnikd, je to tak?

Pokud povaZujete aktivitu v oblasti ochrany IPR a transferu znalosti za aktivitu do té miry oddélenou
od vlastni vyzkumné ¢innosti, pak je mozné toto zdlivodnit a popsat ji jako nezavisly "vyzkumny
program / aktivitu". V takovém pripadé bude logické, Zze zde uvedete pracovniky odpovédné za
transfer technologii a ochranu dusevniho vlastnictvi a vyzkumné pracovniky (patrné) mensim dilem.

U klicovych védeckych pracovnikli jsou vyzadovany minimalni parametry fizenych projektt
(celkovy fin. objem minimalné 9 mil. K¢ a minimalné 1 projekt za 3 mil. K¢). MiiZzeme sem zahrnout
i fizeni vyzkumnych zamérQ, pfestozZe se v aplikaci ESOP neuvadéji?
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Ano, pro tento ucel je mozné uvadét i vyzkumné zaméry. Doporucujeme tuto skutecnost uvést do
zalozky ,,Vyzkumny tym / Clen/ Zkugenosti s fizenim projekt“.

Nova organizacni jednotka (centrum pod fakultou ¢i Gstav pod univerzitou) musi byt ustavena (ve
Statutu univerzity i fakulty) jiz pfi podani Zadosti nebo staci, kdyz bude senaty schvalena az v
pribéhu hodnoceni?

Staci, kdyz bude v Zadosti popsan stav pfipravy. Nova jednotka pak musi byt ustavena nejpozdéji do
vydani Rozhodnuti (v pripadé uspésného hodnoceni Zadosti).

Mohou byt za uzivatele vysledkd povazovana i ministerstva (nikoliv MSMT), krajské, méstské a
obecni urady?

Ano, za uZivatele vysledkl mohou byt v relevantnich pfipadech povaZovany i organy statni spravy a
samospravy. Neni divod, pro¢ by jim nemohlo byt napf. i MSMT, pokud je napf. vypisovatelem
vefejné zakdzky a poptava konkrétni sluzbu. Zadatel by byl v takovém pfipadé v roli poskytovatele
vyzkumné sluzby, jednalo by se o hospodaiskou ¢innost a MSMT by bylo v roli uzivatele vysledkd. O
uzivateli vsak nelze mluvit v pfipadech, kdy je ministerstvo &i jiny organ statni spravy ¢i samospravy
poskytovatelem ucelové podpory VaV, tj. vyzkumného grantu, kde se jednd o nehospodarskou
¢innost.

Dotaz ohledné institucionalnich prostifedkli: Kam uvadét historii ziskanych financ¢nich prostiedki z
vyzkumnych zamérl (2004-2008)? VZ nejsou Ucelovymi prostiedky jako narodni granty, jedna se o
institucionalni prostiedky. Tyto prostfedky a jejich odborné vysledky (impaktované ¢lanky) by byly
v systému ESOP diskriminovany, protoZe neni mozné je vyplnit do Popisu projektu. Nejsou to ani
narodni granty ani mezinarodni granty ani smluvni vyzkum.

Vynosy z vyzkumnych zamérl se mezi historické vynosy neuvadéji! Pro vypocet institucionalni
podpory slouZi vykaz historickych vysledkd vyzkumnych pracovnikl podle RIVu, které se prepocitavaji
na finanéni vynos institucionalni podpory podle platné metodiky RVV (provadi automaticky aplikace
ESOP, takZe stacdi, kdyz vyplnite za vyzkumné pracovniky jejich vysledky dle RIVu).

Dotaz tykajici se tabulky "Pfijmy ze smluvniho vyzkumu" na karté "Provoz" v systému ESOP.
V popisku k tabulce je uvedeno: "Zadejte predpokladané pfijmy ze smluvniho nebo
kolaborativniho vyzkumu, které poplynou z provozu projektu. Platci DPH uvadéji ¢astky bez DPH,
neplatci véetné DPH."

Co se mysli "prijmy" v pripadé kolaborativniho vyzkumu. Jaké prostiedky se maji v ramci této
tabulky uvadét? Kolaborativni vyzkum je realizovan zpravidla ve vazbé na ucelovou podporu, pfi
urcité mire spolufinancovani ze strany spolupracujici instituce (firmy) - nap¥. program TANDEM.
Ucelova podpora viak, dle mého nazoru, v ESOP uvadéna v ramci tabulky "Zdroje pro finanéni

m

udrzitelnost" na karté "Financovani".

Maji se tedy jako pfijmy z kolaborativniho vyzkumu:

1. Uvadét vsechny prostfedky souvisejici s kolaborativnim vyzkumem (tj. vklad spolupracujici
spolecnosti a icelovou podporu pfijatou VaV instituci).

2. Jen prostredky spolupracujici instituce, bez zahrnuti tucelové podpory. Tady ovsem vznika otazka,
jak je chapan vklad spolupracujici instituce. Jsou to i vklady typu umoznéni bezplatného vyuziti
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zafizeni a prostor spolupracujici instituce ¢i dalsi vklady, které explicitné "neprotékaji" ucetnictvim
dané VaV instituce.

3. Ocenéni vysledkt kolaborativniho vyzkumu (tady ale pfedpokladam, Ze - pokud vibec VaVv
instituce ma néjaky pfijem z vysledkli VaV - Ze tyto spadaji zase do tabulky "Ostatni provozni
pFijmy projektu”.

Jak spravné uvadite, program TANDEM je formou u&elové podpory (ackoliv se v ramci CR nejvice blizi
tomu, co Ramec Spolecenstvi nazyva ,kolaborativnim vyzkumem®, neni v pravém slova smyslu
kolaborativnim vyzkumem, ktery se realizuje za prostfedky realizatorll, kdezto v pfipadé programu
TANDEM se vyzkum realizuje diky dotaci, byt se spolulcasti pro firmu). V ptipadé programu TANDEM
je tedy nutné vykazat prostredky jako vynos grantu (Ucelova podpora), a to pouze tu c¢ast prostredka,
ktera byla vynosem instituce Zadatele, resp. partnera (naptf. vysoké Skoly, nebo VVI).

V pripadé, kdy se jednd o typickou formu kolaborativniho vyzkumu, je situace odlisna. Napriklad
vysoka Skola a firma realizuji spolecny vyzkum a kazdy subjekt se néjakou formou podili na nakladech
— firma dava finan¢ni a naturalni vklad, vysoka Skola dava naturdlni vklad (protihodnotu — napf. na
zékladé negociace s firmou vysoka skola snizi sv(j podil na vysledku dusevniho vlastnictvi vyzkumné
¢innosti vyménou za protihodnotu v podobé zapljéeni pristrojového vybaveni a soucasné firma
pokryje vysoké Skole naklady na materidl). V pfipadé, Ze takova forma spoluprace mezi nékterou
Ceskou vysokou skolou a firmou funguje, je moZné vykazat cast financniho plnéni za strany firmy jako
smluvni vyzkum. Obecné vsak nepredpokladame, Ze by k takové formé spolupriace dochazelo pfilis
Casto. Do budoucna (v prabéhu realizace projektll) bude mozné, na zakladé predchoziho schvaleni
predlozené metodiky ze strany RO, zapocitat i naturdlni plnéni ze strany firmy (napf. zapGjéeni
pfistroji, vedeni diplomovych praci apod.) v podobé plnéni financniho, a to podle predem
stanoveného a dohodnutého ocenéni nefinanénich vkladd. Takové finanéni vyjadieni bude mozné
vykazovat jako ,,vynos” z kolaborativniho vyzkumu.

Pro upresnéni rovnéz prikldddme podrobnéjsi rozklad toho, jak je moZné definovat kolaborativni
vyzkum:

Kolaborativnim vyzkumem se rozumi, v souladu s ¢lankem 3.2.2 Ramce spoleCenstvi pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci 2006/C 323/01, spoleény vyzkumny projekt provadény
vyzkumnou organizaci ve spolupraci s dalSim subjektem ¢i subjekty (at jiz vyzkumnymi organizacemi
¢i podniky), kdy se ucastnici tohoto vyzkumu podileji na navrhu vyzkumu, na samotné realizaci
vyzkumnych aktivit, na zpUsobilych vydajich, na riziku a téz vysledcich, a to za pfedem definovanych
podminek. (Na rozdil od smluvniho vyzkumu, ktery si od dané vyzkumné organizace objednal podnik
jako prikazce dané operace).

Aby se dala spoluprace povazovat za kolaborativni vyzkum, a tudiz za nehospodarksou ¢innost, je
nutné dodrzet nasledujici podminky spoluprace:

a) Vyzkumna ¢i vyzkumné organizace nesou minimalné 50% naklad( [1] projektu.

b) Podil na vysledcich (zejm. pravech dusevniho vlastnictvi) vyzkumné organizace [2] Cini vidy
minimalné 50%. Podil podnikli mGzZe vsak odpovidat maximalné jejich skutecnému podilu na realizaci
projektu (zejm. nakladl) se zapoctenim protihodnot poskytnutych vyzkumnym organizacim (viz. 2.14
PPZ bod 4.)

c) V pripadé, Ze nejsou vysledky Cinnosti prava dusevniho vlastnictvi, mohou byt tyto vysledky volné
Sitreny [3].

d) Vyzkumna organizace se podili na navrhu projektu a riziku projektu.

V pfipadé, Ze nejsou dodrieny nékteré z ndsledujicich podminek, museji byt vyzkumné aktivity
povazovany za hospodarskou ¢innost.
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Prosté dodavky ze strany vyzkumnych organizaci vici podnikdim nejsou povaZzovany za kolaborativni
vyzkum.

Pro potreby OP VaVpl, a to zejména objemu vygenerovanych vynost ze smluvniho ¢i kolaborativniho
vyzkumu, se do téchto kategorii nezapocitavaji spoleéné projekty realizované mezi pfijemcem a
partnery projektu, ¢i mezi partnery navzajem. Ty se povazuji za nehospodarskou ¢innost, ale mimo
kategorie kolaborativniho ¢i smluvniho vyzkumu.

Kazdy kli€éovy élen vyzkumného tymu (vedouci vyzkumnych skupin a/nebo vyzkumnych programt)
musi mit doloZenu historii v realizaci a Fizeni vyzkumnych projektd v celkovém objemu nejméné 9
miliond K¢é a minimalné jeden projekt za 3 miliony K¢.

Staci tuto skutecnost uvést v popisu zkusenosti clena viz “Uvedte zkusenosti s fizenim a realizaci
obdobnych relevantnich projekta (v relevantnich pripadech, tj. zejména u vedoucich vyzkumnych
programtu, pripadné i dalSich kli¢ovych pracovniki /senior researchers). Neni nutné prikladat kopie
grantovych smluv, nicméné v pripadé pochybnosti je Zadatel povinen na vyzadani tyto doklady
predlozit. “?

Ano, je to tak, jak fikate. Je nutné toto deklarovat a popsat a na vyzadani doloZit. Kopie grantovych
smluv neni nutné dokladat. V ptipadé zjisténi nesrovnalosti vSak muiZe byt toto k divodem vyfazeni
celého projektu z dalSiho posuzovani.

Zapocitava se cely objem projektu, jehoz byl vedouci hlavnim fesitelem, nebo jen procento podilu
vedouciho na jeho fesSeni?

Zapocitdvd se ta ¢ast objemu projektu, za ktery dany pracovnik odpovidal. Pokud byl tedy v roli
spolufesitele, je zfejmé, Ze neni mozné uvést 100 % financniho objemu projektu.

Musi se objem vynasobit tivazkem ve VaVpl, tak jak je tomu pfi pocitani vynosu jednotlivych ¢lent
tymu?

Nikoliv. Dvodem, proc je toto kritérium zarazeno, je snaha ovéfit, zda ma uvedeny pracovnik
dostateCnou kompetenci a zkusSenost pro fizeni vyzkumného programu. Tu bud mda, nebo nema.
Nasobeni velikosti Uvazku se uzivd u vypoctu historického finan¢niho vynosu vyzkumného tymu,
pficemz vyzkumny tym sestava v nékterych pripadech z dil¢ich kapacit jeho ¢lend (pokud se na
projektu nepodileji 100 % své kapacity, pak je nutné ndsobit velikosti Uvazku - to vsak provadi ESOP
automaticky a neni nutné nic prepocitavat).

Chtél bych pozadat o rozsifeni nabidky Operacnich programi v aplikaci ESOP, v poloZce Synergické
projekty. Je moZné volit jen z OP VK a OP PI, ale neni mozné zvolit napf. IOP, kde mame synergické
projekty. Dale bych se chtél zeptat, jaké zadat registracni Cislo synergického projektu, pokud se
jedna o navazny projekt a v soucasné dobé jesté nebyla podana Zadost.

V pfipadé OP VaVpl se sleduji (a bonifikuji) synergické projekty pouze s uvedenymi operacnimi
programy, tj. OP Pl a OP VK. Synergické projekty s dalSimi operaénimi programy proto nema smysl
uvadét.

Pokud projekt dosud nebyl podan, neni moiné projekt uvadét, resp. neni moiné za néj ziskat
bonifikaci. Deklarovany zamér podat projekt neni mozné povaZzovat za naplnéni synergie. Pokud se
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rozhodnete takovy projekt uvést, nebude za néj udélena odpovidajici bonifikace (na zadkladé ovéreni
ze strany fidiciho organu patficného OP, Ze takovy projekt dosud nebyl podan).

MuzZe se zafizeni, které bude v terénu sbirat data a ukladat je do databazového stroje poridit hned
ze zacatku projektu, tedy jesté pred dostavbou laboratofe na pozdéjsi vyuziti téchto dat?
Mohou se pro tento sbér dat poridit specielné upraven3, ale jinak béZné dostupna 4 vozidla Skoda
Octavia, aby mohla byt osazena pfistroji pro méreni v terénu jako zasahova vozidla pro 4 regiony?
Ve Skoda-auto mame predjednéno, Ze osazeni a specielni Gpravy vozti budou moiné a bude v cené
zohlednéna i mnoistevni sleva, tedy levnéji. Vybérové Fizeni na konkrétniho prodejce a servis pak
bude otazkou nadlimitniho VR s jiz vyvhodnymi podminkami. Nevadi, Ze by vozidla byla trvale
pripravena k zasahu mimo misto vystavby laboratofe, protoZe si to geografické rozloZeni regiont

vyzaduje (kromé jednoho pro region sidla)?

Ano. Pokud je moZné zafizeni zacit vyuzivat jiz od pocatku projektu a neni k tomu nutna piné
vybavena laboratofr, je to mozné.

Nakup osobniho automobilu neni v rdmci OP VaVpl mozZny zaradit do zpUsobilych vydaju, je vSak
mozné pristroje, které je nutné do automobilll nainstalovat pro méreni a ziskavani dat souvisejicich s
podavanym projektem do zplsobilych vydaji projektu zaradit, a samoziejmé Castku vycislit vedle
ceny osobniho automobilu, aby byla patrnd vyse ceny instalovaného zafizeni.

Kritérium:

»--kazdy kliéovy €len vyzkumného tymu (vedouci vyzkumnych skupin a/nebo vyzkumnych
programll) musi mit doloZenu historii v realizaci a fizeni vyzkumnych projektti v celkovém objemu
nejméné 9 miliond K¢ a minimalné jeden projekt za 3 miliony K¢&.“

Zapocitavaji se i neukoncené tj. bézici projekty? Pokud ano, v celkové vysi pfislibené dotace a nebo
jen té, ktera jiz byla obdrzena (tj. do roku 2009 vcetné)?

Ano, zapocitavaji se i projekty neukoncené.

Mame nékolik pFipadt, kdy vyzkumnici z firmy odesli a nahradili je jini. Ale protoZe ptivodni jméno
ma uvazek do budouciho projektu 0, pak se tento podil pro firmu nepodita, byt logicky ma byt
uznan v plné vysi. Co se s tim da délat?

Je to bohuzel tak a nejde s tim nic délat. Na druhou stranu pokud lidé, ktefi nastoupili nové, méli
vynosy nebo vysledky pfed nastupem do vasi organizace jinde, tyto vysledky a vynosy je moiné
vykazat i za dobu poslednich 5 let, i kdyZ v té dobé vasimi zaméstnanci nebyli.

Musi se vyzkumni pracovnici na pozicich junior researcher uvadét jmenovité s dolozenym CV, nebo
toto plati pouze na pozicich senior researcher? Neni hodnoceno negativné, pokud budou
pracovnici realizacniho tymu zaméstnani ne vZdy na celé uvazky?

Jmenovité je nutné uvadét (a prikladat CV) pro senior researchers, resp. vedouci vyzkumnych
programU. Zda budete uvadét i junior researchers, nebo PhD studenty je na vas a mélo by to zaviset
zejména na tom, zda tito pracovnici maji néjaké historické vynosy VaV, resp. vysledky dle RIVu. Pokud
je jmenovité neuvedete, nebude mozné jejich historické vynosy a vysledky uvést a vas projekt se tak
,ochudi“ o tento vynos. V zdsadé se tedy jednd o otdzku, zda pracnost vypliiovani dat vyvazi jejich

Stranka 18



S .
% AL £VROPSKA UNIE < o 5
I i, i EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) ° 2007-13
) * ok

INVESTICE DO VAS{ BUDOUCNOSTI OP Vyzkum a vyvoj
pro inovace

financni pfinos.

Co se tyka realiza¢niho tymu, je nutné zajistit dostatecné robustni systém fizeni a popsat fidici
strukturu projektu. To, e NEKTERI z ¢lend realizaéniho tymu budou zaméstndni na ¢asteény Uvazek
neni samo o sobé negativni, pokud celkova fidici struktura je vhodné nastavena.

Plan rozvoje lidskych zdroji v zaloice Rozvoj lidskych zdrojli ¢erpa za prvni 4 roky informace v
obdobi realizace projektu informace z tabulek Personalni zajisténi dané vyzkumné aktivity.
Nicméné v personalnim zajisténi vyzkumné aktivity je poZzadovano vloZeni dat ve formatu ¢lovéko-
roki a v Planu rozvoje lidskych zdroji jsou data poZadovana v pfepoétenych dvazcich / rok.
MuizZete mi prosim potvrdit nebo vyvratit tvrzeni, Zze(¢lovéko rok) = (pfepocteny tvazek /rok) ?
Pokud toto tvrzeni nebude platit, tak potom jsou data v tabulce nekonzistentni a nelze tedy
zaddavat Udaje o sloZzeni tymu ve fazi udrzitelnosti projektu.

Ano, potvrzujeme, Ze(Clovéko rok) = (pfepodteny tvazek /rok).

V ramci hodnoticich kritérii je uvedeno kritérium A1.2 — VyuZiti vysledka, aplikacni potencial, které
obsahuje vylucovaci kritérium A1.2.2 - Jsou kli¢ovi clenové vyzkumného tymu schopni dolozit
historii spoluprace s uZivateli svych vysledkli vyzkumu a vyvoje formou nejméné t¥i ovéfenych
pisemnych referenci od uZivatelli relevantnich vici projektu, v kterych se specifikuje tato
spoluprace?

Tyto tfi pisemné reference musi byt schopen dolozZit kaidy klicovy ¢len (vedouci vyzkumnych
skupin a/nebo programi) nebo postaéi predloZit tyto reference za cely projekt? Mysli se témito
referencemi dopisy letter of intent nebo jsou to dalSi dokumenty, které je potfeba predlozit?

Toto kritérium se tyka celého projektu, nikoliv kazdého jednotlivého klicového pracovnika. Mélo by
byt doloZzeno dopisem, ktery by vSak mél specifikovat dosavadni charakter a rozsah spoluprace a
nastinit plany do budoucna (viz Pfiloha ¢. 7 k Pfiruéce pro Zadatele).

Na seminafi k PO2 OP VaVpl bylo feceno, Ze horni hranice objemu smluvniho vyzkumu (jeden z
monitorovacich indikatorli) neni stanovena, prevaiovat by vSak mél vyzkum kolaborativni.
Vzhledem k tomu, Ze je predpoklad financovani provoznich nakladii PO2 v dobé udrZitelnosti i ze
soukromych zdrojti (za celou prioritni osu by se mélo jednat o cca 30%), chtéla bych se zeptat, zda
by mél byt objem smluvniho vyzkumu vzhledem ke spolufinancovani téchto provoznich nakladi
nizsi nez kolaborativni po celou dobu udrZitelnosti a zda je tedy Spatné pocitat s tim, Ze provozni
naklady regionalniho centra budou po skonceni financovani hrazeny prevainé ze smluvniho
vyzkumu.

Jedna se zjevné o nedorozuméni - na seminafi bylo feceno, Ze prevazovat by méla nehospodarska
¢innost, tj. vyzkum pro vyzkum (kam spada také vyzkum kolaborativni, ale rozhodné kolaborativni
vyzkum sdm neni podminkou). Kolaborativni vyzkum je v CR novy pravni pojem zavedeny v
souvislosti se zvefejnénim Ramce Spolecenstvi a v Ceském kontexu dosud nemd odpovidajici
zavedenou praxi a proto ani nepredpokladdme, Ze by se vyznamnou mérou podilel na vynosech
centra.

Naopak smluvni vyzkum (tj. hospodarska ¢innost) by se mél na provoznich nakladech centra podilet
vyznamnou mérou, orientacné kolem 30 %, jak uvadite a jak je uvedeno i v Pfirucce pro Zadatele.
Nesmi se ale stat dominantni ¢innosti, aby nebyly poruseny podminky zpUsobilosti stanovené pro
pfijemce v prioritnich osach 1 a 2 OP VaVpl (a rovnéz soulad s podminkami Ramce Spoledenstvi).
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Pokud se domnivate, Ze ¢innost vaseho centra by byla vétSinové hrazena ze smluvniho vyzkumu, je
na zvazeni, zda je projekt sprdvné nastaven a je vhodny do OP VaVpl. V praxi se Zadatelé potykaji spis
s opacnym problémem, kdy pouze mala ¢ast jejich rozpoctu je kryta vynosy z hospodarské Cinnosti
(tj. zejména smluvniho vyzkumu).

V aplikaci ESOP zalozka Popis projektu/Narodni granty je uvedeno: Uvedte vSechny narodni granty
(pouze uéelové prostiedky — institucionalni prostfedky neuvadéjte). Podle zdkona €. 130/2002 Sbh. §
3 b) je institucionalni podporou mysleno poskytnuti prostiedkt na vyzkumny zamér, specificky
vyzkum a mezindrodni spolupraci CR ve VaV. Jsou tedy pro potieby aplikace ESOP vyzkumné
zaméry uvadéné v RIV chdapany jako institucionalni podpora, prestoze prostfedky mohly byt

7 rv

poskytnuty na konkrétni tcel. Lze tedy do ESOP zadat tyto vyzkumné zaméry?

Vynosy z institucionalnich prostfedk( se v aplikaci ESOP zapocitavaji na zakladé platné metodiky RVV,
tj. podle vysledkd v RIVu, coZ je v soucasnosti platny zplsob stanovovani institucionalni podpory pro
jednotlivd vyzkumnd pracovisté. Tyto vysledky ESOP prepocitdva na bodové vyjadreni dle RIVu a
nasledné na financ¢ni vyjadreni. Pokud tedy kromé vykazani vysledku v RIVu uvedete jesté vyzkumny
zamér mezi granty Ucelové podpory (nebo jakékoliv jiné), bude to znamenat, Ze tento vynos
vykazujete 2x, coz zkresli skutecnost a mlze to mit negativni dopad na hodnoceni vaseho projektu.

Je z pohledu RO v poradku projekt, ktery by zaméstnaval cca 60 VaV pracovniki z éehoz by byli cca
15 klicovych pracovnikli ze stavajici organizace, ktefi by méli pracovni Uvazek 75 procent ve
plvodni organizaci a 50 procent v novém VaV centru? Dale cca 40 mist (tedy vice nez 50 procent)
by bylo obsazeno post-doktorandy a doktorandy, ktefi budou mit misto vykonu prace mimo hl. m.
Praha a budou zaméstnani na dobu uréitou -na jednotlivé projekty, tedy budou flexibilné
obménovani podle potieb jednotlivych FeSenych projektt. (zbylych 5 je management centra na
staly pracovni pomér).

Z dotazu odhadujeme, Ze se v daném pfipadé jednd o vystéhovani kapacit z Prahy.
Obecné zde plati, Ze narlst o 50 % narlst musi pfedstavovat nardst o vyzkumné pracovniky, ktefi
dosud nebyli zamé&stnani instituci Zadatele (partnera), ani jinou instituci v CR, a tato novd mista
museji byt udrzena po dobu udrzitelnosti projektu (tj. 5 let po ukonceni projektu). Zda je pracovni
smlouva s novymi absolventy, PhD studenty apod. uzaviena na dobu urcitou ¢i neurcitou neni
smérodatné, nicméné pii nedodrZeni podminek (tj. neudrZeni pracovnich mist) mlZe dochazet k
proporcnimu kraceni dotace, pfipadé i k odebrani celé dotace.

Vsichni pracovnici pfitom museji mit misto pracovisté ve zpUsobilém regionu, aby bylo moziné
dokladovat regionalni dopad projektu.

Pro velikost Uvazk(l plati, Ze jejich soucet u vSech zaméstnavatelli nesmi pfesdhnout v souctu 1,5.
Soucasné je samoziejmé nezbytné naplnit zdkonné predpisy, zejména Zakoniku prace (tykd se
zejména nasobnych Uvazkl u jednoho zaméstnavatele).

Druhy dotaz se tyka predpokladaného harmonogramu schvalovani zadosti.
Kdy je cca mozné pocitat s tim, Ze bude podepsana pfipadna grantova dohoda?

Vydavani Rozhodnuti bude probihat pribézné v ndavaznosti na ukonceni faze upresnovani
vykonnostnich parametrl projekt. Predpokladame, Ze prvni Rozhodnuti by mohla byt vydana v
poslednim ctvrtleti 2009, nicméné bude do znacné miry zdleZet i na pfipravenosti Zadatele a
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schopnosti rychle a adekvatné reagovat na poZadavky vznesené hodnotiteli ve fazi upresfovani
vykonnostnich parametr(.

Pokud vykazieme ke kaidému élenu tymu pocty vysledkid, doufame, Ze tomu rozumime dobfe a
vyjadieni "Ty budou nasledné prepocteny na bodovy zisk v souladu s metodikou RIVu a tyto na
financni vyjadreni." znamena, Ze to provede ministerstvo nebo prosté nékdo jiny. Vyvstava pak
problém pro bodové hodnoceni prvniho typu publikace z tabulky (clanek v impaktovaném
Casopise), kde neni bodova hodnota podle RIVu pevné dana, ale je vypocitavana vzorcem, do
kterého jsou dosazovany hodnoty podle konkrétniho casopisu. Jak budou tedy pridélovany body
tomuto typu publikace, pokud budou vyjadieny pouze poéty vysledki (bez prehledu jednotlivych
praci s konkrétnimi nazvy periodik).

Jediné feSeni, které nas zatim napadlo, je uvést vsechny tyto prace vyc¢tem do dalSiho oddilu pod
tabulkou (Klicové védecké vysledky clena), ne jenom nejvétsi impakty, ale neni ndam jasné, zda lze
problém takto pojmout.

Vysledky z RIVu se prepocitavaji na finanéni vyjadfeni automaticky v aplikaci ESOP. Cili otazkou
prepoCtu se nemusite zabyvat. V pfipadé impaktovanych clankl se pocitd primérna hodnota
bodového zisku na zakladé podkladl z Rady pro vyzkum a vyvoj (ve finanénim vyjadreni je nastavena
hodnota 725 000 K¢) - je moZno pokusné ovéfit v ESOPu. Zadatel musi zadat pouze pocty, bez ohledu
na konkrétni impakt faktor daného casopisu.

Takto je nastaven systém pro vSechny Zadatele. V pripadé, Ze jste schopni dolozZit, Ze primérny vynos
z jednoho impaktovaného ¢lanku je ve vasem pripadé vyssi nez je implicitné stanovena hodnota (tj.
historicky primérné impaktované ¢lanky vaseho vyzkumného tymu maji vyssi nez pridmérny impakt
faktor), mlzete tuto skutecnost okomentovat a zdGvodnit ocekavané budouci vynosy z institucionalni
podpory v oddilu ,,Financovani / Zdroje pro finan¢ni udrzitelnost” vénovaném finanéni udrzitelnosti
projektu.

Jak spocitat % podil na grantu? U projektd IGA MZDR byva hlavni fesitel, spolufesitel a jejich
odborni spolupracovnici.

Podle podilu na finanénim objemu grantu. Chceme, abyste stanovili, jaky podil na vynosu z grantu pro
Zadatelskou instituci mél dany vyzkumny pracovnik. V pfipadé, kdy je do projektu zapojen hlavni
resitel i vSichni ¢lenové vyzkumného tymu, je mozné pro zjednoduseni vykazat cely vynos na hlavniho
Feditele a toto okomentovat v zélozce ,Vyzkumny tym / Clen /Zkusenosti s Fizenim projekt(". Pokud
se vSak na realizaci projektu podili pouze ¢ast tymu, ktery se podilel na realizaci grantu, je nutné
rozepsat, jakym podilem se kdo na grantu podilel. Pokud je tedy ve vyzkumném tymu hlavni fesitel,
kdezto spoluresitel, ktery se na zakazce / grantu podilel tfeba z 30 %, pak neni mozné uvadét u
hlavniho fesitele 100 % a je nutné ¢astku snizit o procento, kterym se na zakazce / grantu podileli
pracovnici, ktefi v fesitelském tymu nejsou. Toto by mélo odpovidat skuteénosti (byt neni uvedeno v
grantové smlouvé). Rovnéz je tfeba ohlidat, aby jednotlivi fesitelé v souétu nevykazali v souctu vice
nez 100 % objemu grantu.
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Pokud celkovy pocet granti u vSech osob na pozici Senior Researcher je pfilis vysoky (Fadové 50 i
vice), nevime, zda uvadét spiSe granty s vysokym rozpoctem nebo granty s nejlepSimi vysledky
(impakty)? Jedna se o vliv téchto faktori na celkové hodnoceni projektu.

Udaje uvadéné v této ¢asti se uvadéji kvali vypoctu finanéni udriitelnosti. Uvadéjte tedy granty s
ohledem na jejich finan¢ni vynos. Vysledky podle RIVu uvadéjte do pfislusné rubriky. Obzvlasté
kvalitni a vyznamné vysledky je mozné uvést do sekce "Klicové védecké vysledky ¢lena".

Co vyplnovat do zalozky ZkuSenosti s fizenim projektd v kapitole Vyzkumny tym? V napovédé
uvadite: Uvedte zkuSenosti s fizenim a realizaci obdobnych relevantnich projektt (v relevantnich
pripadech, tj. zejména u vedoucich vyzkumnych programt, pfipadné i dalSich klicovych pracovniki
/senior researchers). Co jsou vtomto pripadé relevantni projekty? Mame tam uvadét védecké
projekty, které jsou znovu uvedeny v kapitole Narodni granty nebo se jedna o zkusenosti s fizenim
projektt EU, napf¥. OP RLZ, OP VpK, apod.?

Uvedte informace, které povaZujete za relevantni z hlediska funkce a ¢innosti, které bude pracovnik
v projektu vykonavat. V ptipadé vedouciho vyzkumného programu se jednd o zkuSenost s fizenim
vétSich vyzkumnych projekt, vcetné dokladovani minimalnich poZadavk( stanovenych ve
vybérovych kritériich pro vedouci vyzkumnych programi. Pokud povaZujete za relevantni z hlediska
vaseho projektu napr. projekty spoluprace s aplikacni sférou, uvedte tyto. Obdobné pro projekty z OP
RLZ ¢i OP VK, i kdyzv tomto pfipadé je na zvazeni, zda tento typ projektu je souméritelny rozsahem a
zamérenim s projektem do OP VaVpl. Rozhodnuti je viak na vas.

Rovnéz je toto misto, kam je vhodné uvést skutecnosti, které dokladaji, Ze dany klicovy pracovnik
(vedouci vyzkumného programu) splnuje kvalifika¢ni pozadavky stanovené v kritériich C1.1. a C1.2.

Tento dotaz se tyka zdlozky Ndrodni granty v Popisu projektu. Stale nam neni jasné, zda a kam

vvs

mame uvadét financni dopady a vysledky vyzkumného zaméru ¢. MSM***, ktery na fakulté bézi.

Vynosy z vyzkumnych zamér(d se mezi historické vynosy neuvadéji. Pro vypocet institucionalni
podpory slouZi vykaz historickych vysledk( vyzkumnych pracovnikd podle RIVu, které se prepocitavaji
na financni vynos instituciondIni podpory podle platné metodiky RVV (provadi automaticky aplikace
ESOP, takze staci, kdyz vyplnite za vyzkumné pracovniky jejich vysledky dle RIVu).

Skute¢né neni mozné vypliiovat vyzkumné zdméry. Jedna se o institucionalni financovani. Vynosy z

institucionalnich prostfedkd se v aplikaci ESOP zapocitavaji na zakladé platné metodiky RVV, tj. podle
vysledkl v RIVu, coZ je v soucasnosti platny zpUsob stanovovani institucionalni podpory pro
jednotlivd vyzkumnd pracovisté. Tyto vysledky ESOP prepocitdvd na bodové vyjadreni dle RIVu a
nasledné na financ¢ni vyjadreni. Pokud tedy kromé vykazani vysledku v RIVu uvedete jesté vyzkumny
zamér mezi granty Ucelové podpory (nebo jakékoliv jiné), bude to znamenat, Ze tento vynos
vykazujete 2x, coz zkresli skutecnost a mliZze to mit negativni dopad na hodnoceni vaseho projektu.

Stranka 22



T [ ]
’\’\//IK’ AL £VROPSKA UNIE < o 5
I s EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) . 2007-13
) * ok

INVESTICE DO VAS{ BUDOUCNOSTI OP Vyzkum a vyvoj
pro inovace

Napfiklad v pfipadé konkrétniho grantu ¢i zakazky v objemu 20 mil. K¢ rocné, na kterém se podili
diléi kapacitou 30 ¢lend vyzkumného tymu, neni tieba u kaidého €lena uvadét % podilu, ale lze
vyplnit adaj u hlavniho fesitele, u kterého bude vyplnén podil 100% a castka odpovidajici
celkovému objemu, tj. 20 mil. K¢? Pokud bychom zvolili tuto variantu, pak u velké casti
pracovniku-¢lenti vyzkumného tymu bude v tabulkich uvedena ,0“ a u hlavnich fesitelG
jednotlivych grantd a zakazek celkové (kumulované) objemy. Nebude to chapano negativné pfi
hodnoceni?

Pokud jsou tedy ¢leny vyzkumného tymu jak hlavni resitel, tak i vSichni pracovnici, ktefi se na zakazce
podileli, je mozné to takto fesit a usetfit si praci s vyplfiovanim a rozepisovanim zakazky / grantu mezi
vsech 30 zUcastnénych. Pokud je ale v tymu hlavni fesitel a spoluresitel, ktery se na zakazce / grantu
podilel tfeba z 30 %, pak neni mozné uvadét u hlavniho resitele 100 % a je nutné castku snizZit o
procento, kterym se na zakdzce / grantu podileli pracovnici, ktefi v FeSitelském tymu nejsou.
To, Zze u fady C¢lenl vyzkumného tymu budou uvedeny nuly, neni samo o sobé negativni (pokud
samoziejmé nejsou v pozici vedouciho vyzkumného programu, kde je nutné dolozit zkuSenost s
fizenim vétsich projekt(). Doporucujeme v takovém pripadé skuteénost vysvétlit v rubrice "Zkusenost
s fizenim projektd".

Podstatné je, aby v sumé vynosy vyzkumného tymu odpovidaly realité a nasledné bylo mozné vycislit
vynos z grantd, resp. smluvniho vyzkumu na vyzkumného pracovnika. Nikoliv aby byly vynosy presné
rozpocitany na jednotlivé konkrétni osoby.
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