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Popis KA 10 Rozvoj kompetenci VS pedagogl (A.lll. 1)) za
sledované obdobi fijen 2021- brezen 2022

V této fazi projektu byl v fijnu reflektovan kurz ,,VysokoSkolskeé pedagogiky”, ktery byl
dokoncen v zaii 2021 u podpoienych osob z fad vysokoskolskych uciteld FF JU, tj. dle
planovaného harmonogramu. Vystupem z dil¢ich seminafa bude i portfolio, které bude
dokonéeno az po zrealizovani setkani, kde bude uskuteénéna podpora u VS uéitelt v ramci
kou¢inku a mentoringu S dirazem na pienos poznatki do praxe a systematické podpory
zaCinajicich uciteld pfimo na pracovisti. Diky dokonéeni posledniho kurzu v ramci
., Vysokoskolského kurzu‘ ziskaly podpoiené osoby bagatelni podporu 30 hodin. Tato podpora
byla nad rdmec poZadavku piekrocena o dvé hodiny. Zaroven je v piiloze dolozena reflexe
kurzu Vysokoskolské pedagogiky. V reflexi je provedeno primérovani jednotlivych $kal a

sepsany vypovédi reflexi od podpoienych osob.

V tomto obdobi bylo planovano a mélo byt i uskuteénéno setkani podpofenych osob. V rdmci

tohoto setkani méla prob&hnout podpora v navrzenych oblastech, coz jsou:

e préace se studenty — skupinova prace, vyuka
e préace se studenty — individualni

e akademicka kariéra

Zaroven se méla rozbéhnout i mentorska podpora. Bylo planovano, Ze interni mentoring bude
navazovat na realizovany kurz, bude podporovat implementaci poznatkii z kurzu do praxe a
stimulovat individualni rozvoj zapojenych vysokoskolskych ucitelti. Vzhledem k nepfiznivé
covidové situaci vlednu a tunoru bylo toto setkani odlozeno na duben ¢i kvéten.
Ve sledovaném obdobi byla tedy hlavni naplni tvorba metodického materialu pro mentoring
v podminkach Filozofické fakulty. Metodika vychazi z implementace tematickych oblasti
kurzu vysokoskolské pedagogiky a jejich evaluace ucastniky kurzu. Metodicky materidl je

rozdélen do nékolika hlavnich c¢asti:

(a) Vysokoskolska pedagogika akademickych pracovnikl
(b) Komunikace

(c) Zpétna vazba a hodnoceni

(d) Kompetence ucitele — reflektivni kompetence ucitele

(e) Osobnostni rozvoj
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Uvodni ¢ast je zaméfena na vysokoskolskou pedagogiku akademickych pracovnikil. Shrnuje
poznatky a problematiku vysokoskolské ptipravy akademickych pracovnikii, vysokoskolskych
uciteld. Cast vénujici se komunikaci pfedstavuje hlavni principy efektivni komunikace
v koncepci Teacher Efectiveness Training. Cast zaméfena na zp&tnou vazbu a hodnoceni se
vénuje predevsim tématu formativniho hodnoceni. ZastieSujicim konceptem jsou kompetence
ucitele, z nich je pozornost vénovana zejména nastrojam pro reflektivni kompetenci ucitele, tj.
metodika 3 A. Osobnostni rozvoj je nedilnou soucasti metodické podpory a vénuje se naptiklad
rastovému nastaveni mysli, praci scili ad. V néasledujicim monitorovacim obdobi bude
metodika dopracovana a evaluovana vysokoskolskymi pracovniky, ktefi se ucastnili kurzt

vysokoskolské pedagogiky.

Tento material je nyni dokonéovan a v dal$im sledovaném obdobi bude ptedstaven t¢astnikim
projektu. Zaroven se planuje i jeho pilotni ovéfeni. Jeho obsah se nékolikrat upravoval a

postupné zptesnoval na zaklad¢ interni supervize.

Identifikované problematické misto KA 10: Filozoficka fakulta JU v souc¢asné dobé nema nové
kolegy, na kterych by vytvofena mentorskd podpora mohla byt ovéfena, a proto se nyni

zamg&Fime i na osoby, které nemaji dlouho pedagogickou praxi.



