Ozniameni o vyhlaSeni prvniho kola vybérového Fizeni na sluZzebni misto
vrchni ministersky rada — vedouci oddéleni metodiky operaénich programi
v odboru koncepce a vedeni operaénich programi
Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy

C.j.:MSMT-VYB-147/2022-2

Statni tajemnik v Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t€lovychovy jako sluZebni organ ptislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpist (dile jen ,,zdkon™), vyhlaSuje prvni kolo vybérového rizeni na sluZzebni misto
vrchni ministersky rada — vedouci oddéleni metodiky opera¢nich programiu v odboru
koncepce a vedeni operaénich programi Ministerstva Skolstvi, mlideZe a télovychovy,
kéd sluzebniho mista MSMT0001111S, v nize uvedeném oboru sluzby podle natfizeni vlady
¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, ve znéni pozdé&jsich pfedpist:

38 — Spole¢né evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturdlni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluzebnim misté¢ bude vykondvana
ve sluzebnim pome€ru na dobu uréitou. Pfedpokladanym dnem ndstupu na sluZebni misto
je 1. Fijen 2022 nebo dle dohody. Sluzebni misto je zafazeno podle Ptilohy €. 1 k zakonu
do 14. platové tridy.

Sluzba zahrnuje zejména:

e odpovédnost za tvorbu, spravu a aktudlnost vzord metodickych dokumentii operacnich
programi v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeZze a té€lovychovy - Opera¢niho
programu Jan Amos Komensky (dale jen ,,OP JAK®), Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj
a vzdélavani (dake jen ,OP VVV®), Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace a Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost;

e koordinaci pfipominkovani nivrhd nafizeni, metodik a dalBich dokumenti v ramci
realizace programového obdobi 2021-2027;

e odpovédnost za piipravu, zpracovani a aktuilnost fidici dokumentace operacnich
programil, navazujicich metodickych dokumenti a za jejich soulad s legislativou
Ceské republiky i Evropské unie;

e 7ajiSt€ni poskytovani metodické podpory subjektiim implementace OP JAK a OP
VVV véetné komunikace s Ministerstvem pro mistni rozvoj a dalS§imi resorty v
zalezitosti metodickych vykladi;

e odpovédnost za vedeni, motivaci, kontrolu, informovani a hodnoceni podfizenych
zaméstnanci.

Posuzovany budou Zidosti zaslané ve lhuté do 26. srpna 2022 sluZebnimu orginu
prostfednictvim provozovatele posStovnich sluzeb na adresu sluzebniho Gfadu Karmelitska
529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané v ufednich hodinach na podatelnu sluzebniho

Soolufi i OPJAK.cz
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{Fadu na vySe uvedené adrese. Zadost lze podat rovn&Z v elektronické podob& s uznavanym
elektronickym podpisem na elektronickou adresu sluZebniho Ufadu (posta@msmi.cz) nebo
prostiednictvim vefejné datové sit€ do datové schranky (ID datové schranky sluzebniho
uradu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahyjici Zadost v&etn€ pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznaCena slovy: ,,Neotvirat® a ,,Vybérové fizeni na sluzebni misto vrchni ministersky
rada — vedouci oddéleni metodiky opera¢nich programi v odboru koncepce a vedeni
operacnich programii (€. j.: MSMT-VYB-147/2022-2)%.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podporuje rovnost zen a muzi a diverzitu v
rozhodovacich pozicich. Z tohoto diivodu vitime zijem Zadatelek a zadateld.

Vybérového tizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu s § 58 odst. 2 zikona miZe
vprvnim kole zG¢astnit osoba, kterd v uplynulych letech vykondvala Cinnosti podle § 5
zakona o statni sluzbe nebo ¢innosti obdobné nejmén€ po dobu 1 rokw

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 51 odst. 3 zdkona doklada pifislu¥nymi listinami
(napf. pracovni smlouva, potvrzeni o zaméstndni vydané zaméstnavatelem, vypis
z personélniho spisu, které prokazuji zastivanou pozici.)'.

Vybé rového Fizeni se miiZze zucastnit Zadatel, ktery:

1. Spliiuje zakladni ptredpoklady stanovené zikonem, tj.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, obanem jiného &lenského stitu Evropské unie
nebo obfanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zdkona]; Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zikona dokldda pfisluSnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osvéd¢enim o statnim obc&anstvi PFi poddni Zadosti lze podle § 26 odst. 2 zikona
doloZit pouze pisemné Cestné prohlaSeni o stitnim obcanstvi, popf. prostou kopii
prikazu totoznosti; uvedenou listinu lze v takovém pfipadé doloZit nidsledné, nejpozdéji
pred kondnim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

¢) je pln€ svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zikona];

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zakona doklada pisemnym
¢estnym prohldsenim;

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zdkona];

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zikona dokldda vypisem
zevidence Rejstiiku trestti, ktery nesmi byt star$i nez 3 mesice, resp. obdobnym
dokladem o bezihonnosti, neni-li Zadatel stitnim ob&anem Ceské republiky?. Pokud

! PoZaduje-li se pro Gdast ve vyb&rovém fizeni na sluZzebni misto pfedstaveného praxe v uplynulém obdobi,
prodluzuje se toto obdobi o dobu matefské nebo rodi¢ovské dovolené (§ 51 odst. 3 zikona).

2 podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny vypisu zevidence Rejstitku trestd, ktery nesmi byt star$i nez 3
mésice, osvédéujici beziihonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel statnim ob&anem, jakoZ i staty, v nichZ
7adatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZité po dobu delsi nez 6 mésict (dédle jen ,domovsky stat“), a
doloZeny ufednim piekladem do ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, doloA se
bezihonnost pisemnym ¢estnym prohlaSenim.



7adatel ktery je statnim ob&anem Ceské republiky, nedoloZi vypis z evidence Rejstiku
trestll, miZe sluzebni organ pozidat, aby siovétil, zda splituje pfedpoklad bezuhonnosti
tim, Ze sisam vy?ida vypis z evidence Rejstiiku trestt tykajici se zadatele;

e) dosahl vzdélani stanoveného zdkonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism. €)
zikona), tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona dokladé pfisluSnou
listinou, tj. originalem nebo ‘redn€ ovéfenou kopii dokladu o dosaZeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podéani Zadosti lze podle § 26 odst. 2 zikona doloZit
pouze pisemné &estné prohlaseni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize v takovém
piipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;
Pokud Zadatel dosahl pozadované vzdélini na zahrani€éni vysoké skole a na zdkladé
mezindrodni smlouvy neni zaruéeno vzijemné uznivani dokladii o vzdélani, musi navic
pii podani zadosti pfedloZit alespoil doklad o tom, Ze o uznani zahraniéniho vzd€lani
(nostrifikaci) pozadal; samotny doklad musi v takovém pfipadé predlozit nejpozdéji
pted vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluZebni misto
predstaveného;

f) ma potiebnou zdravotni zplsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zikona];
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zikona doklada pisemnym estnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona zajisti
sluzebni organ vstupni lékaiskou prohlidku podle zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

2. Nenkli Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle § 25 odst. 2 zikona
predlozit doklad o certifikované zkoudce z Ceského jazyka jako ciziho jazyka nebo
doklad,

Ze absolvoval alespofi po dobu 3 $kolnich rokt zikladni, stfedni nebo vysokou skolu,
na kterych byl vyu€ovacim jazykem &esky jazyk.

3. Spliuje pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zdkona sluZebnim pfedpisem
& 11/2022 stitniho tajemnika v MSMT, kterym se vydava systemizace sluZebnich
a pracovnich mist Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, kterym je pozadavek
na znalost anglického jazyka na trovni A2 podle Spoleéného evropského referen¢niho
ramee pro jazyky.

K prokazani splnéni pozadavku urovné znalosti ciziho jazyka podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky je poZadovan doklad o dosazeni prisluSné
znalostni firovné ve stanovém druhu jazyka. P¥i podani zadosti lze splnéni pozadavku
stanovené urovn¢ znalosti ciziho jazyka prokazat prostou kopii pfislusného osvédceni;
uvedenou listinu lze v takovém pfipadé doloZit nasledné, nejpozdé€ji pfed konanim
pohovoru.

Pokud Zadatel pfisluSnym dokladem nedisponuje, pfi podani Zidosti lze splnéni
pozadavku stanovené Grovné znalosti ciztho jazyka prokazat doloZenim pisemného
destného prohliseni Zadatele; v takovém pfipadé bude s Zadatelem proveden jazykovy
audit.

4. Je-li 7Zadatel narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedloZi origindl nebo ufedné
ovétenou kopii osvédéeni podle § 4 odst. 1 zdkona ¢.451/1991 Sb., kterym se stanovi

3 Pokud 7adatel chce poZidat sluZebni orgén, aby si saém ovéfil jeho bezihonnost, vyplni p¥isluinou kolonku
v zadosti o pijjeti do sluZebniho pom&ru / zafazeni na sluZebni misto / jmenovéni na sluZebni misto
predstaveného a uvede do ninezbytné osobniidaje



nékteré dal§i pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech

a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské

republiky, 0 tom,

7e nebyl:

a) piisluinikkem Sboru narodni bezpe€nosti zatazenym ve sloZce Statni bezpeénosti,

b) evidovan v materidlech Statni bezpe¢nosti jako rezident, agent, drZitel propdjceného
bytu, drZitel konspiratniho bytu, informitor nebo ideovy spolupracovnik Statni
bezpecnosti;

Splnéni tohoto poZadavku lze pro udely vyb&€rového tizeni téZz dolozit dokladem, Ze

zadatel o vydani osvédceni pozadal OsvédCeni o vyse uvedenych skuteSnostech je pak

ten Zadatel, na némZ bude podepsana dohoda mezi statnim tajemnikem jako sluZzebnim
orgdnem

a bezprosttedné nadfizenym predstavenym podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona,

pfedloZit nejpozd€ji pred vyddnim rozhodnuti o jmenoviani na sluZebni misto

piedstaveného.

Je-li Zadatel narozen pfede dnem 1. prosince 1971, ptedloZi Eestné prohlaseni podle § 4

odst. 3 zakona ¢&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dal§i pfedpoklady pro vykon

nkterych funkei ve stitnich orginech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni

Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, o tom, Ze nebyl:

a) tajemnikem orginu Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Komunistické strany
Slovenska od stupné okresniho nebo jemu na roveil postaveného vyboru vyse,
¢lenem predsednictva té€chto vybort, ¢lenem ustfedniho vyboru Komunistické strany
Ceskoslovenska nebo ustfedniho vyboru Komunistické strany Slovenska, &lenem
Byra pro fizeni stranické prace v ¢eskych zemich nebo ¢lenem Vyboru pro fizeni
stranické prace v Ceskych zemich, s vyjimkou té€ch, ktefi tyto funkce zastavali pouze
vobdobiod 1. 1. 1968 do 1. 5. 1969,

b) pracovnkem aparitu organd uvedenych pod pismenem d) na dseku politického
fizeni Sboru narodni bezpecnosti,

c) pfisluSnikem Lidovych milici,

d) ¢lenem akéniho vyboru Nérodni fronty po 25. 2. 1948, provérkovych komisi
po 25. 2. 1948 nebo proverkovych a normaliza¢nich komisipo 21. 8. 1968,

e) studentem na Vysoké Skole Felixe Edmundovice Dzerzinského pfi Radé ministril
Svazu sovétskych socialistickych republik pro ptislusniky Statni bezpeénosti,
Vysoké Skole ministerstva vnitra Svazu sovétskych socialistickych republik
pro pfislusnky Vefejné bezpecnosti, Vys§i politické Skole ministerstva Svazu
sovétskych socialistickych republik nebo védeckym aspirantem anebo tucastnikem
kursti deSich neZ 3 mésice na té€chto Skolach.

K Zadosti dale zadatel ptilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivacnidopis.

Dalii informace o sluzebnim misté:

zaméstnani na plny sluZebni tivazek (40 hodin tydn€);

sluZzebni pomér na dobu ur¢itou— po dobu nepiitomnosti ,kmenového* (zastupovaného)
stitnitho zaméstnance;

platové zafazenipodle natizeni vlady €. 304/2014 Sb., ve zn&ni pozdg&jsich predpisi;



platovy tarif 31 670 — 46 840 K& (v zavislosti na poctu let praxe) a k tomu osobni
piiplatek (v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu);

piiplatek za vedeni,

motiva¢ni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

mimofadné finanéni odmeény.

Nabizime:

moznosti odborného a profesnitho ristu ve stitni sluzbé, sakcentem na oblast
strukturalnich fondi EU a podpory vyzkumu a vyvoje;

nilezity adaptacni proces a pfidéleni mentora;

pruznou sluzebni dobu

praci v dynamickém kolektivu;

moznost sjedndni home office v rozsahu az 8 dnli v kalendafnim mésici;

25 dnidovolené a aZ 6 dni sluZebniho volna k individualnim studijnim uce lim;
zaméstnanecké benefity (pfispévek na penzijni pfipojisténi/dopliikové penzijni
spofeni, stravenky, 5 dni indispozicniho volna, piispévky do oblasti kultury, sportu ¢i
vzd€lavani prostiednictvim systému Cafeteria);

zaméstnanecky program mobilnitho operatora se zvyhodnénymi tarify a dal$imi
sluzbami i pro rodinné ptislusniky;

moZnost vyuziti mateiské Skoly pro déti zam&stnanci MSMT;

piflemné pracovni prostiedi v moderni administrativni budové Harfa Office Park,
Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti v blizkosti MHD.

V odivodnénych piipadech po dohodé¢ mezi Zadatelem a vybérovou komisi u€inéné
prostfednictvim administratora vyb&rového fizeni Ize provést pohovor on-line formou. Bliz§i
informace poda ministerstvo kazdému Zadateli niasledné.
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