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Ozname ni 0 vyhla§eni vybérového Fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni koncepce vyzev opera¢nich programi pro vysoké $koly a vyzkum a vyvoj
v odboru koncepce a vedeni ope ra¢nich programii
Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy

C.j.:MSMT-VYB-177/2022-3

Statni tajemnik v Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy jako sluZebni organ pfislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve zn€ni pozd€jsich
predpisti (déale jen ,,zikon®), vyhlasuje podle § 24 odst. 6 zakona vyb€rové fizeni na sluzebni
misto ministersky rada v oddéleni koncepce vyzev operac¢nich programi pro vysoké
skoly

a vyzkum a vyvoj v odboru koncepce a vedeni opera¢nich programi Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy, kod sluzebniho mista MSMT0000469S, v nize uvedenych
oborech sluzby podle nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, ve znéni
pozd€jsich predpisti:

10 — Vyzkum, vyvoj a inovace,

38 — Spolecné evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturilni, investicni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluZebnim mist¢ bude vykonavana
ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou'. Predpokliddanym dnem nastupu na sluZebni misto
je 15. listopad 2022 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Piilohy €. 1 k zdkonu
do 13. platové tridy.

Sluzba zahrnuje zejména:

e koncepcni a koordina¢ni prace v oblasti podpory vyzkumu a vyvoje z fondd Evropské
unie (dale jen ,.EU*) v ramci operaniho programu Jan Amos Komensky (dédle jen
LOP JAK®) i operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzd¢lavani (dale jen ,OP
VVVH;

e vécnou gesci nowe piipravovanych vyzev OP JAK v oblasti vyzkumu, vyvoje
arozvoje lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj z pozice oborného garanta pro oblast
vyzkumu a vyvoje;

¢ vykladani svéfené problematiky a komunikaci jak smérem k Zadatelim / pfijemctim
dotace (konzultace, prezentace na seminafich apod.), tak smérem k dal§im Gtvariim
implementa¢ni struktury OP JAK a OP VVV (konzultace, vydavani stanovisek aj.);

e jednani se zastupci vécné piisluné sekce MSMT i s dakimi relevantnimi subjekty
(zejména subjekty podilejici se na realizaci politiky vyzkumu a vyvoje a Evropské

! Pokud by na zékladé vysledku vybérového fizeni byla na sluZebni misto zatazena osoba, ktera dosud
lsp&¥né nevykonala ufednickou zkousku, bude ptijata do sluZebniho poméru na dobu ur€itou, a to s
trvanim 12 mésicl. Statni zaméstnanec ma po Usp€$ném vykonani Ofednické zkousky ndrok na zménu
doby trvani sluZzebniho poméru, a to na dobu neur¢itou; zkuSebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o
statni sluzb€ tim neni dotCena.
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komise) v zijmu zajisténi plnéni cilit operaénich programi a v souladu s koncepei
politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci a v ramci zaji¥téni synergii mezi OP JAK
a ramcovym programem EU pro vyzkum a inovace;

* spoluprici na vyhodnocovani vyzev OP JAK a OP VVV v oblasti podpory vyzkumu
a vyvoje, spolupraci na schvalovani (€i neschvalovani) zmén v projektech a spolupraci
pfikontrolich projektil z vécného pohledu.

Posuzovany budou Zidosti zaslané ve lhuté do 20. Fijna 2022 sluZebnimu organu
prostfednictvim provozovatele poStovnich sluZzeb na adresu sluzebniho ufadu Karmelitska
529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobn€ podané v tfednich hodinich na podatelnu sluzebniho
tfadu na vye uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz v elektronické podobé s uzndvanym
ekektronickym podpisem na elektronickou adresu sluZebniho Wfadu (posta@msmt.cz) nebo
prostiednictvim vefejné datové sit€ do datové schranky (ID datové schranky sluZebniho
uradu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zidost vEetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznaCena slovy: ,Neotvirat“ a ,Vybérové Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni koncepce vyzev OP pro oblast V§ a VaV v odboru koncepce a vedeni
opera¢nich programi (¢. j.: MSMT-VYB-177/2022-3).

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy podporuje rovnost Zen a muzid a diverzitu
v svych sluzebnich a pracovnich mist. Z tohoto diivodu vitime zijem Zadatelek a zadateld.

Vybé rového Fizeni se miiZze zucastnit Zadatel, ktery:

1. Spliuje zakladni pfedpoklady stanovené zikonem, tj.:

a) je stitnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského stitu Evropské unie
nebo obanem stitu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodéaiském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst.
I véta prvni zdkona doklddd pfisluSnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osvédéenim o staitnim obdanstvi Pfi podani Zadosti lze podle § 26 odst. 2 zikona
doloZit pouze pisemné Cestné prohlaseni o stitnim obd&anstvi, popf. prostou Kopii
prikazu totoZnosti; uvedenou listinu Ize v takovém piipade doloZit nasledng, nejpozdéji
pted konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zikona];

SpIn€ni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zdkona doklida pisemnym
Cestnym prohlisenim;
d) je beziihonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];

SpIn€ni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zdkona doklidd vypisem
zevidence Rejstifku trestl, ktery nesmi byt star$i neZ 3 mésice, resp. obdobnym



dokladem o bezihonnosti, neni-li Zadatel stitnim obdanem Ceské republiky®. Pokud
7adatel, ktery je statnim ob&anem Ceské republiky, nedolozi vypis z evidence Rejstiku
trestll, miiZe sluzebni orgdn poZadat, aby si ovéfil, zda splituje pfedpoklad bezihonnosti
tim, e sisam vyZida vypis z evidence Rejstiiku trestd tykajici se Zadatele*;

e) dosahl vzdélani stanoveného zikonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)
zakonal, tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona doklida ptisluinou
listinou, tj. origindlem nebo ufedné¢ ovéfenou kopii dokladu o dosaZzeném vzdé€lani
(vysokoskolkkého diplomu). Pfi podani Zadosti lze podle § 26 odst. 2 zdkona doloZit
pouze pisemné Cestné prohliseni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu lze v takovém
pfipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoru;

Pokud Zadatel dosédhl poZadované vzd&lani na zahraniéni vysoké Skole a na zikladé
mezindrodni smlouvy neni zaru€eno vzijemné uznavani dokladid o vzd€lani musinavic
pti podani zadosti predloZit alespori doklad o tom, Ze o uznani zahraniéniho vzd€lani
(nostrifikaci) pozidal, samotny doklad musi v takovém piipad€ pfedloZit nejpozdéji
pfed vydanim rozhodnuti o ptijeti do sluZebntho poméru a jmenovani na sluZebni misto
predstaveného;

f) ma potfebnou zdravotni zpuisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zikona];

Splnéni tohoto ptedpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklida pisemnym &estnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zikona zajisti
sluzebni organ vstupni Iékatskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

Neni-li Zadatel stitnim ob&anem Ceské republiky, musi podle § 25 odst. 2 zikona
predlozit doklad o certifikované zkouSce z Ceského jazyka jako ciziho jazyka nebo
doklad,

ze absolvoval alespoii po dobu 3 $kolnich rokt zikladni, sttedni nebo vysokou skolu,
na kterych byl vyu€ovacim jazykem ¢esky jazyk.

Splituje pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zikona sluZzebnim pfedpisem
& 1212022 stitniho tajemnika v MSMT, kterym se vydava systemizace sluzebnich
a pracovnich mist Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy, kterym je pozadavek
na znalost anglického jazyka na trovni Bl podle Spole¢ného evropského referenniho
ramee pro jazyky.

K prokazani splnéni poZadavku urovn€ znalosti ciziho jazyka podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky je pozadovan doklad o dosazeni prislusné
znalostni Urovné ve stanovém druhu jazyka. Pfi podani Zadosti 1ze spInéni poZadavku
stanovené urovné znalosti cizitho jazyka prokazat prostou kopii prislusného osvéd¢ent;
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Podle § 26 odst. 1 zikona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt
star$i nez 3 mésice, osvédéujici bezGhonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel statnim obcanem,
jakoZ i staty, v nichz Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzit€ po dobu delsi neZ 6 mésict
(dale jen ,,domovsky stat”), a doloZeny ufednim pfekladem do &eského jazyka; pokud takovy doklad
domovsky stat nevydava, dolozi se bezGhonnost pisemnym €estnym prohlagenim.

Pokud Zadatel chce pozadat sluZebni organ, aby si sam ovéfil jeho bezihonnost, vyplni pfisluSnou
kolonku v Zidosti o pfijeti do sluzebntho poméru / zafazeni na sluZebni misto / jmenovani na
sluZebni misto pfedstaveného a uvede do ni nezbytné osobni udaje



uvedenou listinu lze v takovém ptipadé doloZzit nasledné, nejpozd&ji pfed kondnim
pohovoru.

Pokud Zadatel pfislusnym dokladem nedisponuje, pfi podani Zidosti lze splnéni
pozadavku stanovené trovn€ znalosti cizitho jazyka prokazat doloZenim pisemného
Cestného prohlaSeni Zadatele; v takovém pripad€ bude s Zadatelem proveden jazykovy
audit.

K Zidosti dale zadatel prilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis;
b) motivacni dopis;
c) pisemnou praci v rozsahu 1 aZ 2 normostran na téma: ,Jaké jsou hlavni slabiny

vyzkumu a vyvoje v Ceské republice a jak mohou v této véci pomoci evropské
strukturalni fondy (operaéni programy) v obdobi 2021+2«

Dalsi informace o sluzebnim mist&:

zaméstnani na plny sluzebni uvazek (40 hodin tydné);

platové zafazenipodle nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb., ve znéni pozd&j§ich predpist;
platovy tarif 30 780 — 45 420 K¢& (v zivislosti na poétu let praxe) a k tomu osobni
ptiplatek (v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu);

motiva¢ni finan¢ni ohodnoceni v zivislosti na odvedené praci;

mimofadné finanéni odmény,

Nabizime:

mozZnosti odborného a profesniho ristu ve stitni sluzbé, sakcentem na oblast
strukturdlnich fondd EU a podpory vyzkumu a vyvoje;

nalezity adapta¢ni proces a ptidéleni mentora;

pruznou sluzebni dobu;

praci v dynamickém kolektivu;

mozZnost sjednani home office v rozsahu az 8 dnd v kalendainim mésici;

25 dnidovolené a az 6 dni sluZzebniho volna k individudInim studijnim G&eliim;
zaméstnanecké benefity (piispévek na penzijni pfipojisténi/doplikové penzijni
spofeni, stravenky, 5 dni indispozi¢niho volna, pfisp&vky do oblasti kultury, sportu &i
vzdélavani prostfednictvim systému Cafeteria);

zamé&stnanecky program mobilntho operatora se zvyhodnénymi tarify a dal§imi
sluzbami i pro rodinné piislusniky;

moZnost vyuZiti mateiské 8koly pro déti zaméstnanc MSMT;

ptijemné pracovni prostfedi v moderni administrativni budové Harfa Office Park,
Ceskomoravska 2420/1 5, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti v blizkosti MHD.

V odivodnénych piipadech po dohodé mezi Zadatelem a vyb&rovou komisi u¢inéné
prostfednictvim administratora vybérového fizeni lze provést pohovor on-line formou. Bliz§i
informace poda ministerstvo kazdému Zadateli nisledng.
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statni tajemnik

v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy

Vyvé€Seno na Ufedni desce: 5 a %@XVZ
Odstranéno z Ufednidesky: /.7, /o), A024

Kontaktni osoba: Dita Posko¢ilova, MBA, email: dita.poskocilovai@ msmt.cz







