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1. UCEL

Tato smérnice (dale jen SME) se zabyva zplUsobem sledovani a vykazovani nehospodafské a
hospodaiské ginnosti ve spoleénosti MATERIALOVY A METALURGICKY VYZKUM s.r.o. (dale jen
MMV) za uCelem vykazovani jejich podild na celkovych €innostech spole¢nosti MMV — spInéni
podminek vyplyvajicich ze SDELENI KOMISE — Ramec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a
inovaci (2014/C 198/01) (dale jen Ramec).

I. Spoleénost MMV je primarné vyzkumnou organizaci ve smyslu vySe uvedeného
Ramce (bod 15, ee)), jelikoz ,hlavnim cilem je provadét nezavisle zakladni vyzkum,
primyslovy vyzkum nebo experimentalni vyvoj nebo verfejné Sifit vysledky téchto €innosti
formou vyuky, publikaci nebo transferu znalosti.“ Spole€nost MMV rovnéz vykonava
hospodarské Cinnosti, proto — v souladu s definici vyzkumné organizace - pro financovani,
naklady a pfijmy téchto hospodafskych CcCinnosti vede spoleCnost MMV oddélené
ucetnictvi. Stejné tak spolecnici, jez mohou uplatiiovat rozhodujici vliv na takovyto subjekt,
nemaji prednostni pfistup k vysledkam, jichz tato spole¢nost dosahla.

Spole¢nost MMV obdrzela dne 18.10.2017 Rozhodnuti o zapsani do Seznamu
vyzkumnych organizaci a od 5.11.2017 je vedena v seznamu vyzkumnych organizaci,
jehoz spravcem je MSMT CR dle zakona &. 130/2002 Sb.

[I. Spoleénost MMV zaroven vystupuje jako podnik ve smyslu Nafizeni Komise (EU) €.
651/2014, jelikoz pravidelné vykonava hospodarskou €innost spoc€ivajici v nabizeni sluzeb
na daném trhu.

Ad |.) Verejné financovani nehospodarskych €innosti vyzkumné organizace nepfedstavuje
vefejnou podporu dle ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU. V pfipadé, ze vyzkumna
organizace provadi €innosti hospodarské i nehospodafské povahy, nevztahuje se - v souladu s
bodem 18 Ramce - na vefejné financovani nehospodarskych ¢innosti ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o
fungovani EU v pfipadé, lze-li v zamu ua¢inného zabranéni kfizovému subvencovani
hospodaiskych &innosti jasné oddélit hospodarské a nehospodaiské &innosti, jakoz i pfislusné
naklady, financovani a pfijmy. Dle bodu 20 Ramce muzZe vefejné financovani vyzkumné
organizace zcela spadat mimo pusobnost pravidel vefejné podpory za pfedpokladu, Ze jeji
hospodaiské vyuziti je Cisté vedlejsi.

Zaroven plati, ze Cisté vedlejSi hospodarské vyuziti je posuzovano na zakladé tzv. kvalitativnich
a kvantitativnich kritérii, ktera musi byt vzdy splnéna soucdasné.

Dle bodu 20 Ramce Ize rozlisit nasledujici kritéria:

a) Kvalitativni kritéria - hospodarské vyuziti je Cisté vedlejsi, tj. jedna se o €innost, ktera:
o pfimo souvisi s provozem vyzkumneé organizace a je pro jeji provoz nezbytna, Ci
o je neoddélitelné spojena s jejim hlavnim nehospodarskym vyuzitim.

b) Kvantitativni kritéria - pro hospodarské Cinnosti jsou vyuzivany naprosto stejné vstupy
(napf. material, zafizeni, pracovni sila a fixni kapital) jako u nehospodaiskych €innosti a
kapacita pfidélena kazdy rok na hospodarské Cinnosti nesmi pfesahnout 20 % celkové
ro¢ni kapacity relevantni entity.
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Ad. 1) Na verejné financovani hospodaiské ¢innosti podniku se vztahuji pravidla uplathiovana
na podniky formou stanovenou Nafizenim.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tato SME je v plném rozsahu zavazna pro vSechny pracovniky spolecnosti, ktefi se podileji na
sledovani a vykazovani nehospodaiské a hospodaiské Cinnosti ve spoleénosti MMV.

3. ZKRATKY A POJMY

3.1. Zkratky
HOC Hospodarska &innost
MMV MATERIALOVY A METALURGICKY VYZKUM s.r.o.

Nafizeni Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014
NEHOC Nehospodarska ginnost

Ramec Ramec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01)
SME smérnice managementu kvality
VaVv Vyzkum a vyvoj
VO Vyzkumna organizace
3.2. Pojmy

Smérnice se terminologicky i vykladové ve velké mife opira o dva zakladni dokumenty:

I. Metodika vykazovani hospodarskych innosti z hlediska vefejné podpory v ramci OP JAK,
vydana Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR v roce 2022, zejména pak &ast
tykajici se pouziti tzv. Casové metody;

[I. Dokument ,Identifikace hospodarskych a nehospodarskych éinnosti vyzkumnych organizaci a
vyzkumnych infrastruktur ve vyzkumu, vyvoji a inovacich (metodické doporuceni)“ schvaleny
usnesenim vlady ze dne 2. 11. 2020 pod €. 1128.

Klicové pojmy:
e Nehospodafské &innosti vyzkumné organizace (NEHOC VO): jednd se o &innosti

definované v bodu 19 Ramce, souhrnné je mozné tyto Cinnosti kategorizovat nasledovné
(v poradi relevance s ohledem na plUsobnost MVV):
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o nezavisly vyzkum a vyvoj!, v€éetné kooperativniho VaV (naplnéni podminky
uéinné spoluprace dle Ramce);

o ¢innosti v ramci transferu znalosti;
vefejné Sifeni vysledkd vyzkumu na nevyluéném a nediskriminacnim zakladé;
vzdélavani s cilem zvysSit pocty a zlepSit kvalifikaci lidskych zdroju.

e Hospodarské &innosti vyzkumné organizace (HOC VO):
o hospodarské €innosti splfujici podminky bodu 20 Ramce (jedna se o Cinnosti
omezené co do rozsahu, tzn. jsou vedlejSi povahy)
o jsou neoddélitelné spojeny s Cinnosti vyzkumné organizace dle bodu 19 Ramce, {j.
s jejim nehospodarskym vyuzitim, kdy mj. pouziva stejné vstupy (material, zafizeni,
pracovni sila a fixni kapital)?

e Hospodafska ginnosti podniku (HOC podniku): jedna se o oddélené &innosti nesouvisejici
s ¢innosti VO dle bodu 19 Ramce, nejsou pouzivany stejné vstupy jako u vyzkumné
organizace.

o Casova metoda: zplsob vypodtu podilu HOC zohledriujici asové vyuZiti veskerych
relevantnich vstupl (vyslovné vyjmenovanych v bodé 20 Ramce) spadajicich do vymezeni
dané relevantni entity: a) zafizeni (pfistroje), b) fixni kapital (plochy) a c¢) pracovni sila
(pracovnici).

4. PRAVOMOCI A ODPOVEDNOSTI

Odpovédnost za naplfiovani této smérnice, v€etné seznameni zaméstnancu s jejim obsahem
minimalné v rozsahu bezprostfedné souvisejicim s vykonem jejich pracovnich povinnosti, nese
Financni feditel.

Za zpracovani dat z pfistrojovych denikl i z pracovnich vykazl zaméstnanc(, za vypocet podilu
HOC, za evidenci pFistrojovych ploch i za uchovani téchto informaci je odpov&dné oddéleni
Ekonomika a finance. Zpracovani a evidence uvedenych dat je zajiSténa, mj. prostfednictvim
ucetniho systému spolecnosti.

Za vedeni pfistrojovych deniku, které jsou uloZeny na interni pocitacové siti MMV, odpovidaji
vedouci organizaénich odbord v sekci Reditele pro vyzkum a vyvo.

1 Definiéné dle OECD (2015), “Concepts and definitions for identifying R&D”, in Frascati Manual 2015: Guidelines for
Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development, OECD Publishing, Paris.

2 Zjednodu3ené Ize konstatovat, Ze se jednd o veskeré &innosti ve vyzkumu a vyvoji a $ifeni znalosti, které jsou formou
sluZeb ¢i jinych produktd nabizeny na trhu.
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5. POPIS

5.1. Vymezeni ,relevant entity“

Pro ucely napInéni bodu 20 Ramce z pohledu vyzkumné organizace je v této SME vymezena tzv.
Relevantni entita (resp. ,Dany subjekt‘ — dale jen ,Relevantni entita“ nebo ,RE"). Evropska komise
ji vymezuje jako individualni jednotku (nap¥. oddéleni nebo laboratof), ktera by mohla samostatné
vykonavat €innosti vyzkumu/vzdélavani a/nebo Sifeni znalosti s ohledem na organizaéni strukturu,
kapital, material a pracovni silu, kterymi mize uc¢inné disponovat.?

Schematicky Ize tuto RE v pfipadé MMV vymezit nasledovné:

Entita podniku Relevantni entita VO

NEHOSPODARSKA CINNOST:
¢innosti VYZKUMNE ORGANIZACE dle élanku 19 Ramce
(NEHOC vO)

HOSPODARSKA CINNOST VYZKUMNE ORGANIZACE

(HOC vO)

V souladu s organizacni strukturou ¢i vnitfnim ¢lenénim MMV je hospodarska €innost podniku
vykonavana v ramci samostatného organizacniho oddéleni (jednotky) ,Vyroba a sluzby (Entita
podniku)“, které spada do odboru (sekce) vedeného Technickym feditelem. Entita podnik v ramci
své Cinnosti disponuje svymi vstupy, které byly pro jeho €innost jednoznacné vymezeny — jsou to
zafizeni (stroje), fixni kapital (plochy) a pracovni sila (pracovnici). Tyto vstupy nejsou soucasné
pouzivany u vyzkumné organizace.

Z u€etniho pohledu je hospodafska Cinnost Entity podniku evidovana v u€etnim systému na
samostatném stfedisku, kdy je tato ¢innost jednoznaéné oddélena od €innosti relevantni entity
vyzkumné organizace a lze ji takto v jakykoliv okamzik i vykazovat.

Naopak &innosti vyzkumné organizace jsou vykonavany v ramci organizacni éasti - sekci Reditele

pro vyzkum a vyvoj. Pfipadné budouci zmény organizaéni struktury budou respektovat zasady,
které zabrani kfizovému subvencovani hospodarskych €innosti.

3ViZ odpovéd” Evropské komise K otazkdm ve véci vefejné podpory zbiezna 2015.
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Upfesnéni provadénych hospodarskych Cinnosti: 3
a. Hospodarska €innost vyzkumné organizace (HOC VO):

V pfipadé MMV tyto Cinnosti zahrnuji:
smluvni vyzkum;
poskytovani poradenskych sluzeb (napf. odborné posudky ¢&i technické a védecke
konzultace);
dodavatelské sluzby obchodnim spole¢nostem (napf. rutinni méfeni, analyzy);
pronajem vyzkumnych infrastruktur (vybaveni &i laboratofi).

b. Hospodéarska ginnost podniku (HOC podniku)
V pfipadé MMV tyto ¢innosti zahrnuiji:
e dlouhodoby pronajem nevyrobnich i vyrobnich prostor*
e (malo)sériova zakazkova vyroba
e ostatni sluzby vyrobniho charakteru

5.2.  Pouzita metoda vypoctu podilu kapacit hospodaiskych ¢innosti a jeji specifikace

Pro ucely vypocétu podilu hospodarskych ¢&innosti MMV jakoZto vyzkumné organizace je
pouzivan zplsob vypoctu celkové ro¢ni kapacity relevantni entity, ktery je zaloZzen na sledovani
kapacity dle €asu vyuziti zdrojii pro hospodarské ¢innosti (tzv. asova metoda). S ohledem na
znéni Ramce se kapacita urCuje za dany kalendarni rok, tj. od 1. 1. do 31. 12. daného roku.

Pro ucely Casové metody je zohlednéno Casové vyuziti veSkerych relevantnich vstupu
spadajicich do vymezeni relevantni entity. Jedna se o vstupy vyslovné vyjmenované v bodé 20
Ramce, které jsou relevantni pro relevantni entitu, a to:

a. zafizeni (pfistroje),
b. fixni kapital (plochy) a
c. pracovni sila (pracovnici).®

Za relevantni vstupy jsou povazovany vstupy, které existuji v roce, za néjz je vykazovana
kapacita hospodarskych €innosti dle této SME. Vstupy se povazuji za existujici v pfipadg,
Ze nejsou ve vykazovaném roce vyfazeny €i zcela odepsany (pfistroje, plochy) nebo jsou soucasti
daného subjektu (pracovni misto existujici v pfisluSné organizacni ¢asti pfijemce).

U jednotlivych sledovanych vstupu relevantni entity je evidovan €as vyuZiti pro hospodarské a
nehospodaiské c¢innosti, a to prostiednictvim pfistrojového deniku (zafizeni), a vykazu
prace/podilu zdrojl pro kryti mzdovych nakladu (pracovnici).

4 Nejedna se o pronajem konferen&nich mistnosti & uc¢eben, ktery je obvykle oznaovan za pfiklad hospodaFské ginnosti
vyzkumnych organizaci. V tomto pripadé (HOC podniku) jde o pronajem prostor, které jsou zcela vyclenitelné a
potencialné uréené k dlouhodobému pronajmu (¢i prodeji) tretimu subjektu.

5 Pro materidl a ostatni vstupy (nap¥. energie, sluzby apod.) neni vyuZiti éasové metody mozno aplikovat, a proto se pro
zjednoduseny vypocet nevyuZiji. Soucasné Ize predpokladat, Zze podil hospodaiské Cinnosti na tyto vstupy je zpravidla
mozno odvodit od podilu vyuZiti ptistrojd, ploch a pracovnikd.
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Pro jednotlivé skupiny vstupu je nasledné vypodctena dili kapacita s vyuzitim vazeného prameéru
zohledriujiciho pofizovaci cenu ve formé (hypotetického) odpisu® nebo vysi nakladu jednotlivych
vstupu.

Dil¢i kapacita vstupu se vypocte nasledovné:

a. Zarizeni (pristroje)

PFistrojové deniky jsou vedeny pro zafizeni, ktera slouzi pro NEHOC i HOC relevantni entity VO
MMV. Na zakladé udaja z pfistrojového deniku se pro kazdy vybrany pfistroj (zafizeni), ktery byl
ve spoleénosti MMV uréen ke sledovani HOC VO, stanovi podil HOC na jeho celkové vyuzitelné
kapacité a timto podilem se vynasobi ro€ni odpis (pfip. hypoteticky odpis) daného sledovaného
pristroje. Podil HOC sledovanych pfistrojd je stanoven jako podil odpist na HOC na celkovych
odpisech sledovanych pfistrojli. Spole¢nost MMV v souladu s Ucetnimi predpisy neuplatiiuje
odpisy na majetek pofizeny z dotace, proto je stanoven hypoteticky odpis, ktery by byl uplatnén
v pfipadé, Ze by na pofizeny majetek nebyla poskytnuta dotace z verejnych prostfedku.

V ptipadé pfistrojl, které tvofi jeden souvisejici celek (modul &i funkéni celek) a nemohou byt
vyuzivany samostatné, je mozno tyto pfistroje spojit a vést pro né spoleény pfistrojovy denik.

V ramci pfistrojovych deniku je vymezen ¢as, v némz byl dany pfistroj vyuzit, a rozliSeni, zda se
jedna o hospodarskou €i nehospodarskou €innost, v€etné uvedeni zakazky a osoby vyuzivajici
dany pfistroj.

Celkova vyuzitelna kapacita pfistroje pFedstavuje vykon pfistroje vynasobeny pfislusnym
vyuzitelnym ¢asovym fondem (vyuzitelny ¢asovy fond = pocet pracovnich dnl ociStény o prostoje
pristroje, ktery je vynasobeny po¢tem hodin). Vyuzitelny ¢asovy fond zohledfuje obvyklou dobu
vyuZiti pristroje’, charakter prace na daném pristroji a celkovou maximalni Zivotnost pfistroje.®

b. Fixni kapital (plochy)
Ve spole¢nosti MMV existuji 2 zpusoby vyuziti ploch pro hospodarské €innosti, a to:
1. dlouhodoby pronajem prostor externim subjektiim (pronajem)

2. vyuziti prostor pro vilastni hospodaiskou cinnost pfijemce (napf. smluvni vyzkum, sluzby
podnikdim).

Pouze druhy uvedeny zplsob vyuziti je zohlednén pfi vypoctu podilu hospodarské Einnosti, ktera
se eviduje pro jednotlivé plochy, které mohou byt vyuzity k hospodarské Cinnosti. Za sledované
plochy se nepovazuji plochy a mistnosti, v nichZ neni nebo nemlzZe byt, vykonavana
hospodaiska Ci nehospodarska Cinnost jako jsou napf. chodby a schodisté, toalety, uklidové
mistnosti, vytahy apod.

6 Jelikoz v souladu s Géetnimi predpisy nejsou uplatfiovany odpisy na majetek pofizeny z dotace, stanovuje se hypoteticka odpisova
doba, ktera by byla uplatnéna v pfipadé, Ze by na pofizeny majetek nebyla poskytnuta dotace z verejnych prostredka.

7 Ve vétsiné pfipadl tato doba odpovida jednosmé&nnému provozu, u vybranych zatizeni (zejména téch provéadéjicich
dlouhodobé zkousky) tato doba odpovida rezimu 24/7.

8 Opotiebeni je definovano Géetnim odpisovym planem a odpisovou dobou dle Géetnich odpist. Z tohoto diivodu je sledovéna
vyuzitelnost dlouhodobého majetku z hlediska podilu hospodarské Cinnosti po celou odpisovou dobu.
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Podil hospodarské &innosti ploch je stanoven prostfednictvim podilu hospodaiskych €innosti
pFistroju vyuzivajicich dané plochy.

Zjisténym podilem hospodarské Cinnosti se vynasobi ro¢ni odpis (pfip. hypoteticky odpis) danych
sledovanych ploch. Podil hospodarskych &innosti sledovanych ploch je stanoven jako podil
odpist na hospodarské ¢innosti a celkovych odpisech sledovanych ploch.

c. Pracovni sila (zaméstnanci)

Na zakladé udaju z vykazl prace se pro kazdého sledovaného pracovnika podilejiciho se na
¢innostech vyzkumné organizace stanovi podil hospodarské ¢innosti na jeho celkové vyuZitelné
kapacité a timto podilem se vynasobi jeho roéni mzdové naklady. Celkova vyuzitelna kapacita
pracovnika je dana celkovym poétem odpracovanych hodin pracovnika v pracovnim uUvazku
relevantni entity. Evidence pracovni doby je vedena prostfednictvim vykazu prace, z néhoz je
mozné urcit dobu, po niz konkrétni zaméstnanec vykonaval HOC a NEHOC, véetné uvedeni
dané zakazky. Podil HOC sledovanych pracovnikii je stanoven jako podil mzdovych nakladii na
HOC na celkovych mzdovych nakladech sledovanych pracovnikt za rok.

Vypocet celkové kapacity

Celkova ro¢ni kapacita se vypocte jako podil sou€tu nakladl na hospodarské Cinnosti dil€ich
kapacit (tj. ro€nich (hypotetickych) odpisu (pfistroje a plochy) a mzdovych nakladd (zaméstnanci)
na hospodarské Cinnosti) na souctu celkovych nakladu na Cinnosti dil€ich kapacit (tj. celkovych
ro¢nich (hypotetickych) odpist a celkovych mzdovych nakladu).

5.3. Zpusob sledovani ¢innosti

Naklady a vynosy spole¢nosti MMV jsou sledovany v samostatnych zakazkovych fadach
stanovenych pro jednotlivé projekty s dotaci a komeréni zakazky.

O zarazeni projektl a zakazek do jednotlivych &iselnych Fad rozhoduje Reditel pro vyzkum a vyvoj
a to po konzultaci s vedoucim feSitelem, oddélenim Obchod a oddélenim Ekonomika a finance
vsouladu stouto smémici a svyuzitim dokumentu ,ldentifikace hospodarskych a
nehospodarskych €innosti vyzkumnych organizaci a vyzkumnych infrastruktur ve vyzkumu, vyvaoji
a inovacich (metodické doporuceni)®.

V souvislosti s evidenci oddélené hospodarské a nehospodarské Cinnosti je nastaven systém
jednoznacné identifikace u vSech vykonavanych c¢innosti, tj. napf. u konkrétnich zakazek
smluvniho vyzkumu, a to prostfednictvim identifikatord a Ciselnikd ucetniho systému a Clenéni
spole€nosti na hospodaiska stfediska. Téchto identifikatort, Ciselnikl, uCelové vytvorenych
stfedisek a jejich kombinaci je vyuzivano k Clenéni zakazek, jejich filtraci a sestavovani
relevantnich typu vystupl z ucetniho systému.

Vypocet podilu hospodarskych €innosti se provadi v souladu s touto smérnici a dalSi souvisejici
interni dokumentaci. Propoéty podilu hospodafské a nehospodarske ¢innosti ve vyzkumu a vyvoiji
a souvisejici vykazy jsou zpracovany v detailu pro sledovani vyuzivani kapacit pro pracovni silu,

fizena jen elektronicka forma, vytistény dokument je informativni !


https://www.spcr.cz/images/Identifikace_hospodarskych_a_nehospodarskych_cinnosti_VO_a_vyzkumnych_infrastruktur_ve_VaVaI-2.pdf
https://www.spcr.cz/images/Identifikace_hospodarskych_a_nehospodarskych_cinnosti_VO_a_vyzkumnych_infrastruktur_ve_VaVaI-2.pdf
https://www.spcr.cz/images/Identifikace_hospodarskych_a_nehospodarskych_cinnosti_VO_a_vyzkumnych_infrastruktur_ve_VaVaI-2.pdf
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pfistroje a zafizeni a fixni kapital (vyuzivané plochy). Za vypocet podilu hospodarskych &innosti
za jednotlivé kalendaini roky je odpovédné oddéleni Ekonomika a finance a souvisejici vystupy
jsou uloZeny na interni pocitacové siti MMV.

6. SOUVISEJiCi DOKUMENTACE

6.1. Legislativni ramec

e SDELENiI KOMISE — Ramec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C
198/01)

e NARIZENI KOMISE (EU) &. 651/2014, kterym se v souladu s &lanky 107 a 108 Smlouvy
prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem

e Zakon ¢&. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych
prostftedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci)

e Dale pak smérnice vychazi z odpovédi Evropské komise z roku 2015 na dotazy vznesené
prostfednictvim Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze (UOHS) ve véci interpretace
jednotlivych ustanoveni novych dvou vySe uvedenych predpisa.

6.2. Interni dokumentace

Organizacni schéma MMV

SME_940_16 Zpusob nakladani s vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci
SME_940 5 01 Soubor smérnic pro ucetnictvi

QP-GEN 05-01 Rizeni dokumentt

QP-ISO 16-01 Rizeni zaznamd

QP-1SO 04-01 Navrhovani, planovani a feSeni vyzkumné — vyvojovych praci a studii
QP-ISO 03-02 Uzavfeni smlouvy

SME_940 5 03 Metodika vedeni ucetnictvi a Cerpani podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace

Propoéty podilu HOC na jednotlivé roky (soubory excel)
Seznam pfistrojl a pristrojové deniky

Pracovni vykazy zaméstnancu

7. POVINNOSTI DRZITELU SME

Drzitel SME je povinen prokazatelné seznamit své podfizené zaméstnance s SME minimalné
v rozsahu bezprostfedné souvisejicim s vykonem jejich pracovnich povinnosti.

fizena jen elektronicka forma, vytistény dokument je informativni !


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014XC0627(01)&from=DA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0651-20170710&from=EN
https://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/zakon-c-130-2002-sb-o-podpore-vyzkumu-experimentalniho
https://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/breznova-cast-odpovedi-evropske-komise-k-otazkam-ve-veci
http://intra.mmvyzkum.cz/kvalita/qp/QP-GEN_05-01.pdf
http://intra.mmvyzkum.cz/kvalita/qp/QP-ISO_16-01.pdf
http://intra.mmvyzkum.cz/kvalita/qp/QP-ISO_16-01.pdf

