Oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni na sluzebni misto
ministersky rada v oddéleni podpory digitalniho vzdélavani
v odboru vzdélavaci politiky
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

C.j.. MSMT-VYB-214/2022-3

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy jako sluzebni organ pfislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich
predpisti (dale jen ,zakon"), vyhlaSuje podle § 24 odst. 6 zakona vybérové fizeni na sluzebni
misto ministersky rada v oddéleni podpory digitalniho vzdélavani v odboru vzdélavaci
politiky Ministerstva Skolstvi, miadeze a télovychovy, kéd sluzebniho mista MSMT0001117S,
v nize uvedeném oboru statni sluzby podle nafizeni viady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni
sluzby, ve znéni pozdéjSich pfedpist:

9. Skolstvi, mladez a télovychova.

Mistem vykonu sluzby je Praha.

Sluzba na tomto sluZzebnim misté bude vykonavana ve sluZzebnim poméru na dobu neuréitou’.
Pfedpokiadanym dnem nastupu na sluzebni misto je 1. inora 2023 nebo dle dohody. Sluzebni
misto je zafazeno podle Pfilohy €. 1 k zakonu do 13. platové tridy.

Sluzba zahrnuje zejména:

e Zpracovavani systémové celostatni koncepce pro vzdélavani a $kolstvi v Ceské
republice, zejména Strategie digitalniho vzdélavani (dale jen ,SDV*) a Strategie
vzdélavaci politiky do roku 2030+ v oblasti digitalniho vzdélavani (Strategie 2030+) v
soucinnosti s ostatnimi Utvary ministerstva i s dalSimi rezorty a aktéry.

e Zpracovavani podkladli k vyhodnocovani napliiovani Strategie 2030+ v oblasti
digitainiho vzdélavani, zG&astiuje se pracovnich jednani k jejich implementaci a

evaluaci:
o spolupraci na vyhodnocovani opatfeni Strategie 2030+ v oblasti digitalniho
vzdélavani;

o ad hoc Ukoly vychazejici ze Strategie 2030+ v oblasti digitalniho vzdélavani, z
viadniho programu Digitalni Cesko (v&etné& jeho implementadnich pland) a strategie
Digitalni Evropa;

o podil na implementaci a vyhodnoceni komponent Narodniho planu obnovy;

o U€ast na aktivit Narodni koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista
(Digikoalice) a komunikace s jejim tajemnikem a vybranymi stakeholdery;

o plnéni Gkold vyplyvajicich z Akéniho planu Ceské republiky Partnerstvi pro
oteviené vladnuti na obdobi let 2018 az 2020 ;

o zpracovavani podklad( v oblasti digitalniho vzdélavani;

' Pokud by na zakladé vysledku vybérového Fizeni byla na sluZebni misto zafazena osoba, ktera dosud Usp&3né nevykonala
ufednickou zkousku, bude pfijata do sluZebniho pomé&ru na dobu uréitou, a to s trvanim 12 mésicd. Statni zaméstnanec ma po
Gsp&3ném vykonani Gfednické zkoudky narok na zménu doby trvani sluZebniho poméru, a to na dobu neurgitou; zkuSebni doba
podie § 29 odst. 2 zakona o statni sluzbé tim nenf dotéena.



e Zpracovavani, implementace a vyhodnocovani koncepci, aktivit ministerstva v oblasti
digitalniho wellbeingu, kybernetické bezpeénosti a kybernetické prevence.

e Propojovani agend DZ CR (Dlouhodoby zamér CR), SDV a Strategie 2030+ v oblasti
digitalniho vzdélavani ve spolupraci s dalsimi utvary MSMT.

Posuzovany budou Zadosti zaslané sluZzebnimu organu ve lhaté do 10. ledna 2023
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho Ufadu Karmelitska
529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané v uUfednich hodinach na podatelnu sluZzebniho
fadu na vy3e uvedené adrese. Zadost |ze podat rovnéz v elektronické podobé s uznavanym
elektronickym podpisem na elektronickou adresu sluzebniho Ofadu (posta@msmt.cz) nebo
prostfednictvim vefejné datové sité do datové schranky (ID datové schranky sluzebniho Uradu:
vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€éetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat® a slovy ,Vybérové fizeni na obsazeni sluZzebniho mista
ministersky rada v oddéleni podpory digitalniho vzdélavani MSMT, &. j.: MSMT-VYB-
214/2022-3".

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluZzebni misto se v souladu se zakonem muze
zucastnit Zadatel, ktery:

1) Splfiuje zékladni prfedpokilady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie

nebo ob&anem statu, ktery je smiuvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona].
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véty prvni zakona doklada pFislusnymi
listinami, tj. prakazem totoZnosti nebo osvéd&enim o statnim obc&anstvi. Pfi podani
Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona doloZit pouze pisemné ¢estné prohlaseni o statnim
ob&anstvi. Statni obCanstvi Ize pfi podani Zadosti prokazat pouze doloZzenim prosté
kopie osvédc&eni o statnim ob€anstvi nebo podle § 26 odst. 2 zakona pisemnym €estnym
prohlaSenim o statnim obc&anstvi; v tomto pripadé je nutné prilkaz totoZnosti nebo
original &i ufedné& ovéfenou kopii osvéd&eni doloZit nasledné, nejpozdéji pfed konanim
pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c¢) zakona];

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véty Sesté zakona doklada pisemnym
&estnym prohlasenim;
d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zdkonal;
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véty druhé zakona doklada vypisem
z Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o beztihonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky2. Pokud Zadatel
do Zadosti poskytne daje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trest(®, neni jiz

2 Podle § 26 odst. 1 zékona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestil, ktery nesmi byt stardi nez 3 mésice,
osvédcujici bezihonnost, vydany statem, jehoz je Zadatel statnim obCanem, jakozZ i staty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich 3
letech nepfetrzité po dobu del$i nez 6 mésicl (dale jen ,domovsky stat‘), a dolozeny Ufednim pfekladem do eského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, doloZi se bezihonnost pisemnym &estnym prohlasenim.

3 Rozsah udaju nutnych pro obstarani vypisu z evidence Rejstiiku trestd je uveden ve formulafi Zadosti,



povinen vypis z evidence Rejstfiku trestd doloZit, nebot' si ho sluzZebni organ vyzada
na zakladé poskytnutych Gdaju pfimo od Rejstfiku trestd.

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)

zakonal, tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véty prvni zakona doklada pfislusnou
listinou, tj. origindlem nebo Gfedné ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemné Cestné prohlaSeni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize
v takovém pfipadé doloZit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru.

Pokud Zzadatel dosahl pozadované vzdélani na zahraniéni vysoké Skole a na zakladé
mezinarodni smlouvy neni zaru¢eno vzajemné uznavani dokladu o vzdélani, musi navic
pfi podani zadosti pfedlozit alespon doklad o tom, Ze o uznani zahrani¢niho vzdélani
(nostrifikaci) pozadal; samotny doklad musi v takovém pfipadé piedloZit nejpozdéji pred
vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

ma potiebnou zdravotni zpusobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym &estnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni lékafskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

2) Prokaze znalost deského jazyka. Neni-li Zadatel statnim obéanem Ceské republiky, musi
podle § 25 odst. 2 zakona piedlozit doklad o certifikované zkouSce z Seského jazyka jako
ciziho jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespof po dobu 3 3kolnich rokl zakladni, stfedni
nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem Cesky jazyk.

K Zzadosti dale Zadatel pfiloZi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivacni dopis.

Dalsi informace o sluzebnim misté:

platovy tarif v rozmezi 30 780 — 45 420 K¢ (v zavislosti na poctu let praxe) a k tomu
osobni priplatek (v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu),

pruzna sluzebni doba,

moznosti odborného a profesniho rstu ve statni sluzbé,

pFijemné pracovni prostiedi v centru Prahy.

Dalsi vyhody:

Siroky program benefitd,

25 dni dovolené,

5 dni indispozi¢niho volna (tzv. sick days),

5 dni sluzebniho volna k individudinim studijnim tcéellm,

finanéni podpora stravovani,

pfispévek na dachodové pfipojisténi / doplikové penzijni spofeni,
zaméstnanecky program mobilniho operatora se zvyhodnénymi tarify a dalSimi
sluzbami i pro rodinné pfisludniky,

zaméstnanecké benefity v oblasti kultury, sportu ¢i vzdélavani prostfednictvim
systému Cafeteria,

moznost sjednani home office v rozsahu az 8 dnii v kalendarnim mésici,
moZnost vyuZiti matefské Skoly pro déti zaméstnanct MSMT.



Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzl a diverzitu v ramci
svych sluZebnich a pracovnich mist. Z tohoto dlvodu vitAme zajem Zadatelek a Zadatel

V odlvodnénych pfipadech po dohodé mezi Zadatelem a vybérovou komisi ucinéné
prostfednictvim administratora vybérového Fizeni ize provést pohovor on-line formou. Bliz$i

informace poda ministerstvo kazdému zadateli nasledné.
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