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VIZE ABSOLVENTA UCITELSTVI

Profesni kompetence obsazené v tomto Ramci je mozné zjednodusené
vyjadrit také formou této vize absolventa uditelstvi.

s
PREJEME S| ABSOLVENTA UCITELSTVi, KTERY >
DO HLOUBKY ROZUMi VYUCOVANEMU OBORU,
UMIi SE V NEM DALE ROZVIJET AV CO NEJVYSSi
MOZNE MiRE DOKAZE:
e poznavat zZaky a jejich vzdélavaci potfeby a nastavovat s ohledem
na né cile vyuky;

e vést vyuku tak, aby umozniovala kazdému Zakovi maximalné
rozvijet jeho klicové kompetence a gramotnosti;

e podporovat u Zakd motivaci k uceni a reagovat na jejich potreby;

e vytvaret bezpecné prostiedi pro uceni a vést zaky k chovani
podporujicimu uéeni a ke spolupraci;

e hodnotit formativné, to zejména znamena poskytovat a pfijimat
zpétnou vazbu na zakladé kritérii a vést k tomu také zaky;

e spolupracovat s kolegy na vyuce a podpore konkrétnich zaka
a komunikovat s rodici v zajmu zaka;

e reflektovat svou vyuku na zakladé dikazl o uéeni zaku;

e soporou o reflexi vyuky utvaret své sebepojeti v roli ucitele
a fidit svdj dalsi profesni rozvoj.
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KOMPETENCNIi RAMEC
ABSOLVENTA UCITELSTVI

Kompetencni ramec absolventa ucitelstvi je tvofen 14 kompetencemi
rozdélenymi do 5 oblasti.

1. Planovani, vedeni a reflexe vyuky 3. Zpétna vazba a hodnoceni

1.1. Nastavuje cile vyuky a vede k nastavovani 3.1. Hodnoti na zadkladé kritérii a vede k tomu
vlastnich cili také zaky. také zaky.

1.2. Planuje vyuku tak, aby umoznovala kazdému 3.2. Poskytuje a pfijima zpétnou vazbu a vede
zakovi aktivné se zapojit a dosahovat k tomu také zaky.
stanovenych cild. 3.3.  Vede Zaky k reflexi jejich u¢eni.

1.3. Podporuje u zak( zvidavost a motivaci
k uceni.

1.4. V prab&hu vyuky zji¢tuje miru porozuméni 4. Profesni spoluprace
zakd a reaguje na jejich potfeby. 4.1. Spolupracuje s kolegy ve prospéch 74k

1.5. Reflektuje vyuku a vyhodnocuje dosahovani a spolecného profesniho rlstu.
stanovenych cilQ. 4.2. Spolupracuje s rodi¢i a Sirsi komunitou

skoly v zajmu Zaka.
2. Prostredi pro uceni

2.1. Vytvaii bezpe&né prostiedi pro uéeni. 5. Sebepojeti a profesni rozvoj ucitele
2.2. Vede zaky k chovani podporujicimu uéeni 5.1. Systematicky pracuje na utvareni svého
a ke spoluprdci. sebepojeti v roli ucitele a na svém

2.3. Zajistuje vhodné prostorové usporadani profesnim rozvoji.

a podminky pro uceni.
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OBLAST 1 - PLANOVANI, VEDENI
A REFLEXE VYUKY

Kompetence 1.1: Nastavuje cile vyuky a ve-
de k nastavovani vlastnich cilt také Zaky.
Ucitel nastavuje vzdélavaci cile vyuky na za-
kladé predchozi reflexe vyuky, znalosti vzdé-
lavacich potreb zakl a aktualni Urovné jejich
kompetenci. Nastavuje je tak, aby u kazdého
74ka vedly k naplnéni ocekavanych vystup(
a rozvoji klicovych kompetenci a gramot-
nosti v souladu s kurikulem. Zapojuje zZaky do
nastavovani cilG a vede je k formulaci vlast-
nich cilG uceni. Je presvédcen o potencialu
kazdého Zaka dosahovat stanovenych cild.

Kompetence 1.2: Planuje vyuku tak, aby
umoznovala kazdému Zzakovi aktivné se
zapojit a dosahovat stanovenych cild.
Ucitel planuje vyuzivani oborové vhodnych
a raznorodych vyukovych postupl (vyu-
kovych metod, organizacnich forem prace,
vyukovych prostfedkll, vcetné digitalnich,
zpUsobU hodnoceni a reflexe vyuky) tak, aby
vedly k aktivnimu zapojeni a k efektivnimu
napliovani zvolenych cilGi v co nejvyssi mire
kazdym zdkem vzhledem k jeho individual-
nim moznostem.

Kompetence 1.3: Podporuje u Zakt zvida-
vost a motivaci k uceni. Ucitel projevuje za-
jem o vyucovany obor, o uceni Zakd i svoje
vlastni, zprostfedkovava zakiim smysl vyuco-
vaného obsahu, propojuje jej s tim, co jiz védi,
a s jejich zkusenosti. Pomaha zakim vytrvat
v uceni tim, Ze podporuje a ocefiuje jejich
snahu, pokrok a odpovédnost za vlastni u¢eni
(viz také oblast 3).

Kompetence 1.4: V priibéhu vyuky zjistuje
miru porozuméni Z3kl a reaguje na jejich
potieby. Ucitel vede Zaky v pribéhu vyuky
k porozuméni zadani, uUkolim ¢i ziskanym
informacim; v prabéhu vyuky zjistuje Uroven
porozuméni a sleduje aktudlni situaci zaka.
Na zakladé toho pribéiné upravuje vyuku
® s cilem reagovat na potreby zakd.

Kompetence 1.5: Reflektuje vyuku a vyhod-
nocuje dosahovani stanovenych cild. Ucitel
v prubéhu vyuky a po jejim skonceni sleduje
a vyhodnocuje dopad vyuky na Zaky, zejmé-
na s ohledem na zpUsob a miru dosahovani
stanovenych cill, a to na zakladé dikaz(
o uceni zakl a zpétné vazby od zakl a kole-
gl. Analyzuje svou vyuku a vysledky reflexe
vyuziva pro planovani navazujici vyuky (kom-
petence 1.1 a 1.2), pro sebepozndni a svij
profesni rozvoj (kompetence 5.1).

OBLAST 2 - PROSTREDIi PRO UCENI

Kompetence 2.1: Vytvaii bezpecné prostiedi
pro uceni. Ucitel vytvafi a udrzuje se zaky
pozitivni vztah a podporuje pozitivni vztahy
mezi zaky navzdjem. Komunikuje s nimi vstfi-
cné a partnersky a vytvari prostredi dlvéry,
ve kterém Zaci projevuji své nazory a potre-
by, neboji se chybovat a vyuzivat chyby k dal-
Simu uceni. Vytvari prostredi respektu k indi-
vidualité kazdého Zdka, k rliznosti a odlisno-
stem. Cilené reaguje na projevy zakd ohro-
Zujici pozitivni vztahy a ddvéru ve tridé.

Kompetence 2.2: Vede Zaky k chovani pod-
porujicimu uceni a ke spolupraci. Vede zaky
k efektivni organizaci prace, ke spolupraci
a vzajemné podpore pfi uceni. Pravidelné se
zaky komunikuje o oc¢ekavaném chovani pfi
vyuce a dava jim prostor ovlivnit spole¢na
pravidla. Cilené reaguje na chovani ohroZzujici
prostfedi pro uceni a vede Zaky k samostat-
nosti a odpovédnosti za jejich chovani.

Kompetence 2.3: Zajistuje vhodné prosto-
rové usporadani a podminky pro uceni. UCi-
tel ve spolupraci s kolegy a vedenim Skoly
zajistuje, aby prostorové usporadani tridy
nebo mista, kde se u¢eni odehrava, vybaveni
a pomucky poskytovaly zakim optimalni
podminky pro uceni.

OBLAST 3 - ZPETNA VAZBA
A HODNOCENI

Kompetence 3.1: Hodnoti na zakladé kritérii
a vede k tomu také zaky. Ucitel vyuziva for-
mativni hodnoceni, tj. zejména zohledriuje
individudIni pokrok Zzakd a poskytuje jim
zpétnou vazbu (kompetence 3.2). Vyuziva
Zakdm srozumitelnd a smysluplna kritéria
pro hodnoceni, sebehodnoceni a pro vzajem-
né hodnoceni jejich uceni. Tato kritéria jsou
zakim znama a koresponduji s cili vyuky.
Zapojuje do jejich tvorby také zaky a spolu-
pracuje na nich s kolegy. Hodnoti uceni zaku
rGznymi zpUsoby v zavislosti na oborovych
i dalSich cilech vzdélavani a dava zakam pfi-
lezitost rliznym zplisobem prokazat a ovéfit
si, co se naucili.

Kompetence 3.2: Poskytuje a pfijima zpét-
nou vazbu a vede k tomu také zaky. Ucitel
zajistuje Zakdm rGznou formou popisnou
zpétnou vazbu na jejich uceni tak, aby byla
pro zZaky vyuzitelna v dalsim uceni, tj. aby si
uvédomili, co se jim dafi i nedafi, a v éem
a jak se mohou dale rozvijet. Dava zakim
pfilezitost poskytovat zpétnou vazbu také
jemu a vede Zaky k davani i prijimani zpét-
né vazby mezi sebou, a to s ohledem na
utvareni bezpeéného prostredi (viz kompe-
tence 2.1).

Kompetence 3.3: Vede zaky k reflexi jejich
uceni. Ucitel vede Zaky v prabéhu vyuky nebo
po jejim skoncéeni k vyhodnocovani procesu
a vysledkl jejich uceni, tj. k vyhodnocovani
toho, co jim pomaha ¢i naopak brani v uceni,
a toho, co se naucili, kde se v procesu uceni
nachazeji, na cem mohou stavét a jak mohou
v ueni smérem k vytyCenym cilim nejlépe
postupovat dal.

OBLAST 4 — PROFESNi SPOLUPRACE

Kompetence 4.1: Spolupracuje s kolegy ve
prospéch Zaku a spolecného profesniho
rustu. Ucitel podporuje kulturu vzdjemného
a spolecného uceni ve skole, tj. spolupracuje
se svymi kolegy uciteli, s asistenty pedagoga
a s pracovniky Skolniho poradenského praco-
visté ¢i dalsSimi odborniky s cilem spolecné re-
flektovat svilj dosavadni dopad na Zaky, sdilet
své poznatky o vzdéldvacich potiebach konkré-
tnich Zakd a vytvaret prileZitosti pro naplnéni
téchto potreb. Je aktivnim ¢lenem skolniho
tymu a s ohledem na své zkuSenosti se zapo-
juje do rozvoje skoly a profesni komunity, pod-
poruje studenty ucitelstvi ¢i dalSich pedagog-
ickych programi a zacinajici pedagogy.
Kompetence 4.2: Spolupracuje s rodici a Sir-
$i komunitou Skoly v zajmu Zaka. Ucitel pra-
videlné a vstticné komunikuje s rodici ¢i za-
konnymi zastupci zZak(, nastavuje a udrzuje
pravidla komunikace tak, aby co nejefektivn-
¢éji vedla k cili spolupracovat v zajmu zakd.
Podporuje pozitivni vztahy v $irSi komunité
Skoly a podili se na aktivitach, které sirsi ko-
munitu Skoly zapojuji do vzdélavani zaka.
—o

OBLAST 5— PROFESNi SEBEPOJETI
A ROZVOJ UCITELE

Kompetence 5.1: Systematicky pracuje na
utvareni svého sebepojeti v roli ucitele a na
svém profesnim rozvoji. UCitel systematicky
vyuziva reflexi (kompetence 1.5) a profesni
spolupraci (kompetence 4.1 a 4.2) k vyhod-
nocovani svého vlivu na zaky, vlastnich silnych
a slabych strdnek a vzdéldvacich potreb. Na
zakladé téchto potfeb si stanovuje rozvojovy
cil a vyuZiva Siroké skaly prostredkl pro svij
profesni rust. Vyhodnocuje jejich ucinnost
s cilem maximalizovat pozitivni dopad na
uceni své i zakd. PeCuje o své psychické zdravi
a predchazi syndromu vyhoreni.
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