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Vazené a milé pani reditelky,
Vazeni a mili pani reditelé,
Vazené kolegyng,

Vazeni kolegové,

milé déti,

radi bychom vam vsem poprali krasné vanocni svatky naplnéné pohodou, klidem,
radosti a spoustou Usmévd.

Vam dospélym chceme moc podékovat za dalsi spoleény pracovni rok, ktery nebyl snadny, a presto

diky usili vas vSech se podarilo jej zvladnout. Vazime si toho, co délate pro déti. A soucasné, jakym
zpUsobem zabezpecujete svou praci v nasi organizaci. Prejeme vam vsem Uspésny vstup do nového
roku a vérme, Ze prinese radu novym zkusenosti, podnétd a bude klidnéjsi oproti letim predchozim.
Hlavné vam prejeme rok naplnény zdravim, stéstim, laskou, pohodou, osobnimi i pracovnimi
Uspéchy.

Viem détem prejeme, aby pod stromeckem nasly splnéna prani, a at' najdou ve spolupraci s vami
Uspésnou cestu jejich dalsim Zivotem.
Tésime se na dalsi spolecnou cestu pristim rokem 2022.

Martina Macova Budinska a cely tym oddéleni 200

Mgr. Martina Macova Budinska

vedouci oddéleni

Oddéleni metodické podpory a fizeni PRO
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy,
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

tel: +420 234 811331

e-mail: budinskam@msmt.cz







Prani zastupkyné verejného ochrance prav

Mgr. Monika Simtnkova
Zastupkyné verejného ochrance prav
Kancelar vefejného ochrance prav
Udolni 39, 602 00 Brno
https://www.ochrance.cz/

Vazené pani reditelky, vazeni pani reditelé,
velice rada jsem prijala nabidku pravidelné prispivat do ctvrtletniku uréeného
pro Vas, vedouci pracovniky a zaméstnance zarizeni pro vykon ustavni
a ochranné vychovy, stredisek vychovné péce a specialnich Skol. Do funkce
zastupkyné verejného ochrance prav jsem nastoupila pred dvéma lety.
V agendach, které mi byly svéreny, a mezi které patri také ochrana prav déti
arodiny, dohled nad omezovanim osobni svobody, ochrana prav osob
se zdravotnim postizenim a oblast Skolstvi, jsem plynule navazala na praci mych predchudcu
a predchudkyn. At uz jsem se s nékterymi z Vas setkala pfi vykonu mého mandatu osobné, nebo s Vami
méli moznost hovorit moji kolegové z Kancelare verejného ochrance prav, opakované jste upozornovali,
Ze Vam chybi oficialni a funkéni platforma pro sdileni aktulnich informaci, poznatkl a praxe. VEfim,
Ze Ctvrtletnik takovou platformou je a bude.

Ja se svymi kolegy Vas touto cestou budeme velice radi pravidelné informovat o nasi ¢innosti a vystupech.
Vérim, ze Vam v nékterych situacich mohou byt oporou pri Vasi nelehké kaZdodenni praci s ohrozenymi
détmi.

Chci Vas uijistit, Ze si Vasi prace velice vazim. Vzdy mne tési, kdyz vnimate mou cinnost jako prileZitost
k ziskani daliho pohledu na Vami pouzivané postupy a iniciaci ke konstruktivni diskusi. Mam za to,
Ze pravé takova spoluprace je ve vztahu k feSeni problému, na které v praxi narazite, ta nejefektivnéjsi.

Dovolte mi pri této prileZitosti poprat Vam vSem krasné a klidné svatky a do nového roku Vam preji,
predevsim pevné zdravi a spoustu energie pro Vasi narocénou a velmi duleZitou praci.




Zpravodaj Ministerstva prace a socialnich véci

Mgr. Kristyna Jlzova Kotalova

vedouci Oddéleni koncepce ochrany prav déti a transformace sluzeb pro rodiny a déti
Ministerstvo prace a socialnich véci

e-mail: kristyna.kotalova@mpsv.cz

WWW.mpsv.cz

Vazené kolegyng, vazeni kolegoveé,

chtéla bych nejprve podékovat pracovnicim oddéleni metodického fizeni a podpory PRO MSMT za nabidku
moznosti publikovat v tomto étvrtletniku. Této mozZnosti si velmi vazime, nebot povazujeme za dulezité pribliZit
vychodiska nasi prace, podporit mezirezortni spolupraci a predstavit aktivity, které MPSV realizuje na poli
pobytové péce. Rada bych na tom misté strucné uvedla hlavni aktivity, na néz se MPSV aktualné ve vztahu
k Ustavni péci zaméruje.

Z vécného hlediska, jak jste asi zaznamenali, je aktualné nejvétsim ukolem pripravit zmény, které prinasi novela
zakona ¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti. Kromé vyznamné podpory nahradnich rodin a ZDVOP
prinasi téz zcela novou Upravu pro mladé lidi opoustéjici Ustavni nebo péstounskou péci.

Jedna se o tzv. zaopatrovaci prispévek, o ktery muze pozadat mlady ¢lovék po dosaZeni zletilosti, jestlize predtim
pobyval alespon 12 mésici v Ustavni vychové a je nadale nezaopatrenym, ale chce se osamostatnit. Zaopatrovaci
prispévek nalezi ve vysi 15 000 K&/mésic po dobu nezaopatrenosti. Pokud by mlady ¢lovék zustal v plném primém
zaopatreni Ustavu, opakuijici se zaopatfovaci prispévek mu za tuto dobu nenalezZi. Stejné tak je mozné pozadat
o tzv. jednorazovy zaopatfovaci prispévek, ktery nalezi mladému ¢Elovéku po ukonceni nahradni péce
i nezaopatrenosti, a to ve vysi 25 000 K¢. Pokud mlady clovék dostane ve stejné vysi tzv. odchodné v Ustavuy,
zaopatrovaci prispévek nendlezi. Dalsi podminky ndroku na zaopatrovaci prispévek jsou uvedeny v §50b
a nasledujicich novely zakona o SPOD a také v informacnich materidlech na webu MPSV. Zaroven budou
informacni materialy zaslany i OSPOD, Ustavnim zarizenim a péstounim tak, aby se mladi lidé mohli o moznosti
této podpory véas dozvédét. Vérime, Ze tato zcela nova forma materialni podpory prispéje k usnadnéni vstupu
do Zivota mladych lidi, ktefi na startu neméli tolik Stésti, jako ostatni, a Ze moznost studovat prispéje k jejich
dalSimu uplatnéni v dospélém Zivoté.

Dalsi vyznamnou aktivitou, do které je mnoho z vas jiz zapojenych, je systémovy projekt MPSV zaméreny na
naplhovani potfeb déti v Ustavni péci. Hlavnim cilem je posilit kompetence organi socialné-pravni ochrany déti
v praci s détmi a jejich rodinami i poté, co je dité z rodiny odebrano a umisténo do Gstavu. Ukolem OSPOD
v takovych situacich zlstava mimo jiné sledovat pobyt ditéte v Ustavu a napliiovani jeho prav. Jak se ukazuje
v praxi, ne vzdy je tato role pro OSPOD jednoducha a je zapotrebi posilit vtomto sméru metodickou podporu.

Prostfednictvim konzultaci individualnich plant ochrany ditéte s pracovniky OSPOD a prostrednictvim
navstév v Ustavnich zarizenich vSech typl je tak mozné ziskat predstavu o tom, jak probiha prace s détmi
a vzajemni spoluprace mezi ustavem, OSPOD a rodinou.

Aktualné probéhly navstévy ve vice neZ 120 zafizenich po celé CR, a tyto navstévy budou pokracovat
i v dalsim obdobi. Radi bychom u této prileZitosti podékovali Feditelim a reditelkam, stejné jako
zfizovatelUm zarizeni, za dosavadni spolupraci. Jsme radi, Ze mame prileZitost poznavat mnoho prikladu
dobré praxe, pokud jde o individualni pristup k détem, snahu o vyvareni prostredi blizkého rodiné -
napriklad rozdélenim rodinnych skupin do detaSovanych bytd nebo malokapacitnich zarizeni,
kazdodennim zapojenim déti do vareni, uklidu, spolurozhodovani o aktivitach v zafizeni, v praci

s nazorem déti apod. Zaroven jsme vidéli zarizeni, kde kapacitni a dalsi podminky odpovidaji

podobé reZimového zarizeni. Je velmi zajimavé sledovat, jak Siroké spektrum pristupd

k naplhovani potreb déti se v praxi objevuje a jak moc je ovlivnéno osobnim pristupem vedeni
zafizeni a personalu. Vérime, Ze poznatky z projektu budou moci prispét ke koncepénim

a strategickym zamérum kazdého kraje.




Informace o novele zakona o socialné-pravni ochrané déti

Mgr. Martina Macova Budinska
vedouci

Oddéleni metodické podpory a fizeni PRO
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
tel: +420 234 81 1331
e-mail:budinskam@msmt.cz

0d ledna 2022 vstupuije v Ucinnost novela zakona o socialné-pravni ochrané déti, kterou se mimo jiné zavadi
tzv. zaopatrovaci prispévek pro mladé dospélé, kteri opoustéji Ustavni nebo péstounskou péci a chtéji dale
studovat. Jedna se o vibec prvni formu finanéni podpory, kterd byla pro tuto cilovou skupinu zavedena
a vzhledem ke své vysi (15 000 K&/mésic) muze byt vyznamnym faktorem pro nezletilé dospivajici v stavni
péci, kdyZ se rozhoduji o své budoucnosti a zejména moznosti studovat a podporit svou sobéstacnost.

V navaznosti na zakonnou Upravu MPSV zpracovalo zakladni informaéni materidly, které nyni zasila
pracovnikim organu socialné-pravni ochrany déti, socialnim pracovnikim (kurdtorum pro dospélé)
naobecnich Ufadech obci s rozSifenou pusobnosti, doprovazejicim organizacim péstounskych
rodin, nestatnim organizacim a prostrednictvim MSMT téz prispévkovym organizacim (stavim).

Informaéni materialy jsou k dispozici na nasleduijicich strankach:




Informace k novele zakona o socialné-pravni ochrané déti

Co a kdy potrebuje vedet mlady dospeély
clovek, ktery ma zajem o podporu formou
zaopatrovaciho prispéevku?

Informacéni souhrn pro petovatele a dalsi odbormiky

Zaopatiovaci phispévek je forma finanini podpory pro mladé dospélé odchédrejicd z nahradni
rodinné {péstounské) péte nebo ustavni vychovy, kiefi nadale zustavaji nezaopatrenymi détmi.

Mezaopatienost je posuzovana dle zakona €. 117/1995 Sh., o statni sodélni podpore, tedy jde o
miadého dovéka do 26 let véku, ktery se
soustavné pripravuje na budoud povolni,
nemuze studovat nebo vykonavat wydéleCnou dnnest pro nemoc nebo Uraz,
neni schopen wykondvat soustavmou vydélecnou dnnost z divedu dlouhodobé
neprizniveho zdravotniho stavu,
po skonfeni povinné 3kolni dochazky je veden v evidend krajské pobofky Ufadu
prace jako uchazef o zaméstnani 2 nema narok na podporu v nezameEestnanosti.

Zaopatfovad prispévek je poskytovan ve dvou formach, jako opakovany a jednordzovy

1. Opakovany zaopatrovaci prispévek (§50b zakona o socidlné-pravni ochrané dét)

= Narok na opakovany Zaopatfovad prispévek ma zletild nebo svépravna fyzickd osoba, kierd
d. byla do dne nabyti zletilosti nebo nabyti plné svepravnosti swérena do pestounské
pete nebo ji byla nafzena ustavni vychowva, wietné pobytu v zafzemi pro dét
vyZadujici okamitou pomoc, a tato péce trvala nepfetrfité po dobu alesponi:
= 3 let, které bezprosttedné predchazely zletilost/mabyti piné swépravnosti
v pripadé, Ze se jednalo o nezprostredkovanou pEstounskou ped,
= 17 mésicli, pokud Slo o zprostfedkovanou péstounskou péfi nebo o
nafizenou astavni wychovu die obfanskeho zakoniku,
j& nezaopatienym ditétem,
nebyla pravomocné odsouzena k nepodminénému trestu odnéti swobody, ktery
dosud nebyl zahlazen,
ma vypracovany individudlni plan miadého dospélého a poskytuje soudinnost pfi
jeho vwhodnocovani a pinéni.

Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ma Poficnim pravu 1, Praha 2, 128 M
Odbor rodinne politiky 2 ochrany prav déti, tel.: +420 221 922 225

e-mail- j[aroslava novakovai@mpsv ez, IS0D5: sc8aavg
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Informace k novele zakona o socialné-pravni ochrané déti

Jak mlady ¢lovék dolozi doklady potrebné pro zadost o
opakujici se zaopatrovaci prispévek?

* Nezaopatrenost lze doloZit potvrzenim o studiu, potvrzenim o zdravotnim stavu ditéte nebo
potvrzenim Uradu prdce, formy studia spifujid podminky soustavné phipravy na budoud
povolani, stejné jako moinost sowisejici vydéletné Cdinnosti nerakladajid narok na
nemocenske pojisténi je vhodné konzultovat s plislusnym pracovistém Oradu prace.

+ Benihonnost je vztafena pouze na trestné diny, knimZz byl mlady dospély pravomooné
odsouzen k nepodminénému trestu odnéti swobody, a ktere nebyly doposud zahlazeny, tuto
skutednost ovefi Ufad prace pfimo, prostiednictvim rejstiiku tresti.

« Délku predchoziho pobytu v néhradni pédi lze dolofit prislusnym rozsudkem, tento
dokument lze ziskat napf. v byvalém spisu OSPOD (pfislusny podle mista trvalého pobyiu
ditéte) nebo soudnim spise — v tomto miZe miady dospély poifebovat pomoc (napfiklad
dohledani prisiutného Ufadu nebo soudu, doZadani dokumentu).

1! 7 podminek naroku na zaopatiovaci phiispévek existuje rada vyjimek (napf. oboustranné osireni
apod. — viz odst. 2 a nasledujici §50b Z5P0OD) — je proto treba situaci kafdého mladého dospélého
zajemce 0 7aopatiovaci prispévek posoudit individualng, pfipadné konzultovat spinéni podminek
5 Uradem prace nebo diivéjSim (pfip. dosavadnim QO5POD ditéte).

* [ndividualni plan mladého dospélého (§50d Z5P0D) wpracovava sodalni pracovnik - socidini
kurdtor pro dospélé [zamésinanec obce srozSitenou puscbnosti zafazeny do obecniho
uradu) v mist, kde miady dospély Zije nebo v misté jeho trvalého bydligté, a to v soudinnosti
s mladym dospélym, a pripadné dale zastupd:

= obce v samostainé i pfenesené plsobnost,
= povérenych osob,
= poskytovatell socidlnich shufeb,

K 8 »  krajské pobocky Ufadu préce,

7o~ 4 ! e dfivéjgimi pecovateli ditdte

ke sdileni informaci tykajicich se mladého dospélého mezi aktéry zapojenymi do jeho podpory ale
muze dochdzet vwhradné se souhlasem mladého dospélého.

Ministerstvo préce a socidlnich véci, Na Poficnim pravu 1, Praha 2, 128 01
Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti, tel - +420 221 922 275

e-mail: jaroslava novakova@mpsv.cz. ISDS: scSaavg
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Informace k novele zakona o socialné-pravni ochrané déti

Obsah individudlniho planu je dan v prvni fadé potfebami mladého dospélého, rAamoows
obsahuje:
o nastaveni spoluprace mezi mladym dospélym a socd@inim kurdtorem,
vymezeni zpisobu pfipravy na budoud povolani a samostatné hospodareni,
vymezeni zpisobu pomodi pfi hledani bydleni a zaméstnani,

pripravu na partnersky a rodinny Zivot.
"hlavnim nositelem individudiniho planu je mlady dospély. Individuilni plan neni nastrojem
kontroly mladého dospélého!
= Pro Glely Iadosti o zaopattovad prispévek dolodi socidlni kurdtor pouze potwrzeni to, Ie

individuaini plén byl zpracovan (pfisluing kolonka Zadosti), nikoliv samotny plan.

Individugini plan mladého dospélého je zpracovan ve formé standardizovaného zaznamu
socidlniho pracovnika

Zaopatrovaci prispévek jednorazovy (§50c)

Mirok ma jednordzovy zaopatfovaci prispévek we wysi 25 000 K@ vznikme miladému
dospélému, ktery byl ke dni dosaZeni zletilosti nebo piné svépravnosti v péstounske ped,
porucenstvi nebo v dstavni vychove, pokud

* neni nezaopatfenym ditétem nebo

®» prestane spifiovat podminky ndroku na opakujid se zaopatfovad prispévek.

lednordzovy zaopatrovac prispévek nendledi
a dobu Cerpani prispSvku na lUhradu potfeb ditéte a odmény péstouna neho
prispévicu pfi péstounske pédi,
dobu poskytovani plného pfimého raopatfeni Skolskym zafizeni pro vykon Ustavni
wychovy po dosaeni zletilosti na zdkladé smlowwy nebo na zikladé prodiouZeni
ustavni wychowy,

lednorgzovy raopatfoved prispevek nahradi pro déti odchazejici z MRP dosavadni

jednorazovy phispevek pii ukonfeni péstounské péde, na kitery bude vznikat narok

nejpozdéii do 31. 122021,

v pripadeé, ¢ mladému dospélému byla Zkolskym zafizenim pro vwkon Ostavni wohowvy

poskytnuta po ukondeni Ustavni wychovy vE&ond pomoc nebo jednorazovy pendfity prispévek

podle § 33 zdkona €. 109/2002 Sb. v hodnoté odpovidajid vsi jednordzového zaopatfovaciho
——

Ministerstvo prace a socidlnich véci, Na Poficnim pravu 1, Praha 2. 128 01
Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti_ tel - +420 221 922 205

e-mail: jarozlava.novakovai@mpsy.cz. 1ISDS: sclaavg
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Informace k novele zakona o socialné-pravni ochrané déti

Soubéh pokracujici péstounskeé péce, resp. z uistavni péce) a
zaopatfovaciho prispévku

= Péstounska péie:
o miady dospély miiZe i nadile setrvat v péstounské pédi, a to na zakladé dohody
5 pEstouny — potom trvd | ndrok na nékteré péstounskeé davky (phispévek na Uhradu
potfeh ditéte a odména péstouna):

s raopatfovad prispévek opakujid se nendleZi
* jednordzovy zaopatfovaci pfispévek ndledi (uf nendlefi prispévek pfi
ukonceni PP)
miady dospély miZe setrvat v péstounske rodiné, ale na zakladé vzdjermné domiluvy,
mima narok na daviy péstounske péce
* 7aopattovad prispévek opakujid se Ize Zadat, davky PP uZ nendlegi
* jednordzovy zaopatTovad prispévek naled (uZ nendleil prispévek pri
ukonceni PP)

(W]

» Ustavni vychova:

o miady dospély miZe i nadale setrvat v pfimém zaopatfeni Ustavu, a to na zakladé
prodicuZeni UV nebo smiouvy s Gstavnim zafizenim

s raopatfovad prispévek opakujicl se nendleZi

s jednordzovy zaopatfovaci prispévek nendledi, pokud miady Clovek
ohdrdi _odchodné” (materidini nebo finantni pomoc) ve vwii 25 000
K nebo vice:

* pokud miady dovék obdrii  odchodné™ v niZSi hodnotE, jednordzovy
zaopattovad prispévek naled v plné vwii

.mx‘- Soubéh s davkami statni socidlni podpory nebo hmotné nouze a
) duchod}?

L-ﬁ.@

* lednordzovy zaopatfovaci piispévek neni zapoditatelnym pfijmem pro Gcely

: e o statni soddlni podpory, nebot § 5 odst. 1 pism. g) zdkona € 117/1995 Sb., o s@mi
socidlni podpofe, mezi rozhodné pfijmy fadi pouze opakujid se zaopatfovad
rispevek,

pomod v hmotné nouzi, nebot § 9 odst. 1 pism. d) zak. € 1112006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, se za pfijem povafuje pouze 100% opakujicho se zaupirn'waclm
prispévku, a podle § 7 rakona ¢ 110/2006 Sb_, o Zivotnim a existendnim minimu neni
jednordzovy zaopatfovad prispévek uvedeny mezi tam vypoctenymi opakujicmi se
nebo pravidelnymi pfijmy.

i

e Pokud je miady dovék pofivatelem dichodu, je mu opskujic se zaopatfovaci phispévek
wypldcen pouze do wie rozdilu diichodu a opakujiciho se zaopatfovadho prispévio

Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ma Poficnim pravu 1, Praha 2, 128 01
Odbor rodinné palifiky & ochrany prav déti_ tel - <420 221 922 225

e-mail jaroslava novakovai@mpsv cz. ISDS: sc@aavg
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Informace k novele zakona o socialné-pravni ochrané déti

Zaopatrovaci prispévek pro mladé dospélé
Jak ho ziskat?

Jste mlady dosp&ly/mlada dospéld, ktery/4 do své zletilosti pobyval/a v ndhradni rodiné nebo
tistavni vychove?

Studujete a chtél/a byste studovat dil nebo nestudujete, ale zistivite nezaopatfenym ditétem?

Cheete se postupné postavit na vlasini nohy a mit pri tom stilou finanéni podporu?

Mate moinost ziskat novou penézitou podporu - zaopatiovaci prispévek!

ZaopatTovaci prispévek je opakovani nebo jednordzova davka urfend na poedporu
osamostatnéni mladych dospélych, ktefi opustili nihradni péd.
# opakovany zaopatifovad prispévelk ma vysi 15 000 K&/ mésic
¥ jednorazovy zaopatiovaci prispévek ma vys 25 000 K

Co je dobre védet [trocha teorie pro vwjasnéni]?

Za nezaopairené dité je povaZovany koZdy mlady élovék aZ do 26 let vélu, kiery se soustovné
pripravuje na budouci poveldni [tedy studuje v dennim situdiu). Na zoopaifovoci prispévek md
viak v urcitém rozsahu navic ndrok i mlady élovék kiery pobird invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné (tzv. piny invalidni diichod), pokud spliiuje ostatni podminky, tedy studuje v dennim
studiu a je mladsi 26 let

Tip: Kdo je nebo neni nezaopatrenym ditétem, nejlépe poradi socidini pracovnik na uradu prace.

Ustavmi vychova (UV) je doba strdvend vdétském domové, détském domové se skolou,
diagnostickém tstavu nebo vychovném tstavu, v domove pro osoby se zdraveinim pestiZenim nebo
zarizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc [ZDVOP], pokud o tom rozhod] soud

- Péstounska pece [PP) je doba stravend v péstounske rodiné, a to bud tak Ze vhodné péstouny pro
S & dité vyberou odbornici [zprosifedkovand PP) nebe ji urcl soud pfimo [nezprosiredkovand PP).
Pozor: kdyz je nékdo v tzv. pédi jin€ osoby (svérenecivi), nepocitd se tato doba jako doba nahradni
péce pro zaopatrovaci prispévek

Tip: Vjakém fypu péde nékdo je, e poznd z rozsudku nebo dotazem na péstouny nebo socidlni
pracovmici

Socialni pracovmik — socidlni kurdator je socidlni pracovnik/pracovnice obecniho dradu obee
s rozsifenou pisobnost! (nejéastéji mésisky irad) ve mésté, kde bydlite [(nebo v nejbliZSim mésté)
nebo v mizté Vaseho frvalého bydlisté. Md na starost pomoc dospélym.
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Jak na to?

Co je tieba pro ziskani opakovaneho zaopatrovactho piispévikn udélat? [neni to slozite!)
1. Podat Zadost na ifad price v misté trva]&huhydhﬁhé
2. Byt nezaopaiTteny (co to znamens je popsano vise v ramechk)
3. Dolozit doklad o tom, Ze jste pred zletilosti pobyval/a v péstonnske rodiné nebo
ustava
4. Nebyt pravomocné odsouzen/a k nepodminénému trestu odnét svobody za fresiny
€in, ktery dosud nebyl zahlazen
5. Mit zpracovany individualni plan, ktery sVami pfed podinim Zidosti zpracuje
socidlni pracovnik — socidlni urator na méstském iiradé ve méste, kde Zijete nebo kde
mate trvalé bydlisté
A co jednorazovy zaopatiovaci piispévek?
Staci jen podat Zidest na dfad price v misté bydliSté a dolozit doklad o tom, Ze jste do dne
zletilost pobywal/a v péstounské rodiné nebo dstavu (bez ohledu na délku pobyiu). Ziskat
ho muzete jen jednou.

Mate dalsi otazky? Pokracujte ve cteni!

7?7 kdo mi stim viim pomuze: péstoun, persondl ustavu. pracovnik/pracovmice OSPOD,
socidlni pracowvnik - socidlni kuritor/ka pro dospélé, socidlni pracovnik/pracovnice nest3ini
organizace, ifad price,... (dulezité je se ptat!)

7?7 kam se Zadost podava: na ufad price v misté trvalého bydlisté, formulire #3dostl jsou na
webu https:/ /www.uradprace.cz/

77 jak zjistim, jestli mam na zaopatrovaci prispévek narok: nejlépe poradou s nékterym
odbornikem (viz vy3e), pravidla nejsou slozita

77 kdy mobu o zaopatfovaci prispévek zadat: kdykoliv, dokud jste vodich zdkona
nezaopatfenym ditétem (tj. do 26 let, studujete nebo Vim we studiv i v praci brini zdravoini
stav, nebo jste evidovan/a jako nezamésinany/d na iiadu price a nemdte narok na podporu
v nezaméstnanost)

Naprikiad: do svych 18 let jste pobyval/a v déiskem domové, poté jste se chiél/a radéji postavit na
vigstni nohy, odstehoval/a jste se a chvili pracoval/a, potom jste se rozhodl/a vratit na stfedni
£kolu, pmt‘ﬂz&' si cheete dodélat maturitu — i viento okamsik miifete pofddat o opakujici se

zoopattovac prispévek

7?7 co kdyzZ jsem nebyl/a v péstounske peci nebo v ustavu dost dloubho: postatuje doba 12
mésica celkem strivenych v péstounské pédi nebo dstavu tésné pred zletilosti (nebo plnou
swépravnosti, polud Vis soud .zletil” diive) existuje ale i fada vyjimek a také moznost vijimku
udélit (izv. odstranit tvrdost zikona)

7?7 kde sezenu doklad o tom. Ze jsem pobyvala v péstounske peci nebo v ustavni vichove
poirebnou dobu: nejlépe na dradu, kde sidli OSPOD (.socidlka™), kerd Vas méla difve na
starost, mélo by to byt podle mista trvalého bydlisté nebo stadl dojit na jakofkoliv dfad a s jejich
pomoci svitj byvaly ifad najit. to samé plati o soudech
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77 jak doloZzim svou nezaopatrenost: potvrzenim o studiu na stfedni nebo vysoké Skole,
potvrzenim od lékare, Ze ze zdravoinich divodi nemuZete studovat ani pracovat, potvrzenim
iifadu price, Ze nemite nirok na podporu v nezaméstnanosti

Pozor: potvrzeni o studiu se doklddd pravidelné, muiifete studovat vice skol nebo skoly ménit - ale
jen ifikrdt je mozné skolu zménit bezdivodné!

77 jak dolozim, ze jsem nebyl/a odsouzen/a za tresiny fin kpepodminénemu tresiun
odnéti svobody, ktery mi dosud nebyl zahlazen: iifad price si to ovéfi sdm, z rejstfiku tresta

7?7 kde a kdy ziskam individualni plan: plin s Vami zpracuje socidlni pracovnik - socidlni
kuritor, je moZné ho zpracovat kdykoliv — jen ne diive nez 6 mésicu pred zletilosti

7?7 kdo urdi. co vplanu bude: plan by mél byt napsan podle Vas! Obsahovat to, v&em
potfebujete a cheete pomoc - napf. sbydlenim, studiem, zaméstnanim apoed. Plan se nikam
neposild, socidlni pracovnik - sociilni kurator k Zidosti o zaopatfovad prispévek jen potvrdi, Ze
plin existuje.

77 kdo plnémi planu kontroluje: nikdo! Je to VAS plan, ale socialni pracovnik - socidlni kurator
musi Ufadu prace pravidelné potvrdit, Ze spolupracujete - jak moc a jak ¢asto si spolecné takeé
stanovite v individudlnim plinu

77 musim se odstéhovat od péstouniu nebo z ustavu: nemusite, mizZete zustat aZ do svych 26
let. pokud se tak s péstouny nebo dstavem domluvite - je tak moZné i nadale éerpat nékieré
péstounské divky nebo byt zaopatfen iistavem (jidlo, bydleni), nebo miiFete zistat a éerpat
zaopatfovaci prispévek - ale je tfeba si vybrat, oboji najednou éerpat nejde

7?7 mam narok na jednorazovy prispévek. polkud jsem néjake penize nebo dary dostal/a
pri odchodn z ustavu, nebo jsem dostal/a davim péstounske péece [.odchodne”):
» pokud jste dostal/a finantni pfispévek 25000 pfi ukonfeni péstounské péce,
jednorizovy zaopatfovaci pfispévek uz dostat nemiZete
pokud jste pii odchodu z dstavu dostal/a penize nebo dary v hodnoté mensi nez 25 000
K&, dostanete cely jednorazovy zaopaifovad piispévek (jestli Vam v dstavu dali vic, tak
jednordzovy zaopatfovik uz nedostanete) - je dobre tohle uradu price fict/napsat

Postup: jak na to

Mate zajem cerpat opakuijici se zaopatrovad prispévek:

. Kontakiujte socidlniho pracowvnika - socidlniho kurdtora na mésiském dfadé v mistg, kde
Zijete

. Domluvte se 5 ni/m na zpracovani individuilniho plinu mladého dospélého

. Pokuste se zajistit doklady o svém diivéj5im pobyiu v péstounské nebo dstavni péci
Zajistete si potvrzeni o své nezaopatrenosti (s pomed sociilniho pracovnika - socidlniho
kuritora)

. Podejte Zadost (vyplh formulir) na dfad price v misté, kde mate trvalé bydlisté
Mate zajem cerpat jednorazovy zaopatiovaa prispévels

. Podejte Zidost na ufad prace v mists, kde mite trvalé bydlisté

. Uwedie Cesiné prohliseni, Ze jste neobdrzelfa codchodné™ z dstavu v hodnoté 25 000 KE

.

nebo vyEsi

.. a nebojte se rici si pomoct:)




V Mladé Boleslavi bylo otevreno stredisko vychovné péce

Mésto Mlada Boleslav ve stredu 10. listopadu otevrelo ambulantni pracovisté strediska vychovné
péce. Stredisko se nachazi v objektu v Tovacovského ulici 163/7. Slavnostniho otevreni, které bylo
spojeno s ,Dnem otevrenych dveri“, se za vedeni mésta zUcastnili naméstek primatora pro oblast
Skolstvi Daniel Marek a naméstkyné primatora pro socidlni oblast Miroslava Kasparkova
a za MSMT vedouci oddéleni metodického fizeni a podpory PRO Martina Macova Budinska
a Michaela Hejna z téhoz oddéleni.

Otevieni ambulantniho oddéleni Strediska vychovné péce v Mladé Boleslavi

Ambulantni oddéleni Mlada Boleslav je detaSovanym pracovistém Strediska vychovné péce Klicov.
Jeho pracovnici béhem slavnostniho otevieni pritomnym predstavili nejen sluzbu jako takovou,
ale i jeji moznosti a nabidku sluZeb. Zaroven byl predstaven vedouci mladoboleslavské ambulance
Tomas Najmon. Rodice i pedagogové si az do 16 hodin mohli prohlédnout pracovisté a zeptat se na
cokoliv, co je bude ohledné strediska vychovné péce zajimat.

,Realizaci projektu pozdrzelo prekvalifikovani vyuzivanych prostor ze zdravotnického na Skolské
zarizeni. Bez této zmény nebylo zrizeni strediska vychovné péce ze zakona mozné. Jsem vsak
velice rada, Ze se nam vse podarilo dotahnout do konce a mésto Mlada Boleslav bude mit vlastni
stredisko vychovné péce, protoze mnohé rodiny s détmi musely za touto sluzbou dojizdeét
do Liberce, nebo do Prahy," uvedla nameéstkyné primatora pro socialni oblast Miroslava
Kasparkova.

,Poptavka po stredisku vychovné péce byla od rediteli mladoboleslavskych kol
dlouhodoba a dnes se nam ji podarilo naplnit. Stredisko bude mit i urcitou spadovou

oblast, protoZe se na nas obraceji i starostové mést a obci z okoli Mladé Boleslavi,

dodal naméstek primatora pro oblast skolstvi Daniel Marek.




V Mladé Boleslavi bylo otevreno stredisko vychovné péce

Stredisko vychovné péce ambulantni oddéleni Mlada Boleslav bude obsazeno tfemi pracovnimi Gvazky
odbornych pracovniku - etopedu, nebo psychologu. Bude poskytovat poradenskeé a terapeutické sluzby
détem, dospivajicim a jejich rodinam. Bude nabizet pomoc osobam ve véku od 6 let do dokonéeni
pripravy na budouci povolani, rodinam déti a mladdeze s rizikovym chovanim a odbornou podporu
pedagogickym pracovnikum, ktefi se chtéji podélit o problémy se Zaky s rizikovym chovanim,
nebo pocituji nepohodu v pracovnim kolektivu.

Stredlsko vychovne péce dale miiZe resit tyto problematiky:
komunikacni problémy
vztahové problémy (s vrstevniky, s autoritami, s rodici..)
krize dospivani
zhorseni skolniho prospéchu
zaskolactvi
Utéky z domova
agresivita (napr. neadekvatni reseni konfliktnich situaci)
kontakt s drogou
sikana (obéti i agresori)
kradeze

Na zacatku roku 2022 bude stredisko vychovné péce rozsifeno o denni stacionar, ktery kazdy den
po skonéeni $kolni vyuky umozni dalsi praci s détmi, které
vyzaduiji zvySenou pééi.

cerpano z https://www.mb-net.cz/v-mlade-boleslavi-bylo-
otevreno-stredisko-vychovne-pece/d-76444/p1=63500
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V predchazejicich  vydanich ctvrtletniku byla vénovana

pozornost vyvoji voblasti verejnych zakazek v posledni

dekadg, respektive byla vénovana pozornost procesu postupné implementace hledisek, které souviseji se
socidlnim, environmentalnim a inovativnim zadavanim, dopredmétné pravni oblasti. Provedeni takovéto
rekapitulace ¢i bilancovani bylo nezbytné pro hlubsi vhled dotrendd, které postupné pretvari paradigma
vramci zadavani verejnych zakazek a do budoucna predpokladaji pusobeni zadavatelu coby ,uicich se
subjektl*, jeZ jsou schopni pfi obstaravani svych potreb zohlednit i Sirsi konsekvence, které s pofizovanim
dodavek, sluzeb a stavebnich praci souvisi. Vtomto a dalSich vydanich ctvrtletniku bude tedy jiz zamérena
pozornost na aktualni vyvoj v dané oblasti. Nasledujici text pak bude predevsim zaméren na oblast socialni
problematiky.

Pri vysvétleni pojmu ,spole¢ensky odpovédné verejné zadavani“ si je mozné vypomoci vyrazem ,spolecenska
odpovédnost firem* (angl. ,Corporate social responsibility), ktery je dnes bezesporu casto debatovanym
tématem v souvislosti se soucasnou komercni sférou, avéak mnohé podniky maji tento postoj v urcité formé
osvojeny jiz dlouhodobé. Zjednodusené receno, se jedna o postoj, jehoz cilem je dobrovolné integrovani
socialnich a ekologickych hledisek do kazdodennich firemnich operaci a interakci se véemi klicovymi partnery.
Jedna se o dobrovolny zavazek firem chovat se v ramci svého fungovani odpovédné, at' uz k (Zivotnimu)
prostredi, tak i ke spolecnosti v Sirsim smyslu slova. Je nepochybné, Ze pravé statni sektor, respektive jeho
Lpoptavaci sila* muze tento trend v oblasti soukromého sektoru pozitivnim zptsobem ovlivnit.* Diky vhodnému
nastaveni zadavacich podminek a naslednému duslednému dozoru nad dodrZovanim smlouvy je tak mozné
prispivat k tomu, aby v dnesni dobé casto manifestovana socialni a environmentalni odpovédnost soukromych
firem nezlstala u rady téchto subjektl pouze vroviné ,papirové ¢ medialni proklamace. Vzhledem
k legislativnim zménam ze zacatku tohoto roku se problematika dostala do ,centra pozornosti* v ramci
komunity verejnych zadavatell. Z probéhlych vyznamnych akci lze zminit kuprfikladu konferenci , Odpovédné
verejné zadavani - pét mésicu s novelod, ktera se konala online** dne 20. kvétna 2021 ¢i jiz skoro tradi¢ni
setkani ,Odpovédné verejné zadavani 2021, které se konalo 4. listopadu v Lichtenstejnském palaci v Praze.
Dulezitou udalosti z posledni doby je pak nepochybné pridani § 37a do zakona ¢. 134/2016 Sh., o zadavani
verejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ‘) s (cinnosti od 1. 1. 2022 na zakladé novely*** zakona ¢. 110/1997 Sh.,

o potravinach a tabakovych vyrobcich. Nutno zduraznit, Ze se jedna se o moznost vyuZiti aplikace
odpovédného zadavani, nikoli o povinnost.

Nasledujici ¢ast textu vénujme pokusu o zakladni terminologické vymezeni. Vramci § 28 odst. 1 pism. p)
ZZVZ, je uvedena nasleduijici definice:

,socialné odpovednym zadavanim (je) postup podle tohoto zakona, pri kterém mé zadavatel povinnost
zohlednit napriklad pracovni’ prileZitosti socidlni’ zaclenéni, dustojné pracovni podminky a dalsi’
socidlné relevantni hlediska spojena s verejnou zakazkou'

* Tento trend mimo jiné reflektuje i Ufad pro ochranu hospodafské soutéZe: (https:/
www.uohs.cz/cs/informacni-centrum/tiskove-zpravy/verejine-zakazky/307 3-vize-a-vyzvy-v-
dozoru-nad-verejnym-zadavanim.html a https://www.sovz.cz/wp-content/uploads/2021/06/metodicky-
den-uohs_ova-a-hodnoceni_27 5 2021.pdf)

**  https://institut.sovz.cz/seminar/konference-odpovedne-verejne-zadavani-pet-mesicu-s-novelou-
videozaznam/

***Jedna se o zakon ¢&. 174/2021 Sb.



https://www.uohs.cz/cs/informacni-centrum/tiskove-zpravy/verejne-zakazky/3073-vize-a-vyzvy-v-dozoru-nad-verejnym-zadavanim.html
https://www.uohs.cz/cs/informacni-centrum/tiskove-zpravy/verejne-zakazky/3073-vize-a-vyzvy-v-dozoru-nad-verejnym-zadavanim.html
https://www.uohs.cz/cs/informacni-centrum/tiskove-zpravy/verejne-zakazky/3073-vize-a-vyzvy-v-dozoru-nad-verejnym-zadavanim.html
https://www.sovz.cz/wp-content/uploads/2021/06/metodicky-den-uohs_ova-a-hodnoceni_27_5_2021.pdf
https://www.sovz.cz/wp-content/uploads/2021/06/metodicky-den-uohs_ova-a-hodnoceni_27_5_2021.pdf
https://institut.sovz.cz/seminar/konference-odpovedne-verejne-zadavani-pet-mesicu-s-novelou-videozaznam/
https://institut.sovz.cz/seminar/konference-odpovedne-verejne-zadavani-pet-mesicu-s-novelou-videozaznam/
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Z hlediska aktualni komparace je mozne zminit take to, ze

principy odpovédného zadavani se patrné jesté vyraznéji, nez

jak se tomu stalo vramci ceské legislativy, ,propsaly“ do legislativy u nasich vychodnich soused(* . Slovensky
zakon €. 343/2015, zakon o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, obsahuje vramci § 2
odst. 5 pism. p) nasledujici definici* * :

,socidlnim hlediskem (je) takovy aspekt souvisejici s predmetem zakdzky, ktery muZe vest k pozitivnimu
socialnimu viivu plnéni’ predmétu zakazky, zejmena k vytvoreni nebo podpore tvorby pracovnich prileZitost]
dustojnym, spravedlivym a uspokajivym pracovnim podminkam nad rémec zakonem vyZadované povinnost jejich
zajistén;, zaclenéni' znevyhodnénych, ohroZenych nebo ohroZenych vyloucenych osob a skupin osob
do spolecenskych vztahu a zjednoduseni jejich pristupu na trh prace, zvyseni dostupnosti a pouzitelnosti zboZi
sluZeb a stavebnich praci pro zdravotné postizené osoby, etickému a spravedlivému obchodovani, Zajisténi rustu
ekonomiky zaloZené na znalostech a inovacich, udrZitelnosti zdroju a socialni' a uzemni soudrznost;, ke zvysovani
odpoveédnosti dodavateld ve vztahu k zdjmdm spolecnost], zejmena integrovanim socialné prospésnych aktivit
do cinnosti dodavatele a spolupraci s jeho cinnosti dotcenymi subjekty nebo zmirrovani’ dusledkd ekonomického
a socidlniho zaostavani nejmené rozvinutych okresu*

Prestoze primo v Ceském zakoné neni doposud mozné najit Sirsi definici, adekvatni formulace obecnych principu
(socialné) odpovédného zadavani je uvedena kuprikladu ve ,Zpravé o vyhodnoceni prinosu uplatiovani pravidel
odpovédného pristupu pfi zadavani verejnych zakazek 2020 * * :

,Odpoveédné verejné zadavani je koncept zaloZeny na pristupu "value for money” - tj. ziskat skutecnou hodnotu
za penize ve verejném zadavani. Tento komplexni pristup k rizenr verejnych zdroju a investic, ktery je postaven na

strategickém pristupu k alokaci verejnych zdroju, komplexnimu stanoveni priorit a jejich reflexi veverejném
nakupovani a zadavan, muze prispét k trvale udrZitelnému rozvoji socidlnimu Zzaclerovani, zvysovani
zameéstnanost], snizeni zatéZe na Zivotni prostredi’ a dalsim spolecensky prospésnym cilim PrestoZe odpovédné
verejné zadavani stofi na zakladnich principech, které tvori nedilnou soucast obecné formulované definice,
Je potreba takeé zduraznit Ze odpovédné verejné zadavani nepredstavuje jedinecnou nebo jednotnou konstanty

ktera by méla byt pro vsechny zadavatele stejnd. Odpovédné verejné zadavani bude pro kaZdého zadavatele
predstavovat duraz na odlisnou sadu cilu a priorit, a to v souladu s jeho internimi politikami a strategiemi. Principy
odpovédného verejného zadavani tak jsou vyjadrenim urcitych hodnot, které jako celek reflektuji’ hodnotové
smerovani zadavatele, které se standardné promita do procesu zadavani verejnych zakazek.

* Béhem letoSniho roku vznikly v tomto sméru i nasledujici metodické pfirucky:
https://zevo.uvo.gov.sk/fileadmin/images/content/Zakladna_kniha_o_socialnych_hladiskach.pdf;
https://www.uvo.gov.sk/uvod/aktualne-temy-2a8.html?id=814

** Pro ucely citace byl text pfelozen ze slovenského originalu do ¢estiny.
***https://www.sovz.cz/wp-content/uploads/2021/04/zprava_ovz_19 20-1.pdf
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Odpovédné verejné zadavani - socialni aspekty

Mgr. Jan Novotny

Odbor majetkopravni a vefejnych zakazek MSMT
Tel: +420 234 811 439

Email: Jan.Novotny@msmt.cz
Jak je zvySe uvedené citace patrné, vzhledem ke znacné

ruznorodosti, kterd v oblasti verejného zadavani panuje, je velice

obtizné udilet néjaké pausalni ¢i snad dokonce tzv. ,vSespasné“ metodickeé rady. V nasleduijici casti textu se presto
pokusime o urcité obecné teoretické priblizeni problematiky. Vramci stranek ,SOVZ“ je uvedena rada konkrétnich
inspirativnich priklady ,dobré praxe* , nyni se tedy na tomto misté spiSe zaméfme na urcita obecna doporuceni,
jakym zpusobem je mozné se zamyslet nad vyuZitim principll odpovédného zadavani pri (pfed)pripravé verejné
zakazky:

Aspekt Rozvaha v rdmci pripravy

Pracovni a lidskd prdva (etika) Existuje vyznamné riziko, Ze pri plnéni verejné zakdzky
bude dochdzet k porusovdni pracovnéprdvnich a lidsko-
prdvnich predpisi ?**

Pracovni podminky Je relevantni se v ramci této zakdzky snaZit o co nejlepsi
pracovni podminky pro lidi, kteri se podili na jejim plnéni,
tedy nad ramec zdkonného minima?

Zaméstnanost Mohly by pri plnéni této zakdzky ziskat prdci osoby zne-
vyhodnéné na trhu prdce?

Praxe a kvalifikace Mohly by pfi pInéni této zakdzky ziskat praxi nebo si zvy-
Sit kvalifikaci osoby znevyhodnéné na trhu prdce?

Podpora malych a strednich podnikd Mohly by danou zakdzku nebo jeji ¢dst dobre plnit malé
Ci stredni podniky 7***

Zohlednéni spolecnosti zamérenych na podporu socidlné | Mohly by tuto zakdzku dobre pinit ,socidlni podniky“
znevyhodnénych nebo se na ni alespon z ¢dsti podilet?

Dodavatelsky retézec Existuje riziko problému v dodavatelském retézci? (napr.
neplaceni faktur poddodavatelim, ilegdlni prdace u kon-
covych poddodavatell, porusovdni bezpecnosti prdce,
nedodrZovadni ochrany Zivotniho prostredi)

* https://www.sovz.cz/priklady-dobre-praxe/

** Dne 10. brfezna schvalil Evropsky parlament Doporuéeni Evropské Komisi k nalezZité péci a odpovédnosti podnikt
(2020/2129(INL)). V tomto usneseni uvadi, Ze dosavadni dobrovolné nastroje pro kontrolu dodavatelskych fetézct nejsou
dostatecné ke garanci lidskych prav a ochrany Zivotniho prostredi v dodavatelskych fetézcich a je namisté zvazit zavedeni
zavaznych poZadavku a tyto v prostoru EU harmonizovat. StéZejnim bodem je diraz na transparentnost dodavatelskych
fetézcl za ucelem prevence rizik poruSovani lidskych prav ¢i poSkozovani Zivotniho prostfedi. Soucasti usneseni je
i vytyéeni zakladnich charakteristik pro pristi requlaci — strategicky pfistup, zapojovani doté¢enych stran, transparentnost.“
(Citace z ¢lanku ,Budoucnost due diligence v dodavatelském fetézci z newsletteru: https://www.sovz.cz/wp-content/
uploads/2021/03/sovz_newsletter no 49 brezen 2021.pdf)

***Zde je mozné doporucit nasledujici odkazy:
https://www.sovz.cz/novinky/nova-publikace-pro-vas-verejne-zakazky-jako-nastroj-podpory-mistni-komunity-ekonomiky-a-
zivotniho-prostredi/ ;
https://institut.sovz.cz/seminar/jak-podporit-male-a-stredni-podniky-pozadavky-na-ferove-dodavatelske-vztahy-
videoseminar/
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Odpovédné verejné zadavani - socialni aspekty

Mgr. Jan Novotny

Odbor majetkopravni a vefejnych zakazek MSMT

UvaZovat nad vySe uvedenymi principy v lokalnim, respektive Tel: +420 234 811 439
v regionalnim méfitku, predstavuje bezesporu jednodussi kol Email: Jan.Novotny@msmt.cz

nez uvazovat v ,globalnim méfitku’. Aktualné je patrné
takovymto nejvyraznéjsim Ukolem specifikace tzv. ,kratkého dodavatelského retézce*:

Pokud bude zadavatel chtit postupovat podle § 37a pismene a) ZZVZ a stanovit podminku dodani z kratkého
dodavatelskeho retezce, bude povinen tuto podminku bliZe specifikovat a v souladu se zakladnimi zésadami stanovit,
co bude povaZovat za kratky dodavatelsky retézec. V této souvislosti pripadaji’ v uvahu zejmena kritéria vztahujici se
k délce casového useku od vyroby ¢i sklizné (Cerstvost), kritéria vztahujici se k prepravnim podminkam (zpusob
a dopady prepravy potravin na Zivotni prostredi) nebo kritérium omezujici pocet zprostredkovateld, které vyjadruje
socialni aspekt podpory vyrobcu potravin.

Prestoze se minimalné jiz od dob medidlniho teoretika Marshalla McLuhana hovori o Zivoté v ,globalni vesnici,
i tak je asi kazdy lépe obeznamen s poméry ve svém vlastnim kraji nezli s poméry lidi na opacné strané zemékoule.
| pfes tuto skutecnost je vSak potencialni Uspésna aplikace popsanych principu vkontextu odpovédného zadavani
spojena s nezbytnosti nauéit se zohlednovat ruzné globalni kontexty a souvislosti. Sociolog Roland Robertson
zpopularizoval pojem ,glokalizace*, ktery naradzi na soucasny fenomén ovliviovani roviny lokalni a globalni.
Z hlediska ,masové produkce* napriklad dochazi k lokalné-kulturnim adaptacim (napr. ruznd nabidka a zpUsob
propagace jidel vramci celosvétového retézce fast food restauraci). Globalizace (i ,glokalizace*) vsak s sebou
prinasi i nékteré stinné stranky. Pro blizsi ilustraci paradigmatického posunu, ktery se v poslednich letech odehrava
napr. v ramci tzv. ,fair trade* obchodu**, si uvedme citaci znamého ekonoma Tomase Sedlacka***:

,Neviditelna ruka trhu trhu neexistuje, tvrdi jeden zhlavnich predstaviteld spolecnosti Danone Emmanuel Faber.

Do éto uvahy se pustil, kadyZ videl, jaky dopad meélo podnikani jeho koncernu v jedné indicke vesnici. Pokud podhik,

Jakkoli se muZe zdat bohuliby (pricemz je vsak vZdy zejmeéna ziskuliby), zpretrhd mistni jemné predivo (ne)
ekonomickych vztahu mezi rodinami, kdo je na viné? Co kdyZ prodej hyperefektné vyrobeného jogurtu, podporeny
medialni kampani’ vymyslenou psychology sdoktoraty znejdraZsich univerzit, znici mistni neefektivii
a nekonkurencni rodinnou farmarskou vyrobu a uvede tak treti stranu do bidy? ... | kdyZ to puvodné vypadalo, Ze vam
2Zisk pada do klina, teprve ted’ se ukazuje, z ¢i kapsy se vas zdanlivy ,,obéd zadarmo* zaplatil - z prijmu mistnich

farmard, ktery jste vy, diky svemu vyrobku a marketingu ,preklonil” k sobé. Situace by pochopitelné vypadala jinak

kadyby poskozovand treti strana mohla sedet u vyjednavaciho stolu. Principem veskeré smeny a vsech dohod
Je dobrovolny souhlas zucastnénych stran. Co ale se stranami, které ke stolu nezasednou? V rectiné slovo ekonomie

puvodné vychazi ze slov oikos a nomos, tedy spolecny pribytek a péce nebo tez, jak toto spojeni preklads Faber,
L umeni Zit dohromady”. Jak se z discipliny , usporné péce* stala de facto moralni skola (tvarici se jako spolecenskd
véda), ktera uci, Ze fedinou starosti podniku je zisk (,The business of business is business* - citat pricitany Miltonu
Friedmanovi), Ze o nic jiného neni radno se starat a neviditelna ruka nakonec vse zIé v dobro obrath*

Pokud by tak méla byt na zavér shrnuta pouze jedna jedina stéZejni myslenka odpovédného zadavani, jde predevsim
o to, uvédomit si, Ze zpUsob ekonomického jednani, respektive zpUsob porizovani dodavek, sluzeb a stavebnich praci,
ma vliv na mistni ekonomiku a komunity, ale také muze mit nepfimy vliv i na lidi, ktefi Ziji na druhém konci svéta.

*  https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F %2F portal-vz.cz%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%
2F12%2F Stanovisko-expertn%25C3%25AD-skupiny-k-n%25C3%25A1kupu-potravin-po-
1.1.2022.docx&wdOrigin=BROWSELINK

** hitps://www.nazemi.cz/sites/default/files/srovnani_certifikaci.pdf

***Clanek Neviditelna ruka neexistuje, existuji jen ruce nase z knihy Druha derivace touhy Il (2020)
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Zaméreno na: Moravskoslezsky kraj
Prehled primo rizenych organizaci MSMT

Diagnosticky Ustav pro mladez, détsky domov se Skolou, stiedisko vychovné péce a zakladni $kola
Adresa: Skrobalkova 16, 718 00 Ostrava - Kuncicky

Reditel: Mgr. Petr Krol

1€0: 00601969

Telefon: 596 237 197

Fax: 596 238 943

Webové stranky: http://www.dum-ostrava.cz

E-mail: socialni@dum-ostrava.cz, sekretariat@dum-ostrava.cz
Datova schranka: 56mijzjg

Soucasti a adresy zafizeni

Diagnosticky Ustav pro mlade (Skrobalkova 16, Ostrava - Kuncigky), kapacita 40 déti.
Détsky domov se Skolou (Zakrejsova 39, Ostrava - Pfivoz), kapacita 12 déti.

Détsky domov se Skolou (Wattova 3, Ostrava - Privoz), kapacita 12 déti.

Stredisko vychovné péce (AntosSovicka 258, Ostrava - Koblov), kapacita 24 déti.
Stredisko vychovné péce (Vydmuchov 10, Karvina - Frystat), ambulantni oddéleni.
Stredisko vychovné péce (Horni namésti 131, Opava), ambulantni oddéleni.
Stredisko vychovné péce (Krnovska 9, Bruntal), ambulantni oddéleni.

Stredisko vychovné péce (nam Miru 13, Krnov), ambulantni oddéleni.

Stredisko vychovné péce (28. fijna 1639, Frydek-Mistek), ambulantni oddéleni.
Stredisko vychovné péce (Orlova), ambulantni oddéleni.

Zakladni skola (Zakrejsova 39, Ostrava - Pfivoz), kapacita 24 déti.

Koedukované zafizeni.

Détsky domov se skolou a zakladni Skola, Ostrava - Kunéice, Jeseninova 4
Adresa: Jeseninova 4, 719 00 Ostrava - Kuncice

Reditel: Mgr. Roman Pavlovsky

ICO: 75096382

Telefon: 596 237 059

Webové stranky: http://www.domov-kuncice.cz

E-mail: dd.kuncice2 @seznam.cz

Datova schranka: 6feisxm

Soucasti a adresy zafizeni

Détsky domov se Skolou (Jeseninova 4, Ostrava - Kuncice), kapacita 18 déti
Zakladni skola (Jeseninova 4, Ostrava - Kuncice), kapacita 18 déti

Zaftizeni urceno pro chlapce.

Vychovny Ustav Ostrava - Hrablvka
Adresa: Slezska 23, 700 30 Ostrava - Hrabtvka
Reditel: Mgr. Pavel NémynaF

1ICO: 62348043

Telefon: 599 525 961, 773 338 098

Webové stranky: http://www.vum.cz

E-mail: reditel@vum.cz

Datova schranka: 2c7mx4h

Soucasti a adresy zafizeni

Vychovny ustav - koedukovany (Slezska 23, Ostrava -
Hrabulvka), kapacita 24 déti

Vychovny Ustav - EPCHO divky (28. fijna 1885, Frydek Mistek), kapacita 12 déti

Vychovny Ustav - EPCHO chlapci (Ostravska 1184, Ostrava - Polanka nad Odrou), kapacita 30 déti
Bytova jednotka (namésti Vitézslava Novaka 545/8, Ostrava-Poruba), kapacita 2 déti
Koedukované zafizeni.
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Zaméreno na: Moravskoslezsky kraj
Prehled primo rizenych organizaci MSMT

Détsky diagnosticky Ustav, zakladni Skola a Skolni jidelna, Bohumin - Sunychl
Adresa: Sunychelska 463, 735 81 Bohumin - Sunychl
Reditel: Mgr. Patrik Ohnheiser

ICO: 62331264

Telefon: 596 013 711, 777 605 468

Fax: 596 015 791

Webové stranky: http://ddu.cz/

E-mail: posta@ddu.cz

Datova schranka: ef4tvf2

Soucasti a adresy zafizeni

Détsky diagnosticky Ustav (Sunychelska 463, Bohumin - Sunychl), kapacita 26 déti.
Détsky diagnosticky ustav (Hajkova 8, Ostrava), kapacita 10 déti.
Zakladni gkola (Sunychelskd 463, Bohumin - Sunychl), kapacita 36 déti.
Koedukované zafizeni.

Détsky domov se skolou a zakladni Skola, Térlicko
Adresa: Promenddni 561/16, 735 42 Térlicko - Horni Térlicko
Reditel: PaedDr. Eva Némeckova

1I€0: 62331507

Telefon: 596 423 147, 731 166 351

Fax: 596 423 147

Webové stranky: http://www.terlickodds.cz

E-mail: reditel@terlickodds.cz, zastupce@terlickodds.cz
Datova schranka: iny77tr

Soucasti a adresy zafizeni

Détsky domov se $kolou (Promenadni 561/16, Térlicko), kapacita 32 déti
Zéakladni skola (Promenédni 561/6, Térlicko), kapacita 32 déti
Zarizeni urceno pro chlapce.

Vychovny Ustav, stiedni Skola a stredisko vychovné péce, Novy Ji¢in
Adresa: Divadelni 12, 741 11 Novy Ji¢in

Reditel: Mgr. Pavel Toka¥

1CO: 00601586

Telefon: 556 764 933

Webové stranky: http://www.vunj.cz

E-mail: podatelna@vumnj.edunet.cz

Datova schranka: 7tuv5bk

Soucasti a adresy zafizeni

Stredni Skola (Divadelni 12, Novy Ji¢in), kapacita 56

Vychovny Ustav (Divadelni 12, Novy Ji¢in), kapacita 44 déti. Zafizeni uréeno
pro chlapce.

Stredisko vychovné péce (Dlouhd 54, Novy Ji¢in), ambulantni oddéleni
Stredisko vychovné péce (Frenstat pod Radhostém, Zahuni 1034), ambulantni oddéleni

Zakladni Skola pro télesné postizené, Opava, Dostojevského 12
Adresa: Dostojevského 1669/12, 746 01 — Opava 1

Reditelka: Mgr. Silvie Hiuserova

ICO: 47813229

Telefon: 553 610 775

Webové stranky: https://www.skolaprotp.cz/

E-mail: hauserovas@skolaprotp.cz

Datova schranka: e587g5r

Soucasti Skoly: Zakladni skola, skolni druzina a Skolni jidelna—vydejna.
Kapacita Skoly 65 déti (koedukované).
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Zaméfeno na: MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Okenko do Ustavni péce v détskych domovech zrizovanych
Moravskoslezskym krajem

PaedDr. Libor Lenco

Vedouci odboru
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

. e . o Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje
Zrizovatelskou funkci k vetsine detskych domovu vykonavajicich libor.lenco@msk.cz

svou cCinnost na jeho Uzemi prevzal Moravskoslezsky kraj na www.msk.cz
podzim roku 2001. Tehdy se jednalo o 20 détskych domovu

s celkovou kapacitou 869 luzek. Tato kapacita vsak neodpovidala skute¢né potrebé a nasledné ani nespliovala
pozadavky stanovené zakonem €. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen zdkon ¢. 109/2002 Sb.). Kapacity proto bylo nutné upravit tak, aby pocet
rodinnych skupin odpovidal prostorovym podminkam konkrétniho détského domova a nejvyssi pocet rodinnych

skupin v jedné budové byl, v souladu s uvedenym zakonem, stanoven na é.

V soucasné dobé je Moravskoslezsky kraj zfizovatelem 17 détskych domovt (dle jen DD) s celkovou kapacitou
656 luzek. Nutnymi Upravami souvisejicimi s legislativnim nastavenim pozadavku na rodinné skupiny a rovnéz
v dusledku optimalizace sité détskych domovl doslo tedy v uplynulych letech ke sniZeni celkové kapacity
0 213 luzek. K 31.10. 2020 cinila naplnénost détskych domovi 90 % (592 LuZek); ke dni 3. 11. 2021 bylo v détskych
domovech 597 déti, tzn. naplnénost 91 %.

Vsechny détské domovy zfizované krajem prosly stavebnimi Upravami, aby dispoziéné umoznovaly
organizacni usporadani na rodinné skupiny, které tvori, vsouladu se zakonem ¢.109/2002 Sh., nejméné
6 a nejvice 8 déti. Na stavebni Upravy v budovach détskych domovu bylo postupné z rozpoctu kraje vynaloZeno
cca 300 mil. K& Na zakladé pozadavku vedeni jednotlivych détskych domovu a finanénich mozZnosti kraje jako
jejich zrizovatele dochazi prubézné k realizaci dalSich potrebnych akci reprodukce majetku.

Vybavenost objektl vSech détskych domovu je srovnatelnd. Jednotlivé rodinné skupiny maji kdispozici
obyvaci pokoje (vybavené zpravidla velkymi sedacimi soupravami, konferenénimi stolky, kresly, jidelnimi
stoly s Zidlemi, televizorem, prip. DVD prehravac¢em a pocitacem), kuchyné (standardné vybavené kuchynskymi
spotrebiéi a nadobim, v mnoha z nich jsou rovnéz mycky nadobi) a loznice déti (obvykle dvou az triluzkoveé,
vybavené LUzky, skiinémi a pracovnimi stoly a Zidlemi).

Volna kapacita détskych domovi byla dlouhodobé udrzovana kolem 80-100 LUZek, coZ je v pruméru 5-6 luzek
na jeden détsky domov. Vposlednich letech se volnad kapacita snizuje aéini cca 60 luzek, prumérné
pripadaji na jeden détsky domov cca 3 volna luZka. Zejména ve vétsich méstech jsou nékteré détské
domovy dlouhodobé témér naplnény, coZ je dano mimo jiné tim, Ze déti, jimz byla soudem nafizena
Ustavni vychova, pochazeji ¢asto pravé z vétsich mést a je snaha o umistovani déti blizko jejich plvodnimu
bydlisti a do mist s lepsi dopravni obsluznosti.

Vzhledem k neustalym pohyblim v poétu déti v détskych domovech pak pfi nizké volné kapacité
jednotlivych détskych domovu nastavaji komplikace v pripadé potreby umisténi 4 i vice clennych
sourozeneckych skupin, priéemz takovéto pozadavky nejsou vpraxi neobvyklé. DalSim
problémem je zvysuijici se pocet déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mezi nimi rovnéz

déti se zavaznymi poruchami chovani, zajisténi péce o tyto déti je pri stavajicim personalnim
zajisténi téchto organizaci velmi naroéné. Dlouhodobym nedostatkem je rovnéz chybéjici systém
nasledné péce o mladé lidi po jejich odchodu z détského domova.
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Okenko do Ustavni péce v détskych domovech zrizovanych
Moravskoslezskym krajem

PaedDr. Libor Lenco

Vedouci odboru
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

_ . . . _y Krajsky ufad Moravskoslezského kraje
Detske domovy v Moravskoslezskem kraji jsou velmi aktivni libor lenco@msk.cz

akromé rady svych kazdodennich béznych Einnosti intenzivné www.msk.cz
spolupracuji smnoha organizacemi podporujicimi déti umisténé

v détskych domovech, ke kterym patfi napr. Nadace T. Maxové détem, Nadacéni fond Albert, Nadaéni fond manzelu
Livie a Vaclava Klausovych, Nadacni fond Zivot zacina, Nadace Nase dité, Viybor dobré viile Olgy Havlové, Dejme
détem Sanci o.p.s., Nadaéni fond Pro Zivot, Agentura TAPAZA, Tomas Slavata a jeho Hromova parta a dalsi. Mnohé
détské domovy podporuji svymi dary rovnéz jednotlivci. Nadace, dalsi organizace a agentury organizuji pro déti
z détskych domovu riiznorodé cinnosti, letni, zimni ¢i jiné pobyty, jejichZ soucasti jsou rovnéz vzdélavaci programy
zamérené na pripravu déti na samostatny Zivot po ukonceni Ustavni péce. Pobytové tabory a soustredéni pro déti
organizuji také primo jednotlivé détské domovy, tyto aktivity jsou Casto zaméreny na sport - predevsim cyklistiku,
lyZovani ¢i plavani.

Kazdoroéné détské domovy organizuji soutézni prehlidku zajmové umélecké Einnosti déti zdétskych domovul
zfizovanych krajem s nazvem ,Nejmilejsi koncert“; v mnoha détskych domovech jsou poradany také soutéze MISS
aMISSAK détského domova, do jejichZ organizace jsou kromé zaméstnancli zapojeny také déti z jednotlivych
détskych domovu.

Reditelé détskych domov(i se pravidelné (i¢astni Rozprav o institucionalni a Skolni vychové, které jsou pod zastitou
MSMT realizovany vnasem kraji a jsou pro reditele détskych domovdi vitanou prileZitosti k vzajemné vyméné
zkusenosti. Na téchto uspésnych celostatnich konferencich jsou za Ucasti odbornikii na danou problematiku
probirany aktualni otdzky nejen ze Zivota détskych domovy, ale také problematika souvisejici sinkluzivnim
vzdélavanim a péci o déti se specilnimi vzdélavacimi potrebami.

Moravskoslezsky kraj jako zrizovatel détskych domovu pravidelné organizuje porady pro Feditele téchto organizaci,
podili se na realizaci vzdélavani pro pracovniky détskych domovu, soustavné sleduje déni vdétskych domovech
a konzultuje svedenim organizaci aktualné feSené problémy a rovnéz pripravuje aktivity pro déti z détskych
domovli (napr. navstéva zoologické zahrady, setkani sfotbalisty z regiondlni fotbalové akademie). Kraj rovnéz
dlouhodobé systematicky monitoruje socialni klima vjim zrizovanych détskych domovech, povéreni pracovnici
odboru Skolstvi, mladeZze a sportu kazdorocné provadi tematickd Setreni vjednotlivych détskych domovech
a projednavaji uvedenou problematiku s vedenim détskych domovl i se zaméstnanci téchto zarizeni. Pestrou
¢innost détskych domovu kraj propaguje napf. prostrednictvim poradu Studuj u nas vtelevizi Polar a na svych
webovych strankach.

V poslednich dvou letech ¢innost détskych domovu velmi nepriznivé ovlivnila epidemiologicka situace v souvislosti
s onemocnénim Covid-19, mnoho aktivit muselo byt ruseno, pFip. presouvano, pracovnici détskych domovi musi
soustavné Celit obrovskému naporu v souvislosti s onemocnénim, prip. karanténou déti, musi resit distancni vyuku
a dalsi nemalé problémy, které ssebou aktualni situace prindsi. | pres nesmirné narocnou situaci vsak
zaméstnanci détskych domovl odvadéji vysoce profesionalni praci a usiluji o vSestranny rozvoj svérenych déti,
o jejich kvalitni pfipravu na navrat do bézného Zivota. Za jejich obétavou praci v téchto nelehkych podminkach jim
patri velké podékovani.
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Dne 8. fijna 2021 byl ve Shirce zdkonu vyhlaSen zdkon ¢. 363/2021 Sh., kterym se méni zakon
¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti (dale ,zakon o SPOD"), ve znéni pozdéjSich predpisu. Prinasi tak
nové instituty a postupy, z nichz nékteré vstoupi v platnost a budou zavazné od 1. 1. 2022.

Zasadni zménou v této oblasti je zavedeni jednotné Upravy zaopatfeni mladych lidi, ktefi
po dosaZeni zletilosti odchazeji z péstounské, ¢i poruénické péce nebo z Ustavni vychovy a nadale spliuji
podminku nezaopatrenosti a cilené pripravy na vykon svého budouciho povolani. Zpusob podpory mladych
dospélych opoustéjicich nahradni péci je v novele definovan komplexné. Pro zakladni orientaci v dané
problematice je podstatné nastinit podobu zminované podpory mladého dospélého. Zakon o SPOD prinasi tedy dvé
moznosti vyplaty davky zaopatfovaciho prispévku, jako davky péstounské péce, a to davku jednorazovou nebo
opakuijici se. Nejen nezaopatrenost a pokracuiici studium mladého dospélého se stavaji podminkou pro narok na
davku. Rovnéz se zohlednuje a musi byt naplnéna potrebna dobu pobytu v ndhradni péci pred dosazenim zletilosti
(péstounska pece, Ustavni vychova, zarizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc) a bezdhonnost mladého
dospélého.

Rozhodnou skutecnosti pro priznani péstounské davky zaopatrovaciho prispévku je také zpracovani individulniho
planu mladého dospélého. Individualni plan ochrany ditéte ze strany organu socidlné pravni ochrany déti
i individualni plan mladého dospélého, ktery vypracovava socialni kurator s mladym dospélym musi smérovat
k plnéni cili pro samostatny Zivot ditéte. Velmi vyznamné je prvotni navazani kontaktu s mladym dospélym
i samotna dalsi vzajemna spoluprace v podobé pravidelnych a cetnych osobnich setkanich ¢ konzultaci. Zakladem
kvalitni spoluprace je vydefinovani a nastaveni jednotlivych cili a krokl individudlniho planu. Ten se
v pravidelnych intervalech vyhodnocuje a aktualizuje. Mlady dospély by mél byt dostate¢né motivovany k plnéni
stanovenych cill, rovnéz by mél znat negativni dopady nespoluprace v podobé odejmuti ¢i pozastaveni vyplaty
davky. Témata reSena v individualnim planu se dotykaji Zivotnich oblasti mladého dospélého, kterymi jsou
priprava na budouci povolani a samostatné hospodareni. Hledani bydleni, zaméstnani a v neposledni radé otazky
partnerského a rodinného Zivota. Socialni kurator sehrava taktéz vyznamnou roli pri poskytovani poradenstvi
a pomoci v oblasti socialnich systém, tedy socialnich davek. V individualnim planu muze byt dale reSena otazka
zdravotni péce mladého dospélého (povinnosti ve vztahu k zakonnému zdravotnimu pojisténi) i moznosti vyuziti
dalsich potrebnych socialnich sluzeb.

Jedna se tedy o urcity aktivni proces, ve kterém organ socialné pravni ochrany déti, socialni kurator i mlady
dospély plni své povinnosti V zidjmu ditéte je nezbytné nastavit pravidla pro vcasné
a vzajemné predavani informaci. V zajmu mladého dospélého je rovnéz projevit soucinnost a aktivni
pristup k FeSeni své socialni situace.

Zakladnim a prvotnim principem fungovani systému vSak zustava sjednoceni pracovnich postupl
a zejména navozeni vzajemné spoluprace vsech zainteresovanych v zajmu ohroZzenych déti, resp.
mladych dospélych. Hlavnimi Ucastniky, vedle samotného mladého dospélého, jsou organy socialné
pravni ochrany déti a socidlni kuratori. Velmi potfebna a cenna je vSak i soucinnost s dalSimi
subjekty, ktefi jsou s mladym dospélym v kontaktu. Jedna se predevsim o krajské pobocky Uradu

prace, osoby drive pecuijici, poskytovatelé sluzeb, Skolska zafizeni a v neposledni radé
pracovnici z oblasti Ustavni vychovy.
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Participace socidlnich pracovniki a vychovatell z détskych domovu je vyznamna. Jsou to osoby, které k détem
maji mnohdy nejblizsi vazby. Vztah je Casto zaloZen na divére a oteviené komunikaci. Vychovatelé znaji moznosti
déti ¢i mladych dospélych a jejich predstavy o budoucim Zivoté.

Uzka provazanost mezi shora uvedenymi subjekty, zejména pracovniky Ustavniho zafizeni, je spatrovana zejména
v diskusi s mladym dospélym. Nastinit mu jeho moznosti. Zda setrvat v Ustavni vychové Ci se pokusit
o0 osamostatnéni a zdarné dokonceni studia za podpory davky zaopatrovaciho prispévku. Dat mladému dospélému
pravo volby a soucasné vysvétlit Uskali té ¢i oné varianty. Ukazat dotycnému jednotlivé moznosti reseni situace.

Mlady dospély stoji tedy pred sloZitou otazkou reseni své dalsi budoucnosti. Proto je na misté zaujmout velmi
individualni a citlivé pojaty pristup k mladému dospélému. A to zejména z duvodu jeho nezkusenosti ¢i pripadné
zkreslené predstavy o realném Zivoté. Brat v Gvahu jeho osobnostni predpoklady, schopnosti i jistd omezeni
(pfipadnd socialni nepfipravenost, nizka finanéni gramotnost). Velmi duleZitd je podpora a motivace
k samostatnosti, zodpovédnosti. Mlady dospély jisté potrebuje dodat sebedlvéru a sebevédomi, aby v nelehké
Zivotni etapé uspél. Jako podstatné se jevi rovnéz vnimani prostredi, ze kterého mlady dospély prichazi (do jisté
miry znevyhodnéné, ochranitelské..) a upozornéni na jista rizika, kterd s procesem osamostathovani souvisi.
Ato v podobé nespravného hospodareni s finanénimi prostredky a lakave vidiny svobodného Zivota a volnosti.

Zaopatrovaci prispévek, jako nové se zavadéjici institut, muze vyvolat radu otazek, které budou reakci
na samotnou praxi. Postupem casu a snahou vSech dotcenych se jisté vytvori funguijici systém, ktery ve svém
konecném dusledku najde své smysluplné vyuziti a pomUze tak mladému dospélému se zapojit do ,skuteéného*
Zivota a stat se zodpovédnym, samostatnym ¢lenem spolecnosti.




ZaméFeno na; MORAVSKOSLEZSKY KRAJ )
ZAKLADNI SKOLA PRO TELESNE POSTIZENE V OPAVE

Mgr. Silvie Hauserova

Reditelka

Zakladni Skola pro télesné postizené, Opava
hauserovas@skolaprotp.cz
www.skolaprotp.cz

Zakladni skola pro télesné postizené, Opava, Dostojevského 12
je prispévkovou organizaci primo fizenou MSMT. Do plného provozu
byla uvedena 1. 9. 1995. Plvodné byla uréena Zakim stélesnym
postizenim a se soubéznym postizenim vice vadami. Béhem 26 let
existence Skoly se vSak postupné ménila skladba postiZeni Zaku.
Z prevazuijiciho zastoupeni télesnych vad se ¢asem vykrystalizovala
prevaha zaku s autismem.

Jsme jedinou spadovou Skolou vokrese Opava, ktera se, mimo zaky s télesnym postizenim a soubéznym
postizenim vice vadami, na vzdélavani zaku sPAS zaméruje. V nasledujicich grafech vam nabizime pohled
na zastoupeni jednotlivych postizeni v danych letech.
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Nasleduje graf dokumentujici vzristajici pocet Zaku s PAS v letech 2009 az 2020.
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Proménlivé jsou i pocty Zaku s mentalnim postiZzenim a bez mentalniho postiienl' Velkou pozornost proto

kazdorocne vénujeme skladbe tr|d Zde se otV|ra téma, ktere asi trapi vice kol podobneho typu jako je

mame na Skole zastoupena, ke kombinaci roniku apoctu zaku ve tridach, vzhledem
k jejich ,malotridnimu sloZeni“ a kombinaci vzdélavacich programd, zfizovat tridy a zachovat
oznaceni trid podle druhu postizeni tak, abychom dodrzeli § 25, odst. 1 a § 19, odst. 2, vyhlasky

¢. 27/2016. Cilova kapacita Skoly je 65 zakd. Skola je organizovana jako deviti tridni se tremi
oddélenimi Skolni druziny, disponuje Skolni jidelnou - vydejnou stravy. Soucasti Skoly je plné
vybavend rehabilitace, ktera zajistuje komplexni péci zakim sespecidlnimi vzdélavacimi
potrebami.
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Kvalita vzdélavani se v nasich podminkach opird o erudovany Reditelka
pedagogicky sbor a Uzkou spolupraci sodborniky - lékari,  Zakladni Skola pro télesné postizené, Opava
ergoterapeuty,  logopedy, socidlnimi  pracovniky,  specialné hauserovas@skolaprotp.cz
pedagogickymi centry, pedagogicko psychologickymi poradnami a www.skolaprotp.cz
dalsimi. Pripadné kolize pomaha resit Skolni poradenské pracovisté
zastoupené vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence. Otazky spoluprace s rodici se prolinaji s Cinnosti
Skolské rady. Pro rodice a zaky vydavame casopis Poskolacek.
Podarilo se nam ziskat statut ,Fakultni Skoly Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci* a ,Fakultni skoly
Slezské univerzity, Fakulty verejnych politik v Opavé“. Dlouhodobé spolupracujeme s univerzitami v Opaveé, Olomouci,
Ostravé a se studenty strednich Skol voblasti pedagogické. UmozZrujeme odborné praxe studentl a provadéni
didaktickych vyzkumu v nasi Skole.
Jako Skola vzdélavajici zaky s télesnym handicapem mame zajisténu bezbariérovost vSech prostor skoly, jsme
vybaveni bazénem, pohybovym salem, infrasaunou, ergodilnou, cviénou kuchynkou, snoezelenem, zahradou
uzpusobenou pro imobilni Zaky.
Do edukacniho procesu zaclenujeme terapie jako je bazalni stimulace, synergicka reflexni terapie, ergoterapie,
aquaterapie, muzikoterapie, hipoterapie, canisterapie, ve kterych je proskolena vétsina pedagogickych pracovniku.
Za Ucelem realizace vzdélavacich a volnocasovych aktivit pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsme
vybaveni riznorodymi kompenzacnimi a reedukaénimi pomUckami. Mezi Zaky nejoblibenéj$imi jsou tandemy, horska
kola, kolobézky, snowblady, monoski, alternativni hudebni nastroje, robotické hracky, Montessori pomticky, software
pro oéni komunikaci Tobi a dalsi. VyuZivani digitalni a interaktivni techniky véetné vyukovych programu a domén se
pro nas stalo samozrejmosti.
Nasim Zakum nabizime Sirokou $kalu volnocasovych aktivit. Pravidelné poradame sportovni turnaje, olympiady
télesné postizenych, koncerty, exkurze, karnevaly, projektové dny.
MlZeme se pysnit Uspéchy Zaku v aktivitdich a soutéZich mimo ramec Skoly, at uZ jsou to sportovni, pévecké,
¢i vytvarné soutéze.
Realizujeme radu projektl, véetné téch mezindrodnich. Jiz nékolik let jsme zapojeni do programu Finanéni
gramotnost do Skol, ktery je jednim z projektu spoleénosti yourchance o.p.s., jenz pomaha vytvaret finanéné gramotné
skoly. Nasi chloubou je ziskani nejvyssiho diamantového certifikatu ,Finanéné gramotna skola“, za kterym stoji kus
dobre odvedené prace. V ramci EWO jsme dritelé certifikatu ,Skola udritelného rozvoje* a ,Energeticky gramotna
skola“.
Vyctem aktivit poukazujeme na skutecnost, Ze i s zaky s handicapem lze dosahnout takrka ,nemozného”. Tésime se
z kazdého Uspéchu, kterého se nam podari dosahnout, at uz na poli vychovné vzdélavacim, ¢i ekonomickém,
investicnim... Pokud si udrzime nadSeni zaméstnancu pro svou praci, zajem rodi¢li a podporu zfizovatele, nebude
prekazky, kterou nelze prekonat. A to je dobra motivace do let budoucich.
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nasmérovani a zména chovani ohrozenych
déti. Cena vévody z Edinburghu je soucasti dlouhodobé koncepce DDS Térlicko pro Zivot nasich chlapcd, ale nejen
nasich, presné vystihuje poteby a moznosti Ustavnich zafizeni. ReSeni narocnych Ukolli v rdmci programu DofE
umoznuje rozvoj kreativity, tymové spoluprace, komunikativnich dovednosti, socialniho citéni a dalsich vlastnosti
potrebnych v kazdodennim Zivoté.

Cilem tohoto programu, v podminkach Ustavni vychovy, je pusobeni na rozvoj kompetenci déti, jez jsou
ve vychovnych Ustavech ¢&i détskych domovech dlouhodobé a podpora integrace do spoleénosti mladym lidem ze
znevyhodnéného sociokulturniho prostredi.

Ve skolnim roce 2021-2022 je v projektu zapojeno 7 chlapcd, z toho dva pokracuji ve stribrné Grovni. Navazali tak na
praci, kterou konali ve Skolnim roce 2020-2021. Cinnost se nam dafilo pokryvat z vlastnich finannich zdrojd,
respektive z rozpoctu domova.

Filozofie Programu je zaloZena na myslenkach némeckého pedagoga Kurta Hahna, klicové postavy zazitkové
pedagogiky. V podminkach Ceské republiky tento program realizuje narodni kanceldr se sidlem v Praze. Program
DofE nabizi dlouhodoby a systematicky motivacni program s prvky zazitkové pedagogiky. Mezinarodni program DofE
je urcen jak mladezi z funkcnich rodin, tak také mladeZi ze znevyhodnéné socialniho prostredi a také détem
s poruchami chovani.

V ramci programu, napliovali své osobni cile ve étyrech oblastech. V oblasti sportu se vénovali lanovym aktivitam,
stolnimu tenisu, atletice a kopané. V oblasti rozvoje talentu se vénovali hire na elektronické klavesy, bubny, kytaru,
modelarstvi, kresleni a dramatické tvorbé. Na dobrodruznou expedici, v ¢ervnu 2021, se chlapci vydali na Lysou
horu a bez pristresku zde stravili noc. Pri sluzbé - dobrovolnictvi, kterd ma v nasem zarizeni jiz mnohaletou tradici,
chlapci pomahali zdravotné oslabenym a handicapovany ob¢anim a pomahali détem s poruchou autistického
spektra ve sdruzeni ADAM.

Letosni Skolni rok, stejné tak jako ten lonsky (2021-2021), nas provazela celd fada obtizi. Prekazkou byly rizikové
formy chovani, kvili kterym jsme museli pfijimat mimoradna opatreni a na zakladé soudnich rozhodnuti jsme
chlapce premistovali do jinych zafizeni. Dal$i dva chlapci byli podminéné predani do péce zakonnych zastupc
a v projektu se, pres veskeré Usili vedouciho programu DofE, neangazovali. Jini chlapci byli z programu vylouceni,

z duvodu nesluéitelnosti principli Ceny vévody z Edinburghu s jejich chovanim. OvSem nejvétsi ranou pfi
realizaci programu, byla prijatd mimoradna opatreni k zabranéni Sifeni covi-19. De facto doslo k tomu, Ze se
realizace programu na hodné dlouhou dobu témér zastavila.

Ale... v Térlicku se nevzdavame tak snadno, a pres vSechny tyto obtiZe, k ocenéni se podafilo privést ctyri
chlapce.

Planované predavani cen mélo probéhnout v Ostravé 8.12.2021, bohuZel, z divodu aktudlnich omezeni,
probéhne na jare 2022.

Ucast v programu DofE je v nasem zafizeni chapana jako prestizni zaleZitost a realizaci projektu v
nasich podminkach je naplhovana koncepce détského domova se Skolou a strategie prevence
rizikovych forem chovani, nebot kazdy chlapec rozviji svoji odolnost, posunuje své hranice
bezpedi, ziskava zdravé sebevédomi, poznava jiny hodnotovy Zebricek a smysluplné vypliuje

svUj volny cas.
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Vramci dlouhodobé spoluprace mezi zapsanym www.terlickodds.cz
spolkem ADAM, autistické déti a my, z.s. Havirov

a Détskym domovem se Skolou Térlicko, okr. Karvina se chlapci z Térlicka podileli na pripravé a realizace
Mikulasské nadilky ADAM 2021. V ramci sportovnich krouzku ADAM v Ostravé a Havirové v previeku Mikulase

a Certa, predavali détem s poruchou autistického spektra a jejim sourozenclim v pritomnosti rodict cokoladovy
adventni kalendar, balicek sladkosti a ovoce.

Nutno podotknout, Ze chlapci z Térlicka si Fekli sami o tuto moznost osobniho rustu. Tito chlapci dlouhodobé
pusobi v integracnim terapeutickém programu ADAM od roku 2018 a vi, jak se maji chovat v pritomnosti déti
a dospivajicich na neurovyvojovém spektru jinakosti, aby nespustili Gzkostné chovani. Na mistech Certa
a Mikulase vystridali zkusené terapeuty a instruktory. Predani darku probéhlo v bezpeéné a laskavé atmosfére.

Cilem dlouhodobé spoluprace mezi Détskym domovem se Skolou Térlicko a ADAM, autistické déti a my, z.s.
Havirov je podpora chlapct po odlouceni na ,ostrov‘ Térlicko na jejich cesté Zivotem ve formé pomoci
potrebnym. Spoluprace je realizovana od roku 2010 a trva do dnesnich dnu. Tato spoluprace byla ocenéna
prvnim mistem v roce 2017 cenou GRATIA TIBAS v kategorii zakladni skoly.

Vramci zapojeni do této integracni terapeutické aktivity chlapci z Térlicka, plni podminky programu DofE
(Mezinarodni cena vévody z Edinburghu). Jedna se o pomoc druhému.

Touhle cestou chci podékovat vsem mym kolegynim a kolegum z Détského domova Skolou Térlicko, vedeni
ADAM - autistické déti a my, z.s, rodindm déti s neurovyvojovou jinakosti typu poruchy autistického spektra
za podporu klukum z Térlicka na jejich cesté Zivotem.

Diskuse se studenty Wichterlova gymnazia v Ostravé

Vramci spoluprace mezi Détskym domovem se Skolou Térlicko, okr. Karvind a JSNS, Clovék v tisni, o.p.s.
cestou vzdélavaciho programu Jeden svét na skolach mladenci z Térlicka diskutuji se studenty gymnazia

o0 pomoci blizkému s handicapem nebo jakoukoliv jinakosti. Obé dosud realizovana diskusni setkani v listopadu
a prosinci 2021 a byla po promitani dokumentarniho filmu pod nazvem Normadlni autisticky film reZiséra
scénaristy Miroslava Janka.

Studenti maji moznost prostrednictvim tohoto dokumentarniho filmu se seznamit s Zivotem déti
a dospivajicich na autistickém spektru. Poté je zarazena diskuse s odbornikem s praktickou zkusenosti
s podporou rodin déti na autistickém spektru.

Nasleduje povidani s mladenci z Térlicka na téma pomoci mladeZi na autistickém spektru a vyrovnavani
se svlastni jinakosti, zplisobenou odloucenim na ,ostrov* Térlicko, prostrednictvim soudu. Mladenci
zminuji vyznam podpory bliznimu, smysluplné vyuziti volného ¢asu, uvédoméni si sama sebe.

Mladenci zapojeni do této integracni terapeutické aktivity, plni rovnéz podminky programu DofE
(Mezinarodni cena vévody z Edinburghu). Jedna se o pomoc druhému.

Touhle cestou chci podékovat véem mym kolegynim a koleglim z Détského domova Skolou Térlicko,
za podporu mladencum na jejich cesté Zivotem.
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Kdyz jsem byl pozadan o clanek o nasem
stredisku, musel jsem zvazit, jak o ném budu psét. Co je duleZité, podstatné, co nejlépe charakterizuje nase
stiedisko, ale také co bude zajimavé pro étendre. Kazdé stredisko je svym zplsobem unikatni. Vzhledem
ke geografické poloze, vzniku a prubéhu svého vyvoje, ale tieba i vzhledem k pracovnikim, osobnosti a vizi vedeni
a k Fadé dalSich faktord. Je jedineéné jako je jedinecné kazdé dité, nebo rodina, kterému poskytuje své sluzby.
Mozna pavé proto ma smysl clanek o nasem stredisku napsat, protoZe v nééem muze byt pro ostatni pracovniky
stredisek a dalsi kolegy a pedagogy, zabyvajici se preventivné vychovnou Cinnosti, zajimavy a snad i uzitecny
¢i inspirujici. Aby tomu tak bylo, budu v urcitych ¢astech i hodné osobni.

Nase stredisko zahajilo svou éinnost v lednu 2015. Myslenka jeho vytvoreni nevznikla nahodou, ale reagovala na
potrebu rodicl poradenskych sluzeb pri vychové déti v regionu. Nas novojiCinsky okres je rozlohou i poétem
obyvatel jeden z nejvétsich v republice a jako kazdy z moravskoslezskych okrest je regionem razovitym. Jak Fikal
kdysi mUj déda: ,Praha a Viden jsou odsud daleko a Pan Blh vysoko, musime si pomahat sami“.

Dale uz bych chtél psat o stredisku z pohledu Synkova schématu zlatého kruhu, kde uvnitr je jako zaklad otazka
,proc* (proc¢ to délame). Teprve z odpovédi na ni se odviji odpovéd na dalsi otazku ,co“ a az naposled ,jak
to délame.

Kdyz jsem zacal hledat odpovéd’ na otazky: proc tu mame stredisko, co je jeho podstatou, proc tu vlastné délame,
co délame, musel jsem zacit u sebe. Pro¢ délam ve stredisku s Kklienty v riziku poruch chovani nebo jiz
s rozvinutymi poruchami chovani a s jejich rodinnymi systémy? A tu jsem si vzpomnél pravé na svého dédu a shora
uvedenou myslenku. Musime si pomahat. Stredisko vychovné péce je o vychové a ta je i o vzorech. Mij déda nebyl
vzorem vsech ctnosti, ale mé bylo vedle néj vzdy velmi dobre. Citil jsem v jeho pritomnosti jistotu a bezpedi. Byl tim,
ktery mne vzdy vyslechl. S nim jsem mohl sdilet sva tajna prani, realné i nerealné plany, ale i prusvihy, které se mi
v té dobé prihodily. A vedle néj zadna myslenka, zadny napad nebyly predem ztracené. Casto mne podporoval

i tam, kde jsem u rodi¢l pochopeni nemél. A vzdy to bylo s jakousi laskavou samozrejmosti a bodrym humorem,
s kterym dokazal rikat i neprijemné véci. Kdyz na to ted’ vzpominam, stejné dobre se asi v jeho pritomnosti citili
i jeho kamaradi, kolegové a dalsi a dalsi, ktefi jej vzdy s Usmévem vitali, radi s nim travili svij cas a resili s nim
slasti i strasti svych dnu. Pravda, nejednou se vsudypritomnou slivovici, coz babicka nesla nelibé (tato informace
neni vychovna, ale zato pravdiva - pozn. autora). Zkratka jaksi prirozené délal sobé a lidem kolem sebe svét
prijemnéjsim mistem.

Ur¢ité to nebude jen kvuli dédovi, ale nebude nahodou, Ze jsem ke specialni pedagogice absolvoval jesté dva
dlouhodobé psychoterapeutické vycviky a v soucasné dobé tedy pracuiji, presnéji pomaham klientdm ve
stredisku. Ve tak sméruje k jasnému proc:

ProtoZe vérim, Ze se lidé mohou menit. Mohou ovlivriovat svij Zivot a Zivot kolem sebe tak, aby byli stastni
a spokajeni jak oni sami, tak lide v jejich okoli. MizZe se to zdat byt jako obecna fraze, ale bez téhle viry by
nase, co a jak s nasimi klienty délame, bylo malo presvédéivé pro nas, natoz tak pro nase klienty

a jejich rodice. Obé tyto skupiny totiz velmi ¢asto vnimaji jakoukoliv zménu jako ohroZeni. Déti

a dospivajici navic Gasto citi kfivdu, nepochopeni. Oni totiz nenapliuji oéekavani nebo predstavy

svych uéiteld, rodi¢d, vrstevnikd, a v neposledni Fadé ani své vlastni. Svét pro né tak neni dobrym

mistem. A v tomto svété, jak zpiva FrantiSek Nedvéd: ,Neume/ Zit, bourej se a neposlouchay..,

hledaji uspokojeni v napliovani jednoduchych, okamzitych, pomijivych potreb, a casto je jejich jednani
motivovano také vzdorem nebo beznadéji.
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A tady uz mohu zacit o tom, co pro nase klienty
ve stredisku délame. V souvislosti se shora uvedenou virou usilujeme o to, aby tyto déti dostaly moznost, prostor
a podporu pro zménu tak, aby svét pro né mohl byt lepSim mistem. Prosté, ale nesmirné, nesmirné slozité. Princip
dobrovolnosti spoluprace klienta se strediskem vyZaduje pro Uspéch spoluprace nejen navazani dobrého vztahu
s kli¢ovym pracovnikem, ale také pfizplsobeni prace jeho individualité, jeho moZnostem. Vtom ndm pomaha nejen
kvalifikace, ale i odbornost a v neposledni radé i osobnostni kvality. Ve stredisku jsme vsichni specialni
pedagogové, psychologové a jedna socidlni pedagozka. Mimo splnénou kvalifikaci ma vétsina absolvovany
dlouhodoby psychoterapeuticky vycvik, obsahujici sebezkuSenost, ale také celou Fadu rizné zamérenych
kratkodobych vycviku a Skoleni. VSechny jsou zaméreny na pomoc a rozvoj nasich klientu nebo rodinnych systému.
Ve své praci vyuzivame mimo zakladnich specialné pedagogickych metod a prostredku prace s klientem v oblasti
vychovy také dalsi metody a formy prace. Vétsina kolegu pouziva sandplay terapii, vyuZivajici pro praci s klientem
piskovisté s figurkami. Pracujeme také s emusaky (symboly pro externalizaci emoci). Vyuzivame metodiky pro praci
s vlastnim hnévem. Pouzivame nékolik sad karet, zamérenych na podporu vnimani pribéhu a emoci. Sdétmi délame
také relaxace, autogenni trénink. U nékterych klientd vyuzivime i biofeedback. Uplnou novinkou je zahdjeni
vyuzivani metody FIE, tedy Feuersteinovo instrumentalniho obohacovani, coz je metoda smérujici k rozvoji
kognitivnich schopnosti s presahem do oblasti rozvoje socialniho uceni- strategického mysleni. Tuto metodu
povazuji v nasi praci za velmi vhodny nastroj a jsem rad, Ze se ndam podarilo zapojit do projektu Autorizovaného
tréninkového centra metod profesora Reuvena Feursteina, coz nam umozni bezplatné proskolit v této metodé
vSechny pracovniky a navic ziskat supervizi a dalsi podporu pri praci s touto metodou.

Je véak duleZité pripustit, Ze i pfes vée uvedené ne vzdy muzeme byt Uspésni. Nékdy je pro klienta nadéje prilis
hluboko a neprodysné zakryta vrstvami neduvéry a predchozich neuspéchu, takze pomocna ruka tak zustane
odmitnuta. Stava se i to, Ze nase moznosti k okamzité zméné nestaci. Klientum respektive jejich rodi¢im pak
doporucujeme vyuzit sluzeb pobytovych stredisek nebo spoleéné s rodici spolupracujeme s pracovniky OSPOD
a hledame dalsi alternativy, véetné moznosti Ustavni vychovy, pokud je mira rizikového chovani a naruseni
zdravého vyvoje ditéte tak zavazna, Ze jina eventualita neni mozna.

Pfi své ambulantni praci jsme si opakované uvédomovali, Ze jsou klienti, pro které je ambulantni zplsob
spoluprace nedostatecny a z mnoha riznych dlvodu je nastup na pobytové stredisko nemozny. Dlouhodobé jsme
tak citili potrebu zridit pfi nasem stredisku denni stacionar - oddéleni s celodennim pobytem. Zahdjili jsme tedy
jednani se zfizovatelem a v soucasné dobé vedeme intenzivni jednani jak s MSMT, tak méstem Novy Jicin a dalSimi
institucemi za Gcelem otevreni tohoto oddéleni k 1. 1. 2023.

Zatim jsme ambulantnim strediskem a tak mame i své limity. Prostor pro praci s klientem je omezen frekvenci
a délkou konzultaci. Délky konzultaci jsou dle véku a dalsich individualnich potreb klientt od pul do jednoho a pul
hodiny, zpravidla jednou tydné nebo jednou za dva tydny. Klienty mame nejen z Nového Jicina, ale mnohdy dojizdi
z mést a obci v okoli, vzdalenych 20 i vice kilometrG. Dojizdéni je pro klienty i jejich rodiny velky problém. ReSenim
pro nase klienty z Frenstatu pod Radhostém se stalo vytvoreni dalsiho pracovisté v jejich mésté. Dalsi rozsirovani
pracovist se jiz nepredpoklada a tak ostatni dojizdét musi. DalSim nasim omezenim jsou prostory k éinnosti. Jak
v Novém Jiciné, tak ve Frenstaté pod Radhostém jsme v pronajatych prostorech. PrestoZe jsou to prostory,
predevsim v Novém Ji¢iné, velmi pékné a pro nasi ¢innost vyhovuiici, v urcitych situacich se musime prizpusobovat
ekonomicko-provoznim zajmdim pronajimatele objektu, coz jsou v Novém Jiciné ZS a ve Frenstaté pod Radhostém
vicelcelova budova mésta. Vse se ale s urcitymi drobnymi omezenimi provozu da zvladat.
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Na zadatku jsem napsal, Zze vérim, ze se lidé
mohou ménit. Mohou ovliviiovat svUj Zivot a Zivot kolem sebe tak, aby byli tastni a spokojeni jak oni sami, tak lidé
v jejich okoli. Myslim, Ze tato vira a touha byt soucasti podpory téchto procesu je spoleénd véem sedmi
pracovnikim naseho strediska. Pro¢ jsem si tak jisty? Kdyby tomu tak nebylo, nemohli bychom byt ve své praci
nejen Uspésni, ale ani spokojeni. Nemohl bych ve stredisku vnimat pfijemnou atmosféru a podpurné prostredi, ve
kterém se kolegové usmivaji a svij optimismus prenasi i do asto velmi sloZité prace s détmi. A v neposledni radé
mne o prijemném prostredi, dobré atmosfére a prinosu nasi prace ve stredisku informuji i klienti a zakonni zastupci
bud’ primo, nebo v evaluaénich dotaznicich.

Chtél bych tak v zavéru clanku také podékovat a ocenit vSechny kolegy ve stredisku za jejich zpusob prace, prinos
pro stredisko, ale hlavné pro Kklienty. Chci ocenit také ty kolegy pedagogy z jinych pracovist, kteri docetli tento
¢lanek do konce, coz svédéi o tom, Ze také véri ve zménu u svych klientu a véri tak i ve smysl své prace a tedy
i sami v sebe. Veérte si, ma to smysl.

SVP Novy Jicin SVP Frenstat pod Radhostém
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pokud to epidemiologicka situace, usporadame vyjezdni dvoudenni jednani
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Preji vSem pohodové Vanoce a v nadchazejicim roce predevsim pevné zdravi. Doufam, ze se
navrati doba, kdy se budeme vice skutecné setkavat na rozdil od soucasné virtualni reality.

Vaclav Konopisky, Hamr na Jezere.

Stojime na prahu nového roku 2022 s otazkou ,,Co nas v ném ceka?*.

Prali bychom nejen sobé, ale vSem lidem v naSi spoleCnosti, aby v této
naro¢né dobé pIné nejistot, obav a z naSeho pohledu i zbyte&né vyvolavaného
strachu, nepratelstvi a diskriminace obyvatel vlasti, nasi prfedstavitelé viady,
ktefi rozhoduji o tom, jak bude ten novy rok vypadat, pfestali uvazovat
a rozhodovat ,politicky“ a zacali jednat a rozhodovat ,lidsky“. Aby pouzivali
zdravy selsky rozum, a aby to, o co jsme pfed vice nez ftficeti lety usilovali,
bylo skute€nou demokracii, ktera respektuje zakony demokracie, které nejsou
v rozporu se sluSnosti, lidskou svobodou a nabytymi

lidskymi pravy.

PFijemné proZziti vano€nich svatku, v novém roce hodné dobrych myslenek, mnoho
chuti do prace a pevné zdravi Vam preje DDS Veselicko.

Nasednéte, odlétame. All aboard, we are taking off. Steigen Sie ein, wir starten. Prenez
place, nous écollons. 3atimume mecma, omnemaem - Mgr. Petr Navratil, feditel.

Bleje krésné Vinoce & ifastny Nowy rok

Mé prani do roku 2022 je asi totoZné s pfanim celé planety:
Preji si zdravi - a to zdravi télesné i duSevni - pro vSechny.
S tim pak souvisi i zdravi ekonomické a spoleCenské, tedy navrat k plnému, svobodnému

a naplnénému Zivotu.
A na co nelze nemyslet je i zdravi v roviné ekologické - lepSi zachazeni s naSi dosud krasnou
a trpélivou, ale mnohdy trpici planetou.

Mgr. Lenka Korhoriova, vedouci uCitelka v Détském diagnostickém ustavu v Olomouci na Sv. Kopecku.

Milé damy, mili panové, kolegyné, kolegove,

dovolte, abych Vam za vSechny mé
spolupracovnice a spolupracovniky ze Zakladni
Skoly a matefské Skoly logopedické v Brné, déti i
jejich rodi¢e do nadchazejiciho roku 2022 popfal
vroucnost a laskavost v komunikaci, otevienost
novym vyzvam dnesSka, pevné zdravi a hodné
byti. T&Sim se na setkavani s Vami.

Mnohé si lidé pfeji a také na mnohé
zapominaji. Tak ja kazdému pfeji, aby jsme
se setkavali jen s lidmi poctivymi,
pravdomluvnymi, ¢estnymi, ohleduplnymi

a prejicimi. Také at' se kazdému napini,
tfeba malinké, tajné prani.

Za VU a SVO Psov, se véemi zaméstnanci

Srdecné Mgr. ArabadZiev Sava

Petr Kopecny — feditel Skoly

Zakladni Skola a matefska Skola logopedicka,
Brno, Veslafska 234

www.zslogo.cz
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.‘5 Veseﬂé Vénoce a ?ias y novy &Oﬁ-f

Pral bych, nejen si, ale vSem, aby lidé méli spolu
vetsi trpélivost, aby vice vnimali to, co je dobré,
co se dafi, nez chyby a nedostatky. Pfal bych si
také, abychom hledali to, co nas spojuje a ne
rozdéluje, a abychom se vzajemné podporovali,
jen tak je mozny spole¢ny progres. V tomto
duchu preji vSem uspésny rok!

Patrik Ohnheiser DDU Bohumin
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a v8e dobié v navém toce
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(? “f\:} S Do mnového roku vim prejeme hodné zdravi,
= = spoRojenosti, Uspéchil a zdroveri také proZiti Rlidnych
vim ze stde P a Stastnych vanoinich svitRii. At spoRojenost a Stésti

oy %SV e %DW L jsou po cely ok 2022 nablizRu vém vsem.

Détt a zaméstnanci VU a SS Drevohostice.
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==—7e Jsme to v roce2021 m,.__,,_
——— spolecne zolddlt. :
PreJeme Vam do mku 2022
]enrto_ne]lepsz’

kolekthKUa SS ‘
Olesmce na Morave
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Milé kolegyné a mili kolegoveé,

konCi se rok, ktery byl pro nas vSechny
v mnohém novy a slozity. Pfeji Vam do nového
roku 2022 za sebe i své spolupracovniky
zejména hodné zdravi, $tésti a dobré pohody,
abyste i v dnesni uspéchané dobé& nasli chuvili
pro sebe, své kolegy i své blizké.

Mgr. Radoslav La$

feditel Vychovného JGstavu Husiv domov
a Skolni jidelna Dvur Kralové nad Labem

Veselé

Véanoce,

$tastny a Gspé$ny rok 2022,
pFeji déti a zaméstnanci
DDS, SVP, 28 a $J Dobfichovice

Hodné zdravi, také [ésky,
s tim i $t&sti trogicku —
pro maminku, pro tatinka,

pro dédetka, babitku.

Séra Skalova, ZS PSP Olomouc

At se mame stéle radi
ajsme spo[u kamaradi.

) V2

To Vam za celou $kolu preji Z4ci

SS, ZS aMS pro sluchové
postizené Olomouc (3




Prani primo rizenych organizaci MSMT

Oslavme vanoéni svatky srdcem naplnénym S&téstim, radosti a laskou. At nam pfinesou
prislib lepSiho zittka pIného nadéje.
Krasné Vanoce a v3e nejlep3i do nového roku

preji zaméstnanci Zakladni Skoly pro télesné postizené, Opava, Dostojevského 12

,\L\_ADNi SKOLA 4

" WODNENE, BRNg . ATy
ey % “4/‘15

"At je  novy rok
lepSi nez ten stary. NI SN S A ‘ v
Pevné zdravi a mnoho WA S - /) Do nového roku
sil pfeji zaméstnanci AN\ : stad{ $tésti trochu.
a kluci z Lublariské. " \ : - ‘
Nenechme nic nahodg,
hlavné at jsme v pohod?.

A co preje nase Shola?
At uz nesedime doma!

Pohodovy rok 2022 pieje

85, ZS aMS pro zdravotné znevyhodnéné,
Brno, Kamenomlynska 2.
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Krasneé, klidné Vanoce
a mnoho stesti, zdravi a uspéchti
¢ vsem koleguiim v novém roce 2022

preje kolektiv zaméstnancti
VU, SS a SJ, Zulovd

Do nového roku prejeme:
silu, abychom dokazali snaSet obtize, které nemizeme zmeénit, kurdz, abychom feSili problémy,
které muzeme vyreSit a moudrost, abychom rozeznali jedno od druhého.

Kolegové z DDS Vrchlabi

Pfijemné proZiti svatkia vanoénich,

zdravi a pohodu v novém roce 2022

pfeji déti a zaméstnanci
z Détského domova se Skolou Sedlec-Préice




Dékujeme vsem prispévatelum za ¢lanky a rozhovory

Dalsi vydani: brezen 2022

Napiste ndm své naméty pro pristi vydani. Sdilejte s nami své zkusenosti.
Nebo nam napiste o akci, kterou poradate.
Na adresu:

informace@msmt.cz nebo Kamila.Durichova@msmt.cz
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