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/

Standard studia k vykonu specializacni
¢innosti provazejiciho ucitele!?

Cilem studia k vykonu specializa¢ni ¢innosti provazejiciho ucitele (dale také jen ,PU“) je rozvinout u
Ucastnikd podstatné kompetence pro vykon role provazejiciho uditele. Provazejicim ucitelem se mlze
stat zkuseny ucitel, ktery ma zajem provazet studenty uditelstvi v pribéhu jejich pedagogické praxe.
Provazejici ucitel poskytuje studentovi uclitelstvi na pedagogické praxi béhem studia podporu,
spolupracuje s nim pfi pfipravé a planovani vyuky, pfi jeji realizaci a zejména pfi jeji reflexi, ktera je
klicova pro efektivni rozvoj profesnich kompetenci studenta ucitelstvi. Provazejici ucitel se tak stava
vzdélavatelem budouciho ucitele a ma velky vliv na to, jakym zplsobem tento budouci ucitel rozviji
své profesni kompetence. Student ucitelstvi casto ziskdva své prvni formujici zkuSenosti s
ucitelskou profesi pravé pri spolupraci s provazejicim ucitelem. Je proto ziejmé, Ze role provazejiciho
ucitele je pro Uspésnou pfipravu uciteld klicova.

Provazejici ucitel pomaha studentim navazat znalosti a dovednosti nabyté studiem na fakulté na
rozvoj kompetenci, ktery je mozny pouze ptrimou interakcis zaky v realité Skoly. Pro propojeni praktické
a teoretické Casti ucitelské pripravy je dlleZitd spoluprace mezi provazejicim ucitelem a
vysokoSkolskym vzdélavatelem a spole¢né vyhodnocovani posunu studenta. Vice k vyznamu reflexe a
spoluprace studenta, provazejiciho ucitele a VS vzdélavatele v pFipravé ucitel( viz napt. Korthagen,
F.A.J. (2012): Jak spojit praxi s teorii: didaktika realistického vzdélavani uciteld. Brno, Paido.

Spoluprace provazejicich ucitell a vysokoskolskych vzdélavatell je realizovana nejen v rdmci praxi na
MS, Z5 a SS, ale i ve vyuce na fakultd. Lze povaZovat za dobrou praxi, pokud provazejici u¢itel vyucuje
dil¢i seminare Ci pfednasky v tandemu s vysokoskolskym vzdélavatelem na fakulté a tuto vyuku s nim
spole¢né pfipravuje, realizuje a reflektuje.

Obecnym cilem tohoto vzdélavani je pfispivat ke zvySovani kvality ucitelské praxe a k propojovani
teorie a praxe v pripravé ucitelll. To by mélo vést k zvySovani Uspésnosti absolventd ucitelského studia
jakoZto zacinajicich ucitell a ke snizovani poctu predcasnych odchodu zacinajicich ucitelll ze Skolstvi.

Nazev studia

Studium k vykonu specializa¢ni ¢innosti provazejiciho ucitele

! Dalezita jazykova poznamka: V celém dokumentu jsou pojmy uéitel, student, 7ak pouZivany jako souhrnné
oznaceni, které zahrnuje také uditelky, studentky, zakyné.

2 Tento navrh standardu je uréen pro tvorbu a schvalovani vstupniho studia pro provazejici u¢itele pro téely
pokusného ovéfovani Systému podpory provazejicich uciteld (C. j.: MSMT-34366/2022-3). MSMT predpoklada
spusténi samotného akreditacniho procesu studia k vykonu specializa¢ni ¢innosti provazejiciho ucitele od
1.1.2026. Predkladany standard bude pred timto terminem upraven do finalni podoby mj. na zakladé vystupl
ze zminovaného pokusného ovérovani.



Odsouhlasena verze pro pokusné ovérovani — duben 2023

Norma?3

e Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

e Vyhlaska ¢.317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditaéni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Cilova skupina

e Kvalifikovani uditelé, ktefi chtéji vykonavat specializovanou ¢innost provazejiciho ucitele.

® Provazejicim ucitelem muzZe byt fyzicka osoba, ktera spliiuje pfedpoklady podle § 3 zakona ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (zejména je plné svépravna, ma odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou vykondava, je beziuhonna, je zdravotné
zpUsobild a prokazala znalost ceského jazyka) a ziskala praxi spodivajici ve vykonu pfimé
pedagogické &innosti v délce 5 let* (studium pro vykon specializagni €innosti provazejiciho
ucitele Ize absolvovat i pred ziskanim této praxe).

Vstupni poZadavky

e Splnéni predpokladl podle § 3 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (fyzicka
osoba je plné svépravnd, ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonava, je bezihonng, je zdravotné zplsobila a prokazala znalost ¢eského jazyka).

Rozsah vzdélavani

® Minimum = 20 vyucovacich hodin
e 1 vyucovaci hodina (VH) = 45 minut

Forma vzdeélavani

Doporucena forma vzdélavani: Prezencni forma (vSech min. 20 vyucovacich hodin je realizovano
formou interaktivniho seminare s pfimym nacvikem dovednosti a diskuzi)

V pripadé, zZe poskytovatel uprednostiiuje kombinovanou formu vzdélavani, je tfeba realizovat:

® minimalné 15 vyucovacich hodin prezenéné (forma interaktivniho seminafe s pfimym
nacvikem dovednosti)

e ostatnich 5 hodin je mozné konat distanc¢né, ale pouze synchronnim zplsobem, tj. ve formé
online seminare (nelze realizovat formou samostudia).

Profil absolventa

e Vytvaii bezpecné prostiedi pro spolupraci se studentem ucitelstvi.
o Nastavuje a udrZuje komunikaci a jeji hranice se studentem tak, aby byla oboustranné
oteviend, bezpecnad a respektujici.
o Podporuje prostredi dlvéry, ve kterém student projevuje své nazory a potieby, nema
priliSny strach chybovat, chyby reflektovat a vyuzivat k dalSimu uceni.

3 Bude platit po novelizaci uvedenych norem.
4 Tato podminka bude platit aZ po skonéeni pokusného ovéfovani.
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o Uplatriuje rovny a férovy pfistup ke vsem studentdim ucitelstvi bez ohledu na jejich
pohlavi, narodnost, vyznani, vék, sexudlni orientaci apod. a vede k tomuto pfistupu i
studenty.

Efektivné vede reflexi vyuky se studentem a podporuje studenta v planovani vyuky.

o Strukturuje reflektivni rozhovor, vede studenta k analytickému uvaZovani nad
probéhlou vyukou a zkusenosti s ni, tj. k identifikaci klicovych pfi¢in jeva.

o Vede studenta k navrhovani alternativnich postupl a feSeni a k jejich uplatfiovani
v nasledné vyuce.

o Aktivné studentovi naslouchd a klade mu oteviené otazky.

o Vede studenta k sebereflexi.

o Vede studenta pfi nastavovani cild vyuky v rdmci praxi a poskytuje mu oporu pfi
planovani dil¢ich kroku k jejich dosazZeni.

Reflektuje svou vlastni vyuku a ma dovednost sebereflexe v roli ucitele.

o Uvédomuje si své silné a slabé stranky v roli ucitele a dokdaze o nich hovoit.

o Je ochoten poskytnout studentovi prostor zkouset jiné postupy vyuky, nez jaké sam
vyuziva.

Je otevieny vlastnimu uceni, profesné se rozviji a ma profesni integritu.

o Ma pozitivni postoj k ucitelstvi jako profesi, véfi v jeji smysluplnost, fidi se profesnimi
etickymi pravidly.

o Jeotevieny jinym pohledim, ndzor(im a zpétné vazbé (od studenta ¢&i VS vzdélavatele).

o Pracuje na svém profesnim rozvoji, celozivotné se vzdélava.

Poskytuje studentovi popisnou zpétnou vazbu a pripadné hodnoceni, které je opieno o
predem znama a transparentni kritéria.

Vnima svou roli jako roli vzdélavatele budoucich ugiteld, ktery spolupracuje s VS vzdélavateli
na uceleném kurikulu.

o Orientuje se v kompetenénim ramci, ktery fakulta vyuZivd pro formativni praci se
studenty ucitelstvi, a pozoruje jeho jednotliva kritéria ve vyuce studentu.

o Orientuje se v kurikulu studenta, kterého praxemi provazi; ve své spolupraci se
studentem kurikulum cilené zohlednuje.

o VyuZivd s VS vzdélavatelem spoleény profesni jazyk tak, aby provazejici ucitelé,
vzdélavatelé z VS i studenti rozuméli pFi spolupraci bé&iné pouzivanym kli¢ovym
pojm0m stejné.

Struktura vzdélavaciho programu

Zavazna témata vzdélavaciho programu:

v wvew

dohromady tvofi min. 12 hodin):

1.

2.
3.
4

Vytvareni bezpecného prostredi (ve spolupraci provazejiciho uditele a studenta uditelstvi)
Vedeni reflektivniho dialogu pfi reflexi vyuky

Sebereflexe provazejiciho ucitele

Poskytovani efektivni a formativni zpétné vazby

Oblasti, které je pfipadné mozné realizovat také formou synchronni online vyuky:

5.

Pozorovani a identifikace klicovych aspektl vyuky
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6. Znalost profesni pfipravy na fakulté (& VOS/SS ptipravujici utitele) s ohledem na roli

provazejiciho ucitele

7. Spolecné planovani vyuky

Napln jednotlivych oblasti:

Oblast 1: Vytvareni bezpeného prostredi (ve spolupraci provazejiciho ucitele a studenta

uditelstvi)
Vystupy:
® PU nastavuje a udrzuje komunikaci a jeji hranice se studentem tak, aby byla oboustranné
oteviend, bezpecnd a respektujici.
e PU podporuje prostredi divéry, ve kterém student projevuje své nazory a potieby, nema
pfiliSny strach chybovat, chyby reflektovat a vyuZivat k dalSimu uceni.
e PU astudent spolecné pojmenuji sva ocekavani a na zakladé nich spolecné nastavi pravidla
spoluprace, ktera v pribéhu a v zavéru praxe reflektuji.
e PU garantuje prostor a ¢as pro pldnovani a reflexi se studentem.
Obsah sylabu:
e respektujici a partnerska komunikace, nastavovani hranic v komunikaci, diskrétnost
e vytvareni bezpecného prostredi pro uceni
e prace s pravidly spoluprace (stanoveni a dodrZeni termind, pravidla komunikace,

predavani pfiprav, nouzové signdly, vzajemné predstaveni a oslovovani).
vhodné materidlni zazemi pro spoluprdci mezi PU a studentem
zpUsoby vzajemného vyjasnéni predstav, ocekavani ¢i poZzadavkd mezi PU a studentem

Oblast 2: Vedeni reflektivniho dialogu pfi reflexi vyuky

Vystupy:
e PU strukturuje reflektivni rozhovor; opira se o nékteré z pojeti reflexe vyuky z odborné
literatury (napf. Korthagenlv ALACT model apod.).
e PU vede studenta k nehodnoticimu popisovani proZité zkuSenosti, k uvédomovani si a
artikulaci emoci.
e PU vede studenta k analytickému uvazovani nad probéhlou vyukou a zkuSenosti s ni, tj.
k identifikaci kliCovych pficin jeva.
e PU vede studenta k navrhovani alternativnich postupl a feSeni a k jejich uplatiovani
v nasledné vyuce.
e PU studentovi aktivné naslouchd a klade mu oteviené otazky.
Obsah sylabu:
e Strukturovdni a vedeni reflektivniho rozhovoru. Nacvik vedeni strukturované reflexe.
e Klicové faze reflexe vyuky podle nékterého z vhodnych model(l z odborné literatury (napf.
KorthagenUv ALACT model).
e UZivani popisného jazyka, popis zkusenosti, emoci.
e Vedeni studenta k analyze vyuky a zkuSenosti s ni, tj. k identifikaci klicovych pficin jev(.
e Aktivni naslouchani.
e Kladeni otevienych otazek.
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Oblast 3: Sebereflexe provazejiciho ucitele

Vystupy:

PU si uvédomuje své silné a slabé stranky v roli ucitele a dokdze o nich hovorit.

PU analyzuje vlastni vyukové situace a reflektuje je.

PU ma pozitivni postoj k ucitelstvi jako profesi a véfi v jeji smysluplnost.

PU je otevFeny jinym pohledim, ndzor@im a zpétné vazbé (od studenta ¢&i VS vzdélavatele).
PU je ochoten poskytnout studentovi prostor zkouset jiné postupy vyuky, nez jaké sam
vyuziva.

® PU se sam neustale u¢i novym vécem.

Obsah sylabu:
e Reflexe vlastni vyuky ve spolupréci s kolegou &i VS vzdélavatelem (prakticky nacvik
s vyuzitim postupt aplikovanych v oblastech 1, 2, 4, 5).
e Diskuze nad vystupy z reflexe vlastni vyuky.

Oblast 4: Poskytovani efektivni a formativni zpétné vazby
Vystupy:
® PU poskytuje studentovi popisnou zpétnou vazbu a pfipadné hodnoceni, které je opreno
o pfedem znama a transparentni kritéria.
PU vede studenta k sebereflexi.
PU vede studenta k pojmenovani vlastnich silnych a slabych stranek, vlastnich rozvojovych
potieb a pfilezitosti.
e PU navrhuje alternativy pro zlepseni (a to zejména na vyzadani od studenta nebo v situaci,
kdy to je podle PU nezbytné).

Obsah sylabu:

® Poskytovani popisné zpétné vazby tak, aby byla pro studenty vyuzitelnd v dalSim uceni
(zejména je respektujici, konkrétni, v€asna, pfimérena).
Vyuzivani popisného jazyka.
Vedeni studenta k sebereflexi a k identifikaci vlastnich silnych a slabych stranek.
Vedeni studenta k formulaci nebo aktualizaci rozvojové zakazky a/nebo rozvojového cile.
Nabizeni vlastni expertizy ¢i nazoru studentovi ze strany PU — v jaké situaci je vhodné a
v jaké ne.

Oblast 5: Pozorovani a identifikace kliCovych aspektl vyuky
Vystupy:
e PU se orientuje v kompetenénim ramci, ktery fakulta vyuzivd pro formativni préci se
studenty ucitelstvi, a pozoruje jeho jednotliva kritéria ve vyuce studentd.
® PU pomaha studentovi uvédomit si klicové aspekty, které vedly ke konkrétnimu vysledku
ve vyuce (zejména k vytvoreni ¢i nevytvoreni efektivni prilezitosti pro uceni zaka).
e PU identifikuje klicové aspekty, které vedly ke konkrétnimu vysledku ve vyuce, a nabizi
tento svij pohled studentovi, pokud to povaZuje za vhodné.
e PU podporuje studenta v rozvoji jeho profesniho vidéni.

Obsah sylabu:
® seznameni se s vybranym kompetenénim rdmcem a porozuméni jednotlivym kritériim



Odsouhlasena verze pro pokusné ovérovani — duben 2023

spolecné pozorovani a rozbor vyuky (,nazivo” anebo na videozdznamu) a spolecna
identifikace klicovych aspektd, které vedly i nevedly k vytvoreni efektivni pfileZitosti pro
uceni zak(

diskuze nad vystupy ze spole¢ného pozorovani a rozboru vyuky, napf. pokud jde o pojeti
vyuky, cile vzdélavani apod.

pripadné vyuZivani strukturovanych pozorovacich archd

Oblast 6: Znalost profesni pfipravy na fakulté (&i VOS/SS pfipravuijici ugitele) s ohledem na
roli provazejiciho ucitele

Vystupy:
e PU vniméa svou roli jako roli vzdé&lavatele budoucich uéitel(i, ktery spolupracuje s VS
vzdélavateli na uceleném kurikulu.
® PU se zdkladné orientuje v kurikulu fakulty (obor, oborové didaktiky, pedagogicko-
psychologické predméty, praxe).
® PU a VS vzdélavatel pouzivaji spole¢ny profesni jazyk tak, aby oni i studenti rozuméli pfi
spolupraci bézné pouzivanym klicovym pojmam stejné.
® PU se orientuje v kurikulu studenta, kterého praxemi provazi; ve své spoluprdci se
studentem kurikulum cilené zohlednuje.
e Pfipadné: PU spolupracuje s fakultou na vice aktivitach (zapojuje se do vyuky na fakulté,
sleduje aktivity a trendy na fakulté).
Obsah sylabu:
e Role provazejiciho ucitele v pfipravé budoucich uditell v rdmci kurikula konkrétni fakulty
e Formy spoluprace mezi VS vzdélavateli a PU na ptipravé budoucich ugitel(
e Kurikulum vzdélavaciho programu fakulty (cile, rozsah, formy vyuky), pfipadné konkrétni
kurikulum studenta
e Klicové pojmy vyuZivané v pfipravé studentl na fakulté a tvofici profesni jazyk, ktery si
studenti osvojuji
e Nastroje fakulty pro spolupraci PU se studentem &i s VS vzdélavatelem
Oblast 7: Spole¢né planovani vyuky
Vystupy:
® PU seznamuje studenta s dlouhodobymi cili své vyuky (pfipadné s tematickym planem,
SVP). Poskytuje studentovi potfebné informace k tomu, aby student mohl planovat cile
vyuky pro konkrétni tfidy/skupiny Zak( také samostatné.
e PU vede studenta pfi nastavovani cild vyuky v ramci praxi a poskytuje mu oporu pfi
planovani dil¢ich kroku k jejich dosazeni.
PU dava studentovi zpétnou vazbu k jeho ptipravé na vyuku.
PU pfipravuje vyuku spolu se studentem. V zavislosti na moznostech a typu praxe PU
nasledné vede parovou vyuku spolu se studentem.
Obsah sylabu:
® Spolupréce na planovani vyuky mezi PU a studentem na praxi.
e Dlouhodobé a kratkodobé planovani, provazani kratkodobych a dlouhodobych cild.
e Individualizace a diferenciace ve vyuce na urovni cild (planovani rdzné narocnych cilG ¢i

rizné narocnych urovni naplnéni cile pro rdzné skupiny Zakd v zavislosti na jejich
potiebach).



Odsouhlasena verze pro pokusné ovérovani — duben 2023

Parova / tandemova vyuka.

Zpusob ukonceni studia

Doporucené zplsoby zakonceni studia:

Reflexe probéhlého studia ze strany PU nad jeho reflektivnim denikem ¢i portfoliem
Zavérecné kolokvium, tj. skupinova diskuze nad klicovymi otdzkami probéhlého studia
Individudlni ¢i skupinovy rozbor konkrétni vyukové situace s dlirazem na spolupraci PU a
studenta (kazuistika zamérena na spolupraci PU a studenta ve vyuce a na nasledné reflexi)

Nedoporucujeme tyto formy zakonceni:

Seminarni prace
Znalostni test Ci zkouska

Doklad o ukonceni studia

Osvédceni o absolvovani studia.

Kvalifikace lektort

obecné: alesponi 4 roky vzdélavaci a/nebo vyzkumné ¢innosti v oblasti, kterou lektoruje

lektorsky tym vyucujici tézisté programu (vytvareni bezpecného prostiedi, vedeni

reflektivniho dialogu pfi reflexi vyuky, sebereflexe provazejiciho ucitele, poskytovani

efektivni a formativni zpétné vazby) navic kolektivné splni tyto kvalifikacni poZadavky:

o alesponi 5 let praxe v roli ucitele v MS, ZS nebo SS nebo v obdobné roli vykonavajici
primou pedagogickou nebo psychologickou praci s détmi a zaky

o odpovidajici zkuSenosti se vzdélavanim dospélych

o alespon jeden z lektorl ma mentorsky kurz (pfipadné obdobny sebezkusenostni kurz
nebo vzdélani) nebo viceletou praktickou zkuSenost s mentoringem ¢i facilitaci
reflektivniho uceni

Doporuceni pro realizaci vzdélavaciho programu

Od za¢atku komunikovat s provazejicimi uciteli jako s partnery, se kterymi VS vzdélavatelé
rovnocenné spolupracuji na rozvoji budoucich uciteld. Modelovat ucastnikiim, jak vypada
vytvareni bezpe¢ného prostredi a partnerska komunikace.

Jednotlivé bloky a aktivity v programu stavét s respektem k tomu, Ze jsou provazejici
ucitelé jiz nositeli profesni expertizy a ¢asto také urcité zkusenosti s rozvojem dospélych.
Pfedchozi zkuSenost je vhodné v programu reflektovat a aktivné sni pracovat, v
jednotlivych blocich programu ji aktivizovat. Zjistovat konkrétni vzdélavaci potreby
Ucastnikd a reagovat na né.

Komunikace lektor( programu by neméla plsobit, Ze se jdou Ucastnici (provazejici ucitelé)
naudit délat néco spravné, ale spise tak, Ze role VS vzdélavatele a provazejiciho uditele jsou
rovnocenné a spolecné se podileji na pripravé budoucich ucitell; tyto rovnocenné role je
vhodné explicitné vyjasnit a pojmenovat, komunikaci Ize nést napt. v duchu “moc by nam
pomohlo, kdybychom se sjednotili v tom, jak budouci ucitele spolecné pfipravujeme,
abychom to mohli délat co nejlépe”.
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V programu je klicové klast diraz na aktivizacni metody a formy vyuky, E-U-R, interaktivitu,
primy ndacvik dovednosti a jeho reflexi. Vhodné mUze byt zatazeni videotréninku ¢i rozbord
videi, modelovych a ukazkovych hodin a situaci.

Podporovat diskuzi a vyménu zkuSenosti mezi ucastniky vzdélavaciho programu napf.
spole¢nou reflexi, praci ve skupinach, spole¢nou analyzou redlnych vyukovych situaci
apod.

Zamérit se na budovani profesni skupiny provazejicich ucitell, kterd se vzdjemné
podporuje nad ramec vzdélavaciho kurzu.

Je mozné realizovat moduly podle stupné vzdélavani ¢i obord, napf. zaradit spole¢nou
obecnou ¢ast a nasledné specializované moduly.

Spolupréce fakult v ramci univerzity na spolecném vzdélavani pro provazejici ucitele.
Spoluprace s odborniky z praxe a s certifikovanymi mentory.

Vytvéreni a vyuzivani sité ucitel( v ramci kraje, oslovit sdruzeni ucitel(i/fediteld skol.
Vytvoreni depozitare ,video hodin“ pro rozbory vyukovych situaci.

Vytvareni ¢i inovace kompetenéniho ramce provazejiciho ucitele — vzdélavani zamérené
kompetencné.

Dle mozZnosti davat uc¢astnikim moznost volby a reagovat na rliznorodost skupiny.
Vyhodnocovat dopady vzdélavaciho programu na ucastniky, a to jak formou zjistovani
spokojenosti, pfipadné (sebe)hodnoceni Gcéastnikl v nabytych kompetencich, tak také
formou evaluace kvality realizovanych praxi, které absolventi vzdéldvaciho programu
vedou. Na zakladé vysledk( evaluace kvality praxi upravovat mj. také vzdélavaci program.



