Ceska zemédél
s unilverzita v Pr

I ' " v =

I |
| 1

S |
Petr Valasek ke
BL £ “"‘?g ';, ]

| Prorektor bro kyvalituy

;3; gy
®




900

800

o

[=]

700
60
500
40
300
100
200
0
: it M e TR T °
0 | il il ; | |

9
0 8
7
PEF FAPPZ F7p FLD 60
m2017 738 113 168 65 163 164 65 0
m2018 784 128 188 88 155 148 77
m2019 79 134 198 73 154 147 90 40
W 2020 827 135 223 77 166 125 101 30
2021 824 119 236 67 172 127 103 20 III
0 | I [
Pocet Ph.D. student( 0 L. ““ I' ik il
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w2017 71 12 24 4 15 9 7
W 2018 86 17 30 4 17 8 10
W 2019 83 10 30 9 14 11 9
W 2020 42 2 12 8 11 5 4
2021 81 9 27 4 12 20 9
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Strategicky zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalSi tvirci ¢innosti CzU

Strategicky zameér (2021+)

Strategické pasobeni CZU je rozdéleno do 6 oblasti

1. Absolventky a absolventi aktivné prispivajici k udrzitelnosti zivota a praxi pro 21. stoleti

2. Dostupné a flexibilni vzdélavani pro rGizné dimenze udrzitelnosti

3. Efektivni, vysoce kvalitni, mezinarodni a zodpovédné doktorské
studium jako jedna z forem uplatnéni vize CZU

4. Strategicky fizena, vyzkumna a vyvojova Cinnost efektivné vyuzivajici kapacity vedouci k naplfiovani vize
CZU v rGznych dimenzich udrzZitelnosti

4. Udrzitelné strategické fizeni na viech tUrovnich CZU napomahajici snizeni administrativniho zatizenf

5. Kvalitni, mezinarodni a udrZitelné prost¥edi pro realizaci strategickych opatfeni CZU



Strategicky zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalSi tvirci ¢innosti CzU

Strategicky zameér (2021+)

Strategicky cil 3:

- Inovovat doktorské studium na CZU tak, aby bylo spolecensky relevantni, ekonomicky efektivni a
aby zasadné pfispivalo k rozvoji védeckého prostredi v CR i v mezinarodnim prostoru

 Vytvorit motivacni stimuly pro v€asné a uspésné dokoncovani doktorského studia spojené s
vysoce kvalitnimi vystupy z tohoto studia (predevsim prestizni publikace)

« Vychovdavat vyrazné osobnosti schopné prosadit svij ndzor a prezentovat vysledky své
badatelské Cinnosti ve vedecké, ale i laické komunité na regionalni, narodni a mezinarodni
arovni



Strategicky zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tvaréi innosti CZU

Strategicky zameér (2021+)

Specificky cil 3.7: Pfipravit nové mechanismy finanéni podpory doktorandek a doktorand( tak, aby se mohli
plnohodnotné vénovat doktorskému studiu a zaroven méli moznost sladit studium a svou tviréi ¢innost s osobnim
zivotem. Diky tomu se po absolvovani mohou stat mladymi osobnostmi ve svych oborech s presahem do fungovani
celé spolec¢nosti.

- Inovovat Stipendijni fad CZU v sekcich tykajicich se doktorského studia tak, aby finanéni podpora
doktorandek a doktorandti poskytovana formou stipendii vyrazné motivovala k excelenci ve studiu a
tvurci Cinnosti a k Fradnému absolvovani.

- Revidovat dosavadni systém ocernovani doktorandek a doktorandii za publikaéni vystupy na trovni CZU,
aby stimuloval k vysoce kvalitnim mezinarodnim publikacim v souladu s odpovidajicimi parametry
celostatniho hodnoceni vysledki védy a vyzkumu.

« V soucinnosti se soucastmi univerzity (fakultami) a za jejich spolutcasti pfipravit financni
mechanismus specialné zaméreny na dlouhodobou materialni (financ¢ni) i znalostné dovednostni (napr.
mentorstvi) podporu excelentnich.



Strategicky zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalSi tvirci ¢innosti CzU

Strategicky zameér (2021+)

Specificky cil 3.2: Zavrsit formovani doktorského studia jako pfiklad pokrogilé internacionalizace aktivit CZU.

 Pripravit nové moznosti rozsireni zapojeni vysoce kvalitnich zahranicnich externich akademicek a
akademiku z prestiznich zahrani¢nich pracovist do prace oborovych rad a komisi ¢i oponentur
spojenych s disertacnimi pracemi. Posilit mozZnosti pro zapojeni téchto expertiido odbornych
konzultaci pripravy a zpracovani disertacnich praci.

- Nadale podporovat mezinarodni mobilitu studentek a studenti doktorskych studijnich programu jako
nezbytnou soucast jejich individualnich studijnich pland.

« Podporovat skolitelky a Skolitele, kteri v doktorskych studijnich programech zapojuji sveé studentky a
studenty do ¢innosti mezinarodnich vedeckych komunit a siti.



Strategicky zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tvaréi innosti CZU

Strategicky zameér (2021+)

Specificky cil 3.3:Posilit incentivni mechanismy pro kvalitni praci s doktorandkami a doktorandy ze strany jejich
Skolitelek a Skolitel(l a obecné utvaret kvalitni prostredi pro tuto praci.

 Inovovat jiz dlouhodobé bézici kazdorocni hodnoceni Skolitelek a sSkolitelt.



Smernice rektora ¢. 8/2019

Evaluace a zpetnovazebni mechanismy

Evaluace vzdéldvaci ¢innosti, véetné evaluace studijnich predmétu

a)

b)

)

d)

Je v souladu se Strategickym zamérem

Studenti provadi anonymné prostrednictvim studijnich
informacniho systém (UIS) /

Slouzi k vnitfnimu hodnoceni kvality a pfispiva k zajistovani a
rozvijeni kvality vzdélavaciho procesu

Evaluace
studijnich
predmétd

Evaluace IVP

Systém evaluace je tvoren

Anvalyza . Evaluace
, L, . v . . . . nezamestnanoostl absolventt
Evaluaci studijnich pfredmétu studenty, evaluace Skolitell absolventd

Evaluaci provadéné IVP
Evaluaci provadénou absolventy

o 0 T W

Analyzou nezaméstnanosti absolvent(



Vnitrni hodnoceni kvality doktorskych SP

Pracovni komise RVH pro hodnoceni Pracovni komise RVH pro hodnoceni
kvality studijniho programu kvality studijniho programu

Pracovni komise RVH pro projednani Pracovni komise RVH pro projednani
zaméru studijniho programu zaméru studijniho programu

Parnel oblasti

Hodnotici zprisda 5P Hodnoticizprieda 5P

(1 x za obdobi akreditace) (1 x za obdobi akreditace)

(kaddorotmé)




Role oborovych rad

Panel studijniho programu

Vytvaren automatizované pomoci nastroje Power Bl

Yuliana Kostyunicheva
Zuzana Vondra Krupkova

Typ pohledu o
Garanti programu a garanti povinnjch predmétd Adéla Chalupova 0o 0 0 0 0 0 3
Dagmar Kozakova 0 0 0 0 0 0 3
NavrZeni skolitelé dle akreditaéniho spisu .
Eva Jakubcova 0 0 0 0 0 1 T
Detail jednotlivych ) i

Skolitelé disertatnich praci publikaci Irina Velichko 0 0 0 0 0 0 1
Jan Brinar 0 0 0 0 0 0 5
Jan Jirasek 0 0 ] ] 0 0 1
. . Jindfich vanék 0 0 ] ] 0 0 4

Garant predmétu a1 a2 Q3-04 JSCOPUS . v .
Katerina Cechova 0 0 0 0 0 0 T
loannis Markonis Lucie Psikalova 0 0 0 0 0 1 0
Jan Kropacek Matéj Satransky 0 0 0 0 1 0 1
Karel Némejc Ondfej Vanc 0 0 0 0 0 0 4
Lukas Trakal Stépanka Tocauerova 0 0 0 0 0 0 1
Martin Hanel 0 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0 1

Martina Vitkova
Michael Komarek
Petr Maca

Petra Simova
Vitézslav Moudry
Vladislav Chrastny

* Délka studia student(
» Zpétna vazba k , plosSnym“ predmétim/kurziim
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Smernice rektora ¢. 8/2020

Hodnotici zprava SP

«  Clenové komise jsou min. 3 (zastoupeni ¢lent ze véech Oblasti

vzdelavani pro danv SP) Pijimaci fizeni
Zdjem o studium, pofet pfihlasek, dspésnost pfijimacihe fizeni a pofet zapsanych studentd je
v . , vis . adekvatni.
. alespon 1 je zastupce RVH pro danou oblast vzdélavani - . . .
. 1 interni hodnotitel pro danou oblast vzdélavani DalE phipominky 3 podnéty
. Alespon 1 externi hodnotitel z praxe nebo jiné instituce nez OaGvodnEnt vaikost skupin neba opatrentK jaich snZent.

CZU pro danou oblast vzdélavani

Internacionalizace — akademicti Pocet dni v zahranidi

FT 12 50,00%
pracovnici a studenti 250 57,58%
26 16 6154%
30
200
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20 150 Zajemci o prezencni studium Uspéinost pfijimaciho fizeni a
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Oblasti, ktera velmi vyrazné ovliviuje kvalitu doktorského studia, je publikacni aktivita Skolitel(. Absence vlastnich
publikacnich aktivit Skolitel( totiz mlzZze zplUsobovat, Ze néktefi studenti nemaiji po slozeni statni doktorské zkousky (SDZ)
publikované vysledky svého vyzkumu a nemohou predlozit disertacni praci k obhajobé.
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HJimp ®Wlscop Mbez publ. aktivit v Jimp a Jscop



Opatreni na podporu tvurcich aktivit

5,00
4,50
4,00
* Zapojeni studentll do -
vyzkumnych projektt 2,50
2,00
1,50
* Financ¢ni ohodnoceni 1,00 I I I .
. , . , 0,50
publikaci v kvalitnich 000 ey b
mezinarodnich Casopisech, m2017 2,76 1,66
. ’ H2018 3,55 1,45
kde autor je prvnim 2019 2,9 1,84
W 2020 3,38 1,48
d UtO rem 2021 4,60 1,10

W2017 m2018 © 2019 m2020 m2021

Publika¢ni aktivity doktorand(



Opatreni na podporu Ph.D. studia

e ZvysSeni poctu postdoktorskych pozic, které se stavaji diky klesajicim moznostem uplatnéni
absolventu na trhu prace silnym motivaénim nastrojem.

* Vytvareni tlaku na skolitele z hlediska jejich publikaCnich aktivit a pfijimani novych
doktorandu ke studiu u konkrétniho Skolitele podminovat jeho dostate¢nou publikacni

aktivitou.

* Prijimani novych doktorandl prednostné tam, kde je mozné zapojeni do probihajicich
vyzkumnych projekta.

* Podporit dlouhodobé staze doktorandu v zahranici.



Opatreni na podporu zvyseni Uspésnosti studentu

* Prizadavani témat disledné zohlednovat jejich publikovatelnost v kvalitnich ¢asopisech
* Dusledné kontrolovat plnéni studijnich povinnosti v pribéhu studia

e Zapojit studenty DSP do vyzkumnych projekt(
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