Priprava reformy dr. studia na OU
Standardy skolitelu

Pavel Drozd
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* ,Skutecnosti, které odpovidaji platnym normam*

* soubor kritérii, které jsou povazovany za normu pro uspesné
vedeni PhD studenta (pozadavky na skolitele)

* cilem je zvyseni efektivity dr. studia

Natizeni vlady &. 274/2016 Sb. 1) Skoly si stanovi vlastni standardy pro 3kolitele doktorandu:

Nafizeni viady o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi

Vysoka skola stanovi interni normou standard skolitele studentt doktorského
studijntho programu. Standard Skolitele upravi prava a povinnosti skolitel a

2. Skoliteli student(i doktorského jejich Ukoly v oblasti podpory studentd, véetné minimalniho ro¢niho objemu
studijniho programu mohou byt pouze konzultaci poskytnutych kazdému studentovi, a stanovi maximaln{ pocet
docenti a profesofi a popripadé dalsi student(l na jednoho $kolitele.”

odbornici s védeckou hodnosti . ,

schvaleni pfislusnou védeckou nebo / * NAU - hodnotici komise

uméleckou radou; 3koliteli studentt HES  RVH — akreditace, kontrolni zpravy
doktorskych studijnich programu z oblasti RC  védecka rada

umeéni mohou byt téZ odbornici s \NP\" CHMEN - oborova/programova rada

odpovidajici umé&leckou erudici.
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Dobudujeme doktorskou skolu jako komplexni nastroj zvysovani kompetenci studentu DSP
v oblasti VaVal i mekkych dovednosti.

Navrhneme system dlouhodobé analyzy doktorskeho studia, realizujeme pilotni komplexni
analyzu a pfipravime akeni plan rozvoje doktorskych studijnich programdu.

Zajistime nastroje pro efektivnejsi pripravu zavéretnych praci (nastroje pro korektury
odbornych textu, kontroly plagiatorstvi a usnadnujici zpétnou vazbu).

Navrhneme systém opatfeni umoznujici studentum intenzivnéjsi zapojeni do profesnich siti
(poradni komise) s durazem na zapojeni zahranicnich konzultantu.

Navrhneme nastroje usnadhujici studentum i Skolitelum reseni konfliktu.

Pripravime navrh Gpravy kriterii pro skolitele s akcentem na kvalitu publikacni a grantové
cinnosti.

Ptipravime nastroje pro zlepSovani financniho ohodnoceni talentovanych studentu
zapojenych do vyzkumu vcetné systému podpory grantovych aktivit doktorandu a absolventu
doktorskeho studia.

Budeme rozvijet systém podpory mobilit studenti doktorskych studijnich programu a
postdoktorandu.




* uspésnost studentu neni asi jen v rukou skolitele

* musi byt nutné provazano s dalsimi normami a koncepcemi
* kompetence studenta (kdo utvari? Dr. skola, mentor atd.)
 standardy doktorského studia (jak zlepsit prubéh studia)

* kompetence skolitele

VEDA(Q)VYZKUM.CZ

Politika vyzkumu a vyvoje  Legislativa a préavo Judevni vlastnictvi

Zdomova  Zezahraniéi  Blogy a komentéfe 0z

Sarka Lojdova: Standard skolitele jako nastroj
kultivace akademického prostredi?



* jaké parametry nastavovat a monitorovat

* ndbor a prijimaci rizeni
— dlraz na otevrené, mezinarodni vyzvy
— pfedem jasné podminky prijeti a profily pracovist/skolitelG
— transparentni systém pohovoru
— ovérovani predpokladul (jazykové kompetence) a zajisténi financovani
— oduvodnéné prijeti (neprijeti)

* priprava studia
— nabidky vzdélavani pro nové skolitele (povinné???)
— definované kompetence absolventa
— jasné popsany prubéh studia a poZzadavky na studenta
— Ucast studenta na upresnéni tématu prace a planu studia



e vlastni prubéh studia
— popsana role a povinnosti Skolitele, mentora a oborové rady (standardy)
— téma prace musi garantovat vysledky odpovidajici standardum v daném oboru
— zapojeni studentu do projektu a do profesnich siti
— cilené posilovani kompetenci s dirazem na internacionalizaci a interdisciplinaritu

* ukonceni studia a dalsi kariéra
— predem ujasnéné pozadavky na ukonceni studia (pribéh zkousky a obhajoby)
— transparentni pozadavky na kvalitu vystup
— dlraz na originalitu prace a kvalitu rozpravy pfi obhajobé
— zverejniovani moznosti uplatnéni absolventt a nabidky prace
— nabidky dlouhodobych pobytl absolventd s moznosti navratu na OU
— spoluprace s absolventy v akademické i neakademické sfére



vyzkum

— kritické mysleni, znalosti védecké metodologie a principl moderni védy
— analyza a resSeni problém

— prace s informacemi (literatura, data, ...)

prezentace
— pisemna komunikace (zahrnujici psani védeckych praci)
— dobrd ustni komunikace (prezentace myslenek, vysledku, sebe)

* management projektl, vedeni a spoluprace
— schopnost pracovat v tymu a organizovat jej
— komunikovat s kolegy, studenty, nadrizenymi (umét reagovat na pozitivni i negativni zpétnou vazbu)
— schopnost prenaset své znalosti na studenty
— schopnost nastavit cile, pripravit Casovou osu a vést vlastni projekt

 sebefrizeni (self-management)
— akademicka integrita (dodrzovani etickych principl ve védé a v akademickém prostredi)
— prace pod tlakem
— prace s limitovanym dohledem



 dle EU klasifikace, skolitel od R3
* R1 - First Stage Researcher — doktorand

* R2 - Recognised Researcher — postdoktorand
* R3 - Established Researcher — ,,pokrocCily” vedecky pracovnik
* R4 - Leading Researcher — vedouci VP (team leader, senior researcher)

R3

— ma zavedenou reputaci zalozenou na excelenci vyzkumu ve svém oboru

— pozitivneé prispiva k rozvoji znalosti, vyzkumu a vyvoje prostfednictvim spoluprace
— identifikuje vyzkumnou problematiku v ramci své oblasti odbornosti

— identifikuje vhodnou vyzkumnou metodologii a pristupy

— provadi vyzkum nezavisle

— dokazZe se ujmout vedeni pri provadéni spole¢nych vyzkumnych projektt

— publikuje mezinarodni recenzované publikace jako hlavni autor



Vyzkum

e vytvareni inovativniho a kreativniho prostredi

» vedeni vyzkumnych projektt

e usnadnéni kariérnich cest ¢lenu tymu

» schopnost efektivni propagace vysledkt svého vyzkumu

Prezentace
 vzor profesniho rozvoje pro ostatni (pedagog i védec)

Projektovy management, vedeni a spoluprace
 |leadership, budovani tymu, konstruktivni zpétna vazba
* spoluprace v ramci vyzkumné komunity i mimo ni

* zajisténi financovani vyzkumu

Self-management

* akademicka etika

* prace pod tlakem, vCetné koordinace tymu
* schopnost navrhovat alternativni reseni

e sounalezitost s instituci



* pocet studentu
— jiz nastaven (SZR 2022), vyjimku schvaluje RVH (na zakladé Uspéinosti)

3. Jedna osoba miZe najednou vést celkové nanejvyd 15 VSKP. Poéet najednou
vedenych diplomovych praci nesmi bez dalsiho pfekroéit hodnotu 8 a poéet najednou

vedenych disertaénich praci nesmi bez [daléiho pfekroéit hodnotu 5.|NavySeni poétu
vedenych VSKP nad ramec hodnot dle véty druhé Ize pouze v individualnich piipadech
se souhlasem Rady pro vnitfni hodnoceni OU.

* splnéni odbornych predpokladu
— jiz nastaveno dlouhodobé, ale nutno prehodnotit
— publikacni ¢innost a projekty

e ¢as vénovany studentovi (pravidelna kontrola a konzultace)

— zvazuje se (spiSe komplexni systém, elektronicka dokumentace a kontrola)
* pedagogické kompetence (dalSi vzdélavani skolitelt)

— neformalné jiz probiha, formalné v diskuzi
 zapojeni do profesnich siti

— diskutovano, definovana role externiho konzultanta



Poskytovani vedeni a podpory: Dobry skolitel by mél doktorandskym studentiim poskytovat vedeni a
podporu po celou dobu jejich vyzkumného projektu. To zahrnuje pomahani s vytvorenim planu
vyzkumu, poskytovani zpétné vazby na jejich praci a poskytovani vedeni pfri feseni jakychkoli vyzev.
Udrzovani pravidelné komunikace: Pravidelna komunikace je klicova pro zajisténi toho, aby skolitel a
student méli béhem doktorandského programu stejny pohled na véc. To mUze zahrnovat pravidelna
setkani, e-maily a telefonni hovory, stejné jako poskytovani v€asné zpétné vazby na studentskou praci.
Stanoveni jasnych ocekavani: Je dulezité, aby skolitel stanovil jasna ocekavani pro svého
doktorandského studenta, véetné termin( pro podani prace, ocekavani kvality prace a role studenta v
procesu vyzkumu.

Poskytovani konstruktivni zpétné vazby: Pri poskytovani zpétné vazby je dllezZité byt konstruktivni a
uzitecny, nikoli kriticky nebo pfilis negativni. Zpétna vazba by méla byt konkrétni, uplatnitelna a
zamerena na pomoc studentovi zlepsit svou praci.

Podpora spoluprace a siténi: Dobry skolitel by mél svého doktorandského studenta povzbuzovat ke
spolupraci s jinymi vyzkumniky, ucasti na konferencich a workshopech a budovani profesionalnich siti.
To mUze pomoci studentovi rozvijet nové dovednosti, ziskat nové perspektivy a budovat svou reputaci
ve svém oboru.

Podpora pozitivniho a podptrného prostiedi: Doktorandsky program muze byt ndrocny a stresujici,
takze je dulezité, aby skolitel podporoval pozitivni a podplirné prostredi pro svého studenta. To mUze
zahrnovat poskytovani emocni podpory, uznavani a oslavovani uspécht a pomahani studentovi najit
rovnhovahu mezi vyzkumnou praci a jeho osobnim zivotem.
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Dekuji za pozornost

Kontakt:

Pavel Drozd

Pfirodovédecka fakulta OU

Oddéleni pro védu a doktorské studium
Chittussiho 10, 710 00 Ostrava

e-mail: pavel.drozd@osu.cz

He said he will return after

~doing PhD
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. . I am still waiting for him




Naftizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.

Nafizeni viady o standardech pro akreditace ve vysokem skolstvi

2. Skoliteli studentt doktorského
studijniho programu mohou byt pouze
docenti a profesori a popripade dalSi
odbornici s védeckou hodnosti
schvaleni prislusnou védeckou nebo
uméleckou radou; skoliteli studentu
doktorskych studijnich programu z oblasti
umeni mohou byt téz odbornici s
odpovidajici uméleckou erudici.

H. Obecné poZadavky na doktorské studijni programy

|. Obsah studia v doktorském studijnim programu

1. Obsah studia v doktorském studijnim programu vychazi ze soudobého stavu védeckého poznani nebo umélecké tvorby v dané
oblasti vzdélavani, odpovida cilim studia a umoZfuje dosaZeni stanoveného profilu absolventa studijniho programu.

2. Povinné odborné studijni pfedméty doktorského studijniho programu nejsou obsahové shodné s povinnymi studijnimi pfedmé&ty
bakaldfského nebo magisterského studijniho programu; v pfipadé povinnych odbornych studijnich pfedmétd doktorského
studijnihe pregramu z oblasti uméni nejsou obsahové shodné s povinnymi studijnimi pfedméty odpovidajiciho bakalafského neho
magisterského studijniho programu.

3. Soudasti studijnich povinnosti v doktorském studijnim programu je absolvovéni £asti studia na zahraniéni instituci v délce
nejméné jednoho mésice nsbo (fast na mezinarodnim tvaréim projektu s wysledky publikovanymi nebo prezentovanymi v
zahraniéi nebo jina forma pfimé ugasti studenta na mezinarodni spolupraci.

4. Predpokladem pro vefejnou obhajobu disertaéni prace je predloZeni odbornych vystupl tviréi dinnosti.

5. Ze zadani disertaénich praci vyplyva, Ze jejich vypracovani bude vyZadovat samostatnou tviréi cinnost studenta.

6. Témata disertainich praci odpovidaji védeckému nebo uméleckému zaméfeni vysoké Ekoly.

7. Pokud je nebo méa byt doktorsky studijni program uskuteéfiovan vysokou Skolou ve spoluprdci s pracovisti Akademie véd
Ceské republiky, pak musi byt zabezpeéeni studijniho pragramu doloZeno dohodou s Akademii véd Ceské republiky a dohodami
5 pracovidti Akademie véd Ceské republiky s postavenim vefejné wyzkumné instituce, kteréd se budou na uskuteéfiovani
jednotlivych doktorskych studijnich programa podilet.

Il. Personalni zabhezpedeni doktorského studijniho programu

1. Garantem doktorského studijniho programuje akademicky pracovnik, ktery byl jmenovdn profesorem nsbo jmenovan
docentem v oboru, ktery odpovida danému studijnim programu nebo programu blizkéhe nebo pfibuzného obsahového zaméfeni,
a ktery v daném oboru v poslednich péti letech vwkonaval védeckou nebo uméleckou éinnost.

2. Skoliteli studentd doktorského studijniho programu mohou byt pouze docenti a profesofi a popfipadé dalsi odbornici
svédeckou hodnosti schvaleni pfislugnou védeckou nebo uméleckou radou; Ekoliteli studentd doktorskych studijnich programa z
oblasti uméni mohou byt téZ odbornici s odpovidajici uméleckou erudici.

3. Cleny oborové rady doktorského studijniho programu mohou byjt pouze ti, ktefi v poslednich 5 letech vykondvali tvaréi Einnost,
ktera odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani, v ramci které nebo v ramci kterych ma byt uskuteénovan doktorsky studijni
program.

4. Oborovou radu doktorskeého studijniho programu tvofi jak akademiéti pracovnici a popfipadé dalsi odbornici, ktefi na dané
vysoké 3kole plsobi na zdkladé pracovniho pomé&ru nebo pracovnich pomérd nebo sluZebnich pomérd s celkovym souctem
tydenni pracovni doby odpovidajicim alespofi poloving stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace, tak i
odbornici mimo danou vysokou Ekolu.

. Tvardi &innost

1. Vysoka Zkola uskutediuvje védeckou nebo uméleckou &innost s mezindrodnim rozmérem, ktera odpovida oblasti nebo
oblastem vzdélavani, v ramci které nebo v ramci kterych je nebo ma byt doktorsky studiini program uskuteéfiovan, a ktera
odpovida typu studijniho programu.

2. Vysoka &kola nebo jefi soudst je dlouhodobé Feditelem vEdackych nebo uméleckych projektd v Ceské republice nebo v
zahraniéi, které se odborné vztahuji k oblasti nebo oblastem vzdélavani, do které nebo do kterych patfi studijni program, o jehoZ
akreditaci jde.




