€. j.: MSMT-VYB-105/2023-2

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI

na pracovni misto specialist(k)a pro praci s daty v oddéleni analytické podpory a
projektovych vystupi v odboru skolské statistiky a analyz v Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy

1. UDAJE O PRACOVNIM MISTE:

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy jako sluzebni organ pfislusny podle § 10
odst. 1 pism. f) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zakon
o statni sluzbé”), vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista specialist(k)a pro praci s daty —
odborny referent v oddéleni analytické podpory a projektovych vystupti v odboru Skolské statistiky
a analyz v Ministerstvu kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen ,MSMT*), kéd systemizovaného mista
MSMT0001324P, osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou.

Pravidelné pracovisté: Karmelitska ul., Praha 1

Misto vykonu préce: Praha.

Na pracovnim misté jsou vykonavany zejména nasleduijici ¢innosti:

® zajistovani ziskavani dat, jejich zpracovani a popis,

® ndavazné navrhovani moZnych analytickych postupl ve spolupraci s vedoucim analytického tymu
a programatorem/spravcem databazi, navrhovani postuptl tvorby indikatord,

® zpracovani objemnych statistickych dat a kontextualné je propojovat,

® podil na vyvoji novych inovativnich feSeni pfi praci s daty a datovymi strukturami.

Vice informaci viz web projektu IPs Datova politika

Pracovni misto je financovdno z projektu ,Datové-analytickd podpora pro hodnoceni a fizeni vzdélavaci
soustavy CR“ (Data), reg. &. CZ.02.02.XX/00/22_005/0002901.“

2. UDAJE O SLOZKACH PLATU

Zverejnéni uvedenych udaju o slozkach platu nepfedstavuje verejny pfislib.

® Platové zarazeni ve 14. platové tridé, pro kterou je stanoven platovy tarif 31.770 az 46.910 K¢ podle
zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoc¢tu podle § 3 podle natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu;
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® Osobni priplatek priznany zpravidla po ukoncéeni adaptacniho procesu az do vySe 5.000 K¢ mésicné;
nasledné v zavislosti na kvalité vykonu prace, az do vyse 9.600 K¢, kterd odpovidd primérnému
osobnimu priplatku pro prislusnou platovou tfidu a sluZzebni a pracovni misto na Urovni referenta
v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou
Ize ocenit zaméstnance za jeho znalosti, dovednosti, a pfedevsim za jeho vykonnost. V zavislosti na
vysledku jeho pracovniho hodnoceni tedy zaméstnanci prislusi osobni priplatek v rozmezi od 0 K¢ do
Castky odpovidajici 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zatazeno sluzebni misto, na kterém zaméstnanec vykonava sluzbu, a u tzv. vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odbornik(i do ¢astky odpovidajici 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platové tiidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém zaméstnanec vykonava sluzbu;

® Odmeény. Zaméstnanci, ktery splnil mimoradné nebo zvlast vyznamné sluzebni / pracovni Ukoly nebo
ktery dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich / pracovnich Ukol( za nepfitomného
statniho zaméstnance / zaméstnance, lze poskytnout odménu a zaméstnanci, ktery se
bezprostfedné nebo vyznamné podilel na splnéni predem stanoveného mimoradné narocného
sluzebniho / pracovniho Ukolu, jeZ je z hlediska plsobnosti sluzebniho Gfadu zvlast vyznamné, Ize
poskytnout cilovou odménu.

3. UDAJE O PODMINKACH VYKONU PRACE NA PRACOVNIM MISTE:

® Zaméstnani na plny pracovni Uvazek 40 hodin tydné;
® Pracovni pomér na dobu urcitou s trvanim do 31. 12. 2027;

® Predpoklddany ndastup 1. 8. 2023, pfipadné dle dohody;

Benefity:
® zajimava préce v prijemném pracovnim prostiedi v centru Prahy, Karmelitska ul.;
pruznd pracovni doba;
5 tydn( dovolené a 5 dn( indispozi¢niho volna ro¢né;
stravenkova karta;

prispévek na penzijni ptipojisténi / doplrikové penzijni sporenti;

zaméstnanecky program mobilniho operdtora se zvyhodnénymi tarify a dalSimi sluzbami i pro
rodinné pfislusniky;

nalezity adaptacni proces a pridéleni mentora;

dalsi profesni rozvoj a vzdélavani;

moznost sjednani home office v rozsahu aZz 8 dn(i v kalendarnim mésici;

moznost vyuZit tiidu matefské skoly pro déti zaméstnanct MSMT (ul. Hole¢kova, Praha 5).
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4. PODANI ZADOSTI:

Posuzovany budou Zadosti obsahujici motivacni dopis se strukturovanym Zivotopisem (véetné uvedeni
telefonniho cisla a e-mailové adresy) a dalsi listiny dle tohoto oznameni podané ve lh(té do 26. 6. 2023,
tj. v této Ih(té podané
a) v elektronické podobé na adresu elektronické posty MSMT posta@msmt.cz, nebo
b) sluzebnimu orgdnu prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho uradu
Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo

c) osobné v urednich hodinach na podatelnu sluzebniho Ufadu na vyse uvedené adrese, nebo
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d) v elektronické podobé prostiednictvim verejné datové sité do datové schranky (ID datové schranky
sluzebniho Uradu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost vcetné poZadovanych listin (pfiloh), musi byt oznacena
slovy , Neotvirat” a , Vybérové fizeni — specialist(k)a pro praci s daty v oddéleni analytické podpory a
projektovych vystupd, €. j.: MSMT-VYB-105/2023-2".

V Zadosti je uchazec povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou
dorucovany pisemnosti ve vybérovém tizeni.

Uchazec zaslanim zZadosti do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich vazeb,
které by pfi vykonavani ¢innosti v pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu, a rovnéz stvrzuje, ze

splfiuje podminku zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, uvedenou v
§ 303, odst. 3, a je seznamen s § 304, odst. 1 téhoZ zakona.

s

5. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI:

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se mlze zicastnit jen uchazeg, ktery:

® je statnim ob&anem Ceské republiky?, obéanem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo ob&anem
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru;

dosahl véku 18 let;
je plné svépravny?;

je bezdhonny?;

dosédhl vzdélani stanoveného nafizenim vlddy* pro tuto platovou tfidu, tj. vysokoskolské vzdélani
v magisterském studijnim programu>;

® ma potfebnou zdravotni zpGsobilost®.

Vyhody na strané uchazece:

® peclivost, dislednost a smysl pro detail,

analytické a kritické mysleni,

znalosti v oblasti vzdélavaci politiky a Skolstvi,

velmi dobra znalost MS Office (Word, PowerPoint, Outlook, Excel),

zkuSenosti s analyzou a vizualizaci dat (napf. v programech Excel, Power Query, Power BIl, Tableau,
SPSS, R atp.).

1 SpInéni tohoto predpokladu se doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvédéenim o statnim ob&anstvi. Pfi podani
Zadosti lze podle § 26 odst. 2 zdkona o statni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o statnim obcanstvi (je jiz zahrnuto ve
formuldfi Zadosti, kde staci doplnit pfislusnou kolonku); uvedenou listinu je uchaze¢ vtakovém pfipadé povinen doloZit néasledné,
nejpozdéji pred konanim pohovoru.

2 Splnéni tohoto predpokladu se doklada pisemnym Cestnym prohlasenim, které je soucdsti formulare Zadosti.

3Splnéni predpokladu trestni bezihonnosti se dokladd nejpozdéji pfed konanim pohovoru vypisem z Rejstiiku trest(, ktery nesmi byt starsi
nez 3 mésice. Pokud uchaze¢ do Zadosti poskytne Gdaje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trestd, jejichZ rozsah je uveden ve
formuldfi Zadosti, neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestl doloZit.

4 Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpis(.

5 Spinéni pozadavku vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu, statniho obcanstvi CR, popft. trvalého pobytu v CR je
uchazec¢ povinen doloZit ptislusnymi listinami, pfipadné ¢estnym prohlasenim, pficemz listiny uchazeé predloZi nejpozdéji pred konanim
pohovoru. Pokud uchaze¢ dosahl poZadované vzdélani na zahrani¢ni vysoké Skole a na zakladé mezinarodni smlouvy neni zaruceno
vzajemni uzndvani doklad o vzdélani, musi navic pfi podani Zadosti predloZit alespori doklad o tom, Ze o uznani zahrani¢niho vzdélani
(nostrifikaci) poZadal; samotny doklad musi v takovém ptipadé predloZit nejpozdéji pred vydanim prijetim do pracovniho poméru.

6 Splnéni pfedpokladu zdravotni zpUsobilosti se dokldda pisemnym ¢estnym prohlasenim, které je zahrnuto ve formulafi Zadosti. Pouze u
vybraného uchazede bude zajisténo ovéreni splnéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni |ékafské prohlidky podle zakona o specifickych
zdravotnich sluzbéch.
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6. DALSIi POVINNE PRILOHY:

K Zadosti dale uchazec dolozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis, ve kterém uvede Udaje o dosavadni praxi a o odbornych znalostech
a dovednostech tykajicich se pracovniho mista, jehoz se vybérové fizeni tyka,

b) motivaéni dopis.

7. UDAJE O POHOVORU:

S uchazedi, jejichz zadost nebyla vyrazena, bude proveden pohovor. O zpusobu provedeni pohovoru a
moznosti poskytnuti ndhradniho terminu pohovoru rozhoduje nadtizeny predstaveny.

V odlvodnénych pfipadech po dohodé mezi uchazeem a vybérovou komisi ucinéné prostrednictvim
administratora vybérového fizeni Ize provést pohovor on-line formou. Bliz$i informace podd MSMT
kazdému uchazeci nasledné.

MSMT podporuje rovnost zen a muzi a diverzitu v rdmci svych sluzebnich a pracovnich mist.

Digitalné podepsal
PhDr. Ondprej phor. Ondej

Andrys MAE, s A MBA

MBA, MPA  Datum:2023.06.12

15:15:41 +02'00'

PhDr. Ondrej Andrys, MAE, MBA, MPA
statni tajemnik
v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy

V ptipadé dalsich dotazli se obracejte na:
Mgr. lvana Michalovd, email: ivana.michalova@msmt.cz, tel.: 234 811 665
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