Analogicky dle ustanoveni § 49 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, zadavatel uverejnuje
dodate¢né informace k zadavacim podminkam vefejné zakazky malého rozsahu — Personalni
zajisténi implementaéni struktury MSMT &.j. 15052/2007-62,47 a presné znéni zadosti o dodate¢né
informace :

r v

Presné znéni zadosti :

I: Pfedmétem zakazky je nabor zaméstnancU k posileni implementacni struktury

dotaz: Agentura je placena za to, Ze nastoupi urCity pocet lidi? Jak dlouho musi tito lidé na MSMT
vydrzet (jinymi slovy, s jak dlouhou garan¢ni dobou MSMT pocita — standard je 90 dni)?

II; Pfiprava naboru

dotaz: V jaké fazi je ted projekt? Jsou definované popisy pracovnich pozic na mista Projektového
manazera, Finanéniho manazera, Referenta interniho auditu a Odborného referenta? Byly jiz nékdy
poradany vybéry na tyto pozice? V jaké platové tfidé budou kandidati zafazeni? Je moznost
ubytovani z kapacit MSMT?

lll: Realizace vybéru

Bude vybér probihat na pidé MSMT (pusobi to Iépe, specialné v tomto konkrétnim pfipadé) nebo na
pudé dodavatelské agentury? S kolika koly vybéru zadavatel pocita? Standard: 1. kolo — obecny
vybér — screening kandidatd, 2. kolo — vybér z Gcasti klienta, 3. kolo — konecny vybér.

IV: Projekt Agentura I

Existuji néjaké dokumenty o tomto projektu? Kolik lidi bude potfeba, kolik Projektovych manazeru,
kolik referentl interniho auditu, odbornych referentt a finanénich manazer(?

V: Ujednani o smluvni pokuté za poruseni podstatnych nalezitosti smlouvy...

dotaz: Nedodrzeni termin{: co vSechno je terminovano? Existuje pfesny projektovy kalendar, podle
kterého pojede vybér?

Dotaz: Nedodrzeni stanovenych povinnosti dodavatele: Jaké v8echny povinnosti ma stanoveny
dodavatel?

VI: ad SpInéni zakladnich kvalifikacnich pfedpoklad

dotaz: vypis z evidence Rejstfiku trestl — &i vypis? Osoby opravnéné jednat za dodavatele, nebo
vSech ¢lenl tymu? (Jsme pravnické osoba, je tfeba vypis dokladat /neplati pouze pro FO, které chtéji
realizovat zakazku?)
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Dodatec¢né informace zadavatele :

Adl
Ano, uchazeé bude placen za to, Ze vybere nové zaméstnance, ktefi nastoupi na MSMT. Souhlasime
se standardni Ih{itou v délce 90 dnu.

Ad I

Projekt je ve fazi vybérového Ffizeni na uchazece, ktery zajisti nabor zaméstnancl k posileni
implementaéni struktury MSMT. Popisy pracovnich pozic jsou definovany. Vybéry na tyto pozice uz
byly provadény, ale pouze interné. Pracovnici budou zafazeni ve 13. platové tfidé. Zajisténi
ubytovani v ramci kapacit MSMT neni mozné.

Ad Il
Vybér zajisti uchaze¢. V ramci MSMT neni mozné realizovat vybér zejména z kapacitnich ddvodu.
Pocet vybérovych kol je vnitfni véci uchazece.

Ad IV

Projekt ,ESF — podpora ZS pfi implementaci OP RLZ | ( zkraceny nazev Agentura 1) je projekt
technické pomoci OP RLZ MSMT schvaleny Ridicim organem (MPSV) na obdobi
2006 — 2008. Jednou z jeho aktivit na obdobi do konce roku 2008 je zajisténi personalni podpory
implementacni struktury.

Pocty jednotlivych typl pracovnich pozic budou pfedany soucasné se specifikaci typovych pozic
vybranému uchazegi.

AdV

I. Jedinym terminem je 10.12.2007.

Poté se budou fesit pfipadné sankce podle situace (nedodrZzeni "dodani" celého poctu 20 lidi nebo
Casovy posun..)

Il. Uchaze€ je v souladu se zadavacimi podminkami povinen pfedloZit zadavateli v rémci své nabidky
i navrh smlouvy, ve které uchaze¢ navrhne, mimo jinych naleZitosti, Upravu prav a povinnosti obou
smluvnich stran a déle sankce za nedodrZeni t&chto povinnosti a vySi smluvni pokuty.

Ad VI
Vypis z evidence v Rejstfiku trestll pozadujeme od statutarniho organu uchazece. V pfipadé, ze ma
statutarni organ vice ¢lenu, pozadujeme vypis od vSech.




