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Univerzita Palackého v Olomouci

• Třetí největší univerzita v ČR (4,000 
zaměstnanců, 22,672 studentů, 8 fakult, 1 
ústav)

• 1,019 studijních programů, 4,000 
absolventů ročně, 11,500 účastníků CŽV, 
1,400 doktorandů

• Pětina obyvatel Olomouce jsou studenti UP

• Budovy UP jsou většinou historické a 
chráněné



Jak to začalo?

• Udržitelný Palacký

• Freeshop

• Freefood

• Václavka



Úsek pro strategii a vnější vztahy

• Tým udržitelné univerzity

• Komise Akademického senátu pro udržitelnou UP

• Studentský spolek Udržitelný Palacký



Strategický záměr UP a Strategie udržitelného 

rozvoje

• SZ UP 2021+: Zdravá, společensky zodpovědná a 

udržitelná univerzita

• Vznik Strategie udržitelného rozvoje UP 

• Vznik Akčního plán SUR UP



Strategie udržitelného rozvoje a akční plán

• Strategie udržitelného rozvoje UP

• 3 oblasti

• 15 cílů

• Akční plán realizace SUR UP na 

roky 2022-23

• Konkrétní opatření



Provoz a správa

1. Energie

2. Odpady a cirkulární ekonomika

3. Voda a zeleň

4. Objekty a infrastruktura

5. Informační technologie a digitalizace

6. Stravování

7. Doprava

8. Odpovědné nakupování



Vzdělávání, věda a výzkum

9. Vzdělávání k udržitelnosti

10. Tvůrčí činnost v oblasti 

udržitelného rozvoje



Společenská odpovědnost a třetí role univerzity

11. Společenství pro udržitelnost

12. Zdravý životní styl a péče o komunitu UP

13. Rovné příležitosti pro všechny

14. Podpora regionu

15. Strategická partnerství



Největší výzvy roku 2023
• Dokončení energetického auditu

• Uhlíková stopa

• Metodiky — akcí, staveb a rekonstrukcí, zeleně

• Cestovní kodex

• DPNK, Den bez aut, Evropský týden udržitelného rozvoje

• Cyklus přednášek o udržitelnosti

• C předmět udržitelný rozvoj

• UP bazar



9. Vzdělávání k udržitelnosti

Vzdělávání je hlavním pilířem a posláním UP. Vzdělání vede k 
ekonomickému růstu a blahobytu, ale také k větší sociální odpovědnosti 
a vyšší míře ochrany životního prostředí. Aby i UP přispívala k naplnění 
výše zmíněného cíle, doporučuje se obohacovat studijní programy a 
předměty o perspektivu udržitelného rozvoje či zařadit vzdělávání o 
udržitelném rozvoji do kurikula, a to jak průřezově do všech oborů (např. 
jako volitelný předmět), tak i podporovat nadále rozvoj specializovaných 
oborů využitelných v praxi udržitelnosti. UP se zaměřuje i na neformální 
vzdělávání a popularizaci udržitelného rozvoje, především v kontextu 
technologického vývoje a univerzitního výzkumu.



Udržitelný rozvoj v teorii a praxi

• Mezifakultní předmět

• 13 oblastí udržitelného rozvoje

• Základy udržitelnosti pro všechny obory

• Experti z UP i mimo UP

• Debaty a diskuze



Cyklus přednášek o udržitelném rozvoji

• Ondráš Přibyla – Klimatická změna a cesty k jejímu řešení
• Tomáš Jungwirth Březovský: Zpátky na zem: východiska 

klimatické krize bez růžových brýlí
• Julian Toth: Udržitelnost ve financích: Hnací síla pro 

transformaci
• Milan Vítek: Klimatická změna není tabu: Jak o ní mluvit 

a najít společnou řeč
https://udrzitelna.upol.cz/vzdelavame/#c74070

https://udrzitelna.upol.cz/vzdelavame/


www.udrzitelna.upol.cz
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