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Ocima studentu je komplexni nastroj ziskavani
studentskeé zpéetné vazby, ktery je realizovan
celouniverzitnim Centrem pro kvalitu na zadost
garanta studijniho programu.

Neni to nastroj KONTROLY, ale nastroj ROZVOJE!
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Studenti jsou dotazovani na cely studijni program z ruznych ahlu pohledu, nikoli
pouze na jednotlivé predméty, protoze studentska zkusenost je vic nez jen suma
nazoru na jednotlivé predméty,

monitoruje ,,celkové klima“ studijniho programu,

zjistuje Uroven wvnitfni motivace studentli, kterou popisujeme modelem 5S -
Smysluplnost, Svoboda, Sounadlezitost, Sebedlvéra, Srozumitelnost (viz dale Model
5S),

kombinuje pfistupy kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu,
zapojuje studenty, garanta a jim prizvané vyucujici,
identifikuje priklady dobré praxe a prilezitosti ke zlepseni,

facilituje konkrétni opatreni, jak posilit silné stranky programu a jak uchopit
prilezitosti pro zlepseni.
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Vnitrni motivace studentu (Model 5S)
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Studenti citi, ze na tuto vysokou skolu (fakultu, obor) patri a jsou soucasti jeji
komunity.

Prislusnost k vysoké Skole se stava soucasti identity studentd.

Studenti maji pratelské vztahy se svymi spoluzaky, spolupracuiji, podporuji se
navzajem a Casto se setkavaiji.

Studenti maji korektni vztahy s vyucujicimi i ostatnimi pracovniky vysoké skoly
a védi, ze se na né mohou obratit se zadosti o radu nebo stiznosti a budou
vyslyseni.

Studenti citi, ze je respektovana jejich dUstojnost, nejsou zesmésnovani nebo
ponizovani, a ze jejich nazor ma vahu. Studenti se ve skole citi bezpecne.

Studenti védi, ze na jejich uspéchu ve studiu ostatnim zalezi, ze pro skolu a své
okoli ,nejsou jen Cislo“.
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e Studenti citi, ze véci, které se na vysoké skole uci, jsou smysluplnég,
zajimave a uzitecné pro jejich osobni rozvoj.

e Studenti vedi, jaké moznosti kariérniho uplatnéni se jim diky studiu
oteviraji, a tyto kariéry povazuji za atraktivni.

e Studenti znaji cile studia, a to jak na urovni celého studijniho planu, tak
cild u€eni v jednotlivych predmeétech a lekcich, a vnimaji, ze studijni
pozadavky, metody vyuky, obsah studia a zptusoby hodnoceni jsou k
témto cilim relevantni.

e Studenti povazuji vyuku za kvalitni a své vyucujici za kompetentni.
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e Studenti véri ve vlastni schopnost naroky studia zvladnout, a dava jim
proto smysl se vibec snazit.

e Studenti povazuji pozadavky, které jsou na né kladené, za férove,
transparentni a smysluplné.

e Studenti védi, ze pokud se budou snazit a budou aktivni, dostanou
adekvatni podporu, aby pozadavky mohli zvladnout.
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e Studenti citi, ze se véci uci proto, ze je to jejich svobodné rozhodnuti, za
které nesou zodpovednost.

e Studenti vnimaji, ze maji vliv na podobu, obsah a organizaci svého uceni.

e Studenti maji prostor vénovat se otazkam, které je fascinuiji, a vidi, ze
iniciativa je ocenovana a nikoli trestana.
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e Studenti se orientuji ve svych pravech a povinnostech.

e Studijni a administrativni pozadavky jsou s nimi komunikovany vcas a
srozumitelné, takze se nestava, ze by se studenti dostali do problému
jen proto, ze o necem nevedeli.

* Obsah predmeétt a podminky jejich ukonceni jsou zndmé pred zacatkem
semestru a v jeho prubéhu se pravidla nemeéni.

e Studenti vedi, co se déje na jejich katedre, fakulté a univerzité a nemaji
pocit, Ze o néco dulezitého prichazi.

e Studenti veédi, na koho se obratit, pokud si s nécim nevi rady.

@A), OSTRAVSKA
= - . - \ /UNIVERZITA



Postup realizace — v sesti krocich
( Uvodni setkani \ ( \ fSetka’nise studenty\

s garantem Narativni dotaznik Focus group o
Vstupni diskuse o motivaci studentu,
v . ﬁ . . VvV evy/ /7 Ve — 7 .
soucasnosti a Nejsilnéjsi zazitek ze dobré praxi a

budoucnosti studia. Model 5S poptavce po dalsim

Qtudijm’ho programUJ \ ) \ rozvoji piogramu. J

. Reflexe s odstupem : Zaverecne setkani s Analyza dat
Pal roku po uzavfeni garantem a jeho
navazné setkani k tymem “——1 Kvantitativni data z
vyhodnocenizména Prezentace vysledku a dotazniku a
dal$imu postupu.  : facilitovana diskuse kvalitativni ze setkdni
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Vysledky

studentu v| dotaznik dotaznik

programu vyplnilo| vyplnilo %

BSP Intermedialni umeéni 22,11 %
BSP Psychologie 226 109 48,23 %

BSP Environmentalni geografie 95 38 40,00 %

BSP Pedagogika 64 38 59,38 %
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e interaktivné vyuCované predméty e nedostatecné zprostredkovani
e respektujici pristup vyucujicich informaci

e zajem o studium daného oboru e monologicke prednasky

e nedostatecneé komunikované
moznosti profesniho uplatnéni



e studenti a vyucujici dostali moznost predat si (Casto prekvapujici)
informace, které standardnim zptusobem nebyly komunikovany,

e byly identifikovany silné a slabé stranky studijniho programu z pohledu
studentu,

e garant dostal moznost mluvit o svém programu s treti stranou a
nasledné (moderované/fasilitované) s cleny tymu (vyucujicimi),

e doslo k posileni kultury pozadovani a poskytovani zpétné vazby v ramci
studijniho programu
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Ucim na Ostravské
unikatni projekt podpory => vyucujici - vyucujicim

L
i
3 BN
x
i
B

.
[

™

|

\ |

2]

E

* .’: g‘i

y
-

® UCIM NA
U OSTRAVSKE
OSTRAVSEA

UNIVERTITA SHAREPOINT PRO VYUCUIICI

e




ARENA OU CITY CAMPUS QS0BMNOSTI STUDENT VEDA, SPOLEENOST A UMENI POZVANKY AUDIO OMBUDSMAN

PORADEMSKE CENTRUM A CENTRUM PYRAMIDA

Inspirativni, pratelsky,
napadity a pfinosny,

takovy byl festival Uéim na
Ostravské. Nenechte si ujit

dalsi akce

Prvni ro¢nik festivalu U¢im na Ostravské, krery se konal 21.
cervna, pfivital na stovku vyucujicich — akademikd,
doktorandl i dalsich zaméstnanc( univerzity. City Campus
Ostravské univerzity se tak stal svédkem vymény kolegialnich

rad do vyuky i pedagogickych inovaci.

NTREMKA MAVRATILOVA

15. srpna 2043
Aréna OU
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Okénko do VS didaktiky :;r :;:;V:eh:lzg:rﬁz pomoc RLJ Vyukoveé inovace v diskusi | Vyukoveé inovace v diskusi
st 30. 8., 8:30 <t13. 9. 13:00 20 péa 20.10., 13:00 pa 10. 11., 13:00

PD" ni psyc halogicka pomac Vyukové inovace v diskusi
pfi praci se studenty :
pa 8.12., 13:00

pa 24. 11, 13:00

Oteviené hodiny a individualni poradenstvi

Predstavujeme kolegy z Ostravskeé univerzity, ktefi Vam nabizi kolegialni podporu ve Vasi vyuce. Vyuzijte jedinecné
moznosti v prijemném a povzbuzujicim duchu se navzajem inspirovat.

Mam zajem o otevienou hodinu

Planovani a metody vyuky Akreditacni proces a evaluace Digitalni technologie ve vyuce
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