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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (ddle také jen ,ministerstvo”) vyhlasuje podle zdkona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonU (zakon o vysokych skolach),
ve znéni pozdéjsich predpist, v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych zdkonl (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpisl, v souladu s ptilohou €. 2 Planu realizace Strategického zaméru pro rok 2024 av souladu
s internimi predpisy ministerstva program Priprava na implementaci reformy doktorského studia
a Strategie fizeni lidskych zdroji pro roky 2024-2025 (dale jen ,,Program “).

I. Poskytovatel finan¢nich prostfedki
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitskd 529/5, 118 12 Praha 1.

Il. Obdobi realizace
1. ledna 2024 az 31. prosince 2025.

ll. Cil — vécné zaméreni

Cilem Programu je pfispét k naplfiovani jednotlivych priorit stanovenych ve Strategickém zaméru
ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021 a Planem realizace Strategického zaméru
pro oblast vysokych skol pro rok 2024 a na né navazujicich cilti jednotlivych vysokych skol.

Program podporuje naplnéni dilc¢ich cill zavaznych strategickych dokument( na narodni Grovni, a to
v ramci Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021, konkrétné
Planu realizace Strategického zaméru pro oblast vysokych skol pro rok 2024 a také dilich cil( Strategie
internacionalizace pro oblast vysokych Skol od roku 2021. V ¢asti Programu vénujici se implementaci
reformy doktorského studia cili Program, kromé vySe receného, také na naplnéni mezindrodniho
KRECon Communiqué on Doctoral Education a tématem Strategie fizeni lidskych zdrojd cili Program na
podporu VS k udrZitelnosti v rdmci HR Excellence in Research Award.

IV. Odlvodnéni potfebnosti

Zamérem ministerstva je zajistit v maximalni mozné mife podporu implementace jednotlivych prvkd
novely doktorského studia na vysokych Skolach a dale podpofit rozvoj a implementaci strategii fizeni
lidskych zdrojl na vysokych Skolach.

V. Uéel poskytnutych prostiedk(
Financni prostfedky poskytnuté prostfednictvim tohoto Programu jsou uréeny na Uhradu aktivit
uvedenych v projektové Zadosti.

VI. Podporované aktivity

Podpora vramci Programu je realizovana prostifednictvim spolecnych projektld vysokych Skol.
Pfedpoklada se zapojeni vétsiny VVS do obou ¢asti (A) pfiprava na implementaci reformy doktorského
studia a B) Strategie fizeni lidskych zdrojl). Za kazdou c¢ast bude predlozen jeden spolecny projekt
koordinujici vysokou $kolou obsahujici popis ¢innosti véech zapojenych VVS. Vyjimku z vy$e uvedeného
zapojeni ¢&ini neuniverzitni VVS (tj. Vysoka $kola polytechnicka Jihlava a Vysokd $kola technicka
a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich), u kterych je moiné zapojeni pouze do &asti B) Strategie Fizeni
lidskych zdroju.

Aktivity by mély navazovat na cinnosti realizované na vysokych Skolach v uplynulych letech, byt
synergické k aktivitdm podporenym z Operacniho programu Jan Amos Komensky, Narodniho planu
obnovy pro oblast vysokych skol a Programu na podporu strategického fizeni, a v neposledni fadé musi
zahrnovat prvek spoluprace s ostatnimi vysokymi Skolami na realizaci spolecnych aktivit.
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Oblasti zaméreni:

Jednd se o dva samostatné projekty. Ministerstvo u téchto projekt( pIni konzultaéni a kontrolni roli —
poskytuje vstupni informace, nastavuje zaméreni a cile, kterych by mélo byt dosazeno, a Ucastni se
pribéznych jednani. Oba projekty v této c¢asti jsou koncipovany jako dvouleté.

Vysokeé skoly budou pfi realizaci aktivit povinné spolupracovat. Pokud se podporované aktivity dotykaji
jiz na dané VVS realizované ¢innosti, je pfipustné u aktivit uvést dal$i rozvijeni, prohlubovani, revize,
aktualizace apod. Ocekava se, Ze spoluprace pfi fesSeni aktivit nebo zajisténi vzajemné kompatibility
zpUsobU feseni, které jednotlivé vysoké skoly zvoli, bude mit vliv na hospodarnost, efektivnost
a Ucelnost navrhovanych néakladd na teSeni navrhovanych aktivit a na predpokladany dopad
navrhovanych aktivit na napliiovani priorit Programu. Vysoké skoly si u kazdého ze dvou projektl urci
vysokou skolu, ktera bude projekt koordinovat. Tato vysoka Skola bude podavat formular za projekt jako
celek. Kazdd vysoka skola pak bude poddvat formuldr Zadosti za svoji dilci ¢ast projektu.

Celkova alokace na oba projekty ¢ini 60 mil. KE. Na kalendaini rok 2024 se jedna o alokaci 30 mil. K¢
a na druhy rok, tedy 2025, jde opét o alokaci 30 mil. K¢.

Minimalni alokace na kazdy z projektl ¢ini 30 % z celkové ¢astky, tedy:
A) Priprava na implementaci reformy doktorského studia: minimalné 30 %
B) Strategie rizeni lidskych zdroji: minimalné 30 %

Procentualni rozloZeni alokace se vaze k celému dvouletému obdobi realizace projektu.

A) PFiprava na implementaci reformy doktorského studia:

Popis projektu

Cili na podporu rozvoje konceptu tzv. Doctoral Schools a pfipravné kroky pro implementaci
jednotlivych prvkd novely zdkona o vysokych Skolach a nafizeni vlady o standardech v oblasti
doktorského studia.

Doctoral Schools predstavuji rdmec pro aktivity, které strategicky podporuji rozvoj doktorského studia
- napf. individudlni rozvoj studujicich, podpora propojeni s praxi a rozvoj spoluprace (vC. vytvareni
inspirativniho studijniho prostiedi), internacionalizace (z pohledu propagace ceského vzdélavaciho
systému v zahrani¢i, 1akani talentd z CR i zahraniéi nebo motivace ¢eskych studujicich a ochrany pred
,odlivem mozk(“, ale soucasné s podporou mobilit a ziskdvani mezinarodnich zkusenosti) a well-being.

V pfipadé novely zakona o vysokych Skoldch a nafizeni vlady o standardech v oblasti doktorského
studia se jednd napt. o zavedeni standardu skolitele a kontinudlniho vzdélavani skolitel(i, nastaveni
systému vybéru vhodnych uchazeci o studium nebo vétsi zaméreni na jejich individudlni rozvoj a tvlrci
¢innost. DlleZitou oblasti je definice statusu student (postaveni student/zaméstnanec) a nastaveni
systému finanéniho odménovani.

Mezi podporované aktivity patfi i téma sledovani absolventl (se zaméfenim na otdzku hodnoceni
kvality, uplatnitelnosti v oboru a institucich apod.), rozvoj kompetenci pro vyuku a definice profilu
absolventa (s ohledem na mozZnosti rliznych kariérnich drah, rozvoje individudlnich dovednosti,
odbornych znalosti i prenositelnych schopnosti, jako jsou napf. komunikaéni dovednosti), a dalsi
aktivity sledujici cil projektu.
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Mozny rozpad cilli a aktivit
Cil 1.1 Podpora rozvoje tzv. Doctoral Schools
Aktivity:

e  Kroky sméftujici k institucionalizaci tzv. Doctoral Schools (nebo jiného principidlné podobného
konceptu) na jednotlivych VS / dal$i rozvoj jiz existujicich Doctoral Schools; v¢. propojeni
s dal$imi relevantnimi strategiemi VS (napt. Strategie fizenf lidskych zdroj@).

e Definice zaméreni Doctoral Schools jako rdmce pro aktivity strategicky rozvijejici doktorské
studium v rGznych oblastech (individualni tv(rci rozvoj, internacionalizace, spoluprace s praxi,
well-being apod.).

Termin:

e 31.12.2025

Cil 1.2 Definice statusu studenta

Aktivity:
e Nastaveni statusu student/zaméstnanec.
e Nastaveni systému finanéniho odménovani.
e Definice profilu absolventa.

Termin:

e 31.3.2025

Cil 1.3 Nastaveni procesti smérujicich ke zlepsSeni studijni Uspésnosti
Aktivity:
e Inovace prijimaciho fizeni a dalsich spojenych aktivit (strategie inovace pfijimaciho fizeni;
evaluace pfrijimaciho fizeni).
e Upravy vnitfnich predpisG vysokych $kol napf. ve vztahu k Gpravé zavérecné zkousky
doktorského studia.
e Podpora well-beingu studujicich a vytvareni inspirativniho studijniho/pracovniho prostiedi.
e Nastaveni procesl sledovani absolvent(i (se zaméfenim na otazku hodnoceni kvality nebo
uplatnitelnosti).
Termin:

e 31.12.2025

Cil 1.4 Nastaveni systému rozvoje studujicich
Aktivity:
e Nastaveni systému/moznosti podpory tvar¢i ¢innosti.

e Rozvoj kompetenci pro vyuku.

e Nastaveni systému stdzi.

e Rozvoj internacionalizace.

e Ustanoveni a implementace standardu skolitele.
Termin:

e 31.12.2025
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Vystupy
Konkrétni vystupy budou stanoveny individudlné dle jednotlivych vysokych Skol. Soucasti bude
zdlvodnéni dané volby, uvedeni vazby na cile projektu a funkénost implementace.
Vystupy musi:
e sledovat cil/e projektu,
e byt implementovany do zdvaznych dokument( ¢i procest vysoké skoly,
e mit redlny/objektivni dopad pro oblast doktorského studia na vysoké Skole,
e vést k nastaveni funkénich procesl, vC. zajisténi jejich Zivotaschopnosti po skonceni doby
realizace,
e byt relevantni na drovni vysoké Skoly i jejich soucasti,
e vychazet (byt ¢asteéné nebo jen inspiraci) ze spolupréace vysokych skol.

V kontextu vyse uvedeného se muzZe jednat o vnitfni predpisy, zavazné strategie, metodiky, definice,
doporucujici materidly, navody k postupim apod.

B) Strategie Fizeni lidskych zdroju

Predlozené projekty by mély cilit na aktivity tykajici se zejména rozvoje pracovniho klimatu smérem
k lidskym zdrojim s ohledem na pracovni schopnost zaméstnancll; genderového aspektu kariéry, vc.
snizovani gender pay gap; problematiku rovného odménovani ve smyslu zajiSténi srovnatelnosti
mzdovych podminek na stejnych typech akademickych pozic v rdmci jedné vysoké skoly (stanoveni
jednotnych tarift pro mzdové tfidy); navazujici téma vytvoreni/revizi systemizace akademickych pozic
na vefejnych vysokych Skoldch; potfeb pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota; etiky
ve vzdélavani a vyzkumu; systému vzdélavani a rozvoj pracovnik(, primarné v oblasti tzv. mékkych
dovednosti; pripadné dalSich aktivit pfimo spojenych se strategii Fizeni lidskych zdrojd. V ramci
projektd budou definovany i zplsoby, procesy a nastroje, jak stanovenych cild dosdhnout (napf. tvorba
¢i aktualizace kariérnich rada).

Strategie Fizeni lidskych zdroju

PredloZené projekty by mély cilit na systémové nastaveni a vytvoreni podplirného, spravedlivého
a podnétného pracovniho klimatu. Aktivity se tykaji nastaveni personalni politiky lidskych zdrojl
ve 4 cilech:

l. Strategie rovného odménovani zaméstnancl ve smyslu zajiSténi srovnatelnosti mzdovych
podminek na stejnych typech akademickych pozic v rdmci jedné vysoké skoly (mzdova
koheze, stanoveni jednotnych tarifli pro mzdové tfidy). Soucasti je provazba individudlnich
principld mzdové politiky vysokych Skol s transparentnimi procesy genderové rovnosti,
interni spravedInosti a externi konkurenceschopnosti.

Il. Nastaveni kariérniho systému a podminek kariérniho rozvoje na vysokych Skolach
navazujici na systemizaci akademickych pozic s uplatnitelnosti principu tzv. funkénich mist
docentl a profesor( vC. realizace strategie exit policy, omezeni inbreedingu.

Il Nastaveni systému a realizace hodnoceni akademickych i dalsich pracovnik( vysokych $kol
s Uzkou vazbou na odménovani i kariérni planovani.

V. Implementace politiky sladovani soukromého a pracovniho Zivota, zajistovani rovnych
prileZitosti a genderové vyvazenosti vSsech zaméstnancl, nastaveni pravidel postupného
zpétného zaclenovani zaméstnancl po navratu po dlouhodobé absenci a posilovani
bezpecného a podnétného pracovni prostredi.

V rdmci projekt budou definovany i zplsoby, procesy a nastroje, jak stanovenych cil(l dosahnout

(napt. zména vnitfniho mzdového predpisu, tvorba ¢i aktualizace kariérnich fadu).
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Mozny rozpad cild a aktivit
Cil 2.1 Strategie rovného odménovani

Aktivity:

*

Termin:

Analyza mzdové politiky VS se zacilenim na vy3si pomér dekretované sloiky mzdy v
pohyblivé, pay gap a zdroje financovani

Nastaveni transparentnich, nediskriminacnich indikatori a vykonnostnich ukazatelQ
pro odmeénovani ve vsech ¢innostech vysoké skoly

Nastaveni jednotnych mzdovych tarif(i pro mzdové tridy v rdmci diferenciace a rozsifeni typu
pracovnich pozic

Ptiprava a navrhy do 31. 12. 2024, zména vnitfnich mzdovych predpist a souvisejicich internich
dokument( do 30. 6. 2025.

Cil 2.2 Nastaveni kariérniho systému na vysokych Skolach

Aktivity

Termin:

Vytvoreni /revize systemizace akademickych pozic

Nastaveni principu tzv. funkénich mist docentl a profesor(

Vytvoreni podminek pro kariérni zmény a rlst i s ohledem na generaéni obménu zaméstnanci
a tzv. fizeného odchdazeni (exit policy)

Nastaveni strategie omezeni inbreedingu

31.12.2025

Cil 2.3 Nastaveni systému a realizace hodnoceni vykonu a pristupu akademickych i dalSich pracovnikt

Aktivity

Termin:

Nastaveni systému hodnoticich kritérii a indikatort u akademickych pracovnik( (kvantitativnich
i kvalitativnich) ve vazbé na posilovani pedagogickych, manazerskych i dalSich
mékkych dovednosti, hodnoceni vyzkumu a vyvoje a rozvojové i kariérni plany

Nastaveni systému hodnoticich kritérii a indikatorl u dalSich pracovnikll (zejména
kvalitativnich) ve vazbé na posilovani odbornych, dalsich mékkych dovednosti a manazerskych
kompetenci, rozvojové i kariérni plany

31.12. 2025

Cil 2.4 Implementace politiky v kontextu predchozich cilll a sladovani soukromého a pracovniho Zivota

a posilovani bezpecného a podnétného pracovni prostredi

Aktivity:

vypracovani zavazného opattfeni pro work-life balance a souvisejici flexibilni formy prace
zejména s ohledem na specifické skupiny pecujicich zaméstnanci

implementace nastroju k posilovani genderové rovnosti a diverzity

pfiprava strategie pro zapojeni pecujicich osob do pracovniho Zivota, zejména s cilem zpétného
zaclenovani zaméstnancl po navratu z rodi¢ovské dovolené

6
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e podpora nabidky ¢astecnych Uvazk( s ohledem na pracovni schopnost a specifické naroky
zaméstnancl
e posilovani etiky a socialniho bezpeci na pracovistich vysokych skol
Termin:

e 31.12.2024

Naplnéni viech cilG je zdvazné pro zapojené VVS. Vysoké $koly navrhnou, popi$ou a zdGvodni vystupy
jednotlivych cill.

VII. Harmonogram

Spolecny harmonogram: procesni

Uvodni seminaf leden 2024

Termin podani zadosti 29.2.2024

PribéZna zprava 28.2.2025

Pribézny seminar bfezen 2025
Zavérecny seminar listopad/prosinec 2025
Zavérecnou zprava 28.2.2026

VIIl. Okruh opravnénych Zadatelt
Opravnénymi zadateli jsou vefejné vysoké skoly na zakladé zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.

IX. Pfedkladani zadosti
Zadost o poskytnuti prispévku (dale jen ,zadost“) se doporucuje predlozit na prislusném formulafi
Zadosti (vE. PFiloh), ktery bude publikovan spolu s Programem na internetovych strankach ministerstva.

Zadost podava vysokd skola ministerstvu k rukdm feditelky odboru vysokych $kol osobou rektora,
pfipadné zmocnéného prorektora.

Rok 2024
Lhita pro podani zadosti je do 29. inora 2024. Zadosti doru¢ené ministerstvu po stanoveném terminu
nebude mozné vécné hodnotit.

Vysoka skola poda do vyse uvedeného data kompletni projekt na celé dva roky feSeni (2024 a 2025).
Do Zadosti uvede vysoka Skola pozadovanou financ¢ni ¢astku na feseni projektu pouze na rok 2024.

Zpusob doruceni Zadosti

Pro doruceni zadosti je preferovana elektronicka forma podani do datové schranky ministerstva (ID
MSMT: vidaawt). Zadost Ize dorucit také e-mailem se zaru¢enym elektronickym podpisem na e-
mailovou adresu projekty-rozvoj@msmt.cz, prostfednictvim dorucovatele postovnich sluzeb nebo
osobné na podatelnu ministerstva.

Rok 2025

Vysoké skoly budou poddvat Zadost o poskytnuti pfispévku na realizaci Programu na rok 2025 jako
soucdst souhrnné zadosti vysoké Skoly o prispévek zasilané v navaznosti na schvaleni rozpisu rozpoctu
na prislusny kalendarni rok. Do Zadosti uvede vysokd skola poZadovanou finanéni ¢astku na reSeni
projektu na rok 2025.

X. Zpusob hodnoceni Zadosti
Hodnoceni Zadosti provadi ministerstvo. Hodnoceni Zadosti se déli na formalni a vécné.

7
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Formalni hodnoceni

Pti formalnim hodnoceni bude posuzovano podani zZadosti opravnénym Zadatelem, dodrZeni terminu
pro poddani zadosti, radné, Uplné a spravné vyplnéni zZadosti, dodrZeni pfipustné vyse poZzadovaného
prispévku, soulad cill projektl s vécnym zaméfenim Programu, podpis osoby opravnéné jednat za
Zadatele, datum podpisu Zadosti a pfipojeni ptiloh Zadosti.

Vécné hodnoceni

V rdmci vécného hodnoceni bude posuzovano:
e hospodarnost, efektivnost a icelnost vynaloZeni navrhovanych nakladd na feseni projekt(;
e Uroven zpracovani projekt( (obsahova kvalita), v¢. jeho ptiloh.

Ministerstvo pfipousti odstranéni vad Zadosti, moznost doloZzeni dalSich podkladi nebo udaju
nezbytnych pro vydani rozhodnuti, pfipadné Upravu Zadosti na zdkladé doporuéeni ministerstva.

XI. ZpUsob poskytnuti pFispévku

Prostrfedky na realizaci aktivit v ramci Programu budou poskytnuty na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti
prispévku (déle jen ,rozhodnuti“). Ufedni osobou opravnénou nebo povéfenou k vydani rozhodnuti
ministerstva je vrchni feditelka sekce. Financ¢ni prostfedky budou poskytnuty jednorazové na zakladé
dvou samostatnych rozhodnuti (pro roky 2024 a 2025).

XIl. Pravidla financovani
Financni prostfedky musi byt pouZzity v souladu se zdkonem o vysokych skolach, rozpoc¢tovymi pravidly
a podminkami Programu, jeho Ucelem a cilem a podminkami rozhodnuti.

Financovani téhoz vydaje z vice vefejnych zdrojd neni dovoleno a bude chapano jak poruseni podminek
Programu.

Prispévek se poskytuje jen na Uhradu naklad( realizovanych aktivit, coZ znamen3, Ze do rozpo¢tu nesmi
byt zakalkulovdn zisk a ani nesmi byt fakticky realizovan.

Castky kapitalovych a béZnych finan¢nich prostfedki jsou zavazné a neni mozné je v priibéhu fedeni
projektu ménit.

Povinné spolufinancovani projekt neni vyzadovano.

Xlll. MoZnosti zmén

V pfipadé zmény, Upravy, zruSeni nebo zfizeni nového cile zasle rektor ¢i zmocnény prorektor vysoké
Skoly informaci o této zméné odboru vysokych Skol ministerstva. Pro doruceni je preferovana
elektronicka forma podani do datové schranky ministerstva (ID MSMT: vidaawt). Informaci lze dorucit
také e-mailem se zaru¢enym elektronickym podpisem na e-mailovou adresu projekty-rozvoj@msmt.cz,
prostfednictvim dorucovatele postovnich sluzeb nebo osobné na podatelnu ministerstva.

Pfipadné zmény v rdmci rozpoctu projektu budou vysokou Skolou popsany a zdivodnény v zavérecné
Zpraveé.

XIV. Podminky pfijemce pro pouziti poskytnutych prostiedkd
Podminky, jimiZ bude pfijemce v souvislosti s poskytnutim prispévku vazan a které nelze dovodit pfimo
z pravnich predpist, budou stanoveny v rozhodnuti.

XV. Pribézné vyhodnoceni projektu

Vysoka skola je povinna zpracovat a ministerstvu zaslat pribézné zpravy o plnéni aktivit do 28. unora
2025. Formulare pribéznych zprav jsou pfilohou tohoto Programu. Priibézné zpravy zasle vysoka skola
odboru vysokych Skol ministerstva. Pro doruceni je preferovana elektronicka forma podani do datové
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schranky ministerstva (ID MSMT: vidaawt). PrlibéZnou zpravu lze dorucit také e-mailem se zaru¢enym
elektronickym podpisem na e-mailovou adresu projekty-rozvoj@msmt.cz, prostfednictvim
dorucovatele postovnich sluzeb nebo osobné na podatelnu ministerstva.

V prlbéinych zpravach vysoka skola mj. popiSe plnéni stanovenych aktivit a zhodnoti plnéni
stanovenych cild k 31. 12. 2024.

XVI. Vyhodnoceni projektu

Vysoka skola je povinna zpracovat a ministerstvu zaslat zavérecné zpravy o plnéni aktivit do 28. tnora
2026. Formulare zavérecnych zprav jsou prilohou tohoto Programu. Zavérecné zpravy zasle vysoka skola
odboru vysokych skol ministerstva. Pro doruceni je preferovdna elektronickd forma podani do datové
schranky ministerstva (ID MSMT: vidaawt). Zavérecnou zpravu lze dorucit také e-mailem se zaru¢enym
elektronickym podpisem na e-mailovou adresu projekty-rozvoj@msmt.cz, prostrednictvim
dorucovatele postovnich sluzeb nebo osobné na podatelnu ministerstva.

V zavére€nych zpravach vysoka Skola mj. popiSe plnéni stanovenych aktivit a zhodnoti plnéni
stanovenych cilG.

PFi zjisténi zavaznych nedostatk( spojenych s realizaci projekt( bude ministerstvo postupovat podle
ustanoveni § 18a odst. 4 zakona o vysokych Skolach.

XVII. Informace o zpracovani osobnich tdaju

Osobni Udaje, ziskané v souvislosti s vyfizovdnim zadosti o poskytnuti prispévku a s pripadnym
naslednym poskytnutim pfispévku, budou ze strany ministerstva zpracovavany vyhradné v souvislosti
s timto Ucelem a v souladu s platnou narodni i evropskou legislativou v oblasti ochrany osobnich Gdaju.
Dalsi informace o zpracovani osobnich Udaji v podminkdch ministerstva jsou dostupné na:
https://www.msmt.cz/ministerstvo/zakladni-informace-o-zpracovani-osobnich-udaju-ministerstvem

XVIIL. Uginnost
Program bude ucinny dnem jeho zvefejnéni na internetovych strankach ministerstva.

Digitalné podepsal
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