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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VEREINA ZAKAZKA JI SPOLUFINANCOVANA EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

Cislo jednaci zadavatele: 20909/2008-42

Véc: Vvzva k podani nabidky na verejnou zakazku malého rozsahu

Zadavatel: Ceska republika — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, se sidlem
Karmelitska 7, Praha 1, 118 12, zastoupend Ing. Johanou Burgetovou, feditelkou odboru
technické pomoci, vyzyva k predloZzeni nabidky na vefejnou zakazku s nazvem:

. Analyza stavu a mozného vyvoje sektoru vyssiho odborného vzdélavani“ (vyzva II)

Jedna se vefejnou zakazku malého rozsahu podle ustanoveni § 12 odst. 3 a § 18 odst. 3
zakona ¢. 137/2006 Sb., o veifejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také
VL

1.PFedmét verejné zakizky:

Piedmétem vetejné zakéazky je sluzba, zpracovani analyzy s nazvem:
Analyza stavu a mozného vyvoje sektoru vy$§iho odborného vzdélavani

Vzhledem k potfebé vypracovani koncepce vyvoje sektoru vyssiho odborného vzdélavani
identifikoval odbor stfedniho a vy$§iho odborného vzdélavani MSMT potiebu provést
analyzu vychodisek a moZnosti rozvoje sektoru vy3$iho odborného vzdélavani. Za timto
ucelem je vypsana veifejna zakazka malého rozsahu.

Cilem studie je:

1. Analyza soucasné struktury, kapacit a oborového zaméieni vyssich odbornych $kol,
popis jejich vazeb na region, statni spravu a samospravu a zameéstnavatelskou sféru.

2. Analyza uplatnéni absolventii VOS (pracovni trh, dal3i studium).

3. Dlouhodobé projekce pozadavki pracovniho trhu na absolventy tercidrniho vzdélavani
se zamé&fenim na bakalafské studium pfipravujici pro vykon profese (,,profesni
bakalarské studium®).

4. Analyza koncepénich a strategickych dokumentii ve vztahu k vy$§imu odbornému
vzdélavani, zejména:

— navrhu Bilé knihy terciarniho vzdélavani,

— Strategie celoZivotniho uceni a jeji implementace,

— Dlouhodobého zdméru rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR,
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dlouhodobych zamért rozvoje vzdélavani v jednotlivych krajich,
s cilem identifikovat mozné sméry vyvoje.

5. Vymezeni cili sektoru vy3$iho odborného vzdélavani v souladu s bolognskym
a kodanskym procesem, zahrani¢nimi trendy a pozadavky kvalifikaénich ramcii.

6. Navrh mozZného budouciho instituciondlniho feSeni segmentu vy3s$iho odborného
vzdélavani v ramci sektoru terciarniho vzdélavani i mimo négj, v¢. systému akreditace.

7. Vystupem studie bude pisemnd zprava, kterd bude obsahovat zhodnoceni souc¢asného
stavu a navrh doporu¢eni pro napravu zjisténého stavu.

8. Nabidka bude obsahovat vlastni navrh feSeni jak cile studie dosahnout. Odborna
kvalita navrhu bude mimo jiné posuzovéna.

Casové vymezeni zakazky:

1. Pifedpokladany termin ukonéeni prvni ¢asti analyzy je 15. biezen 2009 (plati pro body
5-8).

2. Kone¢nym terminem dalsi ¢asti analyzy je Sest mésicuii od podpisu smlouvy (plati pro

body 1-4, 7, 8). Uchaze¢ ve své nabidce uvede harmonogram provedeni studie.

2. Kvalifikace dodavatelu

2.1

2.2

2.3

Obecna ustanoveni o prokazovani splnéni kvalifikace

Uchaze¢ je povinen v souladu s ustanovenim § 50 a nasl. ZVZ prokézat splnéni
kvalifikace, ktera je pfedpokladem hodnoceni nabidek vefejné zakdzky malého
rozsahu.

Veskeré doklady pozadované k prokazani splnéni kvalifikace museji byt predloZzeny
v origindlu nebo v ufedné ovéfené kopii. Je-li Zadavatelem vyzadovano Cestné
prohlaSeni, musi byt podepsano statutirnim organem uchazecée; v piipadé podpisu
jinou osobou musi byt origindl nebo ufedné ovéfena kopie zmocnéni této osoby
soucasti dokladt, kterymi uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace.

Nesplnéni téchto podminek posoudi Zadavatel jako nesplnéni kvalifikace s nasledkem
vylou¢eni uchazece.

Vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt, ktery k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokazéno splnéni kvalifikace, neni star§i nez 3 mésice, mohou uchazeci
zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavateli (viz ustanoveni § 125 a nésl. ZVZ)
prokazat splnéni zdkladnich kvalifikaénich predpokladi a profesnich kvalifika¢nich
piedpokladl, a to v rozsahu ve vypise uvedenych udajii a pozadavki Zadavatele
k prokéazani splnéni piislusné kvalifikace pro tuto vefejnou zakéazku.

Zahrani¢ni uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace dle ustanoveni § 51 odst. 7 ZVZ.

Doba prokazovani splnéni kvalifikace
Veskeré informace a doklady prokazujici splnéni kvalifikace je dodavatel povinen
prokdzat ve lhité pro podani nabidek stanovené v ¢l. 9 této vyzvy.

Zikladni kvalifika¢ni kritéria
Uchaze¢ splni zakladni kvalifikaéni kritéria, pokud podepise Cestné prohlaseni
o zdkladnich kvalifikaénich ptedpokladech, viz pfiloha &. 1 vyzvy.
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2.5

2.6

Profesni kvalifika¢ni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladu prokaze uchaze¢, ktery predlozi vypis
z obchodniho rejstiiku ¢i vypis z jiné obdobné evidence, ve které je zapsan, ne starsi
90 kalendédinich dni k poslednimu dni, v némZ mohou byt nabidky dle ¢l. 9 této
Vyzvy.

Technické kvalifika¢ni predpoklady
K prokazéani splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladii dodavatele pro plnéni
vefejné zakazky uchaze¢ dale pozaduje:

e PifedloZeni seznamu pracovnikl, ktefi se budou podilet na plnéni sluzeb
vetejné zakazky, bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance uchazece nebo osoby
v jiném vztahu k uchazeci.

e Zadavatel pozaduje ptfedloZeni organizacni struktury minimalné tfi¢lenného
Realiza¢niho tymu zamysleného uchazeCem k plnéni vefejné zakazky a
soubor profesnich Zivotopisu vSech pracovnika, ktefi jsou uvadéni jako
¢lenové tohoto realiza¢niho tymu.

e Aby byla identifikace ¢lend realizaéniho tymu jasnd a jednozna¢na, pouZije
uchaze¢ nadpis: ,Realizaéni tym*“. Pfipadni ostatni (minoritni)
spolupracovnici na projektu, budou oznaceni pod jinym nadpisem nez je
»Realiza¢ni tym*. Od téchto osob poté zadavatel nebude vyzadovat Zivotopis.

e Volba osob, které budou uvedeni pod nadpisem ,Realiza¢ni tym®, a které
budou pod jinym nadpisem je plné v kompetenci uchazece, avsak hlavni
zietel pii posuzovani kriterii 7.1.3 Vyzvy bude brat hodnotici komise na
Realiza¢ni tym a s tim souvisejici predloZené Zivotopisy.

Kazdy z profesnich Zivotopisti musi byt zpracovan v této struktufe:

jméno a piijment;

piehled profesni praxe vztahujici se k pfedmétu plnéni Vetejné zakéazky:;
dosazené vzdélani;

zakazky obdobné svym predmétem, realizované Clenem tymu Uchazece
v poslednich tfech letech.

ke Y

Zadavatel pozaduje, aby vzdy alespon tfi z ¢lenu realiza¢niho tymu uchazece
spliiovali nésledujici pozadavek: - musi disponovat celkovou praxi
v pfisludném oboru v délce minimalné 1 rok.

Spole¢né plnéni zakazky vice dodavateli

Zadavatel nepfipousti spoleéné plnéni zakazky vice dodavateli, to vSak nevylucuje
moznost, aby vitézny uchaze¢ nemohl plnit ¢ast zakazky prostiednictvim
subdodavatele.




3. Variantni FeSeni
Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky

4. Predpokladand hodnota verejné zakizky (bez DPH)

Cena zakazky nesmi piekrocit 1 680 600,-K¢&
(slovy: ,,JJedenmilionsestsetosmdesattisicestsetkorunceskych® bez DPH)

5. Dodate¢né informace k zaddvacim podminkam

Uchaze¢i mohou zasilat pfipadné pisemné vécné dotazy k této vyzvé tak, aby byly doruéeny
nejpozdéji do doby tif dnli pfed skoncenim lhlity pro podani nabidek kontaktni osobé za
zadavatele, PaedDr. Vladimir Krieg, pfedevSim elektronicky na emailovou adresu
vladimir krieg@msmt.cz,  pfipadné formalni dotazy k vybérovému fizeni na
ladislav.soucha@msmt.cz .

6. Zavazna struktura nabidky:

6.1 Prokazani kvalifikace 2.1 — 2.5

6.2  Navrh metodiky a koncepce feSeni zakdzky v&etné harmonogramu
6.3  Reference z poskytovanych sluzeb obdobného charakteru

6.4 Celkova nabidkova cena (za zakazku) bez DPH a v¢etné¢ DPH

6.5  Navrh smlouvy o dilo

7. Zakladnim hodnoticim Kkritériem je ekonomicka vvhodnost nabidky

7.1. Diléi hodnotici kritéria pro vybér ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidky

7.1.1. Celkovéa nabidkova cena (véetné DPH) 55%
7.1.2. Kvalita navrhovaného feSeni 25%
7.1.3. Kvalita sloZeni fesitelského tymu 20%

7.2.  Jako nejvyhodnéjsi bude vybrana nabidka dodavatele na zakladé niZe uvedeného
postupu:
Nabidky budou pro kazdé dil¢i kritérium ohodnoceny na stupnici 0-100 bodu.
Nabidka, kterd je v daném dil¢im kritériu nejvyhodnéjsi, obdrzi za toto kritérium 100
bodi. Ostatni nabidky ziskaji takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni
daného dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi nabidce. Pro Ciselné vyjadfitelna
diléi kritéria se pfitom pouZije tohoto vzorce:
100 x nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejniz8i cena (hodnota) x véaha vyjadfena
v procentech/cena (hodnota) hodnocené nabidky
- u kritérii, kde ma nejvhodné&jsi nabidka nejvyssi hodnotu (kvalita tymu, apod.):
100 x hodnota hodnocené nabidky x vaha vyjadfena v procentech/nejvyhodnéjsi
nabidka, tzn. nejvy$si hodnota.




Pro hodnoceni ne¢iselnych nabidek se pouzije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodné;si
nabidce je prifazena hodnota 100 bodu a vysledna hodnota je pak pocet pfidélenych
boda hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v procentech.

8. Lhiita, po kterou je uchazeé svou nabidkou vdzin

Uchaze¢€ je vazan celym obsahem své nabidky do 31. 12. 2008.

9. Lhiita pro predloZzeni nabidky

Lhiitou pro podani nabidek se rozumi doba, ve které miize uchaze¢ podat svou nabidku. Lhtita
podani nabidky kon¢i dne 14. 11. 2008 ve 12:00 hodin stiedoevropského ¢asu.

10. Zpusob a misto pro poddni nabidky:

10.1 Nabidku je uchaze¢ povinen dodat v Ceském jazyce pisemné v origindle a ve
4 kopiich, a to vetné pozadovaného fazeni nabidky i dokladd k prokdzani splnéni
kvalifikace. Zaroven je uchaze¢ povinen tyto dokumenty poskytnout v elektronické
podobé na nosi¢i dat, ktery bude zabezpeCen proti moznosti provedeni jakychkoliv
dodate¢nych zmén v datech v ném obsaZzenych. Nosi¢ musi byt oznacen
identifika¢nimi udaji uchazeCe a nazvem a oznafenim pfedmétu vefejné zakazky.
Dokumenty v elektronické podobé budou poskytnuty ve formatu pro bézné dostupny
textovy editor a tabulkovy procesor (DOC, XLS), oskenované materialy (PDF)

10.2 Uchaze¢i mohou nabidku podat osobné nebo doporucené poStou, a to tak, aby byla
nejpozdéji do konce lhity pro podani nabidek dorufena Zadavateli.
Kazdy uchaze¢ miize podat pouze jednu nabidku.

10.3 Obdlku s nabidkou oznalte vyrazné +NABIDKA - wAnalyza stava a mozného
vyvoje sektoru vySsiho odborného vzdélavani“ — NEOTVIRAT - VYZVA II¢

a zpétnou adresou uchazece.

10.4 Mistem pro podani nabidek je podatelna zadavatele na adrese Karmelitska 7, 118 12
Praha 1.

11. Privo zrusit vyzvu

Zadavatel si vyhrazuje pravo poptavkové fizeni kdykoliv zrusit, a to i bez udani divodu,
nejpozdéji do uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem.

12. Zavéreéné ustanoveni

Uchaze¢im nendleZi za vypracovani nabidek Zadnd odména ani thrada nékladi spojenych
s jejich vypracovanim a s ucasti v zadévacim fizeni. Nabidky ani jejich jednotlivé &asti
nebudou uchazeflim vraceny.
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Zadavatel si vyhrazuje pravo:

pozadovat od uchazefl dopliujici informace a ovéfit si skute¢nosti uvedené
v nabidkach,

jednat s uchaze€em o smluvnich podminkach.

Navrh smlouvy o dilo musi mj. obsahovat tato ustanoveni:

Milcéenlivost a sankce za mlcenlivost

»Dodavatel (zhotovitel dila) se zavazuje bé&hem plnéni smlouvy (zhotovovani
pfedmétu dila) i po ukonceni smlouvy (i po jeho pfedani objednateli), zachovavat
mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti s plnénim smlouvy
(se zhotovenim dila).”

»Za poruSeni povinnosti mlCenlivosti specifikované v této smlouvé je dodavatel
(zhotovitel dila) povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vys$i 100 tis. K¢, a to
za kazdy jednotlivy pfipad porudeni povinnosti.*

Financni kontrola, uchovant dokladu a podkladii

»Dodavatel (zhotovitel dila) je podle ustanoveni § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakoni (zédkon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdé&jsich pfedpisi, osobou povinnou spoluplisobit pfi vykonu
finanéni Kkontroly provadéné v souvislosti s thradou zboZi nebo sluzeb z vefejnych
vydaji.*

»,Dodavatel (zhotovitel dila) se zavazuje k uchovani uletnich zdznamt a dalSich
relevantnich podkladi souvisejicich s dodavkou sluzeb dle platnych pravnich
predpist.”

»~Dodavatel (zhotovitel) je navic povinen umozZnit osobam opravnénym Kk vykonu
kontroly projektu, z n¢hoZz je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladii souvisejicich
s pInénim zakdzky, a to po dobu 10 let po skon¢eni plnéni zakazky.*

Platebni podminky

»Cena zahrnuje veskeré a kone¢né naklady spojené se zhotovenim a pfedanim dila.*

»Odbératel neposkytuje zélohové platby. Cena bude uhrazena po protokolarnim
prevzeti a akceptaci vech vystupt dle pfedmétu smlouvy.*

»Splatnost faktury je 21 dni. Pokud faktura neobsahuje viechny zdkonem a smlouvou
stanovené naleZitosti, je objednatel opravnén ji do data splatnosti vratit s tim, Ze
zhotovitel je poté povinen doruéit novou fakturu snovym terminem splatnosti.
V takovém piipadé€ neni objednatel v prodleni s thradou.*

,Prilohou faktury bude kopie pfedavaciho protokolu dila podepsaného obéma
stranami.*

,Odbératel uhradi fakturu bezhotovostné¢ pfevodem na tucet dodavatele. Za den
zaplaceni se povazuje den, kdy finan¢ni ¢astka odesla z a¢tu odbératele.™



Autorské podminky

- ,,Odbératel (zadavatel) je vyluénym vlastnikem pfedaného dila a je opravnén jej bez
omezeni vyuZit pro svoji potfebu. Odbératel (zadavatel) ma moznost dilo upravovat,
poskytovat je tietim osobam a vytvaret kopie dila.”

- ,Dodavatel nebude poskytovat dilo tfetim osobam.*
Publicita (FeSent titulni strany dila, pripadné dilcich casti dila)

- ,.Na titulni strané studie dila (studie, ¢i analyzy) bude v zahlavi nebo v zapati logo EU,
logo ESF, logo MSMT, logo OP VK a vlajka Ceské republiky a véta: ,.Studie je
spolufinancovana Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpodtem Ceské
republiky*, podobné jako je vidét na titulni strané této smlouvy. Vzorovou stranku ve
formatu Word doda zadavatel emailem na adresu: ........... “

Pocet vytisku smlouvy

»lato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich z nichz dva obdrzi dodavatel (zhotovitel
dila) a dva obdrZi zadavatel (objednatel dila).*

Dalsi ujednani
-, Dodavatel povazuje slozeni fesitelského tymu uvedené v nabidce za zavazné. Zména

fesitelského tymu zjinych nez zavaznych (a doloZzenych dlvodi) povede
k automatickému sniZeni ceny zakazky o 20%."

V Praze dne 29. Hjna 2008 / f s > K i
\

\< 4 /,;_/" Ing. Johana B tova

feditelka odboru technické pomoci



