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Vazeny pane ZEFEYE,

plati, Ze dle dikce zakona ¢. 563/2004 Sb. pedagogicti pracovnici v pracovni dobé vykon. (§ 22a):

a) pfimou pedagogickou ¢innost,
b) prdce souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti.

Plati poté, zZe v pripadé zaméstnanc(l skol a Skolskych zatizeni zfizenych ministerstvem, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci se v pfipadé zmény v rozvrzeni pfimé pedagogické Cinnosti uplatni
vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni Fad pro zaméstnance $kol a skolskych zafizeni
zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci. Nasledné zde v ust. § 3 odst. 4 stanovi

,(4) Je-li s pedagogickym pracovnikem dohodnuta jindg doba k jeho sezndmeni s rozvrZzenim pracovni
doby do smén, oznami mu reditel Skoly nebo skolského zarizeni toto rozvrzeni pracovni doby
nejpozdéji 3 dny pfedem; v pfipadé zmény v rozvrZeni pfimé pedagogické cinnosti mu to oznami
zpravidla 3 dny piedem.”

Plati, Ze tedy Feditel je opravnén zménit pfimou pedagogickou ¢innost, pfipadné i ve Ih(té kratsi nez
3 dny pred plvodnim rozvrhem. Zde v3ak plati, Ze neptima ped. ¢. je vidy ozndmena 3 dny predem.

Soucasné pak plati, Ze rozsah hodin pfimé pedagogické ¢. je feditelem urcovan jako tydenni.
Naplnéni pedagogického Uvazku, napriklad pro ucely vypoctu prespocetnych hodin, je tfeba
posuzovat vyhradné v ramci predmétného tydne.

Soucasné v pripadé praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢inn. ve formé dohledu tyto mohou
byt vykonavany v jakékoliv Skole, pfipadné jakéhokoliv zafizeni v rdmci PO, ke které je zaméstnanec
v pracovnépravnim vzt. Plati, Ze i tato tzv. ,nepfima p. €., ktera je nafizena na pracovisti, musi byt
vykondvana na zakladé mista vykonu prace v pracovni smlouvé.

Plati zde pak na zakladé § 22a zédkona ¢. 563/2004 Sb., ze pedagogicky pracovnik je povinen byt na
pracovisti zaméstnavatele v dobé stanovené rozvrhem jeho pfimé pedagogické ¢innosti, ddle v dobé
stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi a Zaky, v dobé zastupovdni jiného pedagogického
pracovnika a v pripadech, které stanovi v souladu se zdkonikem prdce zaméstnavatel. Zde pak plati na
zakladé § 81 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpish:

»8 81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacdtek a konec smén.

[...]

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zacdtku smény na svém pracovisti a odchdzet z ného aZ po skonceni
smény.“

Zaroven plati, Ze neptrima pedagogicka €. se hradi ve stanovené tydenni pracovni dobé.
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