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Manazerské shrnuti

Ndrodni Setfeni ucitelskych kompetenci zacingjicich ucitelek a uciteld 2023 je unikatnim
Setfenim v Ceské republice, které zkouma pfipravenost absolventd a absolventek ucitelstvi a
zacinajicich uciteld a ucitelek na vykon jejich profese. Setfeni zkouma, nakolik si respondenti
a respondentky véfi ve vykonu cinnosti, které jsou uvedeny v Kompetencnim ramci
absolventa a absolventky ucitelstvi." Tento ramec byl vytvofen odborniky pod vedenim
zastupcl Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a byl schvalen jako zavazny obecny cil
pro pfipravu uciteli a podporu zacinajicich ucitel(i v Ceské republice. Uvadi kompetence v $esti
oblastech: 1. Vyucované obory a jejich zprostifedkovani zakiim a zakynim, 2. Planovani, vedeni
a reflexe vyuky, 3. Prostredi pro uceni, 4. Zpétna vazba a hodnoceni, 5. Profesni spoluprace, 6.
Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi.

Obecna zjisténi:

Setfeni prokazalo velmi dobrou statistickou reliabilitu vysledki. Dotaznik, ktery byl pro
potreby Setfeni vyvinut, je vhodnym nastrojem pro zjisStovani ucitelskych kompetenci
absolvujicich a zacinajicich, ale také zkusenych ucitelt a ucitelek. Vysledny vyzkumny
soubor tvoii 2001 osob.

Respondenti a respondentky celkové hodnotili své ucitelské kompetence pozitivné, jak
znadi prevazujici podil souhlasnych odpovédi. Celkové pomérné vysoka mira sebedtvéry (i
u skupiny pravé absolvujicich studentu a studentek, ktefi jesté nepracuji jako ucitelé) je
pozitivni zpravou. Respondenti a respondentky si celkové ve zkoumanych ucitelskych
kompetencich spise véri. Manazerské shrnuti dale popisuje tfi klicova zjisténi:

eow

Zjisténi 1:

praci ucitele na zakladé zaméstnanecké smlouvy, vykazuji ve vSech sledovanych
ukazatelich vyssi sebevédomi nez jejich spoluzaci, ktefi zatim nejsou v roli ucitell
zaméstnani (viz obrazek 10 na str. 32). To naznacuje, ze kontinualni prace se zaky je
vyrazné spojena s ristem sebeduvéry v profesnich kompetencich.

Toto zjisténi je soucasti trendu postupného rlstu profesniho sebevédomi respondent( s tim,
jak postupné ziskavaji vice praktickych zkusenosti (jasné patrné na obrazku 10 na str. 32). K
vyraznému posunu dochazi pravé mezi kategoriemi absolvujici (tj. student posledniho roc¢niku,
ktery dosud neni zaméstnan) a absolvujici — zacinajici (tj. student posledniho rocniku, ktery jiz
v pribéhu studia zaroven pracuje jako ucitel). Dalsi vyrazny rozdil je patrny mezi kategoriemi
absolvujici — zacinajici a zacinajici (tj. ucitelé zaméstnani ve skole maximalné 2 roky). Uvedené
rozdily se vyskytuji napfic vsemi sledovanymi oblastmi. Popsany trend je robustni a vyrazny. Je
dlvodné se domnivat, Ze vyssi mira zkusenosti s kontinualni vyukou zakd vede u studentl

T Kompetenéni ramec je ke stazeni na https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-
absolventa-ucitelstvi
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ucitelstvi k vyssimu sebehodnoceni v profesnich kompetencich, protoze respondenti ze
skupiny ,zacinajici” vykazuji v priméru vyrazné vyssi sebevédomi, nez respondenti ze skupiny
,absolvujici”. Nejedna se tedy jen o vztah zpuUsobeny tim, ze ti nejvice motivovani a
sebevédomi studenti zaroven nastupuji jiz v prdbéhu studia do Skol. Toto zjisténi
jednoznaéné podporuje usili zajistit studentiim ucitelstvi takovou pedagogickou praxi,
na které mohou pracovat se zaky kontinualné, poznavat zaky a jejich potreby a trénovat
kompetence, jejichz zaklad tkvi pravé v interakci se zaky. O které kompetence se
prevazné jedna, napovidaji zjisténi 2 a 3.

Zjisteni 2:

S vétsinou sledovanych kompetenci Kompeten¢niho ramce se v priibéhu ucitelské
pripravy setkalo alesponn v urcité mire 80 a vice % absolvujicich. S nékterymi
kompetencemi se ale cast studenti v pribéhu studia viibec nesetkala. V oblasti
komunikace s rodici je to pochopitelné a v souladu s ocekavanimi. Tuto oblast rozvijeji
do velké miry az zacinajici ucitelé zaméstnani ve skolach. Kromé této oblasti se ale jedna
také o oblasti profesni spoluprace, kriterialniho hodnoceni a zpétné vazby, vytvareni
bezpecného prostiedi, vedeni Zaku k reflexi uceni a ziskavani diikazl o uéeni zaka. Jedna
se tedy prevazné o cinnosti, se kterymi se Ize setkat jen pri kontinualnéjsi praci se zaky
ve vyuce. Tyto oblasti Ize rozvijet i v ramci pedagogické praxe, kdy student jesté neni

autonomnim ucitelem. Jedna se proto o podstatna zjisténi, ktera jsou relevantni pro
snahy o dalsi zkvalitiiovani pFipravy uciteld.

Nejvyssiho podilu odpovédi ,Nemdm s tim zkusenost” dosahovaly v souladu s ocekavanim
polozky v oblasti spoluprace s rodici (napf. polozka ¢. 24. ,nastavovat hranice komunikace
s rodici tak, aby probihala partnersky”, se kterou 44.6 % respondent( z fad absolvujicich nema
zkuSenost). Podobné je v souladu s ocekavanim také nizsi mira zkuSenosti absolvujicich
s Cinnostmi v oblasti profesni spoluprace (napfr. spoluprace s asistentem pedagoga apod.).
Prekvapiva mlze byt pomérné nizka mira zkusenosti s cinnostmi v oblasti profesni spoluprace,
které Ize Ucinné rozvijet uz v ramci pedagogické praxe, jako je polozka 43. ,vést tandemovou
vyuku ve spolupraci s kolegy” (27 % nema zkuSenost) a 44. ,pozorovat vyuku kolegy a
poskytnout mu zpétnou vazbu" (15 % nema zkusenost). Pozitivni ale je, ze absolvujici vykazuji
vySSi miru zkuSenosti s témito cinnostmi nez ucitelé zacinajici. Projevuje se tedy patrné faktor
spoluprace student(l s provazejicimi uciteli a spoluzaky. Presto ne tak, aby méli vsichni
absolvujici studenti poslednich ro¢nikd s témito cinnostmi zkusenost.

Vyssi podil odpovédi ,Nemdm s tim zkusenost” byl uvadén také u nékterych polozek z oblasti
bezpecného prostredi, zejména ¢&. 20. ,udrZovat si prehled o vztazich mezi zaky" (13.4 %
respondentl nema zkuSenost) a C. 21. ,ucinné reagovat, pokud vztahy mezi Zaky narusuji
bezpecné prostredi” (14.7 % respondentl nema zadnou zkusenost). Ziskat zakladni zkusenost
s tfidnim managementem se tedy ¢asti studujicich v pribéhu pfipravy nepodafilo.

NizsSi zkuSenost vykazovali absolvujici také u rfady polozek z oblasti hodnoceni a
poskytovani zpétné vazby. Jednalo se opét zejména o ty polozky, které se tykaji pfimo prace
s zaky: C. 28. ,vytvdret kritéria hodnoceni spolecné se zdky" (19.9 % respondent( z fad
absolvujicich nema zkusenost), €. 29. ,vést vyuku, ve které Zaci hodnoti vlastni praci podle
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stanovenych kritérii" (18.2 % respondentli nema zkusenost), ¢. 34. ,vést zaky k tomu, aby si
davali zpétnou vazbu mezi sebou” (9 % respondentll nema zkusenost). Vedeni Zzaku
k sebehodnoceni ¢i poskytovani vzajemné zpétné vazby patii podle Kompetencniho
ramce ke klicovym slozkam formativniho hodnoceni, se kterymi ale cast absolvujicich
nema zadnou zkusenost.

Posledni sledovanou oblasti, ve které absolvujici vykazovali nizsi miru zkusenosti s uvadénymi
cinnostmi, je oblast reflexe uceni. Opét se jedna o ty polozky, které se tykaji prace se zaky,
tedy vedeni zaka k reflexi jejich uceni a zejména ziskavani dikazu o uceni zaku. Jde o
polozky ¢. 35. ,vést zdky k reflexi procest uceni (co jim pomdhd a co jim brdni v uceni)" (12.4 %
respondentl nema zkusenost), ¢. 36. ,vést Zdky k reflexi vysledki uceni (co se naucili, kde se
nachdzi a jak ddle pracovat)” (7 % respondentl nema zkusenost), ¢. 37. ,ziskdvat v pribéhu
vyuky dikazy o uceni zdakd" (5.5 % respondentl nema zkusenost) a €. 38. ,reflektovat svou
vyuku na zakladé dukazi o uceni zaka" (7.2 % respondentd nema zkusenost).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze Ize pripravu ucitell dale zkvalithovat mimo jiné tim, ze bude
kladen diraz na to, aby v ramci pedagogickych praxi i souvisejicich seminara ziskavali vSichni
studenti vyraznéjsi zkusenost s vyse uvedenymi Cinnostmi. Jejich rozvoj je zjevné vazan na
kontinualni praci ve skolnich tfidach, coz maze byt v pribéhu pedagogickych praxi obtiznéjsi
zajistit. Pokud vsak chceme zvySovat pripravenost absolventl i vtéchto oblastech
Kompetencniho ramce, které patfi bezesporu mezi ty nejpodstatnéjsi pro zajisténi kvalitni
vyuky, je zaméreni pozornosti na tento rys pedagogickych praxi divodné.

Zjisténi 3:

Nejvice kompetentni se studenti poslednich rocnika citi v oblasti spoluprace s kolegy (se
kterou ale podstatna cast z nich nema zkusenost, viz zjisténi 2), dale si pak véri v oblasti
poskytovani zpétné vazby a prace s chybou. Primérnych hodnot dosahuji v oblasti
nastavovani a vyhodnocovani cili vyuky, bezpeéného prostiredi nebo reflexe. Naopak
kriterialni hodnoceni, aktivizace Zzaki nebo responzivni vyuka patii mezi kompetence, ve
kterych si studenti véri nejméné. Kriterialni hodnoceni pak bylo vnimano jako vyrazné

vevs

Ve faktorech Spoluprace s kolegy a Spoluprace s kolegy v zajmu Zaka se SVP si studenti
poslednich roc¢nikl véfili relativné vice nez v jinych oblastech. S nékterymi polozkami vsak
neméla podstatna ¢ast z nich zkusenost (viz zjisténi 2). Ti, ktefi zkuSenosti s profesni spolupraci
méli, se v ni oviem citili sebejisté. Toto zjisténi napovida, ze studenti sami sebe povazuji za
otevrené a ochotné ke spolupraci a jsou pfipraveni napf. ,pozorovat vyuku kolegy a poskytnout
mu zpétnou vazbu" (polozka ¢. 44) nebo ,pozddat kolegu, aby prisel do mé vyuky a dal mi
zpétnou vazbu" (polozka ¢. 45) &i ,sdilet s kolegy informace o vzdeéldvacich potrebdch zaku"
(polozZka . 46). To je jednoznacné pozitivni zjisténi a je vhodné podporovat studenty v tom,
aby méli dostatek prilezitosti k témto formam spoluprace v pribéhu své profesni pfipravy.
Studenti se také citi silni ve své dovednosti ,poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se Zaci dozvédeéli,
Jjak se mohou zlepsit” (polozka €. 32). O néco méné jiz v dovednostech ,pracovat s Zakovskymi
chybami tak, aby to Zakim pomohlo porozumet ucivu” (polozka ¢. 31) nebo ,zahrnout prdci s
chybou do planovani vyuky” (polozka ¢. 33). Tyto polozky jednoznacné hodnoti jako obtiznéjsi.
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Aktivizace Zaku a responzivni vyuka déla studentdm podle jejich vlastniho hodnoceni spise
potize a v tomto faktoru se hodnoti spiSe nizko. VEfi si v planovani aktivizacni vyuky, vétsi
obtize jim ale zpUsobuje realizace této vyuky, napf. polozka ¢. 10. ,vyuku v jejim pribéhu
prizplsobovat v pripade, Ze se Zdci aktivné nezapojuji”.

Oblast Kriterialniho hodnoceni je také podle vysledki Setreni pro studenty relativné obtizna.
Véfi si v dovednosti €. 27. ,nastavit vhodnd kritéria hodnoceni konkrétniho Zakovského produktu
(testu, prdace, projektu...)" nebo ¢. 30. ,vysvétlit kritéria hodnoceni tak, aby byla srozumitelna pro
vsechny zZaky". Vyrazné problematictéjsi je pro né ale vedeni vyuky, ve které je kriterialni
hodnoceni skutecné realizovano ve spolupraci se zaky. PFilis si nevéfi napf. ve vedeni vyuky, ve
které zaci hodnoti vlastni praci podle stanovenych kritérii (polozka ¢. 29.), nebo ve vytvareni
kritérii hodnoceni spolecné se zaky (polozka ¢. 28.) ¢i vedeni zak( k tomu, aby si davali zpétnou
vazbu mezi sebou (polozka C. 34).

U aktivizace zakQ, responzivni vyuky i kriterialniho hodnoceni se tedy zda odlvodnéné tvrzeni,
Ze je treba dale posilovat nacvik téchto dovednosti ve vyuce, a kromé faze planovani, kde si
studenti relativné véri, se zamérit zejména na fazi realizace téchto Cinnosti ve vyuce.

S ¢innostmi v oblasti Nastavovani a vyhodnocovani cili vyuky se studenti ucitelstvi setkali
ve vysoké mife a citi v nich primérnou sebejistotu. Véri si v nastavovani cil( vyuky. Vétsi potize
nez nastavovani cild jim déla jejich vyhodnocovani. V polozkach €. 5. ,vyhodnocovat, zda Zdci
dosahuji ocekavanych vystupu” a €. 6. ,vyhodnocovat, zda zaci dosahuji klicovych kompetenci”
se neciti tolik sebejisté jako v ostatnich polozkach této komunity. Mlze byt tedy pfinosné
zameérit se na oblast vyhodnocovani cild vyuky.

Faktor vytvareni Bezpecného prostiedi vykazuje primérné hodnoty a studenti si véri
v Cinnostech, jako je ¢. 22. ,zajistit, aby se Zdci necitili ohroZeni hodnocenim nebo zpétnou
vazbou" nebo ¢. 19. ,zasdhnout, kdyzZ ve tridé dojde k poruseni pravidel”. Podstatné méné si
ovsem veéri u polozek ¢. 20. ,udrZovat si prehled o vztazich mezi Zaky" a C. 21. ,ucinné reagovat,
pokud vztahy mezi Zaky narusuji bezpecné prostredi”. Je jisté pozitivni, Ze studenti vykazuji
schopnost reagovat na poruseni pravidel nebo schopnost neohrozovat zaky hodnocenim di
zpétnou vazbou, neciti se ale silné ve sledovani vztah( mezi zaky a v intervencich do jejich
chovani, coz jsou cinnosti do velké miry nezbytné pro Ucinné zajistovani bezpecného prostredi
pro uceni.

Pokud jde o faktor Reflexe, vykazuje sebehodnoceni studentl priblizné priimérné hodnoty.
Jako relativné snadné pro sebe hodnoti respondenti polozky ¢. 39. ,na zdkladé reflexe vyuky
navrhovat, co udélam priste jinak”, ¢. 40. ,reflektovat, v cem se potrebuji vzdélavat, abych byl/a
lepsim ucitelem / lepsi ucitelkou” a ¢. 41. ,vyjadrit, jakym chci byt ucitelem / jakou chci byt
ucitelkou a proc”. Jedna se tedy o cinnosti spojené s formulaci vlastni ucitelské vize,
rozvojovych cill a zaverd z reflexe vyuky. Naopak vyrazné obtiznéjsi jsou polozky spojené
s vedenim zakul k reflexi jejich uceni (C. 35. ,vést Zaky k reflexi procest uceni (co jim pomdhd a
co jim brani v uceni)" a C. 36. ,vést Zaky k reflexi vysledki uceni (co se naucili, kde se nachazi a
Jjak ddle pracovat)”. Obtizné jsou také ¢innosti spojené se ziskavanim dlikazd o uceni zakd, tedy
polozky ¢. 37. ,ziskdvat v pribéhu vyuky dikazy o uceni Zakd" a ¢. 38. ,reflektovat svou vyuku
na zdkladé dukazu o uceni Zakd'".
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Celkové lze fici, Ze Setreni prineslo fadu podstatnych zjisténi pro dalsi zkvalithovani pripravy
ucitelt a podpory uditel( za¢inajicich. Setfeni bylo postaveno na pracovni verzi Kompetencniho
ramce absolventa a absolventky ucitelstvi, proto v ném nebyly zastoupeny nékteré dulezité
kompetence, které byly doplnény do finalni verze Kompetencniho ramce, jako je oblast 1
“Vyucované obory a jejich zprostifedkovani zakim a zakynim”, ale také nékteré kompetence z
oblasti 6. Dotaznik bude pro Setfeni v nasledujicim roce upraven tak, aby tyto kompetence
také zachycoval.
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1. Uvod

V soucasnosti probiha Reforma pregradudlni pripravy ucitelek a uciteld (MSMT, 2021a).
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (dale jen MSMT) a fakulty
pfipravujici ucitele a ucitelky se zavazaly k podpofe této reformy a spolupraci na ni ve
spolecném memorandu v zafi 2021. Prvnim cilem reformy je vybudovat do roku 2024 kulturu
kontinualniho zvySovani kvality ucitelské pripravy, ktera bude postavena na spolecné vizi, a to
na kompetencnim radmci absolventa a absolventky ucitelstvi, jehoz naplhovani bude
kazdoro¢né vyhodnocovano (MSMT, 2021b). Jednotlivé kroky vedouci k napInéni prvniho cile
reformy se dari Uspésné realizovat skrze Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi
(KR) a Ndrodni setreni ucitelskych kompetenci zacinajicich ucitelek a uciteldi, jez ma naplhovani
KR ovérovat.

1.1. Kompetencni ramec absolventky a absolventa ucitelstvi
V Ceské republice dlouhodobé chybél KR, ktery by reprezentoval zastfedujici vizi kvality
ucitelské pfipravy platnou pro vsechny cesty vedouci k ucitelské kvalifikaci, prestoze v
zahrani¢ni jsou obdobné kompetencni profily zavedenym standardem (viz napf. AITSL, 2017;
DfE, 2021). AC v Ceském prostredi vzniklo nékolik kvalitnich ramcl ucitelskych kompetenci
(napf. Ramec profesnich kvalit ucitele; Tomkova et al., 2012), nikdy nebylo dosazeno konsenzu
a zavedeni KR na narodni Urovni.

V ramci reformy pregradualni pfipravy byl proto vytvoren novy KR, na kterém spolupracovali
MSMT, zéstupci fakult pfipravujicich ucitele, zastupci vyznamnych profesnich organizaci a
mnoho pfipominkujicich z fad ucitelek a uciteld i z akademické obce. KR ve verzi
k pfipominkovani vznikal od fijna do Unora 2023 a sestaval z 5 kompetencnich oblasti
rozdélenych do 14 profesnich kompetenci, kterymi potfebuji byt vybaveni absolventi a
absolventky ucitelstvi, aby byli pfipraveni zacit vykonavat komplexni a narocnou profesi ucitele
(MSMT, 2023; podrobnéji viz obrazek 1).

Obrazek 1

Kompetencni ramec absolventky a absolventa ucitelstvi ve verzi k pfipominkovani

1. Planovani, vedeni a reflexe vyuky 3. Zpétna vazba a hodnoceni
1.1. Nastavuje cile vyuky a vede k nastavovani 3.1. Hodnoti na zakladé kritérii a vede k tomu
vlastnich cilt také zaky. také zaky.
1.2. Planuje vyuku tak, aby umoznovala kazdému 3.2. Poskytuje a pfijima zpétnou vazbu a vede
zakovi aktivné se zapojit a dosahovat k tomu také Zaky.
stanovenych cild. 3.3. Vede 7aky k reflexi jejich uceni.

1.3. Podporuje u zakd zvidavost a motivaci
kuceni. o . 4. Profesni spoluprace

1.4. V prabéhu vyuky zjiStuje miru porozumeéni
zakl a reaguje na jejich potreby.

1.5. Reflektuje vyuku a vyhodnocuje dosahovani
stanovenych cil.

4.1. Spolupracuje s kolegy ve prospéch zakl a
spole¢ného profesniho ristu.

4.2. Spolupracuje s rodici a Sirsi komunitou skoly
v zajmu zaka.

2. Prostiedi pro uceni 5. Sebepojeti a profesni rozvoj ucitele
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2.1. Vytvari bezpecné prostiedi pro uceni. 5.1. Systematicky pracuje na utvareni svého
2.2. Vede zaky k chovani podporujicimu uceni a sebepojeti v roli ucitele a na svém profesnim
ke spolupraci. rozvoji.

2.3. Zajistuje vhodné prostorové usporadani a
podminky pro uceni.

Ackoliv KR slouzi vyhradné jako profil absolventli a absolventek uditelstvi, pro vymezeni
absolventské Urovné je zasadni pracovat také s irovnémi pokrocilejsimi, nebot” pomahaji
zakladni Uroven ukotvit a zaclenit do kontextu. Lze diky nim jasné vymezit nejen Uroven
kompetenci, kterou od absolventl a absolventek ucitelstvi ocekavame a na kterou je maji
vzdélavatelé pripravit, ale také to, co od nich na zacatku ucitelské kariéry pozadovat
nemGzeme. KR je tudiz dale délen do tfi hierarchicky usporadanych urovni, na kterych Ize
ucitelské kompetence naplnovat. Prvni Uroven — Student/ka a absolvent/ka — predstavuje
zavazny cil pregradualni ucitelské pripravy. Na konci studia by méli absolventky a absolventi
zvladat ucitelské kompetence alespon na této zakladni Urovni. Druhou Uroven - Zacinajici
ucitel/ka — by méli ucitelky a ucitelé ovladat nejpozdéji na konci adaptacniho obdobi. Postupné
by pak méli dospét do treti Grovné — Zkudeny/a ucitel/ka (MSMT, 2023).

Dotaznik vytvoreny pro potieby Ndrodniho Setreni ucitelskych kompetenci zacinajicich ucitelek
a uciteli 2023 vychazel pravé z KR ve verzi k pfipominkovani.

Od 3.3.do 16.4. 2023 probéhlo verejné pfipominkové fizeni, do kterého se zapojilo 59 instituci
Ci jednotlivcd s 241 vécnymi pripominkami, které byly nasledné zapracovany. Finalni verze KR
byla predstavena na Ndrodni konferenci ke Kompetencnimu ramci absolventa a absolventky
ucitelstvi v fijnu 2023 (MSMT, 2023).

Ac celkové pojeti KR a klicové body jiz vymezenych kompetencnich oblasti zistaly obdobné,
finalni verze KR obsahuje v porovnani s KR ve verzi k pfipominkovani také nékolik ddlezitych
zmén. Do finalni verze KR byla ve spolupraci se skupinou oborovych didaktik( a didakticek
zarazena dalSi kompetencni oblast, a to Oblast 1 — Vyucované obory a jejich zprostredkovani
zaklm a zakynim. Vyrazné rozsifena byla také oblast tykajici se sebepojeti a profesniho rozvoje,
kterd byla rozpracovana do Oblasti 6 — Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi.
Definice nékterych profesnich kompetenci pak byly upraveny ¢i rozsifeny. Nékteré profesni
kompetence byly prfesunuty do jinych Urovni naplnéni. Vymezeni kompetencnich oblasti a
profesnich kompetenci ve finalni verzi KR se nachazi v obrazku 2. Pro detailni popis
kompetencnich oblasti a jednotlivych kompetenci véetné jejich opory v literature viz pIné znéni
finalni verze KR (MSMT, 2023).

Obrazek 2

Kompetencni ramec absolventky a absolventa ucitelstvi

1. Vyucované obory a jejich 4. Zpétna vazba a hodnoceni
zprosti‘edkovéni zakum a iékynim 4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu
1.1. Rozumim vyucovanym oborlim a déle se v take zaky a zakyné

nich rozvijim. 4.2. Poskytuji a pfijimam zpétnou vazbu a vedu k

tomu také zaky a zakyné.
4.3. Vedu zaky a zakyné k reflexi jejich uceni.
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1.2. Didakticky zprostiedkuji obsah vyu¢ovanych
obor(l zakdm a zdkynim v souladu s jejich

SR : 5. Profesni spoluprace
vzdélavacimi potfebami.

5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve
prospéch Zzakll a zadkyn a spole¢ného
profesniho rlstu.

5.2. Spolupracuji s rodici a Sirsi komunitou skoly
v zajmu zakd a zakyn.

2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky

2.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovani
vlastnich cilG také zaky a zakyné.

2.2. Poznavam vzdélavaci potreby zak( a zakyn a
planuji vyuku tak, aby kazdému zakovi a
zakyni umoznovala aktivné se zapojit a 6. Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a
dosahovat stanovenych cild.

2.3. Podporuji u Zzakl a Zzakyn zvidavost a
motivaci k uceni.

2.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim prabéhu
zjistuji miru porozuméni zakl a zakyn a

dusevni zdravi

6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého
sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky a na svém
profesnim rozvoji.

reaguji na jejich potieby. 6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s
2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani digitalnimi néstroji, vedu Zaky a Zakyné k
stanovenych cild demokratickym hodnotdm a jedndm v
souladu s profesni etikou.
3. Prostredi pro uceni 6.3. Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a
3.1. Vytvafim bezpeéné prostiedi pro uceni. psychohygienu.

3.2. Vedu zaky a zakyné k chovani podporujicimu
uceni a ke spolupraci.

3.3. Zajistuji vhodné usporadani fyzického
prostoru i digitalniho prostredi, kde se uceni
odehrava.

Ramec ma slouzit ke zkvalitfiovani ucitelské pripravy a dale posilit profesionalizaci ucitelského
povolani, pficemzZ s nim lze pracovat pfimo ve vyuce studentl Ci pfi podpore zacinajicich
kolegU a kolegyr (MSMT, 2023).

1.2. Narodni Setreni ucitelskych kompetenci zacinajicich ucitelek a

ucitela

Za Ucelem pravidelného a systematického vyhodnocovani toho, zda a do jaké miry se dafi
pfipravovat studentky a studenty ucitelstvi v souladu s KR, MSMT realizuje kazdoroéni narodni
Setfeni (MSMT, 2021a, 2021b). Pilotni ro¢nik tohoto Setieni se uskutecnil v roce 2022 a
dotaznik, ktery pro néj byl vytvoren, vychazel z prvotni pracovni verze KR. Dotaznik obsahoval
sebehodnotici ¢ast zamérenou na posouzeni vlastni pripravenosti ve vybranych ucitelskych
kompetencich a postojovou ¢ast zamérenou na postoje k rliznym aspektim vyuky a k povaze
schopnosti zakl. Do pilotniho Setfeni se zapojilo 2171 respondentek a respondentd, a to 1612
zacinajicich ucitelek a ucitell (s praxi do 2 let) a 559 absolventek a absolventl (v poslednich
nékolika mésicich absolvovali, ¢i planovali absolvovat studium ucitelstvi; MSMT, 2022).

Vysledky Setfeni ukazaly, ze zacinajici ucitelky a ucitelé dle svych slov ovladaji digitalni
kompetence a umi Zakyné a zaky zaujmout, ukazovat jim souvislosti vyucovanych poznatk(
s kazdodennim Zivotem a vytvaret bezpecné prostredi, které podporuje vzajemnou spolupraci
a ve kterém se zakyné a Zaci neboji chybovat. Hre vsak hodnoti své kompetence souvisejici
s formativnim hodnocenim. Vyuzivat praci s chybou k tomu, aby podpofila porozumeéni ucivu,
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Ci zapojovat zakyné a zaky do hodnoceni vlastni prace umi dle svych slov podstatné mensi
podil zacinajicich ucitelek a ucitell. Nejhire pak hodnoti svou schopnost spoluprace
s kolegynémi a kolegy. Absolventky a absolventi uvadéli, ze se citi pomérné dobre pfipraveni
na planovani a reflexi vyuky i na vytvareni bezpecného prostredi ve tfidé. Za nepfipravené se
vSak povazovali na zvladani naroc¢ného chovani zakl, komunikaci s rodi¢i a podobné jako
zacinajici ucitelky a ucitelé také na spolupraci s kolegy (MSMT, 2022).

AC pilotni Setfeni prineslo uzitecné informace o tom, jak absolventky a absolventi a zacinajici
ucitelky a ucitelé vnimaji své profesni dovednosti, s vysledky je nutné zachazet s opatrnosti.
Kromé nutnosti uzplsobit Setfeni tak, aby obsahové co nejvérnéji korespondovalo s nejnovéjsi
verzi KR, byl identifikovan prostor pro vyraznéjsi zlepseni také v dalSich oblastech. Odlisné
zaramovani sebehodnoticich polozek pro absolventky a absolventy a zacinajici ucitelky a
ucitele se ukazalo jako interpretacné narocné a kontraproduktivni. Absolventky a absolventi
méli uvést, do jaké miry se citi pfipraveni v dané kompetenci. Zacinajici ucitelky a ucitelé méli
urcit, do jaké miry dané kompetence dle svych slov umi. Obé skupiny respondent(i ve vysledku
odpovidaly na mirné odlisné otazky, nebot’ pfipravenost odkazuje spis$ k pfipravé ze strany
fakulty, zatimco celkova kompetence vychazi i zjinych zdroji. Obtizné vyhodnotitelna se
ukazala také vétsina postojové casti dotazniku, a to z divodu Spatnych psychometrickych
vlastnosti polozek. Posun k lepSimu vyZadovala také identifikovatelnost respondent(. Otazka
na to, kde respondentky a respondenti studovali, totiz nebyla povinna a casto zlistavala
nezodpovézena (MSMT, 2022).

1.3. Dalsi Setreni subjektivné vnimané ucitelské pripravenosti
Existuji také dalSi Setreni, kterd se zabyvaji subjektivné vnimanou pfipravenosti ucitelek a
uciteld ve vybranych ucitelskych kompetencich. V kontextu Ceské republiky jsou relevantni
pfedeviim mezinarodni etfeni TALIS (Teaching and Learning International Survey; CSI, 2020)
a studie Kvalifikace, pfiprava a kompetence ucitelt, ktera vznikla ve spolupraci Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy a Ceské $kolni inspekce (PedF UK & CSI, 2023).

Set¥eni TALIS zjistuje subjektivné vnimanou zdatnost zacinajicich (s praxi do 5 let) a zkusenych
(s praxi nad 5 let) ucitelek a ucitell ve tfech oblastech ucitelskych kompetenci (Motivace a
aktivni zapojovéni zakd do vyuky, Rizeni tfidy 7akd a Vyucovaci postupy). Vysledky Setieni
TALIS z roku 2018 ukazaly, Ze si Ceské ucitelky a cesti ucitelé ve schopnosti motivovat a aktivné
zapojovat zakyné a zaky do vyuky véri vyrazné méné nez ucitelky a ucitelé z ostatnich zemi
zapojenych do Setfeni. Srovnani vysledkl Setreni TALIS z roku 2013 s vysledky z roku 2018 vsak
ukazuje pozitivni trend v podobé narlstu subjektivné vnimané zdatnosti ceskych ucitelek a
uditeld (CSI, 2020).

Setfeni TALIS pfinasi ddleZité poznatky, pfedevéim z hlediska mezinarodniho srovnani. Pokryva
vSak pomérné uzkou vyse¢ ucitelskych kompetenci, a tak neni vhodnym nastrojem pro
sledovani naplnovani KR. Chybi ovéfovani profesni spoluprace a sebepojeti a profesniho
rozvoje. Nedostate¢né zastoupené jsou také reflexe a poskytovani zpétné vazby. Setfeni TALIS
se navic zaméruje na ucitelky a ucitele, kteri vyucuji na druhém stupni zakladnich skol a na
niz&ich stupnich gymnazii (CSI, 2020). Vhodnost polozek také pro sebeposouzeni ucitelskych
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kompetenci pedagozek a pedagogl, ktefi vyucuji na prvnim stupni zakladnich Skol ¢i na
stfednich $kolach, tak vyzaduje dalsi ovéreni. Setieni dale cili na jiz aktivni ucitelky a ucitele a
nezahrnuje absolventky a absolventy. Z vysledkU tak nelze usuzovat na ucitelské kompetence
bezprostiedné po absolvovani studia ucitelstvi ani na to, zda jsou otazky vhodné také pro
absolvujici. V neposledni radé se Setfeni uskutecnuje v Sestiletych (dfive pétiletych) cyklech.
Souhrnné tak jeho vysledky nemohou slouzit pro kazdorocni vyhodnocovani naplnovani KR.

Studie Kvalifikace, pfiprava a kompetence uditelti zkoumala, jak zacinajici (s praxi do 5 let)
a zkuseni/é (s praxi nad 5 let) ucitelé a ucitelky zpétné hodnoti své ucitelské vzdélani, zpétné
vnimaji svou pfipravenost na ucitelstvi na zacatku kariéry a jak v soucasnosti hodnoti své
ucitelské kompetence. Studie identifikovala tfi dimenze ucitelskych kompetenci — Vyuka, Zaci
a tridy, Didaktika a psychologie a Obsah predmétd. Respondentky a respondenti byli
nejkritictéjsi k obsahu svého vzdélani, pozitivnéji hodnotili svou pripravenost na ucitelstvi na
zacCatku kariéry a nejlépe posuzovali své soucasné kompetence. Za nejkompetentnéjsi se
povazovali v oborové pripravenosti. Naopak nejhiife hodnotili svou kompetentnost v praci se
zakynémi a zaky a tfidou. Zaroven zacinajici ucitelky a ucitelé vnimali své pregradualni vzdélani
pozitivndji nez zkusené ucitelky a zkuseni ucitelé (PedF UK & CSI, 2023).

Vzhledem k tomu, Ze studie usiluje o srovnatelnost s Setfenim TALIS a Cerpa z néj inspiraci
(PedF UK & CSI, 2023), se vyuziti jejich zavérd pro posouzeni napliiovani KR u absolventek a
absolventd a zacinajicich ucitelek a ucitell poji s podobnymi uUskalimi. Polozky na ucitelské
kompetence jsou obecnéji formulované a pouze nékolik z nich pokryva kompetencni oblasti
definované ramcem. Zaroven prestoze se do vyzkumu zapojilo 4921 ucitel(l, pouze 612 z nich
bylo zacinajicich (PedF UK & CSI, 2023). Studie na rozdil od $etfeni TALIS sleduje absolventskou
pfipravenost v ucitelskych kompetencich a dcini tak retrospektivné. Respondentky a
respondenti musi zpétné posoudit, jak dobre pfipraveni se na zacatku kariérni drahy citili na
ucitelskou profesi. Vyhodou tohoto postupu je, Zze umoziuje posoudit vlastni absolventskou
pfipravenost s urcitym odstupem a v kontextu bohatsich zkusenosti z praxe. Zpétné posouzeni
vSak zaroven podléha zkresleni zplsobenému paméti (recall bias), kdy je odpovéd’ vyrazné
ovlivnéna schopnosti si relativné presné vybavit minulé udalosti, pficemz ¢im delsi doba od
udalosti uplynula, tim hlubsi zkresleni typicky je (Althubaiti, 2016). Souhrnné tak retrospektivni
hodnoceni absolventské pripravenosti pfinasi ponékud odlisné informace nez jeji posouzeni
v zavéru studia.

1.4. Cile Setreni
Setfeni si kladlo nékolik cil(i. V prvni fadé bylo cilem vytvofit spolehlivy méFici nastroj pro
zjiStovani subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci, ktery:

a) pokryje vsechny oblasti KR,
b) bude vyuzitelny jiz na urovni absolvujicich, ale také na drovni zacinajicich a
idealné i zkusenych ucitelek a uciteld.

Navaznym cilem bylo srovnani subjektivné vnimané pfipravenosti v jednotlivych oblastech
kompetencniho ramce dle nasledujicich skupin respondentu:

StrateGE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY



12

a) absolvujici (v nejblizsSich meésicich absolvovali nebo planuji absolvovat studium
ucitelstvi),

b) absolvujici a zacinajici (v nejblizSich mésicich absolvovali nebo planuji absolvovat
studium ucitelstvi, zaroven jsou jiz zaméstnani alespon na castecny Uvazek ve skole,
maximalné vsak 2 roky),

¢) zacinajici (zaméstnani ve Skole, maximalné vsak 2 roky),

d) zkuseni (zaméstnani ve Skole na plny Uvazek a podilejici se na vzajemném uceni a
sdileni zkusenosti).
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2. Metoda
2.1. Vyzkumny soubor

Vysledny vyzkumny soubor tvofili absolventky a absolventi studia ucitelstvi, zacinajici ucitelky
a ucitelé a zkusené ucitelky a ucitelé. Za absolvujiciho byl povazovan kazdy, kdo v poslednich
mésicich absolvoval, ¢i v nejblizSich mésicich planoval absolvovat studium ucitelstvi. Do
kategorie zacinajici byli zarazeni vsichni, ktefi jsou jiz zaméstnani ve skole alespon na castecny
Uvazek a uc¢i maximalné dva roky. Zkusené ucitelky a ucitele zastupovali respondentky a
respondenti s delsi ucitelskou praxi, ktefi se zaroven Ucastni sdileni zkusenosti a vzajemného
uceni vramci seberozvoje. Celkovy vyzkumny soubor tvofi 2001 respondentek a
respondentu.

Absolventek a absolvent( bylo 307 (My& = 26.7 let, z toho 80 % Zen). Absolventek a absolventd,
ktefi zaroven splnovali podminky pro kategorii zacinajici, tedy jiz byli zaméstnani na Uvazek ve
Skole, bylo 351 (M = 26.4 let, z toho 76 % Zen).

Tabulka 1

Deskriptivni statistiky absolvujicich a absolvujicich, kteri jsou zaroven zacinajici

Absolvujici
Absolvujici a
zacinajici
n % n %
Gender
Zena 246 80.1 266 75.8
Muz 60 19.6 85 24.2
Jiné 1 0.3 0 0
Celkem 307 100 351 100
Fakulta*
Pedagogicka 240 71.6 292 73.0
Filozoficka 56 16.7 41 10.3
Pfirodovédna 20 6.0 38 9.5
Télesné vychovy 7 2.1 19 4.8
Jiné 12 3.6 10 2.5
Celkem 335 100 400 100
Uroven
1. stupeh ZS 62 20.2 67 19.1
2. stupen ZS 86 28.0 104 29.6
2. stupen ZS a SS 101 329 128 36.5
SS 58 18.9 52 14.8
Celkem 307 100 351 100

Pozn.: *Fakulta, na které bylo absolvovdno studium ucitelstvi. Nékteri respondenti zdroveri absolvovali na vice fakultdch (napr. jeden
obor absolvovali na pedagogické a druhy na filozofické fakulté). Z tohoto diivodu je soucet absolventti fakult vyssi nez celkovy pocet
respondentt.
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Zacinajicich ucitelek a uciteld, ktefi byli zaméstnani ve skole alespon na castecny Uvazek po
dobu maximalné dvou let, bylo 1108 (M.& = 32 let, Md.s = 28 let, z toho 74.5 % Zen). Vzorek
zahrnoval jak zacinajici, ktefi jiz ucitelské vzdélani absolvovali s odstupem vicero mésicd, tak
zacinajici, ktefi si momentalné ucitelské vzdélani doplnuji ¢i v blizké dobé zacnou doplnovat.

Tabulka 2

Deskriptivni statistiky zacinajicich ucitelek a ucitelt

Zacinajici
n %
Gender

Zena 825 74.5

Muz 278 25.1

Jiné 5 0.5
Celkem 1108 100

Fakulta*

Pedagogicka 556 48.3

Filozoficka 80 7

Prirodovédna 86 7.5

Télesné vychovy 38 3.3

Jiné 84 73

Neabsolvoval/a fakultu 306 26.6
Celkem 1150 100
Kvalifikace

Bc. ucitelstvi 88 79

DPS 115 104

Mgr. a vyssi 599 8.3

Nemam ucitelské vzdélani 214 54.1

Jiné 92 19.3
Celkem 1108 100

Pozn.: *Fakulta, na které bylo absolvovdno studium ucitelstvi. Nékteri respondenti zaroven absolvovali na vice fakultdch (napr. jeden
obor absolvovali na pedagogické a druhy na prirodovédecké fakulté). Z tohoto divodu je soucet absolventt fakult vyssi nez celkovy
pocet respondentu.

Vzorek zkusenych ucitelek a ucitel(i ¢inil 235 osob (My& = 55.3 let, Mdys = 49 let, z toho 79 %
Zen a 71 % s ucitelskou praxi 11 a vice let). Je potfeba upozornit také na to, ze vzorek byl
specificky svym prirodovédnym zameérenim. NejcCastéjSimi aprobacemi byly matematika (n
=109), fyzika (n = 104), chemie (n = 65) a ostatni pfirodni védy (n = 44). Pouze maly pocet (n
= 28) aprobaci se tykal humanitnich véd a jazykd.

Stratecie 2030 MINISTERSTVO SKOLSTV], MLADEZE A TELOVYCHOVY



15

Tabulka 3

Deskriptivni statistiky zkusenych ucitelek a uciteldi

Zacinajici
n %
Gender
Zena 186 79.1
Muz 49 20.9
Jiné 0 0
Celkem 235 100
Fakulta*
Pedagogicka 129 549
Filozoficka 0 0
Prirodovédna 67 28.5
Télesné vychovy 4 1.7
Jiné 35 14.9
Celkem 1150 100
Kvalifikace
Bc. uditelstvi 5 2.1
DPS 23 9.8
Mgr. a vyssi 187 79.6
Nemam ucitelské vzdélani 7 3.0
Jiné 13 5.5
Celkem 235 100

Pozn.: *V pFipadé sbéru dat u zkusenych ucitelek a uciteli byla mirné upravena polozka na absolvovanou fakultu.
Z tohoto duvodu nelze urcit, kdo fakultu neabsolvoval.

MSMT data sbiralo ve spolupraci s fakultami pFipravujicimi ucitelky a ucitele, feditelkami a
rediteli Skol a neziskovymi organizacemi. Dotaznik byl administrovan on-line. Absolventky a
absolventi studia ucitelstvi byli osloveni prostrednictvim fakult pfipravujicich ucitele, které jim
distribuovaly odkaz na dotaznik spolecné se zadosti o jeho vyplnéni (napr. e-mailem, letacky).
Zacinajici ucitelky a ucitelé byli osloveni reditelkami a fediteli $kol, a to na zékladé dopisu, ktery
MSMT rozeslalo do datovych schranek skol, které ve skolnim roce 2021/2022 nebo 2022/2023
vykazaly alespon jednu zacinajici ucitelku ¢i jednoho zacinajiciho ucitele. Reditelky a feditelé
byli pozadani, aby preposlali privodni dopis s odkazem na dotaznik zacinajicim ucitelkam a
uciteldm ve své skole. Zkusené ucitelky a ucitele oslovovaly neziskové organizace. Sbér dat
probihal do 31. 10. 2023. V pfipadé absolventek a absolvent( a zacinajicich ucitelek a uciteld
probihal sbér dat od 24. 4. 2023 do 31. 10 2023. U zkuSenych ucitelek a ucitelG se sbér dat
uskutecnil dodatecné v obdobi od 15. 9. 2023 do 31. 10. 2023.
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2.2. Pouzité mérici nastroje
Dotaznik subjektivné vnimané pripravenosti

Dotaznik vytvorila uzsi pracovni skupina, ktera sestavala z Sesti zastupcl fakult pfipravujicich
ucitele (doc. Mgr. Jifiho Kantora, Ph.D., prof. PaedDr. lvy Stuchlikové, Mgr. et Mgr. Bc. Zuzany
Salamounové, Ph.D., doc. RNDr. Petra §mejka|a, Ph.D. a Mgr. Martina Tomaska, Ph.D.) a ze tfi
zastupct MSMT (koordinatora vytvareni KR a spoluautora KR Mgr. Matouse Borkovce, Mgr.
Jany Fikrlové a Jifiho Miinicha, MSc.). Prace na dotazniku probihala na spolecnych setkanich
v pribéhu ledna a Gnora 2023 a vychazela z KR ve verzi uréené pro pfipominkovani (MSMT,
2023), pricemz cilem bylo, aby polozky dotazniku co nejlépe mapovaly kompetencni
oblasti KR. Vzhledem k tomu, Ze se Setfeni zaméruje na absolventy a absolventky a zacinajici
ucitele a ucitelky, jsme dbali na to, aby polozky zachycovaly naplfiovani prislusné kompetence
na Urovni 1 (Absolvent/ka a student/ka) a Urovni 2 (Zacinajici ucitel/ka). PFi tvorbé dotazniku
jsme dale vychazeli také zinformaci z pilotniho Ndrodniho Setfeni subjektivné vnimané
pripravenosti absolvent( ucitelstvi a zacingjicich uciteld, které se uskutecnilo v minulém roce
(MSMT, 2022).

Po vytvoreni prvotni verze dotazniku byla v bfeznu 2023 realizovana pilotaz formou on-line
fokusnich skupin, tedy on-line skupinovych rozhovor(, za Gcelem ovéreni srozumitelnosti nové
vytvoreného dotazniku, adekvatnosti demografickych otazek a uzivatelské privétivosti
dotazniku. Fokusni skupiny probéhly se studenty a studentkami poslednich ro¢nikd ucitelstvi,
pficemz byly zohlednény rdzné cesty vedouci k ucitelské kvalifikaci. Konkrétné byly
uskutecnény fokusni skupiny se studenty a studentkami ucitelstvi pro 1. stupen zakladni skoly,
studenty a studentkami ucitelstvi pro 2. stupen zakladni skoly a stfedni Skoly studujicimi na
pedagogickych, filozofickych a prirodovédeckych fakultach a studenty a studentkami
doplniujiciho pedagogického studia. Fokusni skupiny v priméru trvaly 2 hodiny a 3 minuty
(Min = 1 hodina a 48 minut, Max = 2 hodiny a 13 minut). Probihaly dle pfedem pfipraveného
protokolu a byly vedeny jednou moderatorkou. Pro potreby vyhodnoceni byly rozhovory
nahravany. Po prepsani byly videonahravky bezprostfedné smazany. Ucast ve fokusni skupiné
byla honorovana castkou 500 K¢ Informace o poctech Ucastnik(l pilotdze jsou uvedeny
v tabulce 4.

Tabulka 4

Ucastnici pilotdze (fokusnich skupin)

Fokusni skupina Pocet Gcastniku
Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni skoly 5
Ucitelstvi pro 2. stupen zakladni Skoly a stfedni Skoly — pedagogické 3
fakulty

Ucitelstvi pro 2. stupen zakladni Skoly a stredni Skoly — filozofické fakulty 4
Ucitelstvi pro 2. stupen zakladni Skoly a stfedni Skoly — pfirodovédecké 3
fakulty

Doplnujici pedagogické studium 6
Celkem 21
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Na zakladé vysledkl pilotaze byly provedeny Upravy dotazniku (napf. upresnéni ¢i doplnéni
nékterych demografickych otazek, Upravy formulaci polozek, dil¢i grafické Upravy za ucelem
zlepseni uzivatelské privétivosti). V nasledném kroku bylo realizovano Siroké pfipominkové
fizeni, ve kterém dotaznik pripominkovali zastupci a zastupkyné fakult pripravujicich ucitele,
ktefi jsou clenkami a cleny Siroké participativni skupiny k Reformé pregradualni pripravy
ucitelek a uciteld, a dalsi pracovnice a pracovnici MSMT. Na zakladé jejich pfipominek byly
provedeny finalni Upravy dotazniku. Obrazek 3 zachycuje prabéh tvorby dotazniku.

Obrazek 3

Diagram zndzornujici priibéh tvorby Dotazniku subjektivné vnimané pripravenosti

03/23
1 Pilotaz: 04/23
01/23 Fokusni Siroké
Prvni verze KR skupiny pfipominkovani
01-02/23 03/23 04/23
Prace uzsi Vyhodnoceni Finalni
pracovni pilotaze, verze
skupiny k Upravy dotazniku
dotazniku dotazniku

Polozky kompetencni casti byly v pripadech, kdy to bylo dle odborné uzsi pracovni skupiny,
vysledkl pilotaZze i pfipominkového fizeni Zadouci, uvedeny kratkymi vinétami, které
vysvétlovaly klicové pojmy. Vysvétleni klicovych pojm0 formou kratkych vinét bylo zvoleno
z nékolika dlvodl. Zaprvé vinéty zabezpecily, Ze vsichni respondenti chapali dané pojmy
stejné. Zadruhé si respondenti nemuseli vybavovat obsah danych pojm(, coz snizilo kognitivni
narocnost dotazniku, prestoze doslo k jeho mirnému prodlouzeni. Priklad vinéty se nachazi
v tabulce 5.

Tabulka 5

Pfiklad vinéty
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Subjektivné vnimané profesni dovednosti 2
Zivotni zkusenosti zakh myslime jejich zajmy, prozitky, zvyky a hodnoty udrzované v jejich
rodinach a mezi jejich prateli.
Aktivni zapojeni znamend, ze zak (v ramci svych moznosti) v prdbéhu hodiny premysli o
ucivu, hleda reseni predkladanych problém( a komunikuje o nich s uditelem a ostatnimi
zaky.
Porozuménim myslime, Ze se zak orientuje v probiraném ucivu natolik, Ze dokaze pochopit
zadani ukolu a sledovat novy vyklad.

Kompetencni ¢ast dotazniku sestavala ze 48 polozek, které pokryvaly vSechny oblasti KR:

Planovani, vedeni a reflexe vyuky (20 polozek),
Prostredi pro uceni (6 polozek),

Zpétna vazba a hodnoceni (10 polozek),
Profesni spoluprace (10 polozek),

Profesni sebepojeti a rozvoj ucitele (2 polozky).

vk W=

Jedna polozka z oblasti 1. Planovani, vedeni a reflexe vyuky byla validizacni a jejim cilem bylo
predevsim zachytit pfipadnou tendenci nadhodnocovat vlastni ucitelské kompetence. Polozky
v kompetencni casti byly uvedeny formulaci ,Domnivam se, Ze umim...". Respondentky a
respondenti odpovidali na sedmibodové skale (1 = Silné nesouhlasim az 6 = Silne souhlasim a
moznost Nemdm s tim zkusenost). Celé znéni polozek zamérenych na ucitelské kompetence
rozdélenych dle oblasti KR se nachazi v tabulce 6.

Tabulka 6

Polozky na sebehodnocent ucitelskych kompetenci dle usporadani v KR

Oblast KR Kaod Znéni polozky
1. Planovani, vedeni a
reflexe vyuky

1.1. Planovani vyuky 1. nastavovat cile vyuky v souladu s SVP/RVP.

2. | nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k napliovani
oéekavanych vystupi.

3. nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k rozvoji kliéovych
kompetenci.

4. | nastavovat cile vyuky tak, abych mohl/a ovéfit, zda se je
podafilo naplnit.

5. | vyhodnocovat, zda Zaci dosahuji oéekavanych vystupu.
6. | vyhodnocovat, zda 7aci dosahuiji klicovych kompetenci.
7. pouzivat béhem vyucovacich hodin ICT (napf. interaktivni
tabule, tablety) tak, aby to pomohlo v dosahovani cili

vyuky.
8. nastavovat cile vyuky s ohledem na aktudlni Groven
jednotlivych zaka.
1.2. Vedeni vyuky 9. | planovat vyuku tak, aby kazdy zak dostal prilezitost

aktivné se zapojit.
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10. | vyuku v jejim prlbéhu pfizpisobovat v pfipadé, ze se Zaci
aktivné nezapojuiji.

11. | udélat si pribliznou predstavu o Zivotni zkuSenosti zaku
pfi komunikaci se Zdky.

12. | seznamovat se s Zivotni zkusenosti zak( pfi komunikaci s
rodici.

13. | ukazat zakiim, Ze probirané ucivo mlize mit vyuziti v jejich
Zivotech.

14. | podpofit porozuméni vykladu pouzivanim priklad( ze
Zivota zaka.

15. | zjiStovat roven porozuméni jednotlivych zaka.

16. | ve tridé o 40 Zacich bez vétsich problémi kazdému zakovi
poskytovat individualni podporu v prabéhu vyuky, aby
ucivu lépe porozumél. @

17. | pfizpUsobovat vyuku v pfipadé, Ze Zaci vyuce nerozumi.
1.3. Reflexe vyuky 37. | ziskavat v priibéhu vyuky dilkazy o uéeni zaku.

38. | reflektovat svou vyuku na zakladé diikazi o uéeni 7aka.
39. | na zakladé reflexe vyuky navrhovat, co udélam pristé
jinak.

2. Prostiedi pro uceni

18. | nastavit s Zaky pravidla, kterd budeme ve tfidé dodrzovat.
19. | zasdhnout, kdyzZ ve tfidé dojde k poruseni pravidel.

20. | udrzovat si prehled o vztazich mezi zaky.

21. | 4¢inné reagovat, pokud vztahy mezi z&ky narusuji
bezpecné prostredi.

22. | zajistit, aby se Zaci necitili ohrozeni hodnocenim nebo
zpétnou vazbou.

23. | vyhledavat pomoc v situaci, kdy se mezi kolegy, zaky di
jejich rodici necitim bezpecné.

3. Zpétna vazba a hodnoceni
3.1. Hodnoceni na 27. | nastavit vhodna kritéria hodnoceni konkrétniho
zakladé kritérii zakovského produktu (testu, prace, projektu...).

28. | vytvaret kritéria hodnoceni spolecné se zaky.

29. | vést vyuku, ve které Zaci hodnoti vlastni praci podle
stanovenych kritérii.

30. | vysvétlit kritéria hodnoceni tak, aby byla srozumitelna pro
vSechny Zaky.

3.2. Poskytovani a 31 | pracovat s zakovskymi chybami tak, aby to zakim
pFijimani zpétné pomohlo porozumét ucivu.
vazby

32. | poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se zaci dozvédéli, jak

se mohou zlepsit.

33. | zahrnout praci s chybou do planovani vyuky.

2.1. Vedeni zaku k reflexi | 34. | véstZaky k tomu, aby si davali zpétnou vazbu mezi sebou.
uceni

35. | vést zaky k reflexi procesti uceni (co jim poméaha a co jim
brani v uceni).

36. | vést zaky k reflexi vysledki uceni (co se naucili, kde se
nachéazi a jak dale pracovat).
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4. Profesni spoluprace

4.1. Spoluprace s kolegy 42. | spolupracovat s kolegy na tom, aby na sebe nase vyuka v
rliznych predmétech navazovala.

43. | vést tandemovou vyuku ve spolupraci s kolegy.

44. | pozorovat vyuku kolegy a poskytnout mu zpétnou vazbu.
45. | pozadat kolegu, aby pfisel do mé vyuky a dal mi zpétnou
vazbu.

46. | sdilet s kolegy informace o vzdélavacich potrebach zaka.
47. | zahrnovat do pland vyuky doporuceni poradenského
pracovisté / zafizeni.

48. | spolupracovat ve vyuce s asistentem pedagoga.

4.2. Spoluprace s rodici 24. | nastavovat hranice komunikace s rodici tak, aby probihala
partnersky.

25. | presvédcit i méné angazované rodiCe, aby se mnou
komunikovali o vzdélavani svych déti.

26. | pfi komunikaci s rodic¢i podporovat rodic¢e v tom, aby jim
zélezelo na vzdélani jejich déti.

5. Profesni sebepojeti a
rozvoj ucitele

40. | reflektovat, v ¢em se potrebuji vzdélavat, abych byl/a
lepSim ucitelem / lepsi ucitelkou.

41. | vyjadrit, jakym chci byt ucitelem / jakou chci byt ucitelkou
a proc.

@ Validiza¢ni polozka.

Vzhledem k tomu, Ze byl dotaznik strukturovan dle klicovych pojm0, se usporadani polozek
v samotném dotazniku mirné lisilo od jejich usporadani v KR (napf. pojem reflexe je relevantni
pro oblasti 1. Planovani vedeni a reflexe vyuky, 3. Zpétna vazba a hodnoceni a 5. Profesni
sebepojeti a rozvoj ucitele, nikoliv pouze pro jednu z oblasti). Celé znéni polozek zamérenych
na ucitelské kompetence rozdélenych dle usporadani v dotazniku se nachazi v priloze 1.

Dotaznik dale obsahoval také postojovou cast — subjektivné vnimanou postojovou
pfipravenost, otazky na prevenci syndromu vyhoreni a otazky na sebedlvéru ucitelek a ucitell
ve vlastni schopnosti z Setfeni TALIS. Zpracovani odpovédi na uvedené polozky vsak nebylo
predmétem této zpravy, kterad se zaméruje vyhradné na subjektivné vnimanou pfipravenost ve
vztahu ke KR. Odpovédi vSak budou zpracovany v budoucnu a budou také dany k dispozici
pro vyzkumné Ucely.

2.3 Analyticky postup

Za UcCelem identifikace a vymezeni komunit — skupin uzll (zde polozek dotazniku), které maji
silnéjsi vazby mezi sebou nez s ostatnimi uzly mimo danou skupinu — byla nejprve provedena
analyza siti (network analysis) s vyuzitim metody detekce komunit a aplikovanim algoritmu
spin glass. Algoritmus byl aplikovan opakované k vykompenzovani tendence uvedeného
algoritmu pfifazovat uzly, které predstavuji hranici mezi dvéma komunitami, v jednom pfipadé
kjedné a ve druhém pripadé k druhé komunité. Vysledné komunity pak byly vytvoreny
aglomerativnim hierarchickym klastrovanim, aby mohly byt identifikovany pravé polozky na
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hranicich mezi komunitami (tj. polozky s tzv. hrani¢ni pfislusnosti) a také pripadné hierarchické
¢lenéni uvnitf komunit (napf. zda se komunity samotné cleni do vice diléich celkd). Dale byla
provedena konfirmacni faktorova analyza, vypocteny faktorové skory a urceny reliability
jednotlivych faktor(. Obdobny postup byl Uspésné pouzit také v minulém Setfeni (pro
podrobnéjsi popis postupu viz MSMT, 2022). Dale byly vyuzity tzv. kalibraéni polozky.
Kalibracni polozky slouZi jako referenc¢ni body. Pro kazdy faktor —tj. soubor polozek spadajicich
do jedné komunity a tvoricich subskalu dotazniku — byla vybrana jedna polozka, jejiz obtiznost
by méla byt dle teoretickych predpokladd (zde KR) pfiblizné primérna. Tim byla zajisténa
srovnatelnost mezi rGznymi faktory, respektive subskalami dotazniku. Nejprve byla analyza
provedena na vzorku absolvujicich a zacinajicich, nasledné validizovana na vzorku zkusenych.
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3. Vysledky

3.1 Fungovani dotazniku
Obrazek 4
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Vysledky detekce komunit — sebehodnoceni ucitelskych kompetenci

66d 66606d O 80000000 O Oodddede

Pozn.: PoloZky stejné barvy patfi ke stejné komunité.

STrATEGIE 2030

Raozdéleni vah nennlovich hran

SELFEFF1

1: nastavovat cile vyuky v souladu s SVP/RVP.

2: nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k naplfiovani otekévanych vystupi.

3: nastavovat cile viuky tak, aby vedly k rozvoiji klidovych kampetenci

4: nastavovat cile vyuky tak, abych mohlfa ov&fit, zda se je podafilo naplinit

5: vyhodnocovat, zda zaci dosahuji otekavanych vystupl.

6: vyhadnocovat, zda zAci dosahuiji klisavych kompetenci

7: pouzivat béhem vyucovacich hadin ICT (napf. interaktivni tabule, tablety) tak, aby to
pomohlo v dosahovani cill vyuky.

8: nastavovat cile vyuky s chledem na aktualni Urovef jednatlivych 2aka.

SELFEFF2

9: planovat viyuku tak, aby kazdy 2ak dostal piileZitost aktivné se zapaijit.

10: vyuku v jgjim pribéhu piizplisobovat v pfipadé, Ze se z4ci aktivné nezapojuji.

11: udélat si pi nou predstavu o Zivotni zkusenosti 2akil pfi komunikaci se Zaky.

12: seznamovat se s zivotni zkuSenosti zakd pfi komunikaci s rodigi.

13: ukézat zakum, Ze probirané ugivo mize mit vyuZiti v jejich Zivotech

14: pedpofit porozuméni vykladu pouzivanim piikladi ze Zivota zaka

15: ‘ovat troveh porozuméni jednotlivich zaki

16: ve fid& o 40 zdcich bez vétSich problémi kazdému Zakovi poskytovat individudini podperu v
prub&h vyuky, aby ugivu lépe porozumél

17: prizpisobovat vyuku v piipadé, Ze Zaci vyuce nerozumi

SELFEFF3A

18: nastavit s Zaky pravidla, ktera budeme ve tfidé dodrzovat

19: zasdhnout, kdyz ve tFidé dojde k porudeni pravidel

20: udrzovat si piehled o vztazich mezi Zaky.

21: G&inné reagovat, pokud vztahy mezi zaky naruduji bezpedéné prostiedi.

22: zajistit, aby se Zaci necitili ohroZeni hodnocenim nebo zpétnou vazbou.

23: vyhledavat pomac v situaci, kdy se mezi kolegy, zaky &i jejich rodigi necitim bezpetné.

SELFEFF3B

24: nastavovat hranice komunikace s rodigi tak, aby probihala partnersky.

25: presvédéit i méné angazované rodide, aby se mnou komunikovali o vzdélavani svych déti.

26: pi komunikaci s rodizi podporovat rodi¢e v tom, aby jim zalezelo na vzdélani jejich déti.
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Rozdéleni vah nenulovich hran

SELFEFF4

27: nastavit vhodna kritéria hodnoceni konkrétniho Zakovského produktu (testu, préce,
projektu...).

28: wylvaret kritéria hodnoceni spoleéné se Zaky.

29: vést vyuku, ve které zaci hodneti vlastni praci podle stanovenych kritérii.

30: vysveétlit kritéria hodnoceni tak, aby byla srozumitelna pro vechny zaky.

31: pracavat s zakovskymi chybami tak, aby to zakim pomohla porezumét ugivu

32: poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se Zaci dozvedéli, jak se mohou zlepsit.

33: zahrnout praci s chybou do planavani wjuky.

34: vést zaky k tomu, aby si davali zpétnou vazbu mezi sebou.

SELFEFF5

35: vést Zaky k reflexi procest uéeni (co jim pomaha a co jim brani v uéeni).

36: vést 2aky k reflexi vysledkd uceni (co se nauili, kde se nachazi a jak déle pracovat).

37 ziskévat v prib&hu vyuky dikazy o ugeni Zaku.

3

3

4

&

: reflektovat svou vyuku na zékladé dikazl o ugeni
na zakladé reflexe vyuky navrhovat, co udélam pfit
0: reflektovat, v éem se potfebuji vzdélavat, abych bylfa lepsim uéitelem / lepsi uitelkou

41: wyjadrit, jakym chei byt ugitelem / jakou chei byt ugitelkou a proé&.

SELFEFF8

42: spolupracovat s kolegy na tom, aby na sebe nase vyuka v ruznych predmétech navazovale

43: vést tandemovou vyuku ve spolupraci s kolegy.

44: pozorovat vyuku kolegy a poskytnout mu zpétnou vazbu.

45: pozadat kolegu, aby pfisel do mé vyuky a dal mi zpétnou vazbu.

46: sdilet s kolegy informace o vzdélavacich potfebach Zaki.

47: zahrmovat do pland vyuky doporudeni poradenského pracovi§té / zafizeni.

48: spolupracovat ve vyuce § asistentem pedagoga.

&
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S vyuzitim detekce komunit bylo identifikovano 8 oblasti kompetenci, pro které Ize vytvorit
validni a reliabilni skéry. Nazvy jednotlivych komunit, jejich kédy (pouzité v obrazku 4) a
prislusné oblasti KR, které pokryvaji, jsou uvedeny v tabulce 7. Finalni rozdéleni polozek do
subskal se nachazi v priloze 2 (Cislovani polozek zlstalo vzdy stejné, tj. 1-48).

Tabulka 7

Detekované komunity ucitelskych kompetenci a oblasti KR, které pokryvaji

Nazev komunity Kod Oblast KR
Nastavovani a vyhodnocovani cilii vyuky SELFEFF1 2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky
Prace se zkusenosti zakd 2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky
SELFEFF2A 3. Prostiedi pro uceni
5. Profesni spoluprace
Aktivizace Zaku a responzivni vyuka SELFEFF2B 2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky
Bezpecné prostiedi SELFEFF3A 3. Prostiedi pro uceni
Komunikace a spoluprace s rodici SELFEFF3B 5. Profesni spoluprace
Zpétna vazba a hodnoceni
Zpétna vazba a prace s chybou SELFEFF4A 4. Zpétna vazba a hodnoceni
Kriterialni hodnoceni SELFEFF4B
Reflexe
Reflexe Zaka SELFEFF5A 4. Zpétna vazba a hodnoceni
Reflexe uditele 2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky

SELFEFF5B 6. Profesni sebepojeti, rozvoj, etika
a dusevni zdravi
Spoluprace s kolegy
Spoluprace s kolegy SELFEFF6A 2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky
Spoluprace s kolegy v zajmu zakl se
SVP

SELFEFF6B 5. Profesni spoluprace

Z vysledkl je patrné, ze detekované komunity velmi dobre odpovidaji oblastem KR, o
jejichz zachyceni jsme usilovali. Polozky se ve vétsiné pfipad( seskupovaly zcela v souladu
s teoretickymi predpoklady. U nékterych kompetencnich oblasti doslo k dil¢im Upravam.

Planovani vyuky, které se odrazi v komunité Nastavovdni a vyhodnocovani cilii vyuky, zGstalo
témér beze zmén. Problematické byly pouze dvé polozky, které s ostatnimi polozkami
nesouvisely a nebyly tudiz zahrnuty do vypoctu souhrnného skéru. Slo o schopnost pouzivat
béhem vyucovacich hodin ICT (polozka ¢. 7), ktera s ostatnimi polozkami nesouvisela
pravdépodobné v disledku toho, Ze jde o tvrdou dovednost. Pfinosnym zjisténim vsak je, ze
86.7 % respondentl uvedlo, Ze umi pouzivat ICT v hodinach (z toho 30 % vyjadfilo silny
souhlas). Dale byla problematicka polozka zamérena na individualizaci cild vyuky dle aktualni
Urovné jednotlivych zaku (polozka €. 8), kterou jsou vyhodnotili jako nevhodné formulovanou.

Vedeni vyuky zachycuji dvé komunity namisto zamyslené jedné, a to komunita Aktivizace a
responzivni vyuka a komunita Prdce se zkusenosti Zakt. Do komunity Aktivizace a responzivni
vyuka nebyly zahrnuty dvé polozky zamérené na relevantnost vyuky (polozky ¢. 13 a 14), a to
z toho dlvodu, Ze byly vyhodnoceny jako prilis podobné, a navic nevhodné formulované.
Komunita Prdce se zkuSenosti Zaku je ve vysledku ponékud rdznoroda. Kromé polozky tykajici
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se kompetencni oblasti Vedeni vyuky ji tvori jesté jedna polozka z kompetencni oblasti Profesni
spoluprdce (polozka ¢. 12) a jedna polozka z oblasti Bezpecné prostredi (polozka ¢. 20). Z
komunity Bezpecné prostredi byla kromé uvedeného zahrnuti polozky ¢. 20 také do komunity
Prdce se zkusenosti zak( vyrazena jedna ze dvou polozek zaméfenych na nastavovani a
dodrzovani pravidel ve tfidé (polozka ¢. 18), nebot” si byly polozky velmi podobné a
nastavovani pravidel by v dUsledku mélo pfilis velky podil na vysledném skoéru. V oblasti
Profesni spoluprdce — Spoluprdce s rodici nedoslo ke zménam, a tak byla vytvorena komunita
Komunikace s rodici.

Kompetencni oblast Zpétnd vazba a hodnoceni je reprezentovana dvéma Uzce provazanymi
komunitami, a to Kriteridalnim hodnocenim a Praci s chybou. K rozdéleni na dvé komunity, a tim
padem také dva skéry jsme tudiz pristoupili primarné z teoretickych a obsahovych davodu.
Zaroven je potfeba mit na paméti, Ze o kompetenci poskytovat Zpétnou vazbu a hodnoceni je
potifeba uvazovat jako o celku. Pokud respondent véfil ve vlastni zdatnost v poskytovani
hodnoceni na zakladé kritérii, pak si také spise véfil v praci s chybou, a naopak.

Kompetence souvisejici s Reflexi vyuky zachycuji dvé komunity, které respondenti vnimali jako
oddélené, prestoze se obé tykaji stejného zastieSujiciho tématu, a to Reflexe Zdka a Reflexe
ucitele. Reflektovani vlastni prace — od ziskavani dikazl o uceni zakl pres reflektovani vlastni
vyuky a svych rozvojovych potreb az po budovani ucitelské vize — tak respondenti odliSovali
od podporovani reflexe u zakyn a zaka.

Kompetencni oblast Profesni spoluprace s kolegy pak zachycuji komunity Spoluprdce s kolegy a
Spoluprace s kolegy v zajmu Zaki se SVP, které jsou silné provazané. Silné souvislosti ukazuji,
Ze pokud si respondenti véri v kazdodenni spolupréaci, pak si také vice véri ve specifictéjsi
spolupraci podporujici zaky se SVP. Analogicky pokud si i v kazdodenni spolupréci s kolegy
spise nevéri, pak si méné véri také ve spolupraci smérujici k podpore zakl se SVP.

Konfirmacni faktorové analyzy byly nejprve provedeny na datech od absolvujicich a zacinajicich
(model 1). Nasledné byly postup a vysledky validovany na vzorku zkusenych ucitelek a uciteld
(model 2). Koeficienty shody modell s daty se nachazi v tabulce 8.

Tabulka 8

Shoda modelu 1 (absolvujici a zacinajici) a modelu 2 (zkuseni) s daty

Model X2 (df) p TLI  CFl RMSEA 95 % Cl p

Model 1 3071.054 (728) <.001 0916 0.925 0.043 (0.041; 0.044) > .05

Model 2 1298.825 (728) <.001 0.847 0.863 0.060 (0.055; 0.065) < .001

Vysledky ukazuji dobrou az velmi dobrou shodu modelu s daty v pfipadé prvniho modelu,
ktery vychazi z dat absolvujicich a zacinajicich respondentek a respondentd. V pfipadé
druhého modelu aplikovaného na data od zkusenych ucitelek a ucitell je shoda modelu s daty
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horsi. Indexy inkrementalni shody modelu s daty, TLI a CFl, jsou pod hranici 0.9, cozZ znadi, ze
testovany model neni vyrazné lepsi nez model nulovy. Hodnoty RMSEA jsou vSak presto
prijatelné, tedy srovnani modelu a nejlepsSiho mozného modelu je dostacujici. Na shodu
druhého modelu sdaty ma pak dopad také mensi vzorek, zejména prihlédneme-li ke
komplexnosti modelu.

Tabulka 9

Reliability jednotlivych skérd (subskal) dotazniku — absolvujici a zacingjici

Faktor Kéd faktoru Cronbachova a McDonaldova w

Nastavovani a vyhodnocovani cili vyuky SELFEFF1 0.90 0.88
Prace se zkusenosti zaku SELFEFF2A 0.76 0.73
Aktivizace zaku a responzivni vyuka SELFEFF2B 0.79 0.78
Bezpecné prostredi SELFEFF3A 0.84 0.81
Komunikace a spoluprace s rodici SELFEFF3B 0.83 0.83
Zpétna vazba a hodnoceni

Zpétna vazba a prace s chybou SELFEFF4B 0.82 0.83

Kriterialni hodnoceni SELFEFF4A 0.81 0.81
Reflexe SELFEFF5 0.85 0.78
Spoluprace s kolegy

Spolupréace s kolegy SELFEFF6A 0.78 0.79

Spolupréace s kolegy v zajmu zakl se SELFEFF6B 0.75 0.76

SVP

Souhrnné Ize reliabilitu ve smyslu vnitfni konzistence v pripadé vzorku absolvujicich a
zacinajicich zhodnotit jako velmi dobrou. Reliability dil¢ich skord, respektive subskal dotazniku,
se pohybuji v optimalnim rozmezi 0.70-0.90, a to i v pfipadé skorll tvorfenych nizsim poctem
polozek (o = 0.75-0.90, w = 0.73-0.88). Vysledky znaci, ze jsou skéry spolehlivé a ze zaroven
neobsahuji redundantni polozky, které by vnitini konzistenci uméle navysovaly.

Tabulka 10

Reliability jednotlivych skori (subskdl) dotazniku — zkuseni

Faktor Kéd faktoru Cronbachova a McDonaldova w

Nastavovani a vyhodnocovani cili vyuky SELFEFF1 0.85 0.84
Prace se zkusenosti zakd SELFEFF2A 0.76 0.72
Aktivizace Zakd a responzivni vyuka SELFEFF2B 0.75 0.73
Bezpecné prostredi SELFEFF3A 0.84 0.80
Komunikace a spoluprace s rodici SELFEFF3B 0.81 0.82
Zpétna vazba a hodnoceni

Zpétnéa vazba a prace s chybou SELFEFF4B 0.81 0.82

Kriterialni hodnoceni SELFEFF4A 0.77 0.77
Reflexe SELFEFF5 0.87 0.82

Spoluprace s kolegy
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Spoluprace s kolegy SELFEFF6A 0.77 0.78
g\p;?)luprace s kolegy v zajmu zaku se SELFEFF6B 0.66 0.64

Také v pripadé vzorku zkuSenych ucitelek a ucitell se reliability ve smyslu vnitini konzistence
u dil¢ich skérh pohybovaly v optimalnim rozmezi. Vyjimku predstavovala pouze Spoluprdce
v zdjmu Zaka se SVP. V pfipadé tohoto skoru klesla reliabilita na pouze pfijatelnou Groven.

Psychometrické vlastnosti dotazniku jsou celkové na dobré trovni. Konstruktovou validitu
nastroje podporuji vysledky konfirmacni faktorové analyzy. Velmi dobrou reliabilitu ve smyslu
vnitini konzistence ilustruji hodnoty Cronbachovy o a McDonaldovy w jednotlivych subskal.
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3.2 Vysledky setreni
Z obrazku 5, ktery znazornuje rozlozeni jednotlivych faktorovych skort pro cely vyzkumny soubor, je patrné, ze respondentky a respondenti své
kompetence celkové hodnotili pozitivné, jak ilustruje vyrazna prevaha souhlasnych odpovédi.

Obrazek 5: Srovndni jednotlivych faktorovych skéri — cely vzorek — body reprezentuji polozky, vpravo na ose y se nachazi podil odpovédi ,Nemdm
s tim zkusenost”
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Vysledky zachycené v obrazcich 5-8 ukazuji, ze se v sebehodnoceni nevyskytly vyraznéjsi
rozdily mezi jednotlivymi oblastmi. Vyjimku predstavuje pouze Kriterialni hodnoceni, které
respondentky a respondenti vnimali jako pomérné vyrazné narocnéjsi nez jiné kompetencni
oblasti. Jako druhd nejnarocnéjsi byla vnimana Aktivizace Zaka a responzivni vyuka.
Sebehodnoceni respondentek a respondentd v oblasti Aktivizace Zaka a responzivni vyuky
bylo nicméné presto pomérné vyrazné vyssi nez v pripadé Kriterialniho hodnoceni. U vzorku
absolvujicich (tj. absolvujicich a absolvujicich — zacinajicich) se mezi relativné naro¢néjsi oblasti
zaradila také Komunikace s rodici, se kterou zaroven fada absolvujicich zatim neziskala
zkusSenosti v praxi.

V pasmu prdméru se pohybuji Nastavovani a vyhodnocovani cilii vyuky, Bezpecné
prostiedi ¢i Reflexe.

Nejpozitivnéji respondentky a respondenti hodnotili svou schopnost poskytovani Zpétné
vazby a prace s chybou. V oblastech Spoluprace s kolegy a Spoluprace s kolegy v zajmu
zaku se SVP vykazovali respondentky a respondenti ve srovnani s ostatnimi oblastmi relativné
vyssi miru sebedlvéry, a to i na absolventské urovni. Je vSak potieba zdlraznit, Ze $lo zaroven
o oblasti, se kterymi postradal zkusenosti velky podil vyzkumného souboru napfi¢ vsemi
urovnémi (tj. od absolventek a absolventl po zkuSené vyulujici). Z toho vyplyva, Ze se
respondentky a respondenti v kolegialni spolupraci na denni bazi ¢i v zajmu zakU se SVP citili
kompetentni za predpokladu, Ze s ni méli zkusenost.

Obrazek 6: Srovndni faktorovych skér( — vsichni absolvujici (tj. dohromady absolvujici a

absolvujici - zacinajici) — body reprezentuji polozky, vpravo na ose y se nachazi podil odpovédi
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Obrazek 7: Srovndni faktorovych skért — pouze absolvujici — body reprezentuji polozky, vpravo
na ose y se nachazi podil odpovédi ,Nemdm s tim zkusenost"
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Pohled na vysledky dle jednotlivych polozek nabizi obrazek 9. V pripadé Kriterialniho
hodnoceni, které bylo celkové jednoznacné vnimano jako nejobtizngjsi, se ukazaly byt
narocné zejména polozky tykajici vedeni vyuky, ve které se s kriteridlnim hodnocenim
pribézné pracuje. Zatimco relativné vice si respondentky a respondenti véfili v nastavovani
kritérii hodnoceni (polozka ¢. 27) ¢i vysvétlovani kritérii zakiim (polozka ¢. 30), podstatné
narocnéjsi byly polozky zamérené na zapojovani zakl do hodnoceni ve formé vytvareni kritérii
spolecné se zaky (polozka ¢. 28.), podporu sebehodnoceni (polozka ¢. 29) ¢i vzajemného
hodnoceni zaki (polozka ¢. 34). Obdobné v oblasti Aktivizace zaku a responzivni vyuka bylo
pro respondentky a respondenty, zejména z kategorie absolvujici, nadro¢né prizplsobovat
vyuku, pokud se Zakyné a zaci aktivné nezapojovali. V pripadé Nastavovani a vyhodnocovani
cili vyuky se napfi¢ skupinami také ukazovalo jako narocnéjsi vyhodnocovani cili vyuky
(polozky €. 5 a 6) nez jejich nastavovdni (polozky ¢. 1-3). V pfipadé Zpétné vazby a prace
s chybou, ve které si naopak respondentky a respondenti véfili, se naopak ukazalo byt narocné
planovani, a to konkrétné zahrnovani prace s chybou do planovani vyuky (polozka ¢. 33).
(polozky €. 35 a 36) nez reflektovani vlastni vyuky a sebe jakozZto ucitelky Ci ucitele (polozky c.
37-41).

Prfi pohledu na vysledky u skupiny absolvujicich stoji za zminku také to, Ze v rdmci zachovavani
Bezpecného prostiedi pro né bylo narocné udrzovat si prehled o vztazich mezi zaky (polozka
¢. 20) a reagovat, pokud vztahy mezi zaky bezpecné prostiedi narusily (polozka ¢. 21). To mize
byt dané predevsim tim, Ze v ramci praxi nemaji tolik prilezZitosti tfidu, respektive tfidy do
hloubky poznat.

Zaroven je nezbytné brat v ivahu, Ze vyhodnocovani vysledkii na drovni polozek je
spjaté s chybovosti, nebot' polozky predstavuji samostatny indikator (tj. maji nizsi
informacni hodnotu) a nejsou na rozdil od faktorovych skéoru ocisténé o chybu. Z tohoto
diivodu je nutné k interpretaci jednotlivych poloZek pFistupovat s vétsi opatrnosti.
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Rozlozeni odpovedi na jednotlivé polozky u kazdé ze skupin respondentek a respondentti

Obrazek 9
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Srovnani dle skupiny respondentek a respondenti zachycené v obrazku 10 pak
predevsim ukazuje na dva zasadni trendy. (1) Zaprvé mizeme pozorovat, Ze v prvnich
letech své ucitelské praxe hodnoti respondentky a respondenti své ucitelské kompetence
stale pozitivnéji s tim, jak ziskavaji vice praktickych zkusenosti. K vyraznym posunim
dochazi od kategorie absolvujici po kategorii zacinajici, a to napfi¢ vSemi sledovanymi
oblastmi. Popsany trend je tedy robustni a vyrazny. Davéra ve vlastni uditelské
kompetence se nasledné ustaluje a setrvava na vysoké trovni. Vyrazny rozdil je patrny také
mezi kategoriemi absolvujici a absolvujici — zacinajici. Absolvujici, ktefi jiz uci, si napfi¢ viemi
ucitelskymi kompetencemi véfi vice nez absolvuijici, ktefi zatim nejsou zaméstnani na ucitelské
pozici. V tomto pripadé Ize podotknout, Ze se absolvujici — zacinajici zaroven radi mezi nejvice
motivované a sebevédomé studentky a studenty. Vzhledem k tomu, Ze vyraznéjsi posun
pozorujeme také mezi kategoriemi absolvujici — zacinajici a zacinajici, je vSak opodstatnéné se
domnivat, Ze je souvislost do znacné miry disledkem vyssi miry zkuSenosti s kontinualni
vyukou zaka.

(2) Druhym vyznamnym trendem je snizujici se podil odpovédi ,Nemam s tim
zkusenost”. Ackoliv se s vétSinou kompetenci obsazenych v KR do urcité miry setkalo 80
a vice % absolvujicich, je duleZité zdiraznit, Ze se s nékterymi kompetencemi cast
studentek a studentd v priubéhu studia viibec nesetkala. V souladu s o¢ekavanimi se
jedna o kompetence souvisejici s komunikaci s rodici a nékteré kompetence tykajici se
profesni spoluprace. Vyssi podil odpovédi ,Nemam s tim zkusenost” se vSak tyka takeé
kompetenci z oblasti Kriterialniho hodnoceni ¢i Bezpecného prostredi. Uvedené zjisténi
podporuje podrobnéjsi analyza podild odpovédi ,Nemam s tim zkusSenost” u jednotlivych
polozek. Tabulky 11 a 12 poskytuji prehled 15 polozek s nejvyssim podilem odpovédi ,Nemdm
s tim zkusenost” u absolvujicich a u zacinajicich. Podrobny prehled podild odpovédi ,Nemdm
s tim zkusenost” u jednotlivych polozZek na vzorku pouze absolvujicich se nachazi v priloze 3.
Ze srovnani vyplyva, Ze podil absolvujicich, ktefi nemaji zkuSenosti s rlznymi aspekty
komunikace s rodic¢i (napf. s nastavovanim partnerské komunikace), je vyrazné vyssi nez podil
zacinajicich, ktefi se s témito oblastmi ucitelské praxe jesté nesetkali. Pomérné vyrazné vice
zacinajicich respondentek a respondentd se setkalo také s nastavovanim kritérii spolecné se
zakynémi a zaky nebo vzajemnym hodnocenim zakyn a zakud. Zajimavou oblasti je spoluprace
s kolegy. Zatimco zacinajici méli vice zkuSenosti s tim, aby jejich vyuka navazovala na vyuku
kolegyné ci kolegy a se zohlednovanim poradenskych doporuceni, absolvujici se Castéji setkali
s tandemovou vyukou. To mlze byt zapfi¢inéné tim, Ze soucasti skupiny zacinajicich jsou také
ti, ktefi si ucitelské vzdélani doplnuji. Oproti tomu absolvujici se s tandemem mohli setkat na
praxich. Je také dllezité podotknout, Ze v obou skupinach se presto s tandemovou vyukou
nesetkalo pomérné hodné respondentek a respondentl (374 % zacinajicich a 27 %
absolvujicich). Zjisténi souhrnné ukazuji, ze dostatek praktickych zkusenosti s riznymi
oblastmi vyuky je naprosto klicovy, a to zejména na pocatku ucitelské kariérni drahy,
tedy na Urovni absolvujicich a zacinajicich pedagozek a pedagogu.

Stratecie 2030 MINISTERSTVO SKOLSTV(, MLADEZE A TELOVYCHOVY



Obrazek 10

Srovndni jednotlivych faktorovych skort dle skupiny respondentek a respondentti
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Tabulka 11

Polozky s nejvyssim podilem odpovédi ,Nemdm s tim zkusenost” —

vzorek absolvujicich

Kod Znéni polozky Podil

25 presvedcit i r.néné .angaiciv?nlé lrodliée, zi\b,y el 5540
mnou komunikovali o vzdélavani svych déti.

26 pri komt.l.nikalci s rodici pVCJcljp{gr?vat rvogliée V4899
tom, aby jim zalezelo na vzdélani jejich déti.

24 nasta/vovat hranice komunikace s rodici tak, aby 446 %
probihala partnersky.

12 seznam'ova't se .swiivotni zkusenosti zaku pfi 3759
komunikaci s rodici.

47 zahrnovat ’ do plévnfj VXUky, doporuceni 326 %
poradenského pracovisté / zafizeni.

2. sp?olupraiovalt S kcv>Iegy Vna tom, aby na sebe nase 30.3 %
vyuka v rlznych pfedmétech navazovala.

48. spolupracovat ve vyuce s asistentem pedagoga. | 29.6 %

23 \v/),/hle(vj.évé.t pomgf v S|:chaC|, kdy sve [ne2| kolegy, 274%
zaky ci jejich rodici necitim bezpecné.

43, vést tandemovou vyuku ve spolupraci s kolegy. 27.0%

28. vytvaret kritéria hodnoceni spolecné se zaky. 19.9 %

29, vést vyuku, ve ,ktere.z’acl hodnoti vlastni praci 182 %
podle stanovenych kritérii.

45, povzadat kolegu, aby pfisel do mé vyuky a dal mi 173 9%
zpétnou vazbu.

46. sdil(vet s vk,OI(fgy informace o vzdélavacich 163 %
potrebach zakd.

44, povzorovat vyuku kolegy a poskytnout mu 15.0 %
zpétnou vazbu.

21 ucmnevre?govat,vpol’(ud vztahy mezi zaky narusuji 147 9%
bezpecné prostredi.

Tabulka 12

Polozky s nejvyssim podilem odpovédi ,Nemdm s tim zkusenost” —

vzorek zacinajicich

Kod Znéni polozky Podil

43, | vést tandemovou vyuku ve spolupraci s kolegy. 374 %

25 presvédcit i r.néné .angaiovv?nlé ,rod,iée, avlb,y €| 5909
mnou komunikovali o vzdélavani svych déti.

48. | spolupracovat ve vyuce s asistentem pedagoga. | 24.7 %

26. pri komt'u.nikalci s rodici pvoq;)lqr?vat rvoEji(“:e V6%
tom, aby jim zalezelo na vzdélani jejich déti.

44, povzorovat vyuku kolegy a poskytnout mu 201 %
zpétnou vazbu.

12 seznam'ova't se tswzwotm zkusenosti zakd pfi 16.6 %
komunikaci s rodici.

24, nastalvovat hranice komunikace s rodici tak, aby 16.2 %
probihala partnersky.

1. sF’)qupracoovat s kovlegy vna tom, aby na sebe nase 140 %
vyuka v rlznych predmétech navazovala.

23, \V/yl/hleij.a.v.a.t pomc.)vc. v SIFL’IaCI, kdy sve [ne2| kolegy, 13.6 %
z3ky ci jejich rodici necitim bezpecné.

47 zahrnovat , do pIaNnLj vxuky’ doporuceni 133 9%
poradenského pracovisté / zarfizeni.

45, povzadat kolegu, aby prisel do mé vyuky a dal mi 1259
zpétnou vazbu.

28. | vytvaret kritéria hodnoceni spolecné se zaky. 8%

29, vést vyuku, ve ,ktere.z?c.l’ hodnoti vlastni praci 749%
podle stanovenych kritérii.

34, vest.zaky k tomu, aby si davali zpétnou vazbu 46 %
mezi sebou.

33. | zahrnout praci s chybou do planovani vyuky. 4 %

34
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Prilohy
Priloha 1

Polozky na sebehodnoceni ucitelskych kompetenci dle uspordadani v dotazniku

Subjektivné vnimané profesni dovednosti 1

Cil vyuky je cil vzdélavaci jednotky (napf. vyucovaci hodiny), ktery slovy zaka definuje, jaké znalosti,
dovednosti ¢i kompetence ma Zak na konci vzdélavaci jednotky ovladat. Jde o cil kratkodoby. Napf. "na
konci hodiny uvede vyhody a nevyhody pouzivani jaderné energie".

Klicové kompetence jsou popsany v RVP a predstavuji souhrn védomosti, dovednosti a postojl
potrebnych pro osobni rozvoj a uplatnéni ve spolecnosti. Napr. kompetence k uceni, k feseni problém,
komunikativni, socialni a personalni, obCanské, pracovni a digitalni.

Ocekavané vystupy jsou popsany v RVP a vymezuji ocekavanou schopnost zak( pouzivat vzdélavaci
obsah v praktickych situacich, k jejimuz ziskani by vyuka méla dlouhodobé smérovat. Napf. "orientuje se
na Casové ose a v historické mapé" nebo "uziva logickou Uvahu a kombinaéni Usudek pfi feSeni Uloh a

problémad".
1. nastavovat cile vyuky v souladu s SVP/RVP.
2. nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k naplnovani oéekavanych vystupu.
3. nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k rozvoji klicovych kompetenci.
4. nastavovat cile vyuky tak, abych mohl/a ovéfit, zda se je podafilo naplnit.
5. vyhodnocovat, zda Zaci dosahuji oéekavanych vystupu.
6. vyhodnocovat, zda Zaci dosahuji klicovych kompetenci.
7. pouzivat béhem vyucovacich hodin ICT (napf. interaktivni tabule, tablety) tak, aby to pomohlo
v dosahovani cild vyuky.
8. nastavovat cile vyuky s ohledem na aktualni Uroven jednotlivych zaka.

Subjektivné vnimané profesni dovednosti 2

Zivotni zkusenosti zakd myslime jejich zajmy, prozitky, zvyky a hodnoty udrzované v jejich rodinach a
mezi jejich prateli.
Aktivni zapojeni znamen4, ze zak (v ramci svych moznosti) v prlibéhu hodiny premysli o ucivu, hleda

feSeni predkladanych problém( a komunikuje o nich s ucitelem a ostatnimi zaky.

Porozuménim myslime, Ze se zak orientuje v probiraném ucivu natolik, ze dokaze pochopit zadani tkold
a sledovat novy vyklad.

9. planovat vyuku tak, aby kazdy zak dostal pfilezitost aktivné se zapojit.
10. vyuku v jejim pribéhu prizplsobovat v pfipadé, ze se zaci aktivné nezapojuji.
11. udélat si pfibliznou predstavu o Zivotni zkuSenosti zak( pfi komunikaci se Zdky.
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12. seznamovat se s zivotni zkuSenosti zakl pfi komunikaci s rodici.

13. ukazat zakam, Ze probirané ucivo mlze mit vyuziti v jejich Zivotech.

14. podpofit porozuménj vykladu pouzivanim prikladd ze Zivota zaka.

15. zjistovat Groven porozuméni jednotlivych zakd.

16. ve tfidé o 40 zacich bez vétsich problémi kazdému zakovi poskytovat individualni podporu v
pribéhu vyuky, aby ucivu |épe porozumél. @

17. prizplsobovat vyuku v pripadé, Ze Zaci vyuce nerozumi.

Bezpecné prostiedi pro uceni je takové, ve kterém Zaci projevuji své nazory a potreby, neboji se chybovat
a vyuzivat chyby k dalsimu uceni, komunikuji mezi sebou i s ucitelem s respektem k individualité a
odliSnostem. V bezpecném prostiedi se nikdo nemusi citit ménécenny ani vyélenény. Sestava mimo jiné
z pozitivnich vztahd a dlvéry mezi zaky a ucitelem i mezi zaky navzajem.

Subjektivné vnimané profesni dovednosti 3A

18. nastavit s zaky pravidla, kterd budeme ve tfidé dodrzovat.

19. zasdhnout, kdyz ve tfidé dojde k poruseni pravidel.

20. udrZovat si prehled o vztazich mezi zaky.

21. uc¢inné reagovat, pokud vztahy mezi zaky narusuji bezpecné prostredi.

22. zajistit, aby se Zaci necitili ohrozeni hodnocenim nebo zpétnou vazbou.

23. vyhledavat pomoc v situaci, kdy se mezi kolegy, zaky di jejich rodici necitim bezpecné.

Nasledujicich nékolik otazek se tyka nastavovani komunikace s rodici.

Subjektivné vnimané profesni dovednosti 3B

24. nastavovat hranice komunikace s rodici tak, aby probihala partnersky.
25. presvédcit i méné angazované rodice, aby se mnou komunikovali o vzdélavani svych déti.
26. pfi komunikaci s rodici podporovat rodice v tom, aby jim zalezelo na vzdélani jejich déti.

Kritéria hodnoceni zahrnuji nejen kritéria znamkovani (napf. za jednu chybu jednicka, za dvé chyby
dvojka apod.), ale zejména popis oCekavani od zdkovské prace, napf. “odpovéd dolozi alespori tfemi fakty”
nebo “ze zapisu je zfejmé, jak dospél/a k vysledku vypoctu”. Kritéria by méla byt v souladu s cili vyuky.

Prace s chybou nekondi opravenim nespravného feseni. Pri praci s zakovskou chybou spolu se zaky
zjiStujeme, proc k chybé doslo, jak Zaci o daném problému premysleji a jak mizeme chybu pouzit ve
vyuce, abychom zaklim pomohli Iépe pochopit ucivo a jak o ucivu uvazuji.

Subjektivné vnimané profesni dovednosti 4

27. nastavit vhodna kritéria hodnoceni konkrétniho Zzakovského produktu (testu, prace,
projektu...).
28. vytvaret kritéria hodnoceni spolecné se Zaky.
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29. vést vyuku, ve které zaci hodnoti vlastni praci podle stanovenych kritérii.

30. vysvétlit kritéria hodnoceni tak, aby byla srozumitelna pro vSechny zaky.

31 pracovat s Zakovskymi chybami tak, aby to zakim pomohlo porozumét ucivu.
32. poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se Zaci dozvédéli, jak se mohou zlepsit.

33. zahrnout praci s chybou do planovani vyuky.

34. vést zaky k tomu, aby si davali zpétnou vazbu mezi sebou.

Subjektivné vnimané profesni dovednosti 5
Reflexe predstavuje proces védomého vyhodnocovani urcité zkusenosti, napr.:

oducim hodinu / zak vyresi Ulohu,

ohlédnu se za zkuSenosti,

identifikuji klicové faktory (ne)uspéchu a jejich pficiny,
navrhnu novy upraveny postup,

uplatnim novy postup v jiné hodiné / Uloze.

vk wn =

Reflektovat je mozné napft.:

e Proces uceni: Co zdkovi pomaha, ¢i naopak brani v uceni, jakou zkusenost béhem vyuky zakusil
(tj. pracuje znovu se vzdélavacim obsahem).

e Vysledky uceni: Co se zak naucil, kde se nachazi v procesu uceni, na ¢em muZze stavét a jakym
smérem si m(ize stanovovat cile k dalsSimu postupu.

Dikazy o uceni jsou projevy zédka nebo produkty jeho prace, které dokladaji jeho posun v uceni (napf.
spontanni projevy, interakce ve skupiné, pracovni listy, pisemné ¢i Ustni odpovédi apod.).

35. vést zaky k reflexi procesti uceni (co jim pomaha a co jim brani v uceni).

36. vést zaky k reflexi vysledki uceni (co se naudili, kde se nachazi a jak dale pracovat).

37. ziskavat v pribéhu vyuky ditkazy o uéeni zaka.

38. reflektovat svou vyuku na zakladé dukazti o uéeni zaka.

39. na zakladé reflexe vyuky navrhovat, co udélam pristé jinak.

40. reflektovat, v cem se potrebuji vzdélavat, abych byl/a lepsim ucitelem / lepsi ucitelkou.
41. vyjadrit, jakym chci byt ucitelem / jakou chci byt ucitelkou a proc.

Subjektivné vnimané profesni dovednosti 6

Tandemovou (parovou) vyuku spoleéné pripravuji a uskutecnuji dva ucitelé. BEhem vyuky jsou v dané
tfidé pritomni oba dva. Mohou mit rovnocennou roli, nebo muze jeden druhému asistovat.

42. spolupracovat s kolegy na tom, aby na sebe nasSe vyuka v rliznych predmétech navazovala.
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43. vést tandemovou vyuku ve spolupraci s kolegy.

44, pozorovat vyuku kolegy a poskytnout mu zpétnou vazbu.

45, pozadat kolegu, aby prisel do mé vyuky a dal mi zpétnou vazbu.

46. sdilet s kolegy informace o vzdélavacich potrebach zaku.

47. zahrnovat do planl vyuky doporuceni poradenského pracovisté / zafizeni.
48. spolupracovat ve vyuce s asistentem pedagoga.

@ Validiza¢ni polozka.
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Priloha 2

Findlni rozdéleni polozek do subskal pro vypocet skort (tucne vyznaceny kalibracni polozky)

1. Nastavovani a vyhodnocovani cilti vyuky

Kompetence v KR (finalni verze) Urovenn  Kéd Znéni polozky

2.1 Nastavuji cile vyuky a vedu k A 1. nastavovat cile vyuky v souladu s
nastavovani vlastnich cild také zaky SVP/RVP.
a zakyné

2.1 Nastavuji cile vyuky a vedu k A 2. nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k
nastavovani vlastnich cild také zaky napliovani oéekavanych vystupt.
a zakyné

2.1 Nastavuji cile vyuky a vedu k A 3. nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k
nastavovani vlastnich cilG také zaky rozvoji klicovych kompetenci.
a zakyné

2.1 Nastavuji cile vyuky a vedu k A 4. nastavovat cile wvyuky tak, abych
nastavovani vlastnich cila také mohl/a ovérit, zda se je podafilo naplnit.
zaky a zakyné

2.5 Reflektuji vyuku a vyhodnocuji A 5. vyhodnocovat, zda 7zaci dosahuji
dosahovani stanovenych cild. ocekavanych vystupd.

2.5 Reflektuji vyuku a vyhodnocuji A 6. vyhodnocovat, zda Zaci dosahuji
dosahovani stanovenych cil(. klicovych kompetenci.

Pozn.: A = absolvujici, ZU = zacingjici, U = zkuseni.

2. Prace se zkusenosti zaku

Kompetence v KR (finalni verze) Urovenn  Kéd Znéni polozky
2.3 Podporuji u 2zaka a Zzakyn A 11.  udélat si pfibliznou pfedstavu o zivotni
zvidavost a motivaci k uceni. zkusenosti zakl pfi komunikaci se Zdky.
5.2 Spolupracuji s rodi¢ci a Sirsi A 12. seznamovat se s zivotni zkusSenosti
komunitou Skoly v zajmu zakd a zak{ pfi komunikaci s rodici.
zakyn.
3.1  Vytvafim bezpecné prostredi pro A 20. udrzovat si prfehled o vztazich mezi
uceni. Zaky.

Pozn.: A = absolvujici, ZU = zacingjici, U = zkusSeni. Polozka ¢. 20 byla na zdkladé vysledk( analyzy siti zdmerné
zarazena do komunity Prdce se zkusenosti Zaku i do komunity Bezpecné prostredi.

3. Aktivizace zaku a responzivni vyuka

Kompetence v KR (finalni verze) Urovern  Kéd Znéni polozky
2.2 Poznavam vzdélavaci potreby zaku A 9. planovat vyuku tak, aby kazdy zak
a zakyn a planuji vyuku tak, dostal prileZitost aktivné se zapojit.

aby kazdému zakovi a zakyni
umoznovala aktivné se zapojit
a dosahovat stanovenych cil{.

2.2 Poznavam vzdélavaci potieby A 10.  vyuku v jejim prabéhu prizplsobovat v
zaku a zakyn a planuji vyuku tak, pfipadé, Ze se zaci aktivné nezapojuji.
aby kazdému zakovi a zakyni
umozinovala aktivné se zapojit
a dosahovat stanovenych cilu.
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24

Efektivné vedu vyuku a v jejim
pribéhu zjistuji miru porozuméni
7akG a zakyn a reaguji na jejich
potreby.

Efektivné vedu vyuku a v jejim
pribéhu zjistuji miru porozuméni
zakl a zakyn a reaguji na jejich
potreby.

15.

17.

41

zjiStovat uroven
jednotlivych zaka.

porozumeéni

prizplsobovat vyuku v pfipadé, ze Zaci
vyuce nerozumi.

Pozn.: A = absolvujici, ZU = zacingjici, U = zkusSeni. Polozka ¢. 17 byla na zdkladé vysledk(i analyzy siti zamerné
zarazena do komunity Aktivizace Zaku a responzivni vyuka i do komunity Bezpecné prostredi.

4. Bezpecné prostredi

Kompetence v KR (findlni verze) Urovein  Kéd Znéni polozky

2.4  Efektivné vedu vyuku a v jejim A 17.  prizplsobovat vyuku v pripadé, ze zaci
pribéhu zjistuji miru porozuméni vyuce nerozumi.
zakl a zakyn a reaguji na jejich
potreby.

3.2 Vedu zéky a zadkyné k chovani ZU 19.  zasdhnout, kdyz ve tfidé dojde k
podporujicimu  uceni a ke poruseni pravidel.
spolupraci.

3.1 Vytvafim bezpecné prostredi pro A 20. udrzovat si prfehled o vztazich mezi
uceni. zaky.

3.1/2 Vytvafim bezpecné prostiedi pro A 21.  Ucinné reagovat, pokud vztahy mezi
uceni. / Vedu zaky a zakyné k Zaky narusuji bezpeéné prostredi.
chovani podporujicimu uceni a
ke spolupraci.

3.1  Vytvafim bezpecné prostredi pro ZU 22.  zajistit, aby se zaci necitili ohrozeni
uceni. hodnocenim nebo zpétnou vazbou.
3.2 Vedu zdky a zadkyné k chovani ZU 23.  vyhledavat pomoc v situaci, kdy se mezi

podporujicimu  uceni a ke

spolupréci.

kolegy, zaky ¢&i jejich rodi¢i necitim
bezpecné.

Pozn.: A = absolvujici, ZU = zacingjici, U = zkuseni. Polozka ¢ 17 byla na zdkladé vysledk( analyzy siti zamérné
zafazena do komunity Aktivizace zaki a responzivni vyuka { do komunity Bezpecné prostredi. Polozka ¢. 20 byla na
zdkladé vysledkt analyzy siti zdmérné zafazena do komunity Prdce se zkusenosti Zdki( i do komunity Bezpecné

prostredi.

5. Komunikace s rodici

Kompetence v KR (finalni verze) Urovern  Kéd Znéni polozky

5.2 Spolupracuji s rodici a Sirsi A 24. nastavovat hranice komunikace s
komunitou skoly v zajmu zaku a rodici tak, aby probihala partnersky.
zakyn.

5.2 Spolupracuji s rodi¢i a Sirsi ZU 25.  presvéddcit i méné angazované rodice,
komunitou skoly v zajmu zakl a aby se mnou komunikovali o
zakyn. vzdélavani svych déti.

5.2 Spolupracuji s rodi¢ci a Sirsi ZU 26. pfi komunikaci s rodi¢i podporovat

komunitou skoly v zajmu zakl a
zakyn.

rodice v tom, aby jim zilezelo na
vzdélani jejich déti.

Pozn.: A = absolvujici, ZU = zacingjici, U = zkuseni.
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6. Zpétna vazba a prace s chybou

Kompetence v KR (finalni verze) Urovein  Kéd Znéni polozky

4.1 Hodnotim na zakladé kritérii a ZU 31. pracovat s zakovskymi chybami tak,
vedu k tomu také zaky a zakyné. aby to zakim pomohlo porozumét

ucivu.

4.2  Poskytuji a pfijimam zpétnou A 32. poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se
vazbu a vedu k tomu také zaky a 7aci dozvédéli, jak se mohou zlepsit.
zakyné.

4.2  Poskytuji a pfijimam zpétnou U 33.  zahrnout praci s chybou do planovani
vazbu a vedu k tomu také Zaky a vyuky.
zakyné.

Pozn.: A = absolvujici, ZU = zacingjici, U = zkuseni.

7. Kriterialni hodnoceni

Kompetence v KR (finalni verze) Uroveii  Kéd Znéni polozky
4.1 Hodnotim na zakladé kritérii a A 27.  nastavit vhodna kritéria hodnoceni
vedu k tomu také Zaky a zakyné. konkrétniho  Zakovského  produktu
(testu, préace, projektu...).
4.1 Hodnotim na zakladé kritérii a ZU 28.  vytvaret kritéria hodnoceni spolecné
vedu k tomu také zaky a zakyné. se zaky.
4.1 Hodnotim na zakladé kritérii a A 29.  vést vyuku, ve které Zaci hodnoti vlastni
vedu k tomu také zaky a zakyné. praci podle stanovenych kritérii.
4.1 Hodnotim na zakladé kritérii a A 30.  vysvétlit kritéria hodnoceni tak, aby
vedu k tomu také Zaky a zakyné. byla srozumitelna pro viechny zaky.
4.1 Hodnotim na zakladé kritérii a A 34.  vést zaky k tomu, aby si davali zpétnou
vedu k tomu také Zaky a Zdkyné. vazbu mezi sebou.
Pozn.: A = absolvujici, ZU = zacingjici, U = zkuseni.
8. Reflexe
Kompetence v KR (finalni verze) Urove Koéd Znéni polozky
n
4.3 Vedu zaky a zakyné k reflexi jejich A 35.  vést zaky k reflexi procesti uceni (co jim
uceni. pomaha a co jim brani v uceni).
4.3 Vedu zaky a zakyné k reflexi jejich ZU 36.  vést zaky k reflexi vysledki uceni (co se
uceni. naucili, kde se nachazi a jak dale
pracovat).
2.5 Reflektuji vyuku a vyhodnocuji A 37.  ziskdvat v prabéhu vyuky diikazy o
dosahovani stanovenych cil{. uceni zaka.
2.5 Reflektuji vyuku a vyhodnocuji A 38. reflektovat svou vyuku na zakladé
dosahovani stanovenych cilti. diikazd o uéeni zakd.
2.5 Reflektuji vyuku a vyhodnocuji A 39.  nazakladé reflexe vyuky navrhovat, co
dosahovani stanovenych cild. udélam pristé jinak.
2.5/6.1 Reflektuji vyuku a vyhodnocuji ZU 40. reflektovat, v cCem se potiebu;ji

dosahovani stanovenych cild. /
Systematicky pracuji na utvareni
svého sebepojeti v roli ucitele ci
ucitelky a na svém profesnim
rozvoji.
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6.1 Systematicky pracuji na utvareni A 41.  vyjadrit, jakym chci byt ucitelem /
svého sebepojeti v roli ucitele Ci jakou chci byt ucitelkou a pro¢.
ucitelky a na svém profesnim
rozvoji.

Pozn.: A = absolvujici, ZU = zacingjici, U = zkuseni.

9. Spoluprace s kolegy

Kompetence v KR (finalni verze) Uroveiin  Kéd Znéni polozky
2.3 Podporuji u zaka a zakyn zvidavost a u 42.  spolupracovat s kolegy na tom,
motivaci k uceni. aby na sebe nase vyuka v rliznych
predmétech navazovala.
5.1 Spolupracuji s kolegy a kolegynémi A 43.  vést tandemovou vyuku ve
ve prospéch zakG a zadkyn a spolupraci s kolegy.
spolecného profesniho rlstu.
2.5/5.1 Reflektuji vyuku a vyhodnocuji A 44. pozorovat vyuku kolegy a
dosahovani stanovenych cild / poskytnout mu zpétnou vazbu.
Spolupracuji s kolegy a
kolegynémi ve prospéch zaku a
zakyn a spolec¢ného profesniho
rustu.
2.5/5.1 Reflektuji vyuku a vyhodnocuiji A 45.  pozadat kolegu, aby pfisel do mé
dosahovéani stanovenych cild / vyuky a dal mi zpétnou vazbu.
Spolupracuji s kolegy a kolegynémi
ve prospéch zakG a zakyn a
spole¢ného profesniho ristu.
Pozn.: A = absolvujici, ZU = zacingjici, U = zkuseni.

10. Spoluprace s kolegy v zajmu Zakl se SVP

Kompetence v KR (finalni verze)

Urovenn Kéd Znéni polozky

5.1

2.2

5.1

Spolupracuji s kolegy a
kolegynémi ve prospéch zakl a
zakyn a spolecného profesniho
ristu.

Poznavam vzdélavaci potreby
zaka a zakyn a planuji vyuku tak,
aby kazdému zakovi a zakyni
umoznovala aktivné se zapojit a
dosahovat stanovenych cili.
Spolupracuji s kolegy a
kolegynémi ve prospéch zakl a
zakyn a spolecného profesniho
rdstu.

ZU 46.  sdilet s kolegy informace o vzdélavacich
potrebach zaka.

ydl) 47. zahrnovat do pland vyuky doporuceni
poradenského pracovisté / zafizeni.

ZU 48.  spolupracovat ve vyuce s asistentem
pedagoga.

Pozn.: A =

STrATEGIE 2030
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Priloha 3

Podil odpovédi ,Nemdam s tim zkusenost” u jednotlivych poloZek na vzorku pouze absolvujicich

) . . Podil odpovédi ,Nemam
Kod Znéni polozky s tim zkusenost” (%)
1. | nastavovat cile vyuky v souladu s SVP/RVP. 3.9
2. | nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k naplhovani ocekavanych 59
vystupti. '
3. | nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k rozvoji klicovych kompetenci. 36
4. | nastavovat cile vyuky tak, abych mohl/a ovéfit, zda se je podafilo 49
naplnit. '
5. | vyhodnocovat, zda Zaci dosahuji oéekavanych vystup. 7.5
6. | vyhodnocovat, zda 7aci dosahuiji klicovych kompetenci. 9.8
9. | planovat vyuku tak, aby kazdy zak dostal pfilezitost aktivné se zapojit. 13
10. | vyuku v jejim pribéhu pfizpUsobovat v pripadé, ze se zaci aktivné 6.5
nezapojuji. '
11. | udélat si pribliznou predstavu o Zivotni zkusenosti zak( pfi 55
komunikaci se Zdky. '
12. | seznamovat se s zivotni zkusenosti zak( pfi komunikaci s rodici. 375
15. | zjiStovat Uroven porozuméni jednotlivych zakd. 2
17. | prizplsobovat vyuku v pfipadé, Ze Zaci vyuce nerozumi. 2
19. | zasdhnout, kdyz ve tfidé dojde k poruseni pravidel. 6.8
20. | udrZovat si prehled o vztazich mezi zaky. 134
21. | acéinné reagovat, pokud vztahy mezi zaky narusuji bezpecné 14.7
prostiedi. )
22. | zajistit, aby se zaci necitili ohrozeni hodnocenim nebo zpétnou 6.8
vazbou. '
23. | vyhledavat pomoc v situaci, kdy se mezi kolegy, zaky ¢i jejich rodici 274
necitim bezpeéné. )
24. | nastavovat hranice komunikace s rodici tak, aby probihala partnersky. 446
25. | presvédcit i méné angaZované rodice, aby se mnou komunikovali o 524
vzdélavani svych déti. '
26. | p¥i komunikaci s rodici podporovat rodice v tom, aby jim zélezelo na 48.9
vzdélani jejich déti. '
27. | nastavit vhodnad kritéria hodnoceni konkrétniho Zakovského 6.5
produktu (testu, prace, projektu...). '
28. | vytvaret kritéria hodnoceni spolecné se 7aky. 19.9
29. | vést vyuku, ve které zaci hodnoti vlastni praci podle stanovenych 18.2
kriterii. )
30. | vysvétlit kritéria hodnoceni tak, aby byla srozumitelna pro vSechny 5o
zaky. '
31 | pracovat s zakovskymi chybami tak, aby to zakim pomohlo 46
porozumét ucivu. '
32. | poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se Zaci dozvédéli, jak se mohou 42
zlepsit. '
33. | zahrnout praci s chybou do planovani vyuky. 11.7
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34. | vést zaky k tomu, aby si davali zpétnou vazbu mezi sebou. 9.1
35. | vést zaky k reflexi procest uceni (co jim pomaha a co jim brani v uceni). 124
36. | vést zaky k reflexi vysledki uceni (co se naucili, kde se nachazi a jak 6.8
dale pracovat). '
37. | ziskavat v prabéhu vyuky dukazy o uéeni Zaka. 5.5
38. | reflektovat svou vyuku na zékladé ditkaza o uéeni zaka. 7.2
39. | na zakladé reflexe vyuky navrhovat, co udélam pristé jinak. 23
40. | reflektovat, v cem se potiebuji vzdélavat, abych byl/a lepsim ucitelem 23
/ lepsi ucitelkou. '
41. | vyjadrit, jakym chci byt ucitelem / jakou chci byt ucitelkou a proc. 13
42. | spolupracovat s kolegy na tom, aby na sebe nase vyuka v rlznych 30
predmétech navazovala.
43. | vést tandemovou vyuku ve spolupréci s kolegy. 27
44. | pozorovat vyuku kolegy a poskytnout mu zpétnou vazbu. 15
45. | pozadat kolegu, aby pfisel do mé vyuky a dal mi zpétnou vazbu. 173
46. | sdilet s kolegy informace o vzdélavacich potrebach zaka. 16.3
47. zaI:mlrnO\l/at do plant vyuky doporuceni poradenského pracovisté / 16
zafizeni.
48. | spolupracovat ve vyuce s asistentem pedagoga. 29.6
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