ZAQAVACi DOKUMENTACE
PRO PREDKLADATELE NABIDEK

(Terms of Reference)

NAZEV ZAKAZKY

Evaluace souladu realizace opatieni
operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroju
v gesci MSMT formou systémovych a narodnich projekti s prioritami a cili
strategickych dokumenti pro rozvoj vzdélavani v CR

Datum: 4. ¢ervence 2008
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1. Zakladni informace o zakazce

-

1.1. Nazev projektu

Evaluace souladu realizace opatfeni operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju v gesci
MSMT formou systémovych a narodnich projekti s prioritami a cili strategickych
dokumenti pro rozvoj vzdélavani v CR

1.2. Zpusob zadani zakazky
Vybérové fizeni na zakazku malého rozsahu

1.3. Maximalni nabidkova cena uchazece
400.000,- K& (slovy ,,Ctyfista tisic korun ¢eskych®) bez DPH

1.4. Zadavatel

Instituce: Ceska republika - Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
IC: 000 22 985
Adresa: Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

Zastoupeny: Ing. Johanou Burgetovou, feditelkou odboru technické pomoci
Odpoveédny utvar: Odbor operacni program Rozvoj lidskych zdroji
Odpovédna feditelka: PhDr. Véra Uldrichova, CSc.

1.5. Kontaktni osoba zadavatele pro tuto zakazku
Mgr. Ivana Herianova

Pracovisté:  Odbor OP RLZ

E-mail: herianovai@msmt.cz

Telefon: 234813 114

1.6. Uzavérka prijimani nabidek
Do 30. ¢ervence 2008, do 15:00 hodin

1.7. Misto pro podani nabidek
Eodatelna zadavatele na adrese: Karmelitska 7, 118 12 Praha 1.
Uftedni hodiny podatelny jsou:  pondé€li az patek od 8:30 do 15:30 hodin
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2. Zakladni idaje o zapojeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
do plnéni opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroju

Pravomoci fizeni a implementace opatieni 3.1 a 3.2 v Priorité 3 - Rozvoj celozivotniho uceni
operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojt (déle jen OP RLZ) delegoval Ridici orgdn OP
RLZ — Ministerstvo prace a socialnich véci dohodou na Zprostfedkujici subjekt - Ministerstvo
$kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT).

Opatieni 3.1 - Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich a rozvoj
podpurnych systému ve vzdélavani je realizovano formou narodnich a systémovych projekti,
a déle formou grantového schématu; opatfeni 3.2 - Podpora tercidrniho vzdélavani, vyzkumu
a vyvoje je realizovano pouze formou grantového schématu.

Ob¢ opatieni zahrnuji Siroké spektrum zékladnich ideji vzdélavaci politiky. Toto se odrazi
v celkovém zaméfeni obou opatfeni, jez spofivd zejména v motivaci jednotlivcl
k celozivotnimu u€eni ve vazbé na jejich pracovni uplatnéni. S tim souvisi tvorba a rozvoj
podminek pro vzdélavani, které reflektuji potieby osob rtizného véku, nadéni, individudlnich
predpokladi, ale také rozdily v jejich Zivotnich situacich.

Obsah OP RLZ, tzn. i opatieni 3.1 je stanoven v souladu s Nafizenim Rady (ES) 1784/1999
o Evropském socialnim fondu (ESF), které specifikuje rozsah ¢innosti, na néz je smérovana
podpora, a v souladu s narodnimi strategickymi dokumenty, nafizenimi a predpisy, kterymi ve
vztahu k obsahu opatieni 3.1 jsou mimo jiné:

* Naérodni rozvojovy plan 2004 - 2006;

=  Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bila kniha - 2001);
= Koncepce romské integrace 2003;

= Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR, 2003;

* Dlouhodoby zamér rozvoje vysokych skol na léta 2000-2005.

V prubéhu plnéni OP RLZ byly schvaleny dalsi kliCové dokumenty vyznamné pro rozvoj
politiky celozivotniho uéeni, resp. dokumenty formulujici priority a cile vzdélavaci politiky,
zejména Strategie celozivotniho uéeni CR (2007) a Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy v CR (2007).

3. Zamér a cile evaluace

OP RLZ je plnén vtzv. zkraceném obdobi, které redlné zahrnuje roky 2004 — 2008,
a prostiedky urcené k tomuto plnéni jsou relativné nizké. Nicméné diky podpote z ESF byly
prostfednictvim schvalenych a nasledné realizovanych projektti uskutecnény aktivity, které
byly formulovany na zékladé priorit a cili vySe uvedenych kli¢ovych dokumentt.

4/12
C.j.: 13 721/2008 - 40



AVAE B

L ;
V souvislosti se zahdjenim dal$iho programového obdobi (2007 — 2013) pokladda MSMT za

podstatné zhodnotit vystupy a vysledky téch projektt a aktivit v nich realizovanych, které byly
zaméteny zejména na reformu a modernizaci systému vzdélavani, a to jak jeho obsahu, tak
institucionalniho zabezpeCeni, v¢etné podpirnych nastroji a mechanismii. Rozhodujicimi ve
oblasti, tj. vregiondlnim Skolstvi, byly tzv. systémové projekty realizované vlastnim
ministerstvem jako Kone¢nym pifijemcem podpory v opatieni 3.1; Castecné pak také narodni
projekty v témze opatteni v gesci Narodniho institutu dal§itho vzdélavani.

Hodnoceni je tudiz tfeba zaméfit na vysledky a vystupy systémovych a nérodnich projektt
a posouzeni jejich souladu scili a prioritami statni vzdélavaci politiky formulovanymi
v rozhodujicich strategickych dokumentech. V hodnoceni ma byt prokdzana mira naplnéni
globalnich i specifickych cili formulovanych v Priorit¢ 3 OP RLZ, resp. konkretizovanych
v opatieni 3.1 praveé prostfednictvim systémovych a narodnich projektti (dale jen SP a NP).

4. Hodnoceni (hodnotici kritéria)

Obecné musi byt hodnoceny zdméry a cile projektd ve vazbé na priority a cile vzdélavaci
politiky promitnuté do opatieni 3.1 v OP RLZ a urover jejich naplnéni. Soucasti hodnoceni by
meélo byt posouzeni silnych a slabych stranek naplnéni cili opatfeni prostfednictvim SP a NP
jakoz i vymezeni problému spojenych s realizaci projektovych aktivit, s fizenim a provadénim
projektu.

Hodnoceni mé byt strukturovéno dle:

a) urovne stanovenych cilt v opatieni;

b) cilovych skupin a typt €innosti té€chto skupin;

¢) ukazatelt (indikator) SP a NP;

d) finan¢ni efektivity SP a NP z hlediska dosazenych vysledki a vystupi;
e) aspektu udrzitelnosti SP a NP.

Ad a) Hodnoceni realizace a vysledki SP a NP je nutné vztdhnout ke globalnimu cili a
specifickym cilim opatteni 3.1 OP RLZ, kterymi jsou:

e modernizace $kolnich vzdélavacich programu

e zlepSeni podminek pro vzdelavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

e rozvoj dalsiho vzdélavani uditell a ostatnich pracovniki ve Skolstvi

e rozvoj vzdélavani na sttednich a vysSich odbornych Skoléach

e rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informa¢niho a poradenského

systému v oblasti vzdélavani a volby povolani
e propojovani poc¢atecniho a dalsiho vzdelavani
e ziizeni a podpora Centra pro zjistovani vysledkt ve vzdélavani

Ad b) Jestlize se projektové aktivity vztahuji k podpofe premény struktur vzdelavaciho

systému, pak je tfeba zohlednit cilové skupiny - ZS, SS, VOS, véetné $kol pro zaky se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami; Skolskd poradenska zafizeni a pracoviste, pfimo fizené

organizace MSMT, piipadné dalsi instituce. U aktivit zaméfenych na podporu systémi
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a struktur se dale vyclenuji jako konecné cilové skupiny Zéaci a studenti uvedenych Skol,
pedagogicti, poradensti a dal$i odborni pracovnici a management vSech typu $kol a Skolskych
zafizeni; absolventi vSech typt $kol. Hodnoceni by mélo prokéazat zejména dopad aktivit do
cilovych skupin, spole¢né efekty, resp. dopady stejného charakteru na riiznych typech Skol
(vzdélavacich zatizenich).

Cinnosti cilovych skupin jsou ke zmapovani v kategoriich tvorby a realizace programu
integrace znevyhodnénych Zz4kd do systému vzdélavani, tvorby a realizace programu
zkvalitiovani vzdélavacich prileZitosti na SS a VOS, tvorby a realizace $kolnich vzd&lavacich
programll veetné diferenciace a individualizace vzdélavani, tvorby a realizace programi
dalsiho vzdélavani ucitell a dalsich pedagogickych pracovniki.

Ad c) Hodnoceni vhodnosti nastavenych ukazatelti (indikatortt) ma prokazat, zda lze na jejich
zaklad€ dostate¢né posoudit naplnéni cilti opatfeni, resp. zaméri/cilti projektd a zda jsou
relevantni z hlediska posouzeni napliiovani priorit a cili vzdélavaci politiky promitnuté do
opatfeni, a tudiz do Priority 3 OP RLZ.

Ad d) V hodnoceni musi byt zvazeny ekonomické aspekty realizace projekti ve vazbé na jejich
vysledky a vystupy; je Zadouci provést finanéni analyzu srovnatelnych vystupi u jednotlivych
projektd a posoudit finan¢ni pfiméfenost vydaji. Doporucuje se analyzovat problémy spojené
s nastavenim rozpoc¢tl projekti a jejich upravami v priabéhu plnéni.

Ad e) Zhlediska plnéni priorit a cili vzdélavaci politiky je ofekavano posouzeni tzv.
udrzitelnosti projektd, tzn. Zivotnosti jejich vysledkd, vystupi a vliv jejich dopadi po ukonéeni
vlastni realizace, resp. je ofekdvano zhodnoceni moznosti navazani na aktivity, které jsou
v souladu s prioritami a cili vzd€lavaci politiky, zakotvenymi v kli€ovych dokumentech.

5. Pozadované vystupy a jejich uzivatelé

S5.1. Pozadované vystupy a terminy jejich plnéni

Pozadované | Termin Detail Jazyk
vystupy
1. Vstupni Do 2 tydntiod | Zprava musi vychdzet znavrhu postupu provedeni | CJ
zprava uzavieni evaluace uvedeného v nabidce; musi obsahovat podrobny
smlouvy harmonogram plnéni evaluace, v¢etné specifikace vystupt

etap provedeni, metodiku a néastroje provedeni a
predpokladané zdroje informaci; dale musi obsahovat
jmenovité uréeni vSech ¢lend feSitelského tymu, vcetné
vSech zapojenych expertd.

2. Pribézna Dle Zprava musi obsahovat podrobné informace o dosazenych | CJ
zprava harmonogramu | vysledcich/vystupech feseni dle jednotlivych hodnoticich
schvaleného kritérii, uvedenych v zadavaci dokumentaci. Diléi
zadavatelem vysledky/vystupy musi byt dolozeny postupem jejich
na zaklade dosazeni (uvedeni aplikovanych metod, nastroji a zdroju

vstupni zpravy | informaci).
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3. Zavére¢na | Navrh do Zéavéretna evaluaéni zprava bude ve své finalni verzi CJ
evaluatni 21.11.2008, zahrnovat veskera zjisténi z provedené evaluace,
zprava konecna verze | vsouladu se strukturou uvedenou v Casti 4. zadavaci
do 10 prac. dni | dokumentace,  souhrn,  doporuceni ve  vztahu
od doruceni k udrzitelnosti projektd, resp. doporuceni z hlediska
pfipominek plnéni OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost; prehled
vyporadani pfipominek Zadavatele

5.2 Hlavni uzivatelé vystupua

6.

= Zprostiedkujici subjekt OP RLZ — Odbor OP RLZ, MSMT;

= Konecni piijemci v OP RLZ a jejich partnefti;

= Ridici organ OP VK — MSMT;

»  Dalsi zainteresované subjekty a vefejnost, zejména zadatelé a potencidlni pifjemci
finanéni podpory z programi podporovanych z ESF v priibéhu nového programového
obdobi 2007 - 2013.

Kvalifika¢ni predpoklady dodavatele a jejich prokazovani

6.1.

a)

g)

Dodavatel musi prokézat splnéni kvalifikace ve smyslu ustanoveni § 50 a nasledujicich
zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen ZVZ). Veskeré
doklady pozadované k prokazani splnéni kvalifikace dodavatel prokazuje predloZenim
origindlnich dokladti a nebo v Gfedné ovéfené kopii. Je-li zadavatelem vyZadovano Cestné
prohlaseni, musi byt podepsané statutdrnim organem dodavatele dle ufedniho podpisového
vzoru; v piipadé podpisu jinou osobou musi byt origindl nebo ufedné ovéfend kopie
zmocnéni této osoby soucasti dokladl, kterymi uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace.
Zahrani¢ni uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace dle ustanoveni § 51 odst. 7 ZVZ.
Nesplnéni téchto podminek bude zadavatelem posouzeno jako neprokézani - splnéni
kvalifikace.

Zahrani¢nim uchazeSem se rozumi pravnickd osoba se sidlem mimo tuzemi Ceské
republiky a fyzicka osoba s bydli§tém (mistem podnikani) mimo tizemi Ceské republiky.
Uchazeci zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavateli ve smyslu § 125 a nasledujicich
ZVZ mohou prokézat splnéni zakladnich kvalifika¢nich ptedpokladii a profesnich
kvalifika¢nich ptedpokladi vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatel.

Veskeré informace a doklady prokazujici splnéni kvalifikace je dodavatel povinen prokazat
ve lhite pro podani nabidek.

Veskeré informace a doklady prokazujici splnéni kvalifikacnich piedpokladt
pozadovanych v této vyzveé nesmi byt k poslednimu dni lhiity pro pfedlozeni nabidek starsi
nez 3 mésice.

Kvalifika¢ni pfedpoklady nemize za dodavatele prokazat subdodavatel..

Jestlize podava nabidku vice dodavateli spole¢né, pozaduje zadavatel v souladu s
ustanovenim § 51 odst. 6 ZVZ rovnéz predlozeni smlouvy, ve které bude obsazen zavazek,
Ze vSichni tito dodavatelé budou vici zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich
vztahli vzniklych v souvislosti s touto vefejnou zakézkou zavazani spole¢né a nerozdilng, a
to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zévazkl vyplyvajicich z
vetejné zakazky.
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6.2. Zakladni a profesni kvalifika¢ni predpoklady

a) Dodavatel splni zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady, pokud prokaZe splnéni kvalifikacnich
predpokladi podle § 53 ZVZ. Splnéni uchaze¢ prokazuje predloZzenim Eestného prohléseni
ve smyslu ustanoveni § 62 odst. 2 ZVZ.

b) Dodavatel splni profesni kvalifika¢ni ptedpoklady, pokud prokédZe splnéni kvalifika¢nich
predpokladii podle § 54 odst. a) ab) ZVZ.

6.3. Technické kvalifika¢ni predpoklady

K prokazani splnéni technickych kvalifikanich pfedpokladii pro plnéni vetejné zakazky dle
této vyzvy se pozaduje:
= predstaveni dodavatele;
" nejvyznamnéjsi realizované zakazky obdobné vetejné zakazce dle této vyzvy
s referencemi za posledni 3 roky

7. Zpracovani spole¢né nabidky, plnéni prostrednictvim subdodavatele

* Nekolik subjekti mtize pfedlozit spole¢nou nabidku za podminky, Ze bude v nabidce
jasné specifikované, ktery subjekt bude smluvni stranou v ptipad€ uzavieni smlouvy, a
tento subjekt bude také zodpoveédny zadavateli za plnéni nabidky a bude kontaktni
osobou pted uzavienim smlouvy a realizaci dodavky.

= Ma-li byt pfedmét vefejné zakazky dle této vyzvy plnén n€kolika dodavateli spole¢né, a
za timto ucelem podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavatelt
povinen prokézat splnéni zadkladnich kvalifikaénich pfedpokladl v plném rozsahu, jak
jsou pozadované v této vyzve.

*  Spole¢ny tym bude pokladan za jednoho uchazece.

s Vpiipadé, Ze dodavatel hodla k plnéni vetejné zakézky dle této vyzvy pouzit
subdodavatele, musi identifikovat tohoto subdodavatele v nabidce obdobné jako
dodavatele.

= Uchaze¢ v nabidce uvede ¢asti zakazky, které hodla plnit subdodavatelem.

8. Pokyny pro zpracovani nabidky

8.1. Zakladni pokyny

= Nabidka bude vyhotovena v ¢eském jazyce. Nabidka v jiném jazyce EU miiZe byt
predlozena za podminky, Ze bude pielozena do Ceského jazyka a bude piilozeny
ovéfeny preklad nabidky.

* Nabidka bude pfedloZena v jednom origindle a ¢tyfech oznacenych kopiich. Tim se
rozumi véetné pozadovaného fazeni nabidky i dokladii k prokézani splnéni
kvalifikace. Uchaze¢ zaroven tyto dokumenty piedlozi v elektronické podobé na
uzavieném nosi¢i dat CD/DVD a nosi¢ bude zabezpecen proti moZnosti provedeni
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jakychkoliv dodate¢nych zmén v datech v ném obsazenych. Nosi¢ musi byt oznacen
identifikacnimi idaji uchazece a ndzvem a oznacenim predmétu veiejné zakazky.

*  Dokumenty v elektronické podobé budou poskytnuty v n€kterém z formatd plné
kompatibilnich s Microsoft OFFICE 2003. Pro kddovani Cestiny se preferuje Utf-8,
CP1250 (Windows), CP852 (MS-DOS).

= Piilohou nabidky bude navrh smlouvy o dilo

= Nabidka bude strukturovand a vSechny strany nabidky budou ocislovany
vzestupnou Ciselnou fadou; ¢asti nabidky budou svazény v jeden celek v potradi
CAST I az CAST I+n, PRILOHY. Takto svdzany dokument a pfiloZena
elektronické verze nabidky na CD-ROM budou tvofit celkovou nabidku.

= Bude-li nabidka postradat né€kterou z pozadovanych ¢asti nebo dokumentt, bude
vytazena z dal§iho hodnoceni hodnotici komisi.

= Nabidky budou predlozeny nejpozdéji do vyprseni lhiity pro podani nabidek

8.2. Zavazné ¢lenéni nabidky
Nabidka bude strukturovand a Fazena ndsledovné:

(1) CAST L.
Identifikace dodavatele
» Identifikaéni udaje dodavatele ve smyslu §17 odst.d) ZVZ doplnéné o: kontaktni
adresu, telefonni spojeni, kontaktni adresu elektronického spojeni, statutarni zastupce,
kontaktni osobu, bankovni spojeni, kontaktni adresa elektronického spojeni pro zasilani
dodate¢nych informaci k podminkam pro zpracovani nabidek.

(2) CAST 1L
Prokazani zakladnich kvalifika¢nich predpokladu

(3) CAST IIL.
Prokazani technickych kvalifika¢nich predpoklada

A. Predstaveni dodavatele
= Charakteristika dodavatele / konsorcia dodavateld.
= Nejvyznamnéjs$i realizované zakazky obdobné vefejné zakédzce dle této vyzvy (4.
evalua¢ni studie, analyzy z oblasti OP RLZ aj.) s referencemi za posledni 3 roky.

B. Predstaveni ¢lenu realiza¢niho tymu

= PiedloZeni organiza¢ni struktury feSitelského tymu, ktery dodavatel sestavi k plnéni
této vefejné zakazky.

» Pfedstaveni ¢lenek/Clent realizaéniho tymu s pfilozenym strukturovanym zivotopisem
kazdé clenky/Clena a zapojenim v tymu a s podrobnym uvedenim role kazdého
zapojeného Clena/Clenky v tymu. U kazdého ¢lena tymu navic poZzadujeme uvadét pocet
hodin vénovanych realizaci této zakazky. Strukturovany Zivotopis kazdé clenky/Clena
tymu bude mit nésledujici strukturu:

— jméno a piijmeni;
— dosazené vzdé€lani;
— ptehled profesni praxe vztahujici se k pfedmétu plnéni této vetejné zakazky;
9/12 y
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— znalost cizich jazykti (hodnotici $kala: ¢teni, psani, hovor 1-5, kdy 5 je
nejvyssi stuper);

— ptehled projektt obdobnych svym pfedmétem této zakazce (v€. odkazi na
vystupy publikované na internetu, jsou-li takové vystupy na internetu
dostupné), na jejichz realizaci se podilel v poslednich tfech letech a ptipadny
seznam publikaéni ¢innosti.

(4) CAST 1V.
Popis, jak uchaze¢ hodla naplnit podminky zadani, pii¢emz muZze podrobnéji rozvést
popis zpusobu realizace jednotlivych ukoli

» Popis, jak bude realizovan tikol a aktivity v kazdé tematické oblasti (ukoly a aktivity
budou ¢iseln¢ indexované).

= Zapojeni a role ¢lent fesitelského tymu na kazdém z ukoli a aktivitach.

» Popis pribéZnych a finalnich vystupti z ukolt a aktivit. Dodavatel mize n€které oblasti
Dodavatel mtize z vlastni iniciativy navrhnout doplnéni ¢&i rozsiteni hodnoticich kritérii;
redukce stanovenych kritérii neni ptipustna.

= Harmonogram aktivit a postupu v plnéni.

» Seznam zdroju, které hodla dodavatel vyuzit (dokumenty, informaéni zdroje ad.)

= Specifikaci podkladd, které je zadavatel povinen pfedlozit dodavateli, aby mohlo byt
dosazeno pozadovanych cild.

(5) CAST V.
Financ¢ni nabidka

= Nabidkova cena bude uvedena v CZK.

= Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni: nabidkova cena bez dané z ptidané hodnoty
(DPH), samostatn¢ DPH a nabidkové cena v¢etné¢ DPH.

= Nabidkova cena bude rozdé€lena do t¥i casti odpovidajicich pracnosti jednotlivych
odevzdavanych vystupti — vstupni zpravy, prub€zné zpravy a zavérecné zpravy.

= Zadavatel nepiipousti prekrofeni maximalni nabidkové ceny 400.000,- K¢ (slovy
LCtyfistatisic korun ¢Eeskych®) bez DPH. PiekroCi-li nabidkovd cena uchazece
maximalni stanovenou hodnotu, ziska nabidka 0 bodti v hodnoceni ceny.

(6) CAST VI
Navrh smlouvy o dilo.

(7) PRILOHY

9. Hodnoceni nabidek

Zéakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky. Ekonomicka vyhodnost
nabidky bude posuzovéna na zakladé vazenych kritérii kvality a ceny a dale dil¢ich indikatora.

9.1. Kritérium 1 — celkova kvalita nabidky
Kvalita nabidky se bude posuzovat dle dil¢ich kvalitativnich indikatort, pfi¢emz hodnotici
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Skala je nasledujici:
1 az S5body = zcelaneuspokojivé,
6 az 10bodii = spiSe neuspokojivé,
11 az15bodd = dostatetné,

16 az20bodi = velmi dobré,
21 az25bodd = vynikajici.

V daném kvalitativnim kritériu ziska nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne tak, ze celkova
suma ziskanych bodu indikatori kvality hodnocené nabidky bude poméfena s nejlepsi
nabidkou a vynasobena vahou daného kritéria dle vzorce:

(Hodnocené nabidka / Nejlepsi nabidka) x 70 = Véazena hodnota Kritéria 1.

Kde hodnocenou nabidkou je soucet bodu kvalitativnich indikéatorti hodnocené nabidky;
nejlepsi nabidka je nabidka, kterda dosdhla v hodnoceni kvalitativnich indikatort nejvysSiho

poctu bodt; 70 je vaha Kritéria 1.

Indikitory kvality

Indikator 1.

Vhodnost navrhovanych metod a aktivit (1-25)

* relevance ve vztahu k tématim a ukolim

* detailnost popisu

* inovativnost

Indikator 2.

Kritérium 1. Vhodnost navrhovanych vystupi a vysledka (1-25)

Celkova kvalita nabidky * relevance ve vztahu k pozadavkim zadéani

(vaha 70 %) ¢ detailnost popisu

* inovativnost

Indikator 3. Pripravenost evaluatora (1-25)

* odborné zazemi pro realizaci evaluace (praxe v oblasti
evaluaci, kapacita tymu, pracovni prostredi apod.)

* reference

* nezavislost hodnotitele

9.2. Kritérium 2 - hodnoceni ceny
Cenové hodnoceni nabidek probéhne tak, Ze hodnocend nabidka zisk4 bodovou hodnotu na
zaklad€ vzorce:

Cvwr

Kde hodnocenou cenou je celkova cena hodnocené nabidky; nejniz$i cena je nejniZsi cena
nabidky bez DPH a 30 je vaha Kritéria 2.

9.3. Ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidka
Na zékladé¢ souctu kreditu za kvalitativni kritéria a cenu (Kritérium 1. + Kritérium 2.) u
jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi pofadi uspés$nosti jednotlivych nabidek tak, ze

vvvvvv
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10. Obchodni a platebni podminky

wl

= Dodavatel musi v nabidce akceptovat vedle pozadavkil zadavatele v této zadavaci
dokumentaci rovn€z ustanoveni zdkona obchodniho zakoniku a dalSich pravnich
piedpist, které se vztahuji k plnéni této vefejné zakazky.

11. Dodate¢né informace k podminkam pro zpracovani nabidky

e Dodavatelé mohou doru€it zadavateli své piipadné dotazy k vyzvé a zadavaci
dokumentaci pisemné do 7 pracovnich dnii pted vyprSenim lhity pro podani nabidek;
dotazy lze také ptedat elektronickou postou kontaktni osob& uvedené v této zadavaci
dokumentaci.

e Zadavatel dodate¢né informace a odpovédi k dotaztim zasle dodavateli na jeho
kontaktni elektronickou adresu uvedenou v dotazu nejpozdéji do 5 pracovnich dnti ode

dne doruceni dotazu.

12. Zavéreéna ustanoveni

= Zadavatel si vyhrazuje pravo zadavaci fizeni kdykoliv zrusit, a to i bez udéni divodu,
nejpozdéji do uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem.

= Uchaze¢im o tuto vefejnou zakazku nenalezi zddna odmeéna za vypracovani nabidek
ani thrada nédkladd spojenych s jejich vypracovanim a s ucasti v zaddvacim fizeni.
Nabidky ani jejich jednotlivé ¢asti nebudou uchazeéim vraceny.

= Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadovat od uchazect dopliujici informace, ovéfit si
skute¢nosti uvedené v nabidkach a jednat s uchaze¢em o smluvnich podminkach.

= Uchaze¢ o tuto vefejnou zakazku musi v nabidce akceptovat vedle pozadavki
zadavatele rovnéz ustanoveni zdkona o vefejnych zakazkach, obchodniho zakoniku,
autorského zakona a dalSich relevantnich pravnich pfedpisi v platném znéni, které se
vztahuji k plnéni této vefejné zakazky.

12/12
C.j.: 13721/2008 - 40



