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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VEREJNA ZAKAZKA JE SPOLUFINANCOVANA EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

Cislo jednaci zadavatele: 16545/2008 - 42

Véc: Vvzva k podani nabidky na verejnou zakazku malého rozsahu

Zadavatel: Ceské republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, se sidlem
Karmelitskd 7, Praha 1, 118 12, zastoupena Ing. Johanou Burgetovou, feditelkou odboru
technické pomoci, vyzyva k pfedlozeni nabidky na vefejnou zakazku s nazvem

»Poskytovani sluzeb pracovniho portalu pro prezentaci volnych pozic.*

Jednd se vefejnou zakazku malého rozsahu podle ustanoveni § 12 odst. 3 a § 18 odst. 3
zakona €. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jsich predpist (déle také
WAY /Y

I. Podrobné vymezeni piredmétu plnéni verejné zakazky:

Vybrany uchaze¢ bude Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT)
poskytovat sluzby pracovniho portélu pro prezentaci volnych pracovnich pozic. Smlouva na
poskytovéni sluzeb pracovniho portdlu pro prezentaci volnych pracovnich pozic bude
uzaviena na dobu 1 roku od 14. fijna 2008 s opci na poskytovani sluzeb po dobu dalsiho roku.

II. Pozadavky na poskytovatele pracovniho portalu:

1. Reference, historie — zkuSenosti s prezentaci volnych pozic pro instituce statni
Spravy.
Uchaze¢ tyto své zkuSenosti doloZi pisemnymi referencemi klientii s uvedenim
délky spoluprace.

2. Spoluprace poskytovatele s odborem personalnim MSMT - poskytovatel doda
odboru persondlnimu MSMT kontakty na koordinétora, ktery bude fesit ptipadné
problémy s uvedenim inzerce na serveru a dalsi technologické problémy.

3. Poskytovatel dodd odboru personalnimu manudl k ovladani systému a zajisti
bezplatné proskoleni.

4. Poskytovatel prokéze provazanost s dal§imi vyhleddvacimi servery nebo servery
statni spravy, na jejichz strankéach se objevuji odkazy na centralni pracovni server
s inzerovanymi pracovnimi nabidkami MSMT, doddnim jejich seznamu.

5. Poskytovatel dod4d aktudlni pocet potencidlnich uchazedi o zaméstnani (tj. za
posledni tfi mésice) ve své databazi formou <&iselného, piipadné grafického
vyjéadreni.



6. Poskytovatel dodé4 ovétenou kopii vypisu z obchodniho rejsttiku.
III. Casové pozadavky na pribéh prezentace pracovnich pozic:

Prezentace pracovnich pozic bude zahéjena 14. fijna 2008.

IV. Technické pozadavky:
1. Dodéani manuélu pro ovladani systému.

2. Moznost vytvoieni databaze uchazed, které bude mozné generovat dle reakcei na
jednotlivé nabidky.

3. U kazdého uchazece bude mozZné pribézné menit stav o tom, kdy bude pozvan
k pohovoru, vysledek pohovoru, hodnoceni uchazece.

4. Moznost piipravy a uchovani textu inzeratu pted jejim vyvéSenim na internet pro
potieby dalsi editace.

5. MozZnost archivace pozic a reakci kandidati z aktivni databaze pro jejich dalsi
piipadné vyuziti v budoucnu.

6. Zajisténi samostatného vyhledavaciho systému, ktery na zdklad€ zadanych
pozadavki vybere z databaze uchaze¢ti vhodné potencidlni zaméstnance.

Uchazec doda demo verzi elektronického média, pop¥. umozni zadavateli vstup do
systému.

V. Podani nabidek 5
Lhuta pro podani nabidek: do 5. zafi 2008 do 12:00 hod do podatelny MSMT na adrese
Karmelitska 7, Praha 1

VL. cenové a platebni podminky:

1. platba za poskytované sluzby za rok bude rozdélena do ¢tyt plnéni (vzdy na tfi
mesice, kvartaln¢).
2. predpokladana cena vetejné zakazky nesmi prekrocit 500 000,- K¢ bez DPH

VII. pozadavek na administrativni spravnost nabidky:

Nabidka bude hodnocena pouze tehdy, pokud:
1. bude dorucena zadavateli v terminu podle odst. V tohoto ¢lanku.
2. bude vypracovéna v ¢eském jazyce.
3. bude zadavateli dodana v 1 originale a 2 kopiich. Bude téZ pfilozena nabidka
v elektronické podobé na nosi¢i informaci (CD ¢i1 DVD).



4. bude obsahovat jeden vytisk manualu pro uZzivatele pracovniho portalu, ktery
nebude svazan s nabidkou, ale bude vloZen do obalky s origindlem a kopiemi
nabidky.

5. bude na titulni stran€¢ podepséna zastupcem uchazece, ktery je opravnén
za uchazece jednat.

6. bude svazana vletné pfiloh (napf. v krouzkové vazb€), aby byl jeji obsah
neporusen a mél logickou souslednost.

7. original nabidky bude obsahovat origindlni doklady (nebo jejich ovéfené kopie),
jez musi uchaze¢ predlozit dle vyse uvedenych pozadavki.

8. bude doruéena v jedné neporusené obdlce opatiené napisem ,,VZ - Poskytovani
sluzeb pracovniho portilu pro prezentaci pracovnich pozic — neotvirat® a
zpétnou adresou uchazele na podatelnu zadavatele na adresu Karmelitskd 7,
Praha 1 do 12 hodin dne 5. z&i{ 2008.

9. povinnou soucasti nabidky bude navrh smlouvy, jenz bude zaslan spolu s nabidkou
v neporuSené obalce. Spole¢né s navrhem smlouvy bude zasldno prohlaseni, ze
smluvni strany se citi vazany timto smluvnim navrhem, ktery zasilaji.

Pokud nabidka nevyhovi vSem vySe uvedenym pozadavkim, bude uchaze¢ ze zadavaciho
fizeni vyloucen.

VIII. Kvalifika¢ni predpoklad
1. Obecna ustanoveni o prokazovani splnéni kvalifikace
Uchaze¢ je povinen v souladu s ustanovenim § 50 a nésl. ZVZ prokézat splnéni
kvalifikace, kterd je pfedpokladem hodnoceni nabidek vefejné zakazky malého
rozsahu.
Veskeré doklady pozadované k prokazani splnéni kvalifikace museji byt pfedlozeny v
origindlu nebo v ufedné ovéiené kopii. Je-li Zadavatelem vyzZadovano Ccestné
prohlaSeni, musi byt podepsdno statutdrnim organem uchazece; v piipadé podpisu
jinou osobou musi byt origindl nebo Ufedné ovéfend kopie zmocnéni této osoby
soucasti dokladi, kterymi uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace.
Nesplnéni téchto podminek posoudi Zadavatel jako nesplnéni kvalifikace s nasledkem
vylou€eni uchazece.
Vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateld, ktery k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokazano splnéni kvalifikace, neni star$i nez 3 mésice, mohou uchazeci
zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavateld (viz ustanoveni § 125 a nésl. ZVZ)
prokazat splnéni zékladnich kvalifika¢nich ptedpokladi a profesnich kvalifika¢nich
predpokladi, a to v rozsahu ve vypise uvedenych udajii a pozadavkli Zadavatele k
prokazani splnéni ptislusné kvalifikace pro tuto vefejnou zakazku.
Pokud podava vetejnou nabidku vice dodavateli spole¢né, musi kazdy z nich splnit
zékladni kvalifika¢ni ptedpoklady, jak jsou uvedeny niZe v odrazce 3 této zadavaci
dokumentace, a profesni kvalifika¢ni pfedpoklady stanovené v €lanku 4 pism. i) této
zadéavaci dokumentace v plném rozsahu.
Jestlize podava nabidku vice dodavateli spole¢né, pozaduje Zadavatel v souladu s
ustanovenim § 51 odst. 6 ZVZ rovnéz piedloZeni smlouvy, ve které bude obsaZen
zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou vu¢i Zadavateli a tietim osobam z
jakychkoliv pravnich vztahti vzniklych v souvislosti s vefejnou zakdzkou zavéazani
spoleéné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni vefejné zakézky i po dobu trvani
jinych zavazkl vyplyvajicich z vefejné zakazky.
Zahrani¢ni uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace dle ustanoveni § 51 odst. 7 ZVZ.



2. Doba prokazovani splnéni kvalifikace
Veskeré informace a doklady prokazujici splnéni kvalifikace je dodavatel povinen
prokézat ve 1hiite pro podéni nabidek stanovené v ¢l. 10 této vyzvy.

3. Zakladni kvalifika¢ni kritéria
Uchaze¢ splni zakladni kvalifikaéni kritéria, pokud prokédze splnéni podminek
stanovenych v ustanoveni § 53 ZVZ. Splnéni téchto kvalifikanich predpokladi

uchazeCe prokazuje piedlozenim Cestného prohldseni ve smyslu ustanoveni § 62 odst.
2ZVZ.

4. Profesni kvalifika¢ni pfedpoklady

Splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladti prokaze uchaze¢, ktery predlozi vypis
z obchodniho rejstiiku ¢i vypis z jiné obdobné evidence, ve které je zapsan, ne starsi
90 kalendainich dnt k poslednimu dni, v némz mohou byt nabidky dle ¢l. X. bod
3 této vyzvy.

5. Technické kvalifika¢ni predpoklady

Poskytovatel doda seznam vyznamnych dodavek realizovany dodavatelem za posledni
3 roky.

IX. Kritéria pro hodnoceni nabidek:
Zakladnim hodnoticim kritériem je ekonomické vyhodnost nabidky.

Dil¢i hodnotici kritéria pro vybér ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidky:
9.1. Nabidkova cena 50 %
9.2. Uzivatelska pfehlednost* 30 %
9.3. Provéazanost s jinymi servery** 20 %

* Uzivatelskou prehlednosti se rozumi pfehledny manuél pro ovladani systému zadévéani
pozic a aktivni editovani databaze s moznosti vystupt (napf. ¢iselné tidaje, grafické vyjadieni
pribéhu vybérového fizeni).

** Provazanost s dal$imi pracovnimi servery nebo servery statni spravy, na jejichZ strankach

se objevuji odkazy na centralni pracovni server s inzerovanymi pracovnimi nabidkami
MSMT.

X. Celkové hodnoceni nabidek
1. Pokud nabidka splni pozadavky administrativni spravnosti, pak celkové bodové
hodnoceni kazdé znabidek bude dano souctem bodovych hodnoceni pro kazdé
kritérium (ziskané soudinem pfidélenych bodl kazdym hodnotitelem a vahou
jednotlivého kritéria vyjadiené zlomkem). Komise doporuci zadavateli, aby zakéazka
na realizaci projektu byla pfidélena uchazeéi, jehoz nabidka ziskd nejvyssi bodové
ohodnoceni.

2. Nabidka musi byt dorucena postou nebo osobné do podatelny ministerstva.

3. Lhita pro podéni nabidek konéi dnem 5. zari 2008 v 12:00.
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XI. Prava zadavatele
Zadavatel si vyhrazuje pravo:
a) ovefit udaje uvedené v nabidce,
b) odmitnout viechny nabidky,
¢) nevracet podanou nabidku,
d) zrusit zadani zakazky bez udani divodu,
e) jednat o néalezitostech smlouvy az s vybranym uchaze¢em,
f) neuzavtit smlouvu s vybranym uchazecem,
g) neposkytovat informace o uchazeéich, kteti byli vyzvani k podéani nabidky,
h) neposkytovat informace o pribéhu vybérového fizeni.

XII. Naklady ucasti
Zéjemci o realizaci projektu nevznikd zadné pravo na ndhradu nakladd spojenych s poddnim
nabidky.

XII. Dodatec¢né informace k zadavacim podminkiam

Kontaktni osobou pro v&cné zélezitosti je Bc. Ivana Vlkové, e-mail: ivana.vlkova@msmt.cz,
tel: +420 257 193 458.

V Praze dne 22. srpna 2008

Ing. Joh urgetova
feditelka odboru technické pomoci



